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Apresentacao

Em 2007, o DIEESE manteve-se firme no propésito de ca-
minhar junto com o movimento sindical brasileiro, apoiando,
referendando e desenvolvendo suas propostas para os tra-
balhadores e para toda a sociedade. Foi este o objetivo que
orientou a realizacdo da Jornada pelo Desenvolvimento com
Distribuicdo de Renda, atividade conjunta das centrais sindi-
cais e do DIEESE, que gerou a Agenda dos Trabalhadores pelo De-
senvolvimento. Outra atividade conjunta com as centrais foi a
campanha pela Reducéo da Jornada de Trabalho.

Além disso, 2007 marcou, também, o final do ciclo de co-
memoragoes dos 50 anos do Departamento, realizando a ex-
posicao itinerante DIEESE 50 Anos. Langada em maio, a expo-
sicao percorreu vérias entidades sindicais paulistas. Uma impor-
tante decisao da diregdo sindical do DIEESE foi criar a Escola
DIEESE de Ensino Superior. Este projeto vem para responder
um problema estrutural da sociedade brasileira que € a dificul-
dade que tém aqueles, jé inseridos no mercado de trabalho,
de iniciar e dar continuidade a formagéo adequada as suas ne-
cessidades. Objetiva a construgao de uma proposta para a via-
bilidade e o reconhecimento de formagao continuada no nivel
universitario para trabalhadores.

Além de destacar algumas questdes marcantes, este rela-
tério procura retratar todo o conjunto de atividades realizadas
pela equipe do DIEESE, de acordo com as diferentes dreas de
atuagdo. Uma destas éreas é a de Relagoes Sindicais, que
envolve trabalhos e estudos de assessoria a0 movimento sin-
dical; atividades de formacéao sindical e a Rede de Apoio a Ne-
gociagao Coletiva (RAN) para os dirigentes e assessores sindi-
cais. Faz parte, também, de suas atividades, a articulacédo do
trabalho em Redes Setoriais. Pesquisas € a drea que reline as
pesquisas permanentes como a PED, pesquisas tematicas, se-
toriais ou de categorias e as pesquisas sindicais, como o site
Meu Salério, por exemplo. A 4rea de Estudos e Desenvolvi-
mento tem como objeto de trabalho elaborar e realizar proje-
tos pioneiros, elaborar e reunir informagoes de fontes primé-
rias e secundérias de dados e também subsidiar a implantacédo
de projetos de Observatérios do Trabalho.

Em 2007, a atuacéo no ambito do Férum Nacional da Pre-

vidéncia Social, assessorando as centrais sindicais, foi um dos
destaques desta érea. E, por fim, a Comunicagao que visa dis-
ponibilizar -~ tanto para os sdcios, como para a sociedade civil
—as principais produgdes do departamento. Entre elas as No~
tas Técnicas, textos que explicam, didaticamente, conceitos
e aspectos da economia ou da conjuntura brasileira, produzi-
dos pela equipe do DIEESE.

Outras areas também mereceram atengao especial ao lon-
go de 2007: a tecnologia da informacao — importante para
concretizar a articulagdo da equipe para a produgao técnica
— a biblioteca e o centro de documentacao — fundamen-
tais na organizacao e documentacdo desta producéo e a ad-
ministrativa e financeira que contribuiu para a organiza¢éo
interna, realizou a gestéo das pessoas e deu suporte para to-
das as atividades do Departamento. O DIEESE realizou, tam-~
bém, atividades em cooperacao técnica com a academia,
diferentes esferas do poder ptblico do pais, bem como insti-
tuicdes internacionais. Fundamental foi, ainda, o contato re-
alizado com outras instituigbes/personalidades governamen-
tais, nacionais ou internacionais, e a participacdo em eventos
e realizacao de palestras a convite desses organismos, inclui-
das em relagoes institucionais. No ambito da representa-
cao institucional houve a participacdo em diferentes féruns
de debate de temas de importancia para o movimento sindi-
cal e a sociedade brasileira.

Com este relatério, as diregoes sindical e técnica reafirmam
O compromisso com a transparéncia e apresentam esta con-
solidagao que busca traduzir para o movimento sindical como
o DIEESE procurou desempenhar o papel para o qual foi cria-
do: desenvolver atividades de pesquisa, assessoria e educa-
cao relacionadas ao mundo do trabalho e que se ajustam aos
desafios que a realidade coloca para a organizacéo dos traba-
lhadores brasileiros.

Os dados completos da producédo do DIEESE estao reuni-
dos em CD-ROM e disponibilizados no sitio: www.dieese.org.br.
Esta publicacdo apresenta um resumo deste conjunto de
atividades.

A Diretoria
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Consolidacao das atividades

Quadro 1 - Consolidacao das atividades do DIEESE em 2007

Atividades Quantidade
Relagoes sindicais
Assessoria
Participagao em eventos sindicais
Negociagao coletiva 745
Reunioes 1.346
Assembléias 160
Outros eventos 229
Atendimento
Movimento sindical 2.742
Sociedade civil 804
Instituicao Governamental 169
Trabalhos Técnicos
Estudos salariais 977
Estudos setoriais 528
Estudos diversos 987
Educacao Sindical
Seminérios e cursos 296
Palestras e debates 464
Pesquisa
Pesquisas Tematicas 31
Comunicacao
Atendimento a imprensa 1.147
Imprensa (Entrevistas) 797
Estudos e Pesquisas (série) 9
Nota Técnica 18
Outras publicagdes 10
Qutras midias (CD ROM/DVD) 16
Tecnologia da informacao
Atendimento via internet 239
Consultas ao sitio do DIEESE na Internet
(nGmero de visitas no ano) 306.000
Namero de hits ao ano 31,0 milhdes

0Obs.: a) No item publicacdes, estdo considerados apenas os trabalhos publicados sob
responsabilidade da area de comunicacao. Demais producdes como boletins e
pesquisas em meio eletronico ou outros artigos estao relacionados no capitulo comunicacao.



Quadro 2 - Resumo das atividades dos DIEESE em 2007
- fra

L Escritorio Nacional e ERs Subsecoes Total
Relacoes sindicais
Negociacao Coletiva 477 268 745
Reunioes 728 618 1.346
Assembléias 60 100 160
QOutros eventos 85 144 229
Atendimento
Instituicao governamental 126 43 169
Movimento sindical 2.012 730 2.742
Sociedade civil 689 115 804
Trabalhos Técnicos
Estudos salariais 639 338 977
Estudos setoriais 292 236 528
Estudos diversos 261 726 987
Educacao Sindical
Seminérios e cursos 153 143 296
Palestras e debates 302 162 464
Pesquisa
Pesquisas Teméaticas 22 9 31
Comunicacao
Atendimento a imprensa 1.086 61 1.147
Imprensa (entrevistas) 500 297 797
Estudos e Pesquisas (sérig) 9 — 9
Nota Técnica (série) ¥ 18 18
Outras publicagoes 10 — 10
Outras midias (CD-ROM/DVD) 16 — 16
Tecnologia da informacao
Atendimento via internet 239 ) 239
Consultas ao sitio do DIEESE na Internet - Nimero de visitas no ano: 306.000
Nimero de hits ao ano 31,0 milhoes

Notas: 1) Apenas 4 Area de Comunicacao (EN) foi responsavel, em 2007, pela expedicdo destes estudos, sendo, assim, considerado nesta instancia
2) Informagao nao sistematizada
Obs.: a) O sinal (—) significa que o Escritdrio nao fez esse tipo de servigo ou nao ha sistematica de mensuracao
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Atividades do DIEESE

Relacoes sindicais

A &rea de Relagbes Sindicais diz respeito a todas as ativi-
dades de assessoria direta as entidades sindicais; formagao
sindical e & Rede de Apoio & Negociacdo — RAN, realizadas
de forma articulada pela equipe técnica do Escritério Nacio-
nal, Escritérios Regionais e Subsecdes do DIEESE.

1. Assessoria

A assessoria a negociagao coletiva € um momento
importante da acdo sindical na luta por melhores salarios,
emprego e condicoes de trabalho. O DIEESE assessora
as entidades filiadas no processo de negociagao coletiva,
realizando diversos trabalhos técnicos e participando de
atividades do movimento sindical.

As atividades de assessoria compreendem realizagdo
de estudos e trabalhos técnicos sobre temas de interesse
dos trabalhadores; assessoria as negociagdes coletivas;
atendimentos pessoal, eletronico e telefébnico para
informagéo ou resolugéo de davidas. Além disso, inclui a
participacdo em assembléias, congressos e reunides das
entidades de trabalhadores.

Em 2007 foram prestados 2.742 atendimentos
ao movimento sindical, 804 a sociedade civil e
169 as instituicdes governamentais sobre temas
relacionados a conjuntura e negociagao, emprego e
renda, desenvolvimento, politicas publicas, indicadores
macroecondmicos entre outros. A equipe do Departamento
realizou 2.492 estudos, participou de 745 mesas de
negociacao assessorando mais de 500 sindicatos sécios,
e, além disso, acompanhou os sindicatos em 1.346
reuniodes de preparacdo da negociacdo ou com entidades
patronais e participou de 160 assembléias sindicais.
Esteve, ainda, presente em 229 eventos sindicais, como
comemoragdes e solenidades, encontros, congressos,
eventos tematicos e setoriais, a convite dos sindicatos.

2. Educacao sindical
A educagéo, enquanto area de atuagao do DIEESE, esté

calcada em um projeto politico de uma classe - a classe
trabalhadora - que considera a educacgéo para adultos,
prioritariamente, dirigentes sindicais, como a possibilidade
de producéo e de apropriagdo de um conhecimento que
responda aos interesses dessa classe.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela area
de educagédo no DIEESE tém como objetivo propiciar o
didlogo entre os conhecimentos produzidos por dirigentes
ao longo da vida, o seu repertério, e o conhecimento
cientifico socialmente produzido e acumulado.

As atividades de formagéo podem ser desenvolvidas
através de:

m seminarios, cursos e oficinas;

m palestras e debates;

= programas de capacitagdo em negociacdo (PCN);

m programas em cooperacao com outras instituicoes.

Em 2007, o DIEESE promoveu 296 seminrios e cursos
e realizou 464 palestras e debates. Foram desenvolvidas,
ainda, atividades formativas em cooperagdo com outras
instituicoes.

Um importante passo para aprimorar ainda mais esta
atividade junto ao movimento sindical foi a aprovacao da
criacdo da Escola DIEESE de Ensino Superior, cujo projeto
encontra-se em desenvolvimento através de equipe
especialmente escalada para tal.

3. Rede de Apoio a Negociacao Coletiva - RAN
Com a experiéncia adquirida em muitos anos
de assessoria a negociacao, desde 2004 o DIEESE
disponibiliza, aos seus associados, um servigo
nacional que da acesso a seus bancos de dados, entre
outras funcionalidades. Trata-se da Rede de Apoio
a Negociacao Coletiva — RAN que dé acesso a
informacdes sobre negocia¢des através da internet.
Com ela é possivel ainda:
m Acessar a base de dados do DIEESE: acordos, greves,
salérios, entre outros;
m Acessar trabalhos técnicos produzidos pelo Departamento;



m Acessar uma base de dados atualizada diariamente sobre
empresas;
= Registrar as negociacoes coletivas;
= Registrar as negociacoes das quais participa;
m Trocar informacdes com outros negociadores sindicais.
Desde sua implantacéo, a equipe técnica e os dirigentes
sindicais sécios do DIEESE vém sendo capacitados para
o uso da RAN e estéo sendo regulamentadas algumas
funcionalidades do ambiente de trabalho colaborativo,
como a agenda e o depdsito de arquivos. Em 2007, foram
desenvolvidas as seguintes acoes:
m especificacao funcional de um novo folder de
apresentacao para a RAN;
m estudo para popularizar a base de dados sobre empresas;
= duas apresenta¢does da RAN para sécios do Rio de
Janeiro e do Distrito Federal;
m quatro treinamentos internos sobre RAN.
A RAN conta atualmente com 624 usuérios sendo
220 do DIEESE e 404 de 115 entidades sdcias.

Pesquisa

A realizacdo de pesquisas é fundamental para a
assessoria do DIEESE ao movimento sindical. Sua
atividade, neste campo, é subdividida em trés areas
bésicas. Uma relaciona-se com as Pesquisas Permanentes,
de grande porte, desenvolvidas ao longo dos anos e que
estruturam a agao do Departamento. Outra érea refere-
se as Pesquisas Tematicas, desencadeadas por um
periodo determinado e com vistas a explorar um aspecto
especifico, seja de interesse do movimento sindical, de
um grupo de sécios ou de uma entidade contratante.
Uma terceira area refere-se as Pesquisas Sindicais -
anteriormente denominada Banco de Dados Sindicais. Seu
objetivo é desenvolver estudos especiais em temas como
contratagao coletiva, negociacoes salariais e greves.

1. Pesquisas permanentes
Desde sua fundacédo, o DIEESE desenvolve pesquisas

e indicadores que tém como objetivo gerar informagdes
sobre renda, custo de vida, mercado de trabalho e
negociagdes coletivas, de forma a contribuir com os
trabalhadores para o conhecimento e a compreensdo da
realidade. Desta producéo destacam-se a Pesquisa de
indice de Custo de Vida (ICV); Pesquisa Nacional da Cesta
Bésica; Pesquisa Cesta Basica DIEESE-Procon em Sao
Paulo, Salario Minimo Necesséario; Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED); e o Banco de Dados Econdmicos e de
Mercado de Trabalho.

2. Pesquisas tematicas

Para atender as necessidades do movimento
sindical, o DIEESE elabora estudos e pesquisas com
duragéo determinada sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores, em parceria com o movimento sindical
ou com outras instituicdes. Esta produgao caracteriza-se
pela diversidade tematica e de abordagem, podendo focar
questdes estruturais, conjunturais, regionais e/ou setoriais.
Foram desenvolvidas em 2006, 36 pesquisas teméticas.

3. Pesquisas sindicais

A &rea das Pesquisas Sindicais foi desenvolvida
pelo DIEESE para a produgao de estudos e registro
de informagdes sobre a negociacdo coletiva e a agao
sindical dos trabalhadores brasileiros. Até 2007, as
Pesquisas Sindicais eram compostas por trés sistemas de
acompanhamento, a saber:
m Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
— SACC-DIEESE
m Sistema de Acompanhamento de Salérios — SAS-DIEESE
m Sistema de Acompanhamento de Greves — SAG-DIEESE

Em 2007, a area foi reformulada com o propédsito de
incorporar a pesquisa “MeuSalério” ao conjunto de suas
atividades e de assumir a tarefa de desenvolvimento de
novas pesquisas. Dentre elas, destacam-se as pesquisas
de perfil de categoria e as relativas as novas formas de
remuneragao do trabalhador.

DIEESE
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Estudos e Desenvolvimento

A érea de Estudos e Desenvolvimento tem como
objeto de trabalho a elaboracao e a realizacdo de
projetos pioneiros, e estd em seu ambito a execugéo de
estudos que podem, no futuro, gerar novas pesquisas
permanentes, temaéticas ou sindicais. Em 2007, o
acompanhamento das analises e propostas sobre a
questao da Previdéncia no ambito do Férum Nacional da
Previdéncia Social, assessorando as Centrais Sindicais foi
um dos destaques.

Outro tema em que a area atuou de maneira efetiva
foi o da regulamentagédo do reconhecimento das
Centrais Sindicais, assessorando e subsidiando este
reconhecimento através de definicbes com base nos
critérios definidos pela legislagao pertinente.

Também esté entre os objetivos da érea, tratar de
questodes relacionadas a analise do mercado de trabalho
e das politicas publicas de emprego, trabalho e renda.
Para atuar neste tema, o DIEESE vem desenvolvendo
metodologia e implantando, através de parcerias com
governos municipais ou estaduais, os Observatérios do
Trabalho.

Além disso, estd no ambito desta area elaborar os
estudos nacionais do DIEESE e articular a implantagao de
projetos de desenvolvimento, como por exemplo, o da
distribuicdo de renda, salério minimo, previdéncia, entre
outros.

A area também deu continuidade ao projeto iniciado
em 2006, com o objetivo de realizar um diagndstico sobre
a cadeia produtiva automotiva de Diadema.

Comunicacao

O interesse em difundir sua producéo fez com que o
DIEESE desenvolvesse uma area de comunicagdo, em
funcionamento desde 1986. O setor tem uma interface
com a sociedade civil, através dos meios de comunicacéo,
outra com o movimento sindical, e uma terceira, com o
puablico interno.

A ponte com a sociedade civil é feita através dos
meios de comunicacéo. Para a realizacdo desta tarefa,

o setor mantém um servico de atendimento que tria e
encaminha solicitacoes, orienta na execucdo de pautas;
faz a intermediacdo para o desenvolvimento de matérias
especiais; envia avisos de pauta, organiza entrevistas
coletivas ou outras formas de divulgagao, elabora e
encaminha notas a imprensa ou outras divulgacoes
realizadas.

Para o movimento sindical, o setor desenvolve
producéo especifica que visa socializar o conhecimento
produzido pelos técnicos do Departamento através de
todo o seu trabalho, além de procurar dar um atendimento
especial a imprensa sindical. Com o objetivo de melhor
conhecer esta imprensa, entre abril e julho de 2007,

o DIEESE realizou, junto as entidades filiadas, um
levantamento para saber quantas delas mantinham algum
tipo de publicacao para comunicar questdes relacionadas
a categoria a seus associados, e 390 sécios informaram
ter algum veiculo de comunicagdo. No entanto, a procura
direta da imprensa sindical é relativamente pequena, e em
2007 correspondeu a menos de 3% dos atendimentos.
Hé ainda um terceiro tipo de publico a ser atendido,
constituido pela equipe do DIEESE em todo o paifs,

para o qual é desenvolvida, no dia a dia, uma politica de
comunicagao.

As publicagdes do DIEESE incluem material impresso
constituido por livros, anuérios, cartilhas e publicacoes
especiais, além de folders desenvolvidos para divulgar as
diferentes atividades do Departamento. Nos Gltimos
anos, porém, com a disseminagao do uso da comunicagdo
eletrénica, o DIEESE desenvolveu uma linha de
publicagdes especificas para a internet, além de produzir
material em CD-ROM ou em videos. Assim, os sistemas
eletrénicos de comunicacdo ganharam lugar privilegiado,
facilitando o envio de textos, trabalhos técnicos e a
comunicagao interna, além de tornar quase toda a
produgao acessivel por meio do sitio.



Tecnologia da informacao, Biblioteca e

Centro de documentacao

A Tecnologia de Informacao (TI), biblioteca e centro de
documentacao (Cedoc) tém como objetivo documentar,
armazenar, processar e disponibilizar o acesso a
informacédo para o movimento sindical e para a sociedade,
além de fornecer subsidios aos trabalhos internos.

Tecnologia da Informacao (TI)

A Tl visa ampliar a capacidade de organizacéo das
informacdes e de comunicacédo interna e externa da
instituicdo, divulgando a produgéo do DIEESE para
as entidades sindicais e a sociedade. Encontram-
se, no ambito desta area, a manutengao do sitio do
departamento, o desenvolvimento e implantacdo de
softwares, treinamento da equipe e manutencao e ampliagao
da infra-estrutura. Em 2007 foram realizadas 306.000
visitas ao sitio do DIEESE e no ano, o niimero de hits
chegou a 31,0 milhdes. O atendimento ao internauta
contabilizou, ainda, 239 consultas.

Biblioteca e Centro de Documentacao

Para subsidiar a equipe técnica e o movimento sindical
com informacdes rapidas e precisas, o DIEESE mantém
uma biblioteca e um centro de documentagéo. O atual
acervo mantido pelo departamento vem sendo constituido
desde sua criagdo, em 1955. Sua composicdo procura
seguir os eixos teméaticos do planejamento da instituicéo,
possuindo materiais relacionados a todas as areas de
atuacéo do DIEESE.

No que se refere a Biblioteca e ao Centro de
Documentagao, foram realizadas, em 2007, 1.697
consultas, sendo 310 ao arquivo e 1.387 a biblioteca.

Cooperacao téecnica

O DIEESE estabelece intercambio, cooperagao técnica,
convénios e contratos com universidades, instituicoes
de pesquisa, organizagdes multilaterais, entidades da
sociedade civil e governos federal, estadual e municipal.
A cooperacao técnica objetiva potencializar as atividades
de pesquisa, formacéo e divulgagao da produgéo técnica
do DIEESE, além de ampliar e consolidar os vinculos com
outras entidades e organismos que desenvolvem atividades
relacionadas as questdes de interesse dos trabalhadores.

Relacoes institucionais

O DIEESE mantém uma extensa agenda de encontros,
reunides e participacdo em eventos promovidos por
entidades nacionais e internacionais, érgaos publicos e
governamentais. Além disso, a instituicao recebe a visita de
entidades sindicais internacionais, personalidades, érgédos
de pesquisa e organizacoes da sociedade. Fazem parte
das atividades da instituigdo: presenca em reunides e em
féruns institucionais, participagdo em eventos promovidos
por estas entidades, muitas vezes como palestrantes
e o recebimento de representantes destas entidades e
personalidades publicas. Em 2007, o DIEESE se reuniu
com 126 entidades nacionais e internacionais, 6rgaos
publicos e governamentais, esteve presente em 125
eventos e participou como palestrante em 49 atividades.

Representacao institucional

O DIEESE tem atuado em féruns institucionais
como 6rgao assessor ou representante de entidades e/
ou centrais sindicais. Além disso, participa em varias
instancias de universidades e entidades publicas. Em 2007,
o DIEESE esteve presente em 30 destes féruns.
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Ficha técnica

O DIEESE ¢ um drgdo unitdrio do Movimento Sindical Brasileiro destinado a produgao e difusdo de conhecimento e
informagdo sobre o trabalho em um contexto multidisciplinar, tendo como instrumento de andlise o método cientifico,
a servigo dos interesses da classe trabalhadora, sem prejuizo da diversidade das posicoes e enfoques sindicais.”
(Estatuto do DIEESE — artigo 3°)

Data de Fundacao
22 de dezembro de 1955

Estrutura Organizacional

m Direcéo Sindical: Nacional e Regionais
m Direcao Técnica

m Corpo técnico e administrativo

m Escritério Nacional

m Escritérios Regionais: 16

= Subsecdes: 29

Numero de Funcionérios: 262 (entre equipe técnica e
administrativa)

Entidades sindicais filiadas ao DIEESE
Niamero de filiados ao DIEESE por regiao (*)

Regiao/Estado N° Filiados Regiao/Estado N° Filiados
Regiao Norte Distrito Federal 43
Amazonas ll Goias 19
Para 11 Mato Grosso 1
Regiao Nordeste Regiao Sudeste
Bahia 28 Espirito Santo 14
Cearé 20 Minas Gerais 38
Maranhao 1 Rio de Janeiro 32
Paraiba 5 Sao Paulo 104
Pernambuco 16 Regiao Sul
Piaui ll Parana 56
Rio Grande do Norte 17 Rio Grande do Sul 48
Sergipe 8 Santa Catarina 58
Regiao Centro-Oeste TOTAL 521

(*) Posicao em 31/12/2007.

DIRECAO TECNICA - 2007

(Responsdvel pela execugdo do planejamento)

Diretor Técnico — Clemente Ganz Licio

Coordenador de Pesquisas — Francisco de Oliveira

Coordenador de Relagoes Sindicais — Nelson de Chueri Karam
Coordenador de Estudos e Desenvolvimento — Ademir Figueiredo
Coordenadora Administrativa e Financeira — Claudia Fragozo dos Santos

DIREQ[\O SINDICAL NACIONAL DO DIEESE - 2007
EXECUTIVA

STI Metaltirgicas ABC — Joao Vicente Silva Cayres — Presidente

STI Metaltrgicas Mecanicas Osasco — Carlos Eli Scopim — Vice-presidente
STI Metaltrgicas SP, Mogi e Regiao — Tadeu Morais de Sousa — Secretdrio

SEE Bancarios de Sao Paulo — Antonio Sabdia Barros Janior — Diretor
STI Energia Elétrica Campinas — Alberto Soares da Silva - Diretor

SIND Professores do Ensino Oficial SP Apeoesp

— Zenaide Honério — Diretora

STI Metaltrgicas Curitiba — Pedro Celso Rosa — Diretor

STI Energia Hidro Term. BA — Paulo de Tarso G. Brito Costa — Diretor

STI Energia Elétrica SP — José Carlos Souza — Diretor

FE em Asseio e Conservagao do Estado de Sao Paulo - Femaco

— Carlos Donizetti Franca de Oliveira - Diretor

SEE Assessoramento Pericias Pesquisas RS — Mara Luzia Feltes — Diretora
STI Metaltirgicas Mecanicas Guarulhos — Célio Ferreira Malta — Diretor
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Transportes CNTT/CUT —
Eduardo Alves Pacheco — Diretor
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