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Apresentacao

Em 2010, o DIEESE manteve-se firme no propdsito
de caminhar junto com o movimento sindical
brasileiro, apoiando, referendando e desenvolvendo
propostas para os trabalhadores e toda a sociedade.
Uma das formas adotadas para dar prosseguimento
a Jornada pelo Desenvolvimento com Distribuigdo
de Renda, realizada em 2007, em parceria com as
centrais sindicais, foi promover a Jornada Nacional
de Debates em 26 capitais da Federagédo e no Distrito
Federal.

Com o tema “Negociagoes coletivas em 2010:
Recuperagdo salarial e redugdo da jornada de trabalho”, a
Jornada reuniu 1.354 dirigentes sindicais, de entidades
filiadas ou ndo ao Departamento. Também foram
promovidas Jornadas Regionais em Sorocaba, Santos
e Campinas, todas cidades do interior do estado de
Sao Paulo, com a participacdo de 90 dirigentes.

A Jornada também foi um importante instrumento
para aproximagéo com entidades sindicais que
se encontravam distantes do DIEESE. Durante as
atividades, foram usados produtos especificos
de divulgacédo, desenvolvidos no &mbito de uma
Campanha de Filiacdo do DIEESE. Por meio de uma
acao permanente de técnicos e das Dire¢des Sindicais
do DIEESE, foram filiados, em 2010, 52 entidades. Em
dezembro de 2010, a instituicdo totalizou 620 sdcios
ativos.

Em 2010, o DIEESE também esteve presente
com estande em diversos eventos de relevancia do
movimento sindical, como a Conferéncia Nacional
da Classe Trabalhadora, realizada em 1° de junho de
2010, em Sao Paulo. Neste evento, o Departamento

participou da organizacao até a elaboracao do
documento “Agenda para um projeto nacional de
desenvolvimento — com soberania, democracia

e valorizagédo do trabalho”, distribuido durante a
Conferéncia. Ainda nesta atividade, o DIEESE langou
o livro “Salério Minimo — Instrumento de Combate a
Desigualdade”, que trata, de maneira abrangente, das
diferentes dimensdes que o saldrio minimo assume no
debate que se desenvolve na sociedade brasileira.

Tiveram continuidade em 2010 as gestdes para a
criacéo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.
Seguindo as diretrizes e os procedimentos estabelecidos
pelo Sistema Nacional de Avaliagédo da Educacéao
Superior (Sinaes), foi realizada a visita in loco da
comissédo de avaliacdo da Coordenagéo de Avaliacdo
dos Cursos de Graduagéao e Instituicbes de Ensino
Superior da Daes/Inep, que aprovou e credenciou, em
primeira instancia, o funcionamento da escola de nivel
superior do DIEESE.

Ainda com o objetivo de viabilizar a implementacéo
da Escola, foi dada continuidade aos trabalhos para
adequar e instalar a instituicdo de ensino em uma sede.
Em 2010, foi celebrado um contrato de cessao de uso
gratuito com a Superintendéncia do Patrimnio da
Uniéo, que aprovou a utilizagdo de um prédio da Uniao
pelo DIEESE para a instalagcdo da Escola.

Além de destacar algumas questdes marcantes, este
relatério procura retratar todo o conjunto de atividades
realizadas pela equipe do DIEESE, de acordo com
as diferentes areas de atuagao: Relagdes Sindicais,
que envolve trabalhos e estudos de assessoria ao
movimento sindical, atividades de formacéao sindical
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e a Rede de Apoio a Negociagdo Coletiva (RAN)
para os dirigentes e assessores sindicais, além

da articulagao do trabalho em Redes Setoriais;
Pesquisas, que reline as pesquisas permanentes
como a PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego),
a Cesta Bésica Nacional, levantamentos tematicos,
setoriais ou de categorias, e as pesquisas sindicais,
como o balanco das negociagdes dos reajustes
salariais; Estudos e Desenvolvimento, que

tem como objeto de trabalho a elaboragédo e a
realizagdo de projetos pioneiros, além da pesquisa
e da reuniao de informacodes de fontes priméarias

e secundérias de dados e também o subsidio a
implantacdo de projetos de Observatdrios do
Trabalho.

A divulgacédo de trabalhos desenvolvidos pelo
DIEESE, para o movimento sindical, ou a sociedade
civil, o desenvolvimento de produtos (inclusive
para a Campanha de Filiagdo) e a padronizacdo
dos trabalhos da equipe sao atribuigdes do setor

de Comunicacgao. Outras areas também mereceram
atencéo especial ao longo de 2008: a tecnologia da
informacao, importante para concretizar a articulagao
da equipe para a produgéo técnica, e a administrativa
e financeira, que contribuiu para a organizagao
interna, realizou a gestéo de pessoas e deu suporte a
todas as atividades do Departamento.

O DIEESE realizou, também, atividades em
cooperacao técnica com a academia, diferentes
esferas do poder publico do pais, bem como
instituicdes internacionais.

Além das informagdes sobre a produgao técnica
e sobre as atividades das quais o DIEESE participou
ao longo do ano, este relatdrio apresenta o balango
dos principais dados financeiros do Departamento no
ano de 2010, além do parecer, assinado por auditores
independentes, do balango patrimonial do DIEESE.

A Diretoria



Consolidacao das atividades

Quadro 1 - Consolidacao das atividades do DIEESE em 2010

Atividades Quantidade
Relacoes sindicais

Assessoria
Participacao em eventos sindicais
Negociagao coletiva 719
Reunides 1.381
Assembleias 112
Outros eventos 212
Atendimento
Movimento sindical 2.127
Sociedade civil 3.481
Instituicéo governamental 152
Trabalhos técnicos
Estudos setoriais 586
Estudos diversos 158
Estudos e Pesquisas 193
Releases e boletins 350
Tabulacoes Especiais 106
Educagéo Sindical
Seminarios e cursos 201
Palestras e debates 263
Pesquisa
Pesquisas tematicas 42
Comunicacao
Atendimento a imprensa 948
Imprensa (Entrevistas/coletivas) 1.319
Estudos e Pesquisas (série)
Nota Técnica

Outras publicagoes

Outras midias (CD ROM/DVD)

Série Trabalho no Comércio

Série Trabalho e Construgéo

Divulgagdes eletronicas para 0s s6cios 6
Cedoc - Biblioteca

Atendimentos - Biblioteca

WN -~ WO 00O

Interno 1.225 Obs.: a) No item publicacdes, estao considerados apenas os
Movimento sindical 310 trabalhps pyblchadoslsob rsspgnsabllldarée Id?' area de
: L comunicagdo. Demais produgdes como boletins e
SOC.I ed.aqe el 45 pesquisasgem meio eletrénicg 0u outros artigos estao
Instituicao governamental 15 relacionados no captulo comunicacdo
Atendimentos Cedoc 610 b) Em 2010, os estudos salariais elaborados pela equipe
Tecnologia da informagao em atendimento a0 socio passaram a ser contados
Consultas ao sitio do DIEESE na Internet . como atendimento _ )
(nimero de visitas no ano) 855.000 ¢) foi atterado de 30 para 15 min. 0 tempo de conexéo
- . _ minima, considerado como visita. O dado considerado para
Namero de hits ao ano 32,2 (milhes) conversao de 2009 deve ser 813.000.
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Quadro 2 - Resumo das atividades dos DIEESE em 2010

Atividades

Relacoes sindicais
Negociagao coletiva
Reunioes
Assembleias
QOutros eventos
Atendimento
Instituicao governamental
Movimento sindical
Sociedade civil
Trabalhos técnicos
Estudos setoriais
Estudos diversos
Educacao Sindical
Seminérios e cursos
Palestras e debates
Pesquisa
Pesquisas tematicas
Comunicacao
Atendimento a imprensa
Imprensa (entrevistas/coletivas)
Estudos e Pesquisas (série) @
Nota Técnica (série) )
Outras publicagoes
Outras midias (CD-ROM/DVD)
Série Trabalho no Comércio @
Série Trabalho e Saude ©
Série Trabalho e Construgao
Divulgagdes eletronicas para sécios
Cedoc - Biblioteca
Atendimento - Biblioteca
Atendimento - Cedoc
Tecnologia da informacao
Consultas ao sftio do DIEESE na Intermnet
Numero de visitas no ano:
NUmero de hits ao ano

Escritorio Nacional e ERs

478
729
58
121

102
1.325
2.364

283
59

99
194

939
1.275

D1 Nvwo oo

Subsecoes

241
652
59
91

50
802
1.117

303
99

102
69

855.000
32,2 milhoes

Total

719
1.381
112
212

152
2.127
3.481

586
158

201
263

42

948
1.319

D1 Nwoo oo

1.595
610

Nota: 1) Apenas a Area de Comunicacao (EN) foi responsével, em 2010 pela expedicao destes estudos, sendo, assim, considerado nesta insténcia
Obs.: a) 0 sinal (-) significa que o Escritdrio nao fez esse tipo de servico ou ndo ha sistematica de mensuracéo



Demonstracao do resultado dos exercicios findos

Em 31 de dezembro de 2010 e 2009

Contas

RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicoes Sociais

Contratos c/Associados e Subsecoes
Contratos e Convénios  (NE-5)

Publicacoes
Outras Receitas

DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (NE-6)

Servicos Prestados por Terceiros PF
Senvigos Prestados por Terceiros PJ

Despesas com Eventos
Transportes Terrestres
Servicos Diversos

Despesas com Materiais
Comunicacoes e Tarifas
Aluguéis

Despesas Tributarias
Depreciacao

Devedores Duvidosos
Financeiras Liquidas (NE-7)

RESULTADO OPERACIONAL
Desp./Rec.néo operacionais

RESULTADO DO EXERCICIO

2010

6.969.418,44
5.944.216,07
10.942.925,33
8.300,94
12.240,00
23.877.100,78

17.673.552,01
213.349,06
2.073.349,42
1.478.759,34
481.548,76
318.089,79
277.952,24
601.729,77
375.305,17
11.321,06
181.167,55
(194.615,19)
23.491.508,98

385.591,80

385.591,80

Nota: As notas explicativas anexas séo partes integrantes das demonstracdes contaheis

(Valores em reais)

2009

5.843.164,89
4,385.380,69
12.712.044,09
4.964,73
2.509,78
22.948.064,18

16.940.141,94
211.088,33
1.760.193,95
1.656.951,05
435.430,35
306.795,17
267.219,60
545.722,25
334.701,23
10.531,75
155.952,33
74.455,20
(152.886,71)
22.546.296,44

401.767,74

401.767,74
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s Negri & Ferraz Av. Trumain, 210.

Auditoria Independente 03366-000 - Sdo Paulo - SP

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Senhores:

Diretores do
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

1. Examinamos o Balango Patrimonial do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE, levantado em 31 de
dezembro de 2.010 e 2.009, e a respectiva demonstragdo do resultado e da
mutago do patriménio social correspondente ao exercicio findo naquela data,
demonstrando _em 2010: a) Ativo e Passivo somam R$ 5.847,4 mil; b)
Superavit de R$ 3855 mil, elaborado sob a responsabilidade de sua
administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas demonstragdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de Auditoria e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia
dos saldos, o volume de transagbes e o sistema contabil e de controles
internos da entidade; (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e
dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgadas,
e; (c) a avaliagéo das praticas e estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela Administragédo da entidade bem como da apresentagéo das
demonstragdes contébeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opini&o, as demonstragdes contabeis referidas no paragrafo 1
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢éo
patrimonial e financeira do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos - DIEESE em 31 de dezembro de 2.010, o resultado
econdmico de suas operagdes e suas mutagdes patrimoniais dos exercicios
findos naquelas datas, de acordo com as Normas Brasileiras/Internacionais de
Auditoria.

Séo Paulo, 11 de Maio de 2.011.

Contador CFC C

NEGRI & FERRAZ Auditoria Independente - negri ferraz(@ig com br - B (11)9980-7153 / 92420793 1




Atividades do DIEESE

Relacoes sindicais

A area de Relagdes Sindicais diz respeito a todas
as atividades de assessoria direta as entidades
sindicais; formagao sindical e a Rede de Apoio a
Negociacdo — RAN, realizadas de forma articulada
pela equipe técnica do Escritério Nacional, Escritérios
Regionais e Subsecbes do DIEESE. Desde 2008, o
DIEESE realiza jornadas nacionais de debates sobre
temas relacionados a negociagédo coletiva em todas
as capitais brasileiras. Em 2010, no periodo de 23
de margo a 08 de abiril, foi realizada a IV edicéo
da Jornada, que teve como tema as “Negociagdes
coletivas em 2010: Recuperacéo salarial e redugao
da jornada de trabalho”. O evento foi realizado nas
26 capitais e no Distrito Federal e contou com a
participacdo de 1.354 dirigentes sindicais.

1. Assessoria a negociacao

A assessoria a negociacdo coletiva é um momento
importante da acdo sindical na luta por melhores
salérios, emprego e condicdes de trabalho. O DIEESE
assessora as entidades filiadas no processo de
negociacao coletiva, realizando diversos trabalhos
técnicos e participando de atividades do movimento
sindical.

As atividades de assessoria compreendem
realizacao de estudos e trabalhos técnicos sobre
temas de interesse dos trabalhadores; assessoria
as negociacdes coletivas; atendimentos pessoal,
eletrénico e telefdnico para informagéo ou resolucéo
de duavidas. Além disso, inclui a participacdo em
assembleias, congressos e reunides das entidades de
trabalhadores.

Em 2010 foram prestados 2.127 atendimentos
ao movimento sindical, 3.481 a sociedade civil e
152 as instituigbes governamentais sobre temas
relacionados a conjuntura e negociagao, emprego

e renda, desenvolvimento, politicas publicas,
indicadores macroecondmicos entre outros. A equipe
do Departamento realizou 1.393 estudos, participou
de 719 mesas de negociacdo assessorando mais de
602 sindicatos sdécios, e, além disso, acompanhou

os sindicatos em 1.381 reunibes de preparagéo da
negociacao ou com entidades patronais e participou
de 112 assembleias sindicais. Esteve, ainda, presente
em 212 eventos sindicais, como comemoragdes e
solenidades, encontros, congressos, eventos tematicos
e setoriais, a convite dos sindicatos.

2. Rede de Apoio a Negociacao Coletiva - RAN

Com a experiéncia adquirida em muitos anos
de assessoria a negociacdo, desde 2004 o DIEESE
disponibiliza, aos seus associados, um servico
nacional que dé acesso a seus bancos de dados,
entre outras funcionalidades. Trata-se da Rede de
Apoio a Negociacdo Coletiva — RAN que d& acesso a
informacoes sobre negociacdes através da internet.
Com ela é possivel ainda:

= Acessar a base de dados do DIEESE: acordos,
greves, salarios, entre outros;

m Acessar trabalhos técnicos produzidos pelo
Departamento;

= Acessar uma base de dados atualizada diariamente
sobre empresas;

m Registrar as negociacdes coletivas;

m Registrar as negocia¢des das quais participa;

= Trocar informagbes com outros negociadores
sindicais.

Desde sua implantagéo, a equipe técnica e os
dirigentes sindicais sécios do DIEESE vém sendo
capacitados para o uso da RAN e estdo sendo
regulamentadas algumas funcionalidades do ambiente
de trabalho colaborativo, como a agenda e o depdsito
de arquivos.

Relatorio Sintético de Atividades 2010

DIEESE



DIEESE

A RAN conta atualmente com 703 usuérios, sendo
192 da equipe do DIEESE e 511 sindicais, de 161
entidades sdcias.

Educacao

A educacao, enquanto érea de atuacdo do DIEESE,
esta calcada em um projeto politico de uma classe —
a classe trabalhadora — que considera a educagao
para adultos, prioritariamente, dirigentes sindicais,
como a possibilidade de producao e de apropriacao
de um conhecimento que responda aos interesses
dessa classe.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela
area de educacdo no DIEESE tém como objetivo
propiciar o didlogo entre os conhecimentos
produzidos por dirigentes ao longo da vida, o seu
repertdrio, e o conhecimento cientifico socialmente
produzido e acumulado.

As atividades de formacdo podem ser
desenvolvidas através de:

m seminéarios, cursos e oficinas;

m palestras e debates;

m programas de capacitacdo em negociacao (PCN);

m programas em cooperacao com outras instituicoes.

Em 2010, o DIEESE promoveu 201 seminarios e
cursos e realizou 263 palestras e debates. Foram
desenvolvidas, ainda, atividades formativas em
cooperacao com outras instituigoes.

A érea de educagao do DIEESE é a responséavel
pelo desenvolvimento do projeto — em tramitacao
junto aos Ministérios da Educacao e do Trabalho
— de implantagédo da Escola DIEESE de Ensino
Superior. Este projeto ao mesmo tempo em que
reafirma a centralidade das questdes do trabalho na
sociedade contemporanea numa perspectiva da classe
trabalhadora, procura também atender ao constante
processo de renovagéo de liderangas sindicais.

Entre os outros projetos realizados pela area
de Educacao do DIEESE, destaca-se o projeto
“Fortalecimento da participacao dos trabalhadores
na regulagao sanitaria no Brasil — Convénio com a
ANVISA”. Este projeto, que iniciou em dezembro de
2010, tem por objetivos a promogao da incluséo e
qualificacdo da representacao dos trabalhadores nas
instancias de participacdo social da ANVISA mediante
processos de sensibilizagdo, pesquisa, capacitagao,
comunicacao e formagao de rede sindical de
informacoes sobre satde publica e vigilancia
sanitaria, contribuindo para o aperfeicoamento do
processo regulatério da ANVISA.

Com a reformulagdo no organograma do
Departamento que resultou na recriacdo da
Coordenacao de Educacéo, a Biblioteca e o Centro
de Documentacdo passaram a integrar esta area,

e continua a ser responsavel pelo acervo que vem
sendo constituido desde 1955. Sua composicao
procura seguir os eixos tematicos do planejamento da
instituicdo, possuindo materiais relacionados a todas
as éreas de atuagao do DIEESE.

No que se refere a Biblioteca e ao Centro de
Documentagéao, foram realizadas, em 2010, 2.205
consultas, sendo 610 ao arquivo e 1.595 a biblioteca.

Pesquisa

A realizacdo de pesquisas é fundamental para
a assessoria do DIEESE ao movimento sindical.
Sua atividade, neste campo, é subdividida em trés
dreas béasicas. Uma relaciona-se com as Pesquisas
Permanentes, de grande porte, desenvolvidas ao longo
dos anos e que estruturam a agao do Departamento.
Outra area refere-se as Pesquisas Tematicas,
desencadeadas por um periodo determinado e com
vistas a explorar um aspecto especifico, seja de
interesse do movimento sindical, de um grupo de



sécios ou de uma entidade contratante. Uma terceira
area refere-se as Pesquisas Sindicais — anteriormente
denominada Banco de Dados Sindicais. Seu objetivo
¢é desenvolver estudos especiais em temas como
contratagao coletiva, negociagdes salariais e greves.

1. Pesquisas permanentes

Desde sua fundacdo, o DIEESE desenvolve
pesquisas e indicadores que tém como obijetivo gerar
informagbes sobre renda, custo de vida, mercado
de trabalho e negociacdes coletivas, de forma a
contribuir com os trabalhadores para o conhecimento
e a compreensao da realidade. Esta produgao inclui
o Indice de Custo de Vida (ICV); Pesquisa Nacional da
Cesta Bésica; Pesquisa Cesta Basica DIEESE-Procon
em Sao Paulo, Salario Minimo Necesséario; Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED); e o Banco de Dados
Econdmicos e de Mercado de Trabalho.

2. Pesquisas tematicas

Para atender as necessidades do movimento
sindical, o DIEESE elabora estudos e pesquisas com
duragéo determinada sobre assuntos de interesse
dos trabalhadores, em parceria com o movimento
sindical ou com outras institui¢des. Esta produgao
caracteriza-se pela diversidade temaética e de
abordagem, podendo focar questdes estruturais,
conjunturais, regionais e/ou setoriais. Foram
desenvolvidas em 2010, 42 pesquisas temaéticas.

3. Pesquisas sindicais

A érea das Pesquisas Sindicais foi desenvolvida
pelo DIEESE para a producédo de estudos e registro
de informagdes sobre a negociagdo coletiva e a agao
sindical dos trabalhadores brasileiros. As Pesquisas
Sindicais sdo compostas por trés sistemas de
acompanhamento, a saber:

= Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des
Coletivas — SACC-DIEESE
m Sistema de Acompanhamento de Salarios —
SAS-DIEESE
m Sistema de Acompanhamento de Greves —
SAG-DIEESE
Também estéo incluidas nesta érea de atuacao,
as pesquisas de perfil de categoria — com um trabalho
em andamento — a pesquisa “MeuSalario”, e estudos
relacionados as novas formas de remuneracao.
Também faz parte o projeto Decisbes para a Vida,
desenvolvido pela Ituc, UNI e Wage Indicator
Foundation, em parceria com entidades regionais em
14 pafses. O projeto tem como foco mulheres jovens,
de 17 a 29 anos, que atuam em ocupagoes ligadas
a0s Servigos.

Estudos e Desenvolvimento

A area de Estudos e Desenvolvimento tem como
objeto de trabalho a elaboragéo e a realizagdo de
projetos pioneiros, e estd em seu ambito a execugédo de
estudos que podem, no futuro, gerar novas pesquisas
permanentes, tematicas ou sindicais. Também
esta entre os objetivos da area, tratar de questoes
relacionadas a anélise do mercado de trabalho e
das politicas publicas de emprego, trabalho e renda.
Para atuar neste tema, o DIEESE vem desenvolvendo
metodologia e implantando, através de parcerias com
governos municipais ou estaduais, os Observatérios
do Trabalho. Em 2010 o DIEESE manteve projetos
de Observatérios do Trabalho via contratos com
Prefeituras ou governos estaduais: Paré, Rio Grande do
Norte, Pernambuco, Sergipe, Bahia, Belo Horizonte,
Goias, Campinas, Osasco e Curitiba.

Além disso, esta no ambito desta éarea elaborar os
estudos nacionais do DIEESE e articular a implantagéo
de projetos de desenvolvimento, como por exemplo, o
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da distribuicdo de renda, salario minimo, previdéncia,
entre outros.

Comunicacao

O interesse em difundir sua produgao fez com que
o DIEESE desenvolvesse uma area de comunicacéo,
em funcionamento desde 1986. O setor tem uma
interface com a sociedade civil, através dos meios
de comunicagéo, outra com o movimento sindical, e
uma terceira, com o publico interno.

A ponte com a sociedade civil é feita através
dos meios de comunicagao. Para a realizagdo desta
tarefa, o setor mantém um servigo de atendimento
que tria e encaminha solicitagbes, orienta na
execugao de pautas; faz a intermediacdo para o
desenvolvimento de matérias especiais; envia avisos
de pauta, organiza entrevistas coletivas ou outras
formas de divulgagéo, elabora e encaminha notas a
imprensa ou outras divulgacoes realizadas.

Para o movimento sindical, o setor desenvolve
produgéo especifica que visa socializar o
conhecimento produzido pelos técnicos do
Departamento através de todo o seu trabalho, além
de procurar dar um atendimento especial a imprensa
sindical. Ha ainda um terceiro tipo de publico a ser
atendido, constituido pela equipe do DIEESE em
todo o pals, para o qual é desenvolvida, no dia a dia,
uma politica de comunicagéao.

As publicagdes do DIEESE incluem material
impresso constituido por livros, anuérios,
cartilhas e publicagdes especiais, além de folders
desenvolvidos para divulgar as diferentes atividades
do Departamento. Nos Gltimos anos, porém, com
a disseminagdo do uso da comunicagéo eletronica,
o DIEESE desenvolveu uma linha de publicagdes
especificas para a internet, além de produzir material
em CD-ROM ou em videos. Assim, os sistemas

eletrénicos de comunicagao ganharam lugar
privilegiado, facilitando o envio de textos, trabalhos
técnicos e a comunicacgéo interna, além de tornar
quase toda a producéo acessivel por meio do sitio.

Tecnologia da informacao (TI)

A area referente a Tecnologia da Informacéo
visa ampliar a capacidade de organizacédo das
informagdes e de comunicacdo interna e externa da
instituicao, divulgando a producdo do DIEESE para
as entidades sindicais e a sociedade. Encontram-
se, no ambito desta area, a manutencdo do sitio do
departamento, o desenvolvimento e implantagao
de softwares, treinamento da equipe e manutencao
e ampliacao da infraestrutura. Em 2010 foram
realizadas 855.000 visitas ao sitio do DIEESE e no
ano, o numero de hits chegou a 32,2 milhoes.

Cooperacao técnica

O DIEESE estabelece intercambio, cooperagéo
técnica, convénios e contratos com universidades,
instituigdes de pesquisa, organizagbes multilaterais,
entidades da sociedade civil e governos federal,
estadual e municipal. A cooperacdo técnica
objetiva potencializar as atividades de pesquisa,
formacao e divulgacao da produgéo técnica
do DIEESE, além de ampliar e consolidar os
vinculos com outras entidades e organismos que
desenvolvem atividades relacionadas as questoes
de interesse dos trabalhadores.

Relacoes institucionais

O DIEESE desenvolve uma extensa agenda
de encontros, reunides e participagdo em
eventos promovidos por entidades nacionais e
internacionais, érgaos publicos e governamentais.
Além disso, a instituicdo recebe a visita de



entidades sindicais internacionais, personalidades,
drgaos de pesquisa e organizagdes da sociedade.
Fazem parte das atividades da instituicdo: presenga em
reunides e em féruns institucionais, participacao em
eventos promovidos por estas entidades, muitas vezes
como palestrantes e o recebimento de representantes
destas entidades e personalidades publicas.

Em 2010, o DIEESE se reuniu com 210 entidades
nacionais e internacionais, érgaos publicos e
governamentais em 564 reunides, esteve presente em

273 eventos e participou como palestrante em 57
atividades.

Representacao institucional

O DIEESE tem atuado em féruns institucionais
como 6rgao assessor ou representante de entidades
e/ou centrais sindicais. Além disso, participa em
varias instancias de universidades e entidades
pablicas. Em 2010, o DIEESE esteve presente em 41
destes féruns.
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Relatorio Sintético de Atividades 2010

DIEESE

Ficha técnica

O DIEESE ¢ um orgdo unitdrio do Movimento Sindical Brasileiro destinado a produgdo e difusdo de conhecimento e
informagdo sobre o trabalho em um contexto multidisciplinar, tendo como instrumento de andlise o método cientifico,
a servigo dos interesses da classe trabalhadora, sem prejuizo da diversidade das posicoes e enfoques sindicais.”

Data de Fundacao
22 de dezembro de 1955

Estrutura Organizacional

m Direcéo Sindical: Nacional e Regionais
m Direcao Técnica

m Corpo Técnico e Administrativo

m Escritério Nacional

m Escritérios Regionais: 17

= Subsecdes: 38

Nidmero de Funcionérios: 274
(entre equipe técnica e administrativa)

(Estatuto do DIEESE — artigo 3°)

Entidades sindicais filiadas ao DIEESE

Numero de filiados ao DIEESE por regiao®

Regiao/Estado Ne filiados Regiao/Estado Ne filiados
Regiao Norte Distrito Federal 47
Amazonas 13 Goias 27
Para 14 Mato Grosso 2
Regiao Nordeste Tocantins 2
Alagoas 2 Regiao Sudeste
Bahia 36 Espirito Santo 17
Ceara 27 Minas Gerais 42
Maranhao 1 Rio de Janeiro 37
Paraiba 13 Séo Paulo 116
Pernambuco 15 Regiao Sul
Piaui 1 Parana 58
Rio Grande do Norte 14 Rio Grande do Sul 62
Sergipe 11 Santa Catarina 64
Regiao Centro-Oeste TOTAL 620

Nota: 1) Posicao em 31/12/2010

DIRECAO TECNICA - 2010 (Responsdvel pela execucio do planejamento) — STI Metaltrgicas ABC - Jodo Vicente Silva Cayres - Secretdrio

Diretor Técnico - Clemente Ganz Licio

Coordenador de Estudos e Desenvolvimento - Ademir Figueiredo

STI Metaldrgicas Sao Paulo Mogi e Regido - José Mauricio da Silva - Diretor
SEE Bancérios de Sao Paulo - Ana Tércia Sanches - Diretora

Coordenador de Relagoes Sindicais - José Silvestre Prado de Oliveira STI Metaltdrgicas Mecanicas Osasco - Antonio de Souza - Diretor

Coordenador de Pesquisas - Francisco de Oliveira
Coordenador de Educagdo - Nelson de Chueri Karam

Coordenadora Administrativa e Financeira - Rosana de Freitas

STI Energia Hidro Termoelétrica BA - Paulo de Tarso Guedes Brito Costa - Diretor
STI Energia Elétrica SP - José Carlos Souza - Diretor

FE em Asseio e Conserv. do Estado de SP - Carlos Donizetti F. de Oliveira - Diretor
SEE Assessoramento Pericias Pesquisas RS - Mara Luzia Feltes - Diretora

DIRECAO SINDICAL NACIONAL DO DIEESE - 2010 — EXECUTIVA Sind. Professores do Ensino Oficial SP - Zenaide Honério - Diretora
STI Metaldrgicas Mecanicas Guarulhos - Josinaldo José de Barros - Presidente STI Metaldrgicas Curitiba - Pedro Celso Rosa - Diretor
STI Energia Elétrica Campinas - Alberto Soares da Silva - Vice-presidente Sind. dos Serv. Pdblicos Federais de PE - Maria das Gragas de Oliveira - Diretora











