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1. APRESENTAGAO

O presente relatdrio tem por objetivo levantar, sistematizar e analisar clausulas relacionadas
ao tema jornada de trabalho constantes dos acordos e convencdes coletivas firmados no
periodo compreendido entre 1996 e 2003. Pretende-se verificar o conteido das negociagdes
sobre essa questdo e observar seu comportamento neste intervalo de tempo, de forma a

registrar incremento, supressao ou modificagdes ocorridas nos dispositivos negociados.

Este estudo € um dos produtos previstos no dmbito do convénio SE/MTE n° 04/2003,
Processo n° 46010.001819/2003-27, firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o
DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos e foi
elaborado com base nas informacdes constantes do SACC-DIEESE - Sistema de

Acompanhamento de Contratacdes Coletivas.

O SACC-DIEESE foi desenvolvido para o cadastramento de documentos que definem as
condi¢des de trabalho das diversas categorias profissionais e que resultam das negociacdes
entre empregados e empregadores incluindo acordos coletivos, convengdes coletivas e

. 1
sentengas normativas .

Desde 1993 até 2002, foram coletados pelo sistema 94 documentos ao ano, que abrangiam,
aproximadamente, trinta categorias profissionais e quatorze Unidades da Federacao,
distribuidas dentre as regides sul, sudeste, centro-oeste e nordeste. Para a constituicio do
painel procurou-se contemplar os acordos e convengdes coletivas paradigmdticos para as
negociagdes no Brasil, em nivel regional, setorial ou nacional, de forma a permitir a difusdo

dos mais importantes contratos resultantes desses processos.

A partir de 2003, no ambito do projeto previsto no convénio entre MTE e DIEESE, a base de
dados do SACC-DIEESE foi ampliada para 222 instrumentos ao ano, selecionados com base
nos critérios anteriormente adotados; quais sejam, resultantes das negociacdes coletivas de
trabalho referenciais no Brasil. Desde entdo, o painel abrange cerca de 50 categorias

profissionais em 17 Unidades da Federagao, incluindo a regido norte, até entdo ausente.

A Tabela 1, a seguir, apresenta a distribuicdo das categorias profissionais atualmente

acompanhadas pelo SACC-DIEESE.

1 . - . T . .
Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e uma ou mais

empresas; convengdes coletivas sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de categorias patronais e de

trabalhadores e sentencas normativas sdo o resultado de julgamento de dissidios coletivos pelos tribunais do trabalho.
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TABELA 1
Distribuicio das categorias profissionais analisadas segundo setor, ramo de atividade econémica
e regiio rafica.
Setores =~ Categoria Regisio Geografica

4g—g—
Nacional | Norte | Nordeste | Centro- | Sudeste Total
Oeste

Rural Total 3

Agricultura
Pecuaria

\S3 o

Comércio Total 5
Comércio ————n
Indistria Total 45 34
Alimentagdo 1 2 7
Artefatos de Borracha - - 1 - 2 - 3
Construgdo e Mobilidrio - - 6 1 5 2 14
Extrativas - - - - 2 - 2
Fiagdo e Tecelagem - - 4 - 3 4 11
Inddstria Gréficas - - - 1 2 2 5
Metalurgicas - 1 1 - 13 8 23
Papel, Papelao e Cortica - - 1 - 2 1 4
Quimicas 1 - 2 - 3 3 9
Urbanas 2 2 2 2 7 5 20
Vestudrio - - 1 1 3 2 7
Vidros - - - - 1 - 1
Servicos Total 13 6 4 | 5 26 16 80
Bancos 3 - - - - - 3
Comunicagdes 4 - 3 2 9 5 23
Educagio - 1 2 1 1 2 7
. Processamento Dados 2 1 1 - 2 1 7
Servigos S
Segurancga e Vigilancia - - 2 1 1 1 5
Servigos de Satide - - 2 - 1 2 5
Transportes 4 3 2 1 7 2 19
Turismo e Hospitalidade - 1 2 - 5 3 11
Total 17 11 41 | 15 78 60 222

Fonte — SACC-DIEESE
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2. PROCEDIMENTOS PARA A EXECUGAO DA PESQUISA

Para a selecao do material analisado neste estudo, foram adotados alguns procedimentos. Em
primeiro lugar, dado que se pretendia observar o comportamento das negociacdes sobre
jornada de trabalho no periodo 1996 a 2003, optou-se por utilizar a base de dados do SACC-
DIEESE que possibilita comparagdes histéricas. Assim, o levantamento das informacgdes foi
realizado no painel composto por 90 unidades de negociagdo cujos documentos foram
registrados em todos os anos da série. Sua distribuicdo por setores, ramos de atividade

econOmica e regides geograficas abrangidos sdo apresentados na Tabela 2, a seguir.

TABELA 2
Distribuicio das categorias profissionais analisadas segundo setor, ramo de atividade econémica
e regiao rafica.
Categoria Regido Geografica Total

Nac10nal Norte | Nordeste | Centro- | Sudeste
Oeste

Comércio Total

Comércio | Comércio ______

Industria Total \ \ ‘

Setores

Alimentagdo 2
Artefatos de Borracha - - 1 - 2 - 3
Construc¢do e Mobilidrio - - 1 1 3 2 7
Extrativas - - - - 1 - 1
Fiacdo e Tecelagem - - 3 - 3 4 10
Inddstria | Graficas - - - - 2 1 3
Metalurgicas - - 1 - 10 6 17
Papel, Papeldo e Cortica - - 1 - 2 1 4
Quimicas - - 1 - 2 2 5
Vestudrio - - - - 2 1 3
Vidros - - - - 1 - 1
4 7 6
Bancos 1 - - - - - 1
Comunicagdes - - 3 - 2 1 6
Educagio - - 1 1 1 2 5
Servigos Processamento Dados - - - - 2 - 2
Seguranca e Vigilancia - - - 1 - 1 2
Servicos de Saude - - - - - 1 1
Transportes 2 - - 1 1 1 5
Turismo e Hospitalidade - - - 1 1
Total 3 0 90

Fonte- SACC-DIEESE

Uma vez definidas as unidades de negociacdo a serem pesquisadas, passou-se a selecdo das
clausulas que deveriam compor o estudo. A escolha dos titulos foi realizada pela equipe da
Coordenacdo Geral de Relacdes do Trabalho — CGRT, do Ministério do Trabalho e Emprego,
de forma a atender aos interesses que se colocam para a Secretaria de Relacdes do Trabalho; a

saber:
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- Duracio e Distribuicao da Jornada de Trabalho

- Horario de Trabalho (controle de jornada)

- Hora extra

- Prorrogacio e Reducio de Jornada com Compensacio

- Intervalos para Repouso e Alimentacio

- Jornada de Turno e Escala de Revezamento

- Jornada Especiais para Menores, Mulheres e Estudantes
- Licenca Maternidade

- Licenca Paternidade

- Contrato por Tempo Parcial

Para cada uma dessas cldusulas, foi realizada uma pesquisa no SACC-DIEESE e emitidos
relatérios que informam: texto da cldusula localizada; tipo de contrato que a prevé; instancia
de formalizacdo do contrato; categoria profissional beneficiada; abrangéncia territorial;

entidades sindicais convenentes e vigéncia do contrato.

De posse dos relatérios, passou-se a etapa de preparacdo do material, que foi organizado de

forma a permitir:

— identificacdo das categorias profissionais que as incluiram em seus contratos coletivos

de trabalho;

— verificar a presenca de cldusula em todos os documentos firmados nos anos que

compdem a série analisada ou se foi excluida ou incluida durante o periodo;

— analisar seu contetido para que pudessem ser captadas evolugdes ou involucdes nas

garantias determinadas.

Concluida a organizacdo do material, passou-se a elaboracdo de quadros sintéticos que
facilitassem a visualizacdo do contetdo das cldusulas pesquisadas, de sua evoluc¢do no periodo
observado e das categorias profissionais que as negociaram. Para cada tipo de cldusula, as
informacdes foram agrupadas em quadros segundo as categorias profissionais abrangidas. Em

cada quadro constam:

— tipo de instrumento negociado (acordo ou convengdo coletiva de trabalho);
— categoria profissional beneficidria;

— unidade da federagdo a qual pertencem os trabalhadores abrangidos;

— data-base da negociacgao;

— resumo do contetdo da cldusula em 1996 (ano em que se inicia a série analisada);
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— alteragdes (se existentes) observadas entre 1997 e 2002;

— conteddo da cldausula em 2003 (ano de encerramento da série analisada).

Nos capitulos seguintes, serdo expostos os resultados da pesquisa. Para cada cldusula
examinada serd apresentado um texto no qual sdo descritos, resumidamente, os dispositivos
legais que a regulamentam e destacadas as principais caracteristicas observadas em sua
negociacdo, como conteddo, freqiiéncia, distribuicdo e trajetéria no periodo. Ao final do

estudo, em anexo, constam os quadros com a sintese do material levantado.
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3. DURAGAO E DISTRIBUIGAO DE JORNADA

Sobre este titulo sdo analisadas as cldusulas que definem critérios para determinar a duracio e
a distribui¢cdo da jornada normal de trabalho. Também sdo incluidas as que prevéem o
computo — ou nao — na jornada de atividades relacionadas ao trabalho como reunides,
participacdo em cursos ou semindrios € o tempo gasto em transporte. Por fim, ainda sdo
consideradas as garantias de que as interrup¢des da jornada por responsabilidade das

empresas ndao sejam compensadas.

Das 90 unidades de negociacdo analisadas, 67 (74%) possuem em seus acordos e convengdes
coletivas disposicoes sobre esse tema ao longo do periodo analisado. Destas, 11 nao as
apresentavam em 1996 e 5 as excluiram até 2003. Além disso, em 13 unidades verificou-se

alteracdo em seu contetudo durante o periodo.

Em relagdo aos setores, a ocorréncia de normas sobre a duragdo e distribuicao de jornada foi
em percentual proximo ao geral. Cerca de 78% das categorias da industria, 71% do comércio

e 65% dos servicos negociaram cldusulas sobre o tema.

Quanto as categorias profissionais, verificou-se que a cldusula € negociada em igual
proporcao, excetuando-se os bancdrios, sem cldusula a respeito em sua convengdo coletiva, e
os empregados em empresas de comunica¢ao, com normas em apenas uma entre seis unidades

de negociacao.

A maior parte das cldusulas analisadas estipula jornada de trabalho de 44 horas semanais,
conforme determina a Constituicdo Federal de 1988. Foram também localizadas jornadas com
duracdo de 40 horas semanais, em geral para os empregados lotados no setor administrativo.
Além destes casos, hd trés outros cuja jornada é definida em quantidade de horas diferente do

padrdo verificado, variando entre 41 horas e 44 horas e 10 minutos.

Algumas negociacdes prevéem jornadas especificas para determinadas profissdoes, como 36
horas semanais para enfermeiros e operadores de fotocomposi¢ao grafica e 30 horas semanais
para digitadores. As negociagdes sobre jornada de trabalho entre os professores centram-se na
definicdo da duracdo da hora-aula, geralmente de 50 minutos para o periodo diurno e 40

minutos para o noturno.
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Por fim, os metalirgicos de Sdo Paulo — setor de mdquinas — incorporaram a convengao
coletiva de 1998 a possibilidade da reducdo da jornada de trabalho com equivalente redugao

de saldrios para as empresas em dificuldades econdmicas.

No que se refere a distribuicdo da jornada semanal de trabalho, boa parte dos instrumentos
coletivos estipula critérios para a compensacdo dos sdbados. Segundo tais documentos, a
compensac¢do pode se dar através do acréscimo de horas de trabalho ao longo da semana ou
pela adocdo da “semana espanhola” — um sistema de jornada semanal alternada em que o

empregado trabalha 40 horas em uma semana e 48 horas na semana seguinte.

Nos casos em que o sdbado compensado coincidir com feriado, dez negociagdes prevéem que
as horas trabalhadas a mais poderdo ser compensadas futuramente ou pagas com adicional de
horas extras. Em quatro negociagdes, o pagamento destas horas serd feito como se fosse dia

normal e em duas prevé-se a dispensa da compensacio do sabado feriado.

Sobre os critérios para incorporagdo das horas despendidas em cursos € semindrios a jornada
de trabalho, sete categorias apresentam dispositivos sobre o assunto. Destas, quatro
preconizam que a as reunides devem ocorrer durante a jornada de trabalho, uma assegura o
pagamento de horas extras para os cursos exigidos pela empresa realizados fora do expediente
e duas definem que o tempo despendido em cursos e reunides ndo serd computado como

tempo extra.

N z

A integracdo do tempo gasto em transporte a jornada de trabalho é regulada por nove
convengdes coletivas. Sete definem que este tempo ndo serd considerado como tempo a
disposicdo da empresa e apenas duas, as convencdes dos aeronautas € dos aerovidrios,

incorporam-no a jornada de trabalho.

A garantia de que as interrup¢des do trabalho por responsabilidade da empresa ndo sejam
compensadas € assegurada por onze categorias analisadas, sendo que em oito desde 1996.
Destas, em um caso verificou-se alteracio no sentido de possibilitar a compensacdo de

interrupcdes que ocorrerem por caso fortuito ou de forca maior.

Por fim, observa-se a incorporacdo do tema da jornada em fins de semana em algumas

negociagdes, mais especificamente do setor de comércio, a partir de 2000.
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4. HORARIO DE TRABALHO

Neste topico, sdo abordadas as cldusulas relativas ao controle da jornada de trabalho, que
englobam dispositivos sobre registro de ponto, computo de horas extras e acesso aos dados

sobre quantidade de horas trabalhadas.

Das 90 unidades de negociacdo analisadas, 29 referem-se a essa questdo. Destas, 07 a
incorporaram apds 1996 e 04 a excluiram até 2003. Além destas, houve alteragdo de conteido

em 06 das negociacdes observadas.

Clausulas sobre horario de trabalho sao mais disseminadas no setor de comércio, onde cerca
de 57% das categorias analisadas acordam normas ou garantias a esse respeito. Na industria,

cerca de 28% das negociacdes contemplam essa questdao. Em servigos, 35%.

A maior incidéncia de regras sobre hordrio de trabalho foi verificada entre os trabalhadores na
indastria da borracha, metalirgicos, empregados em transportes € em empresas de
comunicacdes. Em contrapartida, ndo foram verificadas cldusulas sobre hordrio de trabalho
entre os trabalhadores da industria extrativa, bancarios, professores, vigilantes e empregados

em empresas de asseio e conservagﬁo.

O principal tema abordado nas normas sobre hordrio de trabalho refere-se a exigéncia ou nao
do registro de ponto. Segundo o artigo 74, pardgrafo 1°, da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), as empresas devem anotar na ficha ou folha do livro de registro de
empregados, o horario de trabalho combinado com o empregado, indicando, se houver, os
eventuais acordos ou contratos coletivos celebrados. No pardgrafo 2°, do mesmo artigo, €
estipulada a obrigatoriedade de anotac@o da hora de entrada e saida do empregado em registro
manual, mecanico ou eletronico por empresas com mais de 10 empregados, devendo haver

pré-assinalacdo do periodo de repouso.

A Portaria 1120/95, do Ministério do Trabalho, faculta aos empregadores a adogdo de
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados em convencao

ou acordo coletivo de trabalho, denominados “ponto por excecao”.

Das categorias que tratam da marcagdo de ponto, apenas cinco mencionam a possibilidade de
adoc¢do do sistema de controle de ponto por excecdo. No entanto, quatro delas a excluiram

durante o periodo analisado.
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Além destas, uma negocia¢do dos metalirgicos adota, a partir de 2000, a possibilidade de

dispensa de marcacao de ponto.

Em alguns documentos, estdo previstos os mecanismos que devem ser utilizados para o

controle da jornada, como reldgio de ponto ou sistema eletronico.

A garantia ao acesso dos dados sobre o total das horas trabalhadas € prevista em poucas
unidades de negociacdo. Em dois casos, ela é assegurada ao trabalhador sempre que este o
solicitar. Em outros dois, assegura-se o balanco mensal das horas trabalhadas. Também foram
localizadas cldusulas sobre disponibilidade do balanco de horas mensais e o total de horas
extras realizadas em contratos de categorias que haviam adotado o regime de ponto por

excecao.

Ap6s o surgimento e disseminacdo de negociagdes de flexibilizacdo da jornada, a garantia a
informacdo sobre o total de horas trabalhadas passou a ser de importancia capital para os
trabalhadores. Percebe-se, entdo, uma vinculacdo desse tema aos dispositivos que regulam o
banco de horas. Nesse sentido, o capitulo sobre as regras estabelecidas para bancos de horas
ird acrescentar mais informagdes sobre esse item da negociacdo coletiva sobre jornada de

trabalho.

Em sete unidades de negociacdo verificam-se regras sobre prazo para inicio do computo de
horas extras. No geral, esse prazo € estipulado em 15 minutos antes do inicio da jornada e 15
minutos apos o seu término. Também foram verificados prazos de 10 e 20 minutos. Entre os
trabalhadores da construcdo civil, em uma negociagdo é previsto desconto dos saldrios dos

trabalhadores que se prepararem para sair do trabalho antes de 10 minutos do fim da jornada.
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5. HORAS EXTRAS

-

E comum que as cldusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho referentes ao
pagamento de atividades profissionais despendidas fora da jornada normal dos empregados
determinem uma remuneracdo determinada por percentuais diferenciados, incidentes sobre o

valor da hora normal. Tal diferenciacdo se da de duas formas:

— aplicagdo de percentuais menores para o trabalho suplementar exercido no transcurso
de certo lapso de tempo (por exemplo, até a segunda hora extra didria ou até certo
nimero de horas semanais ou mensais) € maiores para o trabalho que exceda aos

limites convencionados;

— incidéncia de percentuais menores para as horas extras praticadas em dias tteis e
maiores para as horas extraordindrias praticadas em dias de descanso semanal

remunerado, domingos (a depender da categoria, também sdbados) e feriados.

Segundo o artigo 59, pardgrafo primeiro, da CLT, “do acordo ou contrato coletivo de trabalho
deverd constar, obrigatoriamente, a importancia da remunera¢do da hora suplementar, que

serd, pelo menos, 50% (cinqgiienta por cento) superior a da hora normal”.

No material analisado, observou-se que 86 em 90 unidades de negociagdo incluem em seus
acordos e convengdes coletivas dispositivos para regulamentar a prestacdo de horas

extraordinarias.

Via de regra, o valor relativo negociado para as horas extras vem sofrendo diminui¢cdo ao
longo do periodo considerado. Em que pesem os 37 casos de manutencdo dos percentuais de
remuneracdo de horas extras praticados entre 1996 e 2003, quase um terco (29) das 90
categorias analisadas rebaixou os percentuais pagos pelo exercicio de horas extras. Em 2003,
apenas duas categorias haviam formalizado percentuais superiores aos convencionados em

1996.

Neste topico, devido ao grande volume de cldusulas localizadas, as informagdes serao

apresentadas por setor de atividade; quais sejam: comércio, indudstria e servigos.
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5.1 Comércio

A julgar pelas sete categorias profissionais que integram o SACC-DIEESE, as negociagdes
coletivas desenvolvidas no setor comercial vém acarretando diminuicdo dos percentuais de
adicional aplicado as horas extraordinarias. Em 2003, trés daquelas unidades haviam firmado

valores relativos de remuneracdo da hora extra inferiores aos acordados em 1996.

Entre os acompanhados, hd um tnico caso claro de elevacido dos percentuais de remuneragcao
da hora extra entre 1996 e 2003 — o dos comerciarios do Distrito Federal. Ainda assim, refere-
se a situagdes excepcionais — o aumento no percentual (que, em dias normais, é de 50% para
as duas primeiras horas e de 100% para as demais extras didrias) se aplica a jornada realizada

a partir do segundo domingo consecutivo de trabalho extra.

Os empregados no comércio varejista de Goidnia e no comércio lojista e de material optico do
Rio Grande do Sul foram as duas categorias do setor que mantiveram inalterados desde 1996
0s percentuais pagos por horas extraordindrias. Coincidentemente ou nao, foi também nessas
unidades de negociacdao que se estabeleceu o sistema de banco de horas. Por este mecanismo,
os adicionais acordados desde 1996 passaram a se aplicar apenas ao saldo excedente a
determinado limite, previamente estabelecido, de horas trabalhadas a mais em cada més. A
segunda categoria convencionou em 1998 que somente as horas extras mensais posteriores a
30* seriam pagas com adicional. Em 2000, esse limite subiu para 40 e, no ano seguinte,

atingiu o dobro do previsto em 1998: 60 horas.

De maneira geral, a dinamica das negociacdes do setor comercidrio demonstra seguir a
tendéncia geral de diminuicdo dos valores relativos pagos pelo exercicio do trabalho
extraordindrio. Exemplo disso € a extingdo, em 1998, de uma cldusula da convencdo coletiva
de trabalho dos comercidrios de Jodo Pessoa, que previa remuneracdo de 150% sobre as horas
trabalhadas aos domingos, passando a incidir sobre essa situacdo o mesmo percentual de 80%

aplicavel ao trabalho suplementar realizado em dias normais.

Sao comuns em documentos formalizados no ambito do comércio temas como a previsio de
pagamento de horas extras para atividades tais como reunides ou cursos especiais € o
estabelecimento de adicionais diferentes para empregados comissionados — forma de

remuneracao muito freqiiente no setor.
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5.2 Indastria

Das 60 unidades de negociacdo do setor industrial, acompanhadas entre 1996 e 2003, 23
mantém os mesmos valores para a remuneragdo de horas extras em todos os anos da série. Em

outros 18 documentos, houve reducao desses percentuais.

A valorizac@o do trabalho extraordindrio no setor €, como nos demais, fenomeno raro. Tal
comportamento foi verificado em apenas uma unidade de negociacao de industridrios — a dos
grificos de Minas Gerais —, ainda assim em termos relativos e associados a implementacdo de
um banco de horas: em 1996, previa-se pagamento de adicional de 50% sobre as duas
primeiras horas extras didrias e 60% para as demais. Em 1999, estipularam-se percentuais
diferenciados apenas para o trabalho extraordinério efetuado aos sdbados e domingos, com
variacdo de 50% a 100%, conforme o caso. Em 2003, a convenc¢do coletiva de trabalho da
categoria apresenta uma cldusula que relativiza a aplicacdo dos adicionais de horas extras,

restringindo seu pagamento as horas ndo compensadas.

Quatro unidades de negociacdo referentes ao setor formularam cldusulas que estabeleciam
prioridade concedida a compensacao das horas extras em detrimento do pagamento imediato

do adicional correspondente a esse trabalho suplementar.

Em trés das unidades de negociac¢ao dos industridrios houve supressao do tema “horas extras”.
Em 2003, o tema foi eliminado da conven¢do coletiva de trabalho dos trabalhadores na
industria da borracha do estado de Sao Paulo e também dos acordos coletivos dos empregados

da Goodyear paulista e dos metaldrgicos da Usiminas (MG).

Existem ainda situagdes em que a normatizacdo do exercicio e pagamento de horas extras
sequer chegou a ser incorporada aos acordos e convengdes coletivas da inddstria em qualquer
dos oito anos aqui enfocados. Destacam-se, neste aspecto, os trabalhadores em industrias
téxteis — em dez nucleos de negociagdo acompanhados no ramo entre 1996 e 2003, quatro (do
Ceard, do Parand e do Rio Grande do Norte e de Brusque-SC) nado incluiram em seus

documentos cldusulas que regulamentassem o tema.

Ocasionalmente, consta dos documentos negociados no setor industrial a preocupacdo em
excluir da contabilizacdo de horas extras semanais ou mensais as pequenas diferencas de
hordrio de adiantamentos ou atrasos (de 5 a 15 minutos) na marcacdo de ponto dos

trabalhadores.
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Raramente se estabelece, no trabalho industrial, um percentual fixo para remuneragcdo de
horas extras. Quase todos os instrumentos que tratam de critérios para pagamento de horas
extras estabelecem pesos distintos para o trabalho extraordindrio praticado em dias normais e
o realizado em siabados e/ou domingos e/ou feriados. Complementar ou alternativamente a
essa condicdo, ha casos de valoracdo diferenciada segundo quantidades cumulativas,
previamente definidas, de horas extras trabalhadas didria, semanal ou mensalmente. Assim,

sao com freqii€ncia ajustadas condicdes tais como:

— a fixa¢do de um adicional de 50% sobre o valor da hora normal aplicavel as horas
extras praticadas em dias uteis (incluindo-se ou ndo o sdbado) e de 100% para os dias

de descanso e feriados;

— o0 pagamento de adicionais superiores sobre o tempo de trabalho excedente, por

exemplo, as duas primeiras horas extras diérias.

Sdo excecOes a esse comportamento as unidades de negociacdo que, no decorrer do periodo
analisado, mantiveram tnico e inalterado um percentual especifico para remuneracdo das
horas extras. E o caso das séries de documentos firmados pelos petroquimicos de Triunfo
(RS), pelos quimicos da Bahia, pelos trabalhadores da construgdo civil de Bento Gongalves
(RS) e da extracdo de madeira da Acesita (MG). Tais instrumentos estipulavam,
invariavelmente, uma remuneragdo de 100% para qualquer situacdo de trabalho suplementar a
jornada normal. Também se verifica a permanéncia de percentual dnico, mas desta vez
equivalente a 50% sobre o valor da hora normal, para as horas extras cumpridas pelos

funcionarios da Sadia de Santa Catarina.

O percentual minimo de remuneracdo pela hora extra praticada na industria € fixado
recorrentemente em 50%, valor estipulado pela legislacdo. Os méaximos chegam com
freqiiéncia a 120%, mas também, em alguns casos, geralmente associados ao trabalho aos
domingos e feriados, aos 130% e 150%. Exemplo tunico da série, mas vigentes apenas até
1996, sao os 200% ajustados para as horas suplementares praticadas pelos trabalhadores da

construcdo civil de Sdo Paulo em domingos e feriados.

Os maiores percentuais que perseveram nos documentos subscritos em 2003 sdo os de
algumas categorias de metalurgicos — da Samarco (ES), aos domingos e feriados, e de Minas
Gerais, para dobras de turno, ambos com remuneragdo de 150%. Os trabalhadores em

inddstrias de plasticos de Joinville (SC) e os quimicos do estado do Rio de Janeiro vém
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assegurando, desde 1996 e 1997, respectivamente, um adicional de 130% para o trabalho

despendido em domingos e feriados.

5.3. Servigos

Também neste setor se observou uma propor¢ao considerdvel de ocorréncias de diminui¢ao
dos valores relativos pagos pelas horas extras. Das 23 unidades de negociagdao acompanhadas
entre 1996 e 2003, 8 reduziram os percentuais pagos pelo exercicio do trabalho
extraordindrio. No que se refere a certos casos — professores do Parand e empregados em
empresas de processamento de dados dos estados de Sao Paulo e do Rio de Janeiro —, o
trabalho suplementar em domingos e feriados era remunerado, em 1996, com adicional de até
150% sobre o valor da hora normal. Em 2003, essas trés categorias recebiam, por essa mesma
condi¢do, um adicional de 100% sobre a hora normal. Apenas os instrumentos normativos dos
aerovidrios conservaram, ao longo de todo o periodo considerado, o adicional de 150% para

as horas extras trabalhadas em domingos e feriados.

Os aeronautas haviam negociado em 1996 uma cldusula que determinava remuneracdo de
200% para o trabalho noturno realizado aos domingos e feriados. A partir de 2000, no
entanto, esse percentual também retroagiu para 100% — o mesmo até entdo aplicavel ao

trabalho diurno nos mesmos dias especiais.

Em uma das unidades — professores da Bahia —, a normatizagdo referente a horas extras foi

eliminada da convencao coletiva da categoria ja em 1999.

O sistema de compensa¢dao de horas extras (banco de horas) figura como anteparo ao
pagamento do trabalho extraordinario em dois dos documentos do setor de servicos. Desde
2000, os aeronautas passaram a ter o pagamento de suas horas extras trabalhadas em
domingos e feriados subordinado a ndo-compensagdo dessas horas no espaco de 90 dias. Para
os empregados em asseio e conservacdao (limpeza urbana) de S3o Paulo, o prazo de
compensagao acordado a partir de 2002 — até entdo nao havia nos documentos firmados pela

categoria qualquer clausula que versasse sobre horas extras — é de um ano.

Por outro lado, em doze unidades de negociacdo do setor de servicos os trabalhadores
conseguiram conservar até 2003 os percentuais de pagamento de horas extras constantes nos

acordos e convencdes de trabalho assinados em 1996.
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A grande maioria das condicdes acordadas para o pagamento do adicional de horas extras
prevé percentuais de remuneracdo diferenciados conforme o dia e/ou a quantidade de horas
extras acumuladas pelo trabalhador. As excecdes sdo as convengdes coletivas formalizadas
pelos empregados na rede bancdria privada, cujo ambito de negociacdo € nacional, e pelos
motoristas e cobradores de Sao Paulo, categorias que estabelecem a remuneragdo do trabalho
extraordindrio, em qualquer situacdo, com adicional de 50% desde 1996. Também os
professores da rede particular de Sao Paulo passaram a ter direito a adicional tnico de 50% a

partir de 1998.
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6. PRORROGAGAO E REDUGAO DE JORNADA COM
COMPENSACAO

Um dos temas centrais das negociagdes em torno de cldusulas sobre jornada de trabalho é o
sistema de flexibilizacdo de jornada e remuneracio, conhecido como “banco de horas”. Tal
mecanismo permite que, em consonancia com suas necessidades econdmicas, as empresas
alterem a jornada dos trabalhadores, aumentando ou diminuindo a quantidade de trabalho
utilizada durante determinado periodo. As diferencas positivas ou negativas em relagao ao
numero de horas de trabalho previstas contratualmente sio tratadas como créditos ou débitos
de cada trabalhador abrangido pelo acordo. Os débitos contraidos pelo funciondrio sdo
posteriormente compensados mediante trabalho suplementar, ao passo em que 0Os seus

créditos s@o em geral transformados em horas de folga.

Embora ja fosse objeto de negociagdo coletiva desde meados da década de 1990, apenas em
1998 o mecanismo de banco de horas passou a ter regulamentacdo legal. Num primeiro
momento, através da Lei 9.601/1998, que dispde sobre o contrato de trabalho por tempo
determinado, o prazo de compensagao das horas extras — até entdo admitida apenas quando
realizada dentro da mesma semana — € ampliado para 120 dias. Posteriormente, por forca de

medida provisoria, esse limite se dilata para 12 meses.

Cerca de metade das unidades de negociacdo constantes do SACC-DIEESE prevéem, em seus
acordos e convengdes coletivas de trabalho, a implantagdo de banco de horas. Dessas, a
grande maioria passa a fazé-lo nos anos de 1998 e 1999, apés a promulgacao da lei, embora
algumas ja a previssem anteriormente € outras a incorporem nos anos subseqiientes. Diversos
sd0 os mecanismos estabelecidos para o funcionamento do banco de horas, que serdo tratados,

separadamente, a seguir.

6.1 Critérios para negociacao e implantacao do banco de horas

Algumas das categorias analisadas entre 1996 e 2003 acordaram normas que condicionam a
adocdo dos sistemas de bancos de horas a aprovacao direta ou indireta dos trabalhadores. Na
primeira situacdo, pode-se exigir, por exemplo, a concordancia minima de 2/3 dos presentes a
assembléia decisdria — como previsto nas convengdes coletivas de trabalho de 1996 e 1997

dos metaldrgicos e téxteis de Caxias do Sul (RS), respectivamente — ou a aprovacdo pura e
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simples em assembléia com presenca de pelo menos 2/3 da base — metalurgicos de Blumenau
(SC) em 1999 e do ABC (SP), grupo XIX-III, em 1998. Na segunda possibilidade, as
empresas que almejam a instalacdo de um banco de horas obrigam-se a negociar tal objetivo
com o sindicato profissional (assim como consta das convengdes coletivas que os
comercidrios do Ceard celebraram a partir de 2001) ou se propdem a integrar uma comissao
permanente com a finalidade especifica de arbitrar sobre o tema — vide convencgao coletiva de

trabalho dos enfermeiros do Parana (1998).

Outras vezes, convenciona-se apenas um compromisso de futura negociacdo entre as partes.
No limite, pode se encontrar expressa a proibi¢do de que o sindicato profissional se recuse a

discutir o assunto (Quimicos-RJ, 1998).

Exemplo tnico de formalizacdo da dispensa de critérios de representatividade coletiva como
condi¢do para o estabelecimento de acordos sobre flexibilizacdo de jornada, a série de
convengdes coletivas de trabalho celebradas pelo sindicato dos condutores de cargas do
Parana e a respectiva entidade patronal a partir de 1998 reproduz cldusula que autoriza a
negociacdo direta das empresas com cada trabalhador a respeito da implementacdo de um
banco de horas com vigéncia de quatro meses. Essa possibilidade de acordos individuais no
que tange a negociacdo de compensagdo passa a ser prevista somente a partir da Orientagao
Jurisprudencial n° 182, de 08/11/2000, que prevé a possibilidade de que a negociagdo da

compensag¢do de jornada poderia ser feita através de acordos individuais.

Observam-se ainda alguns casos de restri¢do ao emprego dos sistemas de bancos de horas. Tal
ocorre nos instrumentos normativos negociados pelos comerciarios de Jodo Pessoa (PB) de
1999 em diante, nos quais se repete a orientacdo de que o banco de horas seja adotado

somente nas unidades de trabalho que contem com mais de 50 funciondrios.

6.2 Exclusao e auséncia de clausulas sobre flexibilizacao de jornada

H4 unidades de negociag¢do que, tendo acordado a implantagdo de banco de horas em algum
momento, abandonaram o tema posteriormente. Os oito casos dessa natureza verificados entre
os documentos do SACC-DIEESE no periodo analisado restringem-se ao setor industrial e

comecgam a surgir apos o ano de 2000.

Por outro lado, hd um nimero expressivo de categorias (1/3 do total) cujos instrumentos

normativos consolidados entre 1996 e 2003 jamais chegaram a conter cldusulas acerca de
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critérios para prorrogacao ou compensac¢do de jornada. Das 30 ocorréncias enquadradas nesse
caso, 19 foram observadas na industria e outras 11, no setor de servigos. Neste ultimo, vale
assinalar a situacdo dos professores e bancarios. Nenhum dos cinco sindicatos estaduais
representativos de docentes acompanhados pelo SACC-DIEESE e tampouco a Confederagao
Nacional dos Bancdrios formalizaram, no periodo abordado, qualquer cldusula sobre

compensac¢do de jornada.

6.3 Vigéncia

Os acordos que prevéem esquemas de compensacdo simples — sem o sistema de créditos e
débitos caracteristico dos bancos de horas — tém periodo de aplicacdo curto. A compensagao
se da, em geral, dentro da mesma semana ou do mesmo més de cumprimento das horas extras
a compensar. J4 a vigéncia dos bancos de horas tende a ser prolongada, variando entre um e

doze meses.

Contabilizam-se varios casos em que o resultado das negociacdes sobre a constitui¢do de
bancos de horas sobrepde-se a legislacdo trabalhista. Um exemplo marcante desse
comportamento é o banco de horas adotado na convencdo coletiva de trabalho dos
trabalhadores em industrias de malharia e meias de Sao Paulo j4 em 1996, com previsdo de
vigéncia de até um ano (enquanto a lei rezava um prazo maximo de uma semana para

compensac¢do de jornada).

Niao se depreende das séries histéricas dos documentos analisados uma tendéncia clara de
aumento do prazo de validade do banco de horas no ambito de cada unidade de negociacgao.
Enquanto o limite para compensacao dos comercidrios (lojas e material 6ptico) do Rio Grande
do Sul dobrou de 30 dias em 1998 para 60 em 2001 e categorias como os trabalhadores na
construcdo civil do Distrito Federal pactuaram os limites maximos de duragdo previstos em lei
em 1998 e 2001 (120 dias e 1 ano, respectivamente), hd casos de comportamento inverso.
Exemplo disso € a industria da construcdo civil de Sao Paulo, que estabeleceu em 1999 um
banco de horas com validade de 12 meses. O prazo foi diminuido para 8§ meses no ano
seguinte, e em 2002 e 2003 a duragdo passa a ser de seis meses. No entanto, a maior parte dos
acordos sobre banco de horas ajustados entre 1996 e 2003 ndo sofre variacdes no que diz

respeito a sua duragao.
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6.4 Critérios de compensacao

Uma regra de contabilizacdo dos saldos de horas que tem estimulado a adesdo dos
trabalhadores as iniciativas de flexibilizacdo da jornada € a atribuicdo de peso maior aos
créditos do que aos débitos resultantes dos bancos de horas. Assim, os trabalhadores da
construc¢do civil do Distrito Federal formalizaram em 2001 um documento que estipulava uma
relacdo de compensacdo de 1,5 hora de folga para cada hora trabalhada aos sabados; quando
da atividade suplementar aos domingos, a relacdo aumentava para 1h/2h. Ainda no mesmo
ramo de atividade, os trabalhadores de Bento Goncalves (RS) conquistaram vantagem na
relacdo crédito/débito também para o trabalho referente aos dias normais — 1h/1h18 em 1999
e 1h/1h20 em 2000. Em Sao Paulo, essa mesma relacdo assumiu, em 2002, a propor¢ao de

1h/1h30.

Mas existem situacdes em que o valor das horas de trabalho extraordindrio e das horas de
trabalho devidas se mantém equivalentes, como ocorre com os metaltrgicos de Curitiba, cujas
atividades suplementares durante dias uteis ndo acarretam vantagem no cdlculo das horas a

folgar (ainda que cada hora trabalhada aos domingos equivalha a duas horas de dispensa).

Os limites positivos (horas trabalhadas a mais — compensdveis ou circunstancialmente
passiveis de remuneracdo) e negativos (tempo trabalhado aquém da jornada normal e,
portanto, em débito) do saldo do banco de horas apresentam variacdo de grande amplitude nos
documentos em que aparecem. Podem ser fixados em nimero de horas acumuladas semanal,
mensal ou mesmo anualmente. Assim, € possivel encontrar-se um limite — positivo ou
negativo — de 14 horas semanais na conveng¢do coletiva de trabalho de 1999 dos metalirgicos
de Blumenau ao passo em que os trabalhadores da constru¢io e mobilidrio da Holcim Brasil,

em 2002, submetiam-se a um saldo-limite menor (10 horas) e aplicdvel a todo o més.

E freqiiente a fixagdo de limites mensais de 30 ou 36 horas, mas também existem categorias
que acordam saldos cuja base de cdlculo equivale a todo o espaco de um ano — em 1999 e
2000, o banco de horas acordado com os trabalhadores da Vicunha operava com limite de 200
horas anuais em créditos ou débitos. Os metalirgicos do Rio de Janeiro e os mecanicos de
Joinville também fixaram limites anuais para organizagdo de seu banco de horas: os primeiros
convencionaram um saldo de 180 horas e os segundos, de 150 ou 200 horas, a depender do

tamanho da empresa.

Existem casos em que o saldo positivo favoravel ao trabalhador pode ser pago parcial ou

integralmente. Os acordos coletivos de trabalho firmados pela Souza Cruz com seus
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empregados entre 1999 e 2003 estipulavam que metade dos créditos obtidos trimestralmente
pelos trabalhadores no banco de horas — com vigéncia de 1 ano — poderia ser, a critério dos

proprios beneficiarios, paga como horas extras.

6.5 Acesso as informagdes

Garantia fundamental para evitar a malversaciao do controle das empresas sobre os créditos e
débitos resultantes nos bancos de horas — irregularidade que € objeto de reclamacgdes
corriqueiras dos trabalhadores e de suas entidades representativas —, a obrigacdo patronal de
fornecer informes periddicos aos trabalhadores a respeito da evolugdo dos seus saldos
horérios de trabalho aparece em apenas 11 unidades de negociacdo avaliadas. Oito dessas
séries de instrumentos normativos passaram a prescrever a obrigacdo de que os saldos sejam
divulgados mensalmente aos funciondrios envolvidos. As excecdes a essa periodizagcdo sdo as
convengodes coletivas de trabalho dos metalirgicos de Curitiba (PR) e de Joinville (SC), que
pactuaram cldusulas cujos termos nio definem prazos precisos de divulgacdo dos saldos, e
dos comercidrios do Rio Grande do Sul, a quem se garante desde 1999 o acesso a informes

semanais (o que se explica pelas curtas vigéncias dos bancos de horas adotados: 30, 40 e 60

dias em 1999, 2000 e a partir de 2001, respectivamente).

6.6 Manutencao do nivel de emprego

Embora figure como argumento central do patronato para conquistar a adesdo dos
trabalhadores aos acordos de flexibilizagdo da jornada, esse compromisso s6 veio a ser
formalizado em uma unica unidade de negociacdo — a dos trabalhadores em industrias
plasticas de Joinville, em cujas convengdes coletivas de trabalho, ndo figurava antes de 2001.
A luz da observacio dos termos expostos nos instrumentos normativos, portanto, a
justificativa dos empregadores ndao se tem traduzido em compromisso formal com a

sustentacdo do nivel de emprego.
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7. INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Sdo classificadas sob este titulo as cldusulas que estabelecem critérios para a fixacdo e

controle de intervalos intrajornada, geralmente destinados a repouso e alimentacgao.

O artigo 71 da CLT prevé, para qualquer atividade laboral continua cuja duracdo exceda seis
horas, um intervalo obrigatério minimo de uma hora para repouso ou alimentagdo e, salvo
quando convencdo ou acordo coletivo em contrdrio, com duragdo maxima de duas horas.
Quando o trabalho tiver duracdo minima de quatro horas e ndo exceder seis horas, o intervalo
obrigatério é de quinze minutos. Também estabelece que estes intervalos ndo serdao
computados na duracdo do trabalho e, em caso de ndo serem concedidos pelo empregador,
devem ser remunerados com acréscimo minimo de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho. Ainda estipula que, em caso de autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho, o
tempo concedido para repouso e alimentacdo podera ser inferior a uma hora quando satisfeitas
caracteristicas organizacionais no local de trabalho tangentes aos refeitérios e quando os

trabalhadores ndo se encontrarem em prestagdo de servigos extraordindrios.

Das 90 unidades de negociagdo analisadas, 58 (64%) estabelecem em seus acordos e
convengdes coletivas disposi¢des sobre esse tema no periodo analisado. Destas, 7 as

incluiram, 2 as excluiram e 10 alteraram o conteddo das clausulas.

Em relacdo aos setores, a maior freqiiéncia desse tema ocorreu na industria, onde cerca de
70% das unidades de negociacdo observadas o incluem em seus contratos coletivos. Nos

servigcos, aproximadamente 57% das negociacdes o mencionam e, no comércio, 42%.

Estas cldusulas versam, em geral, sobre duracdo do intervalo, seu coOmputo — ou nao — como
tempo de trabalho e seu registro no controle de ponto. O contetido da negociacao desse tema €

bastante diferenciado entre os setores analisados.

Na industria, basicamente sdo negociadas a durag@o do intervalo e a dispensa de seu registro
no controle de ponto. No que se refere a duracao, 40% das unidades de negociacao relativas a
inddstria autorizam a reducao do intervalo, desde que cumpridas as exigéncias legais. A maior
parte delas, os limita a 30 minutos. E interessante observar que aproximadamente 30% das
categorias da industria que negociam a reducdo do intervalo o fazem entre os anos de 1997 e

1999.
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Quanto a marcacdo de ponto no intervalo, prevé-se sua dispensa, na maioria das vezes

condicionada a permanéncia do empregado no recinto da empresa durante o periodo de

alimentacao.

No comércio, foram verificadas cldusulas que asseguram a concessao de intervalo. Em um
caso, determina-se que intervalo trabalhado serd compensado no final do periodo e, em outro,
que serd pago como hora extra. H4 ainda, uma garantia introduzida no periodo em uma das
convengdes coletivas, que autoriza o trabalhador a usufruir o intervalo no recinto da empresa,
sem que sua permanéncia signifique que esteja trabalhando. Por fim, uma das categorias do

comércio assegurou lanche de 15 minutos computado na jornada.

Nas unidades de negociacido relativas aos servicos, sdo estipulados intervalos e as respectivas
duracdes em funcdo da natureza e caracteristicas do trabalho de profissionais como

digitadores, professores, vigilantes e trabalhadores em regime de turno de revezamento.
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8. JORNADA DE TURNO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A necessidade de funcionamento ininterrupto de unidades produtivas impds a algumas
empresas a ado¢do de regimes de turnos de revezamento para seus trabalhadores. Em geral,
essa situacdo ocorre nas industrias de processo continuo e nas atividades cuja prestagao de

servicos nao pode ser suspensa, como nas areas de saide e seguranca.

No entanto, a ado¢do de turnos ininterruptos de trabalho é verificdvel nas mais diversas

atividades econdmicas.

Tendo em vista que esta modalidade de jornada implica em condi¢des extremamente penosas
ao trabalhador, a legislacdo brasileira determina uma série de regras para a sua adocao.
Segundo a Constituicdo Federal, a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de trabalho
deve ser de 6 horas, salvo negociacdo coletiva. Além disso, as empresas que adotarem o
sistema devem requerer prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho. Na CLT, estdao

previstas as seguintes instrugdes:

intervalo minimo de descanso entre duas jornadas ndo pode ser inferior a 11h.

— ao descanso semanal remunerado de 24 horas devem ser somadas as 11 horas de

intervalo entre duas jornadas, perfazendo um total de 35 horas.

— acada 07 semanas, no maximo, o dia de folga devera coincidir obrigatoriamente com

o domingo.
— nado sdo permitidos mais de 6 dias de trabalho consecutivos.

A andlise das convengdes e acordos coletivos constantes do SACC-DIEESE revela que das 90
unidades de negociacdo analisadas, 34 negociaram jornada de turno e escalas de revezamento
no periodo coberto pelo estudo. Destas, 7 adotaram cldusulas sobre o tema apds 1996 e 5 as

excluiram até 2003.

No setor de servicos, cerca de 48% das negociagdes adotaram em algum momento no periodo
analisado regras sobre regime de turno. Fazem parte desse grupo os vigilantes, enfermeiros,
trabalhadores nas empresas de comunicagdo, processamento de dados, transportes e asseio e

conservagao.

Na industria, cerca de 35% das negociacdes consideradas versam sobre o assunto. Foram

verificadas cldusulas nos contratos de trabalho dos téxteis, graficos, metaldrgicos, quimicos,
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trabalhadores na industria da alimentagdo, borracha, vestudrio e constru¢do e mobilidrio. No

entanto, ndo foram localizadas entre os vidreiros e trabalhadores da industria extrativa.
No Comércio, apenas duas categorias possuem regras sobre jornada de turno.

Sobre os conteuddos, as cldusulas tratam do modelo da escala de revezamento, abrangéncia,
comunicacdo aos empregados das escalas, critérios para pagamento de adicionais noturno e de
hora extra, concessdo de folgas, regras para permuta de turno e garantias a segmentos

especificos de trabalhadores como mulheres e estudantes.

Os modelos de revezamento verificados sd@o de diversos tipos, variando, inclusive, em uma
mesma unidade de negociagdo de um ano para outro. O modelo mais comum € o sistema de
12 horas de trabalho por 36 de descanso, conhecido por 12x36. Esse regime é adotado por
diversas categorias, geralmente para os empregados lotados em atividades de vigilancia. Além
destes, esse sistema € aplicado também para enfermeiros, jornalistas, comercidrios e

trabalhadores da construgéo civil.

Ademais, foram observados sistemas de 12x24 (12 horas trabalhadas e 24 horas de descanso),
5x1 (cinco dias trabalhados e um de descanso), 6x2 (seis dias trabalhados e dois de descanso)

e 6x3 (seis dias trabalhados e trés de descanso).

Ha casos em que a convengdo ou acordo coletivo ndo explicita qual o modelo adotado. Nessas
categorias, as cldusulas geralmente abordam a duracdo da jornada de trabalho, que pode ser de

6 ou 8 horas por dia, 36 ou 44 horas semanais.

Um aspecto importante da negociacdo de jornada de turno diz respeito a divulgacdo
antecipada das escalas de revezamento. Essa garantia foi localizada em nove negociagdes em
1996, variando seu prazo entre 5 e 30 dias de antecedéncia. Posteriormente, duas categorias a

excluiram de sua convencao coletiva e uma reduziu o prazo de 8 para 4 dias de antecedéncia.

Poucas categorias adotam regras para o caso de dobra de turno. Entre aquelas que a prevéem,
duas asseguram o pagamento de horas extras e duas reafirmam o compromisso de observancia

do intervalo legal de 11 horas entre jornadas.

Seis categorias incluem em seus instrumentos normas especificas para a concessao de folgas
aos empregados em regime de turno. Para os graficos de Minas Gerais e jornalistas do Ceara
sdo garantidas folgas coincidentes com o domingo duas vezes por més. Entre os aerovidrios, a
cada dois meses as empresas devem conceder folga coincidente com o domingo. Além disso,

¢ assegurada a concessdo de mais um dia de folga caso a prevista ocorra em feriado. Para os
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aeronautas, folgas em sibados e domingos consecutivos devem ser concedidas uma vez por
més, salvo motivo de forca maior. Também se verifica o compromisso das empresas em
possibilitar que seus empregados casados tenham folgas coincidentes. Os trabalhadores da
Goodyear paulista tém direito a folga no domingo a cada sete semanas e direito de descanso
em natal, ano-novo, sexta-feira santa e dia de finados. Quanto aos petroquimicos da Bahia, a
nao concessao de folga em natal e ano-novo, a partir de 200, deve resultar em pagamento de
horas extras. Nesse mesmo ano, os condutores de Sdo Paulo obtém o compromisso das

empresas em se esforcarem para conceder as folgas em finais de semana.

A respeito das trocas de turnos, quatro unidades de negociacdo dispdem sobre o assunto:
quimicos e metalurgicos da Bahia desde 1996; téxteis do Parand a partir de 1997 e
comercidrios de Goids a partir 2001. Para os quimicos, em 1996 eram permitidas até seis
trocas de turno por més (oito para os empregados estudantes). Em 1997, essa quantidade foi
reduzida de seis para quatro trocas permitidas. Os metalirgicos t€m direito a até sete trocas
por més. Os téxteis garantem que, em caso de troca de turno, os intervalos entre jornada e as

folgas serdo igualmente alteradas. Aos comercidrios é assegurada a troca de turno sem

determinacgdo de limites por més.
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9. JORNADA ESPECIAL PARA MENORES, MULHERES E
ESTUDANTES

Pouco mais de metade das 90 categorias analisadas formalizou cldusulas desta natureza em
seus instrumentos normativos. As jornadas especiais respondem as necessidades dos
trabalhadores que se encontram em certas condi¢des pessoais incompativeis com a rigidez das
determinagdes de controle e administracdo do tempo impostas pelas empresas. Trata-se, aqui,

dos trabalhadores estudantes, das trabalhadoras gravidas ou em periodo de amamentagao.

9.1 Jornada especial para trabalhadores estudantes

Entre as cldusulas que prescrevem jornadas excepcionais, praticamente 50% estipulam
critérios para distribuicdo ou duracdo da jornada do trabalhador estudante. Destas, a maior
parte diz respeito a distribui¢do do tempo de trabalho, estipulando garantias ou facilidades de
adequacdo da jornada ao hordrio escolar. Tais cldusulas determinam que a jornada do
empregado estudante ndo poderd ser alterada, o que pode se aplicar a todos os empregados
estudantes ou apenas aqueles cujo horério normal de trabalho esteja em conflito com o horério

de aulas.

Quanto a extensao da jornada, foi encontrado um nimero menor de cldusulas — apenas sete —
repetidas nos documentos desde 1996. As cldusulas desse tipo determinam que a empresa nao
poderd exigir o cumprimento de horas extras ou estender a jornada do estudante. Esta
proibi¢do pode aparecer de maneira indistinta para todos os estudantes ou limitada aos casos
em que o exercicio do trabalho em tempo integral acarrete prejuizo da freqiiéncia do
trabalhador as aulas. Ainda que a maioria das cldusulas dessa natureza prescreva uma redugdo
de 30 minutos na jornada normal de trabalho, as duas categorias de trabalhadores em
processamento de dados contempladas pelo SACC-DIEESE conquistaram a liberagao dos

empregados uma hora antes do término do expediente em dias de exames.

Aparece disseminado nos documentos da maioria das categorias a garantia de que o
empregado estudante terd faltas abonadas em dias de exames. De modo geral, a liberacao do
trabalho ocorre em funcdo da necessidade de prestacdo de exames em instituicdes oficiais

reconhecidas ou vestibulares, variando em diferentes negociacdes o nimero total de dias em
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que o empregado poderd ser liberado, o nimero de trabalhadores liberados por vez e os

periodos de prévia comunicacdo e posterior comprovagao.

9.2 Clausulas de jornada especial para mulheres

9.2.1 Amamentacao

Dentro do grupo de jornadas especiais, o segundo tipo de cldusula mais recorrente é a que diz
respeito a definicdo de intervalos para amamentagao, variando a duracdo e distribui¢do destes
intervalos e o limite de meses pds-parto durante os quais serdo vdlidas as condi¢des previstas

na clausula.

Treze unidades de negocia¢do negociaram o tema relativo a amamentacdo durante a jornada.

Deste total, trés clausulas foram incluidas entre 1998 e 2002 e uma, excluida em 2002.

A maioria das cldusulas encontradas determina liberacdo especial, durante a jornada, para
amamenta¢do do filho em dois periodos de 30 minutos, até o sexto més apds o parto (CLT,
art. 396). Parte significativa das cldusulas oferece a empregada a opcdo da aglutinacdo ou
separacao dos periodos de intervalo, enquanto outra parte determina que a distribui¢io se dé

necessariamente em duas ocasides descontinuas.

Algumas cldusulas determinam o momento da jornada em que serd usufruido o periodo ou
periodos de descanso, via de regra no inicio ou no fim da jornada, enquanto outras ndo fazem
menc¢do ao momento especifico de gozo do intervalo. Apenas uma possibilita que a

interrupg¢do do trabalho ocorra no inicio, no fim ou no meio da jornada.

Também varia o nimero de meses de vigéncia dessas condi¢des. A maioria das cldusulas que
tratam deste tema determina um periodo de seis meses apds o parto, conforme prevé a CLT.

Apenas dois contratos estipulam periodos diferenciados, de 9 e 12 meses apds o parto.

Algumas cldusulas sobre os contetidos acima merecem destaque: a convencdo coletiva de
trabalho dos trabalhadores nas industrias do vestudrio do Rio Grande do Sul estipula dois
intervalos de 45 minutos, cada um, para amamentacio de filhos de até seis meses de idade,
configurando uma ampliacdo de garantias em relacdo ao que é geralmente contratado.
Também se ampliam as conquistas legais no caso dos jornalistas do Ceard, que garantem a

reducdo de 1 hora da jornada até o 12° més apds o parto.
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9.2.2 Gestante

Na série de documentos enfocada, ha apenas trés cldusulas sobre jornadas adaptadas para
gestantes, todas elas garantindo liberagdo da empregada antes do horédrio habitual de
encerramento das atividades. O tempo de abreviacdo da jornada e a fase de gestagdo a partir
da qual serd concedida a permissdo para a dispensa antecipada variam conforme o

instrumento observado.
9.2.3 Clausulas sobre a jornada das mulheres em geral

Com relagdo a duracgdo e distribuicao da jornada especifica da mulher que nio se encontra em
periodo de gestacdo ou amamentagdo ocorreram apenas trés cldusulas, sendo que duas delas
apenas reproduzem o conteido da CLT: uma limita a extensao da jornada normal de trabalho
a duas horas extras, com possibilidade de compensacdo (art. 374), sendo que no caso de
prorroga¢do deve haver um intervalo de 15 minutos antes do inicio do horério extraordinario
(art. 384); a outra determina que o trabalho da mulher s6 poderd ser prorrogado mediante
autorizagdo médica (art. 375). Estas cldusulas ndo se mantiveram ao longo do periodo. A
primeira foi excluida em 2001, e segunda em 2002. Ainda a conveng¢do coletiva de trabalho
dos téxteis do Parand, mantida sem alteracdes durante todo o periodo 1996-2003, autoriza o

trabalho feminino em horario noturno.
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10. LICENCA-MATERNIDADE

Sob este titulo foram analisadas as cldusulas referentes a licenca-maternidade e licenca-

adotante, assim como as garantias a trabalhadora que sofra aborto.

O direito a licenca maternidade € assegurado pela Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso
XVIII, com duracao de 120 dias e garantia de emprego e saldrio. Na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, artigo 239, especifica-se que o inicio da licenga deve ter inicio 28 dias antes e
término 92 dias depois do parto, sendo passiveis de ampliacdo em duas semanas cada um,

mediante atestado médico fornecido pelo SUS.

Em abril de 2002, a licenca-maternidade € estendida para as maes adotantes. Segundo a lei

10.421/2002, artigo 392, a licenca-adogdo ¢ estipulada em:
— 120 dias no de adoc¢ao ou guarda judicial de crianga até um 1 de idade;
— 60 dias no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 1 ano até 4 anos;
— 30 dias no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 4 até 8 anos.

A licenca aborto € regulada pelo artigo 395 da CLT e assegura descanso remunerado de duas

semanas em caso de aborto legal comprovado por atestado médico oficial.

Dentre as categorias analisadas no periodo abrangido entre 1996 e 2003, foram localizadas
clausulas sobre licenca-maternidade, ado¢ao ou aborto em 46 unidades de negociagdo. Destas,

15 tratam de licenga-maternidade, 31 de licenga-adotante e apenas uma de licenca-aborto.

Clausulas sobre esses temas sdo mais disseminadas no setor de servicos, onde cerca de 57%
das negociagdes as incorporam em seus instrumentos normativos. Na industria, estas garantias

foram localizadas em 38% das negociagdes. No comércio, ndo hé cldusulas sobre a questdo.

A respeito da licenca-maternidade, nao foram verificados avangos em relacdo a legislacao
vigente. Em um caso exige-se que a licenca tenha inicio quatro semanas antes do parto. Em
outras seis, o inicio da licenca é determinado pelo médico. Nas demais, o texto da cldusula

limita-se a fazer referéncia a legislacao.

Em duas negociacdes, ambas de professores, foram asseguradas a extensdo do prazo de
licenca-maternidade em até 90 dias, sem remuneracdo, para fins de amamentacdo. Destas,

uma foi excluida no ano de 1999.
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A licenga-adotante foi verificada em 32% das negociacOes da industria e em 52% de servigos,
sendo que a maioria € negociada desde 1996. No geral sua duracdo € determinada de acordo
com a faixa etdria do adotado e pode variar de 15 a 120 dias. Até 2002, as licencas-adotantes
mais abrangentes eram a dos professores de Sdo Paulo e empregados em processamento de
dados do Rio de Janeiro, que a previam para maes adotantes de criancas com até 6 anos de

idade (15 dias no primeiro caso, 30 no segundo).

Ap6s a assinatura da Lei n® 10.421, cinco unidades de negocia¢do adequaram suas cldusulas
ao estipulado pela lei e seis deixaram de negocié-la (trés antes da lei, trés ap6s)®. Nas demais,
vinte ao todo, os prazos estipulados anteriormente se mantiveram, todos inferiores aos

definidos pela nova legislacao.

Sobre a licenga-aborto, foi verificada cldusula a respeito apenas nas convengdes coletivas dos
téxteis de Sao Paulo. Segundo ela, e assegurado a empregada descanso remunerado de quatro

semanas a partir da data do aborto.

% Antes de 2002, trés negociacdes haviam excluido a licenga-adotante de seus contratos coletivos. Sdo elas:
professores da Bahia (1998), papeleiros de Sdo Paulo (1998) e empregados em asseio e conservagdo de Sdo
Paulo (1999). Apds 2002, excluiram esta cldusula os jornalistas de Belo Horizonte (2002), os metaldrgicos de
Sao Paulo, grupos grupo XIX-10 (2002) e XIX-III (2003).
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11. LICENGA-PATERNIDADE

O direito a licenca-paternidade € assegurado pela Constitui¢ao Federal de 1998 e sua duragao
€ definida no capitulo das Disposi¢cdes Transitérias em cinco dias corridos apds o nascimento
do filho. Anteriormente, a licenca-paternidade era prevista apenas no artigo 473 da CLT e

correspondia a um dia no decorrer da primeira semana de vida da crianca.

Das 90 unidades de negociacdo analisadas, 33 (37%) incluem em seus contratos coletivos
clausula sobre licenca-paternidade. Destas, 27 a apresentam em todos os instrumentos

analisados entre 1996 e 2003, trés a incorporam durante o periodo e trés a excluem.

Quando analisadas por setor, nota-se maior presenga desse tipo de garantia nos instrumentos
normativos dos trabalhadores em servicos, onde 48% das negociacdes a asseguram. Na

industria, esse percentual corresponde a 35% e no comércio, a 14%.

Clausulas sobre licenca paternidade foram verificadas entre comerciarios, professores da rede
particular de ensino, vigilantes, radialistas, enfermeiros, trabalhadores em empresas de
processamento de dados, em asseio e conservacdo, nas industrias graficas, metaldrgicas,

quimicas, téxteis, de alimentagdo, de constru¢do e mobilidrio e de vestudrio.

Sobre os conteudos, grande parte dos instrumentos apenas reafirma as disposi¢des legais. No
entanto, verificam-se alguns avangos, como a ampliacdo do prazo de licenca e a sua
concessdao também ao pai adotante. Em relacdo aos prazos, as convencdes coletivas dos
bancdrios — em nivel nacional — definem que a licenca prevista em lei deve abranger, ao
menos, trés dias uteis. Para os comercidrios de Jodao Pessoa, a licenca-paternidade € estipulada

em cinco dias uteis e para os professores do Rio Grande do Sul, em oito dias consecutivos.

Em trés negociagdes coletivas foram verificados prazos de licenca-paternidade divergentes do
texto constitucional. Para os empregados em asseio e conservagdo de Sdo Paulo eram
previstos dois dias uteis de licenca até que fosse regulamentada lei complementar sobre o
direito. A partir de 2002, a convencao passou a fazer referéncia a legislacdo vigente. Para os
graficos do Rio Grande do Sul e quimicos de Joinville a licenga tem como referéncia o artigo
473 da CLT. Enquanto os graficos mantém a cldusula em todo o periodo analisado, os

quimicos a excluem da convengdo coletiva de 1998.

Por fim, foram localizadas, em cinco unidades de negociacdo analisadas, cldusulas que

prevéem concessao de licenga ao pai adotante. Em quatro dessas, a garantia consta em todos
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os documentos firmados no periodo e uma a inclui em 2002. Os enfermeiros do Parana e os
empregados em processamento de dados de Sdo Paulo estipulam-na em cinco dias. Prazo
igual € definido para os quimicos e empregados em empresas de processamento de dados do
Rio de Janeiro, assegurado aos pais adotantes de criancas com idade até 12 meses e 6 anos,
respectivamente. Em 2002, os metalurgicos de Jaragud do Sul incluem em sua convencdo a

licenca de um dia para o trabalhador que adotar crianga de até 1 ano de idade.
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12. JORNADA A TEMPO PARCIAL

Neste topico serdo tratadas as cldusulas relativas a contratacdo de mao-de-obra em jornada
reduzida. Essa modalidade de jornada foi implementada através da Medida Provisoria n.°

1709-1, de 03 de setembro de 1998.

Define-se por jornada de trabalho a tempo parcial aquela cuja duracdo nado ultrapasse 25 horas
semanais. Sua remuneracdo ¢ proporcional as horas trabalhadas e o valor da hora deve
equivaler ao mesmo que € pago aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo

integral.

Das 90 unidades de negociacdo analisadas, apenas 6 incluem em seus contratos cldusulas
sobre essa questdo: comercidrios do Distrito Federal, vigilantes do Distrito Federal e de
Curitiba-PR, empregados em servigos de saude do Parand, trabalhadores nas industrias da
construcdo civil de Sao Paulo e calgadistas de Sapiranga (RS). Todas foram incluidas a partir

de 1998.

No caso dos comercidrios, que incluem esta cldusula a partir de 1998, estabelece-se um valor
monetdrio para a hora trabalhada, quantidade de horas minima e méxima da jornada semanal e
percentual maximo de trabalhadores que podem ser contratados sob este regime. Também se

estipula uma ajuda de custo para transporte.

Os vigilantes do Distrito Federal acordam, em 2003, que ndo haverd contratacdo a tempo
parcial, a ndo ser por decisdo conjunta dos sindicatos patronal e laboral. J4 os de Curitiba,
prevéem, a partir de 2000, a possibilidade de contratagdo a tempo parcial, para trabalhos em

sédbados, domingos e feriados.

Para os empregados em satde, esse tipo de cldusula € negociado a partir de 2001 e determina
um piso proporcional ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o saldrio minimo vigente.
No ano seguinte, acrescenta-se a obrigacdo de homologacdo desses contratos pelo sindicato de

trabalhadores.

Os trabalhadores em construcdo civil incluem em seus contratos negociados a partir de 2000,

cldusula que reafirma os dispositivos legais sobre o tema.

Por fim, os calcadistas determinam, em todos os documentos firmados desde 1999, que os
empregados que optarem por troca de regime em carga hordria normal para tempo parcial

devem homologé-la no Sindicato Profissional.
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas de | BA MAR Jornada semanal é de 44h semanais ou 8h por | 2002 Idem a 2002
Salvador dia. Promocao de discussdes para utilizagio de
mao de obra em domingos e feriados.
CCT | Comercidrios CE JAN Reunides de comparecimento obrigatorio Idem a 1996
devem ser realizadas durante expediente does -
empregados.
CCT | Comercidrios DF NOV Reunides de comparecimento obrigatorio 1998 Idem a 2000
devem ser realizadas durante expediente does | Exclusdo da cldusula
empregados.
2000
Normatizagio do trabalho aos domingos, que
ndo poderd ultrapassar 6h de duracdo.
Empregado trabalhard um domingo e folgara
no outro. Empregado que trabalhar em
sdbado ou feriado néo trabalhard no domingo
subseqiiente.
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR — — —
CCT | Comercidrios de Jodo PB JUL 1997 Idem a 1997
Pessoa Reunides de comparecimento obrigatorio
- devem ser realizadas durante expediente dos
empregados.
CCT | Comercidrios RN JUN Reunides de comparecimento obrigatorio Normatizagdo do
devem ser realizadas durante expediente dos trabalho aos
empregados, ou entdo deverdo ser pagas - domingos e
como extras. feriados.
CCT | Comercidrios — Lojistas e RS NOV
Material Optico - - B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentacdo — Souza Cruz | RS NOV 44h semanais - Idem a 1996
CCT | Alimentacdo RS JUN 44h semanais 1998 Idem a 2000
Compensacao de sabados e dias pontes. Uma alteracdo na cldusula estipula que o fato
do feriado cair em dia ja compensado ndo
afetard o regime compensatdrio pré-definido.
1999
Tempo gasto em transporte nio serd
computado como tempo de trabalho.
2000
Nao serd computado como tempo extra de
trabalho o gasto em cursos de
aperfeicoamento, treinamento,
desenvolvimento ou formagao profissional.
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV 44h semanais (semana espanhola) 2002 ACT ndo
(Maltaria Navegantes) ACT nio registrado registrado
ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI — — —
CCT | Alimentacdo — Panificagdo | SP NOV — — —
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV Duracio de 7h e 20 min didrios. Idem a 1996

Compensacao de dias pontes.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET 40h semanais para o pessoal em regime 1997 e 1998 Idem a 1996
Petroflex administrativo. Nao houve ACT: em dissidio
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN 44h semanais e compensagdo de sdbados. 2002 Exclusio da
O tempo parado por conta da empresa ndo clausula
podera ser descontado ou compensado.
ACT | Artefatos de Borracha — SP JUN 44h semanais Idem a 1996
Goodyear B
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgdo Civil CE MAR 44h semanais. Idem a 1996
Compensacio de sabados,: 4 dias de She 1
dia de 8h. -
Sébado de feriado ndo poderd ser
compensado.
CCT | Construcao Civil DF MAI 44h semanais Idem a 1996
Compensacao de sabados,: 4 dias de Sh e 1
dia de 8h.
As horas ja compensadas de um sdbado
feriado serdo pagas como normais. B
Feriados de 2% a 5% feira ndo poderfo ser
trabalhados para efeito de compensacio de
horas faltantes.
ACT | Construcdo e Mobilidrio— | MG ouT 44h semanais. Idem a 1996
Holcim Brasil S/A Compensacao de sabados B
CCT | Construgdo Civil PR JUN 44h semanais Idem a 1996
Compensacao de sabados. B
CCT | Construcdo e Mobilidrio de | RS FEV Compensacao de sabados. Idem a 1996
Bento Gongalves Caso carga horaria seja reduzida, saldrio -
integral deve estar garantido.

CCT | Construgao Civil SP MAI Nao houve CCT As horas ja
compensadas de
sdbado feriado
pode ser

- compensadas ao
longo da semana
ou trocados por
feriados em dias
“pontes”.

CCT | Marceneiros — Serrarias SP OouT — — —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Madeireiros — Acesita MG NOV 40h semanais para o pessoal em regime Idem a 1996
Energética administrativo.
44h semanais (semana espanhola) para os -
empregados das dreas de silvicultura, colheita
e producao de carvao.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI - - -
CCT | Téxteis MG JUL - - -
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL 44h semanais. 1999 Idem a 2002
Compensacao de sabados. Exclusdo da cldusula.
2002
Volta o tema da compensacdo de sdbados.
CCT | Téxteis PR MAI — - -
CCT | Téxteis RJ MAI — — —
CCT | Téxteis RN MAI 2001
- Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT 44h semanais. Exclusdo da
Compensacao de sabados ou outros dias na - clausula
semana.
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET Sentencga normativa: sem cldusula sobre 1997 Idem a 2001
duracio e distribuicdo de jornada. 44h semanais.
Compensacao de sdbados (semana espanhola
ou compensag¢do durante a semana)
Quando o feriado cair em sdbado
compensado, ndo pagar com adicional de
horas extras.
2001
Acrescenta a possibilidade de compensacao
de dias ponte.
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI 44h semanais: Idem a 1996
a) 11 dias de trabalho por 1 de descanso),
b) Acumulo de férias,
¢) Semana espanhola B
d) Reducdo da jornada em 4h, em um dia da
semana ou sdbado.
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CCT

Téxteis — Malharias e Meias

SP

NOV

Compensacao de sabados.

Quando feriado cair em sdbado ja
compensado, as referidas horas serdo pagas
como extras ou descontadas na jornada da
semana.

2001

Dias nio trabalhados por conta da empresa
ndo poderdo ser descontados ou
compensados posteriormente.

2002

Feriados no meio da semana podem ser
transferidos para dias imediatamente
anteriores 2 final de semana.

Idem a 2002
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI 1999 Idem a 1999
- 44h semanais
Compensacdo de sabados.
CCT | Gréficos RS ABR 44h semanais Idem a 1996
Compensacao de sabados. B
CCT | Gréficos SP NOV Compensacao de dias ponte. Idem a 1996

Feriado em siabado ja compensado:

a) reduzir equivalente da jornada semanal,
b) pagar como horas extras ou

¢) incluir no sistema de compensacdo de dias
pontes.

36h semanais, 6h por dia, para operador de
fotocomposigdo por meio de digitagdo e
diagramag¢do em video.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL Interrupgdes do trabalho por conta da Idem a 1996
empresa ndo serd descontado ou -
compensado.
ACT | Metaluirgicos — Samarco ES AGO 43h45 semanais (segunda a sexta, das 7h30 1999 Idem a 2001
as 17h15 com Olh para almoco) 44h10 (segunda a sexta, das 7h25 as 17h15
Os minutos excedentes a jornada didria legal | com Olh para almogo)
sd0 para compensar o sabado e dias ponte. Os minutos excedentes a jornada didria legal
sdo para compensar o sidbado e dias ponte.
2001
41h15 (segunda a sexta, das 7h30 as 16h45
com 01 hora para almoco).
Os minutos excedentes a jornada didria legal
sdo para compensar o sdbado e dias ponte.
CCT | Metaltirgicos — Fiemg MG ouT 1998
B Nao houve CCT B
ACT | Metaliirgicos — Acesita S/A | MG NOV 40h semanais — Idem a 1996
ACT | Metalirgicos — Usiminas MG NOV — — —
CCT | Metalurgicos de Curitiba PR DEZ Tempo gasto em transporte nao contard para Exclusdo de
fins salariais. cldusula
Compensacao de sabados e dias ponte.
Quando feriado cair em sdbado ja -
compensado:
a) reduzir equivalente na jornada da semana,
b) pagar excedente como horas extras.
CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ ouT Compensacio de sdbados e dias ponte - Idem a 1996
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI Compensacido de sabados. Idem a 1996
Alegre Interrupg¢des do trabalho por culpa da
empresa ndo poderdo ser descontadas do B
saldrio do empregado.
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CCT

Metalurgicos de Caxias do
Sul

RS

JUN

Compensacao de sabados e dias ponte.

Se ocorrer feriado em dia ja compensado, o
pagamento deste dia serd em dobro.
Tempo gasto em transporte nao serd
considerado de disponibilidade do
empregado a empresa.

Idem a 1996

CCT

Metalurgicos de Jaragua do
Sul

SC

JAN

44h semanais (semana espanhola ou
compensag¢do do sdbado).

Feriados em sdbados: balanco no inicio do
ano para definir regime de compensacao.
Tempo gasto com transporte ndo serd
computado para fins salariais.

Idem a 1996

CCT

Metalidrgicos de Blumenau

SC

MAI

Compensacao de sdbados e dias ponte.
Interrupcdes do trabalho por culpa da
empresa nao serdo compensadas ou
descontadas.

Programas de treinamento e
profissionalizagdo, se ultrapassarem jornada
normal, ndo serdo considerados como hora
extra.

1998
O item referente a programas de treinamento
e profissionaliza¢do foi suprimido.

Idem a 1998

CCT

Mecéanicos de Joinville

SC

ABR

Nao houve CCT

1997 e 1998
Nao houve CCT

1999

A participacdo em cursos fora da jornada
normal s6 serd considerado como hora extra
se for para formacao especifica destinada ao
modo de producdo da empresa e em cursos
custeados pela empresa.

2000
Tempo gasto com viagem ndo serd
considerado extensdo do horario de trabalho.

Idem a 2000
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CCT | Metaltirgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1997 Nao houve CCT
Automotivos Quando feriado cair em sdbado ja
compensado:
a) reduzir equivalente na jornada da semana,
b) pagar excedente como horas extras,
¢) incluir no sistema de compensagdo de dias
pontes.
Interrupcdes do trabalho por conta da
empresa ndo serdo descontadas ou
compensadas.
1999 e 2000
Nao houve CCT
CCT | Metaltirgicos ABCD SP NOV 44h semanais. 2000, 2001 e 2002 Idem a 1996
(Grupo XIX-10) Quando feriado cair em sdbado ja Nao houve CCT
compensado:
a) reduzir equivalente na jornada da semana,
b) pagar excedente como horas extras,
¢) incluir no sistema de compensagdo de dias
pontes.
Interrupg¢des do trabalho por conta da
empresa nao serdo descontadas ou
compensadas.
CCT | Metaltirgicos ABCD SP NOV Quando feriado cair em sabado ja 2002
(Grupo XIX-IIT) compensado: Exclusdo da cldusula.
a) reduzir equivalente na jornada da semana,
b) pagar excedente como horas extras, B
¢) incluir no sistema de compensagdo de dias
pontes
CCT | Metaldrgicos Capital SP NOV 1997 Idem a 1997
(Grupo XIX-10) Quando feriado cair em sabado ja
compensado:
a) reduzir equivalente na jornada da semana,
b) pagar excedente como horas extras,
- ¢) incluir no sistema de compensac¢do de dias
pontes
Interrupcdes ao trabalho por conta da
empresa ndo serdo descontados ou
compensados.
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CCT

Metalidrgicos Capital
(Grupo XIX-III)

SP

NOV

Quando feriado cair em sdbado ja
compensado:

a) reduzir equivalente na jornada da semana,
b) pagar excedente como horas extras,

¢) incluir no sistema de compensacao de dias
pontes.

1997

Interrupg¢des do trabalho por conta da
empresa ndo serdo descontadas ou
compensadas.

1998

Possibilidade de as empresas em dificuldades
econdmicas reduzirem a jornada com
proporcional reducdo de saldrio.

1999
Nao houve CCT

2000

Alteracdo que permite a compensagao caso a
paralisacdo no trabalho se dé por motivos de
forca maior ou caso fortuito.

Idem a 2000
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT |Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN 40h semanais para pessoal do setor 1999 Idem a 1996
Celulose administrativo. Nao houve ACT
ACT |Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV 1997 Idem a 1997
Celulose - 40h semanais para pessoal do setor
administrativo
CCT/ | Papel e Papeldo de SC ouT Tempo gasto em transito nao serd 2002 Idem a 2002
ACT |Lages/KLABIN considerado como a disposi¢do do Reducdo da jornada de 42,5h para 41h
empregador. semanais.
Jornada semanal de 42,5h.
CCT | Papel e Papeldo SP ouT — — —
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1997 Idem a 1997
40h semanais para o pessoal do setor
administrativo
1998
Nao houve CCT
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR
Vernizes - B B
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV 40h semanais para o pessoal do setor Idem a 1996
administrativo. B
CCT | Plasticos Joinville SC ABR 44h semanais Idem a 1996

Compensacao de sabados:

a) Semana espanhola;

b) compensacdo durante a semana.
Compensacao de dias pontes. -
Quando sdbado ja compensado coincidir com
feriado, horas de compensacao poderao ser
pagas como extras ou reduzidas na jornada
da semana.

CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV 44h semanais em média. Idem a 1996
Compensacao de sabados e dias pontes.

O feriado em sabado ja compensado podera
ser pago como hora extra ou podera ter o
equivalente em horas descontado da jornada
normal.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV Compensacio de siabados Idem a 1996
Cal¢ados B
CCT | Vestuario — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997
Nio houve CCT B
CCT | Vestuario de Franca — SP FEV Jornada semanal de 44h Idem a 1996

Calgados
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Vidreiros SP DEZ 2002 Idem a 2002
Interrupcdes no trabalho por motivos alheio a
B vontade do trabalhador ndo seréo
descontadas.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Nao houve CCT:
Revistas - B em dissidio
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR
Horizonte — Jornais e - - -
Revistas
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO ACT nio
Pernambuco - B registrado
CCT |Jornalistas RN SET 1998 e 2001
- Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Radialistas RS NOV Para empregados de fungdes gerais, 1998 Idem a 2000
auxiliares ou administrativos € permitida a Sera considerado servigo efetivo quando
compensag¢do de sdbados. empregado estiver em gravacdes, dublagens,
Tempo gasto no transporte ndo serd ensaios e reunides participando de cursos,
considerado como integrante da jornada. semindrios e palestras fora de sua jornada,
por determinagdo expressa da empresa.
2000
Exclusdo do item acrescentado em 1998.
CCT | Jornalistas SP DEZ — — —
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT | Professores BA

MAI

1997

Considera-se hora aula o periodo de 50
minutos.

Ap6s as 19h00, a hora aula terd duracdo de
40min.

Idem a 1997

CCT | Professores DF

MAI

Aula terd dura¢do maxima de 60min na pré-
escola, cursos livres e nas 4 primeiras séries
do fundamental, nos demais a duracao serd
de 50min.

Idem a 1996

CCT | Professores PR

MAR

Hora aula terd duragdo méaxima de 50min.
Para professores mensalistas, a jornada sera
de 4h e 30min por turno.

Possibilidade de acordo individual para
estender jornada por mais um turno inteiro,
num total de 8 horas didrias.

Idem a 1996

CCT | Professores RS

MAR

CCT | Professores SP

MAR

Professor mensalista de educacdo infantil até
4% série do ensino fundamental terd jornada
semanal de 22h por turno e aula com duragdo
de 60min.

Nos outros cursos diurnos duracdo de aula
serd 50 min.

Cursos noturnos: aula de 40 min.

Idem a 1996
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Processamento de Dados

RJ

SET

Jornada semanal mixima de 40h.
Digitadores terdo jornada de 30 semanais

Quando cair
feriado em
sabado,
empregados
ficam
dispensados de
compensar este
dia durante
semana
respectiva.

CCT

Processamento de Dados

SP

JAN

Jornada semanal dos digitadores é de 30h

semanais e dos demais empregados de 44h.

1999

Nao houve CCT: em dissidio

Idem a 1996
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI Jornadas serdo no miximo de 44h semanais. Idem a 1996
E vedada alteracdo de jornada de trabalho,
salvo quando solicitado por empregado e B
homologado no sindicato.
CCT | Vigilantes PR FEV — — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Enfermeiros

PR

MAI

36h semanais (6 dias por semana).

Possibilidade de compensar sabados.

Idem a 1996
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Aeroviarios

BR

DEZ

42h semanais

Tempo de deslocamento para servigos fora
do local de trabalho, a partir da apresentagao
para embarque, serd considerado como de
efetivo trabalho.

Idem a 1996

CCT

Aeronautas

BR

DEZ

Jornada semanal serd de 44h.

Tempo gasto por empregado para
deslocamento até o local de trabalho é
computdvel na jornada de trabalho.

Idem a 1996

CCT

Condutores de Veiculos —
Transurb

GO

MAR

Tempo gasto com transporte ndo serd
considerado como a disposi¢do do
empregador.

E considerado servico efetivo 0 momento em
que os empregados chegarem ao local de
trabalho, conforme horario marcado.

2002

Nao houve CCT

Idem a 1996

CCT

Condutores de Veiculos —
Cargas

PR

MAI

Compensacao de sdbados com prorrogacio
da jornada nos demais dias da semana.
Quando houver feriado em sabado ja
compensado, estes serdo remunerados como
se fossem trabalhados.

Idem a 1996

CCT

Condutores de Veiculos
Urbanos

SP

MAI

40h semanais.
A jornada didria dos motoristas e cobradores
serd de 6h40.

Idem a 1996

DIEESE

69




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR Jornada didria de 6h para os que prestam 2000
Siemaco/Selur servigos nos centros de processamento de Exclusdo da cldusula -
dados: digitadores e conferentes.
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ANEXO0 2

~ QUADRO
HORARIO DE TRABALHO
(CONTROLE DE PONTO)
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas de | BA MAR 2001 Idem a 2002
Salvador Estipula que, quando for adotado controle de
horério por ponto eletronico, os empregados
deverio ter acesso as informagdes sobre suas
- horas extras.
2002
Fornecimento quinzenal do espelho do
controle de jornada.
CCT | Comercidrios CE JAN E obrigatério o uso de livro de ponto ou Idem a 1996
cartdo mecanizado para controle de hora
extra em empresas com mais de 10 B
empregados.
CCT | Comercidrios DF NOV — — —
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR — — —
CCT | Comercidrios de Joao PB JUL
Pessoa - B B
CCT | Comercidrios RN JUN E obrigatério o uso de livro de ponto ou Idem a 1996
cartdo mecanizado para controle de hora
extra em empresas com mais de 10 B
empregados.
CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV E obrigatdrio o uso de livro de ponto ou Idem a 1996
Material Optico cartdo mecanizado para controle de hora
extra em empresas com mais de 10 B
empregados.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentagdo — Souza Cruz | RS NOV Permissdo as empresas de adotarem o Idem a 1996

controle de ponto por exce¢do, desde que

fornecam aos empregados, sempre que -

solicitadas, informagdes sobre as horas

trabalhadas.
CCT | Alimentacdo RS JUN — — —
ACT | Alimentacido — Brahma RS NOV 2002 ACT nio

(Maltaria Navegantes) - ACT nio registrado registrado

ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI — — —
CCT | Alimentacdo — Panificacdo | SP NOV — — —
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV — — —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET Empregado que esquecer de marcar pontoe | 1997 e 1998
Petroflex comprovar trabalho ndo terd descontado este | Nao houve ACT: em dissidio
dia. -
2002
Exclusio da cldusula
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN — - -
ACT | Artefatos de Borracha — SP JUN Empresa pode adotar sistema de apontamento | 1998

Goodyear

de freqii€ncia por excecao.

Exclusio da clausula
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgio Civil CE MAR - - -
CCT | Construcao Civil DF MAI Relégio de ponto ou controle manual. Idem 1996
Se os preparativos para largar o trabalho se
inciarem antes de 10min do fim da jornada, B
esse tempo serd descontado.
ACT | Construcio e Mobilidrio— | MG ouT -
Holcim Brasil S/A B B
CCT | Construgdo Civil PR JUN — — —
CCT | Construcdo e Mobilidrio de | RS FEV Empregado podera ficar de posse do cartdo Idem a 1996
Bento Gongalves de ponto por um dia antes do pagamento. B
CCT | Construgdo Civil SP MAI Nao houve CCT - -
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT — — —
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI - - -
CCT | Téxteis MG JUL - - -
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL - - -
CCT | Téxteis PR MAI - - -
CCT | Téxteis RJ MAI - - -
CCT | Téxteis RN MAI 2001
B Naio houve CCT: em dissidio B
CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT - — -
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET 1997 Idem a 1997
15 minutos antes do inicio e 15 minutos
- depois do término da jornada ndo serd
considerado tempo a disposi¢do do
empregador
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI — — -
CCT | Téxteis — Malharias e Meias | SP NOV 2002 Excluséo de

Possibilidade de adogdo de registro de ponto
por excecdo, fornecendo mensalmente o
controle da jornada aos empregados.

clausula
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

ponto e tem direito a conferir seu saldo
sempre que desejar.
Cartdes de ponto ficardo arquivados na
empresa por 5 anos.

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI — - _
CCT | Gréficos RS ABR — - _
CCT | Gréficos SP NOV Empregado € responsavel pela marcacio de Idem a 1996
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL — — —
ACT | Metaldrgicos — Samarco ES AGO — — —
CCT | Metaltirgicos — Fiemg MG ouT 1998
- Nao houve CCT B
ACT | Metaldrgicos — Acesita S/A | MG NOV Sistema eletronico de controle de freqiiéncia. - Idem a 1996
ACT | Metaldrgicos — Usiminas MG NOV — — —
CCT | Metalurgicos de Curitiba PR DEZ — — —
CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ OouT — — —
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI Empresas podem substituir sistema mecanico Idem a 1996
Alegre pelo eletrénico para marcacdo de ponto. B
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN
Sul
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN Os 10 minutos que sucedem o término da Idem a 1996
Sul jornada e os 15 minutos que antecedem o
inicio ndo serdo considerados como tempo a B
disposi¢do da empresa.
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI Independente do nimero de empregados é 1999 Idem a 1999
obrigatdrio o uso de controle de ponto Quando a empresa adotar sistema eletronico
(manual, mecénico ou eletrdnico). de marcagdo de ponto, fica obrigada a
15 minutos antes ou depois do inicio e final | fornecer o extrato mensal de horas ao
da jornada ndo serdo considerados como empregado, sempre que solicitado.
tempo a disposicao do empregador.
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT 1997 e 1998 Idem a 2000
Nao houve CCT
2000
Liberac@o da marcacdo de ponto para as
empresas que assim firmarem em contrato
por escrito.
15 minutos antes do inicio ou depois do
término da jornada ndo serdo considerados
como tempo a disposi¢do do empregador
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CCT | Metalurgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1999 e 2000 Nao houve CCT
Automotivos Nao houve CCT

CCT | Metaldrgicos ABCD SP NOV 2000, 2001 e 2002 Idem a 1996
(Grupo XIX-10) Naio houve CCT

CCT | Metaldrgicos ABCD — SP NOV Idem a 1996
Miquinas (Grupo XIX-III)

CCT | Metalurgicos Capital SP NOV Idem a 1997
(Grupo XIX-10)

CCT | Metaltirgicos Capital SP NOV 1999 Idem a 1996
(Grupo XIX-III) Naio houve CCT
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT |Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN Adocg¢do de marcacdo de ponto por exce¢do. | 1999
Celulose Nao houve ACT
2000
Exclusio da cldusula
ACT | Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV
Celulose - B B
CCT/ | Papel e Papeldo de SC ouT
ACT |Lages/KLABIN - B B
CCT | Papel e Papeldo SP ouT — — —
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1998
Nao houve CCT B
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR
Vernizes B B B
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV — — —
CCT | Plasticos Joinville SC ABR Obrigatéria a marcacao de ponto, seja 1997 Idem a 2002
manual, mecanica ou eletrdnica. Os 15 minutos que antecedem o inicio e os
Cargos de chefia ou de confianca estio 10 minutos que sucedem o final da jornada
dispensados de registro de ponto. nao serdo considerados como tempo a
Os 15 minutos que antecedem o inicio e que | disposi¢do do empregador.
sucedem o final da jornada ndo serdo
considerados como tempo a disposi¢ao do
empregador.
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV — — —
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV Dispensa de marcagdo de ponto ao final do Idem a 1996
Calgados turno da manha.

Obrigacao de marcagdo em caso de saida -

antecipada ou hora extra.
CCT | Vestudrio — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997

Nao houve CCT B

CCT | Vestudrio de Franca — SP FEV

Calgados
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vidreiros SP DEZ 2001 Idem a 2001
20min antes do inicio da jornada e 20min
- apods o término ndo caracteriza tempo a
disposicdo da empresa e ndo acarreta
pagamento de horas extras.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Mantido regime de marcacio de ponto. Nao houve CCT:
Revistas B em dissidio

CCT | Jornalistas de Belo MG ABR 2002 Volta a
Horizonte — Jornais e Controle de ponto por excegao. obrigatoriedade
Revistas - do registro de

ponto.

ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO Obrigada a marcacdo de ponto. ACT ndo
Pernambuco B registrado

CCT |Jornalistas RN SET 1998 e 2001

- Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Radialistas RS NOV — — —
CCT | Jornalistas SP DEZ — — —
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI - - _
CCT | Professores DF MAI - - _
CCT | Professores PR MAR - - _
CCT | Professores RS MAR _ _ _
CCT | Professores SP MAR - - _
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Processamento de Dados

RJ

SET

CCT

Processamento de Dados

SP

JAN

1999

Nao houve CCT: em dissidio

Trata de
marcagdo de
ponto eletronica,
desde que com a
assinatura do
empregado no
resumo do més.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI - - —
CCT | Vigilantes PR FEV - - —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Enfermeiros PR MAI O registro de horario no controle de ponto sé Idem a 1996
pode ser feito pelo funcionario.
Horas extras devem ser marcadas no mesmo B
controle que o da jornada normal.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ — — —
CCT | Aeronautas BR DEZ — — —
CCT | Condutores de Veiculos— | GO MAR Empregadores podem adotar sistemas 2001 Idem a 2001
Transurb alternativos de marcacao de hordrio, O relatério mensal de hordrios, depois de
inclusive uso de processamento eletronico de | assinado, serd considerado como prova para
dados. todos os efeitos legais.
2002
Nao houve CCT
CCT | Condutores de Veiculos — PR MAI Cartdes pontos ou outros controles devem ser | 1999 Idem a 1999
Cargas retirados apenas pelo seu titular e devem Horas extras serdo registradas no mesmo
refletir a jornada efetivamente trabalhada. controle que a jornada normal.
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI Empresas manterdo controle de servico Idem a 1996
Urbanos externo através de “fichas reporter”, que -
deverdo ser assinadas pelo empregado.
DIEESE 92




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR 3 B B
Siemaco/Selur
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ANEXO0 3

QUADRO
HORA EXTRA
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas de | BA MAR 100% (inclusive em domingos pré- 1998 Idem a 1999
Salvador determinados em ACT) 70% para as duas primeiras e 120% para as
50% para vigia noturno demais
1999
70% para as duas primeiras e 120% para as
demais
50% para vigia noturno
CCT | Comercidrios CE JAN 80% sobre o valor das comissoes referentes 1997 Idem a 1997
as horas extraordindrias 70% sobre o valor das comissdes referentes
Fornecimento de lanche apds a 1* hora extra | as horas extraordindrias
100%, com direito a lanche e refei¢do, em
atividades de balancgo e/ou inventdrio em
feriados
Reunides de presenca obrigatdria para além
da jornada normal serdo pagas como extras
CCT | Comercidrios DF NOV 50% para as 2 primeiras e 100% para as 1997 A eventualidade

demais

Horas despendidas em reunides de presenca
obrigatdria para além da jornada normal
serdo pagas como extras

Exclusdo: remuneracio extra para
participag¢@o em reunides

2000

Inclusao: abertura do comércio aos
domingos, com proibicdo do trabalho em
dois domingos consecutivos; quando isto
ocorrer, no entanto, as horas trabalhadas no
2° domingo serdo consideradas extras e pagas
com adicional de 150%

2002

Saldo de horas ndo compensadas ao final de
um ano ou em caso de rescisdo de contrato
serd pago com adicional de horas extras.

de trabalho
consecutivo em 2
domingos
seguidos passa a
ser punida com
multa paga ao
empregado
prejudicado
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CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR 60% 1998 Idem a 1998
100% para as horas trabalhadas em dois Saldo de trabalho excedente ao final do més
domingos de dezembro, com descanso pago como horas extras
remunerado nos outros dois Implementagdo de banco de horas em
Jornada estendida até as 23h em dezembro e | substitui¢do ao convencionado sobre trabalho
na véspera do dia das maes, dos pais e dos aos domingos e durante dezembro
namorados, mediante pagamento de extras
CCT | Comercidrios de Joao PB JUL 80% 1998 Idem a 1998
Pessoa 150% aos domingos Exclusio da cldusula referente ao trabalho
Fornecimento de alimentag@o aos aos domingos.
plantonistas de farmdcias ap6s 8 horas didrias
de trabalho.
CCT | Comercidrios RN JUN 100% 1997 Idem a 1998
Horas despendidas em reunides de presenca | Comissdes de venda integram célculo de
obrigatéria para além da jornada normal horas extras.
serdo pagas como extras
Idem para trabalho durante intervalo 1998
intrajornada Fornecimento de lanche a partir | 70%
da 1? hora de prorrogacao da jornada didria
CCT | Comercidrios — Lojistas e RS NOV 50% para as duas primeiras e 100% para as 1998 Idem a 2001

Material Optico

excedentes Horas despendidas com balancos,
balancetes, inventarios e conferéncia de
caixa, quando realizadas apds a jornada
normal, serdo pagas como extras

Horas destinadas a cursos e reunides, quando
fora da jornada normal, serdo, compensadas
ou pagas como extras

Horas extras calculadas com base no salario
do més em que forem pagas

Horas extras do comissionista calculadas
pelo valor total do saldrio do més, incidindo
o adicional sobre o valor-hora

Fornecimento de alimentagdo a partir da 2°
hora de prorroga¢do da jornada didria

Inclusdo: cldusula sobre compensagdo de
jornada, estipulando que serdo pagas como
extras apenas as horas que excederem ao
limite de 30 extras mensais

2000
Limite para prorrogacio ampliado para 40
horas extras mensais

2001
Limite para prorrogagido ampliado para 60
horas extras mensais
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentag¢do

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentagdo — Souza Cruz | RS NOV 75% as 2°s e 6° feiras 1999 Idem a 1999
100% aos domingos, feriados e também aos | 75% de segunda a sabado
sabados compreendidos no periodo de 180 Pagamento de horas extras limitado a 50% do
dias de entressafra. total das realizadas; as outras 50% serao
100% aos sabados ja compensados compensadas
CCT | Alimentacdo RS JUN 50% até a 25 hora extra mensal. 1998 Idem a 2001
75% para as excedentes a 25" hora extra O adicional ndo se aplica a diferengas de 5
mensal minutos anteriores ou posteriores a jornada
100% para as que excedam as duas primeiras | registrados no ponto
horas extras didrias
1999
100% aos domingos e feriados
2000
Tolerancia no registro de ponto ampliada
para 8 minutos
2001
Tolerancia no registro de ponto reduzida para
7 minutos
ACT | Alimentacido — Brahma RS NOV 100% em dias normais 1999 ACT nio
(Maltaria Navegantes) 120% aos domingo e feriados e para regime | 90% em dias normais registrado
de revezamento realizado nas folgas do 100% em domingos e feriados
empregado
Registro de ponto 15 minutos antes ou depois | 2000
de jornada ndo € considerado hora extra. 100% aos domingos, feriados e RSR
2001
70% em dias normais
2002
ACT nio registrado
ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI 50% — Idem a 1996
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CCT | Alimentacdo — Panificagdao | SP NOV 70% em dias normais 1998 Idem a 1998
100% em dias de repouso. 55% em dias normais
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV 90% para as duas primeiras 2002 Idem a 2002

100% para as demais e em feriados
nacionais, estaduais ou municipais
Garantia de pagamento de horas extras
durante trabalho convocado

Limite minimo de pagamento de 3 horas
extras para trabalho convocado (quando o
trabalhador ndo estd em plantio).
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Art. de Borracha — PE SET 100% para pessoal em regime administrativo | 1997 e 1998 Idem a 1999
Petroflex e de revezamento. Nao houve ACT: em dissidio
50% sobre as horas destinadas ao
treinamento de pessoal em regime de turno e | 1999
fora da jornada normal Pessoal administrativo: 50% para as duas
primeiras e 100% para as demais
100% aos sdbados
50% sobre as horas destinadas ao
treinamento, tanto para empregados em
jornada de turno quanto para os de regime
administrativo.

CCT | Art. de Borracha SP JUN 60% em dias normais Exclusdo da
100% em dias de folga, feriado e dias ja - clausula
compensados

ACT | Art. de Borracha — SP JUN 50% em dias uteis Exclusdo da

Goodyear Aos domingos, 80% para as oito primeiras e - cldusula
130% para as demais.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Construgdo Civil

CE

MAR

60%

Fornecimento de lanche durante as duas
primeiras horas extras e de refeicdo completa
(jantar) a partir desse limite

1998
Fornecimento de lanche durante a 1* hora
extra.

1999

A jornada pode ser prorrogada em no
maximo 7 sdbados ndo consecutivos ao longo
da vigéncia da CCT, com adicional de 67%

2001

A jornada pode ser prorrogada em no
maximo 2 sdbados ndo consecutivos ao longo
da vigéncia da CCT, com adicional de 67%

Idem a 2001

CCT

Construgdo Civil

DF

MAI

50% em dias normais

100% em dias de repouso semanal
Fornecimento de alimentagao para trabalho
realizado apds a 2* hora extra

1998

Inclusdo de cldusula sobre prorrogagdo de
jornada prevendo pagamento de horas extras
apenas quando vencido o prazo de um ano
referente ao banco de horas

2000

O guardifo de obra (jornada de 12x36) ndo
recebera as excedentes de 8 horas didrias
como extras

Idem a 2001

ACT

Construgao e Mobilidrio —
Holcim (Holdercim) Brasil

S/A

MG

ouT

100% em dias normais, domingo e feriados
120% sobre horas de trabalho convocadas
durante periodo de descanso do empregado

1999
90% para as 10 primeiras mensais e 100%
para as posteriores

2002

Os 15 minutos que antecedem ou que
sucedem a jornada normal, na marcacdo de
ponto, nio serdo considerados para cdlculo
de horas extras

50%
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CCT | Construcao Civil PR JUN 100% em dias normais 1997 Idem a 1997
200% em domingos e feriados Sem indicag¢do dos percentuais a serem pagos
para horas extras
CCT | Construcdo e Mobilidrio de | RS FEV 100% Idem a 1996
Bento Gongalves B
CCT | Construgdo Civil SP MAI Nao houve CCT 1997 Idem a 1997
50% de segunda-feira a sibado
100% aos domingos e feriados
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT De segunda a sdbado: 60% para as primeiras | 1997 Idem a 1997
8 semanais e 70% para as demais 50% de segunda a sdbado
100% aos domingos e feriados 100% aos domingos e feriados
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV

100%

Idem a 1996
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI - - -
CCT | Téxteis MG JUL 75% para as 2 primeiras Idem a 1996
100% para as demais.
Fornecimento de lanche a empregados B
convocados para prestacdo de horas extras
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL 60% em dias normais 1999 Idem a 1999
100% aos domingos e feriados S6 serdo pagas como tais as horas extras que
O trabalho convocado fora do expediente ultrapassarem o limite anual definido no
serd remunerado com 2 horas extras banco de horas.
adicionais ao tempo trabalhado Elimina¢ado da cldusula sobre concessdo de
Fornecimento de lanche a empregados refeicdo durante o exercicio de horas extras
convocados para prestacdo de horas extras
CCT | Téxteis PR MAI - - -
CCT | Téxteis RJ MAI 50% para as 2 primeiras Idem a 1996
100% para as demais B
CCT | Téxteis RN MAI 2001
- Nao houve CCT — em dissidio B
CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT 50% 1997 Idem a 1997
75% para as horas extras acima de 40 Os 10 minutos que antecederem ou
mensais realizadas entre marco e junho sucederem a jornada didria de trabalho no
Sempre que feriado recair em dia registro de ponto nao serdo considerados para
compensado, o pagamento correspondente célculo de horas extras
serd feito em dobro.
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET 100% 1997 Idem a 1997

Horas extras em domingos e feriados ndo

compensados serdo remuneradas em dobro.

75% em dias normais

120% em dias de DSR e feriados

O trabalho de emergéncia convocado serd
remunerado com no minimo 3 horas extras.

CCT | Téxteis de Brusque SC MAI —
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CCT

Téxteis — Malharias e Meias

SP

NOV

1997

De 2% a sdbado, 50% para as 2 primeiras e
60% para as demais.

100% em feriados, domingos, folgas ou dias
ja compensados.

Em empresas
com 200 a 500,
os 10 minutos
que antecederem
ou sucederem o
inicio da jornada,
na marcagado de
ponto, ndo serdao
considerados para
célculo de horas
extras; em
empresas com
mais de 500
funciondrios, esse
lapso de tempo é
de 15minutos.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI 50% para as 2 primeiras 1999 As horas extras
60% para as demais 100% em domingos e feriados sO serdo pagas

Aos sdbados ja compensados, 50% para as 2 | como tal se ndo
primeiras, 60% para a 3* e 4* ¢ 100% para as | forem

demais compensadas.
CCT | Gréficos RS ABR 100% aos domingos e feriados ndo Idem a 1996
compensados B
CCT | Gréficos SP NOV 75% de 2? feira a sdbado 1998 Idem a 1998
100% para horas extras em descansos 65% de 2% a sdbado

semanais remunerados e feriados
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL 50% de 2% a 6* até as 22h e 70% ap0s esse 1999 Idem a 1999
horério Nao serdo consideradas como extras as horas
70% aos sdbados e dias ja compensados destinadas ao treinamento em sala de aula,
100% aos domingos exceto as obrigatdrias
Fornecimento de refei¢cdo em horario durante
trabalho extraordindrio.
ACT | Metaltirgicos — Samarco ES AGO 75% em dias normais Idem a 1996
150% em dias de repouso semanal ou
feriados -
Trabalho em regime de dobra serd
remunerado com adicional de hora extra.
CCT | Metalurgicos — FIEMG MG ouT 75% em sabados ja compensados 1998 Idem a 1996
80% em dias normais e acima do limite de 40 | Ndo houve CCT
mensais.
100% em dias de repouso semanal
remunerado e feriados.
150% em dobras de jornada
Fornecimento de lanche para trabalho
extraordindrio igual ou superior a 1 hora.
Reunides da CIPA realizadas fora da jornada
normal serdo remuneradas com adicional de
horas extras
ACT | Metaldrgicos — Acesita S/A | MG NOV 100% em dias de folga, domingos e feriados | 1998 Idem a 2002

Em convocagdes de emergéncia, as horas
extras comegardo a ser contadas desde o
deslocamento até a volta para casa; se o
empregado optar por compensagio, as folgas
corresponderdo ao dobro das horas extras
trabalhadas.

100% durante treinamentos obrigatérios além
da jornada normal

Fornecimento de lanche a partir da 1* hora e
refeicdo a partir da 4* hora extra.

50% para até 35" hora mensal

75% da 35 até a 70* hora mensal

100% acima da 70* hora mensal e em dias de
folga, feriados e DSR

2002

50% até 15* hora mensal

75% da 16 até a 30* hora mensal

100% acima da 30* hora mensal e em dias de
folga, feriados e DSR
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ACT | Metaluirgicos — Usiminas MG NOV Em dias normais, 50% para as 2 primeirase | 1998 Exclusdo da
75% para as demais 50% em dias normais clausula
100% em feriados, dias de folgas e para 100% em dias de DSR e feriados, quando
pessoal em turnos de revezamento adicional serd de 100%.
CCT | Metaliirgicos de Curitiba PR DEZ De 2% a sdbado: 50% para as primeiras 10 2000 Idem a 2000
horas mensais; 60% para a 11* até a 30* hora | De 2* a sdbado: 50% até 20 horas mensais,
mensal; 75% para a 31* até a 50 hora 70% entre 20 e 40, 80% entre 40 e 60 horas e
mensal; 85% para a 51* até a 80" hora 100% para as excedentes de 60 horas
mensal; 100% para as demais mensais
Em domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, 100% até a 10® hora mensal e
150% para as excedentes
Quando ocorrer feriado em sdbado ja
compensado, as horas trabalhadas a mais
durante a semana serdo pagas como extras
CCT | Metalurgicos — Grupo 11 RJ ouT 50% de 2% a sdbado Idem a 1996
100% aos domingos e feriados B
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI Em dias uteis, 50% para as 2 primeiras e 1998 Idem a 1998
Alegre 100% para as demais Os 10 minutos que antecederem ou
Em jornada de compensag¢ado aos sdbados, sucederem a jornada, na marca¢do de ponto,
50% para as 4 primeiras e 100% para as ndo serdo considerados para cilculo de horas
demais extra
100% aos domingos e feriados
O trabalho de emergéncia convocado sera
remunerado com no minimo 2 horas
suplementares
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN 50% para as 30 primeiras mensais e 100% 1998 Idem a 1999
Sul para as demais. 50% para as primeiras 25 mensais e 100%
Se ocorrer feriado em dia compensado, a para as excedentes
remuneragdo correspondente serd feita em
dobro 1999
Os 15 minutos que antecederem ou 50% para as 30 primeiras mensais e 100%
sucederem a jornada no registro de ponto ndo | para as excedentes
serdo considerados para calculo de horas
extras
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN 50% para as primeiras 22 mensais e 100% 1999 Idem a 1999

Sul

para as demais

50% em dias tuteis
100% em domingos e feriados
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CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI 75% de 2 a 6° feira 1998 Remuneracao
100% aos sabados, domingos e feriados A CCT nio indica os percentuais a serem minima de 2
pagos para horas extras horas e 30
minutos para
2002 trabalho de
Os 15 minutos antecedentes ou 10 minutos emergéncia
que excedam a jornada no registro de ponto | convocado
ndo serdo considerados para cilculo de horas
extras.
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT 1997 e 1998 50% de 2% a
Nio houve CCT sabado, dias
pontes e
1999 compensados
50% de 2° feira a sdbado 100% para as
100% aos domingos e feriados trabalhadas em
A participac¢do em cursos fora do hordrio de | domingos e
trabalho ndo serd considerada como horas feriados

extras, exceto quando se tratar de formagao
especifica, destinada ao modo de produgédo
da empresa e em cursos por ela custeados

2000
Exclusdo da cldusula sobre horas
despendidas na participa¢do em cursos

2002

O trabalho em mais de um domingo ou
feriado por més serda computado como horas
extras, salvo quando permutado por horas de
trabalho normal e quando ocorrer em
empresas que dependam de condi¢des
climdticas especificas
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CCT | Metaltirgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1997 Nao houve CCT
Automotivos 50% de 2% a sdbado
Aos domingos, feriados e dias ja
compensados, 100% até o limite de 8 horas
didrias e 150% para as excedentes
Intervalo destinado ao lanche ou refeigio
durante as prorrogacdes de jornada serd
remunerado com o adicional
Empregador ndo podera determinar
compensacgdo de dias de trabalho normal por
horas extraordindrias
1999 e 2000
Nao houve CCT
CCT | Metalurgicos ABCD — SP NOV 50% de 2? feira a sdbado 1999 Idem a 1999
Lampadas (GRUPO XIX- Aos domingos, feriados e dias ja 100% aos domingos e feriados
10) compensados, 100% até o limite de 8 horas
didrias e 150% para as excedentes 2000, 2001 e 2002
Intervalo destinado ao lanche ou refeigéo Nao houve CCT
durante as prorrogacdes de jornada serd
remunerado com o adicional
Empregador nao podera determinar
compensagao de dias de trabalho normal por
horas extraordindrias
CCT | Metalurgicos ABCD — SP NOV 50% de 2? feira a sdbado Os 15 minutos

Miquinas (GRUPO XIX-
110))

Aos domingos, feriados e dias ja
compensados, 100% até o limite de 8 horas
didrias e 150% para as excedentes

Intervalo destinado ao lanche ou refeigéo
durante as prorrogacdes de jornada sera
remunerado com o adicional

Empregador ndo poderd determinar
compensagdo de dias de trabalho normal por
horas extraordindrias

que antecedam ou
sucedam o inicio
da jornada no
registro de ponto
nao serao
considerados para
célculo de horas
extras
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CCT | Metaltirgicos Capital — SP NOV 1997 Idem a 1999
Lampadas De 2% a sabado, 50% até a 16* hora mensal
com adicional de inclusive para sabados ja
compensados; 60% da 16* até a 35 hora;
75% da 35% até a 55%; 85% da 55* até a 85%;
100% para as excedentes
100% aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados
1998
50% até 25 horas mensais; 60% de 25 até 40
mensais; 80% de 40 até 60, 100% para as
excedentes de 60 com 100% de adicional.
1999
50% de 25 mensais até 60 e 100% de 60 até
100 mensais.
CCT | Metalurgicos Capital — SP NOV De 2%a sabado, 50% até 8* mensal, 60% da 8* | 1998 Idem a 2000
Maéquinas até a 20%, 75% da 20? até a 40?, 80% de 40? 50% para horas extras até a 20* hora no més.

até a 60% 100% acima da 60° 60% da 20" até a 40° 80% da 40* até a 60° e

Aos domingos, dias pontes e feriados ja 100% para as excedentes

compensados 100% até a 8 hora e 150%

para as demais 1999

50% em sabados ja compensados Nao houve CCT

No caso de feriados que coincidam com

sabados ja compensados, a empresa poderd 2000

pagar o excedente em hora extra. 50% até a 25" hora extra e 60% da 25% até a
40°
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Papel e Papelao — Bahia S
Celulose

BA

JUN

80% para as 2 primeiras
100% para as demais e em dias de repouso
semanal

1999
Nao houve ACT

2001
50% de 2? a sabado

70% em dias de repouso semanal e feriados.

Idem a 2001

ACT

Papel e Papelao — Aracruz
Celulose

ES

NOV

1997

70% para as 2 primeiras

100% para as excedentes e em domingos e
feriados

O trabalho extra (urgéncia) convocado terd
remunera¢do minima de 2 horas extras
diurnas ou noturnas, conforme o caso

1998
50% em dias normais
100% em domingos e feriados

Idem a 1998

CCT/
ACT

Papel e Papelao de
Lages/KLABIN

SC

ouT

100%
O trabalho de emergéncia convocado terd
remuneragdo minima de 2 horas extras

1998
50% para as 2 primeiras
100% para as demais

Idem a 1998

CCT

Papel e Papelao

SP

ouT

90% para as 2 primeiras
100% para as demais

1998
60% para as 2 primeiras
80% para as demais.

Idem a 1998
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1997 Idem a 1997
100%
O trabalho de emergéncia convocado terd
remuneracdo minima de 4 horas extras
1998
Nao houve CCT
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR 1997 Idem a 2000
Vernizes 70% em dias normais

130% aos domingos, feriados e dias
compensados com pagamento minimo de 4
horas

2000

68% em dias normais

120% em dias de descanso

A empresa que instaurar Banco de Horas sem
aviso ao sindicato profissional devera pagar
horas extras com o dobro do adicional
previsto
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ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV 100% Garantia de
O trabalho de emergéncia convocado terd pagamento
remunera¢cdo minima de 4 horas extras minimo para o
trabalho de
B emergéncia
convocado, sem
indicagdo de
condicdes
CCT | Plasticos Joinville SC ABR 75% para as excedentes as 2 primeiras 2002 Idem a 2002
130% aos domingos e feriados Marcacdo de ponto de 15 minutos antes do
O trabalho de emergéncia convocado terd inicio ou depois do término da jornada ndo
remuneragcdo minima de 2 horas extras. serd considerada como tempo a disposicao do
Fornecimento de lance para o trabalho de até | empregador
2 horas extras e de refeicao completa apos 4
horas
No caso de feriados coincidentes com
sdbados ja compensados, a empresa podera
pagar as horas como extras ou exigir sua
compensd-las
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV 80% de 2° a sdbado 1997 Idem a 1998
130% em dias ja compensados e DSR 85% em dias normais
Para trabalho convocado, serd garantido o 100% em dias de DSR
pagamento minimo de 4 horas extras
1998

70% em dias normais
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV 50% para as primeiras 42 mensais
Calgados 70% para as demais

2002

Quando o inicio do periodo de gozo de férias
ndo ocorrer no 1° dia util da semana, as horas
cumpridas no(s) dia(s) anterior(es),
destinadas a compensagdo, serdo pagas como
extras e o sdbado e o domingo serdo
computados como integrantes do periodo de
gozo de férias, ou a empresa, a seu critério,
poderd ndo pagar tais horas como extras,
hipétese em que o 1° sdbado e o 1° domingo
seguintes ao inicio do gozo das férias ndo
serdo computados como integrantes desse
periodo

Idem a 2002

CCT | Vestuario — Costureiras SP JUL Nao houve CCT

1997
Nao houve CCT

CCT | Vestuario de Franca — SP FEV 50%
Calgados

Idem 1997
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Vidreiros

SP

DEZ

Em dias normais, 50% para as 2 primeiras e
70% para as demais

100% aos domingos e feriados, folgas e dias
ja compensados

1998

50%

100% para empregados que, tendo mais de
uma folga na semana, trabalhem também na
segunda delas

1999

50% em dias normais

100% em domingos, feriados, folgas e dias ja
compensados

Idem a 1999
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET

50%

Quando prestadas durante toda a semana
anterior serd pago também o valor
correspondente ao RSR, inclusive sabados e
feriados.

Idem a 1996
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagdo

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Em dias normais, 80% para as 2 primeiras 1997 Nao houve CCT:-
Revistas (até a 7% hora trabalhada no dia) e 100% para | Fornecimento de refei¢éo ap6s a 7% hora dissidio
as demais ininterrupta de prestacdo de servicos
100% em feriados e aos domingos de folga extraordindrio
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR 100% 1999 Idem a 1999
Horizonte — Jornais e Em casos fortuitos ou de forca maior, 50% 100% para as 2 primeiras ap6os a 5% hora
Revistas para as 2 primeiras e 100% para as demais e | 50% para as demais, sendo que estas devem
em domingos e feriados preferencialmente ser compensadas
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO 100% 2001 Nao houve ACT
Pernambuco Metade das horas extras até a 7* didria (6" e
7 horas) serd compensada e metade paga
com adicional de 100%
Metade das extras acima da 7* serd
compensada e metade remunerada com
adicional de 50%
100% em domingos e feriados e para
contratados com extensdo da jornada de
trabalho
CCT | Jornalistas RN SET Remuneracdo minima de duas horas de 1998 Idem a 1996
trabalho com adicional de 50% para Nao houve CCT
empregados em folga convocados para
trabalho de urgéncia 2001
Fornecimento de alimentagdo para Nao houve CCT
empregados que estiverem em coberturas
especiais ou jornadas extras.
CCT | Radialistas RS NOV 60% para as 2 primeiras 1997 Idem a 1998
100% para as demais. 60% para as 2 primeiras
Em caso de viagem, quando o tempo de 70% para as demais
deslocamento e o de servigo efetivo
ultrapassarem o tempo de jornada normal 1998
serd pago como hora extra. Eliminagdo do pagamento de horas extras em
caso de viagem
CCT | Jornalistas SP DEZ De 2% a sdabado, 50% para as 2 primeiras e Idem a 1996

60% para as demais
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Professores BA MAI 1997

100% para horas despendidas em reunides
pedagdgicas, organizacdo de festas,
recreacdes e excursdes da escola convocadas
fora do horario contratual do professor

1998
50% para as atividades acima
1999
Exclusdo da cldusula
CCT | Professores DF MAI Havera pagamento de horas extras quando o Idem a 1996
professor for convocado para mais de 20
eventos ou reunides no ano previstas em
calendério escolar
Haverd pagamento de horas extras para aulas B
de dependéncia ou adaptacdo que nao
integrem a carga hordria contratada com o
professor
CCT | Professores PR MAR 75% em dias normais 1999 Idem a 1999
150% aos domingos e feriados 50% em dias normais
100% aos domingos e feriados
CCT | Professores RS MAR 100% para aulas ministradas em periodos de 50% para as 2
férias e recesso escolar — exceto as destinadas primeiras horas
a cursos de férias e intensivos — e para 100% para as
atividades que excederem a carga horaria - demais

contratual semanal — com excecao das
atividades de passeio, festividades, saidas a
campo e substituicdo proviséria eventual

CCT | Professores SP MAR 50% para as duas primeiras e para reunides 1998 Idem a 1998
pedagdgicas mensais, bimestrais e semestrais | 50%
previstas no calenddrio escolar

100% para as demais horas e para atividades
ndo previstas
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Processamento de Dados RJ SET 75% de 2* a 6* feira, 50% em dias
100% aos sabados normais
150% aos domingos 100% aos
Fornecimento de tiquete-refeicdo para - domingos e
trabalho extraordindrio superior a 2 horas feriados
didrias

CCT | Processamento de Dados SP JAN Em dias uteis, 60% para as 2 primeiras e 1999 Idem a 2001
100% para as demais Nao houve CCT
100% aos sdbados
150% aos domingos e feriados. 2000

Em dias tteis, 55% para as duas primeiras e
100% para as demais
100% aos sabados, domingos e feriados

2001
60% para as excedentes a 2°
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI 50% 2001 Idem a 2001
100% para dobras e duplicacdo de jornadas | Para vigilantes em escala de 12x36: quando
eventuais tiverem de trabalhar mais 12 horas
consecutivas apds ja terem laborado 12 horas
de sua escala, terdo direito a perceber sobre
essas 12 horas extras o adicional de 100%
CCT | Vigilantes PR FEV 50% quando nio for observado o descanso 2001 Idem a 2001

intrajornada
Fica assegurado como extra o trabalho
prestado além da 44* hora semanal

Pagamento de adicional de horas extras para
vigilantes contratados para cumprir regime
SDF e que forem chamados para trabalhar
em outras escalas
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SETO

R — Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Enfermeiros

PR

MAI

100% apds a 44* hora semanal.

Para jornada semanal de 36 horas, 50% até a
44* hora

Horas trabalhadas em feriados serdo pagas
em dobro, exceto em casos de compensagao

Idem a 1996
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Aeroviarios

BR

DEZ

100% em dias normais

150% aos domingos e feriados

Cursos e reunides obrigatdrios, quando fora
do horario normal de trabalho, serdo
remunerados com adicional de horas extras.

Idem a 1996

CCT

Aeronautas

BR

DEZ

50% em dias normais

Em domingos e feriados, 100% para o
trabalho diurno e 200% para o noturno
Cursos e reunides obrigatdrios, quando fora
do horério normal de trabalho, serdo
remunerados com adicional de horas extras

2000

Em domingos e feriados, 100% para horas
diurnas e noturnas, desde que ndo haja
compensacgdo dentro de 90 dias

Idem a 2000

CCT

Condutores de Veiculos —
Transurb

GO

MAR

50% ap6s a 44* hora semanal

2000
50% ap6s as 220 horas mensais

2002
Naio houve CCT

Idem a 2000

CCT

Condutores de Veiculos —
Cargas

PR

MAI

50%

100% em feriados, desde que nao haja
compensagdo dentro no mesmo més em que
ocorreu, sempre garantida a folga semanal
normal.

Idem a 1996

CCT

Condutores de Veiculos
Urbanos

SP

MAI

50%

Idem a 1996
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR 2002 Idem a 2002
Siemaco/Selur Metade do saldo do banco de horas serd pago
- com adicional de 50%, sendo que a outra
metade serd computada no banco de horas
para compensacio em até um ano.
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ANEXO 4

QUADRO
PRORROGAGAO/REDUGAO COM
COMPENSAGAO DE JORNADA
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT | Comercidrios — Lojistas BA MAR

Compensacio na mesma semana

1999

Compensacdo em 30 dias, respeitados o
limite de 10h didrias e 25 horas extras no
més, sob pena de pagamento das horas
excedentes com o adicional de horas extras.

2001
Prazo de compensacio sobe para 40 dias.

Idem a 2001

CCT Comerciarios CE JAN

2001

As empresas que quiserem implementar
banco de horas deverdo negociar com o
sindicato

Idem a 2001

CCT Comerciarios DF NOV

Em caso de prorrogacdo de jornada, esta
poderd ser compensada em outro dia (ndao
especificado).

1998

Permissdo para firmar acordos coletivos de
banco de horas, cujos pardmetros sio:

- Duragdo: 12 meses

- Limite da jornada didria: 10h

- Em caso de demissdo, pagamento do saldo
positivo de horas como horas extras.

Idem a 1998

CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR

1998

As empresas poderdo adotar regime de
compensagdo mensal, exceto para o trabalho
aos domingos.

Saldo mensal positivo serd pago como horas
extras. Saldo negativo, abonado.

Em dezembro e vésperas do dia das maes,
pais e namorados, o trabalho pode se
estender até 23h e ser compensado segundo
esse regime.

Prazo de
compensacao
sobe para 90
dias.

DIEESE

129




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

CCT

Comerciarios de Jodo
Pessoa

PB

JUL

1999

Unidades com mais de 50 empregados
podem instituir regime de banco de horas.
- duracdo: 120 dias;

- compensacgdo: 30 dias subseqiientes ao
regime;

- horas ndo compensadas: pagas como
extras.

2000
Exclusdo do limite de 50 empregados.

Idem a 2000

CCT

Comerciarios

RN

JUN

1998

Banco de horas de 120 dias, com jornada
diaria de, no maximo, 10h.

Depois dos 120 dias ou no caso de

demissdo, crédito serd pago em horas extras.

Fornecimento mensal do saldo de horas.

Idem a 1998
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CCT | Comercidrios — Lojista e RS
Material Optico

NOV

Compensagéo na mesma semana

1998

Banco de horas de 30 dias. Critérios:

- ndo poderdo ser acrescidas mais de 02
horas por dia;

- maximo de crédito de horas: 30h. Se
excedido, as horas a mais serfo pagas horas
extras;

- saldo de horas verificavel semanalmente;

- compensacao deve ser realizada entre
segunda-feira e sdbado;

- ao fim do més, saldo negativo ndo sera
descontado do salario;

- em caso de demissao, o saldo positivo serda
pago com horas extras e o saldo negativo, se
o empregado for demitido, serd abonado;

- em 4reas insalubres, dispensa-se
autorizacido médica para prorrogacdo da
jornada

2000
Banco de horas de 40 dias.
Maximo de crédito de horas: 40h

2001
Banco de horas de 60 dias. Maximo de
crédito de horas:60h

Idem a 2001
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimenta¢ao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentagdo — Souza Cruz | RS NOV 1999 Idem a 1999
Jornada reduzida de 40h semanais por
periodo de 180 dias, continuos ou nao
(entressafra). Essa jornada serd compensada
posteriormente.
Além disso, adoc¢do de bando de horas por
periodo de 12 meses. Saldo negativo
- remanescente deverd ser compensado em
novo periodo. Saldo positivo serd pago (ndo
definido se com adicional de horas extras).
Em caso de demissdo: desconto nas verbas
rescisorias.
A cada trimestre, podem ser pagas como
horas extras, por op¢do dos empregados,
50% dos créditos.
CCT | Alimentacdo RS JUN - - -
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV 2002 ACT nio
(Maltaria Navegantes) B ACT nio registrado registrado
ACT | Alimentagcdo — Sadia SC MAI Possibilidade de acordo sobre compensacao. Idem a 1996.
Critérios:
- que todo acordo seja feito por escrito;
- que nos acordos haja participagcdo do
Sindicato; -
- que as horas trabalhadas para compensacao
serdo devidamente registradas em cartdo ou
livro ponto.
CCT | Alimentacdo — Panificagdo | SP NOV — — —
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV Compensacdo semanal. Idem a 1996
Necessidade de autorizacdo médica para
prorrogar jornada de trabalhador menor e B
mulher.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET Para o pessoal do administrativo, em 1997 e 1998 Idem a 1999
Petroflex regime especial entre 20h20 e 24h, serd Nao houve ACT: em dissidio

concedido abono do primeiro expediente do
dia seguinte e , no caso de nao ser possivel
observar o intervalo de 11h entre jornadas,
do segundo também.

Folga compensatoria das horas extras
realizadas para todos os empregados (turno
e administrativo)

1999

Além das anteriores, concessdo para o
pessoal do regime administrativo de 07
folgas compensaveis. (usufruidas inteiras ou
em meias jornadas)

Podem ser compensadas através da reducao
do intervalo para almoco.

CCT | Artefatos de Borracha SP JUN - — _
ACT | Artefatos de Borracha — SP JUN 3 3 B
Goodyear
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Construcdo Civil

CE

MAR

CCT

Construcdo Civil

DF

MAI

1999

Banco de horas com duracdo de 120 dias e
limite de extensdo de jornada em 02h
didrias.

Trabalho em sdbado, domingo e feriado nao
serd incluido no banco de horas.

Horas ndo compensadas podem ser
transferidas para novo periodo, desde que
ndo excedido a um ano. Findo o prazo,
pagar as horas ndo compensadas com o
adicional de hora extra.

Sera fornecido informe mensal do saldo de
horas.

Em caso de demissdo, pagar as horas
excedentes como extras

2001

Banco de horas passa a ser de 01 ano. Serdo
registradas no banco as horas excedentes a
44h semanais ou 190h mensais.

Ap6s um ano, as horas ndo compensadas
serdo pagas como extras.

As horas trabalhadas em finais de semana
deverdo ser compensadas em 60 dias, na
relagdo 1h trabalhada/1,5h de folga para os
sabados e 1h/2h para os domingos e
feriados. Se ndo, pagd-las como extras.
Em caso de demissdo, pagar as horas em
saldo como extras.

Idem a 2001
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ACT

Construg@o e Mobil. —
Holcim Brasil S/A

MG

ouT

2002

Banco de horas de duracdo de 05 meses ou
50 horas de crédito.

Limite méaximo de crédito: 10h mensais; as
demais serdo pagas como extras.

Horas trabalhadas em feriado ndo comporéo
banco de horas

Para fins de compensagdo, as horas serdo
consideradas em dobro. As compensagdes
s6 se dardo em dias uteis. As horas extras
serdo pagas com 100% de adicional.

Idem a 2002

CCT

Construgdo Civil

PR

JUN

CCT

Construg@o e Mobil. De
Bento Gongalves

RS

FEV

1999

Banco de horas com duracdo de 01 ano.
Limite de crédito: 36h mensais. As
excedentes serdo pagas como horas extras.
Trabalho em DSR e feriados ndo comporio
banco de boras.

Relagdo de 1h de trabalho por 1h18 de
folga.

Salario ndo pode ser alterado em fungéo da
reducdo ou ampliagcdo da jornada no més.
Demonstrativo mensal do saldo;

Horas ndo compensadas serdo pagas como
horas extras;

Empregado demitido receberd o pagamento
das horas ndo compensadas como horas
extras.

2000
Relacio de hora trabalhada/hora de folga se
altera para 1h/1h20.

Idem a 2000
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CCT

Construgao Civil

SP

MAI

Naio houve CCT

1999

Permissdo para as empresas negociarem
banco de horas:

O Banco de Horas terd duracio de 01 ano.
O limite da jornada didria serd de 10h
Empregado demitido recebera as horas ndo
compensadas com o adicional de horas
extras.

2000

Adocao de banco de horas com duracao de
08 meses.

O trabalho realizado em sdbados, domingos
e feriados também compde o regime.
Relagdo entre hora trabalhada/hora para
folga: 1h/1h.

As horas ndo compensadas serdo pagas com
adicional de 70%.

Em casos de demissao, empregado recebe o
saldo positivo de horas com o adicional de
60%. Se o empregado pedir demissdo, o
saldo serd pago com adicional de 50%. Em
ambos 0s casos, se o saldo for devedor as
empresas poderdo descontar das verbas
rescisorias.

2002

Banco de horas passa a ter duragdo de 06
meses.

Relagio entre hora trabalhada/hora de folga
passa a 1h/1h30.

Fornecimento mensal do saldo das horas.

Idem a 2002.

CCT

Marceneiros — Serrarias

SP

ouT
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Madeireiros — Acesita MG NOV As horas extras compensadas 1999 Idem a 1999
Energética - por interesse da empresa: 1h trabalhada Inclusdo do prazo de 60 dias para a
equivale a 2h de folga. compensagdo das horas extras.
- por interesse do empregado: 1h trabalhada
equivale a 1h de folga
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT Téxteis

CE

MAI

1999
Permissdo para as empresas acordarem
banco de horas, desde que com participagdo

dos sindicatos patronais e dos trabalhadores.

Idem a 1999

CCT | Téxteis

MG

JUL

1999

Sindicato se compromete a homologar
banco de horas, desde que o SINTEX
discuta com os fundiondrios da empresa a
viabilidade e aceitacdo da proposta.

Idem a 1999

ACT | Téxteis — Vicunha

PE

JUL

Possibilidade de estender a jornada para
compensar a jornada de outro dia da
semana.

1999

Banco de horas com duragdo de 01 ano;
Limite de extensdo da jornada didria: 2h.
Limite de saldo anual: 200h. As excedentes
serdo pagas como horas extras.

As horas trabalhadas em DSR e feriados
podem ser incorporadas ao regime.
Relacdo entre hora trabalhada, hora para
folga: 1h/1h.

As horas ndo compensadas serao pagas
como extras.

Em caso de demiss@o, pagamento dos
créditos em horas extras.

2001
Exclusio da clausula

CCT Téxteis

PR

MAI

2002

As empresas e empregados que desejarem
adotar banco de horas devem procurar o
sindicato, que estudard a sua viabilidade.

Idem a 2002

CCT | Téxteis

RJ

MAI

CCT | Téxteis

RN

MAI

2001
Nio houve CCT: em dissidio
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CCT

Téxteis de Caxias do Sul

RS

ouT

1997

Regime de supressio de dias de trabalho
mediante aprovagio de 2/3 dos empregados
e participagdo do Sindicato.

O regime terd duracdo de 75 dias.

Serdo suprimidos, no maximo, 05 dias por
més.

A empresa pagard 50% das horas
suprimidas.

Para os empregados demitidos até 02 meses
apds o término do regime, a empresa pagara
100% das horas suprimidas. No caso de
pedido de demissdo, serdo descontados os
dias ndo trabalhados e ja pagos.

A reducdo ndo afetard 13°, férias e DSR.

1998

Inclusdo do item: “especial atengdo as
empregadas com filhos em creche e
empregadas gestantes”.

Constituicao de banco de horas:

Exige-se comunicagdo prévia ao sindicato
para a sua adocao.

A jornada didria poderd ser, no maximo, de
10h.

E necessdrio enviar ao sindicato, a cada 90
dias, informagdes sobre os empregados em
regime de compensacao.

No caso de demissdo: pagar o saldo positivo
com adicional de horas extras. Em caso de
pedido de demissdo, descontar o saldo
negativo das verbas rescisdrias.

Assegura pelo menos um sdbado por més de
descanso.

Empresa comunicard com antecedéncia de
24h inicio do periodo de compensacao.
Garantia ao empregado estudante, maes
com filhos em creche e mulheres gravidas

Idem a 1998.

DIEESE

139




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

CCT | Téxteis de Blumenau SC

SET

1997

Banco de horas com duracao de 08 meses.
Jornada diaria maxima de 10h.

A jornada semanal podera ser reduzida a
32h.

Em feriado e DSR, cada hora trabalhada
equivale a 1,5h de folga.

Necessidade de as empresas comunicarem
com antecedéncia de 72h para iniciar a
compensagao.

Nos casos de demissao, o saldo positivo
serd pago com horas extras e o saldo
negativo, abonado. Se o empregado pedir
demissao, o saldo negativo serd pago com
desconto nas verbas rescisdrias.

1998

Duracdo passa a ser de 01 ano e 07 meses.
Adocio da possibilidade de supressdo da
jornada de trabalho em certos dias;
Pagamento das horas extras que excederem
56h mensais.

Relagdo entre hora trabalhada em domingos
e feriados e hora de folga passa a ser 1h/2h.
Periodo para comunicac¢do aos empregados
da adogdo de compensacio cai para 48h.

2000
Exclusio da clausula

CCT | Téxteis de Brusque SC

MAI
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CCT

Téxteis — Malharias e
Meias

SP

NOV

Banco de horas com vigéncia de 01 ano.

1998

Relacdo entre hora trabalhada, hora a ser
compensada em 1h/1h.

Ao final do periodo, as horas ndo
compensadas serdo pagas como extras. As
horas em débito serdo descontadas sem
aplicacdo de nenhum adicional.

Informe mensal do saldo de horas.
Defini¢des sobre o pagamento das horas em
crédito ou desconto dos débitos no caso de
rescisdo de contrato.

1999

Clausula ndo define mais os critérios, mas a
permissdo as empresas de negociarem
regimes de banco de horas.

Idem a 1999
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Graficos

MG

MAI

2001

Permite a ado¢@o de banco de horas com
duracdo de 180 dias.

Cépia do acordo deve ser enviada ao
sindicato.

2002

Banco de horas com duracgdo de 92 dias. O
saldo das horas deve ser apurado
mensalmente.

Limite de saldo de horas: 36h. As demais
serdo pagas como extras

As horas trabalhadas em domingos ou
feriados serdo computadas em dobro.

O inicio da compensagado deve ser
comunicado pela empresa com 12h de
antecedéncia

No caso de rescisao de contrato ndo havera
desconto das verbas rescisorias para
pagamento do banco

Exclusio da
clausula
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CCT

Graficos

RS

ABR

A empresa poderd reduzir ou suprimir a
jornada de trabalho, desde que os
trabalhadores sejam comunicados com 5
dias de antecedéncia, sem que isso resulte
em prejuizo salarial. A jornada deverd ser
compensada no prazo maximo de 60 dias.

1998

Adocgao de banco de horas com duracao de
04 meses.

O limite da jornada diria é de 10h na
semana e 8h aos sdbados.

O limite de saldo no banco é de 40h ao més.

Horas trabalhadas em domingos e feriados
serdo computadas em dobro.

Direito a folga em um sdbado por més
Informe mensal do saldo.

Ao fim do regime, o saldo positivo sera

pago como extras; saldo negativo, abonado.

No caso de rescisao de contrato, pagar o
saldo positivo com horas extras e abonar o
saldo negativo.

Garantias aos estudantes e mulheres com
filhos em creche.

Idem a 1998

CCT

Graficos

SP

NOV

2000
Autoriza as empresas firmarem com os
sindicatos acordos de banco de horas.

Idem a 2000
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Metalurgicos

BA

JUL

Consultando o interesse dos empregados, as
empresas poderdo estender a jornada,
compensando-a posteriormente.

Idem a 1996

ACT

Metaldrgicos — Samarco

ES

AGO

CCT

Metaldrgicos — Fiemg

MG

ouT

Prorrogagdo de no maximo 02h por dia,
mediante posterior compensagao.

Nos setores onde ndo puder haver
compensagdo na mesma semana, compensar
na seguinte ou anterior.

Compensacao de jornadas suspensas deve
ocorrer nos 90 dias subseqiientes. A
compensagdo deve ser informada aos
empregados com 07 dias de antecedéncia.

1998
Nio houve CCT

1999
Exclusdo do item referente a suspensio de
jornada.

Idem a 1999

ACT

Metalurgicos — Acesita
S/IA

MG

NOV

ACT

Metalurgicos — Usiminas

MG

NOV

Compensacao das horas extras realizadas
mediante entendimento entre empregado e
chefia imediata.

2001

Possibilidade de compensacao das horas
extras realizadas em folgas e feriados dev
obedecer os seguintes critérios:

- acréscimo de 50% nas horas extras
computadas;

- ndo serdo consideradas quaisquer fragoes,
prevalecendo sempre a hora inteira;

- a compensa¢do minima serd sempre de
uma jornada;

2002

Compensacao de horas extras realizadas em
folgas e feriados deve ser definida entre
empregados e empresa.

Exclusdo do adicional previsto no ano
anterior.

Idem a 2002
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CCT

Metalurgicos de Curitiba

PR

DEZ

Sindicatos negociardo modelo de acordo de
compensagado de jornada.

1997

As empresas poderdo estabelecer banco de
horas mediante negociagdo com os
sindicatos.

2001

Banco de horas com duragdo de 01 ano.
Limite maximo da jornada didria: 10h. As
excedentes: pagas como extras

Relacdo entre horas trabalhadas e horas a
compensar: 1h/1h se trabalhadas em dia util;
1h/2h se trabalhadas em domingos e
feriados

Saldo das horas deve ser disponibilizado
periodicamente

O empregado poderd usufruir do saldo,
desde que a empresa seja comunicada com
03 dias de antecedéncia

Ao final da vigéncia, eventuais saldos
podem ser objeto de negociagao.

Em caso de rescisdo de contrato, o saldo
positivo serd pago com adicional de horas
extras e o saldo negativo, no caso de
demissao por justa causa, descontado das
verbas rescisorias.

Idem a 2001

DIEESE

145




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ

ouT

1997

As empresas poderdo instituir banco de
horas.

O regime terd inicio quando a empresa
liberar seus empregados

A compensac¢do se dard de segunda a sexta,
com acréscimo de, no maximo, 02 horas
didrias.

Serd creditado 1hO6min para cada hora
compensada em sdbados ou feriados. E
vedada a compensagdo aos domingos.

Em caso de rescisdo de contrato sem justa
causa, o saldo negativo serd abonado. Em
caso de pedido de demissdo, havera
desconto.

E instituida comissdo paritria para avaliar e
estudar a renovacdo do regime de banco de
horas.

1998
Clausula renovada sem mencao a comissao
paritdria.

2001

O banco passa a ter duracdo de 05 meses.

O limite de saldo é de 180h. As excedentes
serdo pagas como extras.

O saldo negativo ndo compensado durante a
vigéncia do banco serd abonado.

Idem a 2001
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CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI 1997 Idem a 2002
Alegre Comissdo intersindical para estudar a
adocdo de flexibilizagdo de jornada
1998
Empresas podem adotar banco de horas
mediante aprovagio de 2/3 dos empregados
abrangidos. Apds aprovacao, serd
implementado em 05 dias.
O sindicato serd comunicado em até 10 dias
B de antecedéncia da assembléia.
1999
Comunicaco aos sindicato passa a ser de
05 dias titeis de antecedéncia.
2002
Para sua aprovacio, o banco de horas passa
a requerer consentimento de 58% dos
empregados atingidos.
CCT | Metaldrgicos de Caxias do | RS JUN Possibilidade de flexibilizag¢do da jornada Idem a 1996
Sul mediantes aprovacgado de 2/3 dos
trabalhadores e assisténcia do sindicato.
A duracdo do regime serd de 75 dias.
Poderao ser suprimidos até 05 dias por més.
As empresas deverdo comunicar os
empregados com antecedéncia de 10 dias.
A compensag¢do se dard através da
prorrogacdo da jornada até o limite de 02 -
horas extras por dia.
Em caso de supressao da jornada, 50% das
horas suprimidas serdo pagas. Os
empregados demitidos até 02 meses apos a
supressdo terdo direito ao recebimento de
100% das horas surpimidas
A supressdo nao implicard reducdo das
férias DSR e 13°
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CCT

Metalurgicos de Jaragua
do Sul

SC

JAN

Permissdo de medico do trabalho para
adog@o do sistema de prorrogacio e
compensag¢do de jornada

1999

As empresas podem adotar banco de horas
desde que aprovado por 55% dos
trabalhadores em assembléia. A assembléia
deve contar com 2/3 dos trabalhadores da
empresa.

A duracgdo do banco de horas serd de 12
meses

2002
Sem clausula sobre banco de horas

Idem a 2002

CCT

Metaldrgicos de Blumenau

SC

MAI

Compensacdo mensal das horas extras.

Limite de 02 horas extras por dia.

1998
Periodo de compensagao estipulado em 120
dias.

1999

Banco de horas com duragdo de 12 meses.
Sera adotado se aprovado em assembléia
com presenca de 2/3 dos trabalhadores.
Limite da jornada didria em 10h entre
segunda e sexta e de 8h no sdbado

Limite da jornada semanal em 58h.
Reducio da jornada podera resultar em
supressdo de até 10 dias tdteis no més , sem
prejuizo dos saldrios.

Relacdo entre hora trabalhada e hora de
folga em 1h/1h

Informe mensal do saldo

Empresas devem comunicar com 48h de
antecedéncia o uso do banco

Ao final da vigéncia, o saldo positivo serd
pago com horas extras. Saldo negativo serd
abonado.

Em caso de rescisdo de contrato, saldo
positivo serd pago tendo como base o
saldrio contratual

2000
Exclusio da clausula
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CCT | Mecanicos de Joinville SC

ABR

Nio houve CCT

1997 e 1998
Nio houve CCT

1999
Possibilidade de as empresas adotarem
banco de horas

2000

As empresas poderd adotar banco de horas
com os seguintes critérios:

- Deve ser aprovado por 55% dos votos de,
pelo menos, 80% dos empregados

- Limite de saldo de 150h ou 200h anuais a
depender do niimero de trabalhadores da
empresa.

- Extensdo obedecerd o critério de 11h de
intervalo

- O trabalho em domingos e feriados, se em
mais de um por més, serd creditado com os
acréscimos legais, salvo permuta.

- O saldo de horas serd informado sempre
que solicitado.

- findo 12 meses, o saldo serd compensado
€m novo regime.

- Realizacdo da compensacdo devera ser
informada com 48h de antecedéncia.

- O empregado podera usufruir como folga
de 10% do montante de crédito, desde que
informe a empresa com 2 dias de
antecedéncia.

- Em caso de rescisdo de contrato, saldo
positivo serd pago ou compensado durante o
aviso prévio. Saldo negativo serd
descontado em casos de demissao por justa
causa ou demissao por vontade do
empregado.

Idem a 2000

CCT | Metalurgicos ABCD — SP
Automotivos

SET

Nio houve CCT

1999 e 2000
Nio houve CCT

Nao houve CCT
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CCT

Metalirgicos ABCD
(Grupo XIX-10)

SP

NOV

2000, 2001 e 2002
Nio houve CCT

CCT

Metalirgicos ABCD
(Grupo XIX-IIT)

SP

NOV

1998

As empresas poderdo adotar banco de horas
mediante negociag¢do prévia com o sindicato
e aprovacdo em assembléia com presenca de
2/3 dos empregados.

O banco terd duragdo de 01 ano.

Limite da jornada didria em 10h.

Em caso de demissdo, o sindicato negociara
com a empresa a forma de compensacgdo dos
débitos e créditos.

2001
Exclusio da clausula

CCT

Metalurgicos Capital
(Grupo XIX-10)

SP

NOV

CCT

Metalurgicos Capital
(Grupo XIX-III)

SP

NOV

1998

As empresas poderdo adotar sistema de
flexibilizagdo de jornada mediante
comunicacgdo prévia de 15 dias ao sindicato.

1999
Nio houve CCT

2000

Exclusdo da cldusula sobre flexibilizacdo da
jornada.

Possibilidade de compensar os dias parados
por motivos de forca maior.

Idem a 2000
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Papel e Papeldao — Bahia BA JUN 1999
Sul Celulose B Nao houve ACT B
ACT | Papel e Papeldao — Aracruz | ES NOV 1998
Celulose A empresa e sindicato se comprometem a
discutir a implementacdo do banco de horas.
1999
Exclusio da cldusula
CCT/ | Papel e Papelao de SC ouT Flexibilizacdo para as empresas que 1998 Idem a 1998
ACT | Lages/KLABIN reduzirem a jornada para 40 horas semanais. | As empresas poderdo propor banco de horas
A jornada pode variar entre 36h e 44h. em negociacao com o sindicato
Esta flexibilizacdo sera aplicada entre Para implementa € necessdria a aprovagdo
fevereiro e setembro. Ao final desse em assembléia dos trabalhadores.
periodo, os créditos serdo pagos como extras
O sindicato devera ser informado da
flexibilizacdo da jornada.
CCT | Papel e Papelao SP ouT — — —
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Quimica

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Quimicos e Petroquimicos

BA

SET

Nao houve CCT

(Em 1995: Possibilidade de folgas em dias
uteis para os empregados em regime
administrativo mediante compensacio)

1997
Idem a 1995

1998
Nio houve CCT

1999
Idem a 1995

Idem a 1995

CCT

Quimicos — Tintas e
Vernizes

RJ

MAR

Nio houve CCT

1998

Concordancia em estabelecer negociacdo de
banco de horas. Nao pode haver recusa do
sindicato.

2000

A empresa se compromete a manter o nivel
de emprego.

As empresas que adotarem banco de horas
sem negocid-lo com o sindicato deverdo
pagar as horas extras realizadas pelos
trabalhadores em dobro.

Idem a 2000

ACT

Petroquimicos — Triunfo

RS

NOV

CCT

Plasticos Joinville

SC

ABR

As empresas podem alterar a jornada
mediante informe ao sindicato com 03 dias
de antecedéncia

1998

As empresas interessadas em adotar banco
de horas devem propor suas condi¢des aos
empregados, assistidos pelo sindicato.

2001
Exclusio de clausula incluida em 1998

2002

As condicdes de implantagdo do banco de
horas deverao ser negociadas pela comissao
para negociagdo e solucio de conflitos

Idem a 2002

CCT

Quimicos e Petroquimicos

SP

NOV
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Vestudrio de Sapiranga —
Calgados

RS

FEV

1998
As empresas podem flexibilizar a jornada
até o limite de de 30 horas mensais

O limite da jornada didria serd de 10 horas.

Folgas compensatorias devem ser
informadas com 05 dias de antecedéncia.
Implantagdo do regime deve ser informado
com 10 dias de antecedéncia ao sindicato.
Ao fim do regime, saldo positivo deve ser
pago com horas extras.

Serdo levadas em conta os empregados
estudantes e as empregadas com filhos em
idade inferior a sete anos

Idem a 1998

CCT

Vestuario — Costureiras

SP

JUL

Niao houve CCT

1997
Nao houve CCT

CCT

Vestuario de Franca —
Calgados

SP

FEV

As empresas poderdo celebrar acordos de
compensagdo com seus funciondrios
mediante aprovacao 2/3 dos votantes

Idem a 1996

DIEESE

153




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Vidreiros

SP

DEZ
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT Jornalistas — Jornais e CE SET
Revistas

Nao houve CCT:
em dissidio

CCT Jornalistas de Belo MG ABR
Horizonte — Jornais e
Revistas

1999
As horas excedentes a 7° laborada serdo
passiveis de compensacao.

2001

A compensagao se dard dentro do prazo de
60 dias apds o més de ocorréncia, sob pena
de pagamento de horas extras.

Em caso de demissao, pagamento das horas
extras.

Idem a 2001

ACT | Jornalistas — Diario de PE AGO
Pernambuco

1999

Metade das horas extras, até o limite de 30
por més, pode ser compensada & razdo de 1h
trabalhada por 1h de folga.

As horas excedentes devem ser
compensadas até 60 dias apds o més de
ocorréncia.

Em caso de demissdo, pagamento de horas
extras.

Empresas se comprometem a adotar
mecanismos de controle de jornada.

As horas a compensar podem ser gozadas
como férias até o limite de 10 dias.

2001

Exclusdo do limite de 30 horas.

Trabalho em domingos e feriados nao serd
creditado no banco de horas.

ACT ndo
registrado

CCT | Jornalistas RN SET

1998 e 2001
Nio houve CCT: em dissidio
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CCT | Radialistas RS NOV Sédo improrrogdveis as jornadas de trabalho | 2000
dos profissionais que prestam servigos em Exclusdo da cldusula. -
condicdes insalubres.
CCT | Jornalistas SP DEZ As horas extras s6 podem ser compensadas Inclusdo da
quando houver interesse do empregado. recomendacdo as
As horas extras podem ser compensadas no empresas que, na
periodo de férias. medida do
possivel,
celebrem
acordos para
compensagao de
horas com o
sindicato.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI - - _
CCT | Professores DF MAI - - _
CCT | Professores PR MAR - - _
CCT | Professores RS MAR - - _
CCT | Professores SP MAR - - _
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Processamento de Dados

RJ

SET

Permisséo de hordrio flexivel a empregado
com dependente deficiente.

Possibilidade de compensacdo sem
pagamento de horas extras.

2002

Inclusdo do compromisso dos sindicatos em
negociar, por empresa, a implantacdo de
banco de horas.

As empresas
poderdo adotar
banco de horas
com duracao de
90 dias.

As horas
trabalhadas em
domingos ou
DSR nao
comporao o
banco de horas.
A relacdo entre
horas
trabalhadas e
horas para folga
é de 1h/1h.
Mediante
acordo, o saldo
positivo pode ser
compensado
como férias
complementares.
O saldo sera
informado
mensalmente.
Em caso de
rescisao de
contrato, pagar o
saldo positivo
com adicional de
horas extras.

Em empresas
com mais de 100
funcionarios:
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sindicato
realizara

assembléia para

eleger um
representante
com funcido de
fiscalizar a
execucdo do

banco de horas.

CCT

Processamento de Dados

SP

JAN

As faltas e atrasos poderao ser compensados
conforme critérios definidos pelas empresas.

1998

As empresas poderdo adotar banco de horas
com duracdo de 04 meses.

Limite de saldo mensal de 50h positivas e
40h negativas. As excedentes serdo pagas
com o adicional de horas extras ou
descontadas.

Ao fim do regime, as primeiras 120 horas de
saldo serdo pagas com adicional de 60%; as
demais, 100%.

Em caso de rescisio de contrato, pagamento
do saldo positivo junto com as verbas
rescisorias ou seu desconto, no caso de saldo
negativo.

1999
Nio houve CCT: em dissidio

Idem a 1998
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI — — —
CCT | Vigilantes PR FEV Regimes de compensa¢do na mesma semana Idem a 1996

podem ser adotados pelas empresas.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Enfermeiros

PR

MAI

1998

Instituicdo de comissdo permanente de
mediacgdo e arbitragem para discutir banco
de horas

1999
Sem cldusula a respeito

2001

As empresas poderdo instituir banco de
horas com duracao de 60 dias

O acordo deve ser homologado no sindicato
As horas trabalhadas em feriados nio
comporao o banco de horas.

O saldo de horas deve ser informado sempre
que solicitado.

As horas ndo compensadas devem ser pagas
com adicional de hora extra.

Em caso de rescisdo de contrato, as horas
em saldo serdo pagas com adicional de
horas extras.

Idem a 2001
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ Compensacao se dard na propor¢do do 1998 Idem a 1998

percentual das horas extras e precisa ser A compensag¢do pode se dar em periodo

acordada entre empresa e trabalhador. superior, mediante acordo entre empresa e

A compensacdo deverd ser realizada até o sindicato.

final do més subseqiiente e, se ndo feitas, as

horas serdo pagas como extras no més

posterior.

CCT | Aeronautas BR DEZ 1998 Mantém
Horas trabalhadas em domingo podem ser 2000
compensadas até o més subseqiiente a0 més
em que foi trabalhado.

2000
Prazo para compensacdo do domingo (ou
feriado) trabalhado passa a ser 90 dias
subseqiientes ao més em que foi trabalhado
CCT | Condutores de Veiculos — | GO MAR Prorrogagc@o com compensacdo na mesma 1999 Idem a 1999

Transurb

semana independentemente de ato escrito

Compensacdo pode ser realizada
mensalmente

2002
Nao houve CCT
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CCT | Condutores de Veiculos — PR
Cargas

MAI

1998

Autoriza as empresas a negociarem com
cada trabalhador, individualmente, banco de
horas individuais com duragio de 120 dias.
A relacdo entre horas trabalhadas e horas a
compensar serd de 1h/1h em dias normais e
1h/2h para feriado e DSR

As horas ndo compensadas serdo pagas
como extras ou, a critério das partes,
langadas para novo periodo

Em caso de rescisdo contratual, as horas em
crédito serdo pagas como extras. O saldo
negativo pode ser descontado das verbas
rescisorias

1999
Duracgdo do banco sobe para até 12 meses.

2001
Exclusdo da meng¢do ao desconto nas verbas
rescisorias.

Incorporagdo da
garantia de ndo
desconto do
saldo negativo
nas verbas
rescisorias.

CCT Condutores de Veiculos SP
Urbanos

MAI
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Asseio e Conservacgao —
Siemaco/Selur

SP

MAR

Possibilidade de extensao e compensagdo da
jornada na mesma semana.

1999

Adocgdo do banco de horas com duragdo de
12 meses. As empresas que o quiserem
implementar devem notificar o sindicato
com 10 dias de antecedéncia e divulgar aos
funciondrios.

Limite da jornada didria é de 10h.

Metade das horas extras mensais serd paga
com adicional; a outra metade sera
compensada.

Domingos e feriados ndo compdem o banco
Saldo de horas deve ser divulgado
mensalmente.

Ao final do regime, o saldo positivo devera
ser pago como horas extras. O saldo
negativo pode ser descontado (no maximo
em 10%) ou jogado para novo periodo. O
mesmo vale para os casos de rescisdo de
contrato.

2001
Informe ao sindicato deve ocorrer em até 15
dias

Idem a 2001
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas BA MAR — — —
CCT | Comercidrios CE JAN — — —
CCT | Comerciarios DF NOV 1998 Mantém 1998
Pode usufruir no recinto da empresa, sem que
sua permanéncia signifique que esteja
- trabalhando.
O tempo gasto em trabalho durante o horério
do intervalo serd computado no final do
periodo.
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR Antes do inicio do periodo extraordindrio, os Mantém 1996
trabalhadores terdo direito a 15min de -
descanso.
CCT | Comercidrios — Shoppings e | PB JUL
Supermercados da Grande - - -
Jodo Pessoa
CCT | Comercidrios RN JUN - A ndo concessdo do intervalo implicard em Mantém 1996
pagamento de horas extras.
- computado os 15min para lanche na B
jornada.
CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV
Material Optico - B B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria de Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentagdo — Souza Cruz | RS NOV Os empregados concordam em reduzir o 1997 Mantém 1999
intervalo de O1h para 45min Exclusdo da cldusula

1999

Volta com 0 mesmo texto de 1996
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV Dispensa de marcagdo de ponto no intervalo. | 2002 Sem ACT

(Maltaria Navegantes) Sem ACT

CCT | Alimentacio RS JUN - - -
ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI — — —
CCT | Alimentacdo — Panificagdo | SP NOV — — —
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV — — —

DIEESE

170



Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Artefatos de Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET Intervalo pode ser reduzido para 45min com | 1997 e 1998 Mantém 1996
Petroflex a concessdo de 07 folgas no més para os Sem ACT: dissidio
empregados no regime administrativo.
- os empregados sdo dispensados de registrar
os intervalos.
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN Jornada acima de 06h — O1h. 1998 Mantém 1998
Se for inferior, garantir pelo menos 30min e | Adicionada a possibilidade das empresas de
remunerar como de trabalho efetivo, exceto | dispensar a marcagdo de ponto.
nos casos onde for prevista a compensagao.
ACT | Artefatos de Borracha — SP JUN Empregados com intervalo de refei¢ao de Mantém 1996

Goodyear

30mim recebem abono refei¢do.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construgdo e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgdo Civil CE MAR — — —
CCT | Construgdo Civil DF MAI Dispensa de assinalar ponto. Mantém 1996
- Olh entre 11h e 13h. B
ACT | Construcdo e Mobilidrio— | MG ouT 1997 Mantém 1997
Holcim Brasil S/A - Dispensa de marcacdo de ponto para os
empregados do administrativo.
CCT | Construgao Civil PR JUN Quando o empregador conceder intervalo Mantém 1996
para café/lanche, poderd computar ou nao na
jornada de trabalho. -
Obrigatoriedade de concessdo de 15min para
os trabalhadores com turno superior a 04h.
CCT | Construgdo e Mobilibiario. | RS FEV
de Bento Gongalves B B B
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT Podem ser dispensados de marcar ponto Mantém 1996
desde que ndo se ausentarem da empresa B
CCT | Construgdo Civil SP MAI — — —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV

01h para almogo (empregados da drea se
silvicultura, colheita e producdo de carvdo).

2002
Sem ACT

Mantém 1996
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Texteis CE MAI 1998 Mantém 1999
Sem CCT registrada: dissidio
1999
- As empresas podem reduzir o intervalo de
01h para 40min, desde que aprovado pela
DRT, sindicato e trabalhadores (através de
plebiscito).
CCT | Téxteis MG JUL — — —
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL - Intervalo de 15min para jornada entre 04h e Mantém 1996
06h.
- intervalo de almogo nio podera ser inferior
a 30min. -
- fim de marcag@o do ponto para os
trabalhadores que usufruirem o intervalo na
empresa.
CCT | Téxteis PR MAI 1997 Mantém 1997
As empresas podem reduzir o intervalo para
- refei¢des, desde que cumpridas as
formalidades legais.
CCT | Téxteis RJ MAI — — —
CCT | Téxteis RN MAI - - -
CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT 1997 Sem CCT
Possibilidade de reducgéo do intervalo para
- almogo para 30min, no caso da empresa
possuir refeitdrio, e for aprovado por 2/3 dos
empregados.
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET 1997 Mantém 1997
As empresas podem pleitear a redu¢do do
B intervalo. para 30min, desde que com adesdo
da maioria dos empregados.
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI Intervalo reduzido para 30min, desde que as Mantém 1996

empresas cumpram os dispositivos legais.

DIEESE

174




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

CCT | Téxteis — Malharias e Meias

SP

NOV

- As empresas deverdo convocar assembléia
para reduzir o intervalo da jornada.

- os empregados podem ser dispensado de
registro de ponto desde de que ndo se
ausentem da empresa.

2001
Supressao do item referente a reducao de
jornada.

Mantém 2001
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI As empresas podem dispensar a marcagdo de Mantém 1996
ponto.
O intervalo pode ser reduzido para 30min nas -
empresas com mais de 50 funciondrios e que
disponham de refeitdrio.
CCT | Gréficos RS ABR — — -
CCT | Gréficos SP NOV Empregados com intervalo de 30min podem Mantém 1996

ser dispensados de marcar ponto.
Fotocomposicao: 50min/10min ndo deduzido
da jornada.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL Os empregados que ndo se ausentarem da Mantém 1996
empresa para o intervalo nao deverao -
assinalar ponto.
ACT | Metaluirgicos — Samarco ES AGO Dispensa de marcagdo de ponto: Mantém 1996
-01h de intervalo para refeicdo e descanso
- jornada de turno: intervalo de 30min para B
refeicdo, lanche e/ou descanso.
ACT | Metaliirgicos — Acesita S/A | MG NOV 30min no minimo. — Mantém 1996
ACT | Metaluirgicos — Usiminas MG NOV 30min para os empregados que trabalham em | 1999 Mantém 2001
regime de turno. Dispensa de marcacdo de ponto.
2001
A Usiminas e o Sindicato Laboral ratificam
todos os demais sistemas de jornada de
trabalho (administrativo e operacional),
reconhecidamente menores do que as de Lei,
proporcionando aos empregados, em
contrapartida, intervalos para descanso mais
expressivos, sempre com a ressalva do
exercicio, a qualquer tempo, do poder
diretivo patronal.
CCT | Metalurgicos — Fiemg MG ouT — — —
CCT | Metaltirgicos de Curitiba PR DEZ Interesse do sindicato patronal em reduzir o Mantém 1996
descanso intra-jornada, mediante autorizagdo -
ministerial.
CCT | Metalurgicos — Grupo 11 RJ ouT Empresas com mais de 100 empregados Mantém 1996
poderdo dispensar a marca¢do de ponto para
repouso alimentacao. -
Elas podem exigir caso o empregado se
ausente da empresa no referido descanso.
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CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI As empresas poderdo dispensar a marcagao Mantém 1996
Alegre de ponto.
As empresas com refeitério poderdo reduzir a -
30min o intervalo para descanso
/alimentagdo.
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN As empresas poderdo dispensar a marcacio Mantém 1996
Sul de ponto.
Eventuais horas extras prestadas no intervalo
deverdo ser registradas. -
As empresas com refeitério poderdo reduzir o
intervalo a 45min, desde que aprovado por
pelo menos 50% dos empregados.
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN O intervalo para lanches, quando concedido Mantém 1996
Sul pelas empresas, ndo serdo considerados no
computo da jornada. -
As empresas podem reduzir o intervalo para
30min, caso possuam refeitdrio.
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI As empresas podem reduzir o intervalo para Mantém 1996
30min, desde que aprovado pela maioria dos -
empregados.
CCT | Mecéanicos de Joinville SC ABR Sem CCT 1997 e 1998 Mantém 2001
Sem CCT
1999
As empresas poderdo reduzir o intervalo para
30min desde que respeitadas as condicdes
minimas. estabelecidas por lei (no que se
refere ao refeitdrio).
2001
Dispensa de marcacio de ponto.
CCT | Metaludrgicos ABCD — SP SET As empresas podem dispensar a marcagdo do | 1999 e 2000 Sem CCT
Automotivos ponto, desde que o empregado ndo se Sem CCT
ausente.
2001
Exclusdo da cldusula
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CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV As empresas podem dispensar a marcacio do | 1997 Mantém 1997
(Grupo XIX-10) ponto, desde que o empregado ndo se Exclusdo do item anterior. Inclusao: as
ausente. empresas podem reduzir o intervalo para
30min, desde que mantenha local apropriado
para refeicdo e seja ajustado com o sindicato.
2000, 2001 e 2002
Sem CCT
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV As empresas podem dispensar a marcagdo do | 1997 Mantém 1998
(Grupo XIX-IIT) ponto, desde que o empregado ndo se Exclusdo do item anterior. Inclusao: as
ausente. empresas podem reduzir o intervalo para
30min, desde que possuam refeitério e seja
ajustado com o sindicato;
1998
As empresas podem dispensar a marcacao de
ponto no inicio e término do intervalo, desde
que seja registrado no cartdo ou folha de
ponto
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV Sem cldusula a respeito (sentenga normativa) | 1997 Mantém 1997
(Grupo XIX-10) Em 1995: dispensa de marcacao de ponto, Intervalo pode ser reduzido para 30min desde
desde que o empregado ndo saia da empresa. | que a empresa possua refeitdrio e seja
acordado com o sindicato.
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV As empresas podem dispensar a marcacio de | 1997 Mantém 1998
(Grupo XIX-III) ponto. Exclusdo do item referente a marcacdo de
O intervalo pode ser reduzido a 30min desde | ponto.
que haja refeitdrio e prévio acordo com o 1998
sindicato. Volta do item referente a dispensa da
marcagao de ponto.
1999
Sem CCT
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT |Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN Dispensa de marcagdo de ponto. Mantém 1996
Celulose B
ACT |Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV
Celulose B B B
CCT/ | Papel e Papeldo de SC ouT Dispensa de marcagdo de ponto. 1997 Mantém 1996
ACT | Lages/KLABIN Nao houve CCT
CCT | Papel e Papelao SP ouT O intervalo podera ser de 30min, desde que Mantém 1996
autorizado por assembléia geral, com -
assisténcia do sindicato.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET — — —
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR
Vernizes - B B
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV As empresas podem dispensar a marcagdo de Mantém 1996
ponto e reduzir o intervalo a 45min. -
CCT | Plasticos Joinville SC ABR As empresas podem dispensar a marcacio de Mantém 1996
ponto para os empregados que nio se
ausentarem durante o intervalo. -
Na prorrogagdo da jornada, haverd intervalo
de 15mim antes.
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV As empresas podem dispensar o registro de | 2000 Mantém 2000
ponto, desde que o empregado ndo saia da Inclusdo do item: as empresas que
empresa. preencherem os critérios técnicos e legais
poderdo reduzir o intervalo para 30min.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria do Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV
Cal¢ados - B B
CCT | Vestudrio — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997 Mantém 1998
Nao houve CCT
1998
As empresas com mais de 30 funciondrios
podem dispensar a marcacdo de ponto. Os
sindicatos se comprometem a ndo reivindicar
hora-extra no intervalo nas empresas que
adotarem o procedimento.
CCT | Vestudrio de Franca — SP FEV

Cal¢ados
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria do Vidro

2003

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

Mantém 1998

TIPO CATEGORIA
CCT | Vidreiros

SP

DEZ

O intervalo poder4 ser reduzido, desde que
com a concordancia do sindicato.

1998

Inclusdo do item: as empresas poderdo
dispensar a marcacao do intervalo.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Bancos

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Bancérios BR SET Servicos de digitacdo: a cada 50min, 10min _ Mantém 1996
para descanso, ndo deduzidos da jornada.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagdo

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET 15min a cada 02h para profissionais que Sem CCT
Revistas trabalham em terminais de video (tv ou - (dissidio)
computador).
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR
Horizonte — Jornais e - - -
Revistas
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO
Pernambuco - B B
CCT | Jornalistas RN SET - — —
CCT | Radialistas RS NOV Facultada a diminui¢do do intervalo para Mantém 1996
30min, mediante acordo, nas empresas com -
refeitorio.
CCT | Jornalistas SP DEZ - — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI Sem cldusula (sentenca normativa) 1997
15min de intervalo apds 03 aulas
consecutivas, durante a qual nao serd exigida
a execucdo de nenhuma atividade. -
1998 em diante
Sem cldusula
CCT | Professores DF MAI 15min no minimo por turno de trabalho. — Mantém 1996
CCT | Professores PR MAR - - -
CCT | Professores RS MAR Desde que compativel com a estrutura
pedagégica da escola: 15min a cada 03 aulas
consecutivas.
Se o professor exercer atividade durante o B B
intervalo, receberd por ela ¥2 hora aula
normal.
CCT | Professores SP MAR — — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT | Processamento de Dados RJ SET -

Mantém 1996

CCT | Processamento de Dados SP JAN Para os digitadores, computados na jornada
de trabalho:a cada 50min, 10min de

intervalo.

1999 -
Nao houve CCT
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI Concessdo de intervalo para alimentacdo em | 2001 Mantém 2001
conformidade com a conveniéncia e Vigilantes que prestam servico em agéncias
necessidade do servico. bancdrios terdo seu intervalo para refeicao
Desobrigado de assinalar no livro ponto. concedido entre 11h e 14h30, sem que isso
desnature a extensio do intervalo.
CCT | Vigilantes PR FEV — — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Enfermeiros PR MAI Para a jornada de 12x36, O01h para descanso e Mantém 1996
alimentagdo, computados na jornada e sem
necessidade de marcagao. -
Para a jornada de 06h — 15min nos termos da
lei.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Trabalhadores em Transportes

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ 15min para as jornadas entre 04 e 06h Mantém 1996
didrias, computados como tempo de trabalho.
10min para teletipistas (computados).
Agentes de reserva — 15min mais 10min
(computados). -
Todos sem obrigatoriedade de registro de
ponto.
O intervalo para repouso e alimentagdo nio
serd computado como trabalho.
CCT | Aeronautas BR DEZ — — —
CCT | Condutores de Veiculos— | GO MAR As empresas podem dilatar ou reduzir os Exclusio do item
Transurb intervalos, mas ndo suprimi-los, — referente a
independentemente de ato escrito — para fins portaria do MTb
de atender a demanda de servigo. O intervalo B
segue o item 6° da portaria n® 3 de
01/01/1952.
CCT | Condutores de Veiculos — PR MAI
Cargas - B B
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI Motoristas e cobradores: 30min ndo Mantém 1996
Urbanos considerados como jornada. B
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR 2002 Mantém 2002
Siemaco/Selur

Os proéprios funciondrios tém a obrigacdo de
cumprirem suas jornadas na forma que
possibilitem o cumprimento do horario de
intervalo — minimo de O1h. Os trabalhadores
sdo dispensados de assinalar os intervalos.
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ANEXO 6

QUADRO
JORNADA POR TURNO OU ESCALA DE
REVEZAMENTO
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas de | BA MAR
Salvador B B B
CCT | Comercidrios CE JAN - — —
CCT | Comerciarios DF NOV 12x36 para os vigias. 1999 Idem a 1999
Autoriza a adocao desta jornada para outros
empregados, desde que previamente
autorizado pelos Sindicatos.
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR 2001 Idem a 2001
- Sera permitida a troca de turno entre
empregados.
CCT | Comercidrios de Jodo PB JUL
Pessoa - B B
CCT | Comercidrios RN JUN — - -
CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV
Material Optico - B B
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentacdo — Souza Cruz | RS NOV - - —
CCT | Alimentacdo RS JUN - - —
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV As escalas de revezamento de folgas serdo 2000 ACT ndo
(Maltaria Navegantes) comunicadas com 01 semana de Exclusdo da cldusula registrado
antecedéncia.

2002

ACT nio registrado
ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI - — _
CCT | Alimentacdo — Panificagdo | SP NOV — — _
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV — — _
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET 36h semanais (33h36 efetivamente 1997 ¢ 1998
Petroflex trabalhadas e 2h24 para compensa¢do de 11 | Nao houve ACT: em dissidio
feriados oficiais trabalhados no ano).
Em caso de dobra de turno, o empregado € 1999
dispensado da jornada seguinte caso ndo seja | Exclusdo da cldusula B
possivel cumprir o intervalo de 11h.
intrajornada. Se o empregado trabalhar,
recebera hora extra (100%).
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN Obrigatoriedade de fixar escalas com 2001
antecedéncia de 30 dias. Exclusdo da cldusula B
ACT | Artefatos De Borracha — SP JUN Sistema 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias Idem a 1996

Goodyear

de folga) com direito de folga em natal, ano
novo, sexta-feira santa e finados.
Fornecimento de escala com pelo menos 30
dias de antecedéncia. A escala deverd cobrir
periodo de 06 a 12 meses e garantir folga em
domingo a cada 07 semanas.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgdo Civil CE MAR — — —
CCT | Construcao Civil DF MAI 2000 Idem a 2000
- 12x36 para o guardido de obra.
ACT | Construcdo e Mobilidrio— | MG ouT 1997 Idem a 1997
Holcim Brasil S/A Prorrogacdo da jornada em 2h30 (de 06h para
8h30) para os empregados em turno
ininterrupto de trabalho, adotando a escala 06
h dias de trabalho por 03 de descanso (6x3),
sem prejuizo das folgas legais.
30min correspondem ao intervalo de
descanso.
CCT | Construgdo Civil PR JUN 12x36 para os vigias, independentemente da Idem a 1996
anuéncia do sindicato. B
CCT | Construgdo e Mobilidrio. RS FEV
De Bento Gongalves - B B
CCT | Construgdo Civil SP MAI Nao houve CCT — —
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT Jornada de 06h (turno ininterrupto). — Idem a 1996
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI - - -
CCT | Téxteis MG JUL - - -
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL — — —
CCT | Téxteis PR MAI 1997 Idem a 2001

Quando ocorrer troca de turno por interesse

dos empregados, serdo trocados de igual

forma os intervalos e folgas.

2001

Acresce: as empresas dedicardo atencdo

especial aos estudantes para evitar prejuizo

ao comparecimento as aulas.
CCT | Téxteis RJ MAI - - -
CCT | Téxteis RN MAI 2001

- Nao houve CCT: em dissidio B

CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS OouT — — —
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET 1997 Idem a 1997

Adocgao de turnos ininterruptos de trabalho

- com duracao de 44h semanais e um turno de

jornada didria de 12h para sdbados, domingos

e feriados.
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI Ha trés turnos ininterruptos de trabalho. — Idem a 1996
CCT | Téxteis — Malharias e Meias | SP NOV — — —
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI Obrigatoriedade de comunicacdo da escala Idem a 1996
com no minimo 15 dias de antecedéncia. -
Garantia de folga em 02 domingos por més.
CCT | Gréficos RS ABR — — —
CCT | Gréficos SP NOV A cldusula sobre jornada de turno estipula a Idem a 1996

possibilidade da ndo marcag@o de ponto para
o intervalo.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Metalurgicos

BA

JUL

Permuta de turnos: a empresa deverd ser
comunicada 24h antes.
Séo permitidas até 07 permutas por més

Idem a 1996

ACT

Metalidrgicos — Samarco

ES

AGO

A dobra de jornada sé serd permitida em
apenas em situacdes excepcionais, sendo
paga com hora extra.

O trabalhador em turno ininterrupto de
revezamento pode ser transferido para o
horério diurno, sem que isso acarrete
alteracdo no seu saldrio nominal. Definigcéo
de trés turnos de revezamento.

Idem a 1996

CCT

Metalirgicos — Fiemg

MG

ouT

Clausula sobre hora extra em caso de dobra
de turno.

1998

Nao houve CCT

Idem a 1996
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ACT | Metaluirgicos — Acesita S/A | MG NOV 04 turmas em 03 turnos de trabalho 1999 Adocgao de
ininterruptos (no maximo 33,6h semanais). Inclusdo de nova cldusula: abertura de regime de 03
negociacdo sobre jornada de turno. turnos com
jornada de O8h e
2000 04 turmas.
Além da jornada de turno estipulada, 36h56min
incorporacio de 02 novos regimes: semanais em
média.

1) 03 turmas revezando-se em 02 turnos (01
de 08h e outro de 10h); intervalo de 30min
para o primeiro e 02 intervalos de mesma
duracdo para o segundo. O revezamento dura
09 semanas, totalizando 38h30min semanais
(36h40min de jornada liquida por folga
compensatoria).

2) 04 turmas revezando-se em 02 turnos de
12 horas (7-19h, com 02 intervalos de 30min
cada): a cada 02 dias intervalo de 24h entre
jornadas; a cada 04 dias, intervalo de 04 dias
entre as jornadas. Dura 08 semanas e totaliza
38h30min (36h40min de jornada liquida por
folga compensatdria).

2002

Incorporagdo de uma folga adicional de um
dia a cada ciclo de 40 dias na jornada de 12h
(para cumprir a jornada liquida de
36h40min).

Comissdo para elaborar regime de turno
alternativo (0O8h, 03 turnos, 04 turmas) —
implantada em julho de 2003.

ACT | Metaluirgicos — Usiminas MG NOV 03 turnos de trabalho ininterruptos. 2002 Idem a 2002
O sindicato e empresa pactuardo em outro
instrumento normativo as regras sobre turno
ininterrupto de trabalho.

CCT | Metalurgicos de Curitiba PR DEZ - — _

CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ ouT - - _
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CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI
Alegre B
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN
Sul B
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN
Sul B
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI —
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT 1997 e 1998
Nao houve CCT B
CCT | Metaliirgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1999 e 2000 Nao houve CCT
Automotivos Nao houve CCT
CCT | Metaltirgicos ABCD SP NOV 2000, 2001 e 2002
(Grupo XIX-10) Naio houve CCT B
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV
(Grupo XIX-III) B
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV
(Grupo XIX-10) -
CCT | Metaltirgicos Capital SP NOV 1999
(Grupo XIX-III) N3o houve CCT B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Papel e Papelao — Bahia Sul
Celulose

BA

JUN

1999
Nao houve ACT

ACT

Papel e Papelao — Aracruz
Celulose

ES

NOV

1997

Quando houver transferéncia para o turno
diurno, o empregado receberd integrado ao
seu salario o adicional noturno (se o recebeu
por 24 meses ininterruptos).

Quando a transferéncia ocorrer por interesse
do empregado, estd devera ser feita com a
concordancia da empresa e assisténcia do
Sindicato;

A empresa promoverd o retorno dos
empregados do regime administrativo que
tiverem o adicional noturno integrado ao
salario;

Jornada semanal de 33h36min (turno
ininterrupto de trabalho).

1998

Fim da incorporacdo do adicional noturno
para os empregados transferidos ap6s
04/12/1998.

Idem a 1998

CCT/
ACT

Papel e Papelao de
Lages/KLABIN

SC

ouT

CCT

Papel e Papelao

SP

ouT
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1997 Idem a 2001
Permissao para troca de turno se reduz a 04

Em 1995: quando houver dobra de turno, vezes por més. Esta alteracao ndo afeta os

garantir o intervalo minimo de 11h entre as | estudantes.

jornadas; jornada de 36h — 33h36min

trabalhados e 2h24min para compensacdo de | 1998

11 feriados trabalhados. Nao houve CCT

As tabelas deverdo contemplar os hordrios de

Onibus. 2001

As folgas concedidas ao pessoal do O trabalho no natal e ano novo serd pago

administrativo ndo serdo consideradas para o | com horas extras.

pessoal em regime de turno.

Permissao para trocar de turno até 06 vezes

por més — empregado estudante 08 vezes

desde que solicitado 24h antes.
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR

Vernizes - B B

ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV — — —
CCT | Plasticos Joinville SC ABR — — —
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV — — —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO

CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV 12x36 ou 12x24 (vigias) — também turno de Idem a 1996
Calgados 8h/06dias seguidos por 02 de folga. B
CCT | Vestudrio — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997
Nzo houve CCT -
CCT | Vestudrio de Franca — SP FEV

Calgados
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Vidreiros

SP

DEZ
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Organizar escala de servico com Nao houve CCT:
Revistas antecedéncia a fim de permitir que a folga em dissidio

semanal coincida com o domingo pelo menos B
02 vezes por més.

CCT | Jornalistas de Belo MG ABR 2002 Exclusdo da
Horizonte — Jornais e Na escala 12x36 ndo havera disting@o entre clausula
Revistas B hora noturna e diurna, somente sendo devido

o percentual de adicional noturno de 20%.

ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO ACT nio
Pernambuco - B registrado

CCT |Jornalistas RN SET 1998 e 2001 -

B Nio houve CCT: em dissidio
CCT | Radialistas RS NOV Obrigatoriedade de divulgar escalas de 2001 Idem a 2001
trabalho e folgas com 08 dias de Reduzido para 04 dias de antecedéncia.
antecedéncia.
CCT | Jornalistas SP DEZ - — —
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI - - _
CCT | Professores DF MAI - - _
CCT | Professores PR MAR - - _
CCT | Professores RS MAR - - _
CCT | Professores SP MAR - - _
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Processamento de Dados RJ SET 36h semanais em turno ininterrupto. Jornada Idem a 1996
didria de 6h B
CCT | Processamento de Dados SP JAN 1999
B Nio houve CCT: em dissidio B
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI 12x36 para vigilantes, bombeiros e fiscais. - Idem a 1996
CCT | Vigilantes PR FEV 12x36 para vigilantes. Idem a 1996

Pagar hora extra quando suprimir descanso
intrajornada.

Hora noturna: 60min (pagas com adicional
noturno);

Acima de 44h semanais — hora extra.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Enfermeiros PR MAI 36h semanais: Idem a 1996
1) 12x36 ou
2) 06 dias com jornada de 06h ou -
3) 04 dias com jornada de 6h e um plantio
semanal de 12h
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ As empresas se esforcardo para que as Idem a 1996
escalas de trabalho sejam de 05 dias de
trabalho e 01 de folga.
As escalas serdo divulgadas com 05 dias de
antecedéncia. -
Folga coincidente com feriado dar4 direito a
mais 01 dia de folga.
Sem prejuizo das folgas normais, a cada 02
meses 01 folga casada com 01 domingo.
CCT | Aeronautas BR DEZ As escalas estardo disponiveis em locais de Idem a 1996
facil acesso.
As empresas fardo esforco para conceder
folgas para o empregado em mesmo dia da
do conjuge ou companheira. B
Salvo motivo de for¢a maior, os empregados
terdo assegurado folga em 01 sabado e
domingo consecutivos por més.
CCT | Condutores de Veiculos— | GO MAR 2002
Transurb - Nio houve CCT B
CCT | Condutores de Veiculos— | PR MAI
Cargas - B B
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI As escalas de folgas serdo afixadas em local | 1997 Idem a 2002
Urbanos de facil acesso e com antecedéncia quinzenal | Sem cldusula (sentenga normativa)
ou mensal.
2002
Adigdo do item: as folgas cairdo
preferencialmente no fim de semana..
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR Quando fixadas escalas de revezamento, 1999 Sem clausula
Siemaco/Selur estas serdo divulgadas com antecedéncia Exclusdo da cldusula
minima de 30 dias.
Nao existindo escala de folgas semanais, o
empregado terd direito a folga apds 06 dias
consecutivos de trabalho.
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ANEXO0 7

QUADRO
JORNADA ESPECIAL PARA MENORES,
MULHERES E ESTUDANTES
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SETOR - Comércio

CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Comercidrios — Lojistas BA MAR Jornada do estudante ndo poder4 ser alterada Idem a 1996
se isso atrapalhar o seu hordrio de aulas. B

CCT | Comercidrios CE JAN Jornada do estudante ndo poder4 ser alterada Idem a 1996
se isso atrapalhar o seu hordrio de aulas. B

CCT | Comercidrios DF NOV Licenca para amamentacio de 30min serd Idem a 1996
concedida no inicio ou no final da jornada, de -
acordo com interesse da empregada.

CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR — — —

CCT | Comercidrios de Jodo PB JUL

Pessoa - B B

CCT | Comercidrios RN JUN Jornada do estudante ndo poderad ser alterada Idem a 1996
se isso atrapalhar o seu hordrio de aulas. B

CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV Intervalos para amamentacao poderdo ser Idem a 1996

Material Optico

unidos num unico intervalo, usufruido no
inicio ou o término da jornada.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentacdo — Souza Cruz | RS NOV - - —
CCT | Alimentacdo RS JUN - - —
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV Empregadas que estiverem amamentando 2002 ACT ndo
(Maltaria Navegantes) terdo suas jornadas didrias diminuidas em 1h. | ACT nao registrado registrado
ACT | Alimentagdo — Sadia SC MAI - - —
CCT | Alimentagdo — Panificacdo | SP NOV - - —
ACT | Alimentagdo — Nestlé SP NOV - - —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET Deverio ser obedecidos os artigos 374 e 384 | 1997 e 1998
Petroflex da CLT. Nao houve ACT: em dissidio
2001
Exclusido de cldusula
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN Jornada do estudante ndo poderad ser alterada Exclusdo da
se isso atrapalhar o seu hordrio de aulas. B cldusula
ACT | Artefatos. de Borracha — SP JUN

Goodyear
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgdo Civil CE MAR - - -
CCT | Construgdo Civil DF MAI - - -
ACT | Construcdo e Mobilidrio. — | MG ouT
Holcim Brasil S/A - B B
CCT | Construgdo Civil PR JUN Para mulheres e menores serd observado o 2002
que o dispdem os artigos 375 e 378 da CLT. | Exclusdo da cldusula B
CCT | Construcdo e Mobilidrio de | RS FEV Intervalos para amamentacao poderdo ser Idem a 1996
Bento Gongalves unidos num unico intervalo, usufruido no
inicio ou término da jornada. -
Empresas ndo poderdo exigir horas extras aos
empregados estudantes.
CCT | Construgdo Civil SP MAI N3ao houve CCT — —
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT Jornada didria do estudante podera terminar Idem a 1996
30 min antes, se comprovada a necessidade. B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI Proibido ao empregador prorrogacdo da Idem a 1996
jornada do empregado estudante que o -
prejudique em seu hordrio de aulas.
CCT | Téxteis MG JUL Proibido ao empregador prorrogarc¢do da Idem a 1996
jornada do empregado estudante que o -
prejudique em seu hordrio de aulas.
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL Empresa s6 poderd mudar empregado 2000
estudante de turno apds término de ano letivo | Exclusio da cldusula -
e mediante prévio entendimento com ele.
CCT | Téxteis PR MAI Autorizado o trabalho feminino em horario Idem a 1996
noturno. B
CCT | Téxteis RJ MAI — — —
CCT | Téxteis RN MAI 2001
B Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT Empresa liberard suas empregadas gestantes, Sem CCT
a partir do 8° més de gravidez, 7min antes do -
término da jornada.
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET — — —
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI — — —
CCT | Téxteis — Malharias e Meias | SP NOV Jornada de empregado estudante ndo poderd Idem a 1996
ser alterada, salvo mituo acordo entre -
empregado e empresa.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Gréficos MG MAI - - -
CCT | Gréficos RS ABR Empregada mulher ird fixar o horario para os Idem a 1996

descansos especiais para amamentar o filho.

Nao pode ser prorrogada jornada de -

empregado estudante que prejudique o

hordrio de suas aulas escolares.
CCT | Gréficos SP NOV - -
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL — — —
ACT | Metaldrgicos — Samarco ES AGO — — —
CCT | Metalurgicos — Fiemg MG ouT Empregada amamentando podera, até 6 1998 Idem a 1996
meses de idade de seu filho, chegar 1h depois | Ndao houve CCT
do inicio da jornada ou sair 1h antes d seu
término .
Empregado estudante ndo podera prestar
servigcos que ultrapasse a jornada normal.
ACT | Metaluirgicos — Acesita S/A | MG NOV — — —
ACT | Metalirgicos — Usiminas MG NOV — — —
CCT | Metaltirgicos de Curitiba PR DEZ Empregada amamentando podera chegar 1h Idem a 1996
depois do inicio da jornada ou sair 1h antes -
de seu término.
CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ ouT Empregada amamentando poderd, até 6 Idem a 1996
meses de idade de seu filho, chegar 1h depois
do inicio da jornada ou sair 1h antes de seu B
término .
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI Empregado estudante ndo poderd ter seu Exclusdo da
Alegre horério alterado ou prorrogado, para nao - cldusula
prejudicar a freqii€ncia as aulas.
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN Empregadas gestantes poderdo ser Idem a 1996
Sul dispensadas do servigo 10min antes do
término de cada turno, a partir do 6° més de
gravidez. -
Para amamentacgao, ha possibilidade de
acumular os dois periodos em um tnico
turno.
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN
Sul
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI Garantida a manuten¢do do hordrio de Idem a 1996
trabalho do empregado estudante. B
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT 1997 e 1998
Nao houve CCT B
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CCT | Metaltirgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1997 Nao houve CCT
Automotivos Garantida a manutencdo do horario de
trabalho do empregado estudante.
1999 e 2000
Nao houve CCT
CCT | Metaltirgicos ABCD SP NOV Garantida a manuten¢do do hordrio de 2000, 2001 e 2002 Idem a 1996
(Grupo XIX-10) trabalho do empregado estudante. Nao houve CCT
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV Garantida a manuten¢@o do hordrio de Idem a 1996
(Grupo XIX-III) trabalho do empregado estudante. B
CCT | Metaltirgicos Capital SP NOV 1997 Idem a 1997
(Grupo XIX-10) - Garantida a manutencdo do horario de
trabalho do empregado estudante.
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV Garantida a manutengdo do horario de 1999 Idem a 1996
(Grupo XIX-III) trabalho do empregado estudante. Nao houve CCT
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN 1999
Celulose - Nao houve ACT B
ACT |Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV
Celulose B B B
CCT/ | Papel e Papeldo de SC ouT
ACT |Lages/KLABIN - B B
CCT | Papel e Papelao SP ouT Empregada gestante, a partir do 7° més, terd | 2002 Idem a 2002
direito a 30min antes do término da jornada | Empregada que estiver amamentando podera
para higiene pessoal, nas dependéncias da usufruir 2 descansos especiais em cada turno,
empresa. de 30min cada.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1998
Nao houve CCT B
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR Vetada alteracdo de hordrio da jornada de Idem a 1996
Vernizes empregado estudante. B
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV — - -
CCT | Plasticos Joinville SC ABR Garantida a manutengdo de hordrio de Idem a 1996
trabalho ao empregado estudante durante ano -
letivo.
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV Garantida a manutengdo de hordrio de Idem a 1996
trabalho ao empregado estudante durante ano -
letivo.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV Empregada amamentando terd direito a dois Idem a 1996
Calgados intervalos, de 45 minutos cada, em sua
jornada didria, até que seu filho tenha 6 -
meses, sendo que estes poderdo ser gozados
conjuntamente ao final do expediente.
CCT | Vestudrio — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997 Idem a 1998
Nao houve CCT
1998
Empregada amamentando terd um descanso
de 30 minutos a cada 4 horas de trabalho
podendo uni-los em 1 tnico intervalo no
comeco ou término da jornada, até que o
filho tenha 6 meses.
CCT | Vestudrio de Franca — SP FEV
Calgados - B B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Vidreiros

SP

DEZ

DIEESE

231




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Garantia 2 mulher que tiver filhos de até 12 Nao houve CCT:
Revistas meses a reducdo de sua jornada em 1 hora. B em dissidio
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR
Horizonte — Jornais e - - -
Revistas
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO ACT nio
Pernambuco - B registrado
CCT |Jornalistas RN SET 1998 e 2001
- Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Radialistas RS NOV — — —
CCT | Jornalistas SP DEZ — — —
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI — — —
CCT | Professores DF MAI — — —
CCT | Professores PR MAR 2001 Idem a 2001

Empregada amamentando terd direito a 2

intervalos de 30 meia, que poderao ser

- usufruidos juntos no inicio ou término da

jornada, até que seu filho complete 6 meses

de idade.
CCT | Professores RS MAR — — —
CCT | Professores SP MAR — — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Processamento de Dados

SET

Empregada amamentando terd direito a 2
intervalos de 30min 1 intervalo de 1h, que
poderio ser usufruidos no inicio, durante ou
ao final da jornada, até seu filho completar 9
meses, ou numero de meses estipulado por
médico.

Idem a 1996

CCT

Processamento de Dados

SP

JAN

Empregado estudante com jornada semanal
de 44 horas podera deixar o servi¢o 1h antes
do término, em dias de provas, mediante
comprovagao.

1999

Nio houve CCT: em dissidio

Idem a 1996
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI - - —
CCT | Vigilantes PR FEV - - —

DIEESE

236




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Enfermeiros PR MAI Empregado estudante tera facilidade para Idem a 1996
adequar seu hordrio de trabalho as aulas -
escolares.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ — — —
CCT | Aeronautas BR DEZ Até 6 meses apds o parto a aeronauta podera Idem a 1996
ficar dispensada de servigcos que a obriguem
pernoitar fora da base. Nesse periodo, a -
jornada ndo podera ultrapassar 8 horas didrias
e ela terd direito a 1 folga semanal a mais.
CCT | Condutores de Veiculos— | GO MAR 2002
Transurb - Nio houve CCT B
CCT | Condutores de Veiculos — PR MAI -
Cargas - B
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI Empregada amamentando tera direito a um 2002 Idem a 2002
Urbanos descanso de 1h durante a jornada, até que o | Exclusdo do item referente ao descanso para
filho complete 6 meses, sendo que este prazo
podera se estender se houver indicacao
médica .
Adequacio do horario do empregado
estudante para que este ndo seja prejudicado
em suas atividades escolares.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR 3 B B
Siemaco/Selur
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ANEXO 8

QUADRO
LICENCA-MATERNIDADE
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas de | BA MAR

Salvador - - -
CCT | Comerciarios CE JAN - - _
CCT | Comerciarios DF NOV - - _
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR - - —
CCT | Comerciarios de Joao PB JUL

Pessoa - - -
CCT | Comerciarios RN JUN - - _
CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV

Material Optico h B -
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Fumageiros — Souza Cruz RS NOV — — —
CCT | Alimentacdo RS JUN — — —
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV 2002 ACT ndo
(Maltaria Navegantes) - ACT nio registrado registrado
ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI — — —
CCT | Alimentacdo — Panificagdo | SP NOV Licenca remunerada de 30 dias para a Idem a 1996
trabalhadora que adotar crianga com até 06 -
meses de idade.
ACT | Alimentacdo — Nestlé SP NOV — — —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET Licenga remunerada de 30 dias para a 1997 e 1998 Idem a 1996
Petroflex trabalhadora que adotar, sem restricdes a Nao houve ACT: em dissidio
idade da crianga.
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN — — —
ACT | Artefatos de Borracha — Sp JUN
Goodyear - B B
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construgdo e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgdo Civil CE MAR — — —
CCT | Construgdo Civil DF MAI — — —
ACT | Construcdo e Mobilidrio. — | MG ouT

Holcim Brasil S/A - B B
CCT | Construgdo Civil PR JUN — — —
CCT | Construcdo e Mobilidrio de | RS FEV

Bento Gongalves B - -
CCT | Construgdo Civil SP MAI N3ao houve CCT - -
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT 120 dias a partir do afastamento determinado Idem a 1996

pelo médico. B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiagcdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI — - —
CCT | Téxteis MG JUL — - —
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL - - —
CCT | Téxteis PR MAI — - —
CCT | Téxteis RJ MAI — - —
CCT | Téxteis RN MAI 2001
- Nao houve CCT: em dissidio B

CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT - - —
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET - - —
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI Licenca remunerada de 92 dias para a Idem a 1996

trabalhadora que adotar crianga com até 06 -

meses de idade.
CCT | Téxteis — Malharias e Meias | SP NOV Licenca remunerada de 04 semanas para 1997 Idem a 2002

trabalhadora que aborta.

Licenca remunerada de 07 dias para a
trabalhadora que adotar crianga com até 06
meses de idade.

Exclusdo do item 2

2002
Inclusdo da cldusula sobre licenca a mae
adotante, conforme a Lei 10.421.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

trabalhadora que adotar crianca com até 06
meses de idade.

Adocgdo dalei 10.421

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI - - _
CCT | Gréficos RS ABR - - _
CCT | Gréficos SP NOV Licenca remunerada de 30 dias para a 2002 Idem a 2002
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL Licenca remunerada para a trabalhadora que Idem a 1996
adotar crianca com:
1 — até 03 meses de idade — 90 dias; B
2 —de 03 a 12 meses — 60 dias;
3 —de 12 meses a 05 anos — 30 dias.
ACT | Metaluirgicos — Samarco ES AGO Licenca remunerada para a trabalhadora que Idem a 1996
adotar crianca com até 02 anos de idade é de -
90 dias ou até que ela complete essa idade.
CCT | Metaltirgicos — Fiemg MG ouT - 1998
Nio houve CCT B
ACT | Metaldrgicos — Acesita S/A | MG NOV Licenca remunerada de 120 dias, conforme a | 1999
lei. Cl4usula excluida B
ACT | Metaldrgicos — Usiminas MG NOV Licenca remunerada de 120 dias a partir das Idem a 1996
04 semanas anteriores a data prevista. B
CCT | Metalurgicos de Curitiba PR DEZ — — —
CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ ouT Licenca remunerada de 30 dias para a 1998 Idem a 1998.
trabalhadora que adotar crianca com até 06 A garantia € estendida as trabalhadoras que
meses. adotarem criancas de 06 a 12 meses.
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI
Alegre B B B
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN
Sul
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN 2002 Idem a 2002
Sul Licenga remunerada de 30 dias para a
- trabalhadora que adotar crianga com até 01
ano de idade.
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI — — —
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT 1997 e 1998
Nao houve CCT B
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CCT | Metaluirgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1997 Nao houve CCT
Automotivos - licenca remunerada de 30 dias para a
trabalhadora que adotar crianca com até 06
meses de idade.
- licenca remunerada de 120 dias a partir do
afastamento determinado pelo médico.
1999, 2000
Nao houve CCT
2001
Idem a cldusula de 1996
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV - Licenca remunerada de 120 dias contados a | 2000, 2001 e 2002 Manuten¢do do
(Grupo XIX-10) partir do afastamento determinado pelo Nao houve CCT item 01 de 1996 e
médico. exclusdo do item
02
- licenga remunerada de 30 dias para a
trabalhadora que adotar crianca com até 06
meses.
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV - Licenca remunerada de 120 dias contados a | Sem alteracdo Idem a 1996
(Grupo XIX-IIT) partir do afastamento determinado pelo
médico.
- licenga remunerada de 30 dias para a
trabalhadora que adotar crianga com até 06
meses de idade.
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV - Licenca remunerada de 120 dias contados a | 1997

(Grupo XIX-10)

partir do afastamento determinado pelo
médico.

- licen¢a remunerada de 30 dias para
trabalhadoras que adotarem criancas com até
06 meses.

Exclusao do item 1

2002
Exclusao da clausula
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CCT

Metalidrgicos Capital
(Grupo XIX-III)

SP

NOV

- Licenca remunerada de 120 dias contados a
partir do afastamento determinado pelo
médico.

- licenga remunerada de 30 dias para
trabalhadoras que adotarem criangas com até
01 ano.

1997
Exclusdo do item 1

1999
Nao houve CCT

Manuten¢do do
item 02 de 1996
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN 1997
Celulose Licen¢a remunerada de 30 para a
trabalhadora que adotar crianca com até 06
meses
B 1999 -
Nio houve ACT
2002
Exclusdo da cldusula.
ACT |Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV
Celulose - B B
CCT/ | Papel e Papeldo de SC ouT
ACT | Lages/KLABIN - B B
CCT | Papel e Papeldo SP ouT 1) Licen¢a remunerada de 30 dias para a 1998 Idem a 1998
trabalhadora que adotar crianca com até 01 Exclusdo do item 1
ano de idade.
2) Licenga remunerada de 120 dias a
gestante, conforme a lei.
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1997 Idem a 1995

(Em 1995: Licenga remunerada para a Idem a texto de 1995

trabalhadora que adotar crianga até que esta

complete 90 dias de vida). 1998

Nao houve CCT
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR Nao houve CCT 1997 Idem a 1995
Vernizes (Em 1995: licenga remunerada de 30 dias Idem a 1995

para a trabalhadora que adotar crianca com

até 12 meses de idade).
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV — — —
CCT | Plasticos Joinville SC ABR — — —
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV - Licenca remunerada de 60 dias para a Idem a 1996

trabalhadora que adotar crianca com até 40

meses de idade

- A licenca pode ser extinta com o

cancelamento do processo de adocdo.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria do Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV
Cal¢ados - B B
CCT | Vestuario — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997
Nio houve CCT B
CCT | Vestuario de Franca — SP FEV

Calgados
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vidreiros SP DEZ Licenca remunerada de 30 dias para a Idem a 1996
trabalhadora que adotar crianca com até 12 -
meses de idade.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Nao houve CCT:
Revistas - B em dissidio
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR 2001
Horizonte — Jornais e Licenga remunerada de 30 dias para a
Revistas trabalhadora que adotar crianca.
2002
Exclusdo da cldusula
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO ACT nio
Pernambuco - B registrado
CCT |Jornalistas RN SET 1998 e 2001
B Nio houve CCT: em dissidio B
CCT |Radialistas RS NOV Licencga de 120 dias, nos termos do artigo 7°, | 2000
inciso XVIII da Constitui¢do. Exclusdo da cldusula B
CCT | Jornalistas SP DEZ Licenga remunerada de 60 dias para a 1997 Idem a 2002

trabalhadora que adotar crianca com até 06
meses de idade e de 30 dias em caso de
crianca de 06 meses a 01 ano.

75 dias (crianca de um ano) e 45 dias (1 ano
a 24 meses).

1999
90 dias (criancas até 12 meses) e 45 dias (1 a
2 anos).

2002
Segundo a Lei n° 10.421 de 15 de abril de
2002.
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Professores

BA

MAI

1997
1) licenca remunerada para trabalhadora que
adotar crianca segundo os critérios abaixo:

- crianca com até 30 dias de idade: 120 dias;
- crianca com idade entre 30 dias e 06 meses:
60 dias;

- crianca com idade entre 60 dias e 01 ano:
30 dias

2) licenca ndo remunerada de até 90 dias para
lactantes com mais de 01 ano de casa, desde

que requeira com antecedéncia minima de 60
dias antes do término da licenca maternidade.

3) a licenca maternidade e adotante ndo
podera ocorrer com as férias trabalhistas.

1998
Exclusao do item 01

1999
Exclusao das clausulas
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CCT | Professores DF

MAI

- Licenca remunerada para a trabalhadora que
adotar crianca até esta atingir a idade de 120
dias (€ preciso notificar o estabelecimento até
30 de antecedéncia).

- O aumento em mais duas semanas no
periodo de repouso apds o parto, previsto no
paragrafo 2°, do art.392, da CLT, poderd, em
casos excepcionais, ser utilizado para
amamentar

- A Professora lactante, com mais de um ano
no mesmo estabelecimento de ensino, fara
jus a uma licenga, ndo remunerada, de até 90
dias, imediatamente apés o término da
licenca gestante, desde que a requeira por
escrito com antecedéncia minima de 30 dias
do término da licenca maternidade e que o
término da licenga sem remuneragfo, aqui
prevista, se dé no inicio do semestre letivo.

Idem a 1996

CCT | Professores PR

MAR

Licenca remunerada de 30 dias para a mae
adotante de crianca com até 01 ano e de 15
dias de crianca entre 01 e 06 anos de idade,
mediante comprovacdo nos 30 dias
subseqiientes a adocdo.

Idem a 1996

CCT | Professores RS

MAR

Licenca remunerada para mulher adotante até
a crianca completar 120 dias, a contar a partir
da assinatura do termo de guarda.

Idem a 1996

CCT | Professores SP

MAR

Licenca remunerada de 120 a mdes adotantes
de menores de 01 ano

2002
Licenca de acordo com a lei 10.421 de 15 de
abril de 2002.

Idem a 2002
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Processamento de Dados RJ SET Licenca remunerada de 30 dias para a 1998 Idem a 1998
trabalhadora que adotar crianca com até 06 Inclusdo do item referente a licenga
anos de idade. maternidade de 120 dias, conforme a lei.
CCT | Processamento de Dados SP JAN Licenca remunerada de 120 dias para a 1999 Adocdo dos
gestante. Nao houve CCT: em dissidio prazos definidos
Licenca remunerada de 30 dias para a na Lei 10.421 de
trabalhadora que adotar crianga com até 06 abril de 2002
meses. (licenga
remunerada para
mae adotante).
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vigilantes DF MAI - - —
CCT | Vigilantes PR FEV - - —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Enfermeiros PR MAI Licenca remunerada de 120 dias a gestante e Idem a 1996
30 dias para a trabalhadora que adotar -
criancga.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ - — —
CCT | Aeronautas BR DEZ - — —
CCT | Condutores de Veiculos— | GO MAR 2002
Transurb B Nao houve CCT B
CCT | Condutores de Veiculos — PR MAI
Cargas B B B
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI Licenca remunerada de 30 dias para a 1997 Idem a 1996
Urbanos trabalhadora que adotar crianga com até 06 Sem cldusula sobre o tema (dissidio).
meses de idade.
1998
Volta a cldusulas de 1996.
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR Licenca remunerada para a trabalhadora que | 1999
Siemaco/Selur adotar crianca até que esta complete 03 Cl4usulas excluidas -
meses de vida.
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ANEX0 9

QUADRO
LIGENCA-PATERNIDADE
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas de | BA MAR

Salvador - - -
CCT | Comerciarios CE JAN - - _
CCT | Comerciarios DF NOV - - _
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR - - —
CCT | Comerciarios de Joao PB JUL 05 dias tteis Idem a 1996

Pessoa -
CCT | Comerciarios RN JUN - - _
CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV

Material Optico h B -
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentacdo — Souza Cruz | RS NOV - - —
CCT | Alimentacdo RS JUN - - —
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV 2002 ACT ndo
(Maltaria Navegantes) B ACT nio registrado registrado
ACT | Alimentacdo — Sadia SC MAI — - —
CCT | Alimentacdo — Panificagdo | SP NOV 05 dias consecutivos - Idem a 1996
ACT | Alimentagdo — Nestlé SP NOV - - —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET 1997 ¢ 1998

Petroflex B Naio houve ACT: em dissidio B
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN - - -
ACT | Artefatos de Borracha — SP JUN

Goodyear B B B

DIEESE

271




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construcao Civil CE MAR 05 dias consecutivos no decorrer da primeira Idem a 1996
semana de nascimento do filho. B
CCT | Construcao Civil DF MAI 05 dias consecutivos no decorrer da primeira Idem a 1996
semana de nascimento do filho. B
ACT | Construcio e Mobilidrio— | MG ouT
Holcim Brasil S/A - B B
CCT | Construgdo Civil PR JUN — — —
CCT | Construgdo e Mobilidrio de | RS FEV
Bento Gongalves - B B
CCT | Construgdo Civil SP MAI N3ao houve CCT - -
CCT | Marceneiros — Serrarias SP ouT 05 dias consecutivos a contar da data do Idem a 1996
parto. B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiacdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI - - _
CCT | Téxteis MG JUL - - _
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL 05 dias consecutivos - Idem a 1996
CCT | Téxteis PR MAI - - _
CCT | Téxteis RJ MAI - - _
CCT | Téxteis RN MAI 05 dias consecutivos na primeira semana. 2001 Idem a 1996
Naio houve CCT: em dissidio

CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT - - _
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET - - _
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI - - —
CCT | Téxteis — Malharias e Meias | SP NOV - - _
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Gréficos MG MAI - - -

CCT | Gréficos RS ABR A licencas previstas no artigo 473 da CLT Idem a 1996
serdo consideradas somente em dias tteis. B

CCT | Gréficos SP NOV - - -
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL — — —
ACT | Metaldrgicos — Samarco ES AGO — — —
CCT | Metalurgicos — Fiemg MG ouT 05 dias corridos a partir do parto ou da 1998 Idem a 1996
internacdo da esposa ou companheira. Nao houve CCT
ACT | Metaldrgicos — Acesita S/A | MG NOV — — —
ACT | Metaldrgicos — Usiminas MG NOV 05 dias corridos - Idem a 1996
CCT | Metalurgicos de Curitiba PR DEZ — — —
CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ OouT — — —
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI
Alegre B B B
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN
Sul
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN 05 dias consecutivos, no decorrer da primeira | 2002 Idem a 2002
Sul semana. Adicao da licenca remunerada de 01 dia no
caso de adog¢@o de crianca com até 01 ano de
idade.
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI 05 dias consecutivos, no decorrer da primeira | — Idem a 1996
semana.
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT 1997 e 1998
Nao houve CCT B
CCT | Metaludrgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1997 Nao houve CCT
Automotivos 05 dias corridos a contar da data do parto.
1999 e 2000
Nao houve CCT
CCT | Metaltirgicos ABCD SP NOV 05 dias corridos a contar da data do parto. 2000, 2001 e 2002 Idem a 1996
(Grupo XIX-10) Nio houve CCT
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV 05 dias corridos a contar da data do parto. Idem a 1996
(Grupo XIX-III) B
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV 05 dias corridos a contar da data do parto. Idem a 1996
(Grupo XIX-10) B
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV 05 dias corridos a contar da data do parto. 1999 Idem a 1996
(Grupo XIX-III) Naio houve CCT
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN 1999

Celulose - Nao houve ACT B
ACT |Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV

Celulose B B B
CCT/ | Papel e Papeldo de SC ouT
ACT |Lages/KLABIN - B B
CCT | Papel e Papeldo SP ouT — — —
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1998
Nao houve CCT B
CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR Naio houve CCT. 1997 Idem a 1995
Vernizes Em 1995: 05 dias uteis a contar da data do Idem a 1995

parto e no caso de adogdo de criangca com até

12 meses de idade.
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV — - -
CCT | Plasticos Joinville SC ABR A licengas previstas no artigo 473 da CLT 1998

referem-se a dias titeis. Exclusdo da cldusula B
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV 05 dias corridos, quando do nascimento do Idem a 1996

filho, dentro das primeiras semanas do
nascimento.
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV
Cal¢ados - B B
CCT | Vestudrio — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997 Idem a 1998
(sem clausula em 1995) Nio houve CCT
1998
05 dias corridos contados a partir do parto
CCT | Vestudrio de Franca — SP FEV 05 dias corridos contados a partir do parto ou Idem 1996
Calgados no dia seguinte, caso o parto ocorra apds a -
jornada normal.
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Vidreiros SP DEZ - - _
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Bancarios BR SET 05 dias consecutivos (garantindo-se, no Idem a 1996
minimo, 03 dias Uteis) na primeira semana de -
vida do filho.
DIEESE

281




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagdo

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Naio houve CCT:
Revistas B B em dissidio
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR
Horizonte — Jornais e - - -
Revistas
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO ACT niao
Pernambuco - B registrado
CCT | Jornalistas RN SET 1998 e 2001
- Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Radialistas RS NOV 05 dias, conforme a constitui¢ao 2000
Exclusdo da clausula B
CCT | Jornalistas SP DEZ - — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI - - —
CCT | Professores DF MAI 1998 Idem a 1998
- Licenca nos termos definidos na constituicdo
CCT | Professores PR MAR Quando a adocio se der por casal docentes 1997
em mesma institui¢do de ensino, a licenca Exclusdo da clausula
serd restrita a um deles, preferencialmente a -
mulher.
CCT | Professores RS MAR 08 dias corridos a contar do nascimento do Idem a 1996
filho, independentemente das férias a que -
tenha direito.
CCT | Professores SP MAR 05 dias corridos — Idem a 1996

DIEESE

283




Jornada de Trabalho — Negociagdes Coletivas 1996 — 2003

SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Processamento de Dados RJ SET 05 dias corridos, de acordo com a lei; Idem a 1996
05 dias para os pais de crianga adotiva com -
até 6 anos de idade.

CCT | Processamento de Dados SP JAN 05 dias tteis consecutivos em virtude de 1999 Idem a 1996
nascimento ou adocdo de filho. Nao houve CCT: em dissidio
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Vigilantes DF MAI 05 dias na primeira semana de vida da Idem a 1996
criancga. B

CCT | Vigilantes PR FEV — — —
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003

CCT | Enfermeiros PR MAI Licenca remunerada de 05 dias no caso de Idem a 1996
filho recém nascidos ou adotados. B
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ - - -
CCT | Aeronautas BR DEZ - - -
CCT | Condutores de Veiculos — GO MAR 2002

Transurb B Naio houve CCT B
CCT | Condutores de Veiculos — PR MAI

Cargas B B B
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI

Urbanos
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR Até que seja regulamentada a lei 2002 Idem a 2002
Siemaco/Selur complementar, as empresas abonardo 02 dias | Serd concedida de acordo com a lei.
uteis consecutivos, preservando as normas
internas mais favordveis.
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ANEXO0 10

QUADRO
JORNADA A TEMPO PARCIAL
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SETOR - Comércio
CATEGORIA: Trabalhadores no Comércio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Comercidrios — Lojistas BA MAR — — —
CCT | Comercidrios CE JAN — — —
CCT | Comerciarios DF NOV 1998 Valor pago por
Valor pago por hora: R$ 1,20; hora:
Composi¢do da jornada: minimo de 06h e R$ 1,70;
mdaximo de 25h semanais; Composic¢ao da
- O regime pode abarcar 25% dos jornada nao
- empregados da empresa, exceto nos meses de | alterou.
novembro e dezembro, nos quais serd 35%; | Ajuda de custo
Ajuda de custo para transporte do dia, sendo | para transporte do
de R$ 10,00 semanais no minimo. dia, no minimo de
RS 14,00
semanais.
CCT | Comercidrios — Varejistas | GO ABR — — —
CCT | Comercidrios — PB JUL
Comercidrios de Joao - - -
Pessoa
CCT | Comercidrios RN JUN — — —
CCT | Comercidrios — Lojista e RS NOV
Material Optico B B B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Alimentagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Alimentacdo — Souza Cruz | RS NOV - - —
CCT | Alimentacdo RS JUN - - —
ACT | Alimentacdo — Brahma RS NOV 2002 ACT ndo
(Maltaria Navegantes) B ACT nio registrado registrado
ACT | Alimentagdo — Sadia SC MAI - - —
CCT | Alimentagdo — Panificacdo | SP NOV - - —
ACT | Alimentagdo — Nestlé SP NOV - - —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Borracha

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Artefatos de Borracha — PE SET 1997 ¢ 1998

Petroflex B Naio houve ACT: em dissidio B
CCT | Artefatos de Borracha SP JUN - - -
ACT | Artefatos de Borracha — SP JUN

Goodyear B B B
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Construg@o e Mobilidrio

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Construgdo Civil CE MAR — — —
CCT | Construgdo Civil DF MAI — — —
ACT | Construcdo e Mobilidrio— | MG ouT
Holcim Brasil S/A - B B
CCT | Construgdo Civil PR JUN — — —
CCT | Construgdo e Mobililidrio RS FEV
de Bento Gongalves B B B
CCT | Construgao Civil SP MAI N3ao houve CCT 2000 Idem a 2000
Define duracio de jornada em tempo parcial
como sendo aquela que ndo ultrapasse 25h
semanais;
Para os empregados que cumprem tempo
integral nas mesmas funcdes, o saldrio serd
pago proporcionalmente & jornada.
CCT | Marceneiros — Serrarias SP OouT — — —
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Induastria Extrativa

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

ACT

Madeireiros — Acesita
Energética

MG

NOV
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Industria da Fiagcdo e Tecelagem

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Téxteis CE MAI - - _
CCT | Téxteis MG JUL - - _
ACT | Téxteis — Vicunha PE JUL - - _
CCT | Téxteis PR MAI - - _
CCT | Téxteis RJ MAI - - _
CCT | Téxteis RN MAI 2001

B Naio houve CCT: em dissidio B
CCT | Téxteis de Caxias do Sul RS ouT - - _
CCT | Téxteis de Blumenau SC SET - - _
CCT | Téxteis de Brusque SC MAI - - —
CCT | Téxteis — Malharias e Meias | SP NOV - - _
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Grafica

TIPO CATEGORIA

UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Gréficos MG MAI - - —
CCT | Gréficos RS ABR - - —
CCT | Gréficos SP NOV - - —
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Induistria Metaldrgica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Metaludrgicos BA JUL — — —
ACT | Metaldrgicos — Samarco ES AGO — — —
CCT | Metaltirgicos — Fiemg MG ouT 1998
- Nao houve CCT B

ACT | Metaldrgicos — Acesita S/A | MG NOV — — —
ACT | Metaldrgicos — Usiminas MG NOV — — —
CCT | Metalurgicos de Curitiba PR DEZ — — —
CCT | Metalurgicos (Grupo 11) RJ OouT — — —
CCT | Metalurgicos de Porto RS MAI

Alegre B B B
CCT | Metalurgicos de Caxias do | RS JUN

Sul - B B
CCT | Metalurgicos de Jaragud do | SC JAN

Sul
CCT | Metalurgicos de Blumenau | SC MAI — - -
CCT | Mecanicos de Joinville SC ABR Nao houve CCT — -
CCT | Metalurgicos ABCD — SP SET Nao houve CCT 1999 e 2000 Nao houve CCT

Automotivos Nao houve CCT
CCT | Metaltirgicos ABCD SP NOV 2000, 2001 e 2002

(Grupo XIX-10) B N3o houve CCT B
CCT | Metalurgicos ABCD SP NOV

(Grupo XIX-III) B B B
CCT | Metalurgicos Capital SP NOV

(Grupo XIX-10) B B B
CCT | Metaltirgicos Capital SP NOV 1999

(Grupo XIX-III) B Naio houve CCT B
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indistria do Papel

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
ACT | Papel e Papeldo — Bahia Sul | BA JUN 1999

Celulose - Nao houve ACT B
ACT |Papel e Papeldo — Aracruz | ES NOV

Celulose B B B
CCT /| Papel e Papeldo de SC ouT
ACT |Lages/KLABIN - B B
CCT | Papel e Papeldo SP ouT — — —
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SETOR - Inddstria
CATEGORIA: Trabalhadores na Industria Quimica

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Quimicos e Petroquimicos | BA SET Nao houve CCT 1998
Nao houve CCT B

CCT | Quimicos — Tintas e RJ MAR

Vernizes - - -
ACT | Petroquimicos — Triunfo RS NOV — — _
CCT | Plasticos Joinville SC ABR — — _
CCT | Quimicos e Petroquimicos | SP NOV — — _
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SETOR - Industria
CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria Vestuario

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Vestudrio de Sapiranga — RS FEV 1999
Calgados Aponta que é op¢do do empregado que
trabalha em regime de carga hordria normal,
passar a trabalhar em regime de tempo
- parcial; esta op¢do terd que ser homologada -
pelo Sindicato Profissional.
2002
Exclusdo da cldusula
CCT | Vestudrio — Costureiras SP JUL Nao houve CCT 1997
Nao houve CCT B
CCT | Vestudrio de Franca — SP FEV

Cal¢ados
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SETOR - Industria

CATEGORIA: Trabalhadores na Indastria de Vidros

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Vidreiros SP DEZ - - _
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos Bancarios

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Bancarios

BR

SET
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Comunicagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Jornalistas — Jornais e CE SET Naio houve CCT:
Revistas B B em dissidio
CCT | Jornalistas de Belo MG ABR
Horizonte — Jornais e - - -
Revistas
ACT | Jornalistas — Didrio de PE AGO ACT ndo
Pernambuco - B registrado
CCT | Jornalistas RN SET 1998 e 2001
- Nio houve CCT: em dissidio B
CCT | Radialistas RS NOV - — —
CCT | Jornalistas SP DEZ - - -
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Professores da Rede Privada de Ensino

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Professores BA MAI - - _
CCT | Professores DF MAI - - _
CCT | Professores PR MAR - - _
CCT | Professores RS MAR - - _
CCT | Professores SP MAR - - _
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Processamento de Dados

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Processamento de Dados RJ SET - - -
CCT | Processamento de Dados SP JAN 1999
B Nao houve CCT: em dissidio B
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Vigilantes

DF

MAI

Fica acordada a
nao inclusao do
contrato por
tempo parcial,
salvo em caso de
decisdo conjunta
entre 0s
Sindicatos e
formalizada em
ata..
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CCT

Vigilantes

PR

FEV

2000

Jornada SDF (sdbado, domingo e feriados).
Essa se caracteriza pelo trabalho continuado
de 12h, sendo que as primeiras 08h séo
remuneradas de uma forma e as proximas
04h sdo remuneradas como extras.

O trabalhador recebe também pelo intervalo
intrajornada e pelo DSR.

No caso do trabalho de SDF em hordério
noturno, inclui o respectivo adicional sobre
cada parcela.

Vigilante que trabalhe neste regime nio
podera cobrir outras escalas.

2001

O tema passou a ser abordado em termo
aditivo, acrescentando um piso para os
trabalhadores em regime SDF, mencionando
o total de 89 horas més, somando horas
normais e DSR.

Vigilante que trabalhe em regime SDF nédo
estd proibido de cumprir outras escalas, mas
as horas trabalhadas em outras escalas
deverdo ser pagas com adicional de horas
extras.

Idem a 2001
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Estabelecimentos de Saide

TIPO

CATEGORIA

UF

DATA-BASE

1996

ALTERACOES EM 1997-2002

2003

CCT

Enfermeiros

PR

MAI

2001

Nao estipula o nimero de horas a trabalhar.
Limita-se a dizer que o piso sera
proporcional ao nimero de horas trabalhadas,
respeitando-se o saldrio minimo vigente no
pais.

Além disso, estipula 0 maximo de pessoal
que poderd trabalhar sob este regime, de
acordo com a quantidade de empregados por
empresa.

2002
Inclui item que obriga as contratagdes serem
homologadas pelo Sindicato — SINDESC.

Idem a 2002
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SETOR - Servigos

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Transporte

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERA(;()ES EM 1997-2002 2003
CCT | Aerovidrios BR DEZ - - -
CCT | Aeronautas BR DEZ - - -
CCT | Condutores de Veiculos — GO MAR 2002
Transurb B Naio houve CCT B
CCT | Condutores de Veiculos — PR MAI
Cargas B B B
CCT | Condutores de Veiculos SP MAI
Urbanos B B B
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SETOR - Servigos
CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao

TIPO CATEGORIA UF | DATA-BASE 1996 ALTERACOES EM 1997-2002 2003
CCT | Asseio e Conservacao — SP MAR 3 B B
Siemaco/Selur
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