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APRESENTACAO

O presente relatério, intitulado “Diagndstico sobre as Negociacoes Coletivas da Cadeia
Produtiva Metaliirgica — SACC-DIEESE — (1996-2003)”, apresenta os resultados de uma
pesquisa realizada pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-
Econdmicos -, em parceria com o Instituto Integrar, no &mbito do convénio firmado entre este
Instituto e o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Secretaria de Politicas Publicas de

Emprego — SPPE (MTE/SPPE/CODEFAT n° 142/2004).

Seu objetivo € contribuir para a elaboracdo de um Manual de Orientacdo para a
negociagdo coletiva da formacdo e qualificacdo profissional, também previsto como produto

deste convénio.

O estudo consiste em um diagndstico sobre os resultados das negociagdes coletivas de
trabalho praticadas entre 1996 e 2003 na cadeia produtiva metaldrgica no que se refere a
formacdo e qualificacdo profissional. Pretende-se apresentar um panorama do contetido dessas

negociagdes e possibilitar a observacdo da evolug@o da teméatica no periodo analisado.

Para isso, foi realizado um levantamento das cldusulas negociadas pelos metalirgicos
registradas pelo SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas.
Este sistema foi desenvolvido para o cadastramento de informagdes constantes de acordos e
convencdes coletivas de trabalho e, atualmente, acompanha 225 documentos ao ano,
abrangendo cerca de 50 categorias profissionais e 18 unidades da federac@o, além de 17
negociagdes nacionais. Neste painel, estdo contemplados os acordos e convengdes coletivas
paradigmadticos para as negociacdes no Brasil, a nivel regional, setorial ou nacional, de forma

a permitir a difusdo dos mais importantes contratos resultantes desses processos.

A primeira parte do estudo contextualiza a discussdo sobre formacdo e qualificacdo
profissional no Brasil. Na segunda parte, sdo apresentados os resultados de pesquisas
realizadas anteriormente pelo DIEESE e analisadas as cldusulas localizadas nos acordos e
convencgdes coletivas firmados em 18 unidades de negociacdo de trabalhadores metaldrgicos,

registradas pelo SACC-DIEESE no periodo 1996 a 2003.

Por fim, constam trés anexos. O Anexo I apresenta um quadro resumo com o contetido
das cldusulas negociadas, de forma esquematica, para que possam ser visualizados os diversos

dispositivos adotados e as variagGes observadas nos diferentes contratos. No anexo II, sdo
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transcritas as cldusulas sobre formacgao e qualificagdo profissional, extraidas dos documentos
pesquisados. No Anexo III, sdo apresentados quadros com as sinteses das resolu¢des dos
congressos realizados pela Confederacao Nacional dos Metaldrgicos — CNM/CUT sobre o

tema.
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1. INTRODUCAO!

Entre os temas em discussdo no mundo do trabalho estdo a educacdo e a formacdo
profissional. No Brasil, nunca trabalhadores, empresarios, governos, politicos, pesquisadores,
profissionais liberais e demais formadores de opinido falaram tanto sobre a preparagcdo para o

trabalho e suas relagdes com o desenvolvimento do pafs.

O contetddo da formagdo profissional estd sendo revisto. Sua eficicia e eficiéncia sdo
discutidas, suas relacdes com outras formas de conhecimento sdo reavaliadas e seus objetivos
sdo questionados. Atores sociais apresentam diferentes visdes e projetos para a formacgdo
profissional, negociam formas e processos e abrem novos espagos de agdo, tanto na relacio
direta entre capital e trabalho, como destes com o Estado e a sociedade. Seja do ponto de vista
técnico, cultural, politico ou econdmico, a educacio estd na agenda da sociedade, com atencao

especial sobre a educacéo para o trabalho.

Sindicato e formacao profissional sempre estiveram muito relacionados. O movimento
sindical teve suas origens marcadas por reivindica¢des de um tipo de educagdo - a educacio
profissional - indispensdvel ao trabalhador industrial, que necessitava de qualificacdo
especifica para profissdes que substituiam as artes e oficios dos antigos artesdos. Desde entdo,
a preparacdo para o trabalho tem sido um dos focos da agao sindical em diferentes paises, com

variados tipos e niveis de intervencao.

Apesar de diversos exemplos que poderiam ser citados, a formacdo profissional ndo
ocupou, em nosso pais, o centro da agdo sindical. Porém, € interessante notar que nas dltimas
décadas do século passado, houve um significativo crescimento do niimero de escolas
sindicais e de experiéncias de escolas profissionalizantes. A partir de meados da década de 90,
com a politica adotada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
Codefat - para a requalificacdo dos trabalhadores desempregados, o movimento sindical
passou a ter um novo tipo de intervencdo na questdo da formacdo profissional,
desenvolvendo, diretamente, programas de qualifica¢do de trabalhadores e participando dos
foruns de gestdo desses recursos, desde o proprio Codefat até as Comissdes Estaduais e

Municipais de Emprego.

" PESQUISA DIEESE, N° 14, 1998.
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A nova abordagem e o novo interesse que a formagdo profissional passou a despertar
junto ao poder publico e a iniciativa privada surpreende os trabalhadores brasileiros. Quais os

motivos dessa mudanga?

Para os trabalhadores, e particularmente para o movimento sindical, as mudancas estdo
tanto na natureza dos projetos oficiais e da iniciativa privada, quanto no novo espago de
negociacdo que se abriu junto ao governo e aos empresdrios. Trata-se de uma frente de
atuagdo ainda ocasional, que os trabalhadores lutam por tornar mais freqiiente. Os desafios da
negociagdo estdo na capacidade de os sindicalistas apresentarem propostas para a formacdo
profissional, frente as novas formas de produzir e organizar a produgdo de bens e servigos, e

tratarem o conjunto de questdes que perpassam a preparacao para o trabalho.

Esses temas articulam concepcdes, objetivos, condicdes de realizagdo e politicas de
formagdo profissional e suas relacdes com a educagdo, o emprego e a renda. O quadro a

seguir sintetiza as principais questdes da formacao profissional na agenda sindical.

Quadro 1 - Questoes da Formacao Profissional na Agenda Sindical

QUESTOES PROBLEMAS AOS QUAIS SE REFEREM

O que ¢ a preparacdo para o trabalho? Relagdes entre educacdo e trabalho. Transi¢a@o entre a
escola e o mundo do trabalho. Papel da educagdo bésica,
média e superior.

A quem se destina? Alcance da formac@o profissional, ou seja,
universalizag¢do ou nio desse tipo de educacdo. Critérios
e prioridades de atendimento das demandas sociais:
jovens, desempregados, trabalhadores com baixa
qualificagdo, trabalhadores atingidos por mudancgas
tecnoldgicas ou organizacionais, inativos, excluidos,
autdnomos e outros.

Quando fazer formag#o profissional? Epoca de realiza¢io da formacio profissional: antes de
entrar no mercado de trabalho, como empregado, quando
estiver sob risco de perda de emprego e outros casos.
Relacdes com a jornada de trabalho, ou seja, capacitacdo
profissional durante ou fora da jornada de trabalho.
Remunerada ou nao.

Onde deve ser realizada e quem deve A empresa, a escola, o sindicato, as outras institui¢des da

executar? sociedade civil.

Como deve ser feita? Concepcio de aprendizagem. Relacdo entre
conhecimentos gerais e especificos. Metodologia e
prética pedagdgica.
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Com que recursos?
Como devem ser gerenciados esses

recursos?

Qual a relagdo entre formacao profissional e
mercado de trabalho?

Como se relacionam educacio bésica e
formacao profissional?

Como se relacionam formacao profissional e
a organizagdo do trabalho?

Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
educacao.

Como proceder a certificagdo da formacao
profissional ?

Qual a formagdo profissional que interessa
aos trabalhadores?

O que deve ser um Sistema Ptblico de
Formacéo Profissional?

Origens e fontes dos recursos: puiblicos e/ou privados.

Formas de gestao (bipartites, tripartites ou multipartites),
ou seja, como deve ser gerenciada a aplicacdo dos
recursos e exercido o controle social sobre os mesmos.

Abrangéncia da educacio profissional, sua autonomia
face as regras do mercado de trabalho. Educagao
profissional como dimensdo de cidadania do trabalhador.
Educacdo profissional como direito a educagao.
Escolaridade: exigéncia para o exercicio da profissdo ou
critério de selegdo.

Articulagdes entre conhecimentos gerais, habilidades
basicas, habilidades especificas e qualificagdo
profissional.

Caracteristicas da formagao profissional vinculadas aos
padrdes e formas de organizacgdo do trabalho. Relacdes
entre qualificac@o e complexidades de processos e de
fabricacdo de produtos.

De que maneira ocorre a apropriacdo social do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Rebatimento
sobre o trabalho, o emprego e a qualificagcdo do
trabalhador: como distribuir o bonus (inclusao) e
minimizar o 6nus (exclusio).

Indicacdo do tipo de certificacdo: defini¢do de um
sistema publico e/ou privado de certificagdo. Legislacdo
sobre os critérios de legitimidade das agéncias de
formacao profissional. A certificacdo dos diferentes
tipos de conhecimento.

Relagdes entre politicas publicas de educagdo, emprego
e renda, e uma politica nacional de formacdo
profissional. Educagdo profissional como requisito de
cidadania, como processo indispensavel a incorporagdo
do conhecimento técito, ou seja, do saber empirico do
trabalhador no exercicio das atividades produtivas.

Articular oferta e demanda de formagdo com seguro
desemprego e intermediacdo de mao-de-obra.

As transformagdes na qualificacdo para o trabalho ndo significam necessariamente o

surgimento de um trabalhador mais capacitado. Em muitas situa¢des o trabalho requer menos

qualificacdo e em outras € modificado o contetido desta. Ao mesmo tempo em que aumentam

0s espacos nos quais as mudangas do trabalho se fazem presentes, permanece grande
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quantidade de postos de trabalho cujos requerimentos para a execucdo das tarefas sdo

exatamente 0S mesmos.

As grandes transformacgdes na preparagio para o trabalho s6 podem ser entendidas no
contexto das grandes transformagdes do prdprio trabalho, em seu processo, sua organizagio,
suas formas de gestdo, nas relacdes entre empresas e entre paises e blocos. Mais que isso, 0
trabalho humano, além de estar mudando suas formas e conteddos, sofre um processo
continuo e acelerado, embora nao linear, de encolhimento. Em outras palavras, pode-se dizer
que hoje, com menos horas de trabalho e menos trabalhadores, se produz, no minimo, a
mesma quantidade de bens e servicos. E facil deduzir que esse fato diminui o poder de

barganha da classe trabalhadora.

Com relacdo a reestruturacdo produtiva, é preciso destacar alguns pontos mais
diretamente associados as mudangas no perfil da mao-de-obra. Entre eles, as inovagdes
tecnoldgicas, as novas formas de gestdo e organizag¢@o da producdo e do trabalho, além de um
aspecto da reestruturagdo que tem hoje orientado, ou desorientado, a formacdo profissional: a
incapacidade da producdo de prover trabalho para uma parte significativa da populacdo. Nesse
contexto, espera-se da formacdo a garantia ndo s6 de competéncia, habilidade e qualificagdo,
mas, e talvez principalmente, de empregabilidade. Esse novo termo, que significa
simplesmente uma boa chance, e ndo mais que isso, de uma pessoa, se empregada manter o
emprego, e se desempregada conseguir trabalho, permeia atualmente toda a discussdo sobre

educacio profissional.

O contexto social e de relacdes de trabalho em que ocorrem as modifica¢cdes na
capacitagdo da mao-de-obra tem como nticleo a diminui¢do dos postos de trabalho a curto,
médio e longo prazo. Existe a inten¢do de atribuir o desemprego a baixa qualidade da
formacdo para o trabalho ou aos incipientes niveis de escolaridade do trabalhador. Essas
explicacdes mascaram os fatores estruturais geradores de desemprego, como por exemplo a
insuficiéncia do crescimento econdmico, o aumento da populacdo em busca de trabalho e o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que poupa trabalho humano.

O desemprego traz como conseqiiéncia uma série de mudancas que se traduzem na
precariedade e na vulnerabilidade do emprego e do trabalho. As formas mais conhecidas que
esse processo assume sdo a crescente desregulamentacdo na contratagdo e na dispensa, o
empregos tempordrio, em tempo parcial, compartilhado e em domicilio, a extensdo da jornada

de trabalho, o aumento do trabalho infantil, a alta flexibilidade no desempenho de atividades,
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o incentivo a informaliza¢do, as formas precdrias de remuneragdo, a diminuicdo do poder e
representatividade sindical, o aumento da responsabilidade individual sobre o emprego e a

quebra da solidariedade entre trabalhadores.

O emprego € a materializacdo de uma relacio social que se estabelece entre a forca de
trabalho e o capital, traduzida em vérias formas de contratagdo e de remuneragdo, dentre as

quais o assalariamento, a mais usual até o momento.

No Brasil ainda € incipiente a articulacdo entre formacdo profissional e politicas

publicas de educacio e emprego.
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2. ANALISE DOS RESULTADOS

2.1 NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO SOBRE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A acfo sindical voltada a teméatica da formagdo profissional ganhou nova expressio
nos anos 90. Em estudos elaborados pelo DIEESE?, foi apresentado um quadro sobre o

tratamento deste tema nas negociacdes coletivas praticadas até meados da década.

O primeiro estudo, centrado no periodo 1994 a 1996, tinha por objetivo “apresentar os
problemas que a formacgdo profissional pretende enfrentar, seus fundamentos e principais
impactos para o conjunto dos trabalhadores, com o objetivo de subsidiar a acdo sindical”.
Nele, ha um capitulo dedicado a andlise das cldusulas relativas a formacdo profissional
contidas nas pautas de reivindicagdes elaboradas por diversas entidades sindicais e nos

acordos e convengdes coletivas de trabalho resultantes dos processos de negociacao.

O segundo estudo do DIEESE, cuja finalidade era analisar o comportamento das
negociagdes coletivas de trabalho no periodo compreendido entre 1993 e 1996, descreve os
contedidos das cldusulas que foram objeto de negociacdo sobre formacgdo e qualificacdo da
mao-de-obra, registradas no SACC-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Contratagdes

Coletivas (ver capitulo seguinte).

No tocante as pautas de reivindicagdes encaminhadas pelas entidades sindicais
representativas dos trabalhadores aos empresarios, verificou-se uma demanda significativa de
cldusulas que assegurassem garantias referentes a qualificagdo e treinamento: no material

analisado foram registradas, em média, duas reivindicagdes por documento.

Ja os acordos e convencdes coletivas entdo analisados demonstraram que a conquista
dessas garantias ocorre em menor intensidade que sua reivindicag@o: cldusulas sobre a

questdo, estavam presentes em cerca de 40% das negocia¢des observadas.

Os estudos identificaram que a negociacdo dessa questdo foi bastante diversificada e
deu-se, basicamente, em dois dmbitos: o da qualificagdo como processo amplo, que trata de
incentivos a formacdo profissional, reciclagem e treinamento; e o do treinamento e
requalificacdo dos trabalhadores atingidos pela implementacido de mudangas tecnoldgicas e/ou

organizacionais.

2 PESQUISA DIEESE, N° 14, 1998 — Formagio profissional: um novo espago de negociagdo
PESQUISA DIEESE, N° 15, 1999 — O comportamento das negociagdes coletivas de trabalho nos anos 90: 1993-1996
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Verificou-se, ainda, que nido houve alteracdes significativas no conteido ou
quantidade de cldusulas negociadas no periodo em referéncia. Especialmente no que diz
respeito ao conteido, mostrou-se necessdria a ampliagdo do escopo de negociacdo do tema, de
forma a incorporar dispositivos que assegurassem a participacdo sindical na concepcio e

acompanhamento de programas formativos.

Além do ambito das negociacdes coletivas de trabalho, outros espacos de negociagao,
de cardter bipartite ou tripartite foram constituidos nos anos 90. As camaras setoriais, que
floresceram especialmente no periodo 1991/94, apresentaram-se como um espago privilegiado
para o debate da formagdo e qualificagc@o profissional. A cdmara setorial de maior visibilidade
- a do complexo automotivo-, que contou com a presenca de sindicatos da CUT e Forca
Sindical, firmou, em 1992, o segundo acordo tripartite. Nele, foi incluido um tdpico
especifico sobre o desenvolvimento de iniciativas setoriais em prol da qualificacio
profissional, vinculadas ao Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade (PBQP), que,

na pratica, foram implementadas no ambito das fébricas.

2.2 NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO SOBRE FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
ENTRE 0S TRABALHADORES METALURGICOS (1996-2003)

Pretende-se, neste capitulo, apresentar o panorama das negociagles coletivas de
trabalho praticadas pelos trabalhadores metalirgicos no que se refere ao tema qualificagio e

formacdo profissional a partir da segunda metade dos anos 90.

Para isso, serdo analisadas as cldusulas registradas pelo SACC-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Convencdes Coletivas, que, desde 1993, acompanha regularmente os
acordos e convencdes coletivas de trabalho resultantes de 90 unidades de negociacio,
abrangendo cerca de 30 categorias profissionais, 14 unidades da federacdo e quatro regiodes
geograficas. A partir de 2003, a base de dados do SACC-DIEESE foi ampliada para 225
unidades de negociacdo, passando a cobrir cerca de 50 categorias profissionais, 18 unidades

da federacio e as cinco regides geograficas, além de 17 negociagdes nacionais.

A constituicio do painel procurou contemplar os acordos e convengdes coletivas
paradigméticos para as negociagdes no Brasil, em nivel regional, setorial ou nacional, de

forma a permitir a difusdao dos mais importantes contratos resultantes desses processos.
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Para a anédlise em questdo, foram utilizados os acordos e convencdes coletivas de

trabalho relativos aos trabalhadores metalidrgicos registrados no SACC-DIEESE; a saber:

—

Metaliirgicos da Bahia
Metalurgicos do Espirito Santo (Samarco Mineragdo S/A)
Metaliirgicos de Minas Gerais (FIEMG)
Metaldrgicos de Ipatinga/MG (Usiminas S/A)
Metaliirgicos de Timéteo e Coronel Fabriciano/MG (Acesita S/A)
Metalurgicos do Rio de Janeiro/RJ
Metaldrgicos do ABC/SP (GRUPO XIX-III)
Metalirgicos de Sdo Paulo/SP (GRUPO XIX-III)
Metaliirgicos de Sao Paulo/SP (GRUPO XIX-10)
. Metalurgicos de Curitiba/PR

A A A T

—_—
- O

. Metaltirgicos de Blumenau/SC

Ju—
[\S}

. Mecénicos de Joinville/SC

—_
w

. Metaliirgicos de Jaragud do Sul/SC

—_
~

. Metaliirgicos de Porto Alegre/RS
. Metaltirgicos de Caxias do Sul/RS

—_ =
AN W

. Metaltrgicos do Rio Grande do Sul (Inddstria de Mdquinas e Implementos Agricolas)

—_
I

. Metaltirgicos de Juiz de Fora/MG

—_
e

. Metaltirgicos de Volta Redonda/RJ (Companhia Siderurgica Nacional - CSN)

O levantamento das cldusulas foi realizado em todos os documentos conveniados pelas
entidades representativas desses trabalhadores entre 1996 e 2003, a excecdo dos relativos as
categorias recém-incorporados 2 base de dados do SACC-DIEESE’, para as quais foram

considerados apenas os firmados em 2003 .

A pesquisa englobou, além das cldusulas que tratam da formagdo e qualificacdo
diretamente voltadas ao exercicio da profissdo, as que asseguram garantias aos trabalhadores

que freqiientam o ensino formal ou que os incentivam a freqiienta-lo.

No que se refere as garantias diretamente voltadas a qualificag¢do profissional, quase a
totalidade das unidades de negociacdo analisadas as negociam. Para efeitos de exposicdo,

estas serdo agrupadas nos titulos apresentados a seguir.

2.2.1 Reembolso dos gastos do trabalhador com qualificagao profissional

? trabalhadores do setor de maquinas e implementos agricolas do Rio Grande do Sul; metalirgicos de Juiz de
Fora - MG - e trabalhadores da CSN — Companhia Siderirgica Nacional.
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O reembolso de parte dos gastos dos trabalhadores com cursos de qualificacdo
profissional € assegurado em todas as convengdes coletivas dos metaltrgicos de Porto Alegre
e de Caxias do Sul firmadas no periodo analisado. Por meio dessa garantia, as empresas se
comprometem a reembolsar 50% dos gastos com matriculas e mensalidades de cursos de
qualificacdo ou especializacdo profissional, desde que estes cursos sejam de interesse da

empresa e o aproveitamento do aluno seja comprovado.

2.2.2 Qualificagao e treinamento da mulher

Aqui, estd previsto o compromisso dos sindicatos envolvidos no contrato coletivo em
envidar esfor¢cos junto ao Servigo Nacional da Industria - SENAI para que sejam oferecidos
cursos e oportunidades de aprendizagem e formacdo as mulheres. Além disso, as partes
comprometem-se a encaminhar reivindicagdo dos trabalhadores da categoria de que o Senai
proporcione instalagdes adequadas as aprendizes mulheres. Essa cldusula é registrada, desde
1996, nas convengdes coletivas dos metalirgicos da Bahia e dos metaldrgicos do estado de

Sao Paulo.

2.2.3 Cursos e treinamentos

Seis das unidades de negociacdo observadas prevéem cursos e treinamentos para os

trabalhadores da categoria.

Os acordos coletivos que abrangem os empregados da Usina Siderdrgica de Minas
Gerais — Usiminas, assegura a viabilizagdo, em suas instalacdes, de cursos de capacitacio
profissional (e supletivos de 1° e 2° graus - ver topico especifico), através de programa
desenvolvido conjuntamente com a Fundag@o Brasileira de Educacdo - FUBRAE. No ano de
1999, € acrescido um pardgrafo que determina que a freqiiéncia a esses cursos ndo se

caracteriza como jornada de trabalho extraordindria.

Entre os metalurgicos da Samarco Mineragdo S/A, verificou-se, em termo aditivo com
vigéncia para os anos de 1997 a 1999, cldusula em que os empregados disponibilizam doze
das folgas anuais previstas para os que trabalham em turnos de revezamento, para treinamento

programado pela empresa, sem direito ao pagamento de horas-extras.
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J4 os metalirgicos da Companhia Sidertrgica Nacional - CSN - acordaram que o
tempo gasto em cursos e palestras de freqii€ncia obrigatdria, realizados fora do expediente
normal de trabalho, serd computado como tempo a disposi¢do da empresa e, quando nao

compensado, serd pago com o adicional legal de horas-extras.

Os metalirgicos de Caxias do Sul acordam desde 1996 que o tempo despendido em
cursos e treinamentos além da jornada normal ndo serd considerado tempo a disposi¢do da
empresa. Clausula semelhante € verificada entre os metalirgicos da Bahia, com a exce¢@o dos
casos em que legislacdo exigir a realizagdo do curso dentro da jornada de trabalho. Nestes

casos, as horas que excederem a jornada serdo remuneradas como horas extras.

Ainda as convencdes coletivas firmadas pelos metalirgicos de Sdo Paulo com as
industrias representadas no Grupo XIX-III, prevé, desde 2000, o compromisso dos
empregadores em realizar cursos, palestras e eventos relacionados a atividade profissional
Segundo esta convengdo, os cursos devem ser organizados pela Federagdo dos Trabalhadores

nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sdo Paulo.

2.2.4 Manutencéo da jornada de trabalho

Os trabalhadores metaldrgicos do estado de Sao Paulo, de Minas Gerais, de Blumenau
—SC e de Porto Alegre/RS prevéem, em todas as convengdes coletivas analisadas, a
manuten¢do hordrio de trabalho dos empregados matriculados em cursos de formacgio e

qualificacdo profissional.

2.2.5 Requalificagdo do empregado em caso de inovagdes organizacionais ou tecnolégicas

A preocupacdo com o treinamento dos trabalhadores atingidos por inovacdes
tecnoldgicas ou organizacionais estd presente em todas as convengdes coletivas dos
metaldrgicos do Rio de Janeiro, metalurgicos de Curitiba, metalirgicos de Porto Alegre e no
acordo coletivo dos metaldrgicos da Companhia Sidertirgica Nacional. Nesses contratos, ha
recomendacdo, empenho ou obrigatoriedade da empresa em realizar treinamentos visando
reaproveitar os trabalhadores atingidos por estas mudangas. Entre os metalirgicos de Porto
Alegre, desde 1999 ¢é assegurado aos sindicatos dos trabalhadores o direito a informacdo sobre

ocorréncias de inovagdes tecnoldgicas ou organizacionais, quando previsiveis.
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2.2.6 Qualificagao do trabalhador em caso de transferéncia de fungao

Os metaldrgicos de Jaragud do Sul — SC incluiram em todas as convengdes coletivas
analisadas no periodo, a garantia de qualificacdo do trabalhador em caso de transferéncia de

funcao.

2.2.7 Fundo de financiamento a educacao e qualificagao profissional

A constitui¢do de fundo sindical voltado para a educacio e qualificagdo profissional é
uma garantia assegurada pelos metalirgicos de Curitiba desde 2000. Neste ano, as empresas
eram obrigadas a recolher, as suas expensas, diretamente para a entidade sindical profissional
dos trabalhadores, 12% do saldrio base de cada empregado, até um teto estipulado, para a
manuten¢do do fundo, sob pena de multa em caso de ndo cumprimento. No ano seguinte, esse

percentual subiu para 13%, mantendo-se neste patamar até a Ultima convencao analisada.

2.2.8 Estagiarios e menores aprendizes

Aqui est@o incluidas as clausulas que fixam critérios para a contratagdo e eventual

efetivacio de estagidrios, empregados estudantes e/ou aprendizes.

Esta questdo € bastante difundida nas negociacdes dos metaldrgicos, estando presente

em 11 das 18 unidades de negociag@o observadas.

O contetddo dessas cldusulas quase que invariavelmente normaliza a remuneragdo dos
aprendizes. Tal remuneracdo geralmente é diferenciada para as duas etapas do estdgio e/ou
aprendizado, e pode variar entre o ndo recebimento de saldrios até o valor integral do salario
normativo da categoria.

Em diversos documentos hd o impedimento de interrupc¢do, pela empresa, do periodo
de aprendizagem, antes de sua conclusao.

Também aparecem garantias relativas a preferéncia para contratagdo de aprendizes
quando finalizada a aprendizagem. Em alguns casos estabelece-se, inclusive, que, na falta de
vagas na fungdo para a qual foi treinado, poderd haver remanejamento para fungdes

compativeis.
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Ainda € importante ressaltar que os metalirgicos de Juiz de Fora prevéem que o
contrato de aprendizagem no proprio emprego sé terd validade se assistido pelo sindicato

profissional.

Além destas cldusulas, voltadas diretamente a qualificagdo profissional do trabalhador,
verificou-se a existéncia de outras que se referem a sua formacdo no ensino regulamentar,
assegurando garantias aos empregados estudantes ou incentivando a busca de formacido

bésica. Nesse sentido, foram localizados os titulos apresentados a seguir.

2.2.9 Liberacdo do empregado estudante em dias de provas e exames vestibulares

Trata-se de uma garantia muito difundida entre as unidades de negociacéo analisadas —
quatorze entre dezoito — e versam sobre os critérios para a liberacdo do trabalhador estudante

em dias de provas ou exames vestibulares.

De modo geral, a liberacdo é permitida mediante comunicagdo prévia a empresa e
posterior comprovacdo da prova ou exame. Em alguns casos, a comunicagcdo deve ser feita
com até 08 dias de antecedéncia. Também foram verificados prazos para a comunicagdo de
24, 48 ou 72 horas de antecedéncia. Sobre os exames vestibulares, alguns documentos

estipulam limites, como o de um por semestre ou dois por ano.

2.2.10 Jornada de trabalho do estudante

Em seis das unidades de negociacdo pesquisadas, foi determinada a proibi¢do de

alteracdo ou de extensdo da jornada de trabalho do empregado estudante.

2.2.11 Ajuda de custo ao estudante

A ajuda de custo para os trabalhadores matriculados em instituicdes de ensino formal é
assegurada em quatro das negociagdes coletivas analisadas, sendo trés relativas aos

metaldrgicos do Rio Grande do Sul.

Entre os metaltirgicos de Caxias do Sul, a ajuda de custo é anual e estipulada em 25%
do saldrio contratual do empregado. Para receber esse auxilio, o empregado deve ser
matriculado em instituicdo formal de ensino e perceber saldrio equivalente a um valor
correspondente a cerca de 1,5 piso salarial da categoria. Essa garantia estd presente em todas

as convencgdes assinadas no periodo.
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Também os metalirgicos de Porto Alegre asseguraram ajuda de custo aos empregados
estudantes em todas as convencdes coletivas da série analisada. Neste caso, o auxilio é
destinado aos que percebem remuneracdo correspondente a até 04 saldrios normativos. Entre
1996 e 1998, a ajuda de custo anual foi estipulada em 50% do saldrio normativo. Em 1999,

esse percentual passou para 75% e, em 2003, para 100% do saldrio normativo.

Ainda os metalurgicos do setor de maquinas e implementos agricolas do Rio Grande
do Sul asseguraram cldusula sobre ajuda de custo anual, estipulada em 100% do saldrio
minimo vigente. Essa garantia abrange os trabalhadores estudantes que percebam até 05

salarios minimos.

Por fim, os metaldrgicos da Companhia Siderurgica Nacional - CSN tém direito a 120
bolsas de estudo em curso superior no valor de 30% da mensalidade. Além desse auxilio,
assegura-se a constituicdo de comissdo paritdria para elaboracido da politica educacional da

empresa.

2.2.12 Incentivos das empresas a educagao formal

Clausulas que prevéem o incentivo das empresas para que os trabalhadores
metaldrgicos concluam o ensino formal estdo presentes em todos os acordos coletivos da
Usiminas e nas convencdes coletivas dos metalirgicos do Rio de Janeiro a partir de 1998. A
Usiminas compromete-se a viabilizar a realizagdo, em suas instalacdes, de cursos de 1° e 2°
graus (e de capacitacdo profissional) em convénio com a Fundacdo Brasileira de Educacio

(FUBRAE).

Para os metalirgicos do Rio de Janeiro, assegura-se a constituicio de comissdo
paritdria para implemento de programa educacional de formacdo no 1° grau a todos os

empregados abrangidos pela convencao.

De forma geral, pode-se afirmar que cldusulas sobre qualificacio e formacdo
profissional sdo pouco disseminadas no conjunto das negociacdes coletivas praticadas pelos
trabalhadores metaldrgicos. Temas de grande importancia, como realizagcdo e/ou promogao de
cursos e treinamentos aos trabalhadores, estio restritas a poucas das unidades de negociacdo
observadas. A grande maioria das cldusulas registradas limita-se a adotar normas e

procedimentos com relagdo aos trabalhadores que, por iniciativa individual ou por
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determinagdes pontuais das empresas, estejam se qualificando. Sdo praticamente ausentes
garantias que assegurem a formulag@o de politicas para formacdo continua e requalificacio

dos trabalhadores, com participacdo sindical.

Foram observadas, em maior quantidade, garantias relativas a trabalhadores estudantes
em cursos regulares. Mesmo assim, apenas uma unidade de negociacdo prevéem medidas

efetivas para a realizag@o de cursos relativos ao ensino formal.

2.3 EXPERIENCIAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NEGOCIADA ENTRE SINDICATOS
E EMPRESAS

Aqui, sdo apresentadas duas experiéncias de negociacdo de formacdo e qualificagdo
profissional, realizadas pelas entidades representativas de trabalhadores e das empresas, que
se destacam frente ao universo analisado neste estudo. A primeira experiéncia a ser relatada é
a vivenciada pelos metaldrgicos de Curitiba e a segunda, a dos metaldrgicos da Thyssen, uma

empresa localizada em Barra do Pirai, no Rio de Janeiro.

Com relagéo aos metalirgicos de Curitiba, as negociacdes realizadas entre o Sindicato
dos Metaldrgicos e o sindicato patronal local resultaram na constituicdo de um fundo para
educacdo e qualificacdo profissional, financiado pelas empresas e gerido pelo sindicato de
trabalhadores. Conforme dito anteriormente, este fundo esta previsto nas convengdes coletivas
de trabalho firmadas pela categoria desde o ano de 2000, que estabelecem, no texto acordado

em 2003, as seguintes disposicoes:

“As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindical
profissional dos empregados abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho, a titulo de
participacdo na manutencdo de fundo sindical de educagdo e qualificacdo profissional, o
equivalente a 13% do saldrio base de cada empregado beneficiado por esta convengdo coletiva
de trabalho vigente em 30 de novembro de 2003, observado o teto de aplicacdo de R$
2.718,60 em trés parcelas, conforme deliberacdo das respectivas assembléias e na forma e

condi¢des abaixo explicitadas:

a) a primeira parcela serd de 5%, devendo ser recolhida até o dia 10 de

fevereiro de 2004;
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b) a segunda parcela serd de 5%, devendo ser recolhida até o dia 10 do més de
abril de 2004;
c) a terceira parcela serd de 3%, devendo ser recolhida até o dia 10 de junho de

2004, sempre através de guias proprias que serdo encaminhadas pela

entidade sindical profissional;

§1° - Sdo excluidos da aplicacio desta cldusula os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como os estagidrios, temporarios e 0s que

estiverem com seus contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.

§2° - A empresa que deixar de recolher a participa¢do acima estabelecida, dentro dos
prazos assinalados, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% do montante nao
recolhido, se paga nos primeiros 30 dias subseqiientes ao vencimento. Apds este
prazo, incorrerd em mais multa de 2% do montante ndo recolhido, cumulativamente,

por més de atraso.

§3° - A presente cldusula constitui mera reprodu¢do da deliberacdo das Assembléias
realizadas pelo sindicato profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e
qualquer divergéncia, esclarecimentos, didvidas, ou acdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente e exclusivamente com o
sindicato profissional, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes
sobre referidas contribuicdes serdo integralmente assumidas pelo sindicato
representativo dos trabalhadores, tinicos beneficidrios da contribui¢do prevista nesta
clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando
isento o sindicato profissional signatdrio da presente, bem como empresas por ele

representadas.

§4 - Em razdo do pagamento instituido nesta cldusula, compromete-se o sindicato
obreiro a ndo efetuar cobrancas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta
CCT que busquem a sua participagdo na negociacdo e homologag¢do de acordos

diversos, durante a vigéncia determinada na cldusula primeira.”

Desde 1996, o Sindicato dos Metalirgicos de Curitiba comecou a implementar um
programa de formacao profissional em convénio com a Forga Sindical, central sindical a qual
¢ filiado, para o desenvolvimento de cursos, com recursos do FAT - Fundo de Amparo ao

Trabalhador.
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Entre 1999 e 2000, apds a drastica reducdo dos recursos disponibilizados pelo FAT, o
sindicato mobilizou-se para a obtencdo de novas fontes de recursos, que viabilizassem a

continuidade dos programas que j4 vinha desenvolvendo.

Sua avaliagdo era de que a manutengdo desse espaco de atuacdo junto aos
trabalhadores e a sociedade € da maior importincia, dado que os cursos sdo gratuitos e
oferecidos para os sbécios do sindicato, para seus dependentes e para trabalhadores
desempregados que buscam oportunidades na industria metaldrgica. Além de abrir e manter
um canal de didlogo entre sindicato, trabalhadores e sociedade, esses cursos também
preenchem a lacuna criada pela auséncia de programas voltados para a formagdo profissional

na regido.

As negociagdes coletivas relativas ao periodo 2000-2001 asseguraram a inclusdo da
clausula para constitui¢do do fundo na convencdo coletiva de trabalho e os recursos entio
disponibilizados passaram a serem utilizados pelo sindicato para a realiza¢do dos programas

de formacdo e qualificagdo profissional.

Na avaliacdo dos dirigentes do sindicato, a iniciativa foi bastante positiva e sua
importancia tem sido reconhecida inclusive pelos empresarios, que t€ém indicado os cursos

que vém sendo realizados aos trabalhadores recém-contratados pelas industrias metaltirgicas.

No caso dos metalirgicos de Barra do Pirai - RJ, apds a realizacdo de pesquisa que
revelou um nimero significativo de trabalhadores sem o primeiro grau completo, o sindicato
iniciou um processo de negociagdo para a elevacdo da escolaridade dos trabalhadores. Sua
primeira iniciativa foi a mobilizacdo dos trabalhadores para atuar junto as empresas e

sensibiliza-las para a importancia de se garantir um programa de formacao escolar.

As negociagdes realizadas em 2002 asseguraram a inclusdo da seguinte cldusula na

convencdo coletiva de trabalho:

“As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho buscarfo, junto
com o sindicato, firmarem convénios com institui¢des de ensino visando proporcionar aos
seus empregados formacdo escolar de primeiro grau (ensino fundamental), sem qualquer 6nus

para os mesmos.”

A partir dessa garantia, o sindicato elaborou uma proposta com vistas a promogado da
formagdo através de convénio com o programa Integrar, e passou a negociid-lo com as

empresas.
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Até o presente momento, apenas a Thyssen realizou a implantagdo do programa. Na
negociagdo, a empresa optou por firmar um convénio com o SESI - Servigco Social da

Inddstria, para sua execugao.

Atualmente o programa estd em fase de implantagdo, mas ja estd sendo utilizado
como exemplo para negociacdo com outras empresas metalirgicas da localidade, refletindo
positivamente na regido, que tem um grande indice de trabalhadores analfabetos ou com

primeiro grau incompleto.

Os dirigentes sindicais avaliam que ainda sdo necessarios alguns avangos, como por
exemplo, a disponibilizagdo de algumas horas do curso para que a entidade possa ter acesso

aos trabalhadores, de forma a apresentar o sindicato e os temas sobre os quais vem atuando.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

A intensificacdo da intervencdo sindical na temadtica sobre formacdo e qualificacio
profissional nos diferentes féruns institucionais ao longo da segunda metade dos anos 90, ndo
foi suficiente para alterar o conteido das negociacdes realizadas diretamente entre capital e

trabalho.

Embora empresas, trabalhadores e governos declarem sua preocupacdo com a
elevacdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores e com a constituicdo de um sistema de
capacitagdo profissional continua, essa questdo ndo estd posta no processo de negociacdo

coletiva de trabalho.

A andlise dos resultados dos acordos e convengdes coletivas de trabalho indica nio
haver avancos significativos no tratamento dessa questdo, restringindo-se a assegurar
reembolso dos gastos dos trabalhadores com qualificacdo profissional; a intencdo de se
firmarem convénios para promocdo de cursos e treinamentos; ao treinamento em face da
adocdo de inovagdes tecnoldgicas e/ou organizacionais; e a outras garantias a trabalhadores

estudantes (ver anexo I e II).

Sdo ausentes dispositivos que assegurem a implantagdo de um processo continuo de
reciclagem e especializacdo, de forma a garantir permanentemente a elevagdo do nivel de
qualificacio da mao-de-obra. Também ¢é marcante a inexisténcia de mecanismos que
regulamentem a participacdo sindical na concep¢do e acompanhamento de programas

voltados a formacdo e qualificacio.

Ainda € necessdrio que o ambiente no qual se desenrolam as relacdes entre capital e
trabalho permita o equilibrio entre as partes. Acredita-se que um sistema de relacdes de
trabalho, para favorecer a negociacdo coletiva, deve caracterizar-se por um conjunto de
fatores capazes de assegurar a sua eficdcia; a saber: o direito de organiza¢do no local de
trabalho; o acesso as informagdes das empresas; o efetivo direito de greve; a protecdo contra a
dispensa imotivada; a ultratividade dos acordos e convengdes coletivas de trabalho; e fim do

poder normativo da Justica do Trabalho.
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QUADRO RESUMO DAS CLAUSULAS PESQUISADAS

Os quadros a seguir relacionam, por grupos, as cldusulas constantes dos acordos e convengdes
coletivas de trabalho referentes a categoria dos metalirgicos, localizadas no SACC-DIEESE.

Em cada uma delas é apresentado, de forma resumida, os vérios contetdos verificados.

Legenda para leitura das tabelas:

® texto basico que estabelece a garantia
= varidveis que diferem de contrato para contrato
* variacOes registradas nos diversos contratos em cada variavel
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CLAUSULAS

CONTEUDO DAS CLAUSULAS NOS CONTRATOS

Qualificacao e
Treinamento

® Investimentos em qualificacdo

= Comprometimento, por parte das empresas em:

* criar programas ou cursos de capacitacdo profissional

* Criac@o de um Fundo de Formagdo Profissional para captar recursos
das empresas e dos trabalhadores destinados a qualificagao
profissional

= Envolvimento das entidades sindicais para viabilizacdo de
reciclagem profissional, através de:
* promocao de cursos e semindrios

® (Garantias aos trabalhadores

= Ressarcimento das despesas efetuadas pelos trabalhadores com
cursos de especializacdo, desde que sejam de interesse das empresas
e autorizados ou determinados por ela:

* de 50% dos gastos

= Realizagdo de cursos:

* 0o tempo despendido em cursos deve ser compensado pelo
trabalhador

* 0s cursos devem ser realizados fora do horario de trabalho, sem
pagamento de horas-extras

* 0s hordrios de curso devem coincidir com o hordrio de trabalho ou
remunerados como jornada extraordinaria quando realizados fora do
horério de trabalho

= Envidar esfor¢os para que sejam oferecidos cursos e oportunidades
de aprendizagem e formacao para o sexo feminino
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CLAUSULAS CONTEUDO DAS CLAUSULAS NOS CONTRATOS
Inovacoes ® Treinamento e Remanejamento
Tecnolodgicas e ] ,
Organizacionais = As empresas, ao adotarem inovagdes no sistema de trabalho que

signifique modificagcdo da atividade desenvolvida, devem:

* promover treinamento para qualificar o trabalhador nos novos
métodos

* em caso de extin¢do das atividades antes exercida, promover, se
possivel, remanejamento interno

* promover treinamento e remanejamento, se possivel

= Tempo gasto em treinamento:
* ndo serd considerado tempo a disposi¢cdo da empresa
* ndo especificado

® Comunicagdo aos trabalhadores ou sindicatos

= Em face da implantagdo de novos processos de trabalho, as empresas
devem comunicar:
* aos sindicatos, quando for previsivel

= Prazo de antecedéncia para a comunicacao:
* ndo estipulado

= Contetido da comunicagao
* ndo explicitado

® Emprego

= Em caso de introducio de novas tecnologias, processo de automacao
ou racionalizacdo, as empresas comprometem-se a:

* dar preferéncia ao pessoal interno no recrutamento para as novas
vagas
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CLAUSULAS

CONTEUDO DAS CLAUSULAS NOS CONTRATOS

Estagiarios e
Aprendizes

® Remuneracio

= Na primeira fase do aprendizado:

ndo recebimento de saldrio

50% do piso salarial vigente para a categoria

75% do saldrio normativo vigente para a categoria
75% do saldrio minimo nacional

80% do saldrio normativo vigente para a categoria
100% do saldrio minimo nacional

150% do salario normativo vigente para a categoria
200% do saldrio normativo vigente para a categoria

K K X XK K K KX K

= Na segunda fase do aprendizado:

80% do saldrio normativo vigente para a categoria
100% do saldrio minimo nacional

100% do salario normativo da categoria

110% do saldrio minimo nacional

150% do salario normativo vigente para a categoria
200% do saldrio normativo vigente para a categoria

L S

= Aprendizes ja formados:
* menor saldrio previsto para a funcio que exercida

® Garantias

= A empresa ndo pode interromper o treinamento, a nao ser por
motivos escolares e/ou disciplinares

® Aproveitamento
= Deve ser dada preferéncia a contrata¢do dos aprendizes quando
finalizado o treinamento

= Em caso de falta de vaga na fun¢@o para a qual foi treinado, o
aprendiz pode ser remanejado para exercer fungdo compativel
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CLAUSULAS CONTEUDO DAS CLAUSULAS NOS CONTRATOS
Trabalhador ® Jornada de trabalho do trabalhador estudante
Estudante

=> Manutencdo da jornada de trabalho
= Direito a obter troca de turno em dias de prova

= Faltas abonadas ao empregado estudante no caso de:
efetivagdo de matricula

provas escolares

exames supletivos

01 exame vestibular por semestre

02 exames vestibulares por ano

¥k K ¥ ¥

= Comunicado da auséncia em prazo de:
prazo indeterminado

08 dias de antecedéncia

24 horas de antecedéncia

48 horas de antecedéncia

72 horas de antecedéncia

* K K X *

® Estimulo a educacdo

= Ajuda de custo a formagdo educacional:

25% do salario contratual anualmente

30% da mensalidade em curso superior

100% do salario minimo nacional anualmente
100% do salario normativo anualmente

* % % K

= Cursos supletivos incentivados pelas empresas:
* 1° grau
* 2° grau

= Comissdo paritaria para definicdo de programa educacional das
empresas
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ANEXO Il
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EXEMPLOS DE CLAUSl!LAS DE QUALIFICAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NOS
ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS METALURGICOS
(1996-2003)

A seguir, sdo transcritas, na integra, as cldusulas localizadas nos acordos e convengdes
coletivas constantes do SACC-DIEESE e firmados por entidades sindicais
representativas de trabalhadores metaldrgicos, classificadas segundo tema, sindicatos e
vigéncia.

1. REEMBOLSO DOS GASTOS DO TRABALHADOR COM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sindicato:  STI Metalurgicas de Porto Alegre
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Os empregados que estiverem freqiientando cursos profissionalizantes ou de
especializacdo profissional, de interesse da empresa e vinculados as fungdes do
empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50% das despesas com inscrigdo e
respectivas mensalidades, devidamente comprovadas.

§ Unico - O ressarcimento previsto no "caput" desta clausula estd condicionado ao
aproveitamento do curso pelo empregado interessado.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Caxias do Sul
Vigéncia: 01-06-2003 até 30-05-2004

Aos empregados indicados pelas Empresas para realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacao profissional e desde que
tenham uma efetividade minima de 75% de freqii€éncia comprovada, o pagamento de, no
minimo, 50% das mensalidades dos referidos cursos serd custeada pelas respectivas
empresas.

2. QUALIFICAGAO E TREINAMENTO DA MULHER

Sindicato:  STI Metaludrgicas da Bahia e outros
Vigéncia: 01-07-2003 até 30-06-2004

Para aprendizagem, formagdo e desenvolvimento para o trabalho da mulher, as
empresas envidardo esforcos nesse sentido junto ao SENAI, solicitando lhe, igualmente,
instalacdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

Sindicato:  Fed. Sind. Metalirgicos da CUT/SP, STI Metalurgicas de Sao Bernardo
do Campo e Diadema e outros

Setor: Grupo XIX-III

Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2005
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As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino. Reiterardo
ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela categoria
profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalacdes adequadas para aprendizes
do sexo feminino.

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-III
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formacdo para as mulheres, reiterando,
também, ao Conselho Regional do SENALI a reivindicacdo apresentada pela categoria
profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalacdes adequadas para aprendizes
do sexo feminino.

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-10
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

Os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes desta Convencdo
Coletiva encaminhardo solicitacio ao Conselho regional do SENAI, no sentido de
oferecer oportunidades de aprendizado e de formagdo profissional para mulheres,
reiterardo ao SENAI reivindicacdo da categoria profissional a fim de que seja
proporcionado a estas, condi¢cdes e oportunidades de participacdo nos exames de selecido
para os cursos profissionalizantes, bem como instala¢des adequadas.

3. CURSOS E TREINAMENTOS

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-III
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Os sindicatos patronais signatdrios da presente convengdo coletiva ministrardo no
decorrer do ano de 2004 cursos, palestras e eventos relacionados as atividades
profissionais da categoria.

§ Unico: Tais cursos, palestras e eventos serdo organizados pela Federagio dos
Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
de Sao Paulo, que ficard responsavel pelo reembolso das despesas havidas com a
efetivagdo dos mesmos.

Sindicato:  STI Metaludrgicas da Bahia e outros
Vigéncia: 01-07-2003 até 30-06-2004

Nao serdo consideradas como horas extraordinarias as horas destinadas aos
treinamentos realizados pelas empresas, apds jornada de trabalho, em sala de aula.
Serao, todavia, consideradas como extraordindrias as horas dos treinamentos realizados
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apods o expediente normal, quando a legislacdo vigente obrigar as empresas a realiza-los
dentro da prépria jornada de trabalho.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Ipatinga
Empresa: Usinas Sideridrgicas de Minas Gerais S/A - USIMINAS
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

Na vigéncia deste Acordo a Usiminas, até 31/10/2003, se compromete a:

Incentivar o autodesenvolvimento de seus empregados através da realizagdo em suas
instalacdes, de cursos de capacitagdo profissional e supletivos de 1° e 2° graus, cuja
freqii€ncia ndo caracterizard jornada extraordindria de trabalho.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Barra Mansa, Volta Redonda, Resende, Itatiaia,
Quatis e Porto Real

Empresa: Companhia Siderudrgica Nacional - CSN

Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

A CSN se obriga, quando da introdu¢@o de novos equipamentos ou tecnologias, a dar
cursos e palestras aos empregados que prestarem servicos na drea afetada e que tenham
a qualificacdo bdsica necessdria, até o limite de vagas previstas, visando a2 manutencéo
de seus empregos pela adaptacdo a nova tecnologia e observados os principios de
liberdade de opc¢do dos empregados e igualdade de oportunidade entre eles. A
freqii€ncia a esses eventos ndo serd considerada como tempo a disposicdo da empresa.

§ Unico - O tempo despendido em outros cursos e palestras, quando a freqgiiéncia a eles
seja obrigatéria fora do expediente normal, que ndo se enquadrem nos critérios de
introdu¢cdo a novas tecnologias ou equipamento, serd considerado como tempo a
disposi¢do da CSN. O cdlculo desse tempo se limitard a duragdo real dos cursos e
palestras, e as horas neles despendidas, quando ndo compensadas, serdo pagas com
adicional legal de horas extras.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Caxias do Sul
Vigéncia: 01-06-2003 até 30-05-2004

Nio seréd considerado como tempo extra a disposi¢do da empresa, o tempo despendido
pelos empregados que participarem de cursos de aperfeigoamento, treinamento,
desenvolvimento ou formacéo profissional, nos termos desta clausula.

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Espirito Santo
Empresa: Samarco Mineragdo S/A
Vigéncia: 01-04-1997 até 31-03-1999

Durante o ano, o empregado cederd 12 dias de suas folgas, sendo 1 dia por més, que
serd destinado a treinamento, de acordo com a programacdo da Empresa, ndo sendo
estas horas consideradas como extras para quaisquer efeitos, vez que o treinamento visa
a melhor capacitacao profissional.

Vigéncia: 01-06-2003 até 30-05-2004
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As horas de treinamento realizadas fora do expediente normal de trabalho do
empregado, mesmo que ocorram em Folga, Repouso Semanal Remunerado ou Feriado,
ndo serdo remuneradas.

4. MANUTENGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sindicato: STI Metalurgicas de Belo Horizonte e outros
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicacgdo prévia a empresa, através de declaragcdo fornecida pelo estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servigos além da jornada normal.

Sindicato:  Fed. Sind. Metalurgicos da CUT/SP, STI Metalurgicas de Sao Bernardo
do Campo e Diadema e outros

Setor: Grupo XIX-III

Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2005

Fica garantida a manutencao do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino
médio, curso superior, curso de formagédo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa dentro dos 30 dias a partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de trabalho
ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-III
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, ndo poderd ter o seu hordrio de trabalho alterado até o término da
etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa deverd ser notificada dentro dos
30 dias seguintes a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou imediatamente
ap6s a matricula;

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-10
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacdo profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada
dentro dos 30 dias a partir da assinatura desta Conveng¢@o ou matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.
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Sindicato:  STI Metalurgicas de Blumenau
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Fica garantida a manutengdo do hordrio do trabalhador estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formagdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos
trinta dias a partir da matricula.

Com os empregados estudantes as Empresas poderdo, quando isto for possivel,
promover acordos de compensacdo objetivando compatibilizar os horarios de trabalho e
de estudo.

Sindicato:  STI Metaludrgicas de Porto Alegre
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

A estes empregados [estudantes] ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo,
modificar o horario de trabalho ou exigir a prestagdo de horas extraordindrias, de modo
que prejudique a freqii€ncia as aulas.

5. REQI!ALIFICAGT\O DO EMPREGADO EM CASO DE INOVAGOES ORGANIZACIONAIS OU
TECNOLOGICAS

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Rio de Janeiro
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

As empresas dardo preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de
vagas existentes. Os trabalhadores, em caso de ociosidade por extin¢do de cargo ou
funcdo, inclusive pela ado¢@o de processo de automagio contardo com o empenho do
empregador para seu aproveitamento em outra fun¢do, sendo submetidos a treinamento,
se necessario. Sempre que possivel, haverd programacdo prévia de retreinamento, de
forma a evitar a ociosidade do empregado.

Sindicato: STI Metalirgicas de Barra Mansa, Volta Redonda, Resende, Itatiaia,
Quatis e Porto Real

Empresa: Companhia Sideridrgica Nacional

Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

A CSN se obriga, quando da introdu¢@o de novos equipamentos ou tecnologias, a dar
cursos e palestras aos empregados que prestarem servicos na drea afetada e que tenham
a qualificacdo bdsica necessdria, até o limite de vagas previstas, visando a2 manutencéo
de seus empregos pela adaptacdo a nova tecnologia e observados os principios de
liberdade de opc¢do dos empregados e igualdade de oportunidade entre eles. A
freqii€ncia a esses eventos ndo serd considerada como tempo a disposicdo da empresa.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Curitiba
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Vigéncia: 01-12-2002 até 30-11-2004

Aos funciondrios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteracdes
tecnoldgicas dos meios ou processos de producdo e que permanecerem no quadro de
lotacdo, recomenda-se o treinamento adequado para aprendizagem a eventual ocupacdo
de novas fungdes.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Porto Alegre
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Na ocorréncia da implantacdo de novas tecnologias e processos de automagdo,
resultando em alteragc@o de atribui¢des e funcdes, a empresa proporcionard, sempre que
possivel, através de treinamento e/ou remanejamento interno, o aproveitamento dos
empregados atingidos, diretamente ou indiretamente, pelos novos processos. Para a
concessao desses objetivos, os Sindicatos dos Trabalhadores deverdo ser comunicados
de sua ocorréncia, quando for previsivel.

6. QUALIFICACAO DO TRABALHADOR EM CASO DE TRANSFERENCIA DE FUNGAO

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Jaragua do Sul
Vigéncia: 01-01-2003 até 31-12-2003

O empregado que for transferido de funcio receberd treinamento compativel com os
requisitos da nova fungdo.

7. FUNDO DE FINANCIAMENTO A EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sindicato:  STI Metalurgicas de Curitiba
Vigéncia: 01-12-2003 até 30-11-2004

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindical
profissional dos empregados abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho, a titulo
de participagdo na manutencdo de fundo sindical de educagdo e qualificacdo
profissional, o equivalente a 13% do saldrio base de cada empregado beneficiado por
esta convencdo coletiva de trabalho vigente em 30 de novembro de 2003, observado o
teto de aplicacdo de R$ 2.718,60 em trés parcelas, conforme deliberagio das respectivas
assembléias e na forma e condicdes abaixo explicitadas: a) a primeira parcela serd de
5%, devendo ser recolhida até o dia 10 de fevereiro de 2004; b) a segunda parcela serd
de 5%, devendo ser recolhida até o dia 10 do més de abril de 2004; c) a terceira parcela
serd de 3%, devendo ser recolhida até o dia 10 de junho de 2004, sempre através de
guias préprias que serdo encaminhadas pela entidade sindical profissional;

§1° - Séo excluidos da aplicac@o desta cldusula os empregados pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas, bem como os estagidrios, temporarios e os que estiverem
com seus contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.

§2° - A empresa que deixar de recolher a participagdo acima estabelecida, dentro dos
prazos assinalados, incorrerda em multa no valor correspondente a 5% do montante nio
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recolhido, se paga nos primeiros 30 dias subseqiientes ao vencimento. Apds este prazo,
incorrerd em mais multa de 2% do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més
de atraso.

§3° - A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberacdo das Assembléias
realizadas pelo sindicato profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e
qualquer divergéncia, esclarecimentos, dividas, ou agdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente e exclusivamente com o
sindicato profissional, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes
sobre referidas contribuicdes serdo integralmente assumidas pelo sindicato
representativo dos trabalhadores, tnicos beneficidrios da contribuicdo prevista nesta
clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando
isento o sindicato profissional signatidrio da presente, bem como empresas por ele
representadas.

§4 - Em razdo do pagamento instituido nesta cldusula, compromete-se o sindicato
obreiro a ndo efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta
CCT que busquem a sua participagdo na negociacdo e homologacdo de acordos
diversos, durante a vigéncia determinada na cldusula primeira.

8. ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Espirito Santo
Empresa: Samarco Mineragdo S/A
Vigéncia: 01-08-2003 até 31-07-2004

Na vigéncia do presente Acordo, a EMPRESA adotard como parimetro para
remuneragdo de Estagidrios e Aprendizes, exceto os integrantes do programa AMPE e
de Inclusdo no trabalho da pessoa com deficiéncia, o valor base de R$160,00, nas
seguintes proporgoes.

a) Aprendizes = 80% do valor base.
b) Estagiarios de nivel Técnico = 1,5 vezes o valor base

c) Estagidrios de nivel Superior = 1 vez o valor base para carga hordria de 4 horas
didrias e 2 para carga hordria de 8 horas.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Juiz de Fora
Vigéncia: 01-09-2003 até 31-08-2004
As condicdes de aprendizagem do menor aprendiz, além das exigé€ncias constantes da

Lei n° 10.097/00, observardo as seguintes regras:

a) As empresas com até 100 empregados pagardo ao menor aprendiz, na vigéncia do
contrato de aprendizagem, o equivalente a 100% do saldrio minimo/hora;

b) As empresas com mais de 100 empregados pagardo ao menor aprendiz, na primeira
metade da vigéncia do contrato de aprendizagem, o equivalente a 100% do saldrio
minimo/hora e, na segunda metade, o equivalente a 110% do saldrio minimo/hora;
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¢) As empresas ndo poderdo impedir o cumprimento do contrato de aprendizagem, a ndo
ser pelos motivos constantes da lei supra citada;

d) Em caso de aprendizagem no préprio emprego, o contrato de aprendizagem firmado
entre o aprendiz e a empresa sO terd validade com a assisténcia do Sindicato
Profissional, permanecendo uma via do contrato com a referida entidade sindical;

e) Para viabilizar a pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso de formagédo
profissional, fica convencionado que as empresas que mantém contrato com menores
aprendizes em formagdo na escola SENAI poderdo, excepcionalmente, ao final do
contrato de aprendizagem, mediante acordo entre o Sindicato Profissional e as
empresas, firmar com o empregado novo contrato de trabalho, por prazo determinado,
com duracdo maxima de 12 meses, improrrogdveis, em atividade condizente com o
aprendizado recebido, inserindo o aditivo praticante no cargo que lhe for designado,
ficando garantido o pagamento do piso salarial vigente/hora, vdlido para essas
empresas.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Belo Horizonte e outros
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

O empregado aluno ou o menor aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa
em definitivo apds a conclusio do aprendizado, deverd passar a receber, a partir do
primeiro dia do més seguinte a sua efetivacdo, pelo menos o salario de ingresso previsto
nesta Convengao.

Ap6s o periodo mdximo de 60 dias, deverd receber pelo menos saldrio igual ao menor
saldrio pago para a funcio que passar a exercer, desde que o curso realizado na empresa
ou no SENALI tenha tido durago igual ou superior a 12 meses.

Inexistindo vaga na funcdo para qual recebeu treinamento, poderd o mesmo ser
aproveitado em funcdo compativel, percebendo apés 60 dias o menor saldrio dessa
funcao.

As empresas envidardo esforcos no sentido de proporcionar estigio na empresa aos seus
empregados, estudantes de curso regular, desde que compativel com a fungdo e
atividade no setor de trabalho.

Sindicato:  STI Sidertirgicas de Timéteo e Coronel Fabriciano
Empresa: Acesita S/A
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

A ACESITA podera proporcionar, apés concluida a aprendizagem no Centro de
Formacgdo Profissional, o desenvolvimento de praticas ocupacionais dentro da usina
relacionadas ao programa do curso, por periodo de até seis meses. Nessa condicao e
ap6s completarem 18 anos, o valor do saldrio a ser pago, corresponderd a 50% dos pisos
salariais constantes na cldusula 43°.

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Rio de Janeiro
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004
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As empresas com mais de 200 empregados deverdo garantir o cumprimento da primeira
fase do curso de aprendizagem do menor cotista, salvo por motivos disciplinares,
escolares ou por acordo entre as partes.

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-10
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

a) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% do saldrio normativo
vigente para a categoria, de acordo com a clausula n° 05.

b) Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em 31/10/03
receberdo 100% do saldrio normativo citado, nos udltimos 6 meses de treinamento
prético na empresa.

c) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pritico na empresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes e, neste caso,
com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional;

d) Se efetivado na empresa apés a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, poderd o mesmo ser aproveitado em funcdo
compativel, percebendo o menor salario dessa funcdo. Ocorrendo a existéncia de vagas,
serdo elas oferecidas preferencialmente aos aprendizes;

e) As condi¢des e prazos de inscrigdo para selecdo de candidatos a aprendizes do
SENALI deverio ser divulgadas nos quadros de aviso da empresa com antecedéncia;

f) Os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes desta Convengédo
Coletiva encaminhardo solicitacio ao Conselho regional do SENAI, no sentido de
oferecer oportunidades de aprendizado e de formagdo profissional para mulheres,
reiterardo ao SENAI reivindicacdo da categoria profissional a fim de que seja
proporcionado a estas, condi¢des e oportunidades de participacdo nos exames de selecdo
para os cursos profissionalizantes, bem como instala¢des adequadas.

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizacdo de estigio na
empresa, desde que compativel com a formacdo profissional do empregado e as
atividades da empresa.

Sindicato:  Fed. Sind. Metaldrgicos da CUT/SP, STI Metaludrgicas de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema e outros

Setor: Grupo XIX-III

Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2005

a) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% do saldrio normativo
vigente para a categoria, de acordo com a cldusula n® 06. Os menores aprendizes em
empresas com 50 ou mais empregados em 31/10/2003 receberdo 100% do salario
normativo citado, nos ultimos 6 meses de treinamento pratico na empresa;
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b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes e, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

c) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser aproveitado em funcdo
compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d) As condicdes e prazos de inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes do
SENALI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

e)As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino. Reiterardo
ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela categoria
profissional, a fim de que SENAI proporcione instalagdes adequadas para aprendizes do
sexo feminino.

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realiza¢do de estdgio, na
propria empresa, desde que compativel com a formagédo profissional do empregado e as
atividades da empresa.

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-III
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

a) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pritico na empresa, um saldrio correspondente a 75% do saldrio normativo
vigente para a categoria acordante. Os menores aprendizes em empresas com 100 ou
mais empregados em 31/12/2003 receberdo 100% do saldrio normativo citado, nos
ultimos 6 meses de treinamento pritico na empresa;

b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pritico na empresa, a nao ser
por motivos disciplinares, escolares ou por miutuo acordo entre as partes, e, neste caso,
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

c) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser aproveitado em funcdo
compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d) As condicdes e prazos de inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes do
SENALI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

e) As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formacdo para as mulheres, reiterando,
também, ao Conselho Regional do SENALI a reivindicacdo apresentada pela categoria
profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalacdes adequadas para aprendizes
do sexo feminino.
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As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacdo de estigio na
empresa, desde que compativel com a formacio profissional do empregado e as
atividades.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Curitiba
Vigéncia: 01-12-2002 até 30-11-2004

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicdes de
ensino, para realizagdo de estdgios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar ao
final do respectivo estagio.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Porto Alegre
Vigéncia: 01-05-2000 até 30-04-2001

Aos aprendizes do SENAI, que estejam cursando a segunda fase do curso regular de
aprendizado e em estdgio na empresa, serd garantido saldrio igual ao saldrio minimo.

9. LIBERACAO DO EMPREGADO ESTUDANTE EM DIAS DE PROVAS E EXAMES VESTIBULARES

Sindicato:  STI Metaldrgicas da Bahia e outros
Vigéncia: 01-07-2003 até 30-06-2004

FALTAS ABONADAS

Ao empregado estudante para a prestacdo de exames vestibulares e supletivos mediante
a apresentacdo de comprovante de realizacdo destes exames num prazo ndo superior a
08 dias

Sindicato:  STI Metalurgicas de Ipatinga
Empresa: Usinas Sideridrgicas de Minas Gerais S/A - Usiminas
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

Relevar as faltas do Empregado-Estudante matriculado em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecido, em curso regular, em razdo de exames escolares, desde que mediante

prévios entendimento e comunicagdo de 72 horas a sua Chefia imediata, bem assim
posterior comprovagao.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Juiz de Fora
Vigéncia: 01-09-2003 até 31-08-2004
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Sem prejuizo de sua remuneragao, fica assegurada ao empregado estudante, matriculado
em escola oficial ou reconhecida, a liberacdo do trabalho pelo tempo compreendido
entre 2 horas antes e 2 horas ap6s a realizacdo de provas e exames de verificacdo de
aprendizagem, cumprindo-lhe, para tanto, dar ciéncia do evento a empresa 24 horas
antes de sua ocorréncia e comprova-lo posteriormente, com a apresentagdo do atestado
passado pelo estabelecimento de ensino.

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Espirito Santo
Empresa: Samarco Mineragdo S/A
Vigéncia: 01-08-2003 até 31-07-2004

Para os empregados matriculados em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura ou Secretaria de Estado da Educacdo de Espirito
Santo, a EMPRESA criard facilidades para que, em época de provas escolares, as faltas
motivadas pelo comparecimento as mesmas sejam justificadas, desde que marcadas em
horarios coincidentes com o trabalho na EMPRESA, e que seja ela avisada com
antecedéncia minima de 48 horas.

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Rio de Janeiro
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

Serd abonada a falta do empregado estudante em caso de realizagdo de prova,
devidamente comprovada, desde que a mesma seja realizada em hordrio incompativel
com o do trabalho e avisado o empregado com a antecedéncia minima de 72 horas.

§ Unico - Esta garantia de abono de falta é extensiva aos exames vestibulares, limitada,
porém, a uma inscri¢do por semestre

Todo empregado que trabalha em regime de turno e esteja regularmente matriculado e
freqiientando curso em estabelecimento de ensino devidamente autorizado, terd direito,
nos dias de prova, a obter a troca de hordrio de sua jornada de trabalho, se for
compativel com o hordrio de prova.

§1° - Para obter a troca de horario, o empregado deverd avisar com antecedéncia minima
de 48 horas, encaminhando a sua chefia o calenddrio das provas fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

§2° - A troca de hordrio fica vinculada a concordancia do empregado que ird substituir o
beneficidrio da concessdo, desde que a sua auséncia ndo prejudique os servigos
prioritarios, a critério da chefia.

§3° - O empregado que se beneficiar com a troca do hordrio se compromete a atender,
quando necessdrio, a substituicio de outros empregados, em trocas de horarios
imprevistas.

Sindicato:  Fed. Sind. Metaldrgicos da CUT/SP, STI Metaludrgicas de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema e outros

Setor: Grupo XIX-III

Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2005
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Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 horas e comprovacdo posterior. Esta garantia € extensiva aos
exames vestibulares, limitados porém as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao

empregador.

Sindicato:  FTI Metaldrgicas de Sdo Paulo, STI Metaldrgicas de Sdo Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-III
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 8§ dias e comprovacao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames
vestibulares, limitada as duas primeiras inscricdes comunicadas ao empregador.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Curitiba
Vigéncia: 01-12-2002 até 30-11-2004

Serd abonada a falta do empregado estudante no hordrio do exame escolar, inclusive
exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base
territorial de seu Sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado o
empregador e feita posterior comprovacao.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Joinville
Vigéncia: 01-04-2003 até 31-03-2004

As empresas assegurardo direito ao abono de falta ao empregado estudante, nos horarios
de exames supletivos ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que
realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado, desde que o empregador
seja avisado com 72 horas de antecedéncia.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Blumenau
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames
regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficiais, mediante comunicagdo prévia ao empregador com
um minimo de 48 horas e comprovacao posterior.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Jaragua do Sul
Vigéncia: 01-01-2003 até 31-12-2003

Fica garantido o abono de faltas ao servigo praticadas pelo estudante, quando o mesmo
tiver que prestar exames escolares e vestibulares, no Estado de Santa Catarina, dentro
do seu hordrio de trabalho, desde que a empresa seja pré-avisada com 72 horas de
antecedéncia e posterior comprovacao, fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Porto Alegre
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Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacio
da matricula ou prestacio de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de
trabalho.

§1° - Esta vantagem € extensiva a realiza¢do de 2 exames vestibulares.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Caxias do Sul
Vigéncia: 01-06-2003 até 30-05-2004

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes,
exclusivamente para a prestacio de exames desde que estejam os empregados
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, inclusive os cursos
supletivos, e os exames se realizem em hordrios total ou parcialmente conflitantes com
o seu turno de trabalho.

O empregado, para gozar do beneficio nesta cldusula previsto, deverd avisar ao
empregador com uma antecedéncia minima de 72 horas, obrigado, ainda, a comprovar
posteriormente o fato.

Sindicato:  FTI Metaldrgicas do Rio Grande do Sul, STI Metaldrgicas de Pelotas e
outros
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes
exclusivamente para prestacdo de exames, desde que os mesmos estejam matriculados
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e os exames se realizem em
horério total ou parcialmente conflitante com seu turno de trabalho.

O empregado, para gozar desse beneficio, deverd avisar o empregador com
antecedéncia minima de 72h, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

10. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Sindicato: STI Metalurgicas de Belo Horizonte e outros
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicagdo prévia a empresa, através de declarac@o fornecida pelo estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar servigos além da jornada normal.

Sindicato:  STI Metaldrgicas do Rio de Janeiro
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

Todo empregado que trabalha em regime de turno e esteja regularmente matriculado e
freqiientando curso em estabelecimento de ensino devidamente autorizado, terd direito,
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nos dias de prova, a obter a troca de hordrio de sua jornada de trabalho, se for
compativel com o hordrio de prova.

§1° - Para obter a troca de hordrio, o empregado deverd avisar com antecedéncia minima
de 48 horas, encaminhando a sua chefia o calenddrio das provas fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

§2° - A troca de hordrio fica vinculada a concordancia do empregado que ird substituir o
beneficidrio da concessdo, desde que a sua auséncia ndo prejudique os servigos
prioritérios, a critério da chefia.

§3° - O empregado que se beneficiar com a troca do hordrio se compromete a atender,
quando necessdrio, a substituicio de outros empregados, em trocas de horarios
imprevistas.

Sindicato:  Fed. Sind. Metaldrgicos da CUT/SP, STI Metaludrgicas de Sdo Bernardo
do Campo e Diadema e outros

Setor: Grupo XIX-III

Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2005

Fica garantida a manutencdo do horério de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino
médio, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa dentro dos 30 dias a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva de trabalho
ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada.

Sindicato:  FTI Metaldrgicas de Sdo Paulo, STI Metaldrgicas de Sdo Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-III
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

O empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, ndo poderd ter o seu hordrio de trabalho alterado até o término da
etapa que estiver sendo cursada. Para tanto, a empresa deverd ser notificada dentro dos
30 dias seguintes a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou imediatamente
apds a matricula;

Sindicato:  FTI Metalurgicas de Sao Paulo, STI Metaldrgicas de Sao Paulo e outros
Setor: Grupo XIX-10
Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacdo profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada
dentro dos 30 dias a partir da assinatura desta Convencao ou matricula;

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada;
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Sindicato:  STI Metaldrgicas de Blumenau
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Fica garantida a manuten¢do do hordrio do trabalhador estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos
trinta dias a partir da matricula.

Com os empregados estudantes as Empresas poderdo, quando isto for possivel,
promover acordos de compensacio objetivando compatibilizar os hordrios de trabalho e
de estudo.

Sindicato:  STI metaltrgicas de Porto Alegre
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

A estes empregados [estudantes] ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo,
modificar o hordrio de trabalho ou exigir a prestagdo de horas extraordindrias, de modo
que prejudique a freqii€ncia as aulas.

11. AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Sindicato: STI Metalurgicas de Barra Mansa, Volta Redonda, Resende, Itatiaia,
Quatis e Porto Real

Empresa: CSN

Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

A CSN manterd 120 bolsas de estudo para cursos de nivel superior em &reas de
formacdo de interesse da CSN, para empregados sem nivel universitirio, em valor
equivalente a 30% da mensalidade.

§ Unico - Serd constituida uma Comissdo Paritdria de Educag@o para discutir e
acompanhar a politica de apoio & educacdo da CSN, fazendo as recomendacdes que
considerar adequadas.

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Caxias do Sul
Vigéncia: 01-06-2003 até 30-05-2004

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdao do disposto na legislacdo em
vigor, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano
educacional para os empregados que percebam na época da realizagdo da matricula até
R$ 518,00 e em atividade nas empresas na data de concessio do beneficio.

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas, a sua matricula e a
realizacdo dos exames de aproveitamento, em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, em curso regular, inclusive os cursos supletivos, relativamente ao ano ou
semestre a que se refere a ajuda educacional prevista nesta clausula;
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b) podera ser substituida a comprovacdo da realizagdo dos exames de aproveitamento
logo acima referido pelo certificado de, no minimo, 75% de freqiiéncia no ano ou
semestre a que se refere a ajuda educacional aqui prevista

DAS CONDICOES

Para os empregados das empresas representadas pelos Sindicatos Econdmicos, que
percebam na época da realizagdo da matricula até R$ 518,00, atendidas as condi¢cdes
acima estabelecidas, as empresas concederdao uma ajuda de custo anual correspondente a
25% do valor do seu respectivo saldrio contratual, como ajuda de custo propria ndo
integrada no saldrio do trabalhador e paga ao final do ano letivo.

Sindicato:  STI Metalurgicas de Porto Alegre
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Aos empregados que percebam saldrios até 4 vezes o saldrio normativo e que estejam
matriculados e freqiientando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, as empresas concederdo uma ajuda de custo anual, ndo integravel ao
salario, no valor equivalente ao saldrio normativo, a ser paga em 2 parcelas iguais,
sendo a primeira até 31 de julho e a segunda até 31 de outubro do corrente ano, desde
que apresentado pelo empregado documento comprovando sua freqii€éncia no curso
subvencionado.

01. A vantagem prevista no "caput" desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou
de certificacdo do Primeiro Grau, de no minimo 800 horas, reconhecidos pela
autoridade competente em matéria educacional.

Sindicato:  FTI Metalurgicas do Rio Grande do Sul, STI Metaldrgicas de Pelotas e
outros
Vigéncia: 01-05-2003 até 30-04-2004

Para os empregados que percebam até 5 saldrios minimos e que estejam matriculados
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas
concederdo uma ajuda de custo, ndo integrada em seus saldrios, e que lhe serd paga em
duas parcelas, correspondente cada uma a 50% do saldrio minimo, vigente a época do
pagamento. A primeira parcela deverd ser paga até 31 de agosto e a segunda até
30/11/2003, mediante apresentacdo de atestado de freqiiéncia, quando exigido pela
empresa.

§ Unico - Para os empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Porto Alegre, a ajuda de
custo prevista no caput, desde que preenchidos os requisitos para a concessdo da
mesma, serd paga em uma Unica parcela, correspondente ao saldrio minimo vigente a
época do pagamento, até o més subseqiiente a assinatura desta Convengao.

12. INCENTIVOS DAS EMPRESAS A EDUCAGAO FORMAL

Sindicato:  STI Metaldrgicas de Ipatinga
Empresa: Usinas Siderudrgicas de Minas Gerais S/A - USIMINAS
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Vigéncia: 01-11-2003 até 31-10-2004
Na vigéncia deste Acordo a Usiminas, até 31/10/2003, se compromete a:
Incentivar o autodesenvolvimento de seus empregados através da realizagdo em suas

instalacdes, de cursos de capacitagdo profissional e supletivos de 1° e 2° graus, cuja
freqii€ncia ndo caracterizard jornada extraordindria de trabalho;

Sindicato:  STI Metaludrgicas do Rio de Janeiro
Vigéncia: 01-10-2003 até 30-09-2004

As partes se comprometem a formar uma comissdo paritdria, objetivando a defini¢éo de
programa educacional, que proporcione a todos os trabalhadores metalirgicos a
oportunidade de, até o ano de 2005, concluirem o 1° grau de escolaridade.

Diagndstico sobre as negociagdes coletivas na cadeia produtiva metalirgica — SACC-DIEESE (1996-2003) 50



MTE/SSPE/CODEFAT N° 142/2004

ANEXO Il
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RESOLUGCOES SOBRE 0 TEMA FORMAGAO PROFISSIONAL NOS CONGRESSOS DA

CNMC/UT

DIRETRIZES

3° Congresso

Até 2000 todos os trabalhadores metalirgicos devem ter o Ensino Fundamental

exigindo do poder puiblico e empregadores - fator de cidadania;

Garantia de ed. Basica para todas as criancas, exigindo escolas e salas adequadas

e salario e condicoes dignas aos profs.

Reivindicar gestdes tripartites nas instituicdes de ensino profissional;
Coordenagdo pela CNM/CUT dos recursos do FAT;

Intervencdo pela CNM/CUT nos cursos e reciclagens profissionais ja existentes;
satide do trabalhador como matéria obrigatéria;

Exigir do poder publico a implantacido dos Centros de Formagdo Profissional,
com gestdo tripartite;

Integrar a CNM no processo de discussdo da CUT Nacional;

Realizacdo de semindrio Nacional para avaliacio e sistematizagdo das
experiéncias;

Reavaliar e coordenar a participacdo dos sindicatos e FEM’s. Dos programas de

GER e requalificago.

4° Congresso e 5°

Congresso

Manutencao do Coletivo Nacional de Formacao para coordenar e pensar a

estratégia de formacao da CNM/CUT:

Formar dirigentes quanto a interferéncia da relacdo capital-trabalho, formando-os
para a ag¢@o sindical;

Aprofundar o programa de reestruturacéio produtiva, acoplando ao Integrar;
Qualificacdo para implementacio do novo modelo de organizacio sindical;
Desenvolver agdes para Solidificar propostas de formacdo da CUT Nacional
especialmente na qualificagao;

Debater os recursos publicos em maos de entidades privadas — Sistema S;

Debate nacional sobre a utilizagdo dos recursos publicos (financiamento de
programas que nada tem de eficaz para os trabalhadores); disputa na sociedade
projetos de qualificagdo;

Programas de formacdo sindical ou profissional sdo parte da PNF/CUT;

Meta a ser atingida- a organizag@o: na fabrica, com trabalhadores desempregados

ou nas politicas publicas; Ampliagdo do Programa Integrar em nossas bases
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sindicais Ampliagdo do Programa Integrar em nossas bases sindicais, também
para empregados;

Dinamizacdo do Programa Integrar Formagdo de Dirigentes com foco na nova
organizagdo sindical;

Manutengdo das propostas formativas na logica da formacido integral e acdes
voltadas para o coletivo; Formagdo continua dos trabalhadores com foco no
crescimento com ser humano;

Reconhecimento do saber acumulado dos trabalhadores;

Ampliar leque de financiadores (para prefeituras);

Reafirmar a luta pelo ensino publico e gratuito, de boa qualidade;

Intervir nos debates da Central sobre a nossa contribuicdo e apoio as gestdes
democréticas;

Constru¢do de uma politica de educacdo na perspectiva do trabalhador;
Construcdo de metodologia do ponto de vista do trabalhador;

Formacio para intervengdo nas politicas publicas;

Luta por ensino publico (bdsico ao superior) para todos gratuito e de qualidade;
Implantacdo de Centros Publicos de Qualificacdo Profissional;

Discussdo da Economia Solidaria através da ADS ndo deve se descolar dos
objetivos estratégicos de classe;

Intervir na SNF para que escolas e SEF estejam sintonizadas com os objetivos da
Central;

Formacdo para Economia Soliddria,busca de um sistema econdmico alternativo
ao vigente;

Implantacdo de atividade de formagdo sobre o tema da mulher trabalhadora;
Cooperagdo na Formagdo da drea sindical com entidades internacionais, exercer

solidariedade entre os trabalhadores de todo mundo.

6°. Congresso

A acdo conjunta e articulada entre a CUT, CNM-CUT, FEM’s e os demais
movimentos sociais contribuem para efetivacdo das politicas publicas, voltadas
para os interesses coletivos dos(as) trabalhadores(as);

Os(as) metaldrgicos(as) defendem uma educacdo publica, gratuita e de qualidade
para todos(as), e acreditam que é dever do Estado garantir essa educagao;

E fundamental a formagdo permanente dos(as) dirigentes para avancar nas acdes
sindicais que garantam as conquistas da classe trabalhadora;

A formacdo sindical é estratégica e prioritiria, uma vez que é um instrumento
fundamental de melhoria da qualidade da agdo sindical, formacdo de novos
quadros e aprimoramento da atual militancia / lideranca;

Os investimentos feitos pela Federagdo e Sindicatos nesta drea, embora
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importantes e significativos, sdo insuficientes frente as demandas, particularmente
em relacdo a formagdo dos(as) trabalhadores(as) de base, sobretudo devido a
insuficiéncia de recursos;

O desemprego como questdo politico-econdmica, fruto do atual modelo de
desenvolvimento e ndo um problema pessoal ou de falta de formacao;

A articulagdo entre formagdo/agdo/constru¢do da cidadania e fortalecimento do
movimento sindical;

A articulagdo da formagao profissional com a certificacdo de etapa de ensino (1o
grau);

A formacio deve estar ligada ao resgate e a valorizagdo do saber do trabalhador;
A formacgio profissional ndo estd restrita ao dominio da maquina;

A formagdo desenvolvida de maneira interdisciplinar, articulada por um eixo/fio
condutor;

O aluno como ser integral;

O Projeto Integrar como algo em construg@o e que sofre limites impostos pelos

“modelos tradicionais de formagao”.

PROPOSTAS

3° CONGRESSO

e Exigéncia para os trabalhadores- conclusido do Ensino Fundamental

e  Somente 33% da PEA conseguiu completar o Ensino Fundamental

e Nio resolucdo do problema do ensino para trabalhadores; a crise estd nos niveis de evasdo,

precariedade das escolas publicas, péssimos saldrios, condicdes de trabalho dos professores e

irresponsabilidade dos governantes;

e  Formacao Profissional entendida como direito a cidadania e deve ser assumida pelo estado

e  Formacio profissional tem objetivo de preparar para o mercado, somente gestdo tripartite é que se

pode construir sistemas de formagdo verdadeiramente democréticos

e Verbas do Fat sendo utilizada de forma dispersa, pulverizada, ndo planejada é forma de dilapidagdo

de um fundo publico

e Formacdo profissional ndo leva em conta a possibilidade dos trabalhadores entender e interferir nas

madquinas e equipamentos, na organizagdo da producio

4> CONGRESSO

e Dever do Estado garantir educacio publica, gratuita e de qualidade;
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e Recurso piblico deve ser usado em a¢des de interesse dos trabalhadores

e  Principal estratégia da formacdo € qualificar a acdo sindical

e A formacdo ndo pode se resumir em curso pré-estabelecidos, que ndo tem nada a ver com a realidade

e Formacdo sindical € meio para a constru¢iio de um projeto politico, cujas acdes demandam desse
projeto

e Dirigentes precisam estar preparados para compreensdo da realidade e antecipar as mudangas

e A organizagdo social € fruto das necessidades do processo produtivo

® A nossa organizagdo sindical deve ter como sustentag@o a organizagao nos locais de trabalho

e A formagdo sindical da CNM se consolidou como espago de elaboracio dos metaltirgicos

e A formacio sindical da CNM (programa de Reestruturacdo Produtiva) provocou a integracdo dos
varios agentes da Central

e Desenvolvimento pela CNM de outros programas a partir das discussdes e elaboracdes do seu
Coletivo Nacional de Formagao

¢ Implantagdo do Programa Integrar em todo o pais, disputando na sociedade nio sé recursos publicos
mas também alternativas metodoldgicas de qualificagdo profissional

e Nio ha relacdo entre desemprego e formacao, a raiz do problema estd no modelo de desenvolvimento
econdmico e ndo problema pessoal ou falta de formacao

e Com as inovacdes tecnoldgicas e organizacionais pode-se produzir com um nimero cada vez menor
de trabalhadores

e  (Cardter discriminatério, excludente e preconceituoso da educacao formal

® Programa de Qualificagdo integra o plano geral de formacdo da CNM/CUT

e Articulagdo entre formacéo, a¢do, construgio da cidadania e fortalecimento do movimento sindical

e Articulagdo entre qualificacdo profissional, com certificacdo estabelece complementaridade entre
formas alternativas e a oficial

e Resgate e valorizacdo do saber do trabalhador

¢ Qualificacdo ndo restrita a0 dominio da maquina

¢ (Qualificag@o desenvolvida de forma interdisciplinar, articulada “por um fio condutor

¢  Educando como ser integral

e Integrar sofre limites impostos pelos modelos tradicionais de formagao

5° CONGRESSO

e Nio ha proposta sobre esse tema

69. CONGRESSO

e Fomentar a¢des politicas em defesa da satde, seguranca e meio ambiente nos locais de trabalho e na

sociedade em geral;
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e Intervir propositivamente nas politicas de educag@o bdsica (fundamental e médio), na educagdo
profissional e na educagdo superior, visando a formag@o integral e emancipatdria na perspectiva dos
trabalhadores(as);

e Negociar e contratar a educagao sindical, basica e formacdo profissional como elemento estratégico
para a democratizagio das relacdes capital e trabalho e de formagao da cidadania. E articular a gestdo
e a execucdo nacional através da CNM/CUT e do Instituto Integrar nas regides, federacdes e
sindicatos;

e Contribuir para a organizagdo dos trabalhadores(as) na constru¢do de iniciativas de geracdo de
emprego e renda, na perspectiva da cidadania e do desenvolvimento humano sustentavel e soliddrio,
articulando e integrando com as demais politicas publicas;

e Elaborar e desenvolver programas de formacgdo / educagio continuada para dirigentes sindicais que
garantam a implementacgdo das politicas dos metaldrgicos(as) da CUT, na perspectiva da constru¢do
de acdes voltadas para o coletivo;

e Manter na pauta a reivindicacio e de forma prioritdria a reivindicagdo de um Fundo de Formagdo a
ser formado como pagamento pelas empresas inicialmente da seguinte forma:

a) R$ 0,05/ hora paga /trabalhador(a)/ ano;

b) Liberagdo de cada trabalhador(a) da base de pelo menos 1 (um) dia de
trabalho por ano para participagdo nos cursos de formacdo do Sindicato /
FEM / CNM /CUT;

c) Priorizar esta, entre as nossas reivindicacdes desencadeando um amplo

processo de discussdo com as nossas bases.

PRINCIPAIS QUESTOES

e A Formagdo de formadores visando a organizacgao dos trabalhadores

e Formacdo continua dos trabalhadores, permitindo permanente atualizagdo e crescimento como ser
humano;

e Formacdo na perspectiva da Formacao integrar e agdes voltadas para o coletivo;

e Implantacdo de programas de formacdo para dirigentes sobre economia soliddria, Género; para
trabalhadores desempregados e empregados;

¢  Construgdo de metodologia na perspectiva do trabalhador (a);

e Ampliar a cooperagdo com entidades sindicais internacionais e solidariedade entre os trabalhadores
de todo o mundo;

e Defesa do ensino publico, gratuito e de boa qualidade;

e Coordenar e pensar a estratégia de formagdo da CNM/CUT a partir do Coletivo Nacional de
Formacdo em sintonia com os Coletivos Estaduais e locais;

e Luta por implantagdo dos Centros Piblicos.
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