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1. INTRODUGAO

Sera aqui apresentada a selecdo das melhores clausulas sobre qualificacao
profissional e educacgao, levantadas a partir da base de dados do SACC-DIEESE

(Sistema de Acompanhamento das Contratagbes Coletivas).

O sistema foi desenvolvido para o registro e a recuperacdo de informacgdes
constantes em documentos resultantes dos processos de negociagcédo coletiva de
trabalho, realizados por diversas categorias profissionais no Brasil. Seus principais
objetivos sao subsidiar o movimento sindical nesses processos e viabilizar estudos e

pesquisas de interesse dos trabalhadores.

O SACC-DIEESE é constituido por um painel fixo de categorias profissionais cujas
negociagbes coletivas sao consideradas paradigmaticas regional, setorial ou

nacionalmente.

Em 1993, ano de implantagéo do sistema, o painel era composto por 94 unidades de
negociagdo e abrangia cerca de 30 categorias profissionais em 14 unidades da

federagao e em quatro regides geograficas, além de trés negociagdes nacionais.

Em 2003, o painel foi ampliado para 225 unidades de negociacédo, passando a
acompanhar cerca de 50 categorias profissionais em 18 unidades da federagao e as

cinco regides geograficas, além de 17 negociagdes nacionais.

Para a realizacdo deste estudo, foram considerados 205 instrumentos normativos
(Tabela 1) registrados no SACC-DIEESE, referentes a 2003. Optou-se por 2003 por
ser este 0 ano que reunia 0 maior numero de instrumentos registrados no sistema na

época da elaboracéo do estudo.

Em termos setoriais, a maior parte das categorias profissionais que compdem o
painel do SACC-DIEESE pertence a industria (aproximadamente 51,2%), seguida
pelos setores de servigos (36,1%), comércio (8,8%) e rural, com 4%". A maioria dos
instrumentos (71%) refere-se a negociagbes que abrangem a categoria como um

todo. Os restantes (29%) correspondem a negocia¢des no ambito de empresas.

! No SACC-DIEESE, os setores econdmicos - industria, comércio, servigos e rural - subdividem-se em atividades
econbmicas, que podem, ainda, ser desmembradas em ramos de atividade. Como exemplo, pode-se citar a
atividade de transportes - uma das que compdem o setor de servicos — e que engloba os trabalhadores
aeronautas, aeroviarios, metroviarios, condutores de veiculos e maritimos.
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Quanto a abrangéncia geogréfica, a regido com o maior numero de instrumentos
registrados é a Sudeste (33,2%), seguida do Sul (28,3%), Nordeste (19,5%), Centro-
Oeste (7,3%) e Norte (4,4%). Ha ainda 15 unidades de negociagao (7,3%) cuja

cobertura € nacional.

Tabela 1
Distribuicao dos acordos e conven¢odes coletivas registrados no
SACC-DIEESE por setor e ramo de atividade econémica e regides geograficas

Brasil - 2003
- - Regido .
Setor/Atividade Econémica Nacional Total
N [N [co [sE | s
Rurais - 3 1 - 4 - 8
Comércio 1 5 2 4 6 - 18
Industria 2 19 7 40 32 5 105
Alimentagao - 1 2 2 7 - 12
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - - 3
Construgao e Mobiliario - 6 1 5 2 - 14
Extrativas - - - 1 - 1 2
Fiagédo e Tecelagem - 4 - 3 4 - 11
Gréficas - - 1 2 2 - 5
Metallrgicas - 1 - 11 7 - 19
Papel - 1 - 2 1 - 4
Quimicas e Farmacéuticas - 2 - 2 3 1 8
Urbanas 2 2 2 7 4 3 20
Vestuario - 1 1 2 2 - 6
Vidros - - - 1 - - 1
Servigos 6 13 5 24 16 10 74
Bancos - - - - - 3 3
Comunicagbes - 2 2 9 5 1 19
Educacao 1 2 1 1 2 - 7
Processamento de Dados 1 1 - 2 1 2 7
Seguranca e Vigilancia - 2 1 1 1 - 5
Servigos de Saude - 2 - 1 2 - 5
Transportes 3 2 1 5 2 4 17
Turismo e Hospitalidade 1 2 - 5 3 - 11
Total 9 40 15 68 58 15 205

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento das Contratagdes Coletivas
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2. A NEGOCIAGAO DE CL~AUSULAS SOBRE QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL E EDUCACAO NOS ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS EM 2003

As clausulas relativas a qualificagao profissional foram agrupadas em dois grandes

temas:
1) clausulas especificas sobre qualificagao profissional;

2) clausulas sobre educacgao.

Ao primeiro correspondem todas as garantias relativas a preparacao do trabalhador
para o exercicio de seu trabalho ou de suas atividades. Para o segundo, foram
consideradas todas as clausulas relacionadas a educacao formal. Em cada um dos
temas, realizou-se a montagem de painéis de clausulas classificadas por afinidade

de conteudo.

Clausulas especificas sobre qualificacdo profissional estavam presentes em 121 das
205 unidades de negociagao registradas no SACC-DIEESE em 2003. Isso significa
que 59,0% das negociagdes observadas incluiram dispositivos sobre a questao em
seus acordos e convengdes coletivas de trabalho. No total, foram localizadas 209

clausulas deste tipo, o que representa uma média de 1,7 clausula por negociagao.

No setor de servicos verifica-se a maior proporcdo de clausulas relativas a
qualificagcéo profissional, presentes em 67,6% dos contratos do setor. Na industria,
57,1% das negociagcdes as incluiram e no comeércio, 55,6%. No setor rural, a
frequéncia € bem menor: apenas 11,5% dos documentos analisados mencionam o
tema. Na Tabela 2, sdo expostos os temas tratados nas clausulas localizadas no
SACC-DIEESE que se referem a qualificagao profissional, bem como a quantidade
de registros verificados em cada titulo e o percentual que representam em relagao

ao total de clausulas do tema.
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Tabela 2
Distribuicdo das clausulas sobre qualificagao profissional por tema
Brasil — 2003

Tema Clyus(:elas %

1. Estagiarios e menores aprendizes 38 18,2
2. Cursos e treinamentos 37 17,7
3. Requalificagdo em caso de inovagdes tecnoldgicas ou organizacionais 33 15,8
4. Remuneracgéo das horas empregadas em cursos e treinamentos 30 14,4
5.  Reembolso dos gastos com qualificagéo profissional 25 12,0
6. Licenga para participagdo em cursos de qualificagao profissional 18 8,6
7. Garantias ao empregado demitido 07 3,3
8. Fundo para a qualificagao profissional 06 29
9. Adicional de estimulo a qualificagdo 05 24
10. Comisséo sindical para a qualificagio profissional 05 24
11. Qualificagao e treinamento da mulher 05 2,4
Total 209 100,0

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento das Contratagdes Coletivas

No que se refere a educacao, foram localizadas no SACC-DIEESE 224 clausulas,
constantes de 157 acordos e convengdes coletivas de trabalho. Isso significa que,
do total de unidades de negociacdo verificadas em 2003 (205), 76,6% continham
dispositivos sobre educacgdo. Dentre as negociacbes que trataram do tema, foi

observada uma média de 1,4 clausula por instrumento.

O setor do comércio € o que apresenta o maior percentual, sendo verificado em
aproximadamente 94,4% dos documentos do setor. Em seguida vém a industria,

com 81,9%, os servigos, com 67,6%, e o setor rural, com 50%.

Tabela 3
Distribuicao das clausulas sobre educac¢ao por tema
Brasil — 2003
N° de
Tema Clausulas %
1. Concesséao de auxilios para o empregado estudante 57 254
2. Jornada de trabalho do estudante 167 74,6
Total 224 100,0

Fonte: DIEESE. SACC — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONTRATAGCOES COLETIVAS
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3. AS MELHORES CLAUSULAS SOBRE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E EDUCAGAO

Com base na negociacédo de clausulas sobre qualificacdo profissional e educagao
em 2003, foram selecionadas aquelas cujos conteudos representam as melhores
garantias conquistadas pelos trabalhadores. Para tanto, adotaram-se dois critérios:

1) clausulas que asseguram compromissos efetivos das empresas em relagdo aos
trabalhadores e;

2) clausulas que asseguram garantias superiores a lei.

A legislacao sobre qualificagao profissional, no que diz respeito a regulamentagao do
tema por negociagao coletiva, € escassa ou quase nula. Conseqientemente, muitas
clausulas expressam, de forma declarativa ou vaga, os aspectos referentes a esse

tema. Assim figuram nas redagdes das clausulas expressées como:
comprometem a implantar..." ou "... envidardo esforgos...'

se
' etc. Algumas delas,
inclusive, implicam restricbes antes de expressarem um direito, como as que
prevéem que as horas destinadas a frequéncia em cursos de qualificagao

profissional ndo serdo remuneradas.

A selegao buscou ser a mais abrangente, de forma a contemplar a diversidade
setorial e regional das negociagdes coletivas. As clausulas selecionadas foram
agrupadas conforme os temas mencionados anteriormente.

Em conformidade com os critérios adotados, foram selecionadas 47 clausulas sobre
qualificagdo profissional e 15 sobre educacgdo, cujos textos estdo transcritos a
sequir.
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3.1.ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES

CATAEGORIA: Téxteis - Sao Paulo
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

APRENDIZ (APOS APRENDIZAGEM)

Ao aprendiz do SENAI, por ocasido de sua formatura, sera garantido o menor salario da funcdo na
empresa e o registro em carteira do cargo em que foi formado. Quando n&o houver vaga no cargo
objeto de sua formacgdo, é facultado o aproveitamento do aprendiz em outras fungbes compativeis,
mediante acordo entre as partes.

CA'[EGORIA: Quimicos — ABC/SP
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

SALARIO DE APRENDIZES

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado, um
salario nao inferior a 90% do salario normativo em vigor da categoria e, durante a segunda metade do
aprendizado, um salario n&o inferior ao salario normativo em vigor da categoria;

b) Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer fungao para a qual o SENAI ndo mantenha
curso especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir o curso, em hipétese alguma, os certificados de
isengao;

¢) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele estruturados e autorizados a

pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados;

d) As empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares ou
por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da
categoria profissional;

e) As condigdes e prazos de inscricdes para selecao de candidatos aprendizes do SENAI deverao ser
divulgados nos quadros de aviso da empresa.

CATEGORIA: Eletricitarios — Campinas/SP
EMPRESA:  Companhia Paulista de Forgca e Luz - CPFL
VIGENCIA: 01-06-2003 até 30-05-2004

REMUNERAGCAO DO MENOR APRENDIZ

A CPFL efetuara o pagamento mensal de 2 salarios-minimos a todos os aprendizes na segunda
metade do periodo de aprendizagem.

CA'[EGORIA: Jornalistas - Jornais e Revistas - Minas Gerais
VIGENCIA: 01-04-2003 até 31-03-2004

PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril/2003, o piso salarial minimo, a ser adotado pelas empresas, para uma jornada de
cinco horas diarias, ndo podera ser inferior a R$ 1.043,06.

§ 1° - Para os jornalistas "trainees" serdo observadas as seguintes exigéncias:
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a) Ser jornalista formado ha, no maximo, 12 meses;

b) Pagamento de salario mensal equivalente a R$ 841, 98, reajustaveis na mesma proporgao e época
do salario normativo da categoria;

c¢) Contrato de trabalho de 6 meses. Terminado o periodo, se transforma automaticamente em contrato
indeterminado, passando o jornalista a receber o piso salarial estipulado no caput desta clausula;

d) O numero maximo de contratacdo de jornalistas "trainees" é de 10% em relagdo ao total de
empregados que trabalhem nas redagbes, salvo motivo imperioso ou acordo da empresa com o
sindicato profissional.

§ 2° - Clausula Assecuratoria de Rescisao.

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho do jornalista "trainee", ficam assegurados os
mesmos principios que regem a rescisao do contrato de trabalho, por prazo indeterminado, nos termos
do art. 481 da CLT.

§ 3° - A partir da assinatura da presente convengéo, as empresas se obrigam a fornecer, ao sindicato
profissional, listagem dos jornalistas "trainees" existentes em seus quadros de pessoal, contendo os
respectivos nomes e datas de admissdes e numero da CTPS, além de se comprometerem a enviar
listagem mensal, contendo os nomes e as datas de admissées e demissbes das pessoas que, por
ventura, vierem a ser contratadas na vigéncia da presente convengao.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA:  DATAPREV
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

ESTAGIO

A DATAPREV limitara a quantidade de estagiarios, de modo a ndo os prejudicar no processo de
aprendizado, na proporgao de maximo 10% do efetivo da empresa.

§ Unico - Fica vedada a utilizagdo da mao-de-obra de estagiarios para preenchimento da vacancia de
postos de trabalho cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal permanente da empresa.

3.2.CURSOS E TREINAMENTOS
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CA'I:EGORIA: Canavieiros - Pernambuco
VIGENCIA: 08-10-2003 até 07-10-2004

CAPACITAGAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR RURAL

As empresas se comprometem a investir na capacitagéo profissional do trabalhador rural, visando ao
aprimoramento das técnicas agricolas, obrigando-se a disponibilizar, para tal fim, um técnico agricola
por empresa que possua mais de cem empregados.

CATAEGORIA: Graficos - Minas Gerais
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

CURSOS CECOTEG/SENAI

Sera garantida aos profissionais ja ocupados na industria grafica de Minas Gerais a oportunidade de
fazerem cursos de treinamento, retreinamento ou reciclagem profissional, promovidos pelo
CECOTEG/SENA, ouvido o Conselho Consultivo deste 6rgao.

CATEGORIA: Metalurgicos — Ipatinga/MG
EMPRESA:  Usiminas S.A.
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Na vigéncia do acordo, a Usiminas, até 31/10/2003, se compromete a:

a) incentivar o autodesenvolvimento de seus empregados através da realizacdo, em suas instalagdes,
de cursos de capacitagao profissional e supletivo de 1° e 2° graus, cuja frequéncia n&o caracteriza
jornada extraordinaria de trabalho;

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Purificacéo e Distribuicdo de Agua -
Rio de Janeiro

EMPRESA: Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE

VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005

BOLSA DE ESTUDO

A CEDAE aumentara em até 400 o total de bolsas de estudo concedidas, a serem utilizadas no Colégio
1° Maio ou em outras instituigdes de ensino técnico indicadas pela entidade sindical.

CATEGORIA: Eletricitarios - Rio de Janeiro
EMERESA: Light S.A.
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2005

TREINAMENTO

A LIGHT recebera dos sindicatos sugestdes relativas ao desenvolvimento de treinamento, para o
constante aprimoramento dos empregados, que assegure a adequacao dos profissionais as novas
tecnologias e métodos de trabalho que venham a ser implantados.

Quando solicitado, a LIGHT permitira o acesso dos sindicatos signatarios do presente acordo aos
conteudos programaticos dos eventos continuados de treinamento que vier a disponibilizar aos
empregados.
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A LIGHT se compromete a fornecer o treinamento necessario aos empregados, prestado por
profissional proprio ou de instituicAo credenciada e reconhecida pela empresa. Os trabalhadores devem
receber, da empresa, comprovantes de participagdo nos treinamentos.

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Purificacéo e Distribuicdo de Agua -
Santa Catarina

EMPRESA: Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN

VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

RECICLAGEM TECNOLOGICA

A CASAN promovera treinamento técnico profissional, entendendo-se como tal a participagao dos
trabalhadores em cursos, seminarios e congressos técnicos de interesse do setor ministrados pela
propria empresa ou terceiros.

b) A CASAN divulgard amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizacdo de cursos, eventos e seminarios, incentivando a participagdo do seu corpo técnico.

c) A CASAN incentivara o intercAmbio tecnoldgico de profissionais entre as empresas do setor como
uma das formas de aperfeicoamento profissional.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados - Pernambuco
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Mediante convénio, as empresas poderdo participar do Programa de Qualificacdo Profissional
desenvolvido pelo Sindicato Profissional, com recursos do FAT, das seguintes formas:

a) Disponibilizando (por doagdo ou empréstimo sem custo) equipamentos para montagem de
laboratério de informatica;

b) Liberando o empregado no horario de trabalho para freqiientar cursos;

c) Garantindo visitas programadas dos estudantes ao interior da empresa para observacdo das
atividades desenvolvidas;

d) Garantindo vagas para estagio regular;
e) Contratando os concluintes de cursos que apresentem bons niveis de aproveitamento.
§ Unico - O processo de negociagdo com Sindicato Profissional para estabelecimento de convénios,

devera ser feito por empresa, encaminhado pelo Sindicato Patronal.

CATEGORIA: Metroviarios - Sdo Paulo/SP A
EMPRESA:  Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

INCENTIVOS A EDUCAGAO E A PROFISSIONALIZAGAO

1 - O METRO mantera o credenciamento com entidades educacionais de primeiro até terceiro grau, de
cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas que proporcionem vantagens aos empregados.



PNQ 2004/2005

2 - O METRO divulgara a seus empregados e dependentes cursos internos promovidos pelo SESI.

3 - O METRO tera como pratica divulgar os cursos promovidos pelo SENAI a seus empregados.
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3.3.INOVAGOES TECNOLOGICAS OU ORGANIZACIONAIS

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria da Construgao Civil — Fortaleza/CE
VIGENCIA: 01-03-2003 até 29-02-2004

AUTOMAGAO

Na automagéo dos meios de produgdo, com a implementagéo de novas técnicas, os empregadores, as
suas expensas, promoverao treinamento dos empregados para que adquiram melhor qualificagdo em
seus novos métodos de trabalho.

CA'[EGORIA: Quimicos - Tintas e Vernizes - Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2003 até 29-02-2004

AUTOMAGAO E INFORMATIZAGCAO/TREINAMENTO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizagdo, implantando novas técnicas de
produgdo mediante introdugcdo de sistemas automaticos e maquinas, promoverao treinamento
especifico aos empregados envolvidos com os novos métodos de trabalho.

CATEGORIA: Eletricitarios - Nacional

EMPRESA: Boa Vista Energia S.A., Centro de Pesquisas de Energia Elétrica -
CEPEL, Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica -
CGTEE, Companhia Hidroelétrica do Sdo Francisco - CHESF,
Eletrobras, Eletrobras Termonuclear S.A., Eletronorte, Eletrosul,
Furnas Centrais Elétricas, Manaus Energia S.A.

VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

READAPTAGAO FUNCIONAL

As empresas do sistema ELETROBRAS comprometem-se a promover readaptagdo funcional aos
empregados, no caso de implantacdo de novas tecnologias, visando a realoca-los para exercicio de
novas atividades. Nesses casos, é garantida a remuneragéo (salario-base, anuénio e ADL) compativel
com a recebida anteriormente e respeitado o estabelecido nos Acordos Coletivos de Trabalho
Especificos de cada empresa.

CA'I:EGORIA: Jornalistas - Jornais e Revistas - Minas Gerais
VIGENCIA: 01-04-2003 até 31-03-2004

INOVACAO TECNOLOGICA - AUTOMAGCAO - INFORMATIZAGAO E O
APROVEITAMENTO DE EMPREGADOS

Na hipdtese de aplicagdo de novas tecnologias, automagéo e informatizagdo que possam implicar
reducdo de pessoal, as empresas entrardo em entendimentos prévios com o Sindicato Profissional,
para desenvolver esforgos conjuntos de readaptagédo de pessoas porventura atingidas pela medida e
possibilitar o reaproveitamento delas em novas fungées.
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CA'I:EGORIA: Jornalistas - Distrito Federal
VIGENCIA: 01-04-2003 até 31-03-2004

NOVAS TECNOLOGIAS

Na hipétese de adogao de tecnologias que possam reduzir o nimero de empregados jornalistas, as
empresas entrarao em entendimentos com o SJP-DF, com antecedéncia minima de trés meses, a fim
de serem desenvolvidos esforgos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptagao dos atingidos e
possibilitar-lhes o desempenho de novas fungdes na prépria empresa.

§ Unico - Os jornalistas que operarem equipamentos de comunicacdo tais como: radio, motorola, fax,
telex, telefone celular, radio-chamada e congéneres, assim como equipamentos de informatica e
computadores em substituicdo aos equipamentos convencionais para a realizagao do seu trabalho, nao
fardo jus a pagamentos adicionais de acumulo de fungéo de operadores de radio, digitadores etc., por
se tratar de avancgo tecnolégico e ndo de desvio de fungao.
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3.4.REMUNERAGAO DAS HORAS EMPREGADAS EM CURSOS E
TREINAMENTOS

CATEGORIA: Empregados no Comércio Lojista - Porto Alegre/RS
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo
compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinario.

CA1:EGORIA: Trabalhadores da Industria de Produtos Avicolas - Parana
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides, promovidos pelas empresas, de comparecimento obrigatério dos empregados,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante
pagamento de horas extras ou devidamente compensadas.

CATEGORIA: Correios - Nacional
EMPRESA:  Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
VIGENCIA: 01-08-2003 até 31-07-2004

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides obrigatérios da ECT, se nao forem realizados no horario de servico, acarretardo
pagamento de horas extras aos empregados participantes.

§ 1° - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas suplementares, podera ser
compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT e o empregado.

§ 2° - A ECT comunicara ao empregado, com dois dias Uteis de antecedéncia, a participagdo dele em
cursos obrigatorios.

§ 3° - Os locais de treinamento deverao estar devidamente adequados para a realizagdo dos cursos.

§ 4°- Sera ministrado treinamento especifico para identificagdo de cédulas falsas a todos os
empregados que trabalham com valores.
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3.5.REEMBOLSO DOS GASTOS COM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CATAEGORIA: Graficos - Rio Grande do Sul
VIGENCIA: 01-04-2003 até 31-03-2004

CURSOS E TREINAMENTOS

As empresas deverao fazer o ressarcimento dos custos de treinamento com pessoal, desde que
previamente autorizado e comprovadamente ligado ao aperfeicoamento das fungbes exercidas no
préprio trabalho.

CATEGORIA: Petroquimicos - Bahia
VIGENCIA: 01-09-2003 até 31-08-2004

DO AUXILIO-EDUCACAO

Observadas as necessidades de treinamento e formagao do pessoal de cada empresa, estas poderao
subsidiar até 50% de custo dos cursos profissionalizantes de interesse exclusivo dos empregados.

CATEGORIA: Eletricitarios — Bahia
EMPRESA: Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

FORMAGAO E QUALIFICAGAO

A COELBA, com base em levantamento de necessidades de treinamento, assegura aos empregados
formacéo e reciclagem profissional visando ao pleno cumprimento de suas fungdes.

§ 1° - Fica estabelecida a criagdo de um fundo de R$ 250.000,00 por ano, na vigéncia do presente
Acordo Coletivo, cujo objetivo serd custear em até 50% os estudos da formacéo dos empregados em
cursos de interesse da empresa.

§ 2° - Sera mantido o direito ao beneficio para o empregado que for reprovado em até duas disciplinas
durante o curso.

O Departamento de Desenvolvimento Humano e Organizacional - RHO, apés ouvir as sugestdes do
Sindicato, estabelecera as normas de aplicagao e participagdo dos empregados.

CATEGORIA: Eletricitarios - Distrito Federal
EMPRESA:  Companhia Energética de Brasilia - CEB
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

INCENTIVO EDUCACIONAL

A CEB se compromete, na vigéncia do presente acordo, a continuar reembolsando 50% dos gastos
efetuados pelo empregado com matricula e/ou mensalidades de cursos que esteja freqiientando ou
venha a frequientar, de graduagédo, pds-graduagéo, de lingua estrangeira, técnicos profissionalizantes,
atualizagdo, aperfeigpamento e de especializagdo, voltados ao seu desenvolvimento pessoal e
profissional, conforme norma interna regulamentadora.

§ 1° - A participacdo da CEB sera mediante ressarcimento das despesas efetivamente pagas com
matricula e/ou mensalidades. Para os cursos com duragao superior a um més, o ressarcimento podera
ser efetuado mensalmente, por solicitacdo do empregado.
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§ 2° - O reembolso serda de 80% aos empregados que venham a frequentar os cursos técnicos
profissionalizantes, de especializagao, graduagédo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado. Eles devem
assinar um termo de permanéncia na CEB pelo mesmo periodo de duragdo do curso, contado de seu
término, conforme norma interna regulamentadora.
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3.6.LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

CA'[EGORIA: Radialistas - Distrito Federal
VIGENCIA: 01-10-2003 até 30-09-2004

SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagdo a administragcdo das empresas, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 ou mais radialistas regulamentados
justificara a auséncia de um profissional, desde que nao seja diretor do sindicato, sem prejuizo da sua
remuneracao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente
por objeto o radialismo. O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 dias. A
concessao serd limitada a uma unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato laboral.

CATAEGORIA: Professores - Bahia
VIGENCIA: 01-05-2003 até 01-04-2004

PARTICIPAC}ﬂAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO,
ATUALIZACAO, 'ESPECIALIZACAO, QUALIFICACAO, JORNADAS,
SEMINARIOS, SIMPOSIOS E CONGRESSOS

Serao abonadas as faltas, até o limite de cinco dias corridos, uma vez por semestre, dos professores e
demais profissionais abrangidos na clausula primeira, que comprovarem participacdo nos eventos
ligados a sua area de atuagao e areas afins, promovidos por entidades oficiais e ONGs.

§ Unico - O abono das faltas fica condicionado a um prévio entendimento com a direcdo do
estabelecimento de ensino, sendo comunicado por escrito, com prazo de antecedéncia de 20 dias.

CATEGORIA: Oficiais de Nautica em Transportes Fluviais - Para
VIGENCIA: 01-09-2003 até 31-08-2004

Para realizagcdo de curso de aperfeicoamento, fica facultado ao armador designar, a seu critério, o
minimo de 10% do total dos cartdes de lotagdo de sua empresa, dentro da categoria pertinente ao
curso, assegurado o pagamento de sua remuneragao total, enquanto viger o curso. Contudo, findo este,
nao podera o oficial de nautica deixar a empresa antes de completar um ano de servigo, sob pena de
pagar ao armador uma indenizagdo correspondente aos salarios que recebeu durante o periodo do
referido afastamento.

CATEGORIA: Empregados em Edificios - Florian6polis/SC
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Os condominios liberardo os seus empregados do trabalho, sem prejuizo dos salarios, num total de 40
horas, durante o periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, para participagdo em
cursos de formacao profissional promovidos pela entidade profissional.

§ Unico - Os Sindicatos convenentes comunicardo ao condominio a participacdo de cada empregado, a
carga horaria e o conteudo dos cursos com antecedéncia minima de cinco dias.
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3.7.GARANTIAS AO EMPREGADO DEMITIDO

CATEGORIA: Eletricitarios - Campinas/SP
EMPRESA:  Companhia Paulista de Forgca e Luz - CPFL
VIGENCIA: 01-06-2003 até 30-05-2004

POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importancia de seus recursos humanos para a consecugdo dos objetivos
empresariais, principalmente os voltados a competitividade, modernizagao e melhoria dos padrdes de
qualidade da energia e dos servigos prestados aos seus clientes.

A relagdo de emprego com a CPFL estara sempre associada a saude e a seguranga no trabalho, a
performance profissional, a dedicagio e ao nivel de habilidades demonstrado nos respectivos postos de
trabalho.

§ 1° - A CPFL mantera as seguintes regras, com o acompanhamento e controle do processo em
conjunto com o Sindicato e o Conselho de Representantes dos Empregados - CRE:

1. Em conjunto com o Sindicato, ficou estabelecido o nivel de emprego adequado as necessidades da
CPFL. Esse nivel de emprego representa o quadro minimo de pessoal a ser respeitado pela CPFL a
partir de 1° de junho de 2002 e sera de 3.160 empregados.

2. A CPFL tera como politica o compromisso de ndo promover dispensas sem justa causa, exceto em
casos de ndo cumprimento de obrigagdes contratuais, ou motivadas por razées comprovadas de ordem
disciplinar, de desempenho funcional ou econdémicas. Essas dispensas ndo poderdo atingir, no seu
total, mais do que 5% do quadro de pessoal, ficando limitadas na vigéncia do presente acordo coletivo a
um maximo de 143 rescisdes. Todos os casos serdo notificados ao Sindicato e CRE. Nao serado
consideradas nesse limite as rescisdbes motivadas por justa causa, morte, pedidos de demissao pelos
empregados e solicitagdes expressas de aposentados para rescisdo contratual nos termos da clausula
25.

3. Ocorrendo dispensas conforme descritas no item 2, a CPFL tera um prazo de 60 dias apds a
homologacéo das demissdes para restabelecer o nivel de emprego definido no item 1.

4. A CPFL avaliara, em conjunto com o Sindicato e com o CRE, qualquer novo caso de ajuste ou
reestruturagdo organizacional, mudanga tecnoldgica ou reorganizagcdo empresarial. A CPFL, nesses
casos eventuais, discutira com o Sindicato e com o CRE os impactos decorrentes no nivel de emprego,
bem como as possibilidades de aproveitamento dos empregados envolvidos para preenchimento
prioritario de vagas existentes em outros processos, observados os requisitos e limites do cargo vago.
Caso as referidas reestruturagées afetem o nivel de emprego estabelecido no item 1, as mudancgas
somente poderdo ser feitas se acordadas com o Sindicato. Nos desligamentos decorrentes dessas
situagoes, além das verbas rescisdrias asseguradas para as dispensas sem justa causa, a CPFL se
compromete com as seguintes medidas especiais:

a) Pagamento de uma indenizagao especial de 20% da base mensal, multiplicada pelo nimero de anos
de servigco na CPFL, limitando-se a referida indenizagao a um teto de 4 bases mensais;

b) Garantia de assisténcia médico-hospitalar por um periodo de até 12 meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados na empresa;
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c) Garantia de assisténcia odontologica por um periodo de seis meses, extensiva aos dependentes
legais cadastrados no plano vigente;

d) Fornecimento de vale-alimentagao, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 12 meses;

e) Subsidio para custeio préprio de agdes voltadas a capacitagao, recolocagao e orientagao profissional
no mercado. O valor desse subsidio serd o correspondente a um salario-base do empregado,
observados os valores de, no minimo R$ 1.000,00 e no maximo R$ 3.000,00.

5. Na hipotese de reestruturagédo organizacional, respeitadas as condi¢gdes constantes nesta clausula,
nas areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para empresas prestadoras de
servicos, a CPFL se compromete a oferecer a execugdo desses servigos para 0s empregados
diretamente afetados. Eles serdo incentivados a se organizarem em forma de autogestdo para a
execucgao do trabalho nas condigdes requeridas pela empresa. A CPFL custeara cursos de preparagao
em parceria com o SEBRAE e com a rede publica de ensino, ou qualquer outra instituicdo similar, e
estudara as concessdes possiveis em cada caso, abrindo 0 acompanhamento do processo ao Sindicato
e a CRE.

CA'I:EGORIA: Bancarios - Bancos Privados - Nacional
VIGENCIA: 01-09-2003 até 31-08-2004

REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas
pelos empregados dispensados sem justa causa a partir de 01/09/2003 até o limite de R$ 574,70, com
cursos de qualificagdo e/ou requalificagdo profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

§ 1° - O ex-empregado tera o prazo de 90 dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco
a vantagem estabelecida.

§ 2° - O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-
empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade promotora, natureza, duragéo, valor e
forma de pagamento do curso.

§ 3°- O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

§ 4° - Os empregados dispensados até 31/08/2003 estdo abrangidos pelas condigées da Convengao
Coletiva de Trabalho 2002/2003.

CA'I:EGORIA: Graficos — Sao Paulo
VIGENCIA: 17-11-2003 até 16-11-2004

COMPROVAGAO DE CURSOS CONCLUIDOS

As empresas, a partir da data da assinatura desta Convencgao, fornecerao aos empregados desligados,
quando solicitarem por escrito, os documentos que mantiverem em seus arquivos, comprovando 0s
cursos concluidos pelo empregado durante seu periodo de trabalho na empresa.
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CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Confecgao de Roupas — Osasco/SP
VIGENCIA: 01-07-2003 até 30-06-2004

CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, no ato de homologacao,
da qual devera constar, no minimo, a indicagdo do periodo trabalhado. Quando da dispensa sem motivo
justificado, a empresa fornecera, também, caso seja solicitado e ainda ndo tenha sido entregue,
documentacédo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.
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3.8.FUNDO PARA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CATAEGORIA: Graficos - Parana
VIGENCIA: 01-01-2003 até 31-12-2003

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

Por mutuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado que as empresas pagarédo as
entidades sindicais dos trabalhadores a importancia equivalente a R$ 60,00 por empregado abrangido
pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, em duas parcelas iguais de R$ 30, 00, a primeira até
28 de fevereiro/2003 e a segunda até 10 de setembro/2003.

Com os recursos, as entidades sindicais dos trabalhadores promoverao assisténcia social e formagao
profissional aos integrantes da categoria profissional.

Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposi¢ées contidas nesta clausula sao
validas apenas durante a vigéncia desta Convencgéo, ndo assegurando quaisquer direitos, individuais ou
coletivos a qualquer titulo.

CATEGORIA: Metalurgicos — Curitiba / PR
VIGENCIA: 01-12-2003 até 30-11-2004

PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCAGAO E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindical profissional dos
empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, a titulo de participagdao na
manuten¢do de fundo sindical de educacao e qualificagéo profissional, o equivalente a 13% do salério
base de cada empregado beneficiado por esta convengao coletiva de trabalho vigente em 30 de maio
de 2003, observado o teto de aplicagdo de R$ 2.718,60 em trés parcelas, conforme deliberagcdo das
respectivas assembléias e na forma e condigbes abaixo explicitadas:

a) a primeira parcela sera de 5%, devendo ser recolhida até o dia 10 de fevereiro de 2004;
b) a segunda parcela sera de 5%, devendo ser recolhida até o dia 10 do més de abril de 2004;

c) a terceira parcela sera de 3%, devendo ser recolhida até o dia 10 de junho de 2004, sempre através
de guias proprias que serao encaminhadas pela entidade sindical profissional;

§ 1° - Séo excluidos da aplicagdo desta clausula os empregados pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas, bem como os estagiarios, os temporarios e os que estiverem com seus
contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.

§ 2° - A empresa que deixar de recolher a participagdo acima estabelecida, dentro dos prazos
assinalados, incorrera em multa no valor correspondente a 5% do montante n&o recolhido, se paga nos
primeiros 30 dias subsequiientes ao vencimento. Apds esse prazo, incorrera em mais multa de 2% do
montante n&o recolhido, cumulativamente, por més de atraso.

§ 3° - A presente clausula constitui mera reproducédo da deliberagao das assembléias realizadas pelo
Sindicato Profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, duvidas ou agbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas
diretamente e exclusivamente com o Sindicato Profissional, bem como qualquer énus financeiro e/ou
impostos incidentes sobre referidas contribuicbes serdo integralmente assumidas pelo Sindicato
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representativo dos trabalhadores, Unicos beneficiarios da contribuicdo prevista nesta clausula, os quais
assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando isento o Sindicato Patronal
signatario da presente, bem como empresas por ele representadas.

§ 4° - Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o Sindicato obreiro a n&o
efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta CCT que busquem a sua
participagdo na negociagdo e homologagédo de acordos diversos, durante a vigéncia determinada na
clausula primeira.

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Purificagéo e Distribuicdo de Agua —
Para

EMPRESA: Companhia de Saneamento do Para - COSANPA

VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

TREINAMENTO

1. A COSANPA destinara recursos para aplicagdo no Programa Anual de Treinamento visando ao
desenvolvimento de seu quadro funcional;

2. Na primeira reunido de avaliagédo, a empresa apresentara seu programa de treinamento aos
sindicatos para conhecimento e sugestao;

3. Sera criada uma comissdo de acompanhamento das aplicagdes dos recursos para treinamento nas
instituicdes SESI e SENAI;

4. A COSANPA compromete-se a fornecer mensalmente ao STIUPA um relatério detalhado de
acompanhamento dos valores disponiveis e aplicados no treinamento de pessoal, correspondente aos
recursos oriundos do SESI e SENAI.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Para
EMPRESA:  Processamento de Dados do Estado do Para - PRODEPA
VIGENCIA: 01-06-2003 até 31-05-2004

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO

A empresa destinara, em seu orgcamento, 0S recursos necessarios para o programa anual de
qualificacdo, visando ao desenvolvimento técnico de seus empregados, bem como divulgara
programacao a respeito durante definicdo e emissao do relatério anual de qualificagao.

§ Unico - A empresa divulgara em seu quadro de avisos as datas, relacdes dos cursos a oferecer e os
nomes dos participantes, podendo o SINDPD apresentar sugestbes junto a Divisdo de Recursos
Humanos - DRH.

CATEGORIA: Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao — Parana
VIGENCIA: 01-02-2003 até 31-01-2004

FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo mensalmente, em favor do Sindicato Profissional, no &mbito de sua
respectiva base territorial, com o valor de R$ 0,50 por empregado para compor um fundo de formagao
profissional.
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§ 1° - O valor mensalmente devido devera ser recolhido até o dia 15 do més subseqliente, contado a
partir de fevereiro de 2003, cabendo ao Sindicato Profissional o encaminhamento de boleto bancario,
indicando banco, agéncia e conta para depésito. Cabe as empresas encaminhar mensalmente ao
Sindicato Profissional copias dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED por CNPJ.

§ 2° - Fica estipulada multa de 15% do salario minimo, por empregado, em caso de descumprimento do
previsto na presente clausula;

§ 3° - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds o término de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, s6 sera mantida se resultar de vontade das partes.
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3.9.ADICIONAL DE ESTiIMULO A QUALIFICAGAO

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria da Construgao Civil - Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2003 até 28-02-2004

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos trabalhadores e para elevacdo dos niveis de
qualidade e produtividade do setor, as empresas se obrigam a pagar um adicional mensal de 10% do
piso salarial do profissional Grupo 2 a todos que possuam, ou venham a possuir, diploma expedido pelo
SENAI de cursos plenos de "Qualificagédo profissional nas ocupagdes da construgéo civil", "Programas
de treinamento operacional em canteiros de obra" e "Cursos de aperfeigoamento de mestre de obra",
ou decorrentes de programas de qualificagao profissional financiados pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, desde que realizados paritariamente pelos sindicatos convenentes.

§ 1° - O adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico de trés meses no canteiro de
obra, apés a conclusao do curso.

§ 2° - Nas empresas em que ha planos de cargos e salarios, o valor do adicional previsto nesta clausula
podera ser compensado, a critério da empresa.

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria da Construgao Civil — Fortaleza/CE
VIGENCIA: 01-03-2003 até 29-02-2004

ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores concederéo, como adicional de estimulo, 5% sobre os salarios aos trabalhadores que
apresentarem certificados de cursos de aperfeigoamento técnico-profissional com carga horaria minima
de 60 horas/aula, fornecidos pelo SENAI ou organismos oficialmente reconhecidos, desde exergam
fungbes compativeis com a habilitacido do certificado. O adicional ndo sera aplicado de forma
cumulativa.

CA'[EGORIA: Professores - Bahia
VIGENCIA: 01-05-2003 até 01-04-2004

VALORIZAGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Ficam assegurados os seguintes adicionais, que ndo podem ser cumulativos:

a) 5% sobre o salario-base dos professores portadores de diploma ou certificado, com curso de
especializagéo de, no minimo, 360 horas na area de atuagao docente;

b) 10% sobre o salario-base dos professores detentores de grau de mestre, em curso de mestrado na
area de atuagao do docente;

c) 15% sobre o salario-base dos professores detentores de grau de doutor, em curso de doutorado na
area de atuagado do docente.

§ 1° - Os supervisores, coordenadores e orientadores educacionais fardo jus aos beneficios de que
trata esta clausula desde que os cursos tenham ocorrido apds sua contratagao.

§ 2° - Os adicionais, a que se refere o caput desta clausula, deverdo ser pagos pelos estabelecimentos
de ensino a partir da apresentagdo da documentagdo comprobatéria - recibo ou contra-recibo -
expedida por instituicao legalmente reconhecida e autorizada para ministrar o referido curso.
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CA'I:EGORIA: Profissionais de Saude - Parana
VIGENCIA: 01-05-2003 até 30-04-2004

PROMOGAO PROFISSIONAL

a) O atendente de enfermagem sera promovido automaticamente para auxiliar de enfermagem
mediante apresentagao do diploma ou declaragéo da escola.

b) Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante tera preferéncia no
preenchimento de vagas do quadro funcional.
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3.10.COMISSAO SINDICAL PARA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Calgados — Franca/SP
VIGENCIA: 01-02-2003 até 31-01-2004

COMISSAO ESPECIAL

Fica formada uma comissao entre as duas entidades, patronal e dos trabalhadores, para discutir e
propor politicas para os setores publico e privado em relagdo a saude ocupacional, formagao e
requalificagcdo dos trabalhadores, terceirizacdo de servigos, entre outras.

§ 1° - A comisséo tera no maximo cinco representantes de cada entidade. Eles poderdo contar com
assessores e assistentes sem direito a voto em eventos deliberativos.

§ 2° - As reunides acontecerdao sempre que uma das partes fizer a solicitagdo, desde que o assunto
seja relacionado aos temas para o qual a comissao foi criada.

CATEGORIA: Eletricitarios — Campinas/SP
EMPRESA: Companhia Paulista de Forca e Luz - CPFL
VIGENCIA: 01-06-2003 até 30-05-2004

CONSELHO DE ATUALIZAGAO E APERFEICGOAMENTO PROFISSIONAL

A CPFL mantera um Conselho de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional, composto por
representantes da CPFL e do Sindicato, com a atribui¢gdo de analisar e validar conjuntamente os planos
semestrais de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% da folha de
pagamento do salario-base. A representacdo do Sindicato serd exercida por um profissional da
categoria, empregado da CPFL, indicado pela entidade.

O Conselho analisara e validara as prioridades sob a o6tica de atualizacdo e aperfeigoamento
profissional, entendida como a necessidade de acréscimo de conhecimentos exigidos de cada
empregado para o desempenho das func¢des, de maneira que se preparem para as mudangas
tecnologicas e de formas de producado. Sera também atribuicdo do Conselho a andlise e validagéo de
programas de reconversdo profissional decorrentes de impactos de mudangas tecnoldgicas e/ou
reestruturagéo organizacional.

As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deveréo estar relacionadas exclusivamente a
atualizagdo e ao aperfeicoamento profissional, como definido acima. N&o incluem atividades de
treinamento normalmente desenvolvidas pela empresa, bem como as referidas na clausula de Politica
de Emprego.

Entende-se por atividades de atualizagcdo e aperfeicoamento profissional principalmente cursos. No
entanto, eventualmente podem ser incluidos também palestras, seminarios, debates e estagios.

Os cursos poderao ter duragéo curta (até 40 horas-aula), média (entre 40 e 120 horas-aula) e longa
(acima de 120 horas-aula).

Planos e relatério de atividades deverao ser apresentados semestralmente pela empresa a Comissao.
Os relatorios deverado ser a consolidagédo de relatérios parciais bimestrais apresentados ao Conselho
em reunibdes especificas para este fim, também bimestrais, em janeiro, margo, maio, julho, setembro e
novembro de cada ano.
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Critérios de selegédo para as atividades de atualizagdo e aperfeicoamento profissional deverdo ser
instituidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos, universalizar oportunidades e contemplar os
niveis de escolaridade e educagao formal dos empregados. Estes critérios devem ser estabelecidos e
aplicados pelas instituicbes responsaveis pela condugdo das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional.

Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatérios apresentados pela
empresa em relagio a utilizagao da verba prevista no caput da clausula:

a) Montante total gasto no periodo, inclusive o relativo a aplicacdo da verba prevista na clausula 8;

b) Especificagdo de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horaria por disciplina, nimero
de alunos por curso, instituicbes contratadas ou a contratar para ministrar as atividades, experiéncia
prévia destas instituicoes;

c) Areas contempladas;
d) Custos das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento profissional por empregado em cada area;

e) A empresa disponibilizara mensalmente para a Comisséo os relatérios de informagdes gerenciais de
treinamento.

Mediante solicitagdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a realizagao de reunides
entre o representante mencionado no caput desta clausula e os empregados da categoria representada
pelo Sindicato.

A CPFL dispensara de seus servigos o representante mencionado no caput desta clausula pelo periodo
de 16 horas mensais para permitir o exercicio de suas funcdes.
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3.11.QUALIFICAGAO E TREINAMENTO DA MULHER

CATEGORIA: Metalurgicos - Bahia
VIGENCIA:  01-07-2003 até 30-06-2004

APRENDIZAGEM E FORMAGAO DA MULHER

Para aprendizagem, formacdo e desenvolvimento do trabalho da mulher, as empresas envidarao
esforgos nesse sentido junto ao SENAI, solicitando-lhe, igualmente, instalagbes adequadas para aulas
das aprendizes.

CATEGORIA: Metalurgicos - Grupo XIX-10 - S&o Paulo/SP
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

APRENDIZES DO SENAI
(.)

f) Os sindicatos da categoria econdémica e profissional integrantes desta Convencao Coletiva
encaminharéo solicitagdo ao Conselho Regional do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de
aprendizado e de formagdo profissional para mulheres. A entidade deve lhes dar condicbes e
oportunidades de participagdo nos exames de selegcao para os cursos profissionalizantes e instalagdes
adequadas.

CATEGORIA: Metalurgicos - Grupo XIX-IIl - ABC/SP
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

APRENDIZES DO SENAI
(..)

e) As entidades de classe envidarao esforgcos para que o SENAI oferega oportunidades de aprendizado,
formacéo e instalagées adequadas para as mulheres. Essa reivindicagdo da categoria sera enviada ao
Conselho Regional do SENAI.
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3.12.CONCESSAO DE AUXILIOS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

CATAEGORIA: Canavieiros - Pernambuco
VIGENCIA: 08-10-2003 até 07-10-2004

ESCOLAS

Toda propriedade rural que mantenha mais de 50 familias de trabalhadores de qualquer natureza é
obrigada a ter e a conservar em funcionamento uma escola primaria, inteiramente gratuita, para os
filhos em idade escolar destes empregados. Cada grupo de 40 criangas deve formar uma classe.

§ 1° - A matricula da populagédo em idade escolar sera obrigatéria e sem qualquer outra exigéncia além
de certiddo de nascimento. O empregador deve proporcionar todas as facilidades aos responsaveis
pelas criangas para obter o documento.

§ 2° - Quando o empregador dispuser de escolas em sua propriedade com capacidade para atender os
filhos dos empregados situadas num raio de um quildmetro de suas residéncias, fica atendido o
disposto nesta clausula.

§ 3° - Os empregadores manterdo proxima as escolas uma area para o ensino de técnicas agricolas,
manejo do solo e conservacdo do meio ambiente para os estudantes matriculados, podendo para isso
firmar convénios com o SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural, unidades de ensino
agricola estaduais ou federais ou 6rgaos de extensao rural.

§ 4° - Os empregadores, excetuados os representados pelo Sindicato dos Cultivadores de Cana-de-
Acucar do Estado de Pernambuco, se comprometem a promover cursos de alfabetizacdo para seus
empregados adultos.

CATEGORIA: Trabalhadores Rurais - Agricultura e Pecuaria — Bagé/RS
VIGENCIA: 01-06-2003 até 31-05-2004

TRANSPORTE ESCOLAR

O empregador devera fornecer meios de transporte aos filhos de seus empregados em idade escolar
que residam no imovel rural e que estudem em escola distante de dois até 10 quildbmetros do
estabelecimento.

CATEGORIA: Empregados no Comércio Lojista - Porto Alegre/RS
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

SALARIO-EDUCAGAO

As empresas representadas pelas entidades patronais acordantes que possuam mais do que 10
empregados, nos termos do decreto lei n® 1.422/75 e dos decretos n® 87.043/82 e 88.374/83 e nos
limites previstos nas normas de transicdo estabelecidas na instrugdo MEC/FNDE n°® 1, de 23 de
dezembro de 1996, manterdo sistema de reembolso direto do salario educagéo aos seus empregados
que ja estivessem matriculados no ensino fundamental no inicio do primeiro semestre letivo de 1996.
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CATEGORIA: Petroleiros — Nacional
EMF:RESA: Petrobras
VIGENCIA: 01-09-2003 até 31-08-2004

AUXILIO-ENSINO

A Companhia concedera o auxilio-ensino para os empregados com filhos devidamente registrados na
Petrobras.

§ 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido para empregados com filhos até a idade
limite de 6 anos e 11 meses, na forma de reembolso de 85% das despesas comprovadas com pré-
escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de os
empregados optarem entre o auxilio-ensino, o auxilio-creche ou o auxilio-acompanhante.

§ 2° - O auxilio-ensino fundamental sera concedido para os empregados com filhos até a idade limite de
15 anos e 11 meses cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 70% das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em escola particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em escola publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com material
escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo, e até o ultimo dia util de agosto dos gastos realizados
no periodo de julho a agosto.

§ 3° - O auxilio-ensino médio sera concedido a partir de janeiro de 2004 para os empregados com filhos
registrados na Companhia e cursando o ensino médio na forma de reembolso de 65% das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condic¢des:

a) Em escola particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em escola publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com material
escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo, e até o ultimo dia util de agosto dos gastos realizados
no periodo de julho a agosto.

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Purificacéo e Distribuicdo de Agua -
Distrito Federal

EMPRESA: Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB

VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

DO PROGRAMA DE EDUCAGAO

A CAESB concedera aos seus empregados cursos de alfabetizagdo e telecursos de 1° e 2° graus,
podendo ser ministrados em suas dependéncias.

§ 1° - Para os empregados que estejam cursando o 3° grau em estabelecimento particular, a CAESB
reembolsara 50% das despesas de matricula e mensalidades.
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§ 2° - A CAESB concedera, aos seus empregados que estejam cursando o ensino médio ou o
fundamental em estabelecimento de ensino particular ou publico, o valor mensal de R$ 100,00 a titulo
de incentivo educacional.

§ 3° - Para os empregados que estejam cursando educagdo profissional de nivel técnico,
correlacionados as atividades desenvolvidas na CAESB, o ressarcimento sera de 50% das despesas de
matricula e mensalidades.

§ 4° - Os beneficios a que se referem os paragrafos anteriores desta clausula ndao poderdo, em
hipotese alguma, ser cumulativos e serdo regulamentados através de norma interna.

CATEGORIA: Eletricitarios - Distrito Federal
EMPRESA:  Companhia Energética de Brasilia - CEB
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

INCENTIVO EDUCACIONAL

A CEB se compromete, na vigéncia do presente acordo, a continuar reembolsando 50% dos gastos
efetuados pelo empregado com matricula e/ou mensalidades de cursos que esteja freqlientando ou
venha a frequientar, de graduacgéo, pés-graduacao, de lingua estrangeira, técnicos profissionalizantes,
atualizagéo, aperfeicoamento e especializagao, voltados ao seu desenvolvimento pessoal e profissional,
conforme norma interna regulamentadora.

§ 1° - A participacdo da CEB sera mediante ressarcimento das despesas efetivamente pagas com
matricula e/ou mensalidades. Para os cursos com duragao superior a um més, o ressarcimento podera
ser efetuado mensalmente, por solicitacdo do empregado.

§ 2° - O reembolso sera de 80% para os empregados que venham a freqientar cursos técnico-
profissionalizantes, de especializagdo, graduagdo, pods-graduagdo, mestrado e doutorado e que
assinarem o termo de permanéncia na CEB pelo mesmo periodo de duragao do curso, contado de seu
término, conforme norma interna regulamentadora.

CATEGORIA: Eletricitarios — Parana
EMPRESA: Itaipu Binacional
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2004

POLITICA EDUCACIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Durante o ano letivo de 2004, sera adotada politica educacional com cobertura para educagao infantil,
ensino fundamental, ensino médio, supletivo, ensino médio profissionalizante e ensino especial,
destinada aos empregados da Itaipu e seus dependentes, mediante convénios com instituicdes de
ensino selecionadas para esse fim, dentro das regras e limites ja previstos.

§ 1° - Para os empregados lotados na area do projeto que optarem por cursos em periodo integral, a
Itaipu dara cobertura até o limite do maior valor de convénio firmado em Foz do Iguagu para o ensino
em periodo nao integral, no nivel escolar correspondente, podendo efetuar o pagamento integral da
mensalidade escolar a instituicdo de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenga entre o
valor total dessa mensalidade e os limites aqui estabelecidos.

§ 2° - Para os convénios firmados na cidade de Curitiba, seja em periodo integral ou ndo, a cobertura
estara limitada ao maior valor praticado nos convénios firmados com instituigdes de ensino conveniadas
de Foz do Iguagu para cursos de periodo n&o integral, acrescido de até 30%.
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§ 3° - Nas localidades fora da area do projeto, exceto Curitiba, onde nao for possivel a celebragao de
convénio com instituicbes de ensino selecionadas, a Itaipu reembolsara ao empregado o valor que
pagaria ao colégio, dentro dos limites mencionados no paragrafo segundo desta clausula.

§ 4° - A ltaipu, na celebragao do convénio, fora de Foz do Iguagu, podera efetuar o pagamento integral
da mensalidade escolar a instituicdo de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenca entre
o valor total dessa mensalidade e o limite estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

§ 5° - Para o ano letivo de 2004, a ltaipu reembolsara para cada dependente do empregado,
regularmente matriculado, o material didatico (livros, uniformes e material escolar), desde que os
empregados estejam enquadrados nos niveis abaixo indicados, até o limite ali estabelecido para cada
nivel, mediante solicitacdo de reembolso especifica e apresentagdo do comprovante de pagamento
pertinente:

a) Até o nivel 31C - R$ 360,00
b) Do nivel 32A até 33C - R$ 240,00
c¢) Do nivel 34A até 36C - R$ 180,00

§ 6° - O valor desses beneficios, inclusive dos reembolsos mencionados nesta clausula, ndo é base de
incidéncia de calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer
efeito.

POLITICA EDUCACIONAL - ENSINO SUPERIOR

Para o ano letivo de 2004, aos empregados que ndo possuam curso superior € aos que ja o estejam
cursando, desde que ndo tenham concluido qualquer outro curso universitario, sera concedido
beneficio-educacgao para curso superior pago, mediante convénio com instituicdes de ensino, em valor
limite correspondente ao maior valor pago pela Itaipu para o ensino médio em Foz do Iguagu, acrescido
de 50%, observado, no que couber, o estabelecido nesta clausula.

§ 1° - Para os empregados que ja tenham concluido qualquer outro curso universitario, sera concedido
beneficio educagao para novo curso superior pago, mediante as seguintes condigdes:

| - Para os que ja tenham formacao superior, mas nédo estejam enquadrados em cargo universitario, a
cobertura sera equivalente ao estabelecido no caput desta clausula;

Il - Para os que ja estejam enquadrados em cargo de nivel universitario, a cobertura sera de 50% do
limite para cobertura do beneficio-educagéo para curso superior, estabelecido no caput. O novo curso
devera estar previsto na grade de cursos fixada pela ltaipu.

lll - Nas hipoteses dos itens | e Il deste paragrafo, o empregado nédo pode ter recebido o beneficio-
educagao para curso superior;

§ 2° - A ltaipu, na celebragdo do convénio, podera efetuar o pagamento integral da mensalidade ao
estabelecimento de ensino superior conveniado e descontar do empregado a diferenga entre o valor
total dessa mensalidade e os limites estabelecidos no caput e no § 1° desta clausula.

§ 3° - O valor deste beneficio, inclusive do reembolso mencionado nesta clausula, ndo é base de
incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para
qualquer efeito.
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CURSOS DE POS-GRADUAGAO E DE MESTRADO

As partes declaram que o custeio parcial das despesas relativas a participagdo de empregados em
cursos de pos-graduacao - desde os de especializagéo "lato sensu" até os de mestrado que a ltaipu
conceda de acordo com as regras e limites ja previstos no Manual de Procedimentos de Recursos
Humanos, além de outras normas especiais que, a qualquer tempo, poderao ser por ela estabelecidas -
ndo tém natureza salarial, ndo serdo base de incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e
nao se incorporarao a base salarial para qualquer efeito.

§ Unico - A ltaipu, a seu critério, podera efetuar o pagamento integral da matricula e da mensalidade
desses cursos diretamente a entidade que os ministrara e descontar do empregado a diferenga entre o
valor total dessa mensalidade e o limite estabelecido nas normas mencionadas no "caput" dessa
clausula.

CA'[EGORIA: Professores - Para
VIGENCIA: 01-03-2003 até 29-02-2004

DA GRATUIDADE ESCOLAR

Com fundamento no art. 205, da Constituicdo Federal, fica assegurada a gratuidade da anuidade
aos(as) filhos(as) dos(as) professores(as), sindicalizados(as) ou n&o, estudantes de ensino
fundamental, na faixa etaria de 7 a 14 anos e a um(a) filho(a) estudante da educacao infantil, em curso
de ensino médio, em curso de educacgao superior de graduagéo, e em curso de educagao especial, bem
como em cursos de livres de qualquer natureza ou cursos preparatorios, desde que haja o respectivo
curso na instituicdo de ensino em que o(a) professor(a) lecionar.

§ 1° - Fica assegurado o desconto de 50% sobre a anuidade de um filho(a) de professor(a) que lecione
em instituicdo de ensino da educacgdo basica (educagéo infantil, ensino fundamental e médio), diversa
daquela em que o(a) aluno(a) vier a ser matriculado(a) salvo se houver o respectivo curso na instituicao
em que o(a) professor(a) exercer o magistério.

§ 2° - Fica Ressalvado que o disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica aos estabelecimentos de
ensino superior assim como aos que mantenham exclusivamente cursos livres nao autorizados pelo
Conselho Estadual de Educagao.

§ 3° - Para atendimento do disposto no paragrafo primeiro, fica estabelecido em, no maximo, 0,7% do
total de alunos(as) de cada grau de ensino na instituigdo de ensino em que deva ser mafriculado(a) o(a)
filho(a) do professor. Essa disponibilidade devera ser oferecida pela instituicdo ao SINPRO/PA.

§ 4° - O direito aos beneficios desta clausula e seu paragrafo primeiro se restringe aos(as)
professores(as) que vierem a ser alcangados pelo desconto assistencial fixado na 552 clausula, nao
tendo tais beneficios a natureza salarial e ndo se integrando aos salarios para quaisquer efeitos,
inclusive os previdenciarios.

§ 5° - Devera ser garantida a gratuidade da anuidade aos(as) filhos(as) do(a) professor(a), até o final do
ano referente ao caput, em caso dele(dela) ser demitido(a) durante o ano letivo, sem justa causa,
afastado do emprego por acordo, aposentadoria ou falecimento, ndo se aplicando aos(as)
professores(as) cujo desligamento ocorrer no més de janeiro, incluindo o periodo do aviso-prévio.
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§ 5° - Na hipotese do(a) aluno(a) repetente na mesma série, é facultada a suspensdo do beneficio da
gratuidade e do desconto previsto, respectivamente, no caput e no paragrafo primeiro dessa clausula,
devendo as instituicdes de ensino comunicar o fato ao SINPRO/PA.

§ 7° - A anuidade de que trata o caput, refere-se exclusivamente a parcela de prestagéo de servigos da
série ou curso em que o(a) aluno(a) estiver matriculado(a).

DA BOLSA PARA O(A) PROFESSOR(A)

Todo(a) Professor(a) da Educagao Superior tem direito a bolsa de estudo integral, limitada a uma bolsa
por curso, em curso de graduagao quando existente e administrados pela Instituicdo de Ensino Superior
na qual o mesmo lecionar.

A Instituicdo de Ensino Superior concedera bolsa de estudo integral ao(a) Professor(a) aprovado(a) em
curso de poés-graduacdo, em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, quando existente na
Instituigdo na qual o professor lecionar e/ou financiado por 6rgao publico federal, desde que respeitados
os critérios constantes do plano de capacitagdo docente da instituicdo, limitada a uma bolsa por curso.

CA'I:EGORIA: Professores - Sao Paulo
VIGENCIA: 01-03-2003 até 31-07-2004

BOLSAS DE ESTUDOS INTEGRAIS

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo
matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia econdmica do
PROFESSOR. A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula é transitéria e por isso, ndo possui
carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragéo percebida pelo
PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a redagao dada pela Lei 10.243, de 19 de junho
de 2001, e do artigo 214, § 9°, inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessao das
bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposig¢des:

§ 1° - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até
100 alunos matriculados, podera limitar a concesséo desse beneficio a uma Unica bolsa.

§ 2° - Em qualquer hipétese prevista no § 1°, considera-se adquirido o direito do PROFESSOR que ja
possua numero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta Convengéo.

§ 3° - Serao também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR que estiver licenciado para
tratamento de saude, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA, excetuado o disposto na
clausula 26.

§ 4° - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se encontram estudando na
ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso (clausula 52, § 2°). Excetuam-se
os casos em que o PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de Custeio Educacional - SIEEESP", em
qualquer instituicdo privada.

§ 5° - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficardo garantidas ao PROFESSOR,
até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

§ 6° - No caso de o PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir comprovadamente
proximo a outra unidade da mesma mantenedora, usufruird as bolsas de estudo no local de sua
escolha, desde que esteja situado na area de abrangéncia desta Convencéo.
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§ 7° - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estudo recairdo somente sobre
aquele que for escolhido pelo PROFESSOR. As atividades ou cursos extracurriculares somente
poderao ser escolhidos, para fins de bolsa de estudo, pelo PROFESSOR que lecione nesses cursos.

§ 8° - No caso do dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA nao estara obrigada a
conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo sera recuperado quando ocorrer
a promogao para série subsequiente.

§ 9° - Os dependentes do PROFESSOR detentores das bolsas de estudo estdo submetidos ao
Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver norma regimental que limite o direito a bolsa de
estudo.

§ 10° - As ESCOLAS que mantiveram pré-vestibulares ficardo desobrigadas de conceder, nesses
cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo nimero de alunos seja inferior a onze.

§ 11° - Os PROFESSORES que exercerem suas atividades exclusivamente em cursos técnicos
profissionalizantes, somente terdo direito a Bolsas de Estudos integrais, conforme definido nesta
clausula se ministrarem 20 ou mais aulas semanais.

§ 12° - Os PROFESSORES que exercerem suas atividades exclusivamente em cursos técnicos
profissionalizantes e que ministrarem menos de 20 aulas semanais, terdo direito a um desconto de 30%
nas anuidades escolares, incluindo matricula, nos cursos mantidos pela ESCOLA, para si, seus filhos
ou dependentes legais, observadas as condi¢des definidas nesta clausula.

§ 13° - Em quaisquer hipéteses previstas nos §§ 11 e 12 considera-se adquirido, até o final do curso, o
direito do PROFESSOR que ja possua bolsa de estudos integral no ano letivo de 2003,
independentemente de sua carga horaria.
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3.13.JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

CA1:EGORIA: Hortifruticultura - Bahia e Pernambuco
VIGENCIA: 01-02-2003 até 31-01-2004

ABONO PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador, no horario do exame, desde que
coincidentemente com o horario de trabalho, por motivo de exames diurnos ou noturnos de 1° e 2° grau
escolar, vestibular ou supletivo, devendo o trabalhador realizar a comunicagdo com 48 horas de
antecedéncia e comprovar a prestacdo do exame em igual prazo.

§ Unico - Fica facultado as empresas liberar os estudantes no dia ou no tumo de realizagdo dos
exames de que trata o caput desta clausula.

CATEGORIA: Empregados no Comércio - Ceara
VIGENCIA: 01-01-2003 até 31-12-2003

JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanga de turno que
venha a prejudicar-lhe a freqiiéncia nas aulas.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja
comunicagao prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas e posterior comprovagao
em 5 dias.

CATEGORIA: Trabalhadores Industria da Construgao e Mobiliario - Bento
A Goncalves, Santa Tereza, Pinto Bandeira e Monte Belo do Sul/RS
VIGENCIA: 01-02-2003 até 31-01-2004

AUXILIO ESCOLAR

As empresas com o objetivo de incentivar a melhor formagdo dos seus obreiros, pagardao aos
empregados estudantes o valor correspondente a 10% do Salario Normativo, durante os doze meses
do ano, abonando-lhes as faltas para a prestagcdo de exames finais, se estes se realizarem total ou
parcialmente no horario de trabalho mediante as seguintes condic¢des:

a) Prova de matricula em estabelecimento oficial publico ou privado;
b) Efetiva freqiiéncia a escola provada mensalmente;
¢) Prova escrita da prestagéo de exame em horario conflitante, em 24 horas.

1 - Nao integrara o salario, para qualquer efeito, o valor acima referido.
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CA'I:EGORIA: Quimicos - Tintas e Vernizes - Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2003 até 29-02-2004

EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas nao poderao alterar o horario de trabalho de seus empregados estudantes que estejam
prévia e comprovadamente matriculados em escolas, no primeiro ou segundo graus, curso superior, de
formacao, profissional ou profissionalizante.

§ 1° - No que se refere ao disposto no caput, excegdes serao feitas nos casos de trabalho em regime
de rodizio (revezamento ou escala) e de eventuais alteragcdes funcionais acordadas entre as partes,
respeitados os contratos de trabalho acertados previamente.

§ 2° - Fica convencionado que serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos dias de provas
escolares ou exames vestibulares, desde que a empresa seja avisada com 48 horas de antecedéncia e
que o empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.

CATEGORIA: Trabalhadores da Industria de Confecgao de Roupas - Goias
VIGENCIA: 01-04-2003 até 31-03-2004

EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa concedera aos empregados estudantes matriculados em cursos oficiais ou regularmente
reconhecidos, nos dias destinados a provas escolares, o direito de se ausentarem no trabalho uma hora
antes do término do expediente normal, sem prejuizo da remuneragéo, desde que nao ultrapasse 10
horas anuais.

§ Unico - Para gozar de tal beneficio, os empregados terdo de avisar o empregador 48 horas antes das
referidas provas, comprovando posteriormente a efetiva realizagao delas, até o dia da apuragao mensal
do ponto.

CATEGORIA: Vigilantes - Rio de Janeiro / RJ
VIGENCIA:  01-03-2003 até 28-02-2004

Fica assegurada aos empregados a concessao, nos dias de provas escolares e concursos publicos, de
abono remunerado de falta, desde que: comprovem estar estudando em cursos regulares; que avisem
as respectivas empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas, € que o horario das
provas escolares coincida com o de trabalho.
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