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INTRODUGAO

Este diagnostico apresenta os resultados da pesquisa “Os impactos da
reestruturacdo produtiva sobre o trabalho na cadeia produtiva da industria de
transformagao plastica” realizada pelo DIEESE no ambito do subprojeto 5
“Desenvolvimento de Metodologia de Capacitagdo de Dirigentes Sindicais e
Producéo de Estudos sobre a Competitividade das Cadeias Produtivas no
Ambito dos Féruns de Competitividade: a Cadeia Produtiva da Industria de
Transformacgéo Plastica”, como subsidio para a constru¢ao de uma proposta de
intervengdo dos representantes dos trabalhadores no Foérum de

Competitividade da Cadeia Produtiva do Plastico.

Para a elaboragéo do terceiro diagnéstico serao utilizados os dados fornecidos
pela Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS — referentes ao periodo
1995-2003 e pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD —
referentes aos anos 1993-2003. Dessa forma, o estudo busca levantar um
conjunto de informagdes sobre o impacto da reestruturagdo produtiva sobre o
trabalho na industria de transformacdo plastica, com destaque para os
seguintes temas: emprego e renda, qualificagdo profissional e saude e

seguranca.

O primeiro aspecto, emprego e renda na industria de transformacgao plastica,
sera analisado a partir da evolucao do perfil dos trabalhadores e das mudancgas
ocorridas nos ultimos dez anos que afetaram, principalmente, a estrutura
ocupacional, a jornada de trabalho e a renda. Além disso, serédo levantados
dados sobre o crescimento da precarizagao das relagdes de trabalho. Outro
ponto importante estudado sera o potencial de geragdo de emprego e renda
com a redugdo da jornada de trabalho e o fim das horas extras, bem como nas

atividades de reciclagem de residuos plasticos.

A segunda parte do diagnostico apresenta o perfil do trabalhador na industria
de transformagao plastica a partir da distribuigdo do emprego formal por regiao,

faixa etaria, sexo e grau de instrucéo.
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O terceiro momento estara voltado para a qualificacdo profissional no setor,
mais precisamente para a demanda de qualificagao profissional decorrente das
novas tecnologias e das modificagbes na organizagdo da producédo e do
trabalho e a demanda de qualificagao profissional nas atividades de reciclagem

de residuo plastico.

A quarta parte desse trabalho trata da convencgao coletiva sobre prevencao de
acidentes em maquinas injetoras de plastico. Nesse ponto, toda a trajetéria do
processo de negociagdo da convengao sera apresentada com base,
principalmente, na entrevista realizada com os participantes e negociadores
que representavam os trabalhadores em maquinas injetoras de plastico. Além
disso, sera utilizado o documento sobre a convengao coletiva disponibilizado

no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
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1. EMPREGO E RENDA NA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
PLASTICA

Apesar de as mudancgas na base produtiva, verificadas nos ultimos anos, terem
ocorrido com velocidade e ritmo bastante diferenciados, ndo se pode negar que
um numero significativo de empresas passou a adotar métodos de
desenvolvimento de processos e produtos apoiados na introducdo de
elementos comuns, como as novas tecnologias e formas de organizagdo do

trabalho e producgéo.

Segundo o DIEESE (2001), “a reestruturagao produtiva, induzida sobretudo por
um aumento da instabilidade econémica, um acirramento da competicdo e uma
escalada nos conflitos entre empresas (capital) e trabalhadores/sindicatos
(trabalho), visa principalmente permitir maior integragdo da producdo das
empresas e conferir-lhes flexibilidade na decisdo sobre o que, quanto e onde

produzir”.

Nesse processo de enxugamento da producdo, os trabalhadores acabam
assumindo tarefas, como de inspecao de qualidade e manutengao, e passam a
operar mais de uma maquina ao mesmo tempo. O resultado disso é um
aumento do ritmo de trabalho, adicionado a um acumulo de tarefas, o que,
diante da auséncia de crescimento expressivo da producgdo, significa, em

contrapartida, na diminui¢ado de mé&o-de-obra.

As novas formas de gestdo, que introduzem nas empresas métodos
automatizados (como robds), circulos de controle de qualidade — CCQ -,
controle légico programavel — CLP -, just-in-time etc., visam mudar o sistema
de trabalho de modo a formar um trabalhador mais produtivo e adaptavel aos
interesses das empresas. Ou seja, a prioridade é aumentar a produtividade e

ampliar a competitividade.

No entanto, segundo o DIEESE (1994), “essas alteragbes n&o s&o colocadas

em negociagdo por parte das empresas. Sado impostas aos trabalhadores e
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comegcam a ganhar forca com o aprofundamento da crise econbmica e a

escalada das demissoes”.

Dentro desse processo, a renda do trabalhador passa a sofrer alteragdes na
direcdo de uma maior flexibilidade. Além disso, a combinacdo da
reestruturagdo produtiva a uma série de mudangas ocorridas no plano politico,
social e econOmico e a auséncia de uma trajetoria de crescimento e
desenvolvimento econdmico sustentado, tem resultado na elevacdo do
desemprego, ampliando a precarizagdo do mercado de trabalho, e no
comprometimento da qualidade de muitos empregos existentes/gerados. A
crescente oferta de mao-de-obra no mercado de trabalho e as formas precarias
de insergdo acabam enfraquecendo o poder de barganha das entidades de
defesa dos trabalhadores, gerando um circulo vicioso de perdas de direitos e

fraqueza da organizacéao sindical.

De acordo com o DIEESE (1994), sem garantia de emprego e com jornada
superior a 40 horas, uma das consequéncias da crescente introducdo de

tecnologia e automacgao € a redugao gradual de postos de trabalho.

E nesse contexto que muitas das conquistas dos trabalhadores (como, por
exemplo, a regulamentacdo da jornada) vém sendo flexibilizadas, abrindo
espaco para a adocgao de outras formas de contratagdo, como o contrato por
tempo determinado, o assalariamento sem carteira assinada, a jornada parcial

de trabalho etc.

Todas essas transformacgdes ocorridas na estrutura produtiva da industria tém
causado impacto direto no cotidiano dos trabalhadores e, de forma geral, &
comum associar um grande numero de demissdes a maior introdugdo de
tecnologia e automacédo de algumas atividades. No entanto, é preciso estar
atento as particularidades de cada setor e no impacto que essas

transformagdes tiveram no perfil do emprego.
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1.1.Perfil dos trabalhadores na industria de transformagao plastica

A industria de transformacgao plastica € o elo da cadeia produtiva petroquimica
que absorve o mais elevado contingente de méao-de-obra. Atualmente, o total
de emprego formal existente nessa etapa industrial corresponde a 77,1% do

total de empregos gerados na industria quimica.

Nesse setor, as condi¢cbes precarias de trabalho sdao potencializadas pelo
grande numero de micro e pequenas empresas, aproximadamente 90% do
total, com poucos recursos para investir em formacéao profissional e em novos
equipamentos. Aliado a isso, esta a dificuldade em garantir maior seguranga
para os trabalhadores, sobretudo aqueles que trabalham em atividades cujo

processo produtivo oferece graves riscos para a saude.

Na distribuicdo dos trabalhadores pelos setores que compdem a industria de
transformacgao plastica, apresentada na Tabela 1, nota-se que no periodo
houve uma queda na participagdo de dois setores, enquanto outros dois
aumentaram-na no total de trabalhadores. Os dois perdedores foram os setores
de fabricacdo de artefatos diversos de plastico e de laminados planos e
tubulares, que representavam, respectivamente, em 1995, 59,4% e 5,5%,
passando, em 2003, para 52,3% e 4,5%. Por outro lado, os que aumentaram
sua participagao no total de emprego da industria plastica foram: fabricagao de
embalagem de plastico, de 29,9% para 31,6%, e fabricagdo de calgados de

plastico, de 5,2% para 11,6%.

O aumento do emprego neste ultimo pode estar relacionado, principalmente, a
transferéncia e instalacdo de empresas de calgados para o Nordeste do pais,
como a Grendene, em busca de incentivos fiscais e mao-de-obra mais barata.

Segundo Santos (2001), na década de 90, as empresas de calgados que se
instalaram no Nordeste, sobretudo no Ceara, procuravam reduzir custo de
producao e transporte e contratar mao-de-obra mais barata e abundante. Além
disso, a busca pela maior participacdo no mercado externo também poderia se
favorecer da maior proximidade dessa regidao em relagdo aos Estados Unidos,

principal importador.
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E importante ressaltar que, de acordo com a RAIS, em 1995, o Estado do
Ceara representava 42% do total de emprego formal do setor de calgados de

plastico; em 2003, absorvia 75% do total de trabalhadores desse setor.

Tabela 1
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo setores. Brasil — 1995 e 2003

(%)
Setores 1995 2003
Fabricacido de artefatos diversos de plastico 59,4 52,3
Fabricagido de embalagem de plastico 29,9 31,6
Fabricacdo de laminados planos e tubulares plastico 55 4,5
Fabricacido de calgados de plastico 5,2 11,6
Total 100,0 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE

O grafico 1 mostra que o Sudeste € a regido que mais perdeu participagao no
total de emprego formal nesse setor, apesar de continuar apresentando a maior
concentracdo de trabalhadores da industria de transformacdo plastica. Em
1995, 65,5% dos trabalhadores concentravam-se nessa regido, sendo que em
2003 a participagao caiu para 54,2%. Por outro lado, nota-se que no Nordeste
houve um aumento significativo da participagcado desses trabalhadores, de 8,2%

para 15,8% no periodo.
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Grafico 1
Distribuicao dos trabalhadores formais da industria de transformacao
plastica por grandes regioes
Brasil — 1995-2003
(%)
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Fonte: MTE/RAIS
Elaboracao: DIEESE

A distribuicao dos trabalhadores por idade mostra que a faixa etaria de 18 a 29
anos apresenta a maior concentragao nos dois periodos analisados, seguida
pelos trabalhadores com idade entre 30 e 39 anos. Em termos de evolugao, as
duas representavam, em 1995, respectivamente, 47,9% e 29,7%, passando
para 49,4% e 30%, em 2003. Por outro lado, observa-se a tendéncia a redugao

da participagao relativa dos empregados com menos de 18 anos (Grafico 2).
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Grafico 2
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Fonte: MTE. RAIS
Elaboracao: DIEESE

De acordo com o Gréfico 3, a participagao relativa de trabalhadores, por sexo,

na forca de trabalho da industria de transformacéo do plastico ndo apresentou

variagao significativa no decorrer dos anos analisados. Durante o periodo, a

predominancia da for¢ca de trabalho masculina foi consolidada. Em termos de

evolucao, observa-se uma leve tendéncia a ampliagdo da participagéo do sexo

masculino e uma diminuigdo da presencga feminina no setor. Em 1995, 68,6%

dos trabalhadores eram homens, em 2003 a participacao subiu para 70,9%.
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Grafico 3
Distribuicao dos trabalhadores formais da industria de transformacao
plastica por sexo
Brasil — 1995-2003
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Fonte: MTE/RAIS
Elaboracao: DIEESE

Em relacdo ao nivel de instrugdo, o Grafico 4 mostra que, na industria de
transformacgao plastica, a participacdo dos trabalhadores analfabetos indicou
tendéncia de queda no periodo analisado. Por outro lado, pode-se perceber
que a tendéncia de elevagdo do nivel a instrucdo desses trabalhadores

manteve-se positiva durante todo o tempo examinado.

Em 1995, 1,3% dos trabalhadores desse setor ndo possuia nenhum grau de
instrucéo; em 2003 essa porcentagem baixou para 0,3%. Paralelamente, a
daqueles com ensino fundamental incompleto, caiu de 53,1% para 28,5%.
Seguindo em movimento contrario, observam-se os trabalhadores com ensino
fundamental completo e médio incompleto, cuja participacdo aumentou de
29,4% para 35,9%. Na mesma direcdo, notam-se aqueles com nivel médio
completo e superior incompleto que registraram o maior crescimento relativo na
participacado, passando de 13,1% para 31,5%. Os trabalhadores com nivel
superior completo registraram uma elevagdo de 0,8 ponto percentual no

periodo observado.
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Vale ressaltar que, segundo a PNAD/IBGE, no periodo entre 1993 e 2003,
houve um aumento da escolarizagdo da populagdo que contribuiu muito para a
reducdo do analfabetismo. Em todo o pais, a taxa de analfabetismo das
pessoas de 10 anos ou mais de idade caiu de 15,6%, em 1993, para 10,6%,
em 2003. Paralelamente, verificou-se consideravel evolucido na propor¢ao de
pessoas com 11 anos ou mais de estudo, ou seja, que concluiram pelo menos
o0 ensino meédio ou nivel equivalente: de 14,4%, em 1993, para 24,9%, em
2003. Na parcela da populacdo ocupada, o nivel de instrugdo permaneceu
mais alto que o do total das pessoas de 10 anos ou mais de idade e o
contingente com pelo menos o ensino médio concluido cresceu de 19,0% para

32,5% em dez anos.

Grafico 4
Distribuigcdo dos trabalhadores formais da industria de transformacgao
plastica por grau de instrugao
Brasil — 1995-2003

(%)
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Fonte: MTE/RAIS
Elaboragao: DIEESE

No que tange a participagao dos trabalhadores por sexo e faixa etaria nota-se,
na Tabela 2, que a presengca tanto masculina quanto feminina caiu

significativamente entre os empregados com menos de 18 anos de idade. No
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entanto, na faixa entre 18 e 29 anos, percebe-se que os homens aumentaram
sua participacao de 46,6% para 49%, ao passo que as mulheres diminuiram de
50,9% para 50,2%. Nas faixas etarias seguintes, de forma geral, observa-se
uma queda ou estabilidade na participacdo masculina e uma elevacdo da

feminina.

Tabela 2
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo faixa etaria e sexo
Brasil — 1995 e 2003

(%)

Faixa etaria .1995 . . . 2003 ..
Masculino Feminino Masculino Feminino

menos de 18 anos 3,0 3,3 1,1 0,8
de 18 a 29 anos 46,6 50,9 49,0 50,2
de 30 a 39 anos 29,3 30,6 29,3 31,7
de 40 49 anos 15,2 12,3 15,2 14,1
mais de 50 anos 5,9 2,9 54 3,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboracgéo: DIEESE

Considerando-se a distribuicdo dos trabalhadores na industria de
transformagao plastica, por grau de instrugcdo e sexo, os dados da Tabela 3
mostram que, até o ensino fundamental completo, a participacdo masculina e
feminina teve trajetéria semelhante, indicando queda acentuada de ambos os
sexos. Por outro lado, apesar do aumento observado tanto para homens
quanto para mulheres com ensino fundamental completo e médio incompleto,
constata-se que, em 1995, as trabalhadoras desse setor apresentavam uma

participacdo equivalente a dos trabalhadores, respectivamente, 29,6% e 29,5%.

Em 2003, mesmo com a elevagao da participacdo dos dois sexos, percebe-se
um aumento maior da presenca masculina, com 36,8%, contra 33,7% da
feminina. No entanto, ocorreu o oposto em relagao a distribuicdo de homens e
mulheres com ensino médio completo e com superior completo. Por exemplo,
enquanto, em 1995, a presenga masculina com o nivel mais elevado de
instrucdo era de 3,2%, a feminina era de 2,6%; em 2003 passou para 3,7% e
4,3%, respectivamente, indicando uma variacao relativa de 14,9% e 61,8%.
Tabela 3
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Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo grau de instrugao e sexo
Brasil — 1995 e 2003

(%)
Grau de instrucao .1995 - . 2003 ..
Masculino Feminino Masculino Feminino
Analfabeto 1,5 1,3 0,3 0,2
fundamental incompleto 53,4 52,5 28,9 27,5
}‘Igjggirgli?ct)al completo e médio 293 296 368 337
médio completo/superior incompleto 12,6 14,0 30,3 34,3
superior completo 3,2 2,6 3,7 4.3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboracao: DIEESE

Em relagao a distribuicdo do emprego formal segundo grau de instrugao e faixa
etaria, apresentada na Tabela 4, percebe-se que a queda da participacado de
trabalhadores analfabetos no periodo analisado foi intensa em todas as idades,
bem como entre aqueles com ensino fundamental incompleto, que indicou uma
gueda com maior intensidade para os trabalhadores com menos de 18 anos e,
com menor intensidade, entre os empregados com 50 anos ou mais, que
continuaram indicando a maior presenca no periodo. Paralelamente, nota-se
que o aumento da participacdo de trabalhadores nos niveis mais elevados de
instrucdo, apesar de ter ocorrido em todas as idades, foi mais intenso entre os

jovens (até 29 anos) com médio completo e superior incompleto.
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Tabela 4
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo grau de instrugao e faixa etaria
Brasil — 1995 e 2003

(%)
1995 2003
meno meno
icflgt'uz‘;o sde 18a 30a 40a 50ou sde 18a 30a 40a 50ou
18 29 39 49  + 18 29 39 49  +
anos anos
Analfabeto 08 10 14 22 46 00 01 03 05 13
fundamental 57 4 489 526 601 669 173 213 320 392 500
incomp.
fundamental
compemédio 382 338 27,0 211 156 720 384 343 317 267
incomp.
médio comp e
superior 28 144 141 103 7.2 106 382 284 222 149
incomp.
Superior comp. 0,1 1,3 44 5,6 4,9 0,1 2,1 51 6,5 71
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE

1.2.Impacto da reestruturagao produtiva no emprego e na renda

O emprego e a renda sao dois fatores fundamentais para que se possa analisar
em quais condicdes os trabalhadores estao inseridos no mercado. Nos ultimos
anos, a heterogeneidade caracteristica do mercado de trabalho brasileiro foi
intensificada pelo crescimento acelerado do desemprego e o agravamento das
condigbes de trabalho observado (como a ampliagdo da jornada, a
flexibilizagao na legislagao trabalhista, o contrato de trabalho fora das relagdes

formais etc.).

Segundo o DIEESE (2001), a renda do trabalho ndo acompanhou, ao longo
dos anos, os ganhos de produtividade da economia. Além disso, o poder de
compra dos assalariados, apesar de alguns momentos de recuperagéo,

apresentou, no periodo, um saldo de diminuic&o.

O fato é que a reestruturacdo produtiva verificada, principalmente a partir da
década de 90, ampliou as insegurangas quanto ao emprego no Brasil. Por um
lado, os trabalhadores se viram diante de um mercado com altos indices de
desemprego, de relagdes sujeitas a grandes instabilidades, falta de protecao
social e destruicdo dos postos de trabalho, sobretudo no setor industrial,

enquanto, por outro lado, empresarios defendiam suas necessidades de reduzir
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custos e aumentar a produtividade para sobreviver em um mercado aberto ao

comeércio externo e muito mais competitivo.

No entanto, apesar de ser frequente a relagdo entre o aumento da
produtividade e diminuicdo do emprego resultante da introdugdo de novas
tecnologias em processos e produtos, em alguns setores a maior produtividade

se deu simultaneamente a elevagao no volume de emprego.

Na industria de transformacdo do plastico a expansdo do consumo por
produtos plasticos refletiu diretamente no aumento da produgao industrial. Na
Tabela 5, é possivel observar que nesse setor, no periodo entre 1995 e 2003, o
aumento do numero de empregos (variagdo de 26,0% no periodo) foi
acompanhado por um incremento maior da produgdo (variagdo de 69,7% no
periodo). No que diz respeito a produtividade do trabalho, nota-se que o
volume de toneladas produzido por trabalhador passou de 13,7 para 184.
Paralelamente, a produtividade econbémica passou de 31,6 mil
US$/trabalhador, em 1995, para 38,5 mil US$/trabalhador, em 2003. Vale
ressaltar que a variagcdo do faturamento total da 3% geragdo da cadeia

petroquimica no periodo foi de 53,5%.

Com base nos dados, nota-se que o aumento da produtividade do trabalho
ocorreu em fungdo de um crescimento do emprego menor do que o observado

na producao.

Tabela 5
Produgao, emprego formal, produtividade do trabalho e econémica da
industria de transformagao plastica
Brasil — 1995 e 2003

Ano 1995 2003
Produgao* (em mil/ton.) 2.634,7 4.470,0
emprego formal 192.741 242.805
produtividade do trabalho (em ton.) 13,7 18,4
produtividade econémica (em mil US$) 31,6 38,5

Fonte: MTE. RAIS e Associacgao Brasileira da Industria do Plastico - Abiplast

Elaboragao: DIEESE

Nota: a producdo foi estimada a partir da produgdo por empregado disponibilizada pela Abiplast e o
numero de empregados no setor.
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Um indicador importante que caracteriza as transformacdes ocorridas no
mercado de trabalho nos ultimos dez anos é a fragilizacdo da sua estrutura
ocupacional. Segundo o DIEESE (2001), essa fragilizacdo esta relacionada
com a queda na capacidade de geragdo de emprego pelo setor industrial, com
o respectivo aumento da participacdo do setor de servicos e expansado das
relagdes de trabalho a margem da legislagcdo trabalhista, além da crescente

importancia das atividades autbnomas, como alternativas ao desemprego.

Na Tabela 6, que mostra a distribuicdo do emprego formal na industria de
transformacgéo plastica, por grupos de ocupacgdo', é possivel verificar que,
mesmo sendo O grupo com a maior representatividade, os trabalhadores
alocados na producao de bens e servigos industriais e de reparo e manutencao
apresentaram uma queda na sua participagdo em relagdo ao total de
empregados do setor, passando de 78,6%, em 1995, para 70,7%, em 2003.
Situagao semelhante pode ser verificada entre os trabalhadores em servigos
administrativos, que passaram de 11% para 10,1% no periodo analisado, e
entre os de servicos e vendedores do comércio, que, em 1995, representavam
5,4% e, em 2003, 4,6%.

Por outro lado, entre os grupos ocupacionais que mais cresceram, destacam-
se os técnicos de nivel médio e profissionais cientificos que, em 2003, tinham,
aproximadamente, cinco vezes o numero de trabalhadores do observado em
1995. Essa categoria aumentou a participagdo de 3,2% para 12,1%. Outro
grupo que apresentou uma evolugdo positiva foi o de dirigentes de
organizagdes, diretores de empresas e trabalhadores assemelhados, que
passaram de 1,5%, em 1995, para 2,2% em 2003.

! Devido as mudancas ocorridas na Classificagéo Brasileira de Ocupacgéo — CBO, a partir de 2000, para
fazer a comparagéo entre os anos de 1995 e 2003, foi necessario agrupar algumas atividades nos dois
anos. Dessa forma, compdem o grupo dos trabalhadores da produgdo de bens e servigos industriais e de
reparagdo e manutengéo os trabalhadores da produgao industrial, operadores de maquinas, condutores
de veiculos e trabalhadores assemelhados; em trabalhadores de servicos gerais estdo os de turismo,
servente, de higiene, seguranca, auxiliar de saude, de comércio e assemelhados, trabalhadores dos
servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados; faz parte do grupo de técnicos de nivel médio os
trabalhadores das profissdes cientificas, técnicas, artisticas, e trabalhadores assemelhados; os dirigentes
de organizagdes correspondem aos diretores de empresa, gerentes, dirigentes sindicais etc.; outros sdo
os trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca.
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Com base nessas informagdes apresentadas pode-se concluir que houve uma
mudanga na composicdo da estrutura ocupacional, na industria de
transformagao plastica, no periodo em analise. Percebe-se, de forma geral, que
a participacdo dos trabalhadores ligados a producdo e manutengdo e de
servicos administrativos apresentou uma tendéncia decrescente, ao contrario
daqueles de nivel médio com conhecimentos técnicos e cientificos e dirigentes
de organizagdes, que mostraram um aumento significativo no que tange a

participagcédo e volume de empregos gerados.

Tabela 6
Distribuicao do emprego na industria de transformagao plastica, segundo
grupos de ocupacgao
Brasil — 1995 e 2003

1995 2003 Vaz.',z;}”
Grupos ocupacionais
% do % do
trabalhadores trabalhadores 1995/2003
total total
Trabalhadores da producgéo de bens e
servigos industriais e de reparagao e 151.582 78,6 171.651 70,7 13,2
manutengao
Trabalhadores de servigos 21219 11,0 24.448 10,1 15,2
administrativos
Trabalhadores de servigos gerais 10.328 54 11.247 4,6 8,9
Técnicos de nivel médio 6.148 3,2 29.378 12,1 377,8
Dirigentes de organizag¢des 2.965 1,5 5.227 2,2 76,3
Outros 499 0,3 854 04 283,0
Total 192.741 100,0 242.805 100,0 26,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE

Outra informagdo importante para analisar o impacto da reestruturacao
produtiva no mercado de trabalho é o tempo que o trabalhador permanece no
mesmo emprego. Na Tabela 7, é possivel observar a prevaléncia das curtas
duragdes dos vinculos de contrato de trabalho entre os trabalhadores da
industria de transformagao plastica, nos dois anos. A rigor, as mudangas em
termos de proporcdo de trabalhadores por faixa de permanéncia no mesmo
emprego, foram muito pouco significativas entre 1995 e 2003. Em 1995, 36,1%

dos trabalhadores desse setor permaneciam menos de um ano na mesma
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empresa; em 2003. Esse tempo de permanéncia era observado em 35,9% dos

trabalhadores.

Paralelamente, percebe-se uma elevacdo da participacdo, de 12,9% para
14,3%, dos empregados que permaneceram de trés a 4,9 anos na mesma
empresa, e de 5,4% para 6,3% para aqueles com dez anos ou mais. Por outro
lado, nota-se que houve uma queda, de 15% para 14,2%, na participacédo dos
trabalhadores com mais de cinco anos e menos de dez anos empregados na

mesma empresa.

Tabela 7
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacao plastica,
segundo faixa de permanéncia no mesmo emprego em anos
Brasil — 1995-2003

(em %)

Permanéncia no emprego 1995 2003
até 11,9 meses 36,1 35,9
de 1,0 22,9 anos 30,6 29,3
de 3,0 a 4,9 anos 12,9 14,3
de 5,0 a 9,9 anos 15,0 14,2
10 anos ou mais 5,4 6,3

Total 100,0 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao DIEESE

No que tange ao tempo de trabalho semanal dos trabalhadores formais da 32
geracdo da cadeia petroquimica, apresentado na Tabela 8, observa-se que,
nesse setor, a grande maioria dos trabalhadores, cumpre uma jornada diaria de
8 horas. Em relagédo a evolugao no periodo, verifica-se um ligeiro aumento da
participacao dos trabalhadores na faixa mais elevada de horas trabalhadas. Ou
seja, em 1995, 95,6% dos trabalhadores permaneciam no emprego de 41 a 44

horas semanais, contra 96,4% em 2003.
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Tabela 8
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo faixa de horas trabalhadas na semana
Brasil — 1995-2003

(em %)
Faixas de horas 1995 2003
Até 30 horas 0,4 0,5
31 a 40 horas 4,0 3,1
41 a 44 horas 95,6 96,4
Total 100,0 100,0

Fonte: MTE/RAIS
Elaboracao DIEESE

Quanto a participagdo dos grupos ocupacionais pelo tempo de permanéncia no
mesmo emprego, nota-se, na Tabela 9, que os grupos mais frageis em relagao
a rotatividade no trabalho foram aqueles alocados na produgdo de bens e
servigos, isso se levando em consideragao que sua participacdo tende a cair
conforme aumentam as faixas de tempo de permanéncia no emprego. Essa
tendéncia foi constatada nos dois anos, bem como a relagdo oposta, ou seja,
das ocupagdes menos vulneraveis, nas quais os trabalhadores aumentaram
sua participagcdo nos maiores intervalos de tempo de permanéncia no mesmo
estabelecimento. Entre esses grupos ocupacionais estdo os trabalhadores de
servigos administrativos, os técnicos de nivel médio e profissionais de ciéncias

e os dirigentes de organizagoes.
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Tabela 9
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo grupos ocupacionais e tempo de permanéncia no mesmo
emprego
Brasil — 1995-2003

(%)
1995 2003
2° de10de30des50 10 2 de10de30deso 10
Grupos ocupacionais ’ a29 a49 a9,9 ’ a29 a49 a99
mese ou mese ou
anos anos anos . anos anos anos .
s mais S mais

Trabalhadores da

producgéo de bens e

servicos industriaisede 82,2 80,0 76,1 739 69,2 752 69,1 675 68,3 66,3
reparacgao e

manutengao

Trabalhadores de

: o . 90 10,8 12,8 13,7 14,2 88 10,7 109 10,5 114
servigos administrativos

Trabalhadores de
servicos gerais

Técnicos de nivel médio 2,4 28 33 47 65 96 126 145 141 145

52 52 59 56 51 46 53 43 41 3,5

Dirigentes de
organizacdes

Outros 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 03 02 02 03 02
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1,0 1,2 1,9 21 4,9 1,5 21 25 28 41

Fonte: MTE. RAIS
Elaboracao DIEESE

No que diz respeito aos impactos da reestruturacdo produtiva na distribuicdo do
emprego formal, segundo o tamanho do estabelecimento, nota-se, na Tabela
10, algumas alteragdes, principalmente nos micro e pequenos € nos medios
estabelecimentos do setor. Na industria de transformacao plastica brasileira o
emprego tendeu a concentrar-se nos estabelecimentos de micro e pequeno
porte, passando de 40,9%, em 1995, para 49,4%, em 2003. Por outro lado, nos
estabelecimentos de médio porte, a participagdo no emprego setorial caiu de
42,9% para 34,1%. Nas grandes empresas a distribuicdo do emprego manteve-

se praticamente estavel, evoluindo de 16,2% para 16,5%.

Do ponto de vista dos Estados que concentram as empresas do setor, ha
alteragdes significativas no que tange a distribuicdo do emprego por tamanho
do estabelecimento. Entre 1995 e 2003, o emprego nos micro e pequenos

estabelecimentos na industria de transformacéo do plastico no Estado da Bahia
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passou de 29% para 52,3%, no Parana a participagcdo aumentou de 45,2%
para 51,1%, no Rio Grande do Sul, de 38,9% foi para 55,6% e, no Estado de
S&o Paulo, o emprego nos estabelecimentos menores passou de 45,1% para

55,9% em igual periodo.

De forma geral, em quase todos os Estados, a participacdo do emprego nas
médias empresas caiu consideravelmente. Na Bahia, de 71%, em 1995,
passou para 38,3%, em 2003. As excecdes foram os Estados do Rio Grande
do Sul, que permaneceu estavel durante o periodo, passando de 39,4% para
39,5% na distribuicdo do emprego, o que provavelmente foi resultante da
queda de 21,8% para 4,8% dos empregos nas grandes industrias; e o Estado

do Parana, onde o emprego nos meédios estabelecimentos desse setor

aumentou de 31,8% para 40,2%.

Com excegao do Estado da Bahia, cujo emprego nas grandes empresas, antes
inexistente, foi para 9,4%, todos os outros indicaram uma queda na
participacdo do emprego nos estabelecimentos com mais de 500 empregados.
Dessa forma, € possivel concluir que, no periodo analisado, o emprego na
industria de transformacdo plastica foi marcado pela maior presenca,

principalmente das micro e pequenas empresas.

Tabela 10
Distribuicdo do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo tamanho da empresa®
Brasil e Estados selecionados — 1995 e 2003

(%)
1995 2003
Tamanho

Total BA PR RS SP Total BA PR RS SP

micro e pequena 40,9 29,0 452 38,9 451 494 52,3 51,1 55,6 55,9
Média 42,9 71,0 31,8 394 43,1 341 38,3 40,2 39,5 35,6

Grande 16,2 0,0 230 218 11,7 16,5 94 8,7 4.8 8,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE/RAIS
Elaboracao: DIEESE

2 Foram consideradas micros ou pequenas empresas aquelas com até 99 pessoas ocupadas; médias, de
100 a 499, e grandes as com mais de 500 empregados
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Um dos aspectos mais importantes para se analisar o impacto das mudancas
ocorridas na estrutura produtiva brasileira, € como se deram o comportamento

e a evolucao dos rendimentos dos trabalhadores, sobretudo na industria.

Segundo o DIEESE (2001), a remuneragao do trabalho no Brasil € marcada por
baixos salarios e grandes diferengas entre os rendimentos. Entre as razdes
apontadas para esse cenario destacam-se: o processo de formacgao do
mercado de trabalho urbano, dificuldades impostas a organizagéo sindical e o
duradouro processo inflacionario, contido apenas em meados da década de 90.
Nessa década, intensifica-se uma fase de elevada concorréncia capitalista e
instabilidade econbmica, em qué Estado e empresas empenham-se na

flexibilizagcdo das formas de contratar, usar e remunerar o trabalhador.

Para o DIEESE (2001), verifica-se uma tendéncia de crescimento na adogao de
novas e velhas formas de remuneragao. Entre as novas esta a participagao dos
trabalhadores nos lucros e resultados das empresas que ndo se incorpora
definitivamente aos salarios e tem dado maior flexibilidade na determinacéo do
custo do trabalho. Entre as velhas, verifica-se a intensificacdo da pratica de
pagamento a trabalhadores autbnomos e assalariados sem carteira de trabalho

assinada.

Na industria de transformacado plastica, o aumento da participacdo dos
trabalhadores nos niveis mais baixos de remuneracdo média pode ser
observado no Gréfico 5, que mostra a distribuicdo do emprego segundo faixa

de remuneracdo média anual em salarios minimos, em 1995 e 2003.

Neste setor, entre esses dois anos, observa-se um significativo aumento da
proporgao de trabalhadores que ganhavam entre um e trés salarios minimos,
de 38,5% para 65,4%. Entretanto, na faixa acima, de trés a cinco salarios
minimos, nota-se uma reducgao consideravel, de 29,2% para 18,4%. Fenédmeno

semelhante também foi observado nas faixas salariais mais elevadas.
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Grafico 5
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo faixa de remuneragao média em salarios minimos
Brasil — 1995-2003
(%)
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Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE

A Tabela 11 revela que, de forma geral, o tempo de permanéncia na ocupagao
no setor tende a ser maior entre os trabalhadores com maiores salarios e

menor entre aqueles situados nas faixas mais baixas de rendimento.

Vale destacar que, no que tange a evolugao da participacado dos trabalhadores
no periodo analisado, nota-se que o aumento da participacdo dos empregados
nas faixas mais baixas de rendimento médio anual foi acompanhado por uma
elevacao da proporcao daqueles que, mesmo com baixos salarios, passaram a
ficar mais tempo no emprego. Esse fato pode ser observado entre os

trabalhadores situados em todas as faixas de rendimento médio.
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Tabela 11
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo faixa de remuneragao média em salarios minimos e tempo de
permanéncia no mesmo emprego
Brasil — 1995 e 2003

PNQ 2004/2005

(%)
1995 2003
Faixa salarial até De1,0 de3,0 de50 10 ou Total até 11,9 de 1,0 de 3,0 de 5,0 10 ou Total
11,9 a29 a49 a99 mais meses a29 a49 a99 mais
meses anos anos  anos anos anos  anos

até 1,00 66,5 23,1 4,6 4.6 1,2 100,0 65,9 20,9 7.1 4,5 1,6 100,0
de 1,01a3,00 50,6 32,1 8,9 6,9 1,4 100,0 44,6 31,2 12,1 9,3 2,7 100,0
de 3,01a5,00 34,0 34,0 14,0 144 3,6 100,0 18,6 288 204 23,0 9,2 100,0
de 5,01a 7,00 23,2 30,7 172 219 7,0 100,0 16,4 221 17,7 274 16,5 100,0
de 7,01a 19,4 24.8 17,1 27,7 11,0 100,0 17,1 228 16,3 25,3 18,5 100,0
10,00
mais de 10,00 174 21,0 154 27,8 18,4 100,0 18,5 221 16,6 22,1 20,7 100,0
Total 36,1 30,6 129 15,0 54 100,0 35,9 29,3 14,3 142 6,3 100,0

Fonte: MTE.RAIS
Elaboracao: DIEESE

Ao lado da reestruturacdo da industria, houve, nos ultimos anos,

um

crescimento das formas flexiveis de contratagdo de mao-de-obra. O emprego

de longa duragdo, protegido pela legislagdo trabalhista e pelos contratos

acordados pelos sindicatos, tornou-se alvo de um processo de intensa

fragilizacdo. Percebeu-se um aumento dos vinculos mais vulneraveis, como o

assalariamento sem carteira assinada e o trabalho autdbnomo.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD -

referentes aos anos de 1993 e 2003, permitem acompanhar a evolugao das

formas de contratacdo dos ocupados na industria de transformagdo, segundo

posicdo na ocupacao. Dessa forma, € possivel observar, no Grafico 6, que

houve, nesse setor, um crescimento das formas mais precarias de contrato de

trabalho, acompanhado por uma reducdo do emprego com carteira de trabalho

assinada. Enquanto em 1993, 85,4% dos ocupados na fabricagdo de produtos

plasticos tinham carteira assinada, em 2003, a participagcado dessa categoria foi

reduzida para 76,2%. Por outro lado, nota-se que os trabalhadores sem carteira

assinada aumentaram sua participagcéo de 8,5%, no terceiro ano da década de

90, para 15,3%, dez anos depois.

Outra categoria que aumentou consideravelmente foi a do empregador, que

passou de 2,9% em 1995, para 6,9% em 2003. Nesse periodo, nota-se que a
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participagdo do total de trabalhadores nao-remunerados caiu de 2,5% para
0,85%. Toda essa modificagdo da estrutura por posicdo na ocupagao pode
estar relacionada com o crescimento da importancia das micro e pequenas

empresas na industria de transformacéo do plastico.

Grafico 6
Distribuicao dos ocupados na industria de transformagao plastica,
segundo posi¢ao na ocupagao
Brasil — 1993-2003
(%)

90 4 854
%0 76,2

70
60 -
50 A
40 ~
30 A
20 - 15,3

10 | ﬁ 07 os 29 69 25
0 L 00 L 08

empregado com empregado sem  conta-propria empregador nao remunerado
carteira carteira

01993 W@ 2003

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE

No que tange a participagdo dos ocupados segundo posigdo na ocupagao e
sexo, constata-se, na Tabela 12, que o crescimento observado na participacao
dos trabalhadores sem carteira atingiu, de forma mais intensa, a for¢ca de
trabalho feminina. No periodo 1993-2003, a participacdo das mulheres nas
ocupagdes sem carteira passou de 4,5% para 19%, indicando um aumento de
14,6 p.p., ao passo que a for¢a de trabalho masculina registrou um crescimento
de 10% para 14%, ou um acréscimo de 4 p.p. Paralelamente, observa-se uma
queda na propor¢ao de mulheres com carteira, de 89,1%, em 1993, para
69,6%, em 2003, e de homens, que diminuiram sua participacdo de 84% para
78,6% em igual periodo.
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Adicionalmente, em 1993, o peso das mulheres que trabalhavam por conta
propria era nulo, em 2003, 1,5% das mulheres passaram a ter esse tipo de
contrato. No mesmo periodo, a forga de trabalho masculina contratada como
por conta propria passou de 1% para 0,5%. Paralelo a isso, nota-se um
crescimento muito mais acentuado, entre a forgca de trabalho feminina, da
funcdo de empregadora, de 1,9%, em 1993 para 7,6%, em 2003. Entre os
homens observa-se uma elevacao de 3,3% para 6,7%.

Tabela 12
Distribuicao dos ocupados na industria de transformagao plastica,
segundo posi¢ao na ocupagao e sexo
Brasil — 1993-2003

(%)

Posicao na ocupacéao .1 993 — .2003 —
Masculino feminino masculino feminino

empregado com carteira 84,0 89,1 78,6 69,6
empregado sem carteira 10,0 4,5 14,0 19,0
por conta propria 1,0 0,0 0,5 1,5
Empregador 3,3 1,9 6,7 7,6
nado-remunerado 1,7 45 0,2 23
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracado: DIEESE

Na distribuicdo dos trabalhadores da 3% geragdo da cadeia do plastico,
segundo faixa etaria e posicdo na ocupagdo, apresentada na Tabela 13,
observa-se que o aumento das relagdes de trabalho mais precarias, apesar de
ter atingido praticamente os trabalhadores de todas as idades, foi mais severa
entre os segmentos mais vulneraveis, ou seja, entre os ocupados com mais de
50 anos de idade, principalmente, ou com menos de 18 anos, entre os quais o
peso do trabalho n&o-remunerado era expressivo em 1993 e desaparece em
2003.

Tal como pode ser observado, no ano de 1995, 46,9% dos individuos mais
jovens, com até 18 anos, eram empregados com carteira, contra 38,4% em
2003. Entre aqueles com mais de 50 anos, eram empregados com carteira, em
1995, 82,1% dos trabalhadores, contra 55,7%, em 2003. Por outro lado, com
emprego sem carteira, em 1995, observa-se 29,3% dos trabalhadores até 18

anos e apenas 1,5% daqueles com mais de 50 anos. Em 2003, os empregados
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mais jovens que trabalhavam sem carteira representavam 61,6% deste
segmento, e os mais experientes, 21,4%. Na ocupacao de empregador, nota-
se um aumento mais intenso entre aqueles na idade de 18 a 29 anos e de 30 a

39 anos.

Uma das consequéncias da politica econdmica iniciada na década de 90 de
abertura comercial e financeira, privatizagdes e redugado do gasto publico, foi
sua alta capacidade de potencializar os aspectos excludentes do mercado de
trabalho. Nesse processo, alguns segmentos, como jovens, mulheres, negros e
idosos foram mais penalizados pelo agravamento do desemprego e das

condi¢des de trabalho.

Tabela 13
Distribuicao dos ocupados na industria de transformagao plastica,
segundo posi¢ado na ocupacao e faixa etaria
Brasil — 1993-2003

(%)
1993 2003

Posigao na
ocupagio até 18 dez198 2 de30a de4¢;0 2 mais de até 18 de18a de 30 a de 40 a mais de

anos 39 anos 50 anos anos 29 anos 39 anos 49 anos 50 anos

anos anos

empregadocom 469  ggg 872 839 821 384 816 842 709 557
carteira
empregado sem o3 g3 9,9 3,7 1,5 61,6 15,1 9,0 102 214
carteira
Po’r cpnta ) } ; 51 B ; ) ) 44 ;
propria
empregador - 0,9 29 4,3 16,4 - 3,2 6,8 10,7 22,8
nao-remunerado 23,7 2,1 - 3,0 - - 0,2 - 3,8 -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE

A relacédo entre ocupados segundo posi¢gao na ocupagao e anos de estudo,
observada na Tabela 14, mostra que a queda registrada na participagao entre
os empregados com carteira foi mais significativa entre os trabalhadores
analfabetos, passando de 85,8%, em 1995, para 46,2%, em 2003. Por outro
lado, os empregados menos penalizados com a precarizagdo dos contratos de
trabalho foram aqueles com 11 a 14 anos de estudo, que indicaram uma

flutuacdo de 83,4% para 83,5%, no periodo. Entre os empregados sem

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 33



PNQ 2004/2005

carteira, observa-se um aumento em todos os niveis de instrugdo, com
destaque para os ocupados com 8 a 10 anos de estudo, que passaram de
2,5% em 1995, para 22,9% em 2003.

Outra caracteristica verificada em relacdo a evolugdo dos ocupados no periodo
foi a mudanca da participagdao dos ocupados por conta propria e empregador
nos diversos grupos, segundo anos de estudo. Nota-se que no segmento dos
trabalhadores por conta prépria houve uma mudanca na composicdo da
participacao: anulada entre aqueles com menor nivel de instrugcao e iniciada
entre os trabalhadores com mais anos de estudo. Por outro lado, constata-se
que os ocupados com menos anos de estudo passaram, em 2003, a fazer
parte de um segmento em que se posicionavam como empregador. Fato este
que pode significar mais uma saida para as poucas oportunidades oferecidas
no mercado de trabalho, sobretudo para este segmento. Paralelamente,
observa-se uma queda da participacdo dos trabalhadores com melhor grau de

instrucdo nessa posicdo na ocupacao.

Tabela 14
Distribuicao dos ocupados na industria de transformagao plastica,
segundo posi¢ao na ocupagao e anos de estudo
Brasil — 1993-2003

(%)
1993 2003
Posicéo na de8a de11a de8a de11a
ocupagao Analfabeto dgr:oz 7 0 14 1503"33 a“a'cf,abet ;";:oi 10 14 1503"33
anos anos anos anos
empregado com 85,8 851 91,7 834 56,0 46,2 774 737 835 47,8
carteira
empregado sem 14,2 11,2 2,5 6,3 3,5 23,5 205 22,9 8,2 5,9
carteira
por conta propria - 0,7 1,4 - - - - - 1,0 59
empregador - - 0,5 10,3 40,6 30,3 21 3,4 6,2 34,8
nao-remunerado - 2,9 3,9 - - 1,0 55
Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracao: DIEESE

Outra caracteristica verificada no periodo foi

a queda observada da

participacdo dos empregados com e sem carteira que trabalhavam 49 horas ou
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mais por semana. Paralelamente, nota-se que, em 2003, os trabalhadores por
conta propria se concentravam entre os que trabalhavam 49 horas ou mais no
setor (Tabela 15).

Tabela 15
Distribuicao dos ocupados na industria de transformacgao plastica,
segundo posi¢ao na ocupacgao e faixas de horas trabalhadas na semana
Brasil — 1993-2003

(%)

Posicdo na - 1993 - 2003

ocupagio Até 39 ded0 ded45 49ou Total até ded40 ded45a 49 ou Total

ad44 a48 + 39 ad4 48 +

empregado com 1,8 564 314 104 100,0 3,5 56,9 33,7 59 100,0
carteira

empregado sem 10,1 486 30,2 11,0 100,0 17,8 50,5 26,3 54 100,0
carteira

por conta prépria - 57,7 - 42,3 100,0 - - - 100,0 100,0
Empregador - - 46,8 53,2 100,0 13,0 37,6 14,0 354 100,0
nao-remunerado - 92,7 - 7,3 100,0 52,0 12,5 354 - 100,0
Total 24 550 30,8 11,9 100,0 6,7 53,8 31,0 8,6 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragdo: DIEESE

1.3.Jornada de trabalho e realizacao de horas extras: potencialidade de
geracao de emprego com a reducgao da jornada de trabalho e o fim das

horas extras

Um dos principais indicadores do nivel de precarizagéo dos postos de trabalho
€ a ma distribuicdo do tempo de trabalho entre o total de trabalhadores
ocupados. Entre os temas histéricos do Movimento Sindical a luta pela

reducao da jornada de trabalho teve sempre um papel de destaque.
Segundo o DIEESE (2005), a proposta das centrais sindicais de redugédo da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais visa aproximar a extensao

da jornada de trabalho brasileira a dos paises desenvolvidos.

Na industria de transformagdo do plastico, segundo os dados da PNAD

referentes a 2003, essa redugao da jornada de trabalho teria a capacidade de
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gerar 12.866 postos de trabalho®. Em 1993, a redugdo de 4 horas semanais

teria possibilitado gerar 13.763 postos nesse setor.

Além disso, outro tema importante para se analisar a potencialidade de
geracao de postos de trabalho é a redugédo das horas extras utilizada por uma
grande quantidade de trabalhadores. Ademais, a utilizacdo da hora extra, além
de impedir a geragdo de novos postos, o que contribuiria para a elevagao do
nivel de emprego, implica em um maior desgaste fisico e menor tempo do

trabalhador para o convivio familiar e social.

Segundo o DIEESE (2005), no Brasil, a realizacdo de hora extra ndo tem o
carater de excepcionalidade, sendo utilizada de uma maneira usual e

constante, e ainda como alternativa a abertura de novos postos de trabalho.

Desde 1988, quando houve a redugdo da jornada de 48 para 44 horas
semanais, percebeu-se um crescimento exagerado da ocorréncia de horas
extras, o que teve um impacto negativo na expectativa de geragdo de novos
postos. Na época, a realizacdo de hora extra tinha um carater mais transitoério,
até as empresas contratarem novos trabalhadores ou automatizar a producao.

No entanto, acabou se tornando a rotina dos empregados.

Adicionalmente, as horas extras significaram para muitos trabalhadores uma
alternativa para compensar a queda do seu poder de consumo, consequéncia

da queda do salario médio real.

De acordo com o DIEESE (2005), entre os fatores que levam os trabalhadores
a realizarem horas extras destacam-se: a queda da remunerag&do nos ultimos
anos, as altas taxas de desemprego e a pressdo patronal. Para os
empresarios, entre os principais motivos que os levam a optar pela utilizagao
de horas extras, ao invés de criar mais postos de trabalhos, estdo: a maior
flexibilidade para ajustar a produgao em fungéo da flutuagdo da demanda ou de

urgéncias; os custos fixos da contratagdo de novos empregados que se tornam

3 Esse calculo é realizado por meio da seguinte metodologia: total de trabalhadores que declararam
trabalhar 44 horas ou mais, multiplicado por 4 e dividido por 40.
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menos vantajosos para o patrao; e a realizagao de horas extras que permite o
pagamento de baixos salarios para a execuc¢éo da jornada normal de trabalho a
serem complementados com o pagamento de horas extras, conformando uma
remuneragao dentro de padrbes aceitaveis. Dessa forma, o fim das horas
extras, ou sua limitacdo, tem um potencial de geragdo de novos postos de

trabalho.

De acordo com o Grafico 6, na industria de transformacao plastica, o potencial
de geracgao direta de novos postos de trabalho com o fim das horas extras, em
2003, considerando o trabalho principal*, chega a 11.094. Ou seja, 22% do total
de empregos criados em oito anos, levando-se em consideragdo que no
periodo entre 1995 e 2003 foram gerados 50.064 empregos, segundo os dados
da RAIS. Se o mesmo calculo for feito para o ano de 1993, o potencial de

geragao de novos postos de trabalho alcanga o numero estimado de 10.947.

Vale ressaltar que o total de novos postos de trabalho que poderiam ser
instituidos com o fim das horas extras € um numero potencial; no entanto,
serve como uma referéncia da forgca desta medida para a geragdo de novos
postos de trabalho. Para se aproximar desta meta € necessario que outras
medidas complementares sejam implantadas, como melhoria da fiscalizagao da
DRT, limitacao ou fim do banco de horas, além de providéncias que inibam a

intensificagao do ritmo de trabalho.

4 Esse calculo é realizado por meio da seguinte metodologia: total de horas extras realizadas pelos
trabalhadores do setor, dividido por 44 horas que € a jornada legal atual.

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 37



PNQ 2004/2005

Grafico 6
Potencial de geragao direta de novos postos de trabalho na industria de
transformacgao plastica com o fim das horas extras
Brasil — 1993-2003

11.500 -
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Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracao: DIEESE

Os dados da Tabela 16 mostram um pouco do perfil do trabalhador que fazia
hora extra em 2003. Deste total, 78,7% eram homens e 21,3% eram mulheres,
sendo que 76,7% com carteira e 11,6% sem carteira. Quanto a idade, 71,1%

tinham entre 18 e 39 anos, sendo 42,2% até 29 anos e 28,9% de 30 a 39 anos.

Em relagcdo ao nivel de instrucédo, nota-se que 35,7% dos trabalhadores que
trabalhavam acima da jornada legal de trabalho tinham de 11 a 14 anos de
estudos, 31,7% de 1 a 7 anos e 23,2% de 8 a 10 anos. Vale destacar que, em
relacdo as outras faixas, a participagao daqueles que tinham mais de 15 anos

de estudos era baixa, apenas 6,3%.

No que tange a ocupacao, 66,6% dos trabalhadores que faziam horas extras
pertenciam a producgao de bens e servigos e a reparagao e manutengao, 12,4%
eram trabalhadores dos servigos administrativos e 10,2% dirigentes (gerentes,

empresario, dirigentes sindicais).
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Tabela 16
Perfil dos trabalhadores da industria de transformacgao plastica que
faziam horas extras no trabalho principal, segundo principais atributos

Brasil — 2003

(%)

Principais atributos % do total
Sexo
Masculino 78,7
Feminino 21,3
Posi¢cao na ocupacao
Empregado com carteira 76,7
Outros Empregados sem carteira 11,6
Por Conta propria 2,1
Empregador 8,9
N&o-remunerado 0,7
Faixa etaria
até 18 anos 3,9
de18 a 29 anos 42,2
de 30 a 39 anos 28,9
de 40 a 49 anos 17,2
de 50 anos ou + 7,8
Anos de estudo
Sem instrucéo 3,2
de 1 a7 anos 31,7
de 8 a 10 anos 23,2
de 11 a 14 anos 35,7
15 anos ou + 6,3
Grupos ocupacionais

Dirigentes em geral 10,2
Técnicos de nivel médio 5,0
Trabalhadores dos servigos administrativos 12,4
Trabalhadores dos servigos 48
Vendedores e prestadores de servigo do comércio 1,0
Trabalhadores da produgéo de bens e servigos e da reparagéo e
manutencao 66,6

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE

1.4.Potencialidade de geracao de emprego e renda nas atividades de

reciclagem do residuo plastico

Nos ultimos anos, a industria de reciclagem tem se destacado ndo apenas
pelos beneficios ambientais envolvidos na recuperagao do lixo urbano, mas

também pelo seu enorme potencial de geragao de emprego e renda.
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A recuperagao dos produtos plasticos tem sido muito favorecida devido ao
aumento crescente da utilizagdo desse produto nos mais diversos segmentos

da economia.

Segundo o Cempre — Compromisso Empresarial para Reciclagem, o principal
mercado consumidor de plastico reciclado na forma de granulos sado as
industrias de artefatos plasticos, que usam o material na produgédo de baldes,
de cabides, de garrafas de agua sanitaria e de acessérios para automoveis,
entre outros. Mas os avancos técnicos da identificacdo e separacdo das
diversas resinas, bem como equipamentos e tecnologias mais modernos de

reprocessamento, vém abrindo novos mercados para a reciclagem do plastico.

De acordo com a Associagdo Brasileira de Embalagens — Abre, muitas
industrias processam o PET pds-consumo produzindo bens como embalagens
para produtos nao-alimenticios, fibra de poliéster para industria téxtil, mantas
para obras de geotecnia, vassouras e escovas, cordas, produtos de uso
doméstico, tubos para esgotamento predial, telhas, filmes, chapas etc. Em
2003, foram reciclados 43% das embalagens pés-consumo de PET, ou um total
de 141.500 toneladas. O crescimento da reciclagem de PET, entre 2002 e
2003, chegou a 35%.

Em 2004, 48% das embalagens pds-consumo foram recicladas, totalizando
173.000 toneladas. Segundo o Cempre, no Brasil a taxa de reciclagem de
resinas de PET apresenta crescimento anual acima de 20% desde 1997. Entre
2003 e 2004, o crescimento da industria recicladora de PET foi da ordem de
22%.

Atualmente, s6 na Grande Sao Paulo, séo recicladas cerca de 13 mil toneladas
de plastico por més. Nessa regido, o plastico pés-consumo corresponde a 49%
do total reciclado pelos 180 recicladores, que reciclam 16% do total produzido.

No Rio de Janeiro sao reciclados 18,6% do total.

Na Tabela 17, que mostra a capacidade instalada, producdo de residuo

plastico e nivel operacional médio, € possivel perceber que, no Brasil, ha uma

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 40



PNQ 2004/2005

capacidade ociosa de 26,4%. No que se refere as regides brasileiras, o maior
potencial de crescimento, no que tange a taxa de utilizagido da capacidade, é
verificado no Sul do pais, que hoje tem uma capacidade ociosa de 28,9%,
seguido pelo Sudeste com 27,6% e pela Regido Norte, com 20,2%. Em termos

de volume, a regido com maior capacidade ociosa € a Sudeste.

Paralelamente, nota-se que a Regido Centro-Oeste, com um nivel operacional®
de 92,8%, é a que apresenta a maior utilizacdo da capacidade instalada,

seguida pelo Nordeste com 83,6%.

Tabela 17
Capacidade instalada, produgao de residuo plastico e nivel operacional
médio da industria de reciclagem mecéanica de plasticos

Brasil — 2004
Capacidade Instalada Producgao Nivel
. Operacional
Regiao
ton /ano % ton /ano % ton /ano

Centro-Oeste 26.670 2,5 21.880 3.1 92,8
Norte 15.360 1,4 10.560 1,5 79,8
Nordeste 91.914 8,7 69.008 9,8 83,6
Sul 303.551 28,8 200.457 28,5 71,1
Sudeste 618.087 58,6 401.092 57,1 72,4
Brasil 1.055.582 100,0 702.997 100,0 73,6

Fonte: Plastivida

A Tabela 18 revela que ha 492 empresas recicladoras que empregam
diretamente um total de 11.501 pessoas. O tempo médio de atuacédo dessas

empresas no mercado chega a 11 anos.

Em relacdo ao faturamento, nota-se que nesse setor o valor da producéo
chega a 1,2 bilhdes de reais, o que significa, em média, um faturamento de

106,9 mil por empregado.

* O nivel operacional é calculado com base na razéo entre o consumo total de residuos plasticos e a
capacidade instalada.
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Tabela 18
Total de empresas recicladoras, empregos,
média do tempo de atuagao e faturamento

Brasil — 2004
Estrutura industrial 2004
Empresas recicladoras 492
Empregos 11.501
Média do Tempo de Atuagao 11 anos
Faturamento (mil R$) 1.229.616
Faturam./empregado (mil R$) 106,9

Fonte: Plastivida
Elaboracgao: DIEESE

Em relagdo ao faturamento por regidao, observa-se, no Grafico 7, que o maior é
produzido pelas empresas recicladoras do Sudeste do pais, que participa com
56,3% do faturamento total. A Regidao Sul, com 29,9%, aparece em segundo

lugar. O menor faturamento ficou com as empresas do Norte, 1,7%.

Grafico 7
Distribuicao do faturamento das empresas recicladoras por regiao
Brasil — 2004
(%)
60 56,3
50
40
29,9
30
20
9,5
107 2,6 1,7
0 T T T T
Sudeste Sul Nordeste Centro-Oeste Norte

Fonte: Plastivida
Elaboragao: DIEESE

O crescimento do setor de reciclagem esta muito relacionado a aceitagéo e uso

pelo mercado consumidor dos residuos plasticos reciclados.
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Segundo a Plastivida, em 2004, entre os segmentos que mais consumiram
plastico reciclado, destaca-se o de utilidades domésticas, com 23,6%, da
construgéo civil, 13,9%, téxtil, com 10,7%, descartaveis, com 9%, agropecuaria,
com 7,9%, calcados, com 5,9%, eletroeletrbnico, com 5,3%, limpeza

doméstica, com 4,5% e automobilistico, com 2,7%.

Atualmente, as entidades ligadas ao setor alegam que um dos maiores
entraves € a inexisténcia de uma Politica Nacional de Reciclagem para
organizar a atividade no pais e montar estratégias para o setor, sobretudo
quanto ao seu potencial de geragcdao de emprego e renda, bem como de sua

atuagao com outros setores.

Outro problema importante enfrentado pelo setor, segundo a Plastivida, é a
grande informalidade, que desfavorece a criacdo de postos de trabalho formais.
Atualmente, cerca de 500 mil catadores que recolhem residuos e os revendem
trabalham de modo informal. Os processos de catacao e separagao do residuo
plastico sdo os mais problematicos em relagdo a informalidade. No entanto,
apesar da informalidade ser maior nas fases iniciais do processo de
reciclagem, nas pequenas empresas recicladoras a informalidade também é
bastante significativa. Dessa forma, a informalidade no setor deve ser

analisada em cada fase do processo de reciclagem do plastico.

A etapa de separagdo e triagem, conhecida como terciaria, apresentada no
Quadro 1, é a fase que mais absorve mao-de-obra: para separar 100 toneladas
€ preciso 20 pessoas. Na moagem, lavagem e secagem, conhecida como fase
secundaria, apenas trés pessoas se encarregam de todo o trabalho. Na etapa
da extrusdo, conhecida como primaria, 0 mais importante &€ o equipamento. O
que ocorre é que a maioria das empresas de reciclagem esta na ultima etapa e
a informalidade é muito elevada nas duas fases iniciais do processo de
reciclagem. Por outro lado, para as questbes ambientais, por exemplo, as

fases terciarias e secundarias s&o as mais importantes.
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Quadro 1

Principais etapas da reciclagem mecanica do plastico

Brasil — 2004

Etapas

Descricao

Separagao e triagem

A separacado do residuo é realizada em uma esteira, de acordo com a
identificacdo ou com o aspecto visual. Nesta etapa sao separados
também rétulos de materiais diferentes, tampas de garrafas e produtos
compostos por mais de um tipo de plastico, embalagens metalizadas,
grampos etc. Por ser uma etapa geralmente manual, a eficiéncia
depende diretamente da pratica das pessoas que executam esta tarefa.
Outro fator determinante da qualidade é a fonte do material a ser
separado, sendo que aquele oriundo da coleta seletiva € mais limpo em
relacdo ao material proveniente dos lixdes ou aterros.

Moagem, lavagem,
secagem e aglutinagéo

Depois de separados os diferentes tipos de plasticos, estes sdo moidos
e fragmentados em pequenas partes. A préxima etapa é a lavagem com
4gua para a retirada dos contaminantes. E necessario que a agua de
lavagem receba um tratamento para a sua reutilizagdo ou emissédo como
efluente. A aglutinagédo, além de completar a secagem, compacta o
material, reduzindo assim o volume que sera enviado a extrusora. O
aglutinador também é utilizado para incorporacdo de aditivos - como
cargas, pigmentos e lubrificantes

Extrusdo

A extrusora funde e torna a massa plastica homogénea. Na saida da
extrusora, encontra-se o cabecote, do qual sai um "espaguete" continuo,
que é resfriado com agua. Em seguida, o "espaguete” é picotado em um
granulador e transformado em pellet (graos plasticos)

Fonte: Plastivida
Elaboragao: DIEESE

Uma das solugbes possiveis para diminuir a informalidade do setor sdo as

empresas de reciclagem absorverem em sua estrutura todas as fases do

processo de reciclagem, de forma a legalizar a situagao dos trabalhadores que

atuam nessas etapas iniciais.
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2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA INDUSTRIA DE
TRANSFORMAGCAO PLASTICA

A constituicdo do parque industrial brasileiro, estabelecido com o processo de
industrializagdo, ocorreu com uma reduzida participacdo de trabalhadores
qualificados e um grande contingente de pouco qualificados, mas que atendiam

as necessidades das empresas que aqui se estabeleciam.

Atualmente, contudo, o cenario mostra-se muito diferente. Com a introducéao
das novas tecnologias e a constante exigéncia do aumento de produtividade e
qualidade do produto, torna-se mais importante a formagao do profissional

potencializada pela maior necessidade de qualificag&o.

Segundo o DIEESE (1998), a internacionalizagédo da economia pressupde a
adocao de novas tecnologias na producédo e na organizagao do trabalho, que
com os avangos da microeletronica, passa a exigir novos perfis ocupacionais,
para os quais a escolaridade basica completa e de qualidade aparece como

uma condicao necessaria.

Um exemplo de como as exigéncias por um trabalhador mais qualificado tém
ganhado forga nos espagos de didlogo criados entre o setor produtivo
(trabalhadores e empresarios), o Governo e o Congresso Nacional, € que,
atualmente, uma das propostas da bancada dos trabalhadores no Férum de
Competitividade da Industria de Transformacéo Plastica € aproximar o nivel de
qualificagdo dos empregados do setor aos parametros competitivos

internacionais.

Na realidade, essa preocupacéao de elevar o nivel de qualificagdo dos operarios
do setor, sobretudo aqueles relacionados as atividades de produg¢ao de bens,
vai ao encontro com as exigéncias feitas pelas empresas de médio e grande
porte, na contratagdo de méao-de-obra, principalmente aquelas que
desenvolvem produtos de maior valor agregado e com padrdo de qualidade

mais alto.
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Conforme o DIEESE (1998), os requisitos de escolaridade agora impostos para
todos os trabalhadores, inclusive os do chdo de fabrica, sinalizam a
revalorizagdo da educacdo geral, ao passo que, nos padrdes atuais, a
qualificacdo profissional ndo estaria situada apenas nos cursos de formacao
profissional e vocacional. A educacado escolar passa a ser considerada
fundamental para o desenvolvimento das habilidades intelectuais e do dominio
dos conhecimentos cientificos basicos, sobre o qual sera construida,

posteriormente, a qualificacdo profissional do individuo.

Além disso, com as transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho impostas
pela reestruturagao produtiva, nas atuais condigdes de introdugcdo das novas
tecnologias, o desenvolvimento da competitividade do setor produtivo exige

que exista a disponibilidade de uma base de mao-de-obra qualificada.

Para o DIEESE (1998), a disponibilidade de uma forga de trabalho mais
educada é uma das condigbes necessarias para viabilizar as estratégias

produtivas focadas na capacidade de aprendizado e inovacdo das empresas.

A introducdo de novos produtos e processos produtivos e a ampliacdo de
recentes métodos de organizagdo da produgdo vém ocorrendo com muita
rapidez. Nesse cenario, uma das principais caracteristicas das transformacoes
atuais na base produtiva € a aceleracdo do progresso técnico e, com isso, 0
crescimento da importancia do acumulo de conhecimento na geragcdo de

riqueza.

Na industria do plastico, um dos elementos que mais contribui para maior
assimilagcdo do seu produto pelo mercado consumidor é sua capacidade de
inovar, ou seja, de fabricar produtos mais resistentes e similares aqueles cujo
mercado € dominado por outros, como, por exemplo, o vidro, no caso de
embalagem e recipientes. Na industria de construgcdo civil e automotiva, o
maior uso do plastico esta relacionado tanto a sua resisténcia quanto ao
design. A capacidade de investimento em P&D, sobretudo na 22 geragédo da
cadeia, possibilitou o desenvolvimento de matérias-primas que permitiram o

maior uso do plastico em novos segmentos de mercado.
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Segundo Piccinni (1997), na industria de transformacéao plastica as exigéncias
sobre o operador estdo cada vez maiores, no sentido de melhorar a qualidade
do produto fabricado e de qualificacdo profissional. Com a maior utilizacdo das
novas tecnologias e inovagdes na organizacdo da producédo e do trabalho,
nota-se um aumento da demanda por um trabalhador com um minimo de
conhecimento técnico, dificultando a admissao de trabalhadores sem as

qualificagbes exigidas pelos processos utilizados na fabricagao.

Além disso, de acordo com o autor acima, a falta de centros de formacao de
profissionais para a industria do plastico no inicio da década de 80, inicialmente
favoreceu uma politica empresarial voltada para a estabilidade do trabalhador.
No periodo de 1983 a 1988, a industria do plastico passou por uma recessao,
seguida por faléncias, diminuigdo da producédo e do emprego. Nesse mesmo
periodo, surgem as escolas de formacao de recursos humanos para este setor,

normalmente vinculadas ao Senai.

A partir de 1989, gracas ao aumento da demanda interna de produtos plasticos,
0 numero de admitidos no setor se elevou; no entanto, sem as mesmas

garantias de estabilidade no emprego.

2.1.A demanda de qualificagao profissional na industria de transformagao
plastica decorrente das novas tecnologias e das modificagboes na

organizagao da produgao e na organizagao do trabalho

A alteragdo no padrédo de organizagdo do processo produtivo trouxe novos
elementos que passaram a direcionar o debate sobre a qualificagcdo

profissional.
A introducéo das novas tecnologias e as mudangas organizacionais do trabalho

e producado modificaram todo o processo de trabalho, que para ser executado

passou a demandar um trabalhador mais qualificado.
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Dessa forma, a manutencdo desse novo modelo produtivo passou a requerer
um profissional com uma compreensao mais global do processo de trabalho e
que pudesse interagir de forma mais criativa com o sistema produtivo. Ou seja,
para se inserir e permanecer no mercado de trabalho, o individuo deveria

possuir uma gama maior habilidades e conhecimentos.

Entre as caracteristicas de organizagao do trabalho nesse novo processo
sobressaem: visao do conjunto do processo de trabalho no qual esta inserido, o
trabalho cooperativo em equipe e a possibilidade do trabalhador executar
varias tarefas (fabricacdo, manutengao, controle de qualidade e gestdo da

producao), o que implica funcionamento fundado na polivaléncia.

Dessa forma, passa a ser incluida nas tarefas desse profissional a manutengao
e ajuste dos equipamentos, no caso de surgimento de problemas. Nesse
processo, surgem nas fabricas outros parametros para orientar o trabalhador,
como painéis, leitura de mostradores, grafico de desempenho da produgéo etc.
Na industria de transformacéo plastica, um dos principais problemas apontados
pelos representantes dos trabalhadores e empresarios € a insuficiéncia de
mao-de-obra qualificada. A fundamental demanda nesse setor é de um
profissional que conheg¢a melhor o processo de produgcdo do plastico,

principalmente o operador de maquinas injetoras.

Essa insuficiéncia é ainda maior para as empresas que fabricam produtos de
maior valor agregado, como materiais plasticos de engenharia, com maquinas
modernas e que atendem segmentos exigentes e que necessitam de uma
produgdo mais elaborada, como o de embalagens e automotivo. Nessas
empresas, € urgente a necessidade de profissional mais qualificado, que
conhega ndo so o processo basico, mas também que seja capaz de identificar

as diferentes resinas e requisitos na transformacao de cada uma delas.

Segundo Coutinho (2002), surge também a necessidade de profissionais para
a area de desenvolvimento e design, de forma que as empresas possam atuar
de maneira mais articulada com os clientes. Apesar de ainda serem poucos

atualmente, a tendéncia é que a presencga de profissionais nas empresas
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transformadoras, acompanhando o desempenho de seus produtos na linha de
producao do cliente, se torne cada vez mais uma forma de diferenciacédo entre

as organizagdes.

Outra tendéncia verificada nos ultimos anos é a presenca de empresas
transformadoras na planta da empresa cliente, facilitando assim o processo de

producao do artefato plastico.

Para Coutinho (2002), “essa tendéncia exigirda uma maior densidade na
formacgao dos profissionais do setor. Nesse processo, a formacgao técnica de
maior densidade reivindicada pelas empresas exige ndo apenas curriculos
reformulados nas escolas técnicas e o desenvolvimento de novos cursos ou
ampliacdo dos ja existentes, mas também certo nivel de formagao basica dos

alunos”.

Os cursos oferecidos pelo Senai de Sao Paulo para a area de plastico, em
geral, sdo cursos que atendem as demandas de capacitagao rapida, dirigidos a
profissionais ja atuantes ou que buscam uma nova inser¢cdo no mercado de
trabalho. Além disso, sdo organizados especialmente para suprir necessidades
proprias da empresa que os solicitou e estruturados de acordo com as

caracteristicas dos mercados regionais e setoriais.

Um ponto importante quando se fala sobre qualificacdo ¢é que,
necessariamente, os avangos na formacdo técnica devem estar vinculados
com a formagao educacional. Um exemplo disso é que quase todos 0s cursos
de formacao continuada oferecidos pelo Senai/SP, observados no Quadro 2,
exigem que o candidato tenha, pelo menos, o ensino fundamental completo. A
unica excegao € o curso de preparagao e regulagem de maquinas extrusoras —
perfil, mangueira e tubo, que exige que o candidato seja apenas alfabetizado.

No entanto, vale ressaltar que, devido a grande participacdo no setor de
profissionais com baixo nivel de instrucdo, que sequer possuem O ensino

fundamental completo, as exigéncias para se candidatar em um curso do Senai
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dificultam o acesso a qualificacao profissional dos trabalhadores da industria de

transformacao plastica. Além disso, todos os cursos oferecidos sao pagos.

Quadro 2

Cursos oferecidos pelo Senai/SP para o setor de plastico

Curso

Conteldo

Ensaio para materiais
termoplasticos

Capacitar os participantes a identificar, comparar, classificar os
polimeros termoplasticos, evidenciando suas propriedades fisicas,
mecanicas e de processamento, custo e aplicagio.

Introducéo a tecnologia dos

materiais plasticos

Capacitar o participante a identificar, comparar, classificar os polimeros:
ABS, PC, PP, PVC, PE, evidenciando sua composicao, propriedades,
processamento, custo e aplicacdo. E necessario que o candidato
tenha o ensino médio completo.

Preparagao e regulagem
de maquina extrusoras
(sopro e filme)

Materiais plasticos; processos de extrusédo para sopro; unidade de sopro;
sistema hidraulico do equipamento de extrusdo para sopro; comandos
elétricos do equipamento; modile para sopro; regulagem do ciclo de
operagdes da extrusora; programador de espessura do parizon; inicio de
processamentos; estudo dos efeitos, causas e possiveis solugdes. E
necessario que o candidato tenha o ensino fundamental completo e
conheca o principio basico do processo de extrusao a sopro.

Preparacgao e regulagem
de maquinas extrusoras -
perfil, mangueira e tubos

Habilitar o participante a conhecer um composto de PVC e seus
componentes, reconhecer as partes de uma extrusora, executando todas
as tarefas que envolvam montagens, desmontagens e operagdo dos
equipamentos e seus periféricos. E necessario que o candidato seja
alfabetizado.

Preparacao e regulagem
de maquinas injetoras

O mundo dos plasticos; Obtengdo dos materiais plasticos; Polimeros:
classificacdo e propriedades; Abreviaturas e identificacdo dos materiais
plasticos; Maquinas injetoras; Caracteristicas das maquinas injetoras;
Moldes de injecdo; Ciclo de moldagem; Moldagem por injecdo; Pratica. E
necessario que o candidato tenha o ensino fundamental completo e
comprove que fez o curso de Seguranga para Operadores de
maquinas Injetoras

Projetos de moldes para
plastico

Capacitar na avaliagdo e analise de projeto, construgdo e manutengao
de moldes para injecdo de termoplasticos. E necessario que o
candidato tenha o ensino fundamental completo e conhecimentos
em desenho mecéanico.

Tecndlogo e processador
de injecédo de materiais
plasticos

Ao término das atividades, o participante devera identificar tipos de
materiais, tipos e caracteristicas de equipamentos utilizados no processo
de injegdo, diferenciar tipos de moldes, solucionar possiveis problemas e
aplicar os parametros para regulagem do equipamento. E necessario
que o candidato tenha o ensino fundamental completo.

Transformacéao de chapas
acrilicas

Capacitar os participantes para o mercado de processamento de chapas
acrilicas na melhoria de processos. E necessario que o candidato
tenha o ensino fundamental completo.

Troca rapida set-up

Os problemas da fabricagido em grandes lotes; A necessidade de
pequenos lotes; Conceito de lotes econdmicos; Tipos, propriedades e
vantagens da troca rapida; Elemento de um set-up; O porqué da troca
répida; Pratica. E necessario que o candidato tenha o ensino
fundamental completo.

Técnico de plasticos

Habilitar profissionais em planejamento, execug¢do e controle do
processo produtivo industrial em plasticos e projetar moldes para
plasticos. E necessario que o candidato esteja cursando ou tenha o
ensino médio completo.

Fonte: Senai
Elaboragao: DIEESE
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Na Tabela 19, é possivel observar a distribuigdo do emprego na industria de
transformagao do plastico, segundo as ocupagcdes com maior participagao de
trabalhadores, ou mais demandantes de mao-de-obra. Em 1995, as principais
ocupacgoes, no que tange ao volume de emprego, representavam 57,6% do
total de emprego do setor, em 2003 essa proporgdo subiu para 69%. Em
relagdo a evolugado das ocupacgdes, nota-se que ndo houve muita alteragao no
que diz respeito aos grupos ocupacionais que mais demandavam mao-de-obra.
O que mais se destaca nesse periodo € a distribuigdo do emprego, menos

concentrada em 2003 do que em 1995.

Vale ressaltar que, em 2000, houve mudanga metodoldgica na RAIS. Em 1995,
as ocupacgdes estédo disponiveis até o nivel de desagregacdo apresentado na
Tabela 20. Em 2003, é possivel fazer uma desagregacédo maior que permite

uma analise mais detalhada das ocupagdes e sua composicao.

Tabela 19
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacao plastica,
segundo principais ocupagoes
Brasil — 1995 e 2003

(%)

Ocupacoes 1995|0Ocupacgdes 2003
Trabalhadores da fabricagao de produtos de 370 Out oper de magq fixas e equipam simil ndo 172
plastico "™ |classif s/out epigrafes ’
Outros trabalhadores bragais néo classificados 45 Outros trabalhadores bragais nao classificados 145
sob outras epigrafes '~ |sob outras epigrafes ’
Moldador de pléstico (por injecao) 42 Trgbglhadores da fabricagéo de produtos de 11,8

plastico
Auxiliar de escritério em geral 2,1 |Trabalhadores de calgados (outros) 7,8
Operador de maquinas fixas, em geral 1,9 |Moldador de plastico por injecao 71
Trabalhadores que declaram ocupagdes néo . e
identificaveis 1,6 |Auxiliar de escritério, em geral 3,2
Out oper de maq fixas e equipam simil ndo 15 |Embalador, a mao 17
classif s/out epigrafes
Trabalhadores de calgados (outros) 1,4 ;)ﬁpnesrfdor de produgao (quimica, petroquimica e 1,6
Alimentador de linha de produgao 1,3 gﬂei(;?nlco de manutengao de maquinas, em 1,4
g/l;:?mco de manutengdo de maquinas , em 1,1 |Assistente administrativo 1,4
Auxiliares de escritério e trabalhadores 11 |Trefilador de borracha 14
assemelhados (outros)
Total 57,6 |Total 69,1

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE
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A Tabela 21 mostra que, em um nivel maior de desagregacéo, € possivel
perceber a presenca de técnicos entre as ocupagdes mais demandantes de
profissionais no setor. O técnico em plastico ocupa 4,1% do total do emprego
do setor. No topo da lista, com 12%, observa-se a presencga do alimentador de
linha de producédo, seguido pelo moldador de plastico por injecado (operador),

com 7,1%, e pelo preparador de calgados, com 6,6%.

Tabela 21
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo principais ocupagoes

Brasil — 2003
(%)

Ocupacgoes Total
Alimentador de linha de producéao 12,0
Moldador de plastico por injecéo 71
Preparador de calgados 6,6
Operador de maquinas fixas, em geral 4.1
Técnico em plastico 4.1
Auxiliar de escritério, em geral 3,2
Moldador de plastico por compressao 3,1
Laminador de plastico 1,8
Embalador, a méo 1,7
Operador de producéo (quimica, petroquimica e afins) 1,6
Almoxarife 1,5
Mecanico de manutencdo de maquinas, em geral 1,4
Assistente administrativo 1,4
Trefilador de borracha 1,4
Mestre (industria de borracha e plastico) 1,4
Inspetor de qualidade 1,3
Total 53,8

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE

Em relagdo ao sexo, nota-se na Tabela 20 que, no geral, nessas ocupagdes ha
maior proporgdo de forga de trabalho masculina do que feminina. O que é
previsivel, ja que a grande maioria € de ocupagbes cujas tarefas estdo mais
relacionadas a linha de produgdo, area, normalmente, de predominancia
masculina. Além disso, percebe-se que a relagcdo entre a participacdo de
homens e mulheres por ocupacio € inversa: aumentando a for¢ca de trabalho
feminina nas atividades menos pesadas e mais relacionadas a area
administrativa, e vice-versa. A participacdo da forga de trabalho feminina se
destaca em algumas ocupagdes da linha de produgdo, sdo elas: a de

preparadora de calgados, com 57%, a de alimentadora de produg¢ao, com 32%,

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 52



PNQ 2004/2005

a de operadora de producdo, com 31% e a de moldadora de plastico por
compressao, com 30,2%.

Tabela 20
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo principais ocupagoes e sexo

Brasil — 2003
(%)
Ocupacoes Masculino Feminino Total
Mecénico de manutengédo de maquinas, em geral 98,6 1,4 100,0
Trefilador de borracha 91,5 8,5 100,0
Laminador de plastico 86,5 13,5 100,0
Almoxarife 85,7 14,3 100,0
Mestre (industria de borracha e plastico) 83,8 16,2 100,0
Operador de maquinas fixas, em geral 80,5 19,5 100,0
Técnico em plastico 74,7 25,3 100,0
Moldador de plastico por injecao 72,6 274 100,0
Inspetor de qualidade 72,3 27,7 100,0
Moldador de plastico por compressao 69,8 30,2 100,0
Operador de produgédo (quimica, petroquimica e afins) 68,2 31,8 100,0
Alimentador de linha de produgao 68,0 32,0 100,0
Embalador, a mao 55,5 445 100,0
Assistente administrativo 43,0 57,0 100,0
Preparador de calgados 42,9 57,1 100,0
Auxiliar de escritério, em geral 39,6 60,4 100,0
Total 67,4 32,6 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboracao: DIEESE

Quanto a distribuicdo das ocupacdes por faixa etaria, nota-se na Tabela 21 que
a maior presenga de trabalhadores na faixa de 18 a 29 anos, observada para o
total do setor, é valida também para as ocupagbes mais demandantes de

profissionais.
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Tabela 21
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo principais ocupagoes e faixa etaria

Brasil — 2003
(%)
menos
Ocupacoes de18 18a29 30a39 40a49 50o0u+ Total
anos
AI|ment~ador de linha de 14 58,1 26.6 10,8 31 100,0
producéo
Moldador de plastico por 14 478 30,1 15,7 5,1 100,0
injegdo
Preparador de calgados 0,1 71,3 23,7 4,6 0,2 100,0
Operador de maquinas fixas, 0.6 50,6 31,2 13,7 3.9 100,0
em geral
Técnico em plastico 0,8 51,4 30,5 13,2 4.1 100,0
Auxiliar de escritorio, em geral 1,9 63,0 23,6 8,9 2,7 100,0
Moldador de plastico por 0.7 54,2 28,6 12,9 3,7 100,0
compressao
Laminador de plastico 0,5 48,9 31,0 15,2 4.4 100,0
Embalador, a mao 1,9 61,5 24,0 10,2 2,5 100,0
Operador de produgdo 0.4 50,5 31,6 141 3,4 100,0
(quimica, petroquimica e afins)
Almoxarife 0,7 51,1 31,3 13,4 3,5 100,0
Mecanico de manutenggo de 6,0 275 33,8 24.9 7.8 100,0
maquinas, em geral
Assistente administrativo 0,6 50,4 31,7 14,0 3,3 100,0
Trefilador de borracha 0,5 47,1 34,6 13,8 4,0 100,0
Mclast_re (industria de borracha e 0.1 37.2 353 212 6.2 100,0
plastico)
Inspetor de qualidade 0,2 43,2 371 15,9 3,6 100,0
Total 1,1 54,6 28,6 12,3 3,4 100,0

Fonte: MTE/RAIS
Elaboragdo: DIEESE

Em relagdo ao grau de instrugcdo dos trabalhadores, percebe-se, na Tabela 22,
que na grande maioria das ocupagdes o nivel médio dos trabalhadores é
fundamental completo e médio incompleto. Em trés ocupacbes, ter o
fundamental incompleto é a realidade da maioria dos profissionais, sao elas:
preparador de calcados, com 43,6%, trefilador de borracha, com 39,1%, e
laminador de plastico, com 37,2%. As ocupagdes nas quais os trabalhadores
apresentam um nivel maior de instrucdo sdo: assistente administrativo, com
65,2%; auxiliar de escritério, com 59,5%; inspetor de qualidade, com 52,6%, e

almoxarife, 44,8%.
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Tabela 22
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo principais ocupac¢oes e grau de instrugao

Brasil — 2003
(%)
fundamental -
médio completo .
~ fundamental completo e - superior
Ocupagoes Analfabeto . 4 e superior Total
incompleto médio . completo

. incompleto

incompleto
Alimentador de linha —, 7 29,3 40,3 29,2 0,4 100,0
de produgao
Moldador de plastico 37,2 39.4 231 03 100,0
por injecédo
Preparador de 0.1 43,6 33,9 22,3 0,1 100,0
calgados
Operador de
magquinas fixas, em 0,0 30,7 40,2 28,9 0,1 100,0
geral
Técnico em plastico 0,0 31,5 38,3 29,0 1,1 100,0
Auxiliar de escritorio, 0.0 78 27.7 59,5 5.1 100,0
em geral
Moldador de plastico 4 35,2 41,2 23,4 0,3 100,0
por compressao
Laminador de 0,0 37,2 37,1 25.4 03 100,0
plastico
Embalador, a mao 0,9 30,1 38,8 30,1 0,2 100,0
Operador de
produgdo (quimica, 0,0 30,8 38,9 30,3 0,0 100,0
petroquimica e
afins)
Almoxarife 0,0 18,6 35,7 44,8 0,9 100,0
Mecanico de
manutengao de 0,0 25,2 39,0 34,4 1,5 100,0
maquinas, em geral
Assistente 0,0 48 16,6 65,2 13,4 100,0
administrativo
Trefilador de 0.0 39.1 36,0 23,4 1,5 100,0
borracha
Mestre (inddstria de 0,0 31,1 33,1 32,2 3,6 100,0
borracha e plastico)
Inspetor de 0,0 14.8 28,2 52,6 44 100,0
qualidade
Total 0,2 30,7 37,0 30,9 1,2 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboragao: DIEESE

Em resumo, o que chama atencéo, € a grande participagao de profissionais
com ensino fundamental incompleto e fundamental completo e médio
incompleto nas ocupagdes que, em tese, exigem uma instrugdo maior, como o
ensino meédio completo. No caso do técnico em plastico, por exemplo, para
fazer o curso no Senai, exige-se que o candidato esteja, pelo menos, cursando

0 ensino médio.

A Tabela 23 revela que a maioria do pessoal empregado nas principais

ocupagdes acima listadas tem uma remuneragdo que varia de 1,01 a 3,00
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salarios minimos. Em 12 das 16 principais ocupagdes, pelo menos 55% dos
trabalhadores auferem rendimento nessa faixa. Em algumas ocupacgdes, como
a de mecanico de manutencdo de maquinas em geral, assistente
administrativo, mestre e inspetor de qualidade, observa-se participagao maior
de empregados nos niveis mais elevados de rendimentos. Entre as ocupacgdes
com maior numero de trabalhadores que recebiam mais de 10,00 salarios
minimos destaca-se: mestre, com uma participacdo de 11,7% dos ocupados;
mecanico de manutengdo de maquinas em geral, com 9,3%; inspetor de

qualidade, com 5,6%, e assistente administrativo, com 5,4%.

Tabela 23
Distribuicao do emprego formal na industria de transformacgao plastica,
segundo principais ocupacgoes e faixa de remuneragao em salarios

minimos
Brasil — 2003
(%)
~ . de1,01a de3,01a deb501a de7,01a maisde
Ocupagoes até 1,00 3,00 5,00 7.00 10.00 10,00 TOTAL
Alimentador de linha de 0,9 84,4 12,4 15 0,5 0,4 100,0
producao
Moldador de plastico por 05 751 19,1 3.8 1,2 0.4 100,0
injecao
Preparador de calgados 0,4 99,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Operador de maquinas 0.9 69,4 24.1 3.8 15 0.3 100,0
fixas, em geral
Técnico em plastico 0,7 69,5 17,3 6,1 3,7 2,7 100,0
gAgﬁ;"l'ar de escritorio, em 17 68,3 21,1 5.4 24 1,0 100,0
Moldador de plastico por 1,0 74.4 16,3 5.1 2.1 11 100,0
compressao
Laminador de plastico 1,0 60,5 24,2 8,7 4.1 1,4 100,0
Embalador, a mao 2,2 85,2 11,3 1,0 0,1 0,1 100,0
Operador de producéo
(quimica, petroquimica e 0,4 69,2 24,3 4,3 1,4 0,4 100,0
afins)
Almoxarife 0,3 64,5 25,0 6,6 2,6 1,1 100,0
Mecanico de manutencao 5 4 225 251 227 17,0 9.3 100,0
de maquinas, em geral
Assistente administrativo 0,5 39,0 30,7 15,2 9,2 54 100,0
Trefilador de borracha 0,9 55,5 26,5 12,1 4.6 0,3 100,0
Mestre (industria de 06 38,3 20,9 16,4 12,1 11,7 100,0
borracha e plastico)
Inspetor de qualidade 0,4 35,2 33,9 17,8 71 5,6 100,0
Total 0,9 73,5 16,7 5,0 2,5 1,4 100,0

Fonte: MTE. RAIS
Elaboracao: DIEESE

Em uma série de atividades realizadas pelo DIEESE, no ambito do subprojeto I

— “Desenvolvimento de Metodologia para Diagnostico e Elaboragdo de
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Propostas sobre Mercado de Trabalho e Qualificagdo Profissional em Escala
Territorial e em Cadeias Produtivas” -, foi realizado um debate entre os varios
grupos sociais — entidades de pesquisa, ensino e formagdo profissional,
entidades empresariais e de trabalhadores e representantes do governo -
envolvidos com a cadeia produtiva da industria do plastico, situada no Estado

de Sao Paulo.

A partir de entrevistas junto a essas entidades fez-se um levantamento sobre
as necessidades de qualificagao profissional nesse espaco produtivo, visando
propor e desenvolver agdes que pudessem atender as caracteristicas do

mercado de trabalho.

Durante o processo de trabalho, que envolveu entrevistas, trés oficinas e um
seminario, foi identificado que a necessidade de qualificacao profissional e
elevagédo do nivel de escolaridade dos trabalhadores da industria plastica era

um ponto de convergéncia entre os atores.

No entanto, apesar dessa questao ter relevancia para todos os atores sociais,
durante o debate, as justificativas para a qualificacdo profissional eram
diferentes. Para os empresarios, trabalhadores mais qualificados significam
reducdo de custo e maior produtividade. Para os representantes dos
trabalhadores, qualificagao profissional é sinbnimo de empregado que, de fato,
€ conhecedor da fungdo que realiza e tem maior possibilidade de melhorar
suas condi¢des de vida e trabalho. Para o governo, essa questéo faz parte de

uma politica industrial mais abrangente.

Além disso, os representantes dos empresarios indicaram que a qualificagao
profissional voltada a industria de transformacado plastica deve ser pensada
para dois grupos distintos de trabalhadores: aqueles que ja trabalham no setor
e que necessitam de um processo de educagao continuada para conhecer as
novas tecnologias; e o grupo formado por trabalhadores que ingressarao no
setor devido a sua expansao. Outro ponto destacado foi sobre necessidades de
qualificacdo profissional diferentes para grandes, médias e pequenas

empresas.
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Por outro lado, os representantes dos trabalhadores apontaram que os
treinamentos oferecidos pelas grandes empresas aos trabalhadores se
restringem a operagdo da maquina, ou seja, ndo oferecem conhecimento sobre
outros aspectos do processo produtivo. Outra questdo que preocupa o0s
trabalhadores é sobre a necessidade de qualificagcao especifica para os temas

ligados a saude e seguranga no local de trabalho.
No Quadro 3 esta a relagdo de demandas de qualificacido profissional

apontadas individualmente pelos atores sociais. Esse material é resultado das

entrevistas e das oficinas realizadas durante o processo de trabalho.
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Demandas de qualificagao profissional apontadas pelas entidades
representantes dos empresarios, trabalhadores e institutos de pesquisa
ligados a industria de transformacao plastica

PNQ 2004/2005

Entidades empresariais

Entidade de
trabalhadores

Entidades de
pesquisa, ensino e
formacao profissional

Conhecimento das propriedades mecanicas
e de fluxo dos polimeros mais utilizados
(commodities) na industria de transformagao;

Conhecimento do
processo produtivo
envolvido na fabricacéo
do plastico

Habilidades fundamentais
em resinas e novos
materiais - conhecimento de
quimica

Nogbes sobre identificacéo, teste e
caracterizagdo de termoplasticos, induindo
correlagdo com propriedades com produto
acabado;

Conhecimento sobre
diferentes tipos de
matéria-prima

Habilidades fundamentais
em moldes - desenho
industrial e mecéanica

Conhecimento de elementos de maquinas
de transformacéao de plastico, acessorios e
sistemas de automacéo e controle;

Conhecimento sobre
regulagem de
equipamento

Habilidades necessarias em
trabalhadores de empresas
que sao fornecedoras de
grandes empresas

Conhecimento sobre prototipagem, projeto,
producdo, montagem de moldes, matrizes e
equipamentos auxiliares;

Conhecimento sobre a
mecanica e elétrica do
equipamento

Execucgao de projetos de
qualidade (produto,
processo, custo, entrega,
tecnologia)

Habilidade em fazer correlagbes entre os
problemas existentes e suas possiveis
causas;

Conhecimentos sobre as
possibilidades de uso do
material

Dominio de software de
gerenciamento de cadeia de
fornecimento (integragao
com fomecedores)

Conhecimento dos processos mais comuns
de transformacgao (injegcéo, extrusdo e
sSopro);

Conhecimento sobre
como o processo de
transformacgao da
matéria-prima pode
afetar a saude do
trabalhador

Capacidade de ler relatérios
gerados pelas maquinas

Conhecimento de normas técnicas e das
praticas de Qualidade (técnicas de C.Q.,
ABNT, ISO, avaliagéo de cartas de controle
etc.);

Nog¢des de cidadania e
direitos trabalhistas

Conhecimentos sobre
relacdo com meio ambiente
— reciclagem. Gestéo
ambiental

Base tedrica e pratica em normas de
segurancga e higiene industrial e laboratorial;

Nocgodes sobre a relagéo
do produto com o meio
ambiente

Conhecimentos que
possibilitem aos
trabalhadores evitar
desperdicios

Nogdes de aplicagbes dos plasticos (uso
final e demandas de mercado);

Habilidades necessarias em
trabalhadores de empresas
que exportam

Fluéncia parcial (leitura) no idioma inglés;

Anadlise e prospecgao de
novos mercados

Fluéncia em Portugués (redagéo é
imprescindivel);

Capacidade de fazer
diferenciagdo no produto
para atender exigéncias do
mercado externo

Conhecimentos basicos de informatica-
ambiente Windows — dominio de Word e
Excel (minimo).

Conhecimento de normas
técnicas de outros paises

Fonte: DIEESE

O trabalho realizado com os atores sociais envolvidos com a cadeia produtiva

do plastico do Estado de Sao Paulo foi finalizado com um Seminario, que
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reuniu todos os representantes das entidades entrevistadas. Nessa fase, os
participantes tentaram chegar a um consenso e, em conjunto, apontaram que a
qualificacdo profissional voltada para o trabalhador do setor plastico deve

compreender os seguintes aspectos:

1. Técnico — deve-se fornecer ao trabalhador conhecimento sobre o processo
produtivo na industria de transformacéo: conhecimento sobre os diferentes
tipos de matéria-prima, regulagem do equipamento, processo fisico de
transformacgao, parte mecanica e elétrica do equipamento, possibilidades de
uso do material plastico e ameacas do processo de transformacéo a saude

do trabalhador;

2. Saude e seguranga — os cursos de qualificagdo profissional devem
contemplar questdes sobre saude e seguranga do trabalhador na industria
de transformacao, além de nogdes sobre prevengao de acidentes, utilizagao
de equipamentos de seguranga e conhecimento sobre convengdes coletivas

de segurancga;

3. Questodes sociais - o0 trabalhador também deve receber informagdes sobre
direitos sociais e trabalhistas e sobre questdes relacionadas ao meio

ambiente, incluindo questbes sobre reciclagem;

4. Elevacgao da escolaridade - a elevacédo da escolaridade foi indicada como
fundamental para o desenvolvimento do trabalhador. A maioria dos
representantes de instituicbes envolvidos no projeto, desde o inicio,
apontaram o baixo nivel de escolaridade como um obstaculo para o
aprendizado de novos conhecimentos e um elemento que aumenta os

riscos de acidentes;

5. Certificagcao - a questao da certificacdo deve ser pensada no sentido de se
valorizar tanto o conhecimento pratico adquirido ao longo de anos de
trabalho na industria de transformacdo, quanto aquele adquirido

formalmente;
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6. Modernizagao e financiamento - sobre modernizagado e financiamento foi
indicado que o dinheiro publico ndo pode ser utilizado para financiamento

de novas maquinas que representem a eliminacao de postos de trabalho.

Além desses aspectos, foi apontada, também, a necessidade de levantamentos
mais precisos que proporcionem uma visao mais abrangente das perspectivas
futuras da industria, incluindo as possibilidades de criagcdo de novos postos de
trabalho e quais sdo as perspectivas reais de desenvolvimento sustentavel de

carater setorial e regional na 3° geracédo da cadeia produtiva plastica.

Um espago importante para ampliar o debate sobre necessidade de
qualificagéo profissional no setor, capaz de gerar propostas e agdes, é o Férum
de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plastico. Atualmente, o GT Capital
e Trabalho (um dos grupos de trabalho do Férum) tem discutido sobre a
necessidade de elaborar um projeto de qualificagdo para os trabalhadores das

empresas de materiais plasticos.

Esse projeto tem como proposta suprir a crescente necessidade, imposta pelas
transformagdes ocorridas nos ultimos anos na base produtiva industrial, de
formar trabalhadores com maior nivel de informacdo e conhecimento, bem

como para melhorar o desenvolvimento profissional do individuo.

Diante do baixo nivel de escolaridade e qualificacdo profissional dos
empregados do setor, a idéia é possibilitar o aumento das chances de
permanéncia no mercado de trabalho, e a melhoria nas possibilidades de

emprego, trabalho e renda para os desempregados.

Esse plano setorial de qualificagdo profissional — Planseq — tem como meta
atender 4.000 trabalhadores, sendo 1.900 sem ocupacio cadastrados no Sine
— Sistema Nacional de Emprego -; 1.900 ocupados e 200 em empresas
organizadas em Arranjos Produtivos Locais — APL. O projeto se propde a
qualificar trabalhadores nos cursos de Moldagem por Inje¢do — no caso dos
desempregados — e de Qualidade em Materiais Plasticos — no caso dos

ocupados.
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Como se trata de um projeto piloto, inicialmente seria desenvolvido nos
seguintes municipios: Sao Paulo, Guarulhos, Osasco, Campinas, Jundiai, Rio

Claro, Sorocaba, Sao Carlos e Regido do Grande ABC.

2.2.A demanda de qualificagao profissional decorrente das atividades de

reciclagem do residuo plastico

O crescimento do mercado de reciclagem no Brasil tem se traduzido em
oportunidade de negécio para empreendedores de diferentes portes. Com isso,
surge a necessidade de capacitar profissionais que trabalhem ou que queiram

trabalhar no setor.

Por um lado, as operacbes basicas envolvidas neste setor sao de facil
aprendizado, nao exigindo, portanto, mao-de-obra de alta qualificacdo, mas,
por outro, tornam-se cada vez mais necessarios os conhecimentos especificos
para a obtencdo de uma operagao viavel, como conhecer os diversos tipos de

plasticos.

De acordo com os representantes das entidades patronais ligados a industria
de transformacéo plastica que participaram das Oficinas desenvolvidas pelo
DIEESE, a necessidade de qualificacdo profissional para trabalhadores de
cooperativas de coleta e separagao de plastico deve priorizar que tenham
conhecimento em relagdo ao material coletado, de forma que possam

proporcionar maior agregacgao de valor a este material.

Para as entidades de pesquisa, ensino e qualificagao profissional, como o setor
de reciclagem €& formado por um grande numero de cooperativas, ha a
necessidade de preparar os cooperados para que tenham maior conhecimento
de finangcas, gestdo e marketing. Adicionalmente, para este grupo, a
qualificacdo também deve resolver as deficiéncias técnicas no conhecimento
dos materiais e, para os trabalhadores de cooperativas, ela deve ser pensada a

partir da elaboracédo de um perfil dos cooperados.
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No Brasil, a falta de uma politica nacional de reciclagem favoreceu o
desenvolvimento do setor de uma forma desordenada e os trabalhadores que
se envolveram na atividade foram levados pela necessidade de sobrevivéncia,
sobretudo na primeira etapa do processo, que € a de catagao e separagao do

residuo plastico.

Dessa forma, as prioridades do setor estdo muito voltadas para a exigéncia de
se construir uma politica de reciclagem que o regularize. Ainda se discute, por
exemplo, se essa atividade é de responsabilidade Federal, Estadual ou
Municipal. Ou, ainda, sobre a necessidade de se fazer um acordo coletivo

visando comprometer todas as partes interessadas na organizagéo do setor.

No entanto, mesmo sendo um setor ainda muito irregular no que tange ao seu
processo de desenvolvimento e formacdo, principalmente em relagcdo ao
ingresso dos trabalhadores, algumas instituigbes ja prepararam cursos de
formagao profissional visando o seu crescimento. Um exemplo disso é o Senai

de Sao Paulo, que oferece dois cursos para profissionais de reciclagem.

Um deles é o de reciclagem de materiais aplicados em embalagens plasticas,
cujo objetivo é qualificar profissionais para conhecer as caracteristicas, tipos,
propriedades e aplicagcbes dos diversos polimeros utilizados na fabricacao de
embalagens, os tipos de reciclagem e equipamentos utilizados. O outro curso &
o de reciclagem de plasticos, que tem como objetivo transmitir quais sao os
materiais sintéticos; os processos de fabricacdo de produtos plasticos; as
técnicas de reciclagem; a identificagdo dos materiais plasticos. Para fazé-lo é
necessario que o candidato tenha o ensino fundamental completo e seja maior

de 18 anos.
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3. CONVENGAO COLETIVA SOBRE PREVENGAO DE
ACIDENTES EM MAQUINAS INJETORAS DE PLASTICO

Segundo o DIEESE (2001), foi a partir dos anos 80, apds o regime autoritario,
que o movimento sindical se reorganizou e abriu espacgo junto ao empresariado
para discussao e normatizacao de questdes relativas as relacdes de trabalho.
O resultado desse esforco foi a estruturagdo e consolidagdo da pratica da
negociagédo coletiva, que adquiriu importéncia na definicdo e ampliagdo dos

direitos trabalhistas.

No entanto, foi a partir dos anos 90 que temas como abertura econémica,
privatizagdo competitividade internacional, reestruturacdo produtiva, camaras
setoriais, entre outros, passaram a ser discutidos, o que implicou no surgimento
de novos temas e espago de negociagado, até entdo novidade para os

assessores e liderangas sindicais.

Nesse contexto surge a necessidade de se preparar para negociacoes
realizadas em uma economia em profunda transformacédo e em novos espacos
gerados pela reestruturacao industrial e reformas econémicas. As negociagcdes
das categorias econbmicas e profissionais ocorriam juntamente com as
negociagdes nas camaras setoriais, espaco extremamente importante para que
os trabalhadores pudessem mostrar e debater suas propostas com os

representantes empresariais e governamentais.

E nesse cenario que foram negociados muitos acordos na area de saude e
segurancga do trabalhador, entre eles a Convencgao Coletiva sobre Prevengao

de Acidentes em Maquinas Injetoras de Plastico.

A necessidade de se fazer uma convencdo coletiva para prevencao de
acidentes em maquinas injetoras de plastico surgiu devido ao grande numero
de desastres graves que ocorriam com os trabalhadores nas industrias de

plastico, como mutilagdes dos membros superiores.
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Em 1992, por meio de uma pesquisa realizada pela Secretaria de Saude da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas de Sao Paulo —
Fequimfar - no Centro de Reabilitacdo Profissional do INSS de Sao Paulo, foi
revelado que, aproximadamente, 78% dos acidentes graves ocorridos no setor
eram provocados por maquinas, desses a metade acontecia em maquinas

injetoras de plastico.

Além disso, um outro levantamento mostrou que 80% das maquinas em
funcionamento no setor estavam obsoletas, ofereciam condi¢cdes precarias de

trabalho e que os operadores eram desqualificados para a funcgao.

Vale destacar que a iniciativa de fazer esses estudos partiu dos representantes
dos trabalhadores que, posteriormente, entenderam que precisavam negociar
com os representantes patronais para atingir seus objetivos, que era dar inicio
a um acordo coletivo estadual para prevenir acidentes no setor. Para mediar a

negociagao entre as partes entra o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Para reforcar a necessidade de realizar um acordo, em 1994, a Fundacentro
apresenta o filme sobre acidente de trabalho em maquinas injetoras de

plastico.

Finalmente, em 1995, a negociacao foi consolidada e o Acordo sobre Maquinas
Injetoras de Plastico transformou-se em uma Convencdo Coletiva sobre

Prevencéo de Acidentes em Maquinas Injetoras de Plastico.

Com a convencgao firmada, todas as industrias de transformacao do setor
plastico do Estado de S&o Paulo usuarias de maquinas injetoras de plastico
foram obrigadas a instalar, quando desprovidas, dispositivos de seguranga, de
modo a reduzir a exposicdo do operador a riscos e evitar acidentes
(CLAUSULA 12).

Essa primeira versao da convencio estabeleceu um prazo de dois anos para

transicao ou substituicido do maquinario obsoleto e adaptacao dos dispositivos
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de segurangca. Em 1997, todas as empresas tinham que ter instalado o

dispositivo de seguranga nas maquinas injetoras de plastico em operagao.

Segundo Silva (2003), “a diferenga entre o Acordo e a Convengao € que, ao
definir os interlocutores como representantes de classe, o efeito produzido foi o
de uma verticalizacao setorial, ou seja, capital e trabalho postos frente a frente
e levando em conta seus interesses conflitantes deveriam responsabilizar-se
por uma saida consensual para os seus problemas, sem a prote¢cao do poder
publico. E importante destacar que todo o processo de negociagdo do acordo
coletivo foi resultado do consenso entre os Representantes dos Trabalhadores
— CNQ/CUT, Federagdo e SNQ/Forca — e o0s Representantes dos
Empregadores — Abiplast e Sindiplast, como representantes sindicais

signatarios; e da participagdo do MTE, como interveniente e mediador”.

Uma das decisdes iniciais tomadas pelos representantes sindicais signatarios
desta Convengao foi constituir uma Comissdo Permanente de Negociagéo —
CPN -, formada por dois titulares e dois suplentes representantes de cada

bancada.

O objetivo da CPN é tomar conhecimento, analisar, negociar ou promover, se
necessario, a mediagao ou arbitragem de impasses que venham a ocorrer na

vigéncia da Convencéo.

Outro dado importante é que, firmada a convencgao, coube ao MTE, o papel de
fiscalizar as empresas para garantir seu cumprimento. O Ministério € o unico
que tem o poder de, em caso de irregularidade, interditar as maquinas e multar

as empresas.

Nesse processo, a Fundacentro participou contribuindo com o levantamento de
dados sobre a industria do plastico e os fabricantes de maquinas deram
suporte técnico para as questdes relacionadas as maquinas.

Com a convengao coletiva consolidada, os principais procedimentos para

garantir seu cumprimento foram:
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a) selo de seguranga: certifica que a maquina dispbe dos dispositivos de
segurancga. O selo é emitido pela CPN desde que a empresa o requisite ao
Sindiplast, apos preenchimento do check-list de existéncia e funcionamento
dos dispositivos de seguranga e comprovagao de que a empresa realizou o
treinamento de seguranga com os trabalhadores de maquinas injetoras;

b) Check-list de existéncia do funcionamento dos dispositivos de seguranca:
documento de verificacdo do cumprimento dos requisitos necessarios a
concessao do selo de seguranga.

¢) Check-list do cumprimento da convengao coletiva de seguranca: documento
preenchido a cada seis meses pelo Servigo Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), ou pelo Técnico de Seguranca da Empresa
ou pela Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA);

d) Dispositivos de seguranca: ha trés tipos de dispositivos de seguranca:
mecanico, elétrico e hidraulico. Desde 1995, toda maquina tem que ter, pelo
menos, dois dispositivos de seguranga e as protecdes fixas e moveis para
as portas. O responsavel pela instalacdo do dispositivo é o empregador,

nao o fabricante da maquina.

A CPN né&o visita a empresa para conferir a veracidade dos dados informados
no check-list. A expedicdo do selo de seguranga é realizada baseando-se na
confianca entre as partes. No entanto, toda empresa de transformacao plastica

do Estado de Sao Paulo esta sujeita a visita do Sindicato ou do MTE.

A convencao determina, ainda, que a empresa sera multada pelo MTE e as
maquinas interditadas na auséncia dos dispositivos de seguranga e protecdes
necessarias ou do treinamento de seguranga para os trabalhadores,

independente do periodo de contratacio.

Em geral, o grau de dificuldade no cumprimento da convencgéo tende a variar
de acordo com o tamanho da empresa. Ou seja, € maior nas empresas médias

e pequenas e menor nas grandes.

O cumprimento da convengdo coletiva de seguranga vem sendo favorecido

pelas maiores exigéncias em relacdo ao controle de qualidade e aos
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certificados — ISO -, necessarios para a comercializagdo com as grandes
empresas consumidoras de produtos plasticos. A Nestlé, por exemplo, exige
que as empresas fornecedoras tenham o certificado ISO 9.000 e 14.000, que
garantem, respectivamente, o padrdao de qualidade do produto e a saude e

seguranga do trabalhador.

A Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT - exige que toda maquina
nova fabricada no Brasil receba os dispositivos de seguranca e as protegdes
necessarias. No entanto, nos ultimos anos, com a abertura econémica, as
maquinas novas importadas, principalmente da China e Coréia, ndo estdo de
acordo com as normas brasileiras. Além de n&o terem os dispositivos, ndo sao
adequadas a sua instalagcdo. Além disso, o custo para a instalacdo dos

dispositivos nas maquinas importadas € maior.

Em relagéo aos tipos de acidentes em maquinas injetoras, os mais comuns sao
queimaduras, perda da mao ou dos dedos e, em casos mais extremos, a

morte.

Em caso de acidente, se comprovada a irregularidade em relacdo ao
cumprimento da convencgao coletiva de seguranga, o trabalhador acidentado
em maquinas injetoras de plastico tera garantido sua permanéncia na empresa
até a data de sua aposentadoria. Se o acidente ocorrer por desobediéncia do
empregado as normas de protegdo especificadas no presente acordo, deixara
o empregado de ser beneficiado pelas garantias previstas pela convengéo.
Adicionalmente, todo trabalhador acidentado sera encaminhado para
Previdéncia Social e para Centro de Reabilitacdo Profissional ao qual pertence.
Se o empregador provar que o acidente ocorreu por uma falha na maquina,
que comprometeu o funcionamento do dispositivo de seguranga, responderéo
pela indenizacao por perda de capacidade laboral o fabricante da maquina e o

empregador.

A informalidade das empresas € outro problema que interfere no cumprimento
da convencdo. Muitos acidentes ocorrem nas pequenas empresas familiares,

que nao sao fiscalizadas, porque estas nao existem para o MTE.
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Outro ponto fundamental para o cumprimento da convencéao € sua divulgacao.
O operador toma conhecimento da convengéao coletiva quando faz o curso de
seguranga em maquinas injetoras. O técnico em plastico e o engenheiro
conhecem a convencdo coletiva porque eles respondem pela area de

seguranga nas empresas.

O treinamento de seguranca em maquinas injetoras de plastico é realizado
pelas escolas reconhecidas pela CPN para dar o treinamento, como a Escola
LF de Guarulhos, o Senai, o Instituto Nacional do Plastico — INP, a Fundacentro

e a Escola da Federacao dos Trabalhadores em Industria Quimica.

O treinamento tem uma carga horaria de oito horas, sendo quatro horas
tedricas e quatro praticas. Todos que passam pelo treinamento recebem um

certificado valido em qualquer empresa.

Sao obrigados a fazer o treinamento, o operador, o ajudante de operador, os
membros da CIPA, o pessoal da manutencao elétrica e mecanica, os técnicos
em plastico e os engenheiros. Para aplicar o treinamento sdo formados
agentes multiplicadores do treinamento de seguran¢ga em maquinas injetoras
capacitados pela Fundacentro. Desde que foi criada, a Convencao Coletiva
avancou e introduziu alguns artigos sociais, como a estabilidade no emprego
para o trabalhador que sofreu acidente em maquinas injetoras; o
aprimoramento dos dispositivos de seguranga e protegdes necessarias; o
treinamento de seguranga para todos os profissionais envolvidos no ciclo
produtivo da maquina injetora de plastico; e o escalonamento no prazo para a
instalagdo dos dispositivos de seguranga, segundo o tamanho da empresa:
seis meses para as grandes, um ano para as médias e um ano e meio para as

pequenas;

Atualmente, estdo em andamento algumas discussbes para aprimorar a
convengao, como a busca de financiamento junto as entidades capacitadas,
como o BNDES e Banco do Brasil, para renovacdo das maquinas,

especialmente para as micro, pequenas e médias empresas, a ampliacdo da
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abrangéncia da convencado para todos os estados brasileiros e para as
maquinas sopradoras, extrusoras e moinhos e outros setores, e conseguir
recursos para fazer pesquisa no setor plastico com o objetivo de mensurar o
numero de acidentes depois da convencgao e em qual tipo de maquina ocorreu.
Além disso, discute-se sobre a necessidade de introduzir a participacdo dos

sindicatos na certificagdo da ISO nas empresas transformadoras de plastico.

Segundo uma estimativa da Fundacentro, apds a convengao os acidentes em
maquinas injetoras de plastico reduziram-se, aproximadamente, em 70%.

Em 2002, foi firmado o Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho sobre
Seguranga em Maquinas Injetoras de Plastico. Este instrumento possibilitou a
renovagdao do artigo social sobre a estabilidade no emprego em caso de

acidente, que passa a fazer parte do termo aditivo.
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4. CONCLUSAO

Ao se analisar o impacto da reestruturacdo produtiva sobre o trabalho na
industria de transformacao plastica, nota-se que o aumento da producgao foi
acompanhado, em ritmo menor, por um crescimento no nivel de emprego, o

que garantiu uma elevagao da produtividade no setor.

Verificou-se, ainda, que, junto com a queda na participagdo dos grupos
ocupacionais relacionados a produg¢ao de bens e servigos, houve, entre 1995 e
2003, um aumento da participagcdo daqueles formados por profissionais de

nivel técnico e cientifico.

A curta permanéncia no emprego, a quase totalidade de trabalhadores com
uma jornada de 41 a 44 horas, bem como a maior participacdo de
trabalhadores em micro e pequenos estabelecimentos, permaneceram

praticamente inalterados nos dois anos analisados.

No entanto, 0 mesmo nao se pode afirmar no que diz respeito aos rendimentos.
A participacdo dos trabalhadores que recebiam até trés salarios minimos
cresceu 70% no periodo de oito anos, denunciando que a instabilidade, que
caracterizou este periodo, e o aumento do peso das micro e pequenas
empresas, tiveram forte impacto sobre o setor com conseqiéncias negativas

sobre a remuneragao.

Quanto a qualidade dos empregos criados, nota-se que houve, no periodo, um
aumento da flexibilizagdo dos contratos de trabalho. Na industria de
transformacao plastica, entre os anos de 1993 e 2003, verificou-se um
crescimento da participagado dos empregados sem carteira, paralelo a queda da
participacdo dos empregados com carteira. Além disso, constatou-se que, o
aumento do emprego precario foi mais significativo entre a forca de trabalho

feminina do que entre a masculina.
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Em relagcdo a potencialidade de geragdo de emprego com o fim das horas
extras, constatou-se que a quantidade de empregos que poderiam ser gerados
apenas em 2003, representa, aproximadamente, 1/5 do total de empregos

criados em oito anos.

No setor de reciclagem, a potencialidade de geracdo de emprego e renda, é
significativa, tendo em vista, sobretudo, o aumento de residuo plastico
resultante da ampliagdo do consumo de plastico em varios segmentos da
industria. No entanto, atualmente, a falta de uma Politica Nacional de

Reciclagem desfavorece o crescimento do setor de forma organizada.

Ao se analisar o perfil dos trabalhadores, nota-se que a grande maioria esta
situada no Sudeste do pais, tem entre 18 e 29 anos, € do sexo masculino e
que, entre os anos analisados, aumentou a participagdo daqueles com maiores

niveis de escolaridade.

No que tange a demanda de qualificagdo decorrente das novas tecnologias e
das modificagdes na organizacado da producéao e do trabalho, verificou-se que a
principal demanda desse setor é de um profissional mais escolarizado, que
conhega melhor o processo de producdo do plastico e das caracteristicas

técnicas envolvidas nesse processo.

Finalmente, merece destaque a criacdo, em 1995, de uma convengao coletiva
sobre prevengao de acidentes em maquinas injetoras de plastico, que passou a
obrigar todas as empresas do setor, situadas no Estado de Sao Paulo, usuarias
de maquinas injetoras de plastico, a instalarem os dispositivos de seguranca,

de modo a diminuir os riscos de acidentes enfrentados pelos operadores.
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RELATORIO DA OFICINA OS IMPACTOS DA
REESTRUTURAGAO PRODUTIVA SOBRE O TRABALHO
NA CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMAGCAO PLASTICA
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RELATORIO DA OFICINA OS IMPACTOS DA
REESTRUTURAGAO PRODUTIVA SOBRE O TRABALHO
NA CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMAGAO PLASTICA

A 32 Oficina do subprojeto 5 aconteceu em So Paulo nos dias 09, 10 e 11 de
novembro de 2005. A abertura foi realizada por José Silvestre, coordenador do
subprojeto 5 e supervisor técnico do Escritério Regional de Sao Paulo, que
apresentou a programacéao do evento, bem como fez um resgate dos principais

temas debatidos nas duas oficinas anteriores.

A exposicao do terceiro diagndstico se deu em duas partes: na manha do dia
09 e na tarde do dia 10. Apds as apresentagdes, ocorreu uma atividade que
visava trabalhar como os temas debatidos na Oficina poderiam ser levados
para as reunides do Forum de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plastico

e articulados nos sindicatos.
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1. A REESTRUTURAGCAO PRODUTIVA E O TRABALHO NA
CADEIA PRODUTIVA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO
PLASTICA

Os impactos da reestruturagdo produtiva no emprego, na renda, na jornada de
trabalho, na demanda de qualificagao profissional e na saude e seguranca do
trabalhador da industria de transformacao plastica foi objeto de analise do
diagnostico, bem como das discussdes e atividades desenvolvidas durante a 32
oficina. Além disso, procurou-se trabalhar nas discussdes e nas atividades
como os participantes poderiam ampliar o debate destes temas no Férum de

Competitividade e nos sindicatos.
Abaixo sera apresentado o resultado do trabalho desenvolvido com o grupo.
1.1. Emprego e renda

A ampliacdo do parque industrial do setor de transformados plasticos foi
identificada como uma questdo importante para ser encaminhada nas
discussdes do Forum de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plastico, bem
como a elaboragdo de mecanismos capazes de garantir que as empresas do
setor que buscarem financiamentos publicos estejam comprometidas com a

criacao de postos de trabalho.

Outro ponto indicado foi a relacdo entre melhoria dos rendimentos do
trabalhador resultante do investimento em qualificagdo profissional. A partir
dessa idéia defende-se que trabalhadores mais qualificados podem oferecer
mais elementos para a fabricagcdo de produtos com uma qualidade maior, o que
seria favoravel para o aumento da competitividade do setor no mercado. Nesse
sentido, os ganhos econdmicos advindos de um produto mais competitivo

poderiam ser repassados, em parte, para o salario dos empregados.

Adicionalmente, a redugdo da jornada de trabalho, a eliminagdo das horas

extras, os investimentos em infra-estrutura e a introdu¢do no setor da
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responsabilidade social nas empresas também foram apontados como itens
muito importantes para o aumento do emprego e da renda e que deveriam ser
debatidos, com mais intensidade, no Forum de Competitividade da Cadeia

Produtiva do Plastico.

Em relacdo ao debate no Férum sobre a reciclagem de residuos plasticos, foi
destacado que, apesar de o setor ter um grande potencial de geracdo de
emprego e renda, ha necessidade de que este seja mais organizado,
principalmente nas atividades relacionadas a reciclagem de residuo pos-
consumo, nas quais ha um grande numero de empresas com predominio do
trabalho precario e falta de protecbes necessarias para o trabalhador.
Identificou-se, ainda, que os trabalhadores desse setor precisam estar mais
organizados e conscientizados dos riscos que correm na catagdo do lixo

produzido e destinado a reciclagem.

Além disso, verificou-se que a diferenciacdo salarial entre trabalhadores de
pequenas e grandes empresas do setor e a falta de mao-de-obra qualificada

sao outros problemas que precisam ser enfrentados.

Em relacdo a qual esfera de poder a reciclagem deveria estar submetida, foi
apontado que a discussdao e a acdo sobre o setor deveriam ser de
responsabilidade municipal e que a interferéncia do poder publico deveria ser

mais forte.

Destacou-se, também, que € necessario ampliar a discussdo sobre os
responsaveis pelo plastico gerado e descartado no meio ambiente: a 22 ou a 32
geracdo da cadeia. Este teria que se responsabilizar pelo residuo pés-consumo
e toda atividade envolvida com sua retirada do meio ambiente e estaria
comprometido com a organizagao e qualificagdo dos trabalhadores envolvidos
com as etapas iniciais do processo de reciclagem, que sao a catacédo e

separacao do residuo solido.

Finalmente, foi ressaltado que para a formulacdo de propostas e maior

conhecimento das questdes envolvidas na reciclagem de plasticos ha a
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necessidade de que seja feito um diagnéstico sobre essa atividade no Brasil,
procedimento fundamental para se avaliar, por exemplo, quais as reais

demandas de qualificagao profissional voltadas para o setor.

1.2. Jornada de trabalho

Foi apontado que a reducdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais teria um impacto positivo na geragdo de novos postos de trabalho.
Além disso, com a redugdo da jornada de trabalho associada,
necessariamente, a eliminagdo das horas extras, os trabalhadores poderiam
dedicar mais tempo a familia, ao seu bem-estar e a sua qualificagcao
profissional. Outro fator importante ressaltado com a RJT é que esse impacto
produziria um efeito positivo em cadeia, ou seja, os trabalhadores mais
descansados poderiam produzir mais, contribuindo para o aumento da
produtividade, o que favoreceria a elevacao da competitividade do setor, da
demanda agregada, da tributacédo, na diminuigdo do desemprego e dos gastos

sociais.

Foi destacado que a RJT ndo pode afetar negativamente a renda dos
trabalhadores; para isso € fundamental o papel do sindicato para proteger os

direitos trabalhistas.

Em relagao as horas extras, foi relevado que o ndo pagamento por esse tempo
de trabalho seria uma forma de dificultar sua realizagao, o que também sé seria

possivel se a renda do trabalhador ndo caisse.

Outra questdo levantada foi a busca de viabilizagdo de um estudo sobre os

impactos produzidos pela redugcao da jornada de trabalho.

No entanto, destacou-se que, para o resultado dessa medida ser realmente
satisfatério, seria necessaria a associagdo de outros projetos, como
financiamento para ampliacdo do parque industrial do setor e investimento em

infra-estrutura.

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 80



PNQ 2004/2005

1.3. Qualificagao profissional

Foi ressaltado que a demanda mais urgente de qualificagdo profissional na
industria de transformacgao plastica que deveria ser debatida no Férum de
Competitividade é a de um trabalhador com melhor conhecimento técnico do
processo produtivo e maior conhecimento dos dispositivos de segurancga
existentes nas maquinas. Além disso, destacou-se que a certificacdo de
competéncias, que valoriza o conhecimento pratico do trabalhador adquirido ao
longo dos anos, precisa ser reconhecida tanto quanto o conhecimento obtido

com os cursos formais.

Outro ponto importante relevante foi em relacdo a educacao formal. Verificou-
se que, apesar da qualificacdo profissional ser necessaria para o0s
trabalhadores, é preciso que esta ocorra com a elevacao da educagao formal, o
que, para os participantes, € papel do Estado. Foi levantado, ainda, que os
horarios dos cursos de qualificagao profissional devem ser compativeis com os
da educacdo formal, pois alguns trabalhadores ndao conseguem cursa-los

porque 0s horarios sao 0s mesmos.

A qualificagao profissional também foi apontada como um fator positivo para o
melhor conhecimento do trabalhador sobre as questbes ligadas a saude e a

seguranca.

Destacou-se também que, nas reunides do Forum, deve-se pressionar a
aprovagao do Plano Setorial de Qualificagdo — Setor de Transformacao de
Materiais Plasticos -, que visa a formacgao profissional de 4.000 trabalhadores

do setor.

Em relacédo a qualificagédo profissional do setor de reciclagem, verificou-se que
a maior deficiéncia esta no processo de catagdo e separagao do lixo. Nessas
etapas € preciso que os trabalhadores adquiram maior conhecimento dos tipos
de plasticos, ja que os residuos pds-consumo tém valores diferentes de acordo

com o tipo e tém mais valor se forem entregues separados.
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1.4. Saude e seguranga

A ampliacdo para todos os Estados brasileiros da convengao coletiva sobre
prevencao de acidentes em maquinas injetoras de plastico foi apontada como
uma das questdes ligadas a saude e seguranga do trabalhador mais
importantes para ser debatida no Férum de Competitividade da Cadeia
Produtiva do Plastico. Além disso, destacou-se que no Férum a protecéo a
saude e seguranga do empregado esta relacionada com a competitividade das

empresas.

Foi levantado que o debate sobre a seguranga do trabalhador deveria
contemplar o limite a compra de maquinas importadas, porque estas ndo estao
de acordo com a convencdo de seguranga. Dessa forma, o incentivo a
aquisicdo de equipamentos novos nacionais, que no Estado de Sao Paulo
devem apresentar todos os dispositivos de segurancga, resultaria em mais

beneficios para a protecao do trabalhador.

Uma fiscalizacdo mais rigida em relagdo ao cumprimento da convengao
coletiva de seguranga também foi destacada como um fator necessario para a
protecdo a saude e seguranga do trabalhador, bem como incentivos fiscais
para os empresarios que investirem nessa area, como reducao de impostos e

juros menores para financiamento.

Finalmente, foi apontado que o debate sobre saude e seguranca do trabalhador
e a competitividade das empresas deve ser intensificado de forma a criar nos
empresarios uma consciéncia maior sobre a necessidade e os beneficios
advindos do investimento nas melhores condi¢gdes de trabalho do empregado

no exercicio de suas fungoes.

1.5. Acéo Sindical: como levar os temas debatidos para os sindicatos

Foi destacado que tanto a diretoria quanto a base sindical devem ter

conhecimento do que é debatido no Férum.
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No caso da reciclagem e da qualificacdo profissional, verificou-se que a
diretoria precisa primeiramente discutir as questdes envolvidas para depois

leva-las para as centrais.

Em relagdo a jornada de trabalho, o sindicato tem que acompanhar as
deliberacdes do comité existente formado pelas seis maiores centrais.

No que tange a saude e seguranga do trabalhador, destacou-se que a diretoria
do sindicato deve questionar a formulacdo de uma pauta para tratar da

ampliacdo da convencao para outros Estados brasileiros.

Foi apontada, ainda, a necessidade da discussdo nos sindicatos da
equiparagao do salario dos trabalhadores da industria de transformacao

plastica nacional com o verificado em outros paises.

Para socializar todas as informacdes e discuti-las, verificou-se que € preciso
produzir uma cartilha especifica com os temas debatidos para ser divulgada
nos sindicatos. Além disso, foi destacado que, no préprio sindicato, a circulagao
das informacdes deve ocorrer por meio de boletins informativos, seminarios e
oficinas para debater o andamento das conquistas dos trabalhadores no

Foérum.

Apontou-se, também, que as representacbes dos trabalhadores devem
participar de debates com os diretores do sindicato que representam o setor da
industria de transformacéao plastica. Adicionalmente, € preciso buscar recursos
nas entidades sindicais para qualificar e ampliar a participagdo dos dirigentes

nas reunides do Féorum de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plastico.
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2. RECICLAGEM DO RESIDUO PLASTICO: REFLEXOES PARA
REALIZAGAO DE UM PROJETO

Visando a formulagdo de um pré-projeto para o setor de reciclagem de
residuos plasticos foram levantados, na 32 Oficina, alguns aspectos
considerados prioritarios e que estivessem relacionados ao setor. O intuito
desse exercicio era identificar junto aos participantes a(s) principal (is) questao
envolvida com essa atividade econémica e que deveria ser objeto central de

um possivel projeto para o setor.

Segue abaixo um roteiro com os aspectos esbocados nesse debate em

plenaria.

Dimensées da reciclagem de residuos plasticos:
= Social

= Econdmica

= Social

Atores envolvidos:

= Empresarios - toda a cadeia produtiva do plastico (3 geracdes)
= Governo — todas as esferas: Federal, Estadual e Municipal
= Trabalhadores

=>Sociedade — toda a sociedade deve estar envolvida com essa questao.
No entanto, é preciso intensificar as campanhas que conscientizam a

sociedade em relacdo a necessidade de reciclar o material usado.

Aspectos importantes:
=lLegislacdo — é fundamental que seja elaborada uma lei ambiental

destinada a reciclagem

=>S&0 necessarias mais campanhas e projetos destinados ao incentivo e

educagao para a reciclagem
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=>E preciso definir quem & o responsavel pelo lixo

Projeto:

= Definir qual a abrangéncia geografica
= Definir qual o foco do projeto ou qual problema o projeto ira trabalhar
= Definir quais as implicacdes envolvidas

= Definir o possivel financiador do projeto

Interesses econdmicos envolvidos

=>Emprego, trabalho e renda — perspectivas dos trabalhadores

=>Matéria-prima reciclada mais barata que a virgem — perspectivas dos
empresarios
*Nesse aspecto ha divergéncias entre os interesses das empresas
produtoras de resinas (2% geracéo) e a industria de transformacéao
plastica (32 geragao). A 22 geragcado nao tem interesse na reciclagem
porque o material reciclado ira competir com a resina virgem, que € mais

cara que a reciclada.

=> Socioambiental — perspectiva da sociedade

Dimensoes:

= Emprego e renda
= Meio ambiente

=> Competitividade

Instituicoes envolvidas:

=0 projeto deve prever o envolvimento das principais instituicdes
envolvidas com a questdo da reciclagem do plastico, como a Abiquim e a

Plastivida.

Mapeamento:
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A partir do debate proposto, verificou-se que o setor carece de um
mapeamento para identificar elementos, como numero de cooperativas, de
ONGs e de empresas que nele atuam. Além disso, esse estudo deve apontar
os aspectos sociais envolvidos no trabalho dessa atividade, sobretudo aqueles
relacionados a situacao do trabalhador que participa das varias etapas do
processo de reciclagem, como a catacéo e a separagao do lixo.

AplOs esse mapeamento realizado em uma determinada localidade (que
inicialmente faria parte de um projeto piloto), poderiam ser tragados os reais

problemas envolvidos com a reciclagem do residuo plastico.
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3. AVALIAGAO FINAL DAS OFICINAS

De forma geral, a avaliagdo das Oficinas foi muito positiva. Segundo os
participantes, os temas debatidos, as apresentagdes, as atividades realizadas,
as informacdes e dados trabalhados e o material apresentado pelo DIEESE
forneceram subsidios importantes para uma discussdo mais propositiva no
Férum de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plastico e em seus

respectivos sindicatos.

Para os participantes, as Oficinas estimularam a discussdo de novos temas
importantes para o setor que terdo visibilidade nos sindicatos. Outro ponto
positivo destacado foi a possibilidade oferecida pelas Oficinas de um debate
construido a partir de varios conhecimentos e visdes diferentes ndo apenas dos
participantes, como também das apresentagdes realizadas pelos convidados.
Dois exemplos apontados foram a apresentacdo da Dra. Rita de Cassia
Pereira, que fez em sua tese uma pesquisa sobre disturbios musculo-
esqueléticos em trabalhadores da industria plastica da Regido Metropolitana de
Salvador, e a exposigdo do técnico licenciado do DIEESE Cassio Calvete,

especialista nas questdes relacionadas a jornada de trabalho.

Apesar de fazer parte da rotina dos trabalhadores, verificou-se que temas,
como saude e seguranca, nao sao debatidos no sindicato e que as Oficinas

proporcionaram esse debate.

Em relacdo a metodologia usada, foi destacado que a dindmica das atividades
e das apresentagdes foram muito boas e que seria necessario dar continuidade
as Oficinas para explorar mais o debate de alguns temas. Foi levantado que o
tempo entre as Oficinas poderia ser menor, 0o que seria mais favoravel para

prosseguir com as discussdes realizadas em cada atividade.
Quanto ao material, verificou-se a necessidade que este seja transformado
rapidamente em cartilha visando divulgagdo nos sindicatos. Para os

participantes, as Oficinas foram fundamentais para a construgdo de um
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documento (diagndsticos e relatdrios) que sera util para direcionar as
discussdes no Férum. Foi apontado, ainda, que os participantes das Oficinas e

do Férum devem ser o agente divulgador das informagdes debatidas.

Em relacdo a participacdo no Férum de Competitividade da Cadeia Produtiva
do Plastico, eles puderam constatar, nas Oficinas, que é necessaria uma
presenca mais qualitativa e quantitativa da bancada dos trabalhadores nesse
espaco. Segundo os participantes, foi verificado que as propostas e conquistas
realizadas pelos trabalhadores no Férum dependerdao de uma participacao
mais efetiva. Sugeriu-se um rodizio entre os participantes nas reunides do
Férum e que a CUT e Forga Sindical deveriam discutir sobre a possibilidade de
ampliar a presenca dos trabalhadores. Além disso, foi destacado que, a partir
das Oficinas, os participantes concluiram que a bancada dos trabalhadores
deve estar representada em todos os Grupos de Trabalhos do Férum, visando

ganhar mais espaco nas discussdes efetuadas.

Destacou-se, ainda, que as Oficinas foram fundamentais para o debate sobre
reciclagem. Para os participantes, este tema so6 evoluiu depois dos argumentos

discutidos.

No que tange a acgéo sindical, foi apontado que este € um assunto que precisa
ser mais aprofundado, apesar de muitas informacdes debatidas nas Oficinas ja

terem sido levadas para as Assembléias.

Em suma, os participantes apontaram que as expectativas foram atingidas e
que seria necessario pensar em atividades que possam dar continuidade ao

trabalho realizado.

4. Exposicao dialogada — Saude — Disturbios musculo-esqueléticos em

trabalhadores da industria plastica

De acordo com a expositora Dra. Rita de Cassia, o seu estudo sobre disturbios

musculo-esqueléticos em trabalhadores da industria plastica € resultado do
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trabalho como assessora do sindicato dos petroleiros da Bahia, que atualmente
integra os trabalhadores da industria de plastico. Para o desenvolvimento de
seu estudo, a expositora pdde utilizar um registro de trabalhadores com
doencas ocupacionais, em especial moléstias mais leves como aquelas

consequentes de movimentos repetitivos, disponivel no sindicato.

A maioria das empresas visitadas durante a pesquisa era do setor de
embalagem. No entanto, foi possivel realizar entrevistas com trabalhadores de

duas empresas de brinquedo e duas conexdes.

A palestrante destacou que seu interesse nesse trabalho foi dialogar com quem
esta no ambiente de trabalho, pensando no contexto e no processo produtivo.

Foi exposto, ainda, que um estudo no setor industrial realizado com
trabalhadores na ativa é pioneiro no Brasil. Isso porque ha muita dificuldade no

acesso a esses empregados, que temem serem prejudicados.

Segundo a expositora, a pesquisa foi realizada com 1200 trabalhadores do
setor plastico de 14 fabricas da Regidao Metropolitana de Salvador, onde foi
possivel entrar e fazer aplicagdo dos instrumentos, dentro do ambiente de

trabalho.

No primeiro momento foi feito um estudo descritivo sobre o funcionamento e
organizacdo da produgcdo no conjunto das fabricas. Na segunda fase, o
trabalho foi epidemioldgico sobre os trabalhadores e analisou os possiveis
fatores de risco para se adquirir os disturbios musculo-esqueléticos. A terceira
fase foi um estudo ergonémico sobre a atividade de trabalho em um setor tipico
da industria de plastico. Dessa forma, incorporaram-se os fatores de risco e o
conhecimento sobre a situacdo de trabalho em setor tipico da industria de

plastico, através de uma perspectiva qualitativa.

A coleta de dados epidemioldgicos, segundo a palestrante, foi realizada com
um questionario pré-testado, aplicado por meio de entrevista no local de
trabalho, durante o expediente. Quando os trabalhadores estavam inseridos em

escala de turno noturno fixo, as entrevistas eram conduzidas apds o inicio do
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turno a noite, ou antes do final do turno, no comegco da manha. Os

entrevistados foram selecionados aleatoriamente.

Para a palestrante, manter os trabalhadores no anonimato foi muito importante
porque favoreceu a relagdo de confianca com eles. Sendo assim, ndo dava
para nomear o questionario. Além disso, era importante assegurar 0 maximo

possivel o sigilo das informacgdes.

Foi exposto que o trabalho de campo, realizado durante o expediente, foi ao
encontro das expectativas dos trabalhadores. Isso porque muitos temiam que a
entrevista passasse do seu horario de turno, atrapalhando o horario para pegar
o O6nibus ou que tivessem que ficar além do seu expediente. Entdo, o
empregado dizia: - eu ndo quero fazer entrevista. Por esse motivo, era
realizado um acordo: se a entrevista ultrapassasse o turno do trabalhador, a

pesquisadora voltava no inicio do outro turno.

A expositora apontou que o questionario tinha 10 paginas, com perguntas que
abrangiam a histéria dos trabalhadores, como quando comegou a trabalhar no
setor plastico, como chegou, que atividade exerce, em quais empresas ja
trabalhou, se foi reabilitado ou se mudou de funcdo por causa de doencga, se
tem outras demandas além da atividade principal, condi¢ao fisica, entre outras.
A parte final do questionario estava mais voltada para as questdes de saude.
Dessa forma, poderia ser investigado se ele tinha dor em alguma parte do
corpo, principalmente na linha superior, como mao, punho, cotovelo, ombro etc.
Se a resposta fosse afirmativa, questionava-se ha quanto tempo ou, ainda, se

precisou se afastar para fazer tratamento.

De acordo com a expositora, a partir da primeira etapa, foi selecionada a area
mais critica do setor, no que tange a utilizagcdo do maquinario, a saber: a de
valvulado na area de embalagem. Nessa area, a caracteristica principal era o
esforgo repetitivo na maquina, identificado como o problema mais grave. Na

fabrica de brinquedos predominavam as maquinas injetoras e de sopro.
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Um segmento do setor de embalagens destacado pela palestrante foi o de
sacaria. Em Salvador, o parque cereal na area plastica ainda esta em
expansao e a possibilidade de expor o trabalhador a riscos de doencas €
crescente. Por isso, para a escolha do segmento de sacaria, esse foi um dos
critérios presentes. A expansio desse setor esta muito relacionada a presenca
de incentivos fiscais do governo, o que tem favorecido a criagdo de muitos
empregos para esse parque na Regido Metropolitana de Salvador. No entanto,
0 que se destaca ndao é o mercado para venda do produto, mas sim a oferta de

mao-de-obra mais barata.

Segundo a palestrante, é nesse ponto que se identifica um conceito de
competitividade das fabricas, porque ao lado das empresas de embalagem
instaladas previamente desde o final dos anos 80, também na area de sacaria,
apareceram as empresas de capital intensivo, localizadas no Sudeste,
sobretudo em S&o Paulo, que se instalaram la com capacidade muito maior de
producao e, portanto, oferecendo produtos de mercado com precos menores

do que as fabricas baianas.

Foi exposto que o resultado desse cenario € que as pequenas empresas
instaladas ha mais tempo querem compensar essa diferenca aumentando a
carga de trabalho para o trabalhador. O que era de interesse do estudo porque
faz parte da identificacdo do trabalho, ou seja, do tipo de atendimento que

resulta da pressao do trabalho intensificada.

Além disso, os fabricantes alegaram que ficavam em desvantagem na relagcéo
com os fornecedores de matéria-prima e com os compradores de seus
produtos. Isso porque o podlo petroquimico define o pregco da resina e o
comprador da sacaria plastica como, por exemplo, o Supermercado Bompreco,
que é a rede mais presente no Nordeste e também determina o preco que quer

pagar pelo produto acabado.

Dessa forma, a expositora apontou que os donos dessas fabricas reclamam
que a desigualdade € muito grande, colocando em risco a permanéncia da

empresa no mercado. Para enfrentar essa situacao, esses fabricantes adotam
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algumas estratégias de competitividade e uma delas € estudar planos que

revelam claramente a responsabilidade social da empresa.

Além disso, a palestrante destacou que, nessa disputa entre empresas antigas
e novas ocorre a intensificagao do trabalho, principalmente com a extensao da
jornada, mas particularmente na mesma unidade. Assim, surgem novas

exigéncias para o trabalhador que ainda ndo se adaptou a essas mudangas.

Segundo a palestrante, durante as entrevistas, um gerente de uma empresa
informou que com as maquinas novas que havia comprado os trabalhadores
poderiam produzir até 400 toneladas/més, enquanto que com uma antiga um
trabalhador produzia 5 toneladas/més. Os empregados sé davam conta dessa
carga de trabalho porque sofriam press&o para aumentar a producéo. E nesse
contexto que as fabricas de brinquedos estdo operando como se fosse uma

oficina de costura, € um trabalho muito precario e toma o dia inteiro.

De acordo com a palestrante, para concluir esse volume de servico, a técnica
de gestao fiscal é voltada para intensificacdo do trabalho, com maior vigor na
supervisdao de cobrangas. Ou seja, aumenta-se o ritmo da atividade e o ritmo
da maquina, ajustando o volume de produg¢do o maximo possivel, o que
demanda pessoas com habilidade manual para desenvolver o trabalho. Nesse
processo, permanecem nas empresas os trabalhadores que mais conseguem

produzir. As fabricas com essa atitude sdo, normalmente, autoritarias.

Além disso, de acordo com a palestrante, o estudo buscou analisar o stress
ocupacional adquirido com o trabalho, fator importante para o adoecimento
fisico associado ao esforgco pelo movimento repetitivo. O stress esta
diretamente associado ao acumulo da carga fisica e mecanica. Por esse motivo
buscou-se investigar se o trabalhador estava inserido ou ndo em um contexto

COmo esse.

Segundo a expositora, no segmento de brinquedos, por exemplo, a jornada de
trabalho é muito intensa no Dia das Criangas e no Natal. Nesses dois feriados

os trabalhadores tém que aumentar muito a produgcdo. No setor de
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embalagens, a intensificagado da produgao ocorre no periodo de Carnaval, mais
especificamente, na fabricacdo de embalagem em caixaria voltada para a
producdo de engradados de cerveja. Para atender aos pedidos realizados
nesta ocasido, ja a partir do segundo semestre do ano, a jornada de trabalho

na industria quimica €, em média, de 52 horas na semana.

Durante as entrevistas, segundo a palestrante, o trabalhador informava que
enquanto no segundo semestre do ano o trabalho é intenso, no primeiro
semestre essa pressdo tende a diminuir. No entanto, durante o estudo,
constatou-se que ndo era exatamente o que ocorria. Isso porque as fabricas,
nesses periodos de baixa demanda, ocupavam sua produg¢ado com produtos de
inverno, substituindo a fabricacdo de brinquedos, por exemplo, por sapatos de
frio, como pantufas normalmente encomendadas por lojas de departamento do
Sudeste. Dessa forma, o ritmo continuava o mesmo, com uma jornada de

trabalho intensa, contrariando as previsdes dos trabalhadores.

Foi apontado, ainda, pela expositora, que a concorréncia entre os
trabalhadores nas fabricas pesquisadas era muito grande. Eles alegavam que
quanto maior a produtividade do empregado, mais garantido estaria seu
emprego. De fato, algumas fabricas s6 empregavam quem tivesse boa
capacidade de producao. Na industria de brinquedos era cronometrado, com
um operario padrao, quanto tempo seria necessario para fazer uma boneca de
um determinado tipo. Dessa forma, era definido o tempo de producédo e os
outros empregados tinham que seguir o tempo determinado. Adicionalmente,
eram estipulados os modos operatérios para a producdao daquela peca,
desconsiderando que o processo de produgao poderia variar muito, sobretudo,

pela diferenca de tempo de uso das maquinas utilizadas.

Nesse sentido, a expositora apontou que o ritmo de trabalho era determinado
pela maquina. Foi citado como exemplo que, em uma das fabricas
pesquisadas, 0 encarregado ajustava, ainda de manh3a, o ciclo da maquina
injetora em 43 segundos. Ou seja, a saida da primeira peca deveria ser
realizada nesse tempo. Se a pecga, do ponto de vista da qualidade, ficasse

razoavel, esse seria o0 ritmo da maquina para a produgdo da peca e o
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trabalhador teria que acompanha-lo. Nesses 43 segundos ele teria que fazer o
acabamento da peca, que era enorme, e toda a retirada. Isso tudo, sem deixar
acumular a tarefa. Ou seja, o trabalhador teria que executar todo o trabalho, até
o acabamento, em 43 segundos. Essa situagdo era muito semelhante na
producao de engradados e outros tipos de pegas. Se, por acaso, no tempo
predeterminado, a peca n&do saisse muito boa, ele poderia até ser aumentado.

Mas a tendéncia era diminuir cada vez mais o tempo do ciclo da maquina.

Outro ponto identificado pela expositora foi em relagdo ao acumulo de funcoes.
Um exemplo era o controle de qualidade feito pelo préprio trabalhador que
fabricava o produto. No entanto, esse fato ndo era explicito porque, se fosse, o

patrao teria que remunera-lo também por esse trabalho.

A palestrante apontou que encontrou em seu estudo de campo trabalhadoras
que admitiam exercer as duas fungdes, producdo e controle de qualidade,
mesmo sem a devida remuneracdo. Durante a entrevista, elas diziam que seu
trabalho principal era o de puxa-saco, que significa tirar a embalagem debaixo
da apreensao onde se faz a selagem. Essa atividade era realizada em cinco a
oito passos operacionais feitos pelas trabalhadoras, automaticamente, sem
contar com o controle de qualidade. Muitas vezes, a empregada tinha que
controlar até a temperatura da maquina. Além disso, essas trabalhadoras,
mesmo exercendo a funcdo de operadoras de maquinas, eram contratadas
como auxiliar de producgdo. Isso porque, o salario para esta fungao era mais

baixo.

Segundo a expositora, as condicdes de trabalho eram muito precarias,
inferiores as exigidas pela lei. Mesmo trabalhando como operadoras, com o
registro de auxiliar de produgdo, durante a entrevista, quando questionadas
sobre isso, as trabalhadoras diziam que ndo estavam entendendo. Nessas
fabricas, o operador, de fato, exercia o papel de lider da produgdo. Como as
mulheres nao entendiam do funcionamento da maquina, quando surgia algum

problema, comunicavam ao lider da produgéo.
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Adicionalmente, foi exposto que mulheres e homens trabalhavam em areas
diferentes. Normalmente, a forga de trabalho feminina estava um pouco mais
submetida a atividade fisica com muitos gestos repetitivos e em pé. Ja a forga
de trabalho masculina estava mais relacionada as atividades mais dinédmicas e
com levantamento de peso. As mulheres, normalmente, apresentavam mais
problemas nas extremidades do corpo, como pés, maos e unhas. Os homens
tinham muita nevralgia. Nos dois casos pode-se dizer que ha uma relagdo bem

nitida entre a doencga e o processo produtivo.

A expositora apontou que, do universo de trabalhadores entrevistados, as
mulheres representavam 31%. No setor de plastico, os homens sao quase
maioria absoluta na produgdo de tubos de conexdes. No segmento de
embalagem em sacaria, a maioria € de mulheres. Nas areas de impressao e
manutencao também se observa a presenca feminina. No geral, nos trabalhos
de acabamento do produto, que exigem uma atengdo maior, com maior

dedicacéao e refinamento, ha mais mao-de-obra feminina.

Em relacdo ao tempo de emprego dessas trabalhadoras, no setor, a
pesquisadora revelou que pode chegar, em média, até 14 anos. Além disso,
82% das mulheres revelaram que faziam horas extras como forma de

complementar a renda.

Segundo a palestrante, o compromisso dessas empregadas com o trabalho,
muitas vezes, era maior do que com a propria saude. Em algumas fabricas as
mulheres faziam um acordo entre elas para revezarem o tempo que
permaneciam na mesma posi¢cao de trabalho. A situagao era tdo precaria que
para fazer a embalagem, sem prejuizo na produg¢ado, ndo era possivel sentar. O
correto seria trabalhar 50 minutos e descansar 10, mas isso nao era permitido.

A expositora apontou, ainda, que o trabalho com a prevencao da doencga era o
que ela tinha achado mais interesse. O movimento sindical tem trabalhado com
essa questao, que é muito mais positiva do que ficar o tempo todo buscando
beneficio para um trabalhador ja doente. E importante entrar nas fabricas para

poder intervir sobre as condi¢des de trabalho.
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Para a pesquisadora, é frustrante gastar todo o tempo apenas na perspectiva
do beneficio, como uma compensagdao para o trabalhador adoecido. No
entanto, a luta pela prevencéo de acidentes ainda é nova dentro do movimento
sindical, que tem mais competéncia para lidar com algo que nao exige
habilidade. E importante destacar que, em nenhum momento, essa idéia exclui

a busca pelo beneficio aos trabalhadores acidentados.

Para a palestrante, o contexto de competitividade ao qual o trabalhador esta
submetido e a pressdo pela produgdo sido analisados a partir de seu
conhecimento de patologia, ou como a doenga se manifesta. Mesmo que um
processo tecnologico seja mais obsoleto e outro mais sofisticado, se esse
trabalhador esta submetido a pressao pelo tempo de producao, ficara doente.
No entanto, nas empresas com maquinarios mais antigos, o trabalho tende a
ser mais intenso para compensar a capacidade instalada das mais modernas.

Em sua apresentacdo, a palestrante relatou que, em uma das empresas da
amostra, o gestor queria diminuir o custo. Para isso, aceitou um contrato com a
producao de embalagem muito acima de sua capacidade, o que significou,

para o trabalhador, uma pressao muito maior para produgao.

Ela destacou, ainda, que o movimento sindical nao tem lidado muito bem com a
variagdo do processo de trabalho. Ou seja, os trabalhadores tém que dar
visibilidade as varias atividades. Para o patrdo, interessa que se compare o
processo de trabalho como processo de escala. No entanto, o primeiro é
extremamente variavel. A maquina pode quebrar, o que exige um ajuste; a
resina utilizada para fazer o filme plastico pode ser reciclada, o que para o
trabalhador que vai separar as bordas do produto exige um esforgo maior.
Existem muitas variaveis envolvidas no processo produtivo que influenciam,
necessariamente, o tempo da atividade. Com isso, o empregado esta
submetido a pressao de tempo e da demanda pelo produto. Nesse sentido, o

movimento sindical tem que explorar essa instabilidade do processo.

No entanto, segundo a palestrante, isso ndo é problema para o médico
resolver, mas sim para o trabalhador, que deve lutar por melhores condi¢cbes

de trabalho e estabelecer novas bases para essa produgdao. O médico podera
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até receitar um analgésico, mas a saude do empregado ndo € uma questao

médica.

Foi apontado, pela expositora, que a doenca pode ou nao ser desenvolvida no
comeco da atividade, pois depende do caso. Um exemplo de fator de risco que
pode surgir com muitos anos de atividade ocorre quando ha um aumento da
pressdo por trabalho verificada pela grande redugdo do numero de
trabalhadores em determinadas &reas. E comum observar que onde

trabalhavam oito pessoas passaram a trabalhar apenas trés.

Em relagdo ao grau de desenvolvimento da doenga, foi exposto que ha dois
tipos de dor: a aguda, quando o trabalhador deixa de fazer a atividade e, em
dez dias, ela desaparece; e o quadro crénico, no qual a doenga se prolonga por
muito tempo. Com o trabalho de prevencado € possivel evitar que a dor

detectada no quadro mais agudo se transforme em problema crénico.

Segundo a Dra. Rita, ndo é mais possivel explicar a ocorréncia apenas pela
demanda fisica, pela repetitividade. Tem que ser levada em consideracao,
também, a pressdo que o trabalhador sofre pelo aumento da produgao. Isso
porque esses fatores insociais estdo intimamente associados ao adoecimento.
Quanto maior a pressdo e menos satisfagao tiverem, maior a prevaléncia de

adoecimento.

Outro ponto destacado foi em relacdo a exposigdao aos fatores de risco
segundo o sexo. Foi apontado que as mulheres estdo mais expostas do que os
homens as dores no cotovelo, antebrago, punho, mao e dedo. Além disso, de
forma geral, as mulheres sentem quatro vezes mais dor do que os homens. Por
outro lado, dores nas costas e abdémen sio frequentes em mulheres e em
homens. Quando se compara as demandas sociais, as mulheres tém menos
autonomia no trabalho, maior exigéncia psicoldgica, menos suporte social e

estao mais insatisfeitas.

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 97



PNQ 2004/2005

A palestrante indicou que, se um trabalhador tem 58% de chance de adoecer,
aquele que esta insatisfeito com o trabalho tem 63%. No geral, as mulheres

tém 2,74 vezes mais doengas que os homens.

Quanto ao trabalho em pé nas maquinas injetoras, ela destacou que provocam
muitas dores nas pernas dos trabalhadores. Outro fator € o ruido, muito alto no
setor de moinho, no qual é reciclado o material que sera reutilizado pela
empresa. Além disso, na carga e descarga de material ha a ocorréncia da
neurologia, que é o deslocamento de coluna, problema de alta frequéncia entre
estes trabalhadores. Outra questao é que algumas empresas de embalagens
tém um segmento solido que ja esta impregnado na resina e n&o traz nenhum
problema para a saude do trabalhador porque ndo tem como ser absorvido. No
entanto, algumas organizagbes optam pelo pigmento em pd, que € muito mais
barato e pode conter metais pesados que sdo cancerigenos e se forem

absorvidos podem trazer problemas para o trabalhador.

Segundo a palestrante, muitas fabricas tém galpbes improvisados, pequenos
para a capacidade de trabalho e muito quentes, sem nenhum tipo de
ventilagdo. O trabalhador fica, as vezes, a jornada de trabalho inteira suando.
No fim do dia, sente dor nas pernas e fraqueza, o que pode ser um sintoma de

perda de sais e agua.

Para finalizar sua exposigao, Dra. Rita apontou que o stress pode desencadear
dor muscular e que a insatisfagao, a pressao pelo aumento da produgao e o
constrangimento ao qual estd submetido o trabalhador provocam uma
demanda fisica que leva a varios tipos de doengas. Nesse sentido, o
movimento sindical tem que incorporar a luta pela prevengcdo da doenga no

ambiente de trabalho em sua pauta.
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5. EXPOSICAO DIALOGADA - JORNADA DE TRABALHO -
POTENCIALIDADE DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
COM A REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E
ELIMINAGAO DAS HORAS EXTRAS

Segundo o especialista no tema Jornada de Trabalho e técnico do DIEESE,
Cassio Calvete, o debate sobre a potencialidade de geragdo de novos postos
de trabalho com a redugdo da jornada de 44 horas para 40 horas, deve
considerar a realizagdo de horas extras praticadas por muitos trabalhadores.
Ou seja, para se obter bons resultados, a campanha para a redugéo da jornada

de trabalho deve incluir em seu debate a nao realizagao de horas extras.

De acordo com Cassio, em 1988, quando houve a redugédo da jornada de
trabalho de 48 para 44 horas semanais, muito mais pessoas passaram a fazer

horas extras, o que n&o contribuiu para a criacado de novos postos de trabalho.

Além disso, o expositor apontou que apenas a redugcdo nao vai
obrigatoriamente melhorar a condigdo do trabalhador, mesmo que isso seja
uma tendéncia. A esse respeito foi identificado que, com a redugéo da jornada
de trabalho de 44 para 40 horas semanais, o operario pode ter que, por
exemplo, fazer horas extras aos domingos, o que n&do melhora sua qualidade
de vida. Dessa forma, pode ser mais interessante que trabalhe 44 horas de

segunda a sexta-feira.

Para o palestrante, o movimento sindical tem que ter muito cuidado nessas
negociagdes. Um exemplo citado a esse respeito foi o caso ocorrido na Franga.
No periodo de 1998 a 2000, a jornada de trabalho foi reduzida de 39 para 35
horas semanais. Em 2002, quando ocorreu a eleigdo presidencial, o presidente
que tinha alterado a jornada perdeu a elei¢do por voto da classe operaria. O
que aconteceu na Franga foi que, com a redugéo da jornada de 39 horas para
35 horas, o banco de horas generalizou e o horario dos trabalhadores ficou
baguncado. O pessoal comegou a trabalhar de segunda a sexta, aos domingos

e a noite. Ou seja, para os empregados, a situagao piorou.
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Nesse sentido, o palestrante apontou que nem sempre reduzir a jornada de
trabalho € bom. No Brasil ja houve votagdo no banco de horas sem redugédo da
jornada. Para o expositor, se os trabalhadores ndo reagirem a isso, vai ser
mais facil de acontecer. Com a hegemonia do capital e uma taxa de

desemprego de quase 20%, o patrédo tem mais forga nas decisdes.

Foi identificado, ainda, que para reduzir a jornada efetiva de trabalho, deve-se
diminuir a jornada legal de trabalho e limitar a realizacdo das horas extras.
Essa € uma preocupacao da campanha: lutar pela redugdo da jornada, mas

também pela limitacdo das horas extras.

Segundo o expositor, a maioria dos paises desenvolvidos e alguns da América
Latina, como Argentina, Uruguai e Chile, tém limitacdo de hora extra. No Brasil,
as horas extras foram limitadas em duas horas por dia. Entdo, quem nao
trabalha no sabado e no domingo, pode fazer 10 horas extras na semana. No
entanto, na pratica, no Brasil ndo ha limitacdo, pois um trabalhador pode fazer
até 800 horas extras ao ano. Na maioria dos paises existe a limitacdo. Na
Argentina, a limitacdo é de 200 horas extras por ano, no Uruguai sao 500 horas
extras por ano, na Polbnia, 60, na Australia 80 e, na Franca, de 130 passou
para 180. E comum que a maioria dos paises utilize a limitagdo de nimero de

horas extras. O que existe no Brasil é limitacdo de jornada diaria de 10 horas.

De acordo com o palestrante, os trabalhadores tém perdido muito nessa luta
pela redugéo da jornada de trabalho porque acabam criando um vinculo maior

com a fabrica do que com a proépria familia.

Paralelamente, ele apontou que muitos estudiosos da redugdo da jornada
dizem que diminui-la ndo é uma luta s6é do trabalhador. Tem que haver uma
mudancga cultural porque senao pode ocorrer uma redugao da jornada para 35
horas semanais e o trabalhador tentar ter outro emprego, passando a trabalhar
70 horas na semana. Ou seja, a jornada vai aumentar ao invés de reduzir. Fato

que provocara um aumento do desemprego.
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Para o palestrante, o trabalhador n&o faz hora extra porque gosta de trabalhar,
mas sim porque quer aumentar a renda. O que predomina na sociedade é o
dinheiro e é nesse ponto que entra a mudancga cultural valorizando o lazer, ou
seja, o tempo livre com a redugado da jornada de trabalho, como ir ao shopping,

passear no parque, fazer uma reuniao politica e ler.

Segundo o expositor, os baixos salarios podem ser indicados como o principal
motivo para que o trabalhador procure outro emprego. No entanto, ha pessoas
que recebem bons salarios e buscam outra atividade para aumentar seu
padrao de vida. Por isso, a campanha para a redugao da jornada tem que
possibilitar essa discussdo: como educar as pessoas para saberem o que fazer

com o tempo livre.

Além disso, € preciso, paralelamente, pensar que nos grandes centros ha
poucos espagos de lazer, como bibliotecas, sendo necessario ampliar essa

nocao de qual sociedade queremos criar.

Para o palestrante, a redugao da jornada de trabalho ja € um passo que se da

nessa direcio.

Um dos dados apresentados foi em relagdo ao numero de trabalhadores que
faz horas extras. Na industria paulistana, séo 42%, sendo 38% no setor de
servicos. O comeércio desse municipio, com 59% de trabalhadores que fazem
horas extras, € a maior participacédo. Foi apontado que, sobretudo na industria,
houve um aumento significativo da realizagao das horas extras apds a redugao
da jornada de trabalho em 1988, de 48 para 44 horas semanais. No comércio
era proibido, legalmente, trabalhar aos domingos, hoje ndo. Além disso, o
aumento da contratacdo de pessoas nas empresas ocorreu nos periodos de

forte crescimento da economia.

Em relagdo ao perfil dos trabalhadores que faz hora extra, o expositor mostrou
gue sao pessoas com mais baixa remuneracao e escolaridade, normalmente
associadas ao trabalho mais precario; sdo em grande parte empregados do

comeércio, da construgao civil ou empregados domésticos. Foi apontado que,
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em relagédo a cor e sexo, predominam os negros, que em geral tém o trabalho

precario e salario mais baixo, e os homens.

No que tange as motivagdes patronais para a realizagdo de horas extras, o
expositor mostrou que predominam: a maior flexibilidade para ajustar a
demanda; o custo fixo da contratagdo, porque com a hora extra ndo ha
necessidade da contratagcdo de novos funcionarios ou, no caso de demissao, o
pagamento do fundo de garantia; suprir escassez de mao-de-obra qualificada;
atrair determinada categoria de trabalho; realizar tarefas fora do horario, como
manutencao e reparagdes; cobrir auséncias de outros empregados no caso de
enfermidade, licenga e férias; aumentar a utilizagdo da maquina, evitando os
“tempos mortos”; medo de abrir novos turnos e pagamento de salarios mais

baixos.

Quanto a motivagado dos trabalhadores para fazer a hora extra, o expositor
apontou como causas o aumento da remuneracido € o medo da demissao.
Destacou-se que, para o trabalhador, € muito mais facil executar horas extras

do que se mobilizar para lutar pelo aumento do salario.

Discutiu-se, ainda, que em muitas fabricas, mesmo sendo obrigatoria por lei a
realizacao de uma hora de almoco, os patrdes reduziram esse intervalo para 35
minutos, incentivando os trabalhadores a utilizarem parte desse tempo para
fazer horas extras. Quando o sindicato tenta intervir para garantir uma hora de
almoco, prevista pela lei, os empregados sao contra porque acham melhor usar

parte deste tempo fazendo hora extra.

Segundo o expositor, entre 1985 e 2004, na Regido Metropolitana de Sao
Paulo, o rendimento dos trabalhadores, mesmo executando hora extra, tem
caido. Nesse periodo, a taxa de desemprego aumentou e o nivel de emprego
manteve-se estavel. Isso ocorreu porque, devido a queda do rendimento, mais
pessoas da familia tém saido em busca de emprego: donas de casa que antes
nao trabalhavam e filhos que, normalmente, s6 saiam em busca de um

emprego mais tarde. Dessa forma, apesar do numero de pessoas que querem

Convénio MTE/SSPE/CODEFAT n° 163/2004 - DIEESE 102



PNQ 2004/2005

trabalhar ter aumentado, a quantidade que realmente exerce uma atividade é a

mesma. Ou seja, ocorre um crescimento da taxa de desemprego.

Além disso, segundo o expositor, o poder de compra também tem caido,
mesmo com o crescimento das horas extras. Sendo assim, se as horas extras
forem exterminadas, provavelmente, o desemprego diminui porque sera
necessario contratar mais pessoas. Com uma taxa de desemprego alta, a

tendéncia é que o salario caia, porque tem muita oferta de mao-de-obra.

Foi apontado, ainda, que aumentar a remuneragao seria uma forma eficaz de
evitar essa distorcdo que existe entre a queda da renda e o aumento da hora

extra.

Para o expositor, se na discussao sobre reducdo de jornada nao estiver
embutida a geragdo de emprego sera aberta uma lacuna para o aumento das
horas extras. Isso porque sera criado um espago vago na empresa que sera

ocupado por um novo trabalhador ou por um que ja esteja empregado.

Outro ponto destacado foi sobre a criagao de turnos favorecidos pela redugao
da jornada de trabalho. Em 1988, algumas empresas, ao invés de demitir,
abriram novos turnos de trabalho sem que houvesse a queda dos salarios.
Para a empresa € mais barato n&o interromper a produgao, o que pode ser um

fator a favor da reducéo.

De acordo com o palestrante, a diminuigdo da jornada de trabalho pode trazer
muitos beneficios para a economia, criando um circulo virtuoso, assim como: a
diminuicdo do desemprego, ainda que ndo seja na propor¢ao necessaria; o
crescimento da produtividade dos trabalhadores, porque trabalham melhor por
estarem mais descansados; o aumento da competitividade do pais; a
diminuicdo com despesas sociais, como 0s gastos com seguro desemprego,
problemas de saude, entre outros e a amplificagdo da demanda agregada,
provocada pelo aumento da produgado e circulagcdo de dinheiro na economia.
Com a ampliagdo do emprego e, consequentemente, da massa salarial, ocorre

aumento da tributagdo e crescimento econdémico.
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Foi exposto, ainda, que a redugao da jornada proporciona ao trabalhador uma
qualidade de vida melhor, isso se o tempo livre for aproveitado para o lazer.

Complementando, o palestrante ressaltou que a negociagéo para a redugao da
jornada de trabalho deve estar atenta aos anseios dos trabalhadores. Se a
empresa, por exemplo, tentar diminuir o salario com a redugéo da jornada, o
trabalhador saira prejudicado e, provavelmente, ndo apoiara essa medida.
Além disso, o empregado pode considerar que a limitagdo das horas extras n&o
€ vantajosa para ele porque deixa de receber um dinheiro extra. Ou seja, todas
as variaveis envolvidas devem ser acordadas e negociadas com a empresa.

Dessa forma, segundo o palestrante, fatores como as redugdes do salario e
das horas extras podem se tornar, para o trabalhador, argumentos

desfavoraveis a redugao da jornada de trabalho.

Por outro lado, entre os argumentos favoraveis, encontram-se geragao de
emprego, melhores salarios, adequada distribuicdo de renda, paridade com a
jornada internacional, participagdo no aumento da produtividade, melhoria na

qualidade de vida e aquecimento da economia.

Para o palestrante, a redugéo de jornada unifica a classe trabalhadora que hoje
estd muito fragmentada e heterogénea. Pela primeira vez na histéria sindical,

as entidades se uniram com o Ministério em favor de uma Unica bandeira.

Outro fator apontado foi em relagdo a meédia global de jornada trabalhada, que
chega a 40 horas semanais. Segundo informagdes do expositor, ha uma
tendéncia mundial pela redugao da jornada legal de trabalho, o que favorece o
debate nos paises com jornadas mais altas. No Chile, recentemente, a média
da jornada legal de trabalho foi reduzida de 48 horas por semana, para 43,7

horas semanais.

Um ponto importante verificado foi quanto ao custo que deveria ser despendido
pelos empresarios para a criacado de postos de trabalho. De acordo com o
expositor, para gerar, em meédia, 594 empregos no Brasil, seriam necessarios
R$ 10 milhées. Na Francga e na Bélgica, por exemplo, o governo subsidiou as

empresas com 0s encargos sociais ou emprestimos.
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No setor de plastico, segundo os dados apresentados, com esse valor seria
possivel criar 394 empregos, sendo 95 diretos, 75 indiretos e 224 efeito-renda.
Para explicar essa distribui¢cao, foi apontado que, com novos empregos e mais
salarios, as pessoas comprariam mais, 0 que favorecia a criagcdo de empregos

em outros setores.

Para o expositor, a redugdo da jornada € uma forma de gerar emprego sem
custo programado. Ou seja, se ela for reduzida sem mexer com salario extra,

permanece o lucro patronal.

Foi apontado, ainda, que, em meados de 1985, houve um movimento de
reducdo da jornada para 44 horas semanais em alguns setores da industria.
Com a lei, decretada em 1988, essa jornada se expandiu para todos os
campos. Atualmente, ja existe um movimento em setores mais organizados
que ja utilizam jornadas menores. Um exemplo citado foi o ramo metalurgico de
Sao Paulo, no qual 200 empresas negociaram com os trabalhadores a reducéo

da jornada para 40 horas semanais.

O palestrante salientou que na campanha de 2004 para a redugéo da jornada,
as centrais tiveram orientagcdo dos sindicatos para inclui-la na pauta de
reivindicacdo. Em Sao Paulo, o setor farmacéutico conquistou acordo coletivo
de 42 horas semanais. Além disso, algumas empresas fazem um acordo

reduzindo a jornada do setor administrativo para 40 horas semanais.

Para o expositor, 0 movimento da campanha de reducdo da jornada de
trabalho deve comecar da base, como uma conquista dos sindicatos. Dessa
forma, em pouco tempo, varias empresas ja estardo negociando redugédo da
jornada com os trabalhadores, o que é uma forma de pressionar o Congresso

Nacional para a ampliagao desse debate.

No entanto, ele apontou que, quando ha a reduc¢do da jornada de trabalho, as
empresas encontram formas de compensar, principalmente, com o banco de

horas. Como nao ha fiscalizagdo, os trabalhadores acabam trabalhando
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sempre um pouco mais do que sua jornada legal de trabalho, inclusive aos
domingos e feriados. Isso acaba refletindo negativamente na potencialidade de
geracdo de empregos resultante do fim das horas extras. Na Franga, por
exemplo, recentemente o que impediu a criagdo de postos de trabalho foi o
banco de horas. Por esse motivo, nesse pais, os trabalhadores foram contra a
reducdo da jornada, porque com essa medida sua qualidade de vida piorou
devido a generalizagdo do banco de horas. Dessa forma, verificou-se que,
quando se fala em uma campanha pela redugao da jornada de trabalho, deve-
se se preocupar também com a questdo das horas extras e com o banco de
horas, que sao formas legais de impedir que a qualidade de vida do trabalhador

melhore.

De acordo com o expositor, entre os argumentos patronais contrarios a
reducdo da jornada estd o aumento de demanda consequente do maior
numero de pessoas querendo comprar. No entanto, esse argumento s6 €
valido para os EUA, que tém capacidade suficiente para gerar uma demanda
maior por produtos. Caso que nao se aplica ao Brasil, onde as empresas tém
grande capacidade ociosa e o desemprego é elevado. Outros pontos sédo o
aumento de custo das empresas e a incapacidade das micro e pequenas, que

nao sao competitivas internacionalmente.

Adicionalmente, foi exposto que essa capacidade ociosa € um plano para
impedir a entrada de novos concorrentes no mercado. Ou seja, para a
empresa, se ela tem capacidade ociosa, possui mais seguranga para aumentar
sua producao. Esta é uma estratégia capitalista. Sendo assim, esse possivel

excesso de demanda nao vai ocorrer.

Finalmente, o palestrante mostrou um dado sobre a margem de lucro nos
setores. No periodo de 1990 a 2000, 14 setores diminuiram o lucro, trés
permaneceram constantes e 26 aumentaram. Além disso, foi apontado que,
com uma taxa de 47% de lucro, em 2000, o setor industrial teve uma margem
de lucro elevada. Paralelamente, na média, o custo da mao-de-obra na
industria € de 22%. Dessa forma, se uma reducao de jornada de trabalho de 44

para 40 horas semanais aumentar em 9% a participagao dos salarios, significa
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que, sobre os 22% de custo havera um acréscimo de 1,99%. No setor de
plastico, o custo da méao-de-obra é de 18%; com a redugdo da jornada legal

para 40 horas semanais, esse custo aumenta 1,64%.
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	Foi apontado que a redução da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais teria um impacto positivo na geração de novos postos de trabalho. Além disso, com a redução da jornada de trabalho associada, necessariamente, à eliminação das horas extras, os trabalhadores poderiam dedicar mais tempo à família, ao seu bem-estar e à sua qualificação profissional. Outro fator importante ressaltado com a RJT é que esse impacto produziria um efeito positivo em cadeia, ou seja, os trabalhadores mais descansados poderiam produzir mais, contribuindo para o aumento da produtividade, o que favoreceria a elevação da competitividade do setor, da demanda agregada, da tributação, na diminuição do desemprego e dos gastos sociais.
	No entanto, destacou-se que, para o resultado dessa medida ser realmente satisfatório, seria necessária a associação de outros projetos, como financiamento para ampliação do parque industrial do setor e investimento em infra-estrutura.
	A ampliação para todos os Estados brasileiros da convenção coletiva sobre prevenção de acidentes em máquinas injetoras de plástico foi apontada como uma das questões ligadas à saúde e segurança do trabalhador mais importantes para ser debatida no Fórum de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plástico. Além disso, destacou-se que no Fórum a proteção à saúde e segurança do empregado está relacionada com a competitividade das empresas. 
	Foi levantado que o debate sobre a segurança do trabalhador deveria contemplar o limite à compra de máquinas importadas, porque estas não estão de acordo com a convenção de segurança. Dessa forma, o incentivo à aquisição de equipamentos novos nacionais, que no Estado de São Paulo devem apresentar todos os dispositivos de segurança, resultaria em mais benefícios para a proteção do trabalhador. 
	Uma fiscalização mais rígida em relação ao cumprimento da convenção coletiva de segurança também foi destacada como um fator necessário para a proteção à saúde e segurança do trabalhador, bem como incentivos fiscais para os empresários que investirem nessa área, como redução de impostos e juros menores para financiamento.
	De forma geral, a avaliação das Oficinas foi muito positiva. Segundo os participantes, os temas debatidos, as apresentações, as atividades realizadas, as informações e dados trabalhados e o material apresentado pelo DIEESE forneceram subsídios importantes para uma discussão mais propositiva no Fórum de Competitividade da Cadeia Produtiva do Plástico e em seus respectivos sindicatos. 
	Para os participantes, as Oficinas estimularam a discussão de novos temas importantes para o setor que terão visibilidade nos sindicatos. Outro ponto positivo destacado foi a possibilidade oferecida pelas Oficinas de um debate construído a partir de vários conhecimentos e visões diferentes não apenas dos participantes, como também das apresentações realizadas pelos convidados. Dois exemplos apontados foram a apresentação da Dra. Rita de Cássia Pereira, que fez em sua tese uma pesquisa sobre distúrbios músculo-esqueléticos em trabalhadores da indústria plástica da Região Metropolitana de Salvador, e a exposição do técnico licenciado do DIEESE Cássio Calvete, especialista nas questões relacionadas à jornada de trabalho. 

