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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

>> Instrucciones

ST-125-60 (9) 217 FH3
serie I - p.1

Cuadro 9.A - Huelgas y cierres patronales

País: Brasil

Sírvase rellenar cada sección, suministrando tanto información
que posible sobre las estadísticas en el cuadro 9.B.

ST-125-60 / Parte 9

País: Brasil

OFICINA INTERNACIONAL DEL 

CUESTIONARIO PARA EL
ANUARIO DE ESTADISTICAS DEL 

HUELGAS Y CIERRES PATRONALES

Los datos suministrados por su país serán 
base de datos principal de la Oficina de 
y serán disponibles en el sitio web

(http://laborsta.ilo.org).

Para ser incluidos en
la edición de 2005 del Anuario de 
y en el CD-ROM  correspondiente,

los datos deben llegar a la OIT a más tardar 
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

(Responda tildando los recuadros cuando corresponda.)

FUENTE

Fuente de las estadísticas:
- Tipo: Registros de organizaciones de empleadores/trabajadores (3)
- Título:

Diseminación de las estadísticas: 
- Publicación:
* Título:

* Organismo responsable:

- Sito web:

- Mes durante el cual las estadísticas anuales aparecen:

Organismo/oficina responsable de las estadísticas:

Persona con quién ponerse en contacto para más información:
- Nombre:

- Dirección:

- Teléfono:

Sindicatos, imprensa escrita e escritórios e subseções do DIEESE

www.dieese.org.br

Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Sócio-Econômicos - DIEESE

Ramiro Morais Torres

Rua Ministro Godói, 310 - Perdizes, São Paulo-SP

(55) (0xx11) 3874-5386
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

- Facsimile:

- E-mail:

DATOS SUMINISTRADOS

1. Huelgas y cierres patronales:

- Huelgas
- Cierres 

patronale

s
- Otras 

acciones 

(especific

ar):

Excluyen

do 

(especific

ar):

Limite 

inferior 

del 

alcance 

de 

huelgas y 

cierres 

patronale

s:

Incluyendo:

(55) (0xx11) 3874-5386

(55) (0xx11) 3874-5394

ramiro@dieese.org.br

Mobilizações de quaisquer trabalhadores sem vínculo empregatício
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

- Ningún

2. Tabajadores implicados:

- 

Trabajado

res 

implicado

s 

directame

nte
- 

Trabajado

res 

implicado

s 

indirecta

mente
- Otros 

(especific

ar):

3. Días no trabajados (total de los días "perdidos" por los trabajadores implicados)

Incluyendo:

Medido como:
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

- La suma 

de de los 

días no 

trabajado

s por los 

trabajado

res 

implicado

s
- El 

número 

de 

trabajado

res 

implicado

s x la 

duración
- Otro 

(especific

ar):

- Días de 

trabajo
- Días 

civiles
- Horas
- Otros 

(especific

ar):

En:

Trabalhadores x horas paradas
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

4. Días no trabajados por 1 000 trabajadores (todos los trabajadores):
- Por 1 

000 

asalariad

os

- Por 1 

000 

personas 

ocupadas
- Otros 

(especific

ar):

ST-125-60 (9) 217 FH3
serie I

Cuadro 9.B - CIIU-Rev.3 - Huelgas y cierres patronales, por actividad económica

Total (hombres+mujeres)

País: Brasil (1)

Tipo de datos (a) 
1. Huelgas y cierres patronales
3. Días no trabajados (total de los días "perdidos" por los trabajadores implicados)
2. Trabajadores implicados
4. Días nos trabajados por 1 000 trabajadores (todos los trabajadores)

Actividad Tipo

CIIU-Rev.3 de datos 

Total 1            1.056             1.242 633 546 507 526 420 304 340
2      2.283.114       2.482.528       808.495      1.241.080    1.301.656     3.819.586       847.639     1.217.865     1.949.747 
3  181.512.130   170.509.149  50.326.733  133.957.622  37.741.869  228.464.771  72.293.144  116.220.031  468.561.087 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Não se aplica
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

4 . . . . . . . . .
A 1 . . . . . . . . .

2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

B 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

C 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

D 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

E 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

F 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

G 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

H 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

I 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

J 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

K 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

L 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

M 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

N 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

O 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

P 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

Q 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .

X 1 . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . .
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Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

(a) Véase las Instrucciones específicas.

Notas: (1) Huelgas solamente.

Actividad 
económica

Tipo 2004 2005

CIIU-Rev.3 
de datos 

(a)

Total 1 302 299
2      1.291.332       2.026.500 
3  150.473.940   231.291.330 
4 . .

A 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

B 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

C 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

D 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

E 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

F 1 . .

a) dados provisórios, sujeitos a alterações;
b) os números indicados no campo "Total 3" resultam da multiplicação do to
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2 . .
3 . .
4 . .

G 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

H 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

I 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

J 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

K 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

L 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

M 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

N 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

O 1 . .
2 . .

Convênio SE/MTE N°. 04/2003-DIEESE        



Sistema de Informações para Acompanhamento das Negociações Coletivas no Brasil

3 . .
4 . .

P 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

Q 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .

X 1 . .
2 . .
3 . .
4 . .
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