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APRESENTACAO

O presente relatério € um dos produtos previstos no “Projeto de Cooperacdo Técnica
BRA/IICA/03/005 — Participacdo Social”, realizado através do Contrato de Prestacdo de

o

Servicos n°® 206009, firmado entre o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a
Agricultura (IICA) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE). Este projeto tem o objetivo de produzir diversos trabalhos sobre o meio rural
brasileiro, através da elaboracdo de estudos sobre negociacdes coletivas e mercado de
trabalho; da confeccdo de material de divulgacdo com informagdes e estatisticas e do
desenvolvimento de um sistema de acompanhamento das negociagdes coletivas. Para isso,

devem ser apresentados os produtos descritos a seguir:
Produto 1: Plano de trabalho para a execug@o dos produtos previstos

Produto 2: Proposta de estruturacdo de material de divulgacdo sobre o meio rural brasileiro

(anudrio do meio rural brasileiro) em meio impresso e em meio digital (CD-ROM)

Produto 3: Publicacio, impressa e produ¢cdo de CD-ROM do material de divulgagdo sobre o

meio rural brasileiro

Produto 3.1: Publicacdo do primeiro nimero do material de divulgacdo sobre o meio rural

brasileiro, em versao impressa e em versao CD-ROM

Produto 3.2: Publicacdo do segundo niimero do material de divulgacdo sobre o meio rural

brasileiro, em versao impressa e em versao CD-ROM

Produto 4: Elaboracao de estudos sobre mercado de trabalho rural

Produto 4.1: Elaboragado da vers@o preliminar do estudo sobre mercado de trabalho rural
Produto 4.2: Elaboragao da versao final do estudo sobre mercado de trabalho rural

Produto 5: Elaboracio de estudo sobre os acordos coletivos da categoria canavieira em Sao

Paulo, Pernambuco e Goids

Produto 5.1: Elaboragdo da vers@o preliminar do estudo sobre os acordos coletivos da

categoria canavieira em Sao Paulo, Pernambuco e Goias
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Produto 5.2: Elaboracdo da versdo final do estudo sobre os acordos coletivos da categoria

canavieira em Sao Paulo, Pernambuco e Goias

Produto 6: Desenvolvimento e implantacao de sistema de acompanhamento de negociagcdo

coletiva para categorias profissionais selecionadas relacionadas ao meio rural

Produto 6.1: Proposta de desenvolvimento e implantacdo do sistema, com visualizacdo de

campos/telas
Produto 6.2: Relatério parcial da implantacdo do sistema
Produto 6.3: Relatério final da implantacio do sistema

O relatério que ora se apresenta refere-se ao produto 5.1, intitulado “Versao preliminar do
estudo sobre os acordos coletivos da categoria canavieira em Sao Paulo, Pernambuco e Goiis”
e visa apresentar o levantamento das cldusulas constantes das convencdes coletivas de

trabalho firmadas nessas trés unidades da federa¢do nos anos de 1989, 1995 e 2005.

A selec@o dos estados de Pernambuco, Goids e Sdo Paulo para a andlise, deu-se em funcao de
sua importancia na producdo de cana-de-actcar no Brasil, bem como pela abrangéncia dos
contratos coletivos de trabalho, que compreendem todos os canavieiros dessas unidades da
federag@o'. Quanto a defini¢do dos contratos a serem examinados, optou-se por averiguar os
de 1989, 1995 e 2005. Pretende-se, assim, detectar as mudangas ocorridas na regulamentagdo
das relacdes de trabalho desde a retomada das negociacdes coletivas da categoria — que
ocorreu no final dos anos 70 no estado de Pernambuco e a partir de meados da década de 80
em Goids e Sdo Paulo — até os dias atuais, passando pelo periodo de intensa reestruturacio
produtiva do setor, nos anos 90, que causou impactos significativos na organizacdo do

trabalho e na forma de producao.

Nesse primeiro levantamento optou-se por apresentar de forma organizada o levantamento e
sistematizacdo de todas as cldusulas contidas nos contratos analisados, de maneira a permitir

sua visualizagdo e comparacdo no decorrer do periodo analisado. Assim, para cada um dos

[ x ~ . - o . . . .

A excecdo de Sao Paulo, cuja abrangéncia territorial do contrato foi reduzida durante o periodo devido a problemas
politicos na organizacdo dos trabalhadores. Entretanto, o contrato analisado é o que envolve o maior nimero de municipios
durante o periodo analisado.
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estados, serd apresentada uma planilha, na qual estd transcrita cada cldusula registrada nos

contratos firmados em cada um dos anos selecionados.

Na préxima etapa desse estudo, conforme previsto no contrato de prestacao de servigos citado
anteriormente, serdo definidas algumas das mais importantes cldusulas registradas nas
convencodes coletivas de trabalho, para andlise em profundidade. Pretende-se, assim,
contribuir para a discussdo do direcionamento da agdo sindical no processo de negociacao

coletiva.
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GOIAS

Quadro comparativo das clausulas negociadas pelos trabalhadores
do setor canavieiro do estado de Goias nos anos de 1989, 1995 e 2005

Para facilitar a visualizagdo das principais alteracdes ocorridas no periodo, foi utilizado o recurso negrito, aplicado sobre o texto no trecho e no
ano em que ocorreu a modificagdo. Alteracdes significativas, além de destacadas em negrito, serdao comentadas antes da transcri¢do das cldusulas.

Vale ressaltar que as convengdes coletivas firmadas nos anos de 1989 e 1995 pelos canavieiros do estado de Goids ndo registravam titulos que
identificassem as cldusulas negociadas. Assim, para as cldusulas constantes dos contratos firmados nesses dois anos e inexistentes em 2005, a
Unica identificacdo possivel é sua numerag@o na CCT, que foi mantida na Tabela a seguir.
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TABELA DE PRECOS

1989 Clausula 01

1995 Clausula 01

2005 Clausula 01

Respeitando-se os acertos regionais ja existentes,
que lhes garantem remuneragdo superior, 0s
empregados rurais que prestarem servicos no corte
de cana por producio, receberdo suas remuneracoes
minimas, com base no preco da cana cortada por
metro corrido ou linear, enleiradas em 5 linhas.
Nos eitos que tenham no minimo 02 linhas sobre
curvas de nivel ou terraceos nos canaviais de até
2° corte e aqueles paralelos aos carregadores, o
corte tera preco superior em 25% da média do
talhao. Os precos, para cana queimada, obedecerdo
a seguinte tabela:

TABELA DE DENOMINACAO

Classificacdo e denominacao da Cana
queimada - Preco por metro linear

Respeitando-se os acertos regionais ja existentes,
que lhes garantem remunerag@o superior, 0s
empregados rurais que prestarem servigos no corte
de cana por produgdo, receberdo suas remuneracdes
minimas, com base no preco da cana cortada por
metro corrido ou linear, enleiradas em 5 linhas.
Nos eito sobre terracos, as 05 linhas terao seus
precos acrescidos, até o 3° corte, em 25%, e 0 4°
e 0 5° cortes, em 5%, em relacao aos constantes
na tabela. Os precos para a cana queimada
obedecerio a seguinte tabela:

TABELA DE DENOMINACAO
Classificacio e denominaciao da Cana
queimada - Prego por metro linear

TIFO Tonelada| Cana em pé  Cana caida TIFO Tonelada Cans em pé | Cana caida
MMHectare (NCzh/metro) (NCzh/metro) MHectare | (R¥metro) | (BR rmetro)
Tipo 1 120-139 0,1010 0,1220 Tipao 1 110-129 0,1189 0,1486
Tipo 2 100-119 0,0210 0,1060 Tipo 2 100-109 0,1041 0,1301
Tipo 3 a0-99 00740 0,0860 Tipo 3 90-99 0,0941 00,1176
Tipo 4 GO-79 0,0800 0,0850 Tipo 4 70-34 00793 0,0991
Tipo & 40-59 0,0400 0,0450 Tipo 5 S0-64 0,0594 0,0743
Precos em NCz$ - cruzado novo Tipob  ate 49 0,033 0,0495

Tipo 1 — Cana Forte
Tipo 2 — Cana Média
Tipo 3 — Cana Fraca
Tipo 4 — Cana Rala
Tipo 5 — Cana Sapé

§ 1° - A referéncia acerca de tonelagem por hectare

§ 1° - As referéncias acerca de tonelagem por

Respeitando-se os acertos regionais ja existentes,
que lhes garantem remuneragdo superior, 0s
empregados rurais que prestarem servigos no corte
de cana por producio, receberdo suas remuneracoes
minimas, com base no preco da cana cortada por
metro corrido ou linear, enleiradas em 5 linhas.
Nos eito sobre terracos, as 05 linhas terdo seus
pregos acrescidos, até o 3° corte, em 25%, e 0 4° e o
5° cortes, em 5%, em relacdoaos constantes na
tabela.

Os precos para a cana queimada obedecerio a
seguinte tabela:

TABELA DE DENOMINACAO,
Classificacio e denominaciaoe da Cana
gqueimada - Prego por metro linear

TIFO Tonelada Cana em pé | Cana caida
Mectare | (R¥metro) | (REmetro)
Tipo 1 110-129 02351 0,2939
Tipo 2 100-109 02053 02575
Tipo 3 a0-99 00,1859 02324
Tipo 4 70-89 11565 00,1959
Tipo & a0-69 01174 01469
Tipo B até 49 0,0780 00973
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constantes da tabela, servira de parimetro apenas
para dirimir ddvidas surgidas quanto a
classificacdo, denominacdo e fixacdo do preco da
cana.

§ 2° - Os empregadores rurais que se interessarem
no amontoamento da cana, se comprometem a
negociar a esse respeito com os proprios
empregados.

§ 3° - Os precos constantes da referida tabela, serdo
reajustados em conformidade com a legislacdo
salarial vigente.

§ 4° - Quando o corte da cana for realizado em
lavoura com presenca do capim colonido, ou outra
erva daninha, que dificulte os servicos de corte de
cana, o preco a ser pago serd negociado entre as
partes, observando-se o disposto nesta Clausula
Primeira.

§ 5° - Os precos para as canas “bisadas” e
“extras” (considerando-se “extras” as canas
cuja tonelagem por hectare ultrapasse a 140
toneladas por hectare) serao negociados,
pessoalmente, entre empregadores e
empregados rurais, nos locais de trabalho.

hectare constantes da tabela, servirdo de pardmetro
apenas para dirimir ddvidas surgidas quanto a
classificagcdo, denominacdo e fixacao do preco da
cana.

§ 2° - Os empregadores rurais que se interessarem
no amontoamento da cana, se comprometem a
negociar a esse respeito com os proprios
empregados.

§ 3° - Os precos constantes da referida tabela, serdo
reajustados em conformidade com a legislacao
salarial vigente e eventual legislacdo que vier
substituir, respeitando-se o reajuste concedido
na data-base.

§ 4° - Quando o corte da cana for realizado em
lavoura com presencga do capim colonido, ou outra
erva daninha, que dificulte os servicos de corte de
cana, o preco a ser pago serd negociado entre as
partes, observando-se o disposto nesta Cldusula
Primeira.

§ 5° - Os precos para cana cuja tonelagem por
hectare, ultrapassar 129 toneladas por hectare,
terao acréscimo de 20% sobre a cana Tipo 1, da
Tabela desta Clausula.

§ 1° - As referéncias acerca de tonelagem por
hectare constantes da tabela, servirdo de parametro
apenas para dirimir ddvidas surgidas quanto a
classificacdo, denominacdo e fixacdo do preco da
cana.

§ 2° - Os empregadores rurais que se interessarem
no amontamento da cana, se comprometem a
negociar a esse respeito com os proprios
empregados.

§ 3° - Os precos constantes da referida tabela, serdo
reajustados em conformidade com a legislacao
salarial vigente e eventual legislacdo que a vier
substituir, respeitando-se o reajuste concedido na
data-base.

§ 4° - Quando o corte da cana for realizado em
lavoura com presenca do capim colonido, ou outra
erva daninha, que dificulte os servicos de corte de
cana, o preco a ser pago serd negociado entre as
partes, observando-se o disposto nesta Cldusula
Primeira. Os empregadores deverio lancar no
comprovante de producio diario do
trabalhador, o percentual de acréscimo que for
negociado na hipétese prevista neste §.

§ 5° - Os precos para cana cuja tonelagem por
hectare, ultrapassar 129 toneladas por hectare, terdo
acréscimo de 20% sobre a cana Tipo 1, da Tabela
desta Cldusula.
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CANAS BISADAS E CANAS CRUAS

1989 Clausula 01

1995 Clausula 02

2005 Clausula 02

Este tema € tratado, neste ano de 1989, na clausula
primeira.

Os precos para as canas “bisadas” (assim
entendidas aquelas que, tendo atingido suas ideais
condi¢des para o corte, tenham ficado pendentes de
uma safra para outra), € 0s precos para a cana
crua para moagem e para plantio, serao
negociados entre as partes, nos locais de
trabalho, sendo facultada a participacao dos
representantes sindicais dos trabalhadores. Em
ndo havendo acordo, a participagdo destes €
garantida, caso solicitada pelos trabalhadores.

Os precos para as canas “bisadas” (assim
entendidas aquelas que, tendo atingido suas ideais
condi¢Ges para o corte, tenham ficado pendentes de
uma safra para outra), e 0s pregos para a cana crua
para moagem e para plantio, serdo negociados entre
as partes, nos locais de trabalho, sendo facultada a
participacdo dos representantes sindicais dos
trabalhadores. Em ndo havendo acordo, a
participacdo destes é garantida, caso solicitada
pelos trabalhadores.

CLAUSULA SEM TiTULO NO ACORDO (PRECO MINIMO)

1989 Clausula 02

1995 Clausula 01

2005 Clausula 01

Obedecendo-se as classificagdes estipuladas na
cldusula primeira, os empregadores rurais se
comprometem a pagar aos empregados rurais o
preco minimo daquela cldusula com acréscimo de
20% por metro linear de 5 linhas para a cana crua
para moagem, e de 35% por metro linear de 5
linhas, para a cana crua para plantio.

O tema correspondente a esta cldusula da
Convengao de 1989 parece estar sendo tratado para
este ano de 1995 no § 5° da clausula 1* desta CCT.

Idem a 1995.
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RESPEITO AOS COSTUMES

1989 Clausula 03

1995 Clausula 03

2005 Clausula 03

Os servigos de corte de cana atras referidos deverdo
obedecer as normas correntes, que lhes sdo
préprias, conforme o uso, o sistema, 0s costumes e
técnicas locais.

Os servigos de corte de cana atras referidos deverdo
obedecer as normas correntes, que lhes sdo
préprias, conforme o uso, o sistema, os costumes e
técnicas locais.

Os servigos de corte de cana atras referidos deverdo
obedecer as normas correntes, que lhes sdo
préprias, conforme o uso, o sistema, 0s costumes e
técnicas locais.

PRECO PARA O PLANTIO

1989

1995 Clausula 04

2005 Clausula 04

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

O preco para o trabalho de plantio e capina da cana
executado por producdo serd negociado entre

empregadores e empregados rurais no proprio local
de trabalho, podendo participar seus representantes.

O prego para o trabalho de plantio e capina da cana
executado por produgdo serd negociado entre

empregadores e empregados rurais no préprio local
de trabalho, podendo participar seus representantes.
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HORARIO PARA A DIVULGACAO DOS PRECOS

1989 Clausula 04

1995 Clausula 05

2005 Clausula 05

Os precos estipulados nas cldusulas primeira e
segunda serdo estabelecidos previamente, mediante
acordo entre as partes interessadas, para talhoes
determinados de cana e serdo fornecidos pelo
gerente ou fiscal do empregador rural no inicio da
jornada ("pega"), ou até as 09 horas do dia do inicio
do corte ou do estabelecimento da data deste
inicio.

§ Unico — Na mediacdo da cana cortada, serd usada
uma medida padrio (compasso de 2 metros) aferida
pelo INSTITUTO NACIONAL DE PESOS E
MEDIDAS (INPM) e/ou pelos préprios
trabalhadores rurais.

Os precos dos servigos a serem executados na
lavoura, serdo estabelecidos previamente,
mediante acordo entre as partes interessadas e serdo
fornecidos pelo gerente ou fiscal do empregador
rural no inicio do "pega" ou, no maximo, até as 09
horas do dia do inicio do servigo.

§ 1° - Havendo outros '"pegas'' no mesmo dia, o
preco sera fornecido no inicio dos mesmos.

§ 2° - Na mediagdo da cana cortada, bem como nos
demais servicos que exigirem medicio, serd
usada uma medida padrdo (compasso de 2 metros
com ponta de ferro) aferida pelo INSTITUTO
NACIONAL DE PESOS E MEDIDAS (INPM)
e/ou pelos proprios trabalhadores rurais.

Os precos dos servicos executados por producio,
serdo estabelecidos previamente, mediante acordo
entre as partes interessadas e serdo fornecidos pelo
gerente ou fiscal do empregador rural no inicio do
"pega" ou, no miximo, até as 09 horas do dia do
inicio do servigo.

§ 1° - Havendo outros "pegas" no mesmo dia, o
preco serd fornecido no inicio dos mesmos.

§ 2° - Na mediagdo da cana cortada, bem como nos
demais servicos que exigirem mediacdo, serd usada
uma medida padrio (compasso de 2 metros com
ponta de ferro) aferida pelos préprios
trabalhadores e seus representantes sindicais e a
empresa, servindo o Instituto Nacional de Pesos
e Medidas — INPM como arbitro em caso de
controvérsia.
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COMPROVANTE DE PRODUCAO

OBSERVACAO - E importante destacar que o pardgrafo primeiro da cldusula constante da CCT de 1989 (grifado em negrito), que menciona
uma garantia importante ao cortador de cana, foi suprimido das convengdes firmadas nos anos posteriores.

1989 Clausula 05

1995 Clausula 06

2005 Clausula 06

No inicio da jornada de trabalho do dia seguinte ao
da conclusio do corte de cada talhido de cana os
empregadores fornecerao aos empregados um
comprovante de sua produ¢do didria com nome ou
nimero do empregado, o numero de metros de
cana cortada, especificando-se a classificacao da
cana e o preco respectivo. Poderdo ser mantidas
outras normas tradicionalmente praticadas, em
casos especiais, desde que oferecam as mesmas
caracteristicas de especificagcdo acima.

§ 1° - A cana cortada so sera retirada do
canavial depois de feita a mediacio da producao
diaria de cada empregado.

§ 2° — Se houver necessidade da retirada da cana
do canavial antes de encerrado o corte didrio, ela
terd de ser medida antes retirada, na presenga do
cortador ou de seu representante, que serd
informado da medigao.

§ 3° — Os empregadores fornecerdo igualmente,
comprovante da producdo aos demais empregados
que executam servicos de produgdo diversos do
corte de cana, bem como para os diaristas,
contendo os dados necessarios e obrigatdrios
dispostos no ‘caput”desta clausula.

No inicio da jornada de trabalho do dia seguinte, ou
no final da jornada de trabalho, se essa ja for a
pratica, os empregadores fornecerao a cada
empregado um comprovante de sua producio
didria com o nome e nimero do empregado, 0
numero de metros de servico praticado,
especificando e classificando o preco desse
servico. Poderdo ser mantidas outras normas
tradicionalmente praticadas, em casos especiais,
desde que oferecam as mesmas caracteristicas de
especificacdo acima.

§ 1°— Os empregadores fornecerdo igualmente,
comprovante da produgdo aos demais empregados
que executam servigos de produgdo diversos do
corte de cana, bem como para os diaristas,
contendo os dados necessdrios e obrigatdrios
dispostos no ‘caput”des ta clausula.

§ 2° — Se houver necessidade da retirada da cana
do canavial antes de encerrado o corte didrio, ela
terd de ser medida antes retirada, na presenga do
cortador ou de seu representante, que sera
informado da medicao.

No inicio da jornada de trabalho do dia seguinte, ou
no final da jornada de trabalho, se essa ja for a
prética, os empregadores fornecerdo a cada
empregado um comprovante de sua producio diaria
com o nome e nimero do empregado, o numero de
metros de servigo praticado, especificando e
classificando o preco desse servigo. Poderdo ser
mantidas outras normas tradicionalmente
praticadas, em casos especiais, desde que oferecam
as mesmas caracteristicas de especificagdo acima.
§ 1° — Os empregadores fornecerdo igualmente,
comprovante da produgdo aos demais empregados
que executam servicos de produgdo diversos do
corte de cana, bem como para os diaristas,
contendo os dados necessarios e obrigatdrios
dispostos no ‘caput”desta cldusula.

§ 2° — Se houver necessidade da retirada da cana
canavial antes de encerrado o corte didrio, ela tera
de ser medida antes retirada, na presenca do
cortador ou de seu representante, que serd
informado medigao.
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DIEESE/NEAD

DIARIA UNIFICADA

1989 Clausula 06

1995 Clausula 07

2005 Clausula 07

Respeitando-se os acertos regionais ja existentes
que lhes garantem remuneragdo superior, 0s
empregados rurais que prestarem servicos por dia
perceberdo, a partir de 1° de julho de 1989, uma
diaria minima de NCz$ 5,50.

§ Unico - Os saldrios constantes desta cldusula
serdo reajustados mensalmente de conformidade
com a legislacdo salarial vigente.

Respeitando-se as préticas e os acertos ja existentes
a nivel de empresas, que lhes garantem
remuneragdo superior, os empregados rurais que
prestarem servigos por dia, terdo valor salarial
diario nunca inferior a R$ 4,18.

§ Unico - Os saldrios constantes desta cldusula
serdo reajustados de conformidade com a
legislacao salarial vigente, respeitando-se o
reajuste concedido na data-base.

Respeitando-se as préticas e os acertos ja existentes
no ambito das empresas, que lhes garantem
remuneracio superior, os empregados rurais que
prestarem servicos por dia, terdo valor salarial
diario nunca inferior a R$ 12,98.

§ Unico - Os saldrios constantes desta cldusula
serdo reajustados de conformidade com a legislagdo
salarial vigente, respeitando-se o reajuste
concedido na data-base.

PISO SALARIAL

1989

1995 Clausula 08

2005 Clausula 08

N3o ha clausula correspondente neste ano.

O piso salarial da categoria dos trabalhadores na
lavoura canavieira, a partir de 21/05/05, néo sera
inferior a R$ 125,40.

§ Unico — O valor do piso salarial constante desta
cldusula serd reajustado em conformidade com a
legislacdo salarial vigente, respeitando-se o reajuste
concedido na data-base.

O piso salarial da categoria dos trabalhadores na
lavoura canavieira, a partir de 21/05/05, ndo sera
inferior a R$ 389,54 mensais.

§ Unico — O valor do piso salarial constante desta
cldusula sera reajustado em conformidade com a
legislacdo salarial vigente, respeitando-se o reajuste
concedido na data-base.
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JORNADA DE TRABALHO

OBSERVACAO - Na cldusula constante da CCT de 1989, nao hd men¢do ao horario de inicio e término do trabalho a ser realizado entre
segunda e sexta-feira.

1989 Clausula 07 1995 Clausula 09 2005 Clausula 09

A jornada de trabalho aos sabados, no campo, se | A jornada de trabalho na atividade rural sera de | A jornada de trabalho na atividade rural serd de

encerrara as 11:00 horas. segunda a sabado. A jornada diaria de segunda |segunda a sdbado. A jornada didria de segunda a
a sexta-feira sera das 07:00 as 16:00 horas, e aos | sexta-feira sera das 07:00 as 16:00 horas, e aos
sabados, das 07:00 as 11:00 horas. sabados, das 07:00 as 11:00 horas.
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DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

1989 Clausula 08

1995 Clausula 10

2005 Clausula 10

Os empregadores pagardo aos empregados que
trabalharem durante os 6 dias da semana, o repouso
semanal remunerado, assegurando-lhes, desta
forma, folga remunerada aos domingos,
esclarecendo-se que os empregados que prestarem
servicos a base de producdo, terdo direito de
recebé-lo de acordo com a média salarial semanal,
observando-se o disposto na cldusula vigésima
segunda.

Os empregadores pagardo aos empregados que
trabalharem durante os 6 dias da semana, o repouso
semanal remunerado, assegurando-lhes, desta
forma, folga remunerada aos domingos,
esclarecendo-se que os empregados que prestarem
servigos a base de produgdo, terdo direito de
recebé-lo de acordo com a média salarial semanal.
§ Unico — Em casos especiais, podera ocorrer a
realizacio de trabalho aos domingos, desde que
aprovado pelos trabalhadores envolvidos,
remunerando na forma da lei.

Os empregadores pagardo aos empregados que
trabalharem durante os 6 dias da semana, o repouso
semanal remunerado, assegurando-lhes, desta
forma, folga remunerada aos domingos,
esclarecendo-se que os empregados que prestarem
servicos a base de producdo, terdo direito de
recebé-lo de acordo com a média salarial semanal.
§ 1°— Em casos especiais, poderd ocorrer a
realizacdo de trabalho aos domingos, desde que
aprovado pelos trabalhadores envolvidos,
remunerando na forma da lei.

§ 2° - A FETAEG e os sindicatos de
trabalhadores rurais se comprometem a discutir
com os empregados rurais de suas bases, sobre a
possibilidade de adocio de jornadas
diferenciadas de trabalho, englobando
rotatividade de folga e trabalho aos domingos, e
submeter a proposta patronal, com sua
motivacio, a Assembléia Geral Extraordinaria
da categoria profissional, no respectivo
sindicato, ficando a adocio da mencionada
sistematica condicionada a aprovacio da
proposta pela maioria dos presentes na referida
assembléia.
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DIA E HORARIO DE PAGAMENTO

1989 Clausula 09

1995 Clausula 11

2005 Clausula 11

Os empregadores rurais pagardo semanal ou
quinzenalmente, se este ja for o caso, os saldrios
dos empregados, de forma organizada, a partir das
10 horas do sdbado no préprio local de trabalho.

§ 1° - Os empregadores ficam desobrigados de
efetuar o pagamento dos saldrios fora do mesmo
local, salvo para os empregados que estiverem no
gozo de licenga médica ou tiverem indicado pessoa
de sua confianga, mediante procuragao.

§ 2° - Respeitam-se aqueles ajustes de empresas ou
empregadores, ja existentes, que pagam na sexta-
feira, apds as 15 horas.

§ 3° - O pagamento deverd ser efetuado mediante
recibo ou folhas de pagamento. Em caso de recibo,
este serd em duas vias de igual forma e teor,
ficando a segunda via com o empregado.

§ 4° - Neste recibo deverao ser discriminados a
remuneracdo do empregado, o nome do
empregador, o nome e nimero do empregado, a
quantia liquida paga, os dias de servigo trabalhados,
a natureza do trabalho executado, o total da
producdo, seu valor, incluindo-se horas-extras,
porventura existentes.

Os empregadores rurais pagardo semanal ou
quinzenalmente, se este ja for o caso, os salarios
dos empregados, de forma organizada, as 10 horas
do sdbado no proprio local de trabalho.

§ 1° - Respeitam-se aqueles ajustes de empresas ou
empregadores, j4 existentes, que pagam na sexta-
feira, apds as 15 horas.

§ 2° - Os empregadores ficam desobrigados de
efetuar o pagamento dos saldrios fora do local de
trabalho, salvo para empregados que estiverem no
gozo de licenca médica ou outros motivos
particulares justificaveis ou tiverem indicado
pessoa de sua confianca, mediante procuragao.

§ 3° - O pagamento devera ser efetuado mediante
folhas de pagamento ou recibo, devendo o
empregado receber comprovante do pagamento
efetuado.

§ 4° - Neste comprovante deverao estar
discriminados a remunerac¢io do empregado, o
nome do empregador, o nome e nimero do
empregado, a quantia liquida paga, os dias de
servigo trabalhados, a natureza do trabalho
executado, o total da produgdo, seu valor,
incluindo-se horas-extras, porventura existentes.

Os empregadores rurais pagardo semanal ou
quinzenalmente, os saldrios dos empregados, de
forma organizada, as 10 horas do sdbado no proprio
local de trabalho.

§ 1° - Respeitam-se aqueles ajustes de empresas ou
empregadores, ja existentes, que pagam na sexta-
feira, apds as 15 horas.

§ 2° - Os empregadores ficam desobrigados de
efetuar o pagamento dos saldrios fora do local de
trabalho, salvo para empregados que estiverem no
gozo de licenca médica ou outros motivos
particulares justificaveis ou tiverem indicado
pessoa de sua confianca, mediante procuracao.

§ 3° - O pagamento deverd ser efetuado mediante
folhas de pagamento ou recibo, devendo o
empregado receber comprovante do pagamento
efetuado.

§ 4° - Neste comprovante deverdo estar
discriminados a remuneraciao do empregado, o
nome do empregador, o nome e nimero do
empregado, a quantia liquida paga, os dias de
servico trabalhados, a natureza do trabalho
executado, o total da produgdo, seu valor,
incluindo-se e discriminando-se horas-extras,
adicional de insalubridade e outras verbas
porventura existentes.

§ 5° — Eventuais alteracoes na periodicidade do
pagamento serido precedidas de consulta e
aprovacao pelos trabalhadores, mediante
reuniao na empresa, facultando-se a presenca do
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sindicato profissional respectivo.

§ 6° - No caso de pagamento quinzenal, estes
serao efetuados as sextas-feiras (ou sabados,
conforme o costume) de forma alternada e de
sorte a que o pagamento ocorra efetivamente a
cada 15 dias.

§ 7° - Deliberada a adocao dessa sistematica, as
empresas anunciarao sua implementacio com
antecedéncia de 15 dias.
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DIEESE/NEAD

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

1989 Clausula 23

1995 Clausula 12

2005 Clausula 12

Os empregadores rurais, por forga deste acordo,
descontaro, de uma sé vez, a quantia de NCz$
5,00 de todos os empregados rurais que lhes
prestarem servicos, no prazo maximo de 30 dias, a
contar da assinatura deste instrumento, sendo que a
metade deste valor, NCz$ 2,50, sera creditado em
favor, respectivamente, dos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais dos Municipios do Estado de
Goias que assinam o presente acordo e onde o
empregado tem sua residéncia, e a outra parte,
NCz$ 2,50, serd creditada diretamente em favor da
Federacgdo dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Goias — FETAEG, cujos repasses as
Entidades Sindicais, pelos Empregados, deverdo ser
feitos no prazo méximo de 10 dias a contar do
ultimo dia do prazo para os descontos.

§ 1° — Os descontos alusivos aos empregados rurais
dos municipios inorganizados em sindicatos serdo
repassados integralmente &8 FETAEG (Federacdo
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Goias).

§ 2° — Os empregados rurais que ndo concordarem
com o desconto mencionado nesta cldusula deverdo
se manifestar por escrito, no prazo maximo de 15
dias, a partir da assinatura deste Acordo, perante o
Sindicato de sua residéncia.

§ 3° — Os empregadores rurais deverdo remeter para
os Sindicatos de Trabalhadores Rurais FETAEG,
no prazo de 30 dias, apds o desconto e respectivo
repasse, a relagcdo de todos os empregados rurais

Os empregadores rurais, por forga desta
Convengao, descontardo de todos os empregados
rurais que lhes prestarem servicos, a quantia
equivalente ao valor de 03 diarias do salario
minimo em vigor, sobre a remuneracgdo de todos
eles no més de junho de 1995 a titulo de
Contribui¢do Confederativa, nos termos do art. 8°,
inciso IV da Constituicdo Federal. O total desses
valores, sera creditado diretamente na conta
bancdria da Federag@o dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Goias - FETAEG, no
prazo maximo de 10 dias, a contar do dia do
desconto.

§ 1° - Para os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto, sera
este efetuado no primeiro més seguinte ao do inicio
do trabalho, procedendo-se o recolhimento da
mesma forma e nos mesmos prazos previstos nesta
clausula.

§ 2° - Os empregadores encaminhardo aos
Sindicatos beneficiados com o desconto previsto
no ‘taput”desta Clausula e a FETAEG, dentro
de 15 dias apds o recolhimento, a relacio nominal
dos empregados contribuintes, a remuneracao
percebida no més da arrecadacao e o respectivo
valor recolhido.

Os empregadores rurais, por forga desta
Convengao, descontardo de todos os empregados
rurais que lhes prestarem servicos, em
cumprimento 4 decisao da Assembléia Estadual,
realizada em 19 e 20 de abril de 2005, que
aprovou a pauta de reivindicacoes, conforme
copia anexa e que passa a fazer parte do
presente instrumento, a quantia equivalente ao
valor de 03 diarias do piso salarial
convencionado, sobre a remuneracio de todos os
respectivo empregado no més de junho de 2005 a
titulo de Contribui¢do Confederativa, nos termos do
art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal. O total
desses valores, sera creditado diretamente na conta
bancdria da Federag@o dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Goias - FETAEG, no
prazo maximo de 10 dias, a contar do dia do
desconto, para posterior rateio e distribuicio aos
sindicatos de trabalhadores rurais signatarios da
presente convencao coletiva.

§ 1° - Para os empregados que ndo estiverem
trabalhando no més destinado ao desconto, sera
este efetuado no primeiro més seguinte ao do inicio
do trabalho, procedendo-se o recolhimento da
mesma forma e nos mesmos prazos previstos nesta
clausula.

§ 2° - Os empregadores encaminhardo a FETAEG,
dentro de 15 dias apds o recolhimento, a relacao
nominal dos empregados contribuintes e o
respectivo valor recolhido.
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atingidos pelo desconto aludido.

§ 3° - E garantido o direito de oposicao aos
empregados que nao concordarem com o
desconto referido nesta Clausula, nos termos e
prazos indicados no Precedente Normativo n°.
119, do TST.

MENSALIDADE SINDICAL

1989

1995

2005 Clausula 13

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores rurais, por forga desta
Convencao, descontardo de todos os seus
empregados, ap6s devida autorizacdo, a
mensalidade sindical, em favor do respectivo
sindicato de trabalhadores rurais, cujos valores
serdo repassados a conta do sindicato até o décimo
dia do més subseqiiente a que se referem.

ASSINATURA DA CTPS

1989 Clausula 10

1995 Clausula 13

2005 Clausula 14

Os empregadores assinardo a Carteira de Trabalho
de todos os empregados que lhes prestem servigos,
devendo a mesma ser devolvida ao empregado,
pelo empregador ou preposto, com as devidas
anotacdes, no prazo maximo de 48 horas, de acordo
com o que dispde o artigo 29 da CLT, bem como
cumprirdo todas suas obrigacdes trabalhistas e
sociais.

Os empregadores assinardo a Carteira de Trabalho
de todos os empregados que lhes prestem servigos,
devendo a mesma ser devolvida ao empregado,
pelo empregador ou preposto, com as devidas
anotacdes, no prazo maximo de 48 horas, de acordo
com o que dispde o artigo 29 da CLT, bem como
cumprirdo todas suas obrigacdes trabalhistas e
sociais.

Os empregadores assinardo a Carteira de Trabalho
de todos os empregados que lhes prestem servigos,
devendo a mesma ser devolvida ao empregado,
pelo empregador ou preposto, com as devidas
anotacdes, no prazo maximo de 48 horas, de acordo
com o que dispde o artigo 29 da CLT, bem como
cumprirdo todas suas obrigacdes trabalhistas e
sociais.

PAGAMENTO DE FERIAS E 13° SALARIO
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1989

1995 Clausula 14

2005 Clausula 15

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Aos empregados que recebem por produgdo, a
remuneracdo referente a férias e 13° Saldrio e, em
caso de extin¢do do contrato de trabalho, também
das demais verbas rescisorias, corresponderd a
média da remuneracio do empregado nos tltimos
12 meses ou do periodo trabalhado, quando este for
inferior, mediante a conversao do salario em
diarias e a multiplicacio da média aritmética
das quantidades mensais de diarias pelo valor da
diaria vigente na ocasiao do pagamento, ou dos
ultimos 30 dias, caso este tenha valor superior ao
da média encontrada.

Aos empregados que recebem por producdo, a
remuneracio referente a férias e 13° Saldrio e, em
caso de extingdo do contrato de trabalho, também
das demais verbas rescisorias, sera calculada com
base na média da remuneragdo do empregado nos
ultimos 06 meses ou do periodo trabalhado,
quando este for inferior, ou dos tltimos 30 dias,
caso este tenha valor superior ao da média
encontrada.
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ATESTADOS MEDICOS

1989 Clausula 11

1995 Clausula 15

2005 Clausula 16

Fica assegurado o pagamento do salério pelos
empregadores durante os primeiros 15 dias do
afastamento do empregado por motivo de doencga,
calculado de acordo com a média salarial dos 07
dias imediatamente anteriores ao do dia do
afastamento desde que comprovada a doenca por
atestado firmado por Médicos ou Odontélogo
credenciados pelos INAMPS ou Médico ou
Odontélogo da empresa ou por ela indicados.

§ Unico — Os empregadores ficardo desobrigados
do cumprimento desta cldusula a partir do momento
em que o governo assumir integralmente essa
obrigacdo.

Fica assegurado o pagamento do salario pelos
empregadores durante os primeiros 15 dias do
afastamento do empregado por motivo de doenga,
calculado de acordo com a média salarial dos 07
dias imediatamente anteriores ao do dia do
afastamento comprovado por atestado na forma
da lei, firmado por médicos ou odontélogos
credenciados pelos 6rgaos da Previdéncia Social,
sem Onus para o empregado.

§ Unico — Os empregadores ficardo desobrigados
do cumprimento desta clausula a partir do momento
em que o governo assumir integralmente essa
obrigacgao.

Fica assegurado o pagamento do saldrio pelos
empregadores durante os primeiros 15 dias do
afastamento do empregado por motivo de doenga
ou acidente, calculado de acordo com a média
salarial dos ultimos 07 dias trabalhados em caso
de acidente e, sobre a média salarial dos dltimos
30 dias trabalhados em caso de doenca, ou a
partir de sua admissiao, quando este intervalo
for inferior, comprovado por atestado na forma da
lei, firmado por médicos ou odontdlogos
credenciados pelos 6rgdos da Previdéncia Social,
sem Onus para o empregado.

§ 1° - Os empregadores se comprometem a fazer
uma campanha de esclarecimento junto aos seus
empregados no sentido de exigir que os
emitentes de Atestado Médico indiquem o
nimero do CID (Cédigo Internacional da
Doenca), evitando-se prejuizos aos mesmos.

§ 2° - Os atestados entregues até a data do
fechamento (apuracio) serao pagos no prazo
normal do periodo a que se referem.

§ 3° — Os empregadores ficardo desobrigados do
cumprimento desta cldusula a partir do momento
em que o0 governo assumir integralmente essa
obrigacio.

TRANSPORTE DO TRABALHADOR DOENTE

11989 Cliusula 12

11995 Cliusula 16

[ 2005 Cliusula 17
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0 empregador transportara gratuitamente o
empregado que sofrer acidente no trabalho ou ficar
doente em servigo, para o hospital credenciado pelo
INAMPS, da cidade dos servicos ou manterd na
sede do Parque Industrial ou proximo as lavouras,
posto de atendimento ambulatorial para os
primeiros socorros, ou mantera convénio com
hospitais e clinicas.

0 empregador transportard gratuitamente o
empregado que sofrer acidente no trabalho ou ficar
doente em servico, para o hospital credenciado pela
Previdéncia Social da cidade dos servigos e
manterd na sua drea de producio, préoximo as
lavouras, posto de atendimento ambulatorial para
0S primeiros socorros.

§ Unico — Em caso de acidente de trabalho de
seus empregados, os empregadores se
comprometem a comunicar o acidente ao 6rgao
competente da Previdéncia Social no prazo
estipulado em lei.

0 empregador transportara gratuitamente o
empregado que sofrer acidente no trabalho ou ficar
doente em servigo, para o hospital credenciado pela
Previdéncia Social da cidade dos servicos e
manterd na sua drea de producio, préximo as
lavouras, posto de atendimento ambulatorial para
0s primeiros socorros.

§ 1°— Em caso de acidente de trabalho de seus
empregados, os empregadores se comprometem a
comunicar o acidente ao 6rgdo competente da
Previdéncia Social no prazo estipulado em lei.

§ 2° - Na hipétese de ocorréncia de um dos
sinistros mencionados no caput desta clausula o
empregador efetuara, igualmente, o
acompanhamento do trabalhador enfermo até o
seu adequado atendimento, garantindo, quando
necessario, o retomo a empresa ou o transporte
até a residéncia do empregado.
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APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

1989 Clausula

1995 Clausula 17

2005 Clausula 18

A aplicagio de agrotoxicos somente serd realizada
por trabalhadores com idade superior a 18 anos e
inferior a 50 anos, ficando expressamente
proibida a execucio desse trabalho por gestantes
e aqueles que, por motivo de saide, devidamente
comprovado por atestado passado na forma da
clausula 11, ndo puderem exercer tal atividade
que ocorrera observando-se a prescri¢io do
receituario agronéomico no que diz respeito a
dosagem, as condicdes de trabalho e protecao
indispensavel para todos os trabalhadores
envolvidos na aplicacio, bem como, na
preservacao e conservacao do meio ambiente.

A aplicagio de agrotoxicos serd realizada
observando-se a prescricdo do receitudrio
agrondmico no que diz respeito a dosagem, as
condi¢des de trabalho e protecdo indispensavel para
todos os trabalhadores envolvidos na aplicacio,
bem como, na preservagdo e conservagao do meio
ambiente, obedecidas as prescricoes legais e o0 uso
obrigatério dos equipamentos de protecio, pelos
empregados e empregadores.

§ 1° — Os empregados designados para a
aplicacio de agrotoxicos, serao previamente
submetidos a exame médico para atestar sua
aptidao, sem 6nus para o empregado, devendo o
exame ser repetido mensalmente, nas mesmas
condicoes.

§ 2° - Ao final da jornada diaria de trabalho,
sera destinado local apropriado para banho e
troca de roupa para os empregados que
desempenham essa funcio.

§ 3° — Fica assegurado aos empregados
convocados para esse servico o direito de
transferéncia para outra funcio, constatada a
inadaptacio pelos critérios da Clausula Décima
Quinta.

A aplicagdo de defensivos agricolas serd realizada
observando-se a prescricdo do receituario
agrondmico no que diz respeito a dosagem, as
condi¢des de trabalho e protecdo indispensavel para
todos os trabalhadores envolvidos na aplicacdo,
bem como, na preservacgdo e conservacao do meio
ambiente, obedecidas as prescrigdes legais e o uso
obrigatério dos equipamentos de protecdo, pelos
empregados e empregadores.

§ 1° — Os empregados designados para a aplicag@o
de defensivos agricolas, serdao previamente
submetidos a exame médico para atestar sua
aptidao, sem 6nus para o empregado, devendo o
exame ser repetido mensalmente, nas mesmas
condigdes.

§ 2° - Ao final da jornada didria de trabalho, sera
destinado local apropriado para banho e troca de
roupa para os empregados que desempenham essa
funcdo.

§ 3° — Constatada a inadaptacio para este
servico, firmada em atestado por médico
credenciado, o empregado sera transferido para
outra funcao.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1989 Clausula 14

1995 Clausula 18

2005 Clausula 19

Fica assegurado aos empregados que exer¢cam
atividades insalubres um adicional de insalubridade
de 20% calculado sobre a sua remuneragdo didria.

§ Unico - Os empregadores se comprometem a
fornecer, gratuitamente, os equipamentos
necessarios (luvas, mascaras, botas etc.) aos
empregados que desenvolvam atividades
insalubres.

Fica assegurado aos empregados, que exercam
atividades insalubres ou perigosas, um adicional de
20% calculado sobre a sua remuneracio didria.

§ Unico- Os empregadores se comprometem a
fornecer, gratuitamente, os equipamentos
necessarios (luvas, mascaras, botas e outros que se
tomarem necessarios ou obrigatdrios) aos
empregados que desenvolvam atividades
insalubres.

Fica assegurado aos empregados, que exercam
atividades insalubres ou perigosas, um adicional de
20% calculado sobre a sua remuneracio didria,
cessando o direito a recepc¢io desse adicional, em
caso de eliminac¢io do risco a saide ou
integridade fisica do empregado, na forma das
Normas Regulamentadoras Rurais — NRRs.

§ 1° - Os empregadores se comprometem a
fornecer, gratuitamente, os equipamentos
necessdrios (luvas, mascaras, botas e outros que se
tomarem necessarios ou obrigatérios) aos
empregados que desenvolvam atividades
insalubres.

§ 2° - O adicional a que se refere esta clausula,
devera ficar discriminado no recibo de
pagamento do empregado.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EPIs

1989 Clausula 15

1995 Clausula 19

2005 Clausula 20

Os empregadores rurais fornecerdo a seus
empregados, a preco de custo, com comprovantes
para o empregado, as ferramentas (poddo, enxada,
foice, etc.), necessdrios e indispensaveis ao
cumprimento de servicos a eles atribuidos, e
adotardo, sem custo para o empregado, o que for
imposto por lei para sua protecdo individual no
trabalho. O empregador reembolsard ao empregado
o valor do prego da aquisicdo, por ocasido da
devolucdo, devidamente corrigido pelo valor
atualizado da ferramenta.

Os empregadores rurais fornecerao a seus
empregados, a preco de custo, as ferramentas
(podao, enxada, foice, afiadores, enxadao),
necessdrios e indispensdveis ao cumprimento de
servigos a eles atribuidos, sendo que, o
empregador reembolsara ao empregado o valor
do preco da aquisicio, por ocasido da devolucio,
devidamente corrigido pelo valor atualizado da
ferramenta.

§ Unico - Os empregadores rurais adotardo, sem
custos para o empregado, os equipamentos de
protecdo individual exigidos por lei, tais como
botas, luvas, 6culos, bonés e caneleiras, os quais
serdo devolvidos ao empregador, por ocasido da
extin¢do do contrato de trabalho ou do termino da
atividade que os exigiu.

Os empregadores rurais fornecerdo a seus
empregados, sem 6nus para estes, as ferramentas
(poddo, enxada, foice, afiadores, enxaddo),
necessarios e indispensdveis ao cumprimento de
servicos a eles atribuidos, sendo que, no ato da
rescisdo do contrato sera descontado do
empregado o valor da ferramenta que nao for
devolvida ao empregador.

§ Unico - Os empregadores rurais adotardo, sem
custos para o empregado, os equipamentos de
protecdo individual exigidos por lei, tais como
botas, luvas, 6culos, bonés e caneleiras, os quais
serdo devolvidos ao empregador, por ocasido da
extin¢do do contrato de trabalho ou do termino da
atividade que os exigiu.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

TRANSPORTE SEGURO E GRATUITO

1989 Clausula 16

1995 Clausula 20

2005 Clausula 21

Os empregadores rurais fornecerdo aos seus
empregados transporte seguro e gratuito para o
local de trabalho, ficando proibida a superlotacio
nos veiculos, que deverdo ser conduzidos por
motoristas habilitados, evitando-se o excesso de
velocidade.

§ 1°- Os veiculos utilizados pelos empregadores
rurais para o transporte dos empregados rurais até o
local de trabalho, dever@o sair dos pontos de
embarque as 6:00 horas e regressar apds o
expediente de trabalho ao ponto de origem as 16:00
horas.

§ 2° - Os empregados cumprirdo as normas de
seguranga do transporte.

Os empregadores rurais fornecerao aos seus
empregados transporte seguro e gratuito para o
local de trabalho, ficando proibida a superlotagio
nos veiculos, que deverdo ser conduzidos por
motoristas habilitados, evitando-se o excesso de
velocidade.

§ 1°- Os veiculos utilizados pelos empregadores
rurais para o transporte dos empregados rurais até o
local de trabalho, deverdo sair dos pontos de
embarque as 6:00 horas e regressar apds o
expediente de trabalho ao ponto de origem as 16:00
horas.

§ 2° - Os empregados cumprirdo as normas de
seguranc¢a do transporte.

Os empregadores rurais fornecerdo aos seus
empregados transporte seguro e gratuito para o
local de trabalho, ficando proibida a superlotacio
nos veiculos, que deverao ser conduzidos por
motoristas habilitados, evitando-se o excesso de
velocidade.

§ 1° -Os veiculos utilizados pelos empregadores
rurais para o transporte dos empregados rurais até o
local de trabalho, deverfo sair dos pontos de
embarque as 6:00 horas e regressar apds o
expediente de trabalho ao ponto de origem as 16:00
horas.

§ 2° - Os empregados cumprirdo as normas de
seguranga do transporte.

§ 3° - Os empregadores nao utilizarao
motoristas, que fazem o transporte empregados
rurais para os locais de trabalho, em outras
atividades que possam comprometer a
seguranca dos trabalhadores e o cumprimento
dos horarios de transporte dos empregados
previstos nesta convencao.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

PREFERENCIA PARA TRABALHADORES DO LOCAL

1989 Clausula 17

1995 Clausula 21

2005 Clausula 22

Os empregadores rurais dardo preferéncia a
contratacdo de trabalhadores dos municipios sedes
das destilarias, do local da cana plantada e dos
municipios vizinhos, desde que estes trabalhadores
retornem ao seu municipio ao final da jornada
didria de trabalho.

§ Unico - Quando os empregadores buscarem
trabalhadores em outros municipios, ndo lhes
pagardo saldrios diferentes dos que forem pagos aos
trabalhadores da sede do local dos servigos.

Os empregadores rurais dardo preferéncia a
contratacio de trabalhadores dos municipios sedes
das usinas e destilarias, do local da cana plantada
e dos municipios vizinhos, desde que estes
trabalhadores retornem ao seu municipio ao final da
jornada didria de trabalho.

§ Unico - Quando os empregadores buscarem
trabalhadores em outros municipios, ndo lhes
pagardo salérios diferentes dos que forem pagos aos
trabalhadores da sede do local dos servicos.

Os empregadores rurais dardo preferéncia a
contratacdo de trabalhadores dos municipios sedes
das usinas e destilarias, do local da cana plantada e
dos municipios vizinhos, desde que estes
trabalhadores retornem ao seu municipio ao final da
jornada didria de trabalho.

§ Unico - Quando os empregadores buscarem
trabalhadores em outros municipios, ndo lhes
pagardo saldrios diferentes dos que forem pagos aos
trabalhadores da sede do local dos servicos.

PROIBICAO DE PUNICAO

1989 Clausula 18

1995 Clausula 22

2005 Clausula 23

Os empregadores nao dispensarao qualquer
empregado por motivo de haver participado do
movimento reivindicatério ou de negocia¢do
coletiva, desde que o empregado tenha atuado
dentro da legalidade.

Fica vedada qualquer punicio ao trabalhador
que tenha participado da negociacdo desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta
negociagdo, pelo cumprimento das clausulas aqui
convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro
direito legalmente assegurado, inclusive a
transferéncia para trabalho isolado dos demais
trabalhadores da mesma propriedade e funcao,
desde que os mesmos tenham atuado dentro da
legalidade.

Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que
tenha participado da negociagdo desta Convencao
Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatdrio ou greve, ocorrido em virtude desta
negociacgdo, pelo cumprimento das clausulas aqui
convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro
direito legalmente assegurado, inclusive a
transferéncia para trabalho isolado dos demais
trabalhadores da mesma propriedade e funcéo,
desde que os mesmos tenham atuado dentro da
legalidade.

DELEGACIAS SINDICAIS
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

1989 Clausula 19

1995 Clausula 23

2005 Clausula 24

Fica facultado aos Sindicatos de Trabalhadores
Rurais instituir delegacias sindicais ou se¢des,
obedecidas as prescri¢des legais, dentro da base
territorial, para o fim de tomarem conhecimento
das sugestdes com vistas a melhorar as condi¢des
de trabalho, formuladas pelos trabalhadores e
encaminha-las a sua entidade sindical e ao
representante patronal designado pelo empregador,
prestar informacdes e assisténcia aos trabalhadores
e promover sua sindicalizacdo (art. 517, § 2° e 527
da CLT), s6 podendo os delegados sindicais serem
dispensados por justa causa. Os Delegados
Sindicais terdo que ser escolhidos em Assembléias
Gerais do respectivo sindicato, dentre os

trabalhadores que prestam servicos ao empregador.

Fica facultado aos Sindicatos de Trabalhadores
Rurais instituir delegacias sindicais ou segdes,
obedecidas as prescri¢des legais, dentro de sua base
territorial, para o fim de tomarem conhecimento
das sugestdes com vistas a melhorar as condi¢oes
de trabalho, formuladas pelos trabalhadores e
encaminha-las a sua entidade sindical e ao
representante patronal designado pelo empregador,
prestar informacdes e assisténcia aos trabalhadores
e promover sua sindicalizacao (art. 517, Pardgrafo
Segundo e 527 da CLT), s6 podendo os delegados
sindicais serem dispensados por justa causa. Esta
estabilidade é garantida desde que o empregado
nao esteja no término do contrato de safra. Os
delegados sindicais terdo que ser escolhidos em
Assembléias Gerais do respectivo sindicato, dentre
os trabalhadores que prestam servigos aos
empregadores.

§ Unico — Fica proibida a transferéncia de
delegado sindical para local isolado dos demais
trabalhadores.

Fica facultado aos Sindicatos de Trabalhadores
Rurais instituir delegacias sindicais ou seg¢oes,
obedecidas as prescri¢des legais, dentro de sua base
territorial, para o fim de tomarem conhecimento
das sugestdes com vistas a melhorar as condigdes
de trabalho, formuladas pelos trabalhadores e
encaminhd-las a sua entidade sindical e ao
representante patronal designado pelo empregador,
prestar informacdes e assisténcia aos trabalhadores
e promover sua sindicalizacdo (art. 517, Pardgrafo
Segundo e 527 da CLT), s6 podendo os delegados
sindicais serem dispensados por justa causa. Esta
estabilidade é garantida desde que o empregado ndo
esteja no término do contrato de safra. Os
delegados sindicais terdo que ser escolhidos em
Assembléias Gerais do respectivo sindicato, dentre
os trabalhadores que prestam servigos aos
empregadores.

§ Unico — Fica proibida a transferéncia de
delegado sindical para local isolado dos demais
trabalhadores.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

COMUNICACAO DE DEMISSAO

1989 Clausula 20

1995 Clausula 24

2005 Clausula 25

Os empregados s serdo considerados demitidos
pelos empregadores se receberem os avisos prévios
formalizados de acordo com a lei.

§ Unico — Fica assegurado aos trabalhadores, por
ocasido da dispensa, o recebimento dos direitos
previstos em lei.

Os empregados s serdo considerados demitidos
pelos empregadores se receberem comunicacio
por escrito, com uma via para o empregado, sob
pena de nao ser considerada a demissao.

§ Unico — As rescisoes contratuais dos
empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva, deverao ter sua quitaciao apresentada
para homologacio no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, sob pena de nao ter o
instrumento de quitacido qualquer valor
probante, assegurado, todavia, no caso dos
safristas, o prazo de 10 dias para a quitacio das
verbas rescisorias, contados a partir da extin¢ao
do contrato de trabalho.

Os empregados s serdo considerados demitidos
pelos empregadores se receberem comunicagio por
escrito, com uma via para o empregado, sob pena
de nido ser considerada a demissao.

§ Unico — As rescisdes contratuais dos
empregados abrangidos por esta Convengdo
Coletiva, deverdo ter sua quitagdo apresentada para
homologag¢do no Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, sob pena de nio ter o instrumento de
quitacdo qualquer valor probante, assegurado,
todavia, no caso dos safristas, o prazo de 10 dias
para a quitagdo das verbas rescisdrias, contados a
partir da extin¢do do contrato de trabalho.

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO

1989 Clausula 21

1995 Clausula 25

2005 Clausula 26

Sera proibida qualquer discriminagdo em razdo de
idade e sexo, oferecendo-se igual oportunidade de
trabalho as mulheres e menores.

Sera proibida qualquer discriminag¢do em razao de
idade e sexo, oferecendo-se igual oportunidade de
trabalho a todos, na forma da lei.

Sera proibida qualquer discriminagdo em razdo de
idade e sexo, oferecendo-se igual oportunidade de
trabalho a todos, na forma da lei.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

CONDICAO ESPECIAL PARA A TRABALHADORA

1989 Clausula 27

1995 Clausula 26

2005 Clausula 27

Fica assegurado a empregada rural na lavoura
canavieira, o direito de se ausentar do trabalho no
periodo menstrual sem que sua auséncia se
constitua falta injustificada, porém ndo remunerada,
assegurado-se-lhe o pagamento salarial
correspondente, desde que fique comprovado, com
atestado médico fornecido na forma prevista na
Clausula Décima Primeira, sua impossibilidade de
comparecimento ao trabalho naquele periodo.

Fica assegurado & empregada rural na lavoura
canavieira, o direito de se ausentar do trabalho no
periodo menstrual sem que sua ausé€ncia se
constitua falta injustificada, porém ndo remunerada.
Fica assegurado o pagamento salarial
correspondente, desde que fique comprovado, com
atestado médico fornecido na forma prevista na
Clausula Décima Quinta, sua impossibilidade de
comparecimento ao trabalho naquele periodo.

Fica assegurado, & empregada rural na lavoura
canavieira, o direito de se ausentar do trabalho no
periodo menstrual considerando-se falta justificada,
porém ndo remunerada. Fica assegurado o
pagamento salarial correspondente, desde que fique
comprovado, com atestado médico fornecido na
forma prevista na Clausula Décima Quinta, sua
impossibilidade de comparecimento ao trabalho
naquele periodo.

CONDICAO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

1989

1995

2005 Clausula 28

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

Fica assegurado ao empregado rural estudante o
direito de se ausentar do trabalho nos periodos de
estigio ou outras atividades exigidas pela escola,
considerando-se falta justificada, porém néo
remunerada, desde que o empregado comprove tal
situacdo mediante declaragcdo ou outro documento
fornecido pela escola.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

COMUNICACAO DE PUNICAO

1989

1995 Clausula 27

2005 Clausula 29

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Para aplicacdo da pena de suspensio ao empregado,
esta terd que ser comunicada, por escrito, indicando
o dia e hora da pratica da infracfo e relatando os
motivos da aplicacdo da penalidade, e na presenca
de 02 testemunhas.

Para aplicacdo da pena de suspensdo ao empregado,
esta terd que ser comunicada, por escrito, indicando
o dia e hora da pratica da infragdo e relatando os
motivos da aplicacdo da penalidade, e na presenca
de 02 testemunhas.

AUSENCIA REMUNERADA

1989 Clausula 22

1995 Clausula 28

2005 Clausula 30

Fica assegurado ao trabalhador rural o pagamento
integral de seu salario nos dias em que néo
trabalhar em virtude de motivos alheios a sua
vontade, desde que comprovada a sua presenga no
‘ponto” costumeiro de embarque, calculado o
pagamento de acordo com a média salarial
semanal.

Fica assegurado ao trabalhador rural o pagamento
de seus saldrios nos dias em que ndo trabalhar em
virtude de motivos alheios a sua vontade, desde que
comprovada a sua presenca no ‘ponto” costumeiro
de embarque, calculado o pagamento de acordo
com a média salarial semanal.

§ Unico — Em caso de atraso, os empregados
permaneceriao no ponto de embarque pelo prazo
maximo de 02 horas, apos o horario costumeiro.

Fica assegurado ao trabalhador rural o pagamento
de seus saldrios nos dias em que ndo trabalhar em
virtude de motivos alheios a sua vontade, desde que
comprovada a sua presenca no ‘ponto” costumeiro
de embarque, calculado o pagamento de acordo
com a média salarial semanal.

§ Unico — Em caso de atraso, os empregados
permanecerdo no ponto de embarque pelo prazo
maximo de 02 horas, apds o hordrio costumeiro.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADE SINDICAL

1989

1995 Clausula 29

2005 Clausula 31

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Fica assegurado o direito de se ausentar do
trabalho, sem que esta falta se constitua em
auséncia injustificada, porém nio remunerada,
aqueles trabalhadores convocados pelos Sindicatos
de Trabalhadores Rurais para participarem de
Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou
Semindrios convocados e realizados pelos
Sindicatos, FETAEG ou CONTAG, pelo periodo
maximo de 05 dias por ano, desde que feita prévia
comunicacio as empresas.

Fica assegurado o direito de se ausentar do
trabalho, considerando-se falta justificada, porém
ndo remunerada, aqueles trabalhadores convocados
pelos Sindicatos de Trabalhadores Rurais para
participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias,
Reunides ou Semindrios convocados e realizados
pelos Sindicatos, FETAEG, CONTAG OU
CENTRAL SiNDICAL, pelo periodo miximo de
05 dias por ano, desde que feita prévia
comunicacio as empresas.

§ 1° - Fica assegurada a mesma garantia para os
dirigentes sindicais empregados, regularmente
eleitos e empossados, pelo periodo maximo de 10
dias, desde que o respectivo sindicato encaminhe
a empresa, para esse fim especifico, o nome do
dirigente, o periodo de auséncia e sua respectiva
motivacio.

§ 2° — As faltas dos empregados ao servico em
funcao da participacao nas rodadas de
negociacoes da Convencio Coletiva serao
consideradas justificadas, porém nao
remuneradas, mediante comunicacao escrita
feita a empresa pelo respectivo sindicato dos
trabalhadores até o inicio das negociacoes,
limitada esta garantia a um empregado por
empresa, nao se aplicando esta limitacio quando
se tratar de dirigente sindical.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

AGUA POTAVEL

1989 Clausula 24

1995 Clausula 30

2005 Clausula 32

Os empregadores fornecerdo dgua potavel no local
de trabalho.

Os empregadores fornecerdo dgua potavel no local
de trabalho, que devera ser armazenada em
recipiente que garanta a sua qualidade.

Os empregadores fornecerdo dgua potavel no local
de trabalho, que devera ser armazenada em
recipiente que garanta a sua qualidade.

PROIBICAO DE GATOS

1989 Clausula 25

1995 Clausula 31

2005 Clausula 33

Os empregadores ndo poderdo utilizar "gatos" na
contrata¢do de empregados para prestar-lhes
servigcos na lavoura de cana, devendo designar um
preposto para representa-los perante os
empregados.

Os empregadores ndo poderdo utilizar "gatos" na
contratacdo de empregados para prestar-lhes
servigos na lavoura de cana, devendo designar um
preposto para representd-los perante os
empregados.

Os empregadores ndo poderdo utilizar "gatos" na
contrata¢do de empregados para prestar-lhes
servigcos na lavoura de cana, devendo designar um
preposto para representa-los perante os
empregados.
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LIVRE EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL

1989 Clausula 26

1995 Clausula 32

2005 Clausula 34

Os empregadores rurais facultardo aos Dirigentes
Sindicais dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais
(nas esferas de suas jurisdi¢cdes), FETAEG e
CONTAG o comparecimento ao local de trabalho
(canavial), sem prejuizo deste, para visitar ou
manter contato com os Trabalhadores que lhes
prestem servicos a esses empregadores,
assegurando-se-lhes o livre exercicio da atividade
sindical prevista em lei, desde que o empregador ou
seu preposto seja previamente comunicado,
facultando-se as entidades sindicais patronais (SRs,
FAEG e CNA) igual oportunidade em relagdo aos
empregadores.

Os empregadores rurais facultardo aos Dirigentes
Sindicais dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais
(nas esferas de suas jurisdi¢des), FETAEG,
CONTAG e CENTRAL SINDICAL credenciada
pelo STR ou FETAEG, o comparecimento ao
local de trabalho (canavial), sem prejuizo deste,
para visitar ou manter contato com os
Trabalhadores que prestem servigos a esses
empregadores, assegurando-se-lhes o livre
exercicio da atividade sindical prevista em lei,
desde que o empregador ou seu preposto seja
previamente comunicado, facultando-se as
entidades sindicais patronais (SRs, FAEG, SIFAEG
e CNA) igual oportunidade em relagdo aos
empregadores.

Os empregadores rurais facultardo aos Dirigentes
Sindicais dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais
(nas esferas de suas jurisdi¢gdes), FETAEG,
CONTAG e CENTRAL SINDICAL credenciada
pelo STR ou FETAEG, o comparecimento ao local
de trabalho (canavial), sem prejuizo deste, para
visitar ou manter contato com os Trabalhadores que
prestem servicos a esses empregadores,
assegurando-se-lhes o livre exercicio da atividade
sindical prevista em lei, desde que o empregador ou
seu preposto seja previamente comunicado,
facultando-se as entidades sindicais patronais (SRs,
FAEG, SIFAEG e CNA) igual oportunidade em
relacdo aos empregadores.

ACAO CONJUNTA EM DEFESA DO SETOR

1989

1995

2005 Clausula 35

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Os STRs e as entidades de grau superior a que os
trabalhadores rurais estejam vinculados se
comprometem a defender, em conjunto com as
entidades patronais, os interesses do setor
sucroalcooeiro, mediante a efetiva participagdo em
féoruns, semindarios, debates, eventos e outras
promocgoes, subscrevendo e formulando
reivindicagdes que serdo encaminhadas de forma
conjunta aos 6rgdos governamentais.
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CAMPANHA CONTRA FALTAS

1989

1995

2005 Clausula 36

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

Os STRs de comprometem a desencadear uma
campanha de conscientizacdo contra as faltas
injustificadas, esclarecendo os trabalhadores acerca
dos prejuizos que tal prética acarreta.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

1989 Clausula 30

1995 Clausula 33

2005 Clausula 37

A parte acordante que infringir qualquer das
Clausulas contidas no presente acordo estara
sujeita ao pagamento de uma multa correspondente
ao valor de 10% do salario de referéncia por
infracio e por trabalhador, em favor das partes
prejudicadas.

A parte convenente que infringir qualquer das
Clausulas contidas na presente Convencao, estard
sujeita ao pagamento de uma multa correspondente
ao valor de um décimo (1/10) da diaria vigente
da categoria, e por trabalhador, em favor da
parte prejudicada.

A parte convenente que infringir qualquer das
Clausulas contidas na presente Convengdo, estard
sujeita ao pagamento de uma multa correspondente
ao valor de um décimo (1/10) da didria vigente da
categoria, e por trabalhador, em favor da parte
prejudicada.

RESPEITO A CONVENCAO

1989 Clausula 31

1995 Clausula 34

2005 Clausula 38

As partes acordantes se comprometem a respeitar a
presente Convencdo como legitimo instrumento de
pacificacio de trabalho e do seu indispensavel
aprimoramento, sem a participagdo de terceiros
estranhos a este pacto coletivo.

As partes convenentes se comprometem a respeitar
a presente Convengdo como legitimo instrumento
de regulacao das relacoes de trabalho e do seu
indispensavel aprimoramento, sem a participago
de terceiros estranhos a este pacto coletivo.

As partes convenentes se comprometem a respeitar
a presente Convengao como legitimo instrumento
de regulacdo das relag¢des de trabalho e do seu
indispensavel aprimoramento, sem a participagio
de terceiros estranhos a este pacto coletivo.

SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

1989 Clausula 33

1995 Clausula 36

2005 Clausula 40

As divergéncias surgidas entre empregadores e

As divergéncias surgidas entre empregadores e

As divergéncias surgidas entre empregadores e
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empregados por motivo de aplicacdo das clausulas
desta convencdo, serdo solucionadas através da
interveniéncia de seus representantes legais.
Quando a solugdo amigdvel se tornar invidvel, o
conflito de interesses serd solucionado pela Justiga
do Trabalho, nos termos da legislacdo vigente.

empregados por motivo de aplicacdo das Clausulas
desta Convencao, serdo solucionadas através da
intervenc¢do de seus representantes legais. Quando a
solucdio amigdvel se tornar invidvel, o conflito de
interesses serd solucionado pela Justi¢a do
Trabalho, nos termos da legislacdo vigente.

empregados na aplicacdo das Clausulas desta
Convengao, serdo solucionadas através da
intervencdo de seus representantes legais. Quando a
solucdo amigdvel se tornar invidvel, o conflito de
interesses serd solucionado pela Justica do
Trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

PRORROGACAO E REVISAO

1989 Clausula 34

1995 Clausula 37

2005 Clausula 41

O processo de prorrogacio e de revisao total ou
parcial das Cldusulas deste Acordo sera
disciplinado pelo artigo 615 e seus paragrafos da
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

O processo de prorrogacio e de revisdo total ou
parcial das Cldusulas desta Convengao serd
disciplinado pelo artigo 615 e seus §§, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

O processo de prorrogacio e de revisao total ou
parcial das Cldusulas desta Convengao serd
disciplinado pelo artigo 615 e seus §§, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

CONVOCACAO ESPECIFICA

1989

1995

2005 Clausula 42

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Fica facultada a qualquer das partes, a convocacao
de outra parte para a avaliacdo e discussdo de
problemas gerais e/ou especificos e de interesse
coletivo, devendo a convocagao ser feita por escrito
relatando-se os motivos que a justifiquem.

CLAUSULA SEM TITULO NO ACORDO

1989 Clausula 28

1995

2005

Os empregadores rurais deverdo firmar convénios
ou, no caso de impossibilidade de contrata¢do, por
falta de 6rgdo mantenedor no municipio, proceder a
instalacdo de creches para abrigar os filhos de

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

N3o ha clausula correspondente neste ano.
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empregadas rurais, enquanto durar o periodo didrio
de trabalho, na medida da necessidade e na forma
da lei.

CLAUSULA SEM TITULO NO ACORDO

OBSERVACAO: Esta cldusula é conjuntural, dado que se reporta diretamente a0 momento da promulgacdo da Constitui¢io de 1988. Isso justifica sua

existéncia apenas na CCT de 1989.

1989 Clausula 29

1995

2005

Os empregadores rurais se comprometem a
incorporar aos direitos trabalhistas dos empregados
rurais todas as vantagens e beneficios aprovados
pela nova Constituicdo Federal, tanto os que
tiverem aplicacdo imediata como os que
dependerem de regulamentacdo, através da
legislagdo complementar ou ordindria, estes dltimos
apds a vigéncia da lei.

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao ha cldusula correspondente neste ano.
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SAO PAULO

Quadro comparativo das clausulas negociadas pelos trabalhadores
do setor canavieiro do estado de Sao Paulo nos anos de 1989, 1995 e 2005

Para facilitar a visualizacdo das principais alteragdes ocorridas no periodo, foi utilizado o recurso negrito, aplicado sobre o texto no trecho e no
ano em que ocorreu a modificacdo. Alteracdes significativas, além de destacadas em negrito, serdo comentadas antes da transcricao das cldusulas.

Vale ressaltar que a convengdo coletiva firmada no ano de 1989 pelos canavieiros do estado de Sdo Paulo, ndo registrava titulos que
identificassem as cldusulas negociadas. Assim, para as cldusulas constantes dos contratos firmados nesse ano e inexistentes em 1995 e 2005, a
Unica identificacdo possivel é sua numeracdo na CCT, que foi mantida na Tabela a seguir.
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REAJUSTE SALARIAL - CORRECAO SALARIAL

OBSERVACAO - As variacdes destas cldusulas sdo especificas da conjuntura e das politicas salariais vigentes no periodo.

1989 Clausula 01

1995 Clausula 01

2005 Clausula 01

A partir de 01/05/89, os trabalhadores volantes ou
safristas de cana de agticar passardo a ter o reajuste
de 803,20%, abrangendo o indice de inflacao de
maio/88 a abril/89, de 768,46% ¢ 4% de
produtividade, sobre os saldrios vigentes em
01/05/88, independentemente de faixas salariais. Os
precos das toneladas para o corte da cana de agticar
serdo reajustados mediante a aplicacdo dos mesmo
percentuais ajustados na forma acima. Assim a
partir de 01/05/89, o preco do corte da cana de 18
meses ¢ de NCz$ 1,40 e o preco de outros cortes
é NCz$ 1,32. O piso da categoria a partir de
01/05/89 é de NCz$ 168,61 més, NCz$ 5,62 diae
NCz$ 0,76 hora. Serdo compensados todos os
aumentos concedidos apds 1° de maio de 1988,
compulsérios ou espontaneos, exceto 0s
decorrentes de promogao, de equiparagio salarial,
de transferéncia ou de término de aprendizagem.

A partir de 01/05/95, os saldrios serdo corrigidos de
acordo com o § 2°, do artigo 29, da Lei n.°
8.880/94, e artigo 4°, do Decreto n.° 1239/94,
aplicando-se sobre o salario de 01/04/95 o
percentual de 29,55% correspondente ao IPCr de
julho/94 a abril/95, e deduzindo-se desse
percentual, no mesmo ato, as antecipagdes
concedidas, a qualquer titulo, no periodo
compreendido entre maio/94 a abril/95 (art. 79 da
MP 1004, de 19/05/95), quitando toda a inflagdo
eventualmente ocorrida no periodo de 01/05/94 a
30/04/95. A quitacdo se relaciona inclusive com os
indices e valores mencionados nos artigos 26, §§
3°,4° e 5°,do art. 27 e o § 2° do artigo 29, da Lei
n°® 8.880, de 27/05/94 e artigos 1°, 3° e 4°, do
Decreto 1239, de 14/09/94 e, eventuais perdas
salariais ocorridas no periodo de 01/05/94 a
30/04/95.

Serd concedido reajuste de 7%, a partir de 01 de
maio de 2005 sobre o saldrio de 1° de maio de
2004, usando-se para apurar tal reajuste os mesmos
critérios utilizados para apuragdo dos valores
constantes das cldusulas de 2* e 3* desta convencdo,
sendo compensaveis todos os reajustes e aumentos,
espontaneos ou compulsdrios, concedidos de
01/05/2004 a 30/04/2005, salvo os decorrentes de
promocao, mérito, transferéncia, equiparagio
salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.
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PISO SALARIAL

1989 Clausula 01

1995 Clausula 03

2005 Clausula 02

O tema em questdo aparece na CCT de 89 na
cldusula 01, j4 apresentada acima.

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/95
passa a ser de R$ 185,00 por més, R$ 6,1666 por
dia e 0,8409 por hora. A quitacio se relaciona
inclusive com os indices e valores mencionados nos
artigos 26, §§§ 3°,4° e 5°, do art. 27e 0 2°, do artigo|
29, da Lei n.° 8.880, de 27/05/94 e artigos 1°, 3° e
4°, do Decreto 1239 de 14/09/94, e eventuais perdas
salariais ocorridas no periodo de 01/05/94 a

30/04/95.

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2005 é
de R$ 377,35 por més, R$ 12,5783 por dia e R$
1,7152 por hora.

PRECO TONELADA DE CANA

1989 Clausula 01

1995 Clausula 04

2005 Clausula 03

O tema em questdo aparece na CCT de 89 na
clausula 01, j4 apresentada acima.

Os precos para tonelada para o corte de cana-de-
acucar a partir de 01 de maio de 1995 sdo os
seguintes: para o corte de cana de 18 meses € de
R$ 1,18 por tonelada e para o da de outros cortes
é de R$ 1,12 por tonelada, respeitadas as
condicdes regionais mais favoraveis. A quitagdo se
relaciona inclusive com os indices e valores
mencionados nos artigos 26, §§§ 3°, 4° e 5°, do art.
27 e o § 2°, do artigo 29, da Lei n.° 8.880, de
27/05/94 e artigos 1°, 3° e 4°, do Decreto 1.239, de
14/09/94, e eventuais perdas salariais ocorridas no

periodo de 01/05/94 a 30/04/95.

Os precos da tonelada para o corte de cana de
actcar a partir de 1° de maio de 2005, sdo os
seguintes: para o corte de cana de 18 meses é de
R$ 2,4069 por tonelada e para o da de outros
cortes € de R$ 2,2845 por tonelada, respeitadas as
condi¢des regionais mais favoraveis.

PRODUTIVIDADE
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1989 Clausula 01

1995 Clausula 02

2005

O tema em questdo aparece na CCT de 89 na
clausula 01, j4 apresentada acima.

Sobre os saldrios ja reajustados nos termos da
clausula primeira aplica-se o percentual de 7% a
titulo de produtividade.

N3o ha clausula correspondente neste ano.

ADMISSAO APOS A DATA BASE

1989

1995 Clausula 05

2005 Clausula 04

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Ficam assegurados os mesmos percentuais contidos
nas cldusulas acima aos trabalhadores rurais
admitidos apds a data base (01 de maio de 1994),
limitando-se ao saldrio reajustado do trabalhador
mais antigo admitido até 30/04/1994 que exerca a
mesma funcdo.

Ficam assegurados os mesmos percentuais contidos
nas cldusulas acima aos trabalhadores rurais
admitidos apds a data base, limitando-se ao salario
reajustado do trabalhador mais antigo admitido até
30-04-2005 que exer¢a a mesma fungao.

REMUNERACAO DO BITUQUEIRO

1989 Clausula 02

1995 Clausula 06

2005 Clausula 05

Durante o periodo de safra, aos trabalhadores,
catadores de cana (‘bituqueiros”), seja qual for o
critério da respectiva remuneragao, serd
assegurado, como remuneragdo minima, o valor da
diria estipulada conforme os critérios da clausula
anterior com o adicional de 20%.

Durante o periodo de safra, aos trabalhadores
catadores de cana (bituqueiros), seja qual for o
critério da respectiva remuneracéo, serd
assegurado, como minima, o valor da didria
estipulada conforme os critérios da cldusula 3* com
o adicional de 20%.

Durante o periodo de safra, aos trabalhadores,
catadores de cana (bituqueiros), seja qual for o
critério da respectiva remuneragao, serd
assegurado, como minima, o valor da didria
estipulada conforme os critérios da clausula
segunda com o adicional de 20%.
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SALARIO "IN ITINERE"

1989 Clausula 07

1995 Clausula 07

2005 Clausula 06

Os trabalhadores ndo residentes em propriedades
das empregadoras, remunerados por produgdo, que
tenham direito ao saldrio "in itinere" nas condigdes
dos enunciados 90 do TST, faréo jus durante o
periodo do corte de cana a 01 hora extraordinaria
por dia, no valor do saldrio hordrio estabelecido
acrescido de 50%, a titulo de salario "in itinere",
que fica assim pré-fixado.

Os trabalhadores com saldrio fixo fardo jus a
remuneracdo da hora "in itinere", sem qualquer
acréscimo, se essa hora estiver integrada na jornada
normal de 08 horas de trabalho didrio e, com
acréscimo de 50%, se extraordinaria.

Na entressafra, hora '"in itinere'', sera integrada
a jornada normal de trabalho e, portanto,
remunerada no valor da hora simples e
calculada em funcio da diaria estabelecida, sem
qualquer acréscimo.

Os trabalhadores ndo residentes em propriedades
dos empregadores, remunerados por produgdo, que
tenham direito ao saldrio "in itinere" nas condigdes
dos enunciados 90, 324 e 325 do TST, farfo jus
durante o periodo do corte de cana a 01 hora
extraordindria por dia, no valor do saldrio horario
estabelecido acrescido de 100%, a titulo de salério
"in itinere", que fica assim pré-fixado.

§ 1° - Os trabalhadores com saldario fixo fardo jus a
remuneracdo da hora "in itinere", sem qualquer
acréscimo, se essa hora estiver integrada na
jornada normal de 7,20 horas de trabalho diario
e, com acréscimo de 100 %, se extraordinaria.

§ 2° - Na entressafra a hora "'in itinere'', se
integrada a jornada normal de trabalho, sera
remunerada no valor da simples e calculada em
funcao da diaria estabelecida, sem qualquer
acréscimo.

Os trabalhadores ndo residentes em propriedades
dos empregadores, remunerados por produgdo, que
tenham direito ao saldrio "in itinere" nas condigdes
dos enunciados 90, 324 e 325 do TST, fardo jus
durante o periodo do corte de cana a 01 hora
extraordindria por dia, no valor do saldrio hordrio
estabelecido acrescido de 50%, a titulo de salario
"in itinere", que fica assim pré-fixado.

§ 1° - Os trabalhadores com saldrio fixo fardo jus a
remuneracdo da hora "in itinere", sem qualquer
acréscimo, se essa hora estiver integrada na
jornada normal de 7,20 horas de trabalho didrio
e, com acréscimo de 50%, se extraordinaria.

§ 2° - Na entressafra, hora "in itinere", se integrada
a jornada normal de trabalho, serd remunerada no
valor da simples e calculada em fun¢do da didria
estabelecida, sem qualquer acréscimo.

§ 3° - Aos fornecedores de cana fica pré-fixado o
tempo de 30 minutos extraordinario por dia,
aplicando-se os demais termos do ""caput'', e §§
1° e 2° desta clausula, respeitados as condicoes
mais favoraveis ja existentes.
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GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

1989 Clausula 27

1995 Clausula 08

2005 Clausula 07

Admitido empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, serd garantido aquele,
saldrio igual ao do empregado de menor salério na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Garantia ao trabalhador rural admitido para fungdo
de outro dispensado, de salério igual ao do
trabalhador de menor saldrio naquela fun¢do sem
considerar vantagens pessoais.

Garantia ao trabalhador rural admitido para fung¢ao
de outro dispensado, de saldrio igual ao do
trabalhador de menor saldrio naquela funcdo sem
considerar vantagens pessoais.

PAGAMENTO DE SALARIOS

1989 Clausula 11

1995 Clausula 09

2005 Clausula 08

Os pagamentos de saldrios serdo efetuados
obrigatoriamente em dinheiro ou em ordem de
pagamento bancéria, excluida qualquer outra
modalidade, e durante a jornada de trabalho. Os
pagamentos quinzenais ndo deverao ultrapassar o
5° dia subseqiiente.

Obrigagdo do pagamento dos saldrios em dinheiro
ou ordem de pagamento bancdria, excluida
qualquer outra modalidade, e durante a jornada.

§ 1° - Os pagamentos quinzenais nio deverao
ultrapassar o 5° dia subseqiiente.

§ 2° - As empregadoras concederao um
adiantamento salarial ‘vale”de 40% do salario
normal (220 horas), que nao sofrera desconto se
a provisao do saldo salarial do respectivo més
for suficiente para os descontos normais
autorizados, até o dia 23 de cada més, desde que
o emprego tenha trabalhado pelo menos 80
horas na primeira quinzena, ressalvado os usos e
costumes ja existentes em cada regifo.

Obrigacdo do pagamento dos saldrios em dinheiro
ou ordem de pagamento bancdria, excluida
qualquer outra modalidade, e durante a jornada.

§ 1° - Os pagamentos quinzenais ndo deverdo
ultrapassar o 5° dia subseqiiente.

§ 2° - Ficam convalidados eventuais acordos
firmados entre as empresas e as respectivas
entidades sindicais representativas dos
trabalhadores, disciplinando a concessao de
adiantamento - ''vale''.
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PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS

1989 Clausula 15

1995 Clausula 10

2005 Clausula 09

A empregadora pagard a didria aos trabalhadores,
nos dias em que ndo houver trabalho em virtude da
ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada ou
outros fatores alheios a vontade do trabalhador,
anotada sua presenca no local de servicos e, desde
que permanega a disposicdo da empregadora, sendo
obrigatoria a presencga do veiculo transportador no
local costumeiro de embarque. Na hipdtese de o
trabalhador ndo trabalhar parte do dia em razio dos
motivos acima, fard jus ao pagamento de sua
efetiva produgdo no dia e ao pagamento da didria,
proporcionalmente, as horas de complementacdo da
jornada.

Pagamento pelos empregadores aos trabalhadores
da didria nos dias em que ndo houver trabalho em
virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana
queimada ou outros fatores alheios a vontade do
trabalhador, anotada sua presenca no local de
servigos e, desde que permaneca a disposicao
daquelas, sendo obrigatdria a presenca do veiculo
transportador no local costumeiro de embarque.

§ tnico - Na hipétese de o trabalhador ndo trabalhar
parte do dia em razdo dos motivos acima, fara ele
jus ao pagamento de sua efetiva producdo no dia e
ao pagamento da didria, proporcionalmente, as
horas de complementacdo da jornada.

Pagamento pelos empregadores aos trabalhadores
da didria nos dias em que nio houver trabalho em
virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana
queimada ou outros fatores alheios a vontade do
trabalhador, anotada sua presenca no local de
servicos e, desde que permanega a disposicao
daquelas, sendo obrigatdria a presenga do veiculo
transportador no local costumeiro de embarque.

§ tnico - Na hipétese de o trabalhador néo trabalhar
parte do dia em razdo dos motivos acima, fara ele
jus ao pagamento de sua efetiva producédo no dia e
ao pagamento da didria, proporcionalmente, as
horas de complementagdo da jornada.

DOS DESCONTOS

1989

1995 Clausula 11

2005 Clausula 10

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo
cada parcela ser discriminada a que titulo for e o
motivo do desconto.

Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo
cada parcela ser discriminada a que titulo for e o
motivo do desconto.
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ENTREGA DE DOCUMENTOS

1989

1995

2005 Clausula 11

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Obrigatoriedade dos empregadores rurais, através
de seus prepostos, se exigidos pelos mesmos,
quando do recebimento da CTPS, certiddo de
nascimento ou casamento, o fagam mediante recibo
a favor do trabalhador rural.

VERBAS DOS TRABALHADORES RURAIS

1989 Clausula 03

1995 Clausula 12

2005 Clausula 12

As parcelas do 13° saldrio, indenizacdo e férias
serdo devidas apenas aos empregados safristas
despedidos durante ou no final da safra.

Para os que permanecerem trabalhando no periodo
de entressafra essas parcelas serdo pagas de acordo
com a lei.

A parcela referente ao descanso semanal
remunerado s6 serd devida se houver o
comparecimento do trabalhador durante a semana,
de acordo com a lei.

A parcela do 13° saldrio, o documento para saque
do FGTS e parcelas das férias serdo devidas apenas
aos empregados safristas despedidos durante ou no
final da safra.

§ 1° - Para os que permanecerem trabalhando no
periodo de entressafra essas parcelas serdo pagas de
acordo com a lei.

§ 2° - A parcela referente ao descanso semanal
remunerado s6 serd devida se houver o
comparecimento do trabalhador durante a semana,
de acordo com a lei.

A parcela do 13° salério, o documento para saque
do FGTS e a parcela das férias serdo devidas
apenas aos empregados safristas despedidos
durante ou no final da safra.

§ 1° - Para os que permanecerem trabalhando no
periodo de entressafra essas parcelas serdo pagas de
acordo com a lei.

§ 2° - A parcela referente ao descanso semanal
remunerado sé serd devida se houver o
comparecimento do trabalhador durante a semana,
de acordo com a lei.
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HORAS EXTRAS

1989 Clausula 06

1995 Clausula 13

2005 Clausula 13

As primeiras 02 horas extraordindrias serdo
remuneradas com acréscimo de 50% e as
subseqiientes com acréscimo de 75% em relagio
a remuneracdo das horas normais.

Remuneragdo das horas extras com acréscimo de
100%, em relacdo a remuneracdo das normais.

Remunerag@o das 02 primeiras horas extras com
acréscimo de 50%, e subseqiientes de 70% em
relacdo a remuneracdo das normais.

ADICIONAL NOTURNO

1989

1995 Clausula 14

2005 Clausula 14

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

A hora noturna, nos termos da lei, serd remunerada
com o adicional de 50%, a incidir sobre o valor da
hora normal.

A hora noturna, nos termos da lei, serd remunerada
com o adicional de 30%, a incidir sobre o valor da
hora normal.
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MODO DE AFERICAO - PRECO - TONELADA

1989 Clausula 04

1995 Clausula 15

2005 Clausula 15

No inicio do corte de cada talhdo, o representante
das empregadoras comunicard aos trabalhadores o
preco provisorio para o corte do metro linear da
cana desse talhdo. Esse preco provisdrio sera
considerado minimo, estando sujeito a alteracdo a
maior em fun¢@o do resultado da pesagem da cana
de amostra para a conversdo de metros lineares em
tonelada, na forma descrita a seguir:

-a producgdo de cana cortada serd diariamente
medida por metro linear, na terceira rua ou linha
com emprego de compasso fixo de dois metros,
com ponta de ferro, na presenca do trabalhador
interessado, fazendo-se, nesta oportunidade, a
conversao do preco da tonelada para o prego
correspondente do metro linear. Para esse efeito, ao
se iniciar o corte de um talhdo, um caminhio sera
carregado com carga colhida pelo trabalhador
oriunda de até trés pontos diferentes desse talhdo, o
qual servird de amostragem, devendo essa carga de
cana ter sido medida com o compasso nas
condi¢des acima. O caminhdo seguird para a
balanca para pesagem de carga, assegurado o
direito de acompanhda-lo sem 6nus para as
empregadoras. A relagdo tonelada/metro lineares
encontrada na carga de cana serd observada como
padrdo para a conversdo de toda a cana do mesmo
talhdo. As usinas ou destilarias darfo prioridade a
pesagem e descarga de cana de amostragem a que
se refere esta clausula, seja ela das companhias
agricolas ou de fornecedores, ficando assegurado

No inicio do corte de cada talh@o, o representante
dos empregadores comunicaré aos trabalhadores o
preco provisoério para o corte do metro linear da
cana desse talhdo. Esse preco provisdrio sera
considerado minimo, estando sujeito a alteracdo a
maior em fung¢do do resultado da pesagem da cana
de amostra para a conversdo de metros lineares em
tonelada, na forma descrita a seguir:

- a producdo de cana cortada sera diariamente
medida por metro linear, na terceira rua ou linha
com emprego de compasso fixo de dois metros,
com ponta de ferro, na presenca do trabalhador
interessado, fazendo-se, nesta oportunidade, a
conversdo do preco da tonelada para o prego
correspondente do metro linear. Para esse efeito, ao
se iniciar o corte de um talhdo, um caminhdo sera
carregado com carga colhida pelo trabalhador
oriunda de até tr€s pontos diferentes desse talhdo, o
qual servird de amostragem, devendo essa carga de
cana ter sido medida com o compasso nas
condi¢des acima. O caminhdo seguird para a
balanca para pesagem de carga, assegurado o
direito de acompanhda-lo sem 6nus para os
empregadores. A relacdo tonelada/metro lineares
encontrada na carga de cana sera observada como
padrdo para conversio de toda a cana do mesmo
talhdo. As usinas ou destilarias dardo prioridade a
pesagem e descarga de cana de amostragem a que
se refere esta clausula, seja ela das companhias
agricolas ou de fornecedores, ficando assegurado

No inicio do corte de cada talh@o, o representante
dos empregadores comunicard aos trabalhadores o
preco provisorio para o corte do metro linear da
cana desse talhdo. Esse preco provisdrio sera
considerado minimo, estando sujeito a alteracdo a
maior em fun¢@o do resultado da pesagem da cana
de amostra para a conversdo de metros lineares em
tonelada, na forma descrita a seguir:

- a producdo de cana cortada sera diariamente
medida por metro linear, na terceira rua ou linha
com emprego de compasso fixo de dois metros,
com ponta de ferro, na presenca do trabalhador
interessado, fazendo-se, nesta oportunidade, a
conversao do preco da tonelada para o prego
correspondente do metro linear. Para esse efeito, ao
se iniciar o corte de um talhdo, um caminhio sera
carregado com carga colhida pelo trabalhador
oriunda de até trés pontos diferentes desse talhdo, o
qual servird de amostragem, devendo essa carga de
cana ter sido medida com o compasso nas
condi¢des acima. O caminhdo seguird para a
balanca para pesagem de carga, assegurado o
direito de acompanhd-lo sem Onus para os
empregadores. A relagdo tonelada/metro lineares
encontrada na carga de cana serd observada como
padrdo para conversdo de toda a cana do mesmo
talhdo. As usinas ou destilarias darfo prioridade a
pesagem e descarga de cana de amostragem a que
se refere esta clausula, seja ela das companhias
agricolas ou de fornecedores, ficando assegurado
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que, até o final de cada dia, os cortadores terdo
conhecimento do prego do corte do metro linear de
cana que cortaram durante esse dia. A cana-de-
acudcar destinada a industrializagdo serd
obrigatoriamente queimada antes do corte.

que, até o final de cada dia, os cortadores terdo
conhecimento do prego do corte do metro linear de
cana que cortaram durante esse dia. Fica facultado
o acesso do Presidente ou do Diretor, por ele
pessoalmente indicado do sindicato de
trabalhador acordante e desde que comunicado
previamente e devidamente acompanhado pelo
empregador, para acompanhamento da pesagem
da cana e busca de solucdes, em conjunto,
quando necessarias, concedendo-se-lhes as
condicoes adequadas para tanto. As partes que
acompanharem a medicao devem, ao final,
aporem o '"de acordo'' no documento proéprio.
A cana-de-acicar destinada a industrializa¢do sera
obrigatoriamente queimada antes do corte.

que, até o final década dia, os cortadores terdo
conhecimento do prego do corte do metro linear de
cana que cortaram durante esse dia. Fica facultado
o0 acesso do presidente ou do diretor, devidamente
credenciado, do sindicato de trabalhador acordante
e desde que comunicado previamente e
devidamente acompanhado pelo empregador ou seu
representante, para acompanhamento da pesagem
da cana e busca de solugdes, em conjunto, quando
necessarias, concedendo-se-lhes as condi¢des
adequadas para tanto. As partes que acompanharem
a medicdo devem, ao final, aporem o "de acordo”
no documento proprio.

A cana-de-actcar destinada a industrializacdo sera
obrigatoriamente queimada antes do corte.

Fica facultada a adocao de outro método, desde
que seja objeto de negociacao direta entre
empresa e sindicato profissional.
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COMPROVANTES DE PRODUCAO

1989 Clausula 08

1995 Clausula 16

2005 Clausula 16

A empregadora fica obrigada a fornecer
diariamente comprovante de producdo com o nome
da empregadora e do empregado, a quantidade de
cana cortada e seu correspondente valor em
dinheiro.

Obrigatoriedade do empregador em fornecer,
diariamente, comprovante de producdo com seu
nome e do trabalhador, o nimero do talhdo, a
quantidade de cana cortada e seu correspondente
valor em dinheiro.

Obrigatoriedade do empregador em fornecer,
diariamente, comprovante de producdo com seu
nome e do trabalhador, o nimero do talhdo, a
quantidade de cana cortada e seu correspondente
valor em dinheiro.

ENVELOPES DE PAGAMENTO

1989 Clausula 09

1995 Clausula 17

2005 Clausula 17

Serd fornecido a cada empregado comprovante do
pagamento com a discriminagdo das importancias
pagas e dos descontos efetuados e a identificagdo
do empregado e da empregadora. Em caso de erro
ou dividas devem prevalecer os valores de
producdo constantes dos comprovantes previstos na
cldusula quarta.

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante
de pagamento com a discriminac¢do das
importancias pagas e dos descontos efetuados e a
identificacdo daquele e da empregadora, devendo
em caso de divida ou erro prevalecer os valores de
producdo constantes dos comprovantes previstos na
cldusula 16°.

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante
de pagamento com a discriminacdo das
importincias pagas e dos descontos efetuados e a
identificacdo daquele e do empregador, devendo
em caso de duvida ou erro prevalecer os valores de
producdo constantes dos comprovantes previstos na
cldusula décima sexta.

CORTE DE CANA

1989 Clausula 05

1995 Clausula 18

2005 Clausula 18

Fica estabelecido que o corte de cana serd pelo
sistema de 05 ruas, despontada, amontoada ou
esteirada, respeitados os usos e costumes de cada
regiao.

Estabelecimento do corte de cana pelo sistema de 5
ruas, despontada, amontoada ou esteirada,
respeitados os usos e costumes de cada regido.

Estabelecimento do corte de cana pelo sistema de 5
ruas, despontada, amontoada ou esteirada,
respeitados os usos e costumes de cada regido.
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FERIAS

1989 Clausula

1995 Clausula 19

2005 Clausula 19

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Obrigatoriedade dos empregadores rurais ao
concederem férias individuais ou coletivas de que
as mesmas sempre se iniciem no 1° dia ttil da
semana. Na hip6tese de casamento os
empregadores rurais, na medida do possivel, fardo
coincidir a data daquele com a data do gozo das
férias de seu trabalhador rural.

Obrigatoriedade dos empregadores rurais ao
concederem férias individuais ou coletivas de que
as mesmas sempre se iniciem no 1° dia util da
semana. Na hip6tese de casamento os
empregadores rurais, fardo coincidir a data daquele
com a data do gozo das férias de seu trabalhador
rural, desde que o empregado comunique ao
empregador com trinta dias de antecedéncia.

APOSENTADORIA - GARANTIAS

1989

1995 Clausula 20

2005 Clausula 20

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Aos que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, por tempo de servico integral, e que
contarem no minimo com 10 anos de servigo,
ininterruptos, na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar
para aposentar-se, ressalvada a falta grave. O
empregado, para fazer uso do beneficio desta
clausula, deverd comprovar sua condi¢do no prazo
de 30 dias a contar do desligamento.

Aos que comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, por tempo de servico integral, e que
contarem no minimo com 10 anos de servico,
ininterruptos, na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar
para aposentar-se, ressalvada a falta grave. O
empregado, para fazer uso do beneficio desta
clausula, devera comprovar sua condi¢do no prazo
de 30 dias a contar do desligamento.
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COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO

1989 Clausula 13

1995 Clausula 21

2005 Clausula 21

A empregadora se obrigam a pagar a diferenca
correspondente a complementacdo da remuneragio
devida ao empregado durante o periodo de
inatividade por acidente de trabalho com
estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60
dias apds o seu retorno ao servico.

As empregadoras se obrigam a pagar a diferenga
correspondente a complementacdo da remuneracao
devida ao trabalhador durante o periodo de
inatividade por acidente de trabalho com
estabilidade do trabalhador pelo periodo de 60 dias
apds o seu retorno ao servigo.

§ Unico - Se a previdéncia niao conceder o
auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele
orgao e cabendo a prova de tal fato ao
trabalhador por via de documento oficial por
aquela concedida, ficam as empregadoras
obrigadas ao pagamento do salario normativo
durante o periodo de até 45 dias do afastamento
do servico, na data do pagamento dos demais
saldrios.

Os empregadores se obrigam a pagar a diferencga
correspondente a complementacdo da remuneracio
devida ao trabalhador durante o periodo de
inatividade por acidente de trabalho com
estabilidade do trabalhador na forma da lei.

§ Unico - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio
acidente, por motivo atribuivel aquele 6rgéo e
cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via
de documento oficial por aquela concedida, ficam
os empregadores obrigados ao pagamento do
saldrio normativo durante o periodo de até 45 dias
do afastamento do servico, na data do pagamento
dos demais saldrios.
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AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA

1989 Clausula 12

1995 Clausula 22

2005 Clausula 22

Os empregadores se comprometem a pagar a
diferenca entre o saldrio normativo e o auxilio
previdencidrio ao empregado, durante o periodo
de até 30 dias de afastamento dos servicos por
motivo de doenca, devidamente comprovada
perante a Previdéncia Social Rural, nos termos da
lei n.° 7604/87 e da Portaria PT— GM 4.048/87.

As empregadoras se comprometem a pagar a
diferenca entre o saldrio normativo e o auxilio
previdencidrio ao trabalhador, durante o periodo
de até 45 dias de afastamento dos servicos por
motivo de doenc¢a, devidamente comprovada
perante a Previdéncia Social Rural, nos termos da
lei n.° 7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87.
§ Unico - Se a Previdéncia néio conceder o
auxilio doenca, por motivo atribuivel aquele
()rgﬁo e cabendo a prova de tal fato ao
trabalhador, por via de documento oficial
concedido pela Previdéncia Social, ficam os
empregadores obrigados ao pagamento do
salario normativo durante o periodo de até 45
dias do afastamento do servico, na data do
pagamento dos demais salarios.

Os empregadores se comprometem a pagar a
diferenca entre o saldrio normativo e o auxilio
previdencidrio ao trabalhador, durante o periodo de
até 45 dias de afastamento dos servigos por motivo
de doenga, devidamente comprovada perante a
previdéncia social rural, nos termos da lei N°
8213/91.

§ Unico — Se a previdéncia nio conceder o auxilio
doenga, por motivo atribuivel aquele 6rgéo e
cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, por via
de documento oficial concedido pela previdéncia
social, ficam os empregadores obrigados ao
pagamento do saldrio normativo durante o periodo
de até 45 dias do afastamento do servico, na data do
pagamento dos demais saldrios.
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NAO DISCRIMINACAO

1989 Clausula 17

1995 Clausula 23

2005 Clausula 23

Serd evitada qualquer discriminacio em razdo de
idade, oferecendo-se igual oportunidade de
trabalho as mulheres e homens.

Proibicao de diferencas de salarios, de exercicios
de funcoes e de critérios da admissao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

Proibicao de diferencas de saldrios, de exercicios
de fungdes e de critérios da admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

CONTRATOS DE TRABALHO

1989 Clausula 10

1995 Clausula 24

2005 Clausula 24

Os contratos de trabalho, na vigéncia deste acordo,
serdo celebrados, diretamente, entre a empregadora
e o empregado rural, evitando-se a contratagdo por
intermedidrios, salvo empresas de trabalho
temporario regularmente constituidas, hipotese
em que o tomador da méo-de-obra ficara obrigado
solidariamente pelo fiel cuamprimento de todas as
cldusulas deste acordo.

Os contratos de trabalho, na vigéncia desta
convencao, serdo celebrados, diretamente, entre a
empregadora e o trabalhador rural, evitando-se a
contratacio por intermedidrios, salvo empresas
regularmente constituidas, hipdtese em que o
tomador da mao-de-obra ficara obrigado
solidariamente pelo fiel cumprimento de todas as
clausulas desta convencao.

§ Unico — Havendo instrumento de contrato
individual de trabalho firmado entre o
trabalhador rural e os empregadores, obrigam-
se estes a fornecer a 2° via ao contratado.

Os contratos de trabalho, na vigéncia desta
convencdo, serdo celebrados, diretamente, entre o
empregador e o trabalhador rural, evitando-se a
contratacdo por intermedidrios, salvo empresas
regularmente constituidas, hipdtese em que o
tomador da mao-de-obra ficard obrigado
solidariamente pelo fiel cuamprimento de todas as
clausulas desta convencao.

§ Unico - O instrumento de contrato individual de
trabalho firmado entre o trabalhador rural e os
empregadores, obrigam-se estes a fornecer a 2* via
ao contratado.
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CONTRATOS DE TRABALHADORES RURAIS

1989 Clausula 24

1995 Clausula

2005 Clausula 25

A empregadora, durante a presente safra, dard
preferéncia a contrata¢do dos trabalhadores da safra
anterior e residentes no municipio sede da
empregadora, em igualdade de condigdes,
respeitadas as demais cldusulas desta convengdo
também para os trabalhadores oriundos de outras
regides.

As empregadoras, durante a presente safra, dardo
preferéncia a contratag@o dos trabalhadores da safra
anterior e residentes no municipio sede daquela, em
igualdade de condigdes, respeitadas as demais
clausulas desta convengdo também para os
oriundos de outras regides.

Os empregadores, durante a presente safra, dardo
preferéncia a contratacdo dos trabalhadores da safra
anterior e residentes no municipio sede daquela, em
igualdade de condigdes, respeitadas as demais
clausulas desta convengdo também para os
oriundos de outras regides.

GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

1989 Clausula 19

1995 Clausula 26

2005 Clausula 26

A empregadora se obriga ao fornecimento gratuito
de instrumentos de trabalho no local da prestagdo
de servigos, cujo transporte podera ser feito no
mesmo veiculo transportador de pessoal, em
compartimento separado, onde as ferramentas
ficardo guardadas diariamente até o término do
contrato.

Fornecimento gratuito pelas empregadoras aos
trabalhadores de instrumentos de trabalho no local
da prestagdo de servigos, cujo transporte podera ser
feito no mesmo veiculo, em compartimento
separado, onde as ferramentas e as limas
necessarias ficardo, diariamente, guardadas e
repostas quando necessario.

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos
trabalhadores de instrumentos de trabalho no local
da prestagdo de servicos, cujo transporte podera ser
feito no mesmo veiculo, em compartimento
separado, onde as ferramentas e as limas
necessarias ficardo, diariamente, guardadas e
repostas quando necessario.
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AUXILIO FUNERAL

OBSERVACAO - Em 1995 a cldusula em questdo recebe o titulo de ‘PERCEPCAO DE SALARIOS NORMATIVOS”.

1989 Clausula

1995 Clausula

2005 Clausula 27

Serd garantida ao dependente, habilitado pela
Previdéncia Social ou pelo Juiz Civel, do
empregado morto, acidental ou naturalmente a
percepcao de 03 salarios normativos que serdo
pagos uma unica vez, pelas Empresas ou pelas
Companhias Seguradoras.

Garantia de percepgdo tnica de 06 salarios
normativos ao dependente do trabalhador morto,
acidental ou naturalmente, habilitado pela
Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que serdo
pagos em Unica vez, pelas Empregadoras ou pelas
Companhias Seguradoras.

Garantia de percepgao tinica de 08 salarios
normativos ao dependente legal do trabalhador
morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela
previdéncia social ou pelo Juizo civel, que serdo
pagos em tnica vez, pelas empregadoras ou pelas
companhias seguradoras.

MARMITA TERMICA

1989

1995 Clausula 28

2005 Clausula 28

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

As empregadoras, uma tnica vez, no inicio da safra
ou quando da admissao do trabalhador rural,
mediante recibo, fornecerdo gratuitamente
"marmita térmica", preferencialmente revestida de
pléstico, para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.1
e 24.6.3.2, da Portaria n.® 13, de 17/09/93, da
Secretaria de Seguranca e Satide no Trabalho. O
trabalhador rural fica responsavel pela guarda, uso
adequado e conservagdo e higienizag¢do regular da
"marmita térmica", obrigando-se a devolvé-la
quando da cessagdo do contrato de trabalho. A néo
devolugdo da "marmita térmica" implicard na
autorizagdo do desconto.

Os empregadores, uma tinica vez, no inicio da safra
ou quando da admissdo do trabalhador rural,
mediante recibo, fornecerdo gratuitamente
"marmita térmica", preferencialmente revestida de
pléstico, para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.1
e 24.6.3.2, da portaria N° 13, de 17/09/93, da
secretaria de seguranca e saide no trabalho. O
trabalhador rural fica responsdvel pela guarda, uso
adequado e conservagdo e higienizacdo regular da
"marmita térmica", obrigando-se a devolvé-la
quando da cessagdo do contrato de trabalho. A néo
devolucdo da "marmita térmica" implicard na
autorizag¢do do desconto.
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CADASTRAMENTO NO PIS

1989

1995 Clausula 29

2005 Clausula 29

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores
rurais com a indispensavel entrega, por parte dos
empregadores rurais, da RAIS na Caixa Economica
Federal, no prazo da lei.

Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores
rurais com a indispensavel entrega, por parte dos
empregadores rurais, da RAIS na Caixa econ6mica
Federal, no prazo da lei.

ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

1989

1995 Clausula 30

2005 Clausula 30

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

As empresas deverdo preencher o atestado de
afastamento e salarios (A.A.S.), quando solicitado
pelo empregado nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 dias tteis, contados da data da
solicitacdo, nos casos de obtencdo de beneficios por
auxilio-doenga;

b) Maximo de 10 dias uteis, contados da data da
solicitacdo nos casos de obtencdo da aposentadoria.

Os empregadores deverdo preencher o atestado de
afastamento e saldrios (A.A.S.), quando solicitado
pelo empregado nos seguintes prazos :

a) Maximo de 05 dias tuteis, contados da data da
solicitacdo, nos casos de obtencdo de beneficios por
auxilio-doenga;

b) Maximo de 10 dias uteis, contados da data da
solicitacdo nos casos de obtencdo da aposentadoria.
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EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS

1989

1995 Clausula 31

2005 Clausula 31

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Para os trabalhadores residentes nas propriedades
das empregadoras, quando seu extrato for entregue
pela Caixa Econdmica Federal no endereco do
empregador, este providenciara a distribui¢do do
mesmo na data de entrega do comprovante de
pagamento, subseqiiente ao recebimento.

Para os trabalhadores residentes nas propriedades
dos empregadores, quando seu extrato for entregue
pela Caixa Economica Federal no endereco do
empregador, este providenciara a distribui¢do do
mesmo na data de entrega do comprovante de
pagamento, subseqiiente ao recebimento.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1989 Clausula 28

1995 Clausula 32

2005 Clausula 32

Serdo reconhecidos e aceitos pelas empregadoras
os atestados médicos e odontoldégicos expedidos
por profissionais dos sindicatos de qualquer das
categorias, cujos presidentes diligenciardo junto a
seus departamentos médicos, para que os atestados
médicos e odontoldgicos correspondam sempre, e
invariavelmente, as reais necessidades dos
trabalhadores que por ventura os solicitem.

Reconhecimento e aceitacdo pelas empregadoras,
preferencialmente nos locais de trabalho, dos
atestados médicos e odontolégicos expedidos nos
termos da lei por profissionais dos sindicatos de
qualquer uma das categorias, cujos presidentes
diligenciardo junto a seus departamentos médicos e
odontolégicos para que correspondam sempre e
invariavelmente, as reais necessidades dos
trabalhadores que, porventura, solicitarem-nos,
devendo o referido atestado conter sempre o
periodo de afastamento. Quando o trabalhador
entregar atestado médico, o empregador
fornecera o contra-recibo.

Serio aceitos os atestados médicos e
odontologicos expedidos nos termos da lei.
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SERVICO MILITAR

1989

1995 Clausula 34

2005 Clausula 33

Nao ha cldusulas correspondentes neste ano.

Serdo protegidos nos termos da lei, os
trabalhadores em idade de prestag@o de servico
militar.

Sao protegidos nos termos da lei, os trabalhadores
em idade de prestacd@o de servico militar.

TRABALHADORA RURAL GESTANTE

1989 Clausula 14

1995 Clausula 33

2005

Ficam assegurados a trabalhadora rural gestante 60
dias de estabilidade apo6s o término do
afastamento compulsoério.

Fica assegurada a estabilidade provisoria para
gestante nos termos da lei.

RECOMENDACAO - Recomenda-se que, a
critério do médico, devendo ser o da empresa
quando houver, quando o estado de gravidez da
trabalhadora estiver sendo prejudicado pelas
condicoes de trabalho, e na impossibilidade da
mesma exercer outra funcio compativel com o
seu estado, e a vista do atestado do médico que a
acompanha, as empregadoras antecipem o
afastamento.

N3o ha clausula correspondente neste ano.

VERBAS RESCISORIAS

1989

1995 Clausula 35

2005 Clausula 34

Nao ha cldusulas correspondentes neste ano.

Quitacdo das verbas rescisérias "incontroversas"
nos prazos e nas condi¢des previstas em lei.

Quitacdo das verbas rescisérias "incontroversas'
nos prazos e nas condi¢des previstas em lei.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

1989 Clausula 20

1995 Clausula 36

2005 Clausula 35

Fica estabelecida a obrigatoriedade de
fornecimento gratuito pela empregadora de
equipamentos e meios de prote¢do individual
necessarios a execugdo do servigo, tais como
luvas, polainas préprias para o corte de cana e
roupa adequada ao trabalho, mantendo-se pegas
de reposicdes urgentes que se fizerem
necessdrias.

Fornecimento gratuito pela empregadora de
equipamentos e meios de protecdo individual
necessdarios a execugdo dos servicos, tais como
luvas, polainas préprias para o corte de cana e
roupa adequada ao trabalho, mantendo-se pegas
de reposi¢des urgentes que precisas forem.

§ 1° - A roupa adequada ao trabalho é
constituida de 1 calca e 1 camisa por safra.

Fornecimento gratuito pelo empregador de
equipamentos e meios de prote¢do individual
necessarios a execucgdo dos servigos, tais como luvas,
polainas préprias para o corte de cana e roupa adequada
ao trabalho, mantendo-se pecas de reposicdes urgentes
que precisas forem.

§ 1° - A roupa adequada ao trabalho é constituida de 1
calca e 1 camisa por safra.

§ 2° - A roupa adequada ao trabalho mencionada no
""caput' e § 1° nao se aplica aos fornecedores, salvo
condicoes mais favoraveis ja existentes.

CONDICOES TECNICAS E DE SEGURANCA

1989 Clausula 18

1995 Clausula 37

2005 Clausula 36

Os veiculos destinados ao transporte de
trabalhadores rurais deverdo satisfazer as condigoes
de segurancga e comodidade para o transporte de
pessoas, sem Onus para o trabalhador.

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte de
trabalhadores rurais satisfazerem, integralmente,
as condi¢des de seguranca e comodidade, sem dnus
algum para o trabalhador.

§ Unico - Compromisso dos empregadores em
ter cuidado na selecdo de seus motoristas para
garantir maior seguranca aos seus
trabalhadores rurais, observando os
antecedentes de embriaguez.

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte de
trabalhadores rurais satisfazerem, integralmente, as
condi¢des de seguranca e comodidade, sem Onus
algum para o trabalhador.

§ Unico - Compromisso dos empregadores em ter
cuidado na selecdo de seus motoristas para garantir
maior seguranga aos seus trabalhadores rurais,
observando os antecedentes de embriaguez.
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INSTALACAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL

1989 Clausula 21

1995 Clausula 38

2005 Clausula 37

A empregadora fica obrigada a oferecer aos
trabalhadores, no minimo, barracas removiveis para
fins sanitarios, bem como abrigo para esses
trabalhadores contra chuvas e outras intempéries,
onde havera obrigatoriamente dgua potavel em
recipientes higiénicos, podendo servir para o fim de
abrigo, na forma mencionada, o préprio veiculo
transportador que, nesse caso, permanecera nos
locais de trabalho durante toda a jornada.

Obrigatoriedade da empregadora no oferecimento
aos trabalhadores, no minimo, de barracas
removiveis para fins sanitarios, abrigos contra
chuvas e outras intempéries, onde havera
obrigatoriamente dgua potavel em recipientes
higiénicos, podendo servir como abrigo o proprio
veiculo transportador que, nesse caso, permanecera
nos locais de trabalho durante toda a jornada.

Obrigatoriedade do empregador no oferecimento
aos trabalhadores, no minimo, de barracas
removiveis para fins sanitarios abrigos contra
chuvas e outras intempéries, onde havera
obrigatoriamente dgua potavel em recipientes
higiénicos, podendo servir como abrigo o préprio
veiculo transportador que, nesse caso, permanecera
nos locais de trabalho durante toda a jornada.

MEDICAMENTOS

1989 Clausula

1995 Clausula 39

2005 Clausula 38

Sera mantida pelas empregadoras, nos locais de
trabalho, caixa de medicamentos e materiais de
primeiros socorros.

Manutengio pelas empregadoras, nos locais de
trabalho, de caixa com medicamentos € materiais
de primeiros socorros.

Manutengao pelos empregadores, nos locais de
trabalho, de caixa com medicamentos e materiais
de primeiros socorros.

ACIDENTE DE TRABALHO

1989 Clausula 25

1995 Clausula 40

2005 Clausula 38

Em caso de acidente de trabalho, a empregadora
providenciard condugdo para socorro imediato do
acidentado.

Em caso de acidente de trabalho, as empregadoras
providenciardo condugio adequada para o socorro
imediato do acidentado.

Em caso de acidente de trabalho, os empregadores
providenciardo conducio adequada para o socorro
imediato do acidentado.

APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
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1989

1995 Clausula 41

2005 Clausula 39

N4o ha clausulas correspondentes neste ano.

Quando for exigido pelas empregadoras, a
aplicacao de defensivos agricolas serao
fornecidos aos trabalhadores equipamentos
adequados a seguranca nos termos da lei.

Quando for exigido pelos empregadores, a
aplicacdo de defensivos agricolas serdo fornecidos
aos trabalhadores equipamentos adequados a
seguranca nos termos da lei.

§ Unico - Os empregadores rurais deverao
ministrar aos trabalhadores rurais, que exercam
esta atividade, curso para aplicacao de
defensivos agricolas, onde serao esclarecidos os
riscos deste trabalho.

QUADRO DE AVISO

1989

1995 Clausula 42

2005 Clausula 40

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Os avisos, enviados pelo sindicato para serem
afixados nos veiculos que transportam os
trabalhadores rurais, serdo submetidos a aprovacao
prévia do setor competente das empresas.

Os avisos, enviados pelo sindicato para serem
afixados nos veiculos que transportam os
trabalhadores rurais, serdo submetidos a aprovacio
prévia do setor competente das empresas.
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COMPENSACAO / FERIADOS

1989

1995 Clausula 43

2005 Clausula 41

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores poderdo estabelecer programa de
compensagdo de dias tteis intercalados entre
domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de
sorte a conceder aos empregados um periodo mais
prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria das empregados dos setores
envolvidos. A ratificacdo pela diretoria do sindicato
se dard no préprio documento da compensagao.

Os empregadores poderdo estabelecer programa de
compensacao de dias tteis intercalados entre
domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de
sorte a conceder aos empregados um periodo mais
prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maioria das empregados dos setores
envolvidos. A ratificacdo pela diretoria do sindicato
se dard no préprio documento da compensagao.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1989 Clausula 22

1995 Clausula 44

2005 Clausula 42

Por ocasido do primeiro pagamento a empregadora
efetuara o desconto assistencial de uma diaria
dos empregados rurais associados ou nao, em
favor da entidade de trabalhadores, recolhidas
em conta vinculada em limites, a Caixa
Economica federal ou outro banco indicado
pelas suscitantes.

Desconto Assistencial pelas empregadoras,
quando do primeiro pagamento reajustado, de
uma diaria do salario normativo dos
trabalhadores rurais, associados ou nao, em
favor da entidade sindical cuja sede € o
domicilio do trabalhador, conforme relacio
anexa, em conta vinculada sem limite a Caixa
Economica Federal ou a outro banco indicado
pelos sindicatos, até o 5° dia itil subseqiiente a
seu efetivo desconto.

§ Unico — A multa, fixada nos termos da cldusula
47, sera revertida a favor do sindicato
prejudicado, no caso de descumprimento da
obrigacio contida no caput desta clausula.

Conforme estipulado pela assembléia geral da
categoria profissional, todos os empregadores,
efetuardo quando do primeiro pagamento ja
reajustado a cada empregado, o desconto de uma
s6 vez, do valor correspondente a uma didria
conforme estipulado na cldusula 2* a titulo de
contribuicio assistencial e no prazo maximo de 10
dias procedera ao recolhimento em favor do
sindicato profissional do local da moradia do
empregado, em conta e banco a serem indicados
pelo mesmo na respectiva guia de recolhimento.
§ 1° - Até 05 dias apos o desconto, fica
assegurado ao trabalhador o direito de
manifestar-se oposicionalmente ao mesmo.

§ 2° - Em casos de oposicao nos termos do §
anterior, em 05 dias os empregadores
comunicarao o respectivo sindicato profissional
signatario desta convencao, fornecendo nome,
endereco e o niimero da carteira de trabalho do
empregado opositor.
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SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

1989

1995

2005 Clausula 43

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Por liberalidade, ou seja, sem carater obrigatorio,
os empregadores poderdo contratar, seguro de vida
ou de acidentes pessoais para seus empregados.

§ Unico - Por op¢io exclusiva dos empregadores,
estes poderdo contratar tais seguros com a corretora
COSTA & PARRA cujos substipulantes s@o os
sindicatos da categoria profissional signatarios
desta convencdo, cuja proposta é a seguinte:

a) Sem qualquer 6nus aos empregados, o
empregador rural recolherd a partir do dia 01 de
maio de 2005 ou da contratagdo do seguro: a
quantia mensal de R$ 1,20 como OPCAO I ou a
quantia mensal de 2,20 como OPCAO I,
respectivamente SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS APOLICE N° 80.779 e SEGURO DE
VIDA EM GRUPO N° 2.932, com a Generali do
Brasil Companhia Nacional de Seguros, em nome
dos sindicatos da categoria profissional rural em
todo o estado de Sdo Paulo, por empregado ativo,
mantido a partir da data de vigéncia da presente
convencao coletiva de trabalho, ficando o sindicato
no direito de solicitar sempre que necessario, uma
relacdo de trabalhador, contendo nome completo,
nimero do RG e data de nascimento;

b) O recolhimento da quantia estipulada conforme a
opcdo escolhida, far-se-a até o décimo dia do més
subseqiiente, através de boleto bancario, com taxa
administrativa de R$ 2,50 por cobranca, que serd
encaminhado pelo sindicato. O empregador devera
recolher a quantia exata de acordo com o nimero
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de trabalhadores que esta contempla, podendo
ainda ter a perda do direito de indenizag@do caso seja
constatado o recolhimento incorreto;

c¢) Caso o empregador ndo tenha recebido o boleto
bancario, necessariamente devera entrar em contato
com o sindicato para solicita-lo;

d) Os trabalhadores contemplados por esta
convencao se beneficiardo com as seguintes
coberturas e valores assegurados : na (opgdo 1)
acidentes pessoais - morte acidental r$ 7.000,00,
invalidez permanente total por acidente r$ 7.000,00
e invalidez parcial por acidente até r$ 7.000,00 sem
limite de idade, e na (opg¢@o 2) seguro de vida -
morte natural r$ 5.000,00 mais r$ 2.000,00 de
auxilio funeral, morte acidental r$ 10.000,00 mais
2.000,00 de auxilio funeral, invalidez permanente
total por acidente r$ 10.000,00, invalidez
permanente parcial por acidente até r$ 10.000,00
para os trabalhadores com até 65 anos de idade e
morte acidental r$ 7.000,00, invalidez permanente
total por acidente r$ 7.000,00, invalidez
permanente parcial por acidente até R$ 7.000,00
para os trabalhadores de 66 anos em diante.

e) Para os empregadores com até 05 trabalhadores
o valor do seguro podera ser recolhido
semestralmente em duas parcelas, sendo que a
primeira refere-se aos meses de maio a
outubro/2005 e a segunda aos meses de
novembro/2005 a abril/2006, pago
antecipadamente.

f) Podera o empregador também optar por recolher
o dobro do valor do seguro, quer para a Opg¢ao I ou
Opcao 11, para que as coberturas seguradas sejam
dobradas, exceto a cobertura de auxilio funeral, que
nao terd em hipdtese alguma, seu valor dobrado.

Produto 5.1 — Elaboracdo da versdo preliminar do estudo sobre os acordos coletivos da categoria canavieira em Sdo Paulo, Pernambuco e Goids 64




Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

MULTA

1989 Clausula 23

1995 Clausula 45

2005 Clausula 44

Fica estabelecida multa no valor de 10% do valor
de referéncia, por infracéio e por empregado, no
caso de violagdo das condi¢des acordadas, com
reversdo do valor correspondente a parte
prejudicada.

Estabelecimento de uma multa no valor de 7% do
salario normativo, por infracdo e trabalhador, no
caso de violagdo das condi¢des acordadas, com
reversdo a parte prejudicada.

Estabelecimento de uma multa no valor de 7% do
piso salarial, por infragio e trabalhador, no caso
de violacdo das condic¢des acordadas, com reversiao
a parte prejudicada, excluindo as clausulas que
tém multa especifica.

ELEICAO

1989

1995 Clausula 46

2005 Clausula 45

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Eleicdo da Justica do Trabalho para a solugdo de
quaisquer pendéncias decorrentes desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Eleicdo da justica do trabalho para a solucdo de
quaisquer pendéncias decorrentes desta convencao
coletiva de trabalho.
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VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

1989

1995

2005 Clausula 46

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Os acordos coletivos de trabalho firmados entre os
sindicatos profissionais com as empresas ou com 0s
fornecedores, ficam convalidados nos termos do
artigo 7°, incisos VI e XX VI da constitui¢do
federal.
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PERNAMBUCO

Quadro comparativo das clausulas negociadas pelos trabalhadores
do setor canavieiro do estado de Pernambuco nos anos de 1989, 1995 e 2005

Para facilitar a visualiza¢do das principais alteragdes ocorridas no periodo, foi utilizado o recurso negrito, aplicado sobre o texto no trecho e no
ano em que ocorreu a modificacdo. Alteracdes significativas, além de destacadas em negrito, serdo comentadas antes da transcricao das cldusulas.

No caso de Pernambuco, deve-se ressaltar que em 1989, as condi¢des de trabalho foram estabelecidas por sentenca normativa emitida pelo TRT
da sexta regido, dado que a negociagdo coletiva foi a dissidio.
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SALARIO UNIFICADO

OBSERVACAO - As variagdes destas cldusulas sdo especificas da conjuntura e das politicas salariais vigentes no periodo.

1989 Clausula 01

1995 Clausula 01

2005 Clausula 01

Reajuste equivalente ao IPC pleno acumulado
referente ao periodo de outubro de 1988 a setembro
de 1989, adotando-se em janeiro o IPC de 70,28%
resultando no salério de NCz$ 454,30 e mais 7% a
titulo de produtividade, possibilitando um piso
salarial de NCz$ 486,10, contra o voto, em parte,
do Juiz Revisor que concedia o reajuste com indice
do INPC de 35,48% para o més de janeiro de 1989.

A partir de 08/10/1995, os empregados rurais,
representados pelos 6rgdos sindicais convenentes,
fardo jus ao salario unificado de R$ 135,00, por

més, o que corresponde a uma diaria de R$ 4,50.

§ 1° - Para fins de aplicacao futura dos reajustes
salariais legais, sera considerado o salario de R$
135,00.

§ 2° - O valor pactuado para o piso contempla o
reajuste previsto no artigo 9° da Medida
Provisoria n° 1.138 de 28/09/1995, bem como
parcela suplementar decorrente da norma
constante do artigo 10 da mesma Medida
Provisdria.

A partir de 08.10.2005, os empregados rurais,
representados pelos 6rgdos sindicais convenentes,
farfo jus ao salario unificado de R$ 315,00, por
més, o que corresponde a uma diiria de R$
10,50.

§ 1° - As partes se comprometem a, quando
houver alteracio no saldrio minimo, sentar para
avaliar a questio salarial da categoria
profissional, com a mediacio da DRT.

§ 2° - Os empregadores se obrigam a efetuar o
pagamento do salario unificado ja reajustado no
primeiro fechamento da primeira folha de
pagamento apoés o registro desta CCT na DRT.
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PISO DE GARANTIA

1989 Clausula 02

1995 Clausula (02

2005 Clausula 01

Assegurar a categoria profissional, durante o
periodo de 08/10/1989 a 07/10/1990, salario
unificado nunca inferior ao salario minimo
acrescido de 10%, contra o voto dos Juizes
revisor, Clovis Corréa, Osani de Lavor e Frederico
Leitte, que a deferiram no percentual de 5%.

Em carater excepcional, para vigorar durante o
periodo de 08.10.95 a 07.10.96, a categoria
econdmica assegura aos trabalhadores rurais salario
unificado ndo inferior ao salario minimo
acrescido de 20%.

§ Unico — Caso o Supremo Tribunal Federal venha
a declarar, no curso do prazo desta contratagdo, por
decisao de mérito, a inconstitucionalidade de
clausula idéntica, advinda de Dissidios Coletivos
anteriores da categoria profissional, objeto de
Recurso da categoria econdmica, ficardo os efeitos
desta cldusula suspensos a partir da publicacdo do
respectivo acérdao.

Nao ha cldusula correspondente neste ano. No
entanto, o tema do piso j4 aparece tratado na
clausula primeira nesta data-base.
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TABELA DE TAREFAS PARA REGIME DE PRODUCAO

1989 Clausula 03

1995 Clausula 03

2005 Clausula 02

Titulo I (Normas Gerais)

Item 1 - A medida de contas entende-se por braca
de 2,20m, comprometendo-se os empregadores a
adotarem instrumentos de medicdo de tarefas
sujeitos as normas do Instituto Nacional de Pesos e
Medidas e aferiveis periodicamente pelo referido
Instituto.

Item 2 - Por conta entende-se a area de terra de 10
por 10 bragas, isto € com 100 bragas quadradas
(cem cubos); Por tarefa didria entende-se a drea de
terra correspondente a medida discriminada no
titulo 02 da presente tabela.

Item 3 - A média dos pesos dos feixes serd tirada
em 10 feixes de vinte canas, contendo cada feixe
dez pedacos de 1,2 e 10 pedacos de 60 cm.

Item 4 - A capacidade de pesagem da balanga ndo
deve ser inferior a 20 quilos, comprometendo-se 0s
empregadores a utilizarem balangas aferiveis pelo
Instituto Nacional de Pesos e Medidas.

Item 5 - A superveniéncia de reajuste salarial, por
forca da legislagdo pertinente, durante a vigéncia
deste acordo resultard em reajuste proporcional
sobre os precos das tarefas de que trata esta tabela.
Item 6 - A pesagem deve ser feita na palha e no
mesmo dia, ndo podendo cada feixe de cana pesar
mais de 12 kg.

Item 7 - Fica vedado o desconto de olho de cana,
salvo naquelas regides onde costumeiramente era
efetuado, ndo podendo, nesse caso, ultrapassar o
correspondente a 2% de seu peso.

Titulo I (Normas Gerais)

Item 1 - A medida de contas entende-se por braca
de 2,20m, comprometendo-se os empregadores a
adotarem instrumentos de medigdo de tarefas
sujeitos as normas do Instituto Nacional de Pesos e
Medidas e aferiveis periodicamente pelo referido
Instituto.

Item 2 - Por conta entende-se a area de terra de 10
por 10 bragas, isto é com 100 bragas quadradas
(cem cubos); Por tarefa didria entende-se a area de
terra correspondente a medida discriminada no
titulo 02 da presente tabela.

Item 3 - A média dos pesos dos feixes serd tirada
em 10 feixes de vinte canas, contendo cada feixe
dez pedacos de 1,2 e 10 pedacos de 60 cm.

Item 4 - A capacidade de pesagem da balanga ndo
deve ser inferior a 20 quilos, comprometendo-se os
empregadores a utilizarem balangas aferiveis pelo
Instituto Nacional de Pesos e Medidas.

Item 5 - A superveniéncia de reajuste salarial, por
forca da legislacdo pertinente, durante a vigéncia
deste acordo resultard em reajuste proporcional
sobre os precos das tarefas de que trata esta tabela.
Item 6 - A pesagem deve ser feita na palha e no
mesmo dia, ndo podendo cada feixe de cana pesar
mais de 12 kg.

Item 7 - Fica vedado o desconto de olho de cana,
salvo naquelas regides onde costumeiramente era
efetuado, ndo podendo, nesse caso, ultrapassar o
correspondente a 2% de seu peso.

Titulo I (Normas Gerais)

Item 1 - A medida de contas entende-se por braca
de 2,20m, comprometendo-se os empregadores a
adotarem instrumentos de medicdo de tarefas
sujeitos as normas do Instituto Nacional de Pesos e
Medidas e aferiveis periodicamente pelo referido
Instituto.

Item 2 - Por conta entende-se a area de terra de 10
por 10 bragas, isto € com 100 bragas quadradas
(cem cubos); Por tarefa didria entende-se a drea de
terra correspondente a medida discriminada no
titulo 02 da presente tabela.

Item 3 - A média dos pesos dos feixes sera tirada
em 10 feixes de vinte canas, contendo cada feixe
dez pedacos de 1,2 e 10 pedagos de 60 cm.

Item 4 - A capacidade de pesagem da balanga ndo
deve ser inferior a 20 quilos, comprometendo-se 0s
empregadores a utilizarem balangas aferiveis pelo
Instituto Nacional de Pesos e Medidas.

Item 5 - A superveniéncia de reajuste salarial, por
forca de legislacdo pertinente, durante a vigéncia
desta convencdo coletiva, resultard em reajuste
proporcional sobre os precos das tarefas do que
trata esta tabela.

Item 6 - A pesagem deve ser feita na palha e no
mesmo dia, ndo podendo cada feixe de cana pesar
mais de 12 kg.

Item 7 - Fica vedado o desconto de olho de cana,
salvo naquelas regides onde costumeiramente era
efetuado, ndo podendo, nesse caso, ultrapassar o
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Item 8 - Quando a cana for queimada por culpa do
empregado, o preco por tonelada serd abatido de
20%.

Item 9 - Ficam vedados quaisquer descontos em
folha sobre o saldrio do trabalhador, a menos que
estejam previstos em Lei, acordo Coletivo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Titulo II (Discriminag@o)

Item 10 - Rogagem

Mato Grosso e de gancho —0,5 conta (50 cubos)
Mato de talho e de capoeira - 1,0 conta (100 cubos)
Mato fino - 1,5 conta (150 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto - 2,0 contas
(200 cubos)

Obs: Somente se entende por tarefa de rocagem
aquela realizada com estrovenga.

Item 11 — Encoivaracdo

Mato Grosso e de gancho - 1,0 conta (100 cubos)
Mato de talho e de campeira - 2,0 contas (200
cubos)

Mato de talho fino - 3,0 contas (300 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto - 4,0 contas
(400 cubos)

Obs: Somente se entende por encoivaragio as
tarefas realizadas com gancho; as coivaras devem
ficar dentro das contas.

Item 12 — Revolvimento da terra com arado e com
boi

8,00 contas (800 cubos)

Item 13 — Plantio de estouro e arado de boi

6.00 contas (600 cubos)

Item 14 - Sulcagem com aragem de boi

01 vez com o minimo de 1,00m em terra de areia -
11,00 contas (1,100 cubos)

Item 8 - Quando a cana for queimada por culpa do
empregado, o preco por tonelada serd abatido de
20%.

Item 9 - Ficam vedados quaisquer descontos em
folha sobre o saldrio do trabalhador, a menos que
estejam previstos em Lei, acordo Coletivo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

Titulo II (Discriminag@o)

Item 10 - Rocagem

Mato Grosso e de gancho — 0,5 conta (50 cubos)
Mato de talho e de capoeira - 1,0 conta (100 cubos)
Mato fino - 1,5 conta (150 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto - 2,0 contas
(200 cubos)

Obs: Somente se entende por tarefa de rocagem
aquela realizada com estrovenga.

Item 11 - Encoivaracio

Mato Grosso e de gancho 1,0 conta (100 cubos)
Mato de talho e de campeira - 2,0 contas (200
cubos)

Mato de talho fino - 3,0 contas (300 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto - 4,0 contas
(400 cubos)

Obs: Somente se entende por encoivaracio as
tarefas realizadas com gancho; as coivaras devem
ficar dentro das contas.

Niao havendo entendimento, a referéncia a ser
adotada serd a didria.

Item 12 — Revolvimento da terra com arado e
com boi

8,00 contas (800 cubos)

Item 13 - Plantio de estouro e arado de boi

6.00 contas (600 cubos)

Item 14 - Sulcagem com aragem de boi

correspondente a 2% de seu peso.

Item 8 - Quando a cana for queimada por culpa do
empregado, o preco por tonelada serd abatido de
20%.

Item 9 - Ficam vedados quaisquer descontos em
folha sobre o saldrio do trabalhador, a menos que
estejam previstos em Lei, acordo Coletivo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Item 10 - Para atividades de carreiro e do
cambiteiro, é obrigatorio que o boi esteja
disponivel no curral e o burro na cocheira.

Item 11 - Havendo diivida quanto ao
quantitativo fixado para a tarefa diaria, sera
facultado aos trabalhadores solicitar medicao da
mesma tarefa, sendo garantido na medicao que
o trabalhador escolha 02 bracas ao seu critério e
que o empregador também possa escolher
outras 02 bracas para ser tirada a média de cana
solta, tanto para a braca corrida, para a braca
ciibica, sendo vedada qualquer discriminacio ou
punicio que solicitar a medicao.

Item 12 - Na hipétese do item anterior, sendo
feita a medicao decorrente da divergéncia os
trabalhadores se obrigarao a cumprir a tarefa
medida, sob pena de perda dos saldrios do dia e
do respectivo repouso semanal.

Titulo IT (Discriminagao)

Item 13 - Rogagem

Mato Grosso e de gancho - 0,55 conta (55 cubos)
Mato de talho e de capoeira - 1,10 conta (110
cubos)

Mato fino - 1,65 conta (165 cubos)

Mato de espano em aleluia e mentrasto - 2,20
contas (220 cubos)
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01 vez com o minimo de 1,00m em terra de barro -
8,00 contas (800 cubos)

02 vezes com o minimo de 1,00m em terra de areia
- 10,00 contas (1000 cubos)

02 vezes com o minimo de 1,00m em terra de barro
- 6,00 contas (600 cubos)

Item 15 - Limpa de Sulco (chaleira ou lambaio)
Diaria de 08 horas

Item 16 - Cobertura de Sulco

Limpando na terra ndo preparada - 0,60 contas (60
cubos)

Limpando na terra preparada - 1,0 conta (100
cubos)

Toda terra e meia terra em areia - 2,0 contas (200
cubos)

Toda a terra e meia terra mole - 1,5 contas (150
cubos)

Toda terra e meia terra ressecada - 1,0 conta (100
cubos)

Item 17 - Cavagem de enxada

Terra dura e capoeiro - 150 bragas corridas

Terra mole - 250 bragas corridas

Terra de areia - 300 bracgas corridas

Item 18 - Transporte e semente de adubo
Incluindo tempo de pegar, trocar e largar animal no
final da tarefa - diaria de 08 horas.

Item 19 - Rebolador

Diéria de 08 horas

Item 20 — Dosador

Diaria de 08 horas

Item 21 — Imunizador

Diaria de 08 horas

Item 22 - Semeio de cana e sulco
Terreno acidentado (onde o boi ndo pode ir) - (3,0

01 vez com o minimo de 1,00m em terra de areia -
11,00 contas (1,100 cubos)

01 vez com o minimo de 1,00m em terra de barro -
8,00 contas (800 cubos)

02 vezes com o minimo de 1,00m em terra de areia
- 10,00 contas (1000 cubos)

02 vezes com o minimo de 1,00m em terra de barro
- 6,00 contas (600 cubos)

Item 15 - Limpa de Sulco (chaleira ou lambaio)
Diaria de 08 horas

Item 16 - Cobertura de Sulco

Limpando na terra nio preparada - 0,60 contas (60
cubos)

Limpando na terra preparada - 1,0 conta (100
cubos)

Toda terra e meia terra em areia - 2,0 contas (200
cubos)

Toda a terra e meia terra mole - 1,5 contas (150
cubos)

Toda terra e meia terra ressecada - 1,0 conta (100
cubos)

Item 17 - Cavagem de enxada

Terra dura e capoeirdo - 150 bragas corridas

Terra mole - 250 bragas corridas

Terra de areia - 300 bracas corridas

Item 18 - Transporte e semente de adubo
Incluindo tempo de pegar, trocar e largar animal no
final da tarefa - didria de 08 horas.

Item 19 - Rebolador

Diaria de 08 horas

Item 20 — Dosador

Diaria de 08 horas

Item 21 — Imunizador

Diaria de 08 horas

Item 22 - Semeio de cana e sulco

Obs: Somente se entende por tarefa de rocagem
aquela realizada com estrovenga.

Item 14 - Encoivaracao

Mato Grosso e de gancho - 1,10 conta (110
cubos)

Mato de talho e de campeira - 2,20 contas (220
cubos)

Mato de talho fino - 3,30 contas (330 cubos)
Mato de espano em aleluia e mentrasto - 4,40
contas (440 cubos)

Obs: Somente se entende por encoivaracao
realizada com gancho; as coivaras devem ficar
dentro das contas.

Item 15 - Embolacio de cana

Nio havendo entendimento, a referéncia a ser
adotada sera a didria.

Item 16 - Sulcagem com aragem de boi

01 vez com o minimo de 1,00m em terra de areia
- 12,10 contas (1.210 cubos).

01 vez com o minimo de 1,00m em terra de
barro - 8,80 contas (880 cubos)

02 vezes com 0 minimo de 1,00m em terra de
areia - 11,00 contas (1.100 cubos)

02 vezes com 0 minimo de 1,00m em terra de
barro - 6,60 contas (660 cubos)

Item 17 - Limpa de Sulco (ratificador de sulco)
Diaria de 08 horas

Item 18 - Cobertura de Sulco

Limpando na terra niao preparada - 0,66 contas
(66 cubos)

Limpando na terra preparada - 1,10 contas (110
cubos)

Toda terra e meia terra em areia - 2,20 contas
(220 cubos)

Toda a terra e meia terra mole - 1,65 contas (165
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contas (300 cubos)

Terreno plano ou inclinado - 4,0 contas (400 cubos)
Semeio de adubo em terreno acidentado (onde o
boi ndo pode ir) - 6,00 contas (600 cubos)

Em terreno plano ou inclinado - 8,0 contas (800
cubos)

Item 23 - Gradeacdo com boi

12,00 contas (1200 cubos)

Item 24 - Limpa com cultivadores

02 vezes com boi - 8,00 contas (800 cubos)

02 vezes com burro - 12,00 contas (1200 cubos)
Item 25 — Cavagem de adubacdo de socas

Terra Crua — 2,00 contas (200 cubos)

Terra Queimada — 3,00 contas (300 cubos)

Obs: Nao entra o semeio e a cobertura

Diaria de 08 horas ou a combinar.”)

Item 26 - Estrovengacdo de Socas

Com muito mato - 1,00 conta (100 cubos)

Com mato pouco - 2,00 contas (200 cubos)

Sem mato - 3,00 contas (300 cubos)

Item 27 - Limpa de cana de planta

Em terra gradeada — 1,00 conta (100 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato duro — 0,50 conta
(50 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato duro em terra
mole — 0,6 conta (60 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato mole em terra
dura -0,7 conta (70 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato mole em terra
mole — Em terra ndo gradeada com mato mole em
terra de barro solta ou areia —1,0 conta (100 cubos)
Limpa sapateada com muito mato —0,8 conta (80
cubos)

Limpa sapateada com pouco mato — 1,0 conta (100
cubos)

Terreno acidentado (onde o boi nio pode ir) - 3,0
contas (300 cubos)

Terreno plano ou inclinado - 4,0 contas (400 cubos)
Semeio de adubo em terreno acidentado (onde o
boi ndo pode ir) - 6,00 contas (600 cubos)

Em terreno plano ou inclinado - 8,0 contas (800
cubos)

Item 23 - Gradeagdo com boi

12,00 contas (1200 cubos)

Item 24 - Limpa com cultivadores

02 vezes com boi - 8,00 contas (800 cubos)

02 vezes com burro - 12,00 contas (1200 cubos)
Item 25 — Cavagem de adubacio de socas

Terra Crua — 2,00 contas (200 cubos)

Terra Queimada — 3,00 contas (300 cubos)

Obs: Nio entra o semeio ¢ a cobertura

Diaria de 08 horas ou a combinar.”)

Item 26 - Estrovengacdo de Socas

Com muito mato - 1,00 conta (100 cubos)

Com mato pouco - 2,00 contas (200 cubos)

Sem mato - 3,00 contas (300 cubos)

Item 27 - Limpa de cana de planta

Em terra gradeada — 1,00 conta (100 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato duro — 0,50 conta
(50 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato duro em terra
mole — 0,6 conta (60 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato mole em terra
dura — 0,7 conta (70 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato mole em terra
mole — 0,8 conta (80 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato mole em terra de
barro solta ou areia — 1,0 conta (100 cubos)
Limpa sapateada com muito mato — 0,8 conta (80
cubos)

cubos)

Toda terra e meia terra ressecada - 1,10 contas
(110 cubos)

Item 19 - Cavagem de enxada (sulcagem manual)
Terra dura e capoeirdo - 150 bracas corridas

Terra mole - 250 bragas corridas

Terra de areia - 300 bracas corridas

Item 20 - Transporte e semente de adubo
Incluindo tempo de pegar, trocar e largar animal no
final da tarefa - diaria de 08 horas.

Item 21 - Rebolador e Picotador

Diaria de 08 horas ou a combinar.

Item 22 - Trato
fitossanitario/Dosador/Imunizador

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 23 - Semeio de cana e sulco

Terreno acidentado (onde o boi nao pode ir) -
3,30 contas (330 cubos)

Terreno plantio ou inclinado - 4,40 contas (440
cubos)

Semeio de adubo em terreno acidentado (onde o
boi ndo pode ir) - 6,60 contas (660 cubos)

Em terreno plano ou inclinado - 8,80 contas (880
cubos)

Item 24 - Gradeacio com boi

13,20 contas (1.320 cubos)

Item 25 - Limpa com cultivadores

02 vezes com boi - 8,80 contas (880 cubos)

02 vezes com burro - 13,20 contas (1.320 cubos)
Item 26 - Junta de cana/Bituqueiro/Lambaio
Diaria de 08 horas ou a combinar.

Item 27 - Estrovengacio de Socas

Com muito mato - 1,10 conta (110 cubos)

Com mato pouco - 2,20 contas (220 cubos)

Sem mato - 3,30 contas (330 cubos)
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Limpa correndo a enxada — 2,0 contas (200 cubos)
Item 28 - Limpa de cana de soca

Mexendo a palha — 1,5 contas (150 cubos)
Cobrindo extrovengados — 1,0 conta (100 cubos)
Chegando terra ao toco — 1,0 conta (100 cubos)
Item 29 — Despalhacdo (nio limpando)

Simples, afogando mato 2,0 contas (200 cubos)
Com foice 3,0 contas (300 cubos)

Item 30 — Cambito (a combinar)

Nao havendo entendimento, por didria

Titulo IIT (Corte de cana)

Item 31 — Corte moagem (por tonelada)

cana queimada amarrada

a.1 — Menos de 5 quilos — a combinar: ndo havendo
entendimento: por didria.

a.2 —de 5 a 8 quilos: 1000 quilos por valor de
didria.

a.3 — Acima de 8 quilos, 1200 quilos por valor de
didria

cana crua amarrada

b.1 — Menos de 5 quilos, a combinar: ndo havendo
entendimento: pela diaria

b.2 —de 5 a 8 quilos: 840 quilos pelo valor da
didria

b.3 — Acima de 8 quilos: 1000 quilos pelo valor da
didria

¢ — Cana solta por tonelada

Queimada ou crua: 50% do valor da cana amarrada
d. - Preco da cana crua € de 20% acima do preco da
cana queimada, seja ela cortada por tonelada, braca
ou cuba. Tudo conforme a tabela atualmente do DC
47/88;

e - Cana solta por cubo e por braca corrida (5
sulcos x 1,30m):

Limpa sapateada com pouco mato — 1,0 conta (100
cubos)

Limpa correndo a enxada — 2,0 contas (200 cubos)
Item 28 - Limpa de cana de soca

Mexendo a palha — 1,5 contas (150 cubos)
Cobrindo extrovengados — 1,0 conta (100 cubos)
Chegando terra ao toco — 1,0 conta (100 cubos)
Item 29 — Despalhag¢@o (ndo limpando)

Simples, afogando mato 2,0 contas (200 cubos)
Com foice 3,0 contas (300 cubos)

Item 30 - Cambito (a combinar)

N3o havendo entendimento, por diaria

Titulo III (Corte de cana)

Item 31 — Corte moagem (por tonelada)

cana queimada amarrada

a.1 — Menos de 5 quilos — a combinar: ndo havendo
entendimento: por didria.

a.2 —de 5 a 8 quilos: 1000 quilos por valor de
didria.

a.3 — Acima de 8 quilos, 1200 quilos por valor de
diaria

cana crua amarrada

b.1 — Menos de 5 quilos, a combinar: ndo havendo
entendimento: pela didria

b.2 —de 5 a 8 quilos: 840 quilos pelo valor da diaria
b.3 — Acima de 8 quilos: 1000 quilos pelo valor da
diaria

Cana solta por tonelada

Queimada ou crua: 50% do valor da cana amarrada
Preco da cana crua é de 20% acima do preco da
cana queimada, seja ela cortada por tonelada, braca
ou cuba. Tudo conforme a tabela atualmente do DC
96/91.

Item 28 - Limpa de cana de planta

Em terra gradeada - 1,10 conta (110 cubos)

Em terra nao gradeada com mato duro - 0,55
conta (55 cubos)

Em terra nao gradeada com mato duro em terra
mole - 0,66 conta (66 cubos)

Em terra nao gradeada com mato mole em
terradura - 0,77 conta (77 cubos)

Em terra nao gradeada com mato mole em terra
mole - 0,88 conta (88 cubos)

Em terra ndo gradeada com mato mole em terra
de barro solta ou areia - 1,10 conta (110 cubos)
Limpa sapateada com muito mato - 0,88 conta
(88 cubos)

Limpa sapateada com pouco mato - 1,10 conta
(110 cubos)

Limpa correndo a enxada - 2,20 contas (220
cubos)

Item 29 - Limpa de cana de soca

Mexendo a palha - 1,65 conta (165 cubos)
Cobrindo extrovengados - 1,10 conta (110 cubos)
Chegando terra ao toco - 1,10 conta (110 cubos)
Item 30 - Acero de cana

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 31 - Cambito (a combinar)

Nao havendo entendimento, por diaria

Item 32 - Limpa de barreira

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 33 - Servico de valeta e brejo

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 34 - Arranca de toco de cana (soqueira)
Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 35 — Espalhar palhas

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 36 — Terraplanagem
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POR CUEQ POR ERACA CORRIDA
PRODUCAO PREGO FOF. | TDADE DE
RENDI pgf)%o V‘ng BRACA | BRACAS(OS
MENTOS crmos | Drapra | CORRIDACS | SULCOS
weat | wezg | SULCOSX 1,30)
130mNCz8 | SALARIO
40 ton 125 0,129 | 152 0,356 42
50 ton 100 0162 | 152 0476 ET)
&0 ton 54 0192 | 152 0,572 28
70 ton 72 0225 | 162 0,675 24
B0 ton (] 0257 | 16,2 0,771 21
o ton 5 0289 | 16,2 0,852 19
100 tem 50 0724 | 16,2 0,953 17
110 tem 4% 0352 | 16,2 1,08 15
120 tem 42 0385 | 16,2 1,157 14

Item 32 — Enchimento de carro: a combinar ou, ndo
havendo entendimento: por didria.

Cana solta por cubo e por braga corrida 5 sulcos x
1,30m

POR CUUEQS POR BRAGA CORFIDA
FRODUCAD PRECO POR. |QTDADE DH
RENTI ngio V“E‘fR ERACA | BRACAS(OS
MENTOS cupos | DLints | CORRIDAGS | sULCOS
STLCOS X 1,30)
E B 1,30m)E$ | SALARIO
a0 tom 125 0.038 | 4.50 0.107 a2
30 tem 100 0,045 | 4.50 0,132 74
&0 tem g4 0,053 | 450 0,160 28
0 tem 72 0,062 | 450 0.187 24
B0 tem &3 0,071 | 450 0214 21
90 tem =5 0,080 | 4.50 0,238 12
100 tom =0 0,090 | 450 0,264 17
110 tem 45 0,097 | 450 0,300 13
120 tem 12 0107 | 450 0,321 14

Item 32 — Os empregadores se comprometem a
permitir na moagem 95/96 o corte, ao menos, de
20% de cana crua.

Item 33 — Enchimento de carro: a combinar ou, nao
havendo entendimento: por didria.

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 37 - Complemento de limpa de cultivador
("'limpa de sabia'’)

Diaria de 08 horas ou a combinar

Item 38 - Tombo de capim em geral

Diaria de 08 horas ou a combinar

Titulo IIT (Corte de cana)

Item 39 - Corte moagem (por tonelada)

a) Cana queimada amarrada

a.1) Menos de 05 quilos - a combinar; ndo havendo
entendimento, por didria.

a.2) de 05 a 08 quilos, 1250 quilos por valor de
diaria.

a.3) Acima de 08 quilos, 1500 quilos por valor da
diaria.

b) Cana crua amarrada

b.1) Menos de 05 quilos, a combinar; ndo havendo
entendimento, pela didria.

b.2) de 05 a 08 quilos, 1050 quilos por valor de
diaria.

b.3) Acima de 08 quilos, 1250 quilos por valor da
diaria.

c¢) Cana solta por tonelada

Queimada ou crua; 50% do valor da cana amarrada
d) Preco da cana crua é de 20% acima do preco da
cana queimada, seja ela cortada por tonelada, braca
ou cuba. Tudo conforme a tabela atualmente da
CCT 2004/2005.

e) Cana solta por cubo e por braca corrida 05 sulcos
X 1,30m
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FOR CUBC FOR BRACA CORRIDA

FRODUCAD PRECO | VaLog | PRESO POR |QTDADE

RENDI San e BRACA | BRACAS
MENTOS cuEos | Drigpma | COFFIDA(S | SULCO
= R SULCOS X 1,30)

1,30m)R$ | SALARI
40 ton 156 0,0675 | 10,50 0,191 33,0
50 ton 125 0,0840 | 10,50 0,2442 43,0
&0 ton 105 0,1000 | 10,50 0,3000 35,0
70 ton a0 01167 | 10,50 0,3500 50,0
80 ton 73 01329 | 10,50 0,4038 26,0
90 ton 70 0,1500 | 10,50 0,4375 24,0
100 ton 63 0,1666 | 10,50 0,5000 21,0
110 ton 8 01810 | 10,50 0,5526 120
120 ton 53 0,1981 | 10,50 0,6000 17,5

de 20% de cana crua.

havendo entendimento, por didria.

Item 40 - Os empregadores se comprometem a
permitir na moagem 2004/2005 o corte, a0 menos

Item 41 - Enchimento de carro - a combinar ou, ndo
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COMISSAO PARITARIA

1989

1995 Clausula 04

2005 Clausula 03

N3o ha clausula correspondente nesse ano.

Sera reativada a Comissao Paritdria, com a
finalidade de estudar os varios aspectos criticos ou
de estrangulamento do setor canavieiro de
Pernambuco, bem como a tabela de tarefas, a
produtividade dos fatores de produgdo, o
acompanhamento geral do cumprimento da CCT
nas situagdes de ordem coletiva, as condi¢des de
trabalho da mao-de-obra engajada no setor, os
problemas decorrentes de modificagoes
tecnoldgicas que afetam os niveis de emprego do
setor, constituida por 4 representantes dos
trabalhadores e 4 dos empregadores, com igual
nimero de suplentes, sob a presidéncia do Sr.
Delegado Regional em Pernambuco ou de um
seu representante, com o acompanhamento de
um representante da Secretaria de Trabalho e
da Ac¢ao Social do Governo do Estado.

A Comissao deverd ser reinstalada no prazo de 30
dias e oferecera suas conclusoes até 30.08.96,
observando especialmente o seguinte:

§ 1° - A comissdo poderd se louvar em técnicos ou
entidades especializadas nos problemas do setor,
para fundamentacio e elaboracdo de seu relatério,
bem como poderd promover féruns de discussao
dos problemas especificos do setor, inclusive com o
Poder Publico.

§ 2° - Os membros da Comissdo envidario esforcos

Serda mantida a Comissao Paritaria, com a
finalidade de estudar os vérios aspectos criticos ou
de estrangulamento do setor canavieiro de
Pernambuco, a produtividade dos fatores de
produc¢do, o acompanhamento geral do
cumprimento da CCT nas situagdes de ordem
coletiva, as condicdes de trabalho da mao-de-obra
engajada no setor, os problemas decorrentes de
modificagdes tecnoldgicas que afetam os niveis de
emprego do setor, a implantaciao de Comissoes de
Conciliacao Prévia para Solucio de Conflitos
individuais, a revisao da tabela de tarefas,
inclusive a ado¢iao de parametros para medicao
e pesagem das tarefas, assim como o aumento da
producio, ouvidos sempre os empregados para a
celebracio de Acordos Coletivos de Trabalho,
quando houver consenso, a questao da mao-de-
obra local, bem como o manejo e a protecio no
uso de agrotoxicos e herbicidas, a aplicacao dos
recursos oriundos do Programa de Assisténcia
Social aos trabalhadores da agroindiistria
canavieira, o regime de trabalho dos safristas, o
estimulo a contrataciao de mulheres, o
intercambio de informacées relativas as
modificacoes tecnolégicas e a questiao dos dias
parados em defesa do cumprimento desta CCT,
dentre outros temas relevantes definidos
consensualmente, sendo ela constituida por 4
representantes dos trabalhadores e 4 dos
empregadores, com igual niimero de suplentes,
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no sentido de buscarem o consenso na apresentagdo
de suas conclusdes. Em caso de empate, contudo,
cada grupo de representantes formulara suas
conclusdes finais, visando a que se propuserem,
para realizacdo de seus superiores objetivos.

sob a presidéncia do Delegado Regional em
Pernambuco ou de um seu representante, com o
acompanhamento de um representante da
Secretaria de Trabalho e da Ac¢do Social do
Governo do Estado.

A Comissdo devera ser reinstalada no prazo de 30
dias, observando especialmente o seguinte:

1° - A comissdo podera se louvar em técnicos ou
entidades especializadas nos problemas do setor,
para fundamentacio e elaboragio de seu relatorio,
bem como poderd promover féruns de discussio
dos problemas especificos do setor, inclusive com o
Poder Publico.

2 - Os membros da Comissao envidarao esforcos
no sentido de buscarem o consenso na apresentacao
de suas conclusdes. Em caso de empate, contudo,
cada grupo de representantes formulard suas
conclusdes finais, visando a que se propuserem,
para realizagdo de seus superiores objetivos.
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ASSISTENCIA SINDICAL AS RESCISOES DE ESTAVEIS

1989

1995

2005 Clausula 04

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Os sindicatos de trabalhadores rurais prestardo a
devida assisténcia no caso de pedido de demissao
de empregado estavel, comprometendo-se os
empregadores a enviar ao Sindicato respectivo toda
a documentacdo relativa a homologagdo com
antecedéncia minima de 72 horas;

OPCAO PELA DIARIA

1989 Clausula 04

1995 Clausula 05

2005 Clausula 05

Assegurar para a categoria profissional o direito de
optar pelo recebimento do seu saldrio, com base no
cumprimento da jornada didria de trabalho de 08
horas e aos sdbados, quatro horas.

Havendo impasse quanto a aplicag¢do de qualquer
item da Tabela de Tarefas, fica assegurado a
categoria profissional o direito de optar pelo
recebimento de seu saldrio, com base no
cumprimento da jornada de trabalho de 08 horas, e,
nos sabados, de 04 horas didrias, sendo que, aos
sabados, por isso mesmo, s6 devera ser atribuida
metade da tarefa normal.

Havendo impasse quanto a aplicag@o de qualquer
item da Tabela de Tarefas, fica assegurado a
categoria profissional o direito de optar pelo
recebimento de seu saldrio, com base no
cumprimento da jornada de trabalho de 08 horas, e,
nos sabados, de 04 horas didrias, sendo que, aos
sdbados, por isso mesmo, s6 devera ser atribuida
metade da tarefa normal.
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MEDIDA PREVENTIVA CONTRA VIOLENCIA FiSICA NO LOCAL DE TRABALHO

1989 Clausula 05

1995 Clausula 06

2005 Clausula 06

Fica proibido aos prepostos, como cabos de
servico, administradores, fiscais de campo e
assemelhados, portar arma de fogo no local de
trabalho, salvo se autorizado pela autoridade
competente.

Fica proibido aos prepostos, como cabos de
servigos, administradores, fiscais de campo e
assemelhados, portar arma de fogo no local de
trabalho, salvo se autorizado pela autoridade
competente.

Fica proibido aos prepostos, como cabos de
servicos, administradores, fiscais de campo e
assemelhados, bem como aos trabalhadores, portar
arma de fogo no local de trabalho, ressalvando os
vigilantes que cuidam da vigilancia patrimonial.

Produto 5.1 — Elaboracdo da versdo preliminar do estudo sobre os acordos coletivos da categoria canavieira em Sdo Paulo, Pernambuco e Goids 80




Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

LEI DO SITIO

1989 Clausula 06

1995 Clausula 07

2005 Clausula 07

Os empregadores concederao aos seus empregados
rurais, com mais de um ano de servico continuo na
empresa, 0 uso a titulo gratuito de uma area de terra
para plantacdo e criacdo necessdria a subsisténcia
da familia do trabalhador, medindo 2.000m? em
volta da moradia.

§ 1° - Esta cldusula se reputard cancelada e de
nenhum efeito na hipdtese de ser declarada a
inconstitucionalidade da referida concessdo, por
decisdo judicial com transito em julgado.

§ 2° - As areas de terras (sitios) concedidas aos
trabalhadores até 07/10/1989, acima do limite
previsto no caput desta cldusula, constituem direito
adquirido incorporado ao Contrato de trabalho, ndo
podendo sofrer redu¢do nem retomada em razdo da
aplicacdo do disposto nesta clausula, salvo por
motivo de cessacdo do contrato de trabalho.

§ 3° - A concessdo prevista no caput desta cldusula
ndo tem cardter remuneratorio.

Os empregadores concederdo aos seus empregados
rurais, com mais de um ano de servico continuo na
empresa, 0 uso a titulo gratuito de uma area de terra
para plantacdo e criacdo necessdria a subsisténcia
da familia do trabalhador, medindo 2.000m? em
volta da moradia.

§ 1° - Esta clausula reputara cancelada e de nenhum
efeito na hipétese de ser declarada a
inconstitucionalidade da referida concessdo, por
decisdo judicial com transito em julgado.

§ 2° - As areas de terras (sitios) concedidas aos
trabalhadores até 07/10/1995, acima do limite
previsto no caput desta cldusula, constituem direito
adquirido incorporado ao Contrato de trabalho, ndo
podendo sofrer reducdo nem retomada em razao da
aplicacdo do disposto nesta cldusula, salvo por
motivo de cessagdo do contrato de trabalho.

§ 3° - A concessdo prevista no caput desta clausula
ndo tem carater remuneratorio.

Os empregadores concederao aos seus empregados
rurais, com mais de um ano de continuo servi¢o na
empresa, 0 uso a titulo gratuito de uma area de terra
para plantacdo e criacdo necessdria a subsisténcia
da familia do trabalhador, medindo 2.000m/2 em
volta da moradia.

§ 1° - Esta cldusula reputard cancelada e de nenhum
efeito na hipétese de ser declarada a
inconstitucionalidade da referida concessdo, por
decisdo judicial com transito em julgado.

§ 2° - As areas de terras (sitios) concedidas aos
trabalhadores até 07/10/2000, acima do limite
previsto no caput desta cldusula, constituem direito
adquirido incorporado ao Contrato de trabalho, ndo
podendo sofrer redu¢do nem retomada em razdo da
aplicacdo do disposto nesta clausula, salvo por
motivo de cessacdo do contrato de trabalho.

§ 3° - A concessdo prevista no caput desta cldusula
ndo tem cardter remuneratorio.

§ 4° - A concessao de que trata esta clausula, que
se destina exclusivamente a futuros fins
previdenciarios, na qualificacio de segurado
especial - produtor rural em regime de economia
familiar - sera feita por escrito, por intermédio
de contrato de comodato, desde que haja
solicitacao escrita do trabalhador e nao exista
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impedimento legal para a celebracio de tal
contrato, constatando no contrato de comodato,
de forma discriminada, o nome do trabalhador
ou da trabalhadora, da esposa ou companheira
do trabalhador, do esposo ou companheiro da
trabalhadora e dos filhos maiores de 14 anos.

EMPREITEIROS

OBSERVACAO: Em 1989, esta cldusula tinha por titulo ‘Proibicio de falsos empreiteiros”

1989 Clausula 10

1995 Clausula 08

2005 Clausula 08

Os empregadores se obrigam pela contratacdo e
anotacdo das CTPS de todos os empregados,
inclusive os arregimentados por intermedidrios ou
prepostos.

Os empregadores se obrigam pela contratacdo e
anotacdo das CTPS de todos os empregados,
inclusive os arregimentados por intermedidrios ou
prepostos.

Os empregadores se obrigam pela contratagdo e
anotacdo das CTPS de todos os empregados,
inclusive os arregimentados por intermedidrios ou
prepostos.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

SALARIO-FAMILIA

1989 Clausula 07

1995 Clausula 09

2005 Clausula 09

Assegurar aos trabalhadores rurais o pagamento do
salario-familia pelo empregador, na base de
uma cota mensal de 5%, calculado sobre o
minimo nacional, por filho menor de 14 nos ou
invalido de qualquer condicao.

O trabalhador rural fard jus ao Salario Familia,
nos termos do artigo 65, da Lei n® 8213/91 e as
atualizacoOes das cotas, de acordo com as
Portarias Ministeriais.

O trabalhador rural fard jus ao Saldrio Familia, nos
termos do artigo 65, da Lei n® 8213/91 e as
atualizagdes das cotas, de acordo com as Portarias
Ministeriais.

§ Unico - Fica facultada aos Sindicatos de
Trabalhadores Rurais e aos empregadores a
celebracio de ACT especificos, visando ao
pagamento integral do salario familia e do PIS
aos trabalhadores rurais, que percebam mais de
02 salarios minimos, em troca do aumento de
produtividade.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

SALARIO NA DOENCA

1989 Clausula 08

1995 Clausula 10

2005 Clausula 10

E devido o pagamento do saldrio pelo trabalhador
durante os primeiros 15 dias de afastamento do
trabalhador rural por motivo de doenga
comprovada mediante atestado médico fornecido
por médico da Instituicdo da Previdéncia Social a
que estiver filiado o empregado e, na falta deste, e
sucessivamente, por qualquer dos médicos
referidos no § 2° do artigo 6°, da Lei n 605/49,
contendo indicacgdo do diagndstico codificado.

§ 1° - Nao serd concedido novo auxilio na hipdtese
de ser o trabalhador acometido da mesma doenca
que originou o pagamento previsto nesta clausula,
dentro de um periodo de 30 dias, a contar do
término da licenga.

§ 2° - No caso de acidente do trabalho, o
empregador adiantara para o empregado até 15
didrias, ressarcindo-se do empregado quando do
recebimento dos valores da Previdéncia Social.

E devido o pagamento do salério pelo trabalhador
durante os primeiros 15 dias de afastamento do
trabalhador rural por motivo de doenga
comprovada mediante atestado médico fornecido
por médico da Instituicdo da Previdéncia Social a
que estiver filiado o empregado e, na falta deste, e
sucessivamente, por qualquer dos médicos
referidos no § 2° do artigo 6°, da Lei n 605/49,
contendo indicagdo do diagnéstico codificado.
§1° -Nao serd concedido novo auxilio na hipdtese
de ser o trabalhador acometido de mesma doenga
que originou o pagamento previsto nesta clausula,
dentro do periodo de 60 dias, a contar do término
da licenca, nos termos do 4° do art. 73, do
Decreto n° 611, de 21/07/92.

§ 2° - No caso de acidente do trabalho, o
empregador adiantard para o empregado até 15
didrias, ressarcindo-se do empregado quando do
recebimento dos valores da Previdéncia Social.

§ 3° - Quando o trabalhador, por motivo de
doenca apresentar reducao de sua capacidade de
trabalho, comprovada através de atestado
médico, ser lhe a assegurado trabalho
compativel e com o mesmo salario.

E devido o pagamento do saldrio pelo trabalhador
durante os primeiros 15 dias de afastamento do
trabalhador rural por motivo de doenga
comprovada mediante atestado médico fornecido
por médico da Instituicdo da Previdéncia Social a
que estiver filiado o empregado e, na falta deste, e
sucessivamente, por qualquer dos médicos
referidos no § 2° do artigo seis, da Lei n 605/49,
contendo indicagdo do diagndstico codificado.

§ 1° - Na hipétese do trabalhador ser acometido
de mesma doenca que originou o pagamento
previsto nesta clausula, dentro do periodo de 60
dias, a contar do término da licenca, o auxilio
doenca sera mantido na conformidade do § 3° do
artigo 75 do Decreto n 3048 de 06.05.1999.

§ 2° - No caso de acidente de trabalho, o
empregador adiantard para o empregado até 15
diarias, ressarcindo-se do empregado quando do
recebimento dos valores da Previdéncia Social.

§ 3° - Quando o trabalhador, por motivo de doenga
apresentar redugdo de sua capacidade de trabalho,
comprovada através de atestado médico, ser lhe &
assegurado trabalho compativel e com o mesmo
salario.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

1989 Clausula 09

1995 Clausula 11

2005 Clausula 11

A jornada semanal de trabalho serd de 44 horas.

A carga semanal de trabalho serd de 44 horas.

A carga semanal de trabalho serd de 44 horas.

GARANTIA DE TRABALHO COMPATIVEL AO ACIDENTADO

1989 Clausula 11

1995 Clausula 12

2005 Clausulal2

Quando o trabalhador acidentado no trabalho, ap6s
alta médica, apresentar redugdo da sua capacidade
de trabalho, ser-lhe-4 assegurado trabalho
compativel, com o mesmo saldrio, mediante
comprovacao através de pericia de infortunistica
observando os empregadores o disposto no item
XXVIII, do artigo 7° da CF.

Quando o trabalhador acidentado no trabalho, apés
alta médica, apresentar redugdo da sua capacidade
de trabalho, ser-lhe-4 assegurado trabalho
compativel, com o mesmo saldrio, mediante
comprovagdo através de pericia de infortunistica
observando os empregadores o disposto no item
XXVIII, do artigo 7° da CF.

Quando o trabalhador acidentado no trabalho, ap6s
alta médica, apresentar redugdo da sua capacidade
de trabalho, ser-lhe-4 assegurado trabalho
compativel, com o mesmo saldrio, mediante
comprovacao através da pericia de infortunistica
observando os empregadores o disposto no item
XXVIII, do artigo 7° da CF.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

TERRA NA ENTRESSAFRA

1989

1995 Clausula 13

2005 Clausula 13

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Na hipétese de os poderes publicos, através dos
Governos Estadual e/ou Federal, encetarem
programa especial, visando a combater o problema
gerado com o desemprego dos trabalhadores rurais
dispensados ao término da safra de cana-de-agticar
no Estado de Pernambuco, mediante abertura de
crédito especifico, as partes discutirdo, em reunides
da Comissao Paritdria a que alude a cldusula
terceira desta CCT, o problema da cessio
provisdria de terras para o cultivo de lavouras de
subsisténcia de ciclo curto (ndo superior a 120
dias), mediante contrata¢des intermediadas pelo
Governo do Estado de Pernambuco.

Na hipétese de os poderes publicos, através dos
Governos Estadual e/ou Federal, encetarem
programa especial, visando a combater o problema
gerado com o desemprego dos trabalhadores rurais
dispensados ao término da safra de cana-de-agticar
no Estado de Pernambuco, mediante abertura de
crédito especifico, as partes discutirdo, em reunides
da Comissao Paritdria a que alude a Clausula
terceira desta CCT, o problema da cessdo
provisdria de terras para o cultivo de lavouras de
subsisténcia de ciclo curto (ndo superior a 120
dias), mediante contrata¢des intermediadas pelo
Governo do Estado de Pernambuco.

ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

1989 Clausula 12

1995

2005

Fica assegurado ao trabalhador rural acidentado no
trabalho ou no percurso, a estabilidade provisoéria
de 180 dias, a partir do retorno ao trabalho, apds a
alta médica.

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha clausula correspondente neste ano.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

AFASTAMENTO REMUNERADO POR MOTIVO DE INTERNAMENTO HOSPITALAR

1989 Clausula 13

1995 Clausula 14

2005 Clausula 14

Fica assegurado o pagamento do saldrio pelo
empregador durante 01 dia de afastamento do
trabalhador ou da trabalhadora rural motivado por
internamento hospitalar de seu filho menor,
coincidindo com aquele dedicado as visitas,
comprovado mediante atestado médico. No caso de
trabalharem pai e mae, um dos dois fard opcdo pela
visita.

Fica assegurado o pagamento do saldrio pelo
empregador durante 01 dia de afastamento do
trabalhador ou da trabalhadora rural motivado por
internamento hospitalar de seu filho menor,
coincidindo com aquele dedicado as visitas,
comprovado mediante atestado médico. No caso de
trabalharem pai e mae, um dos dois fard opcao pela
visita.

Fica assegurado o pagamento do saldrio pelo
empregador durante 02 dias de afastamento do
trabalhador ou da trabalhadora rural motivado por
internamento hospitalar de seu filho menor,
coincidindo com aquele dedicado as visitas,
comprovado mediante atestado médico. No caso de
trabalharem pai e mae, um dos dois fard opcdo pela
visita.

PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

1989 Clausula 14

1995 Clausula 15

2005

O adiantamento da 1* parcela do 13° més do salério
a que tiver direito o trabalhador rural, sera efetuado
até o dia 20 de junho. Até o dia 20 de dezembro
serd pago o restante, tendo como base de célculo o
valor do saldrio deste més.

O adiantamento da 1* parcela do 13° salério a que
tiver direito o trabalhador rural, limitado a 5/12,
serd efetuado até o dia 20 de junho. Até o dia 20 de
dezembro serd pago o restante, tendo como base de
célculo o valor do saldrio deste més.

N3io ha clausulas sobre décimo terceiro salario
neste ano.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

1989 Clausula 15

1995 Clausula 16

2005 Clausula 15

Fica assegurado a empregada rural gestante
estabilidade apds a licenca médica, de acordo com
o Artigo 10, inciso II, letra ‘b”, do ato das
Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal,
que garante a estabilidade desde a confirmacdo da
gravidez até 05 meses apds o parto.

§ Unico — Fica garantido 2 empregada gestante
trabalho compativel com a sua maternidade,
conforme orientacdo médica.

Fica assegurada a empregada rural gestante
estabilidade apds a licenga médica, de acordo com
o Artigo 10, inciso II, letra ‘b”, do ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, que
garante a estabilidade desde a confirmacdo da
gravidez até 05 meses ap0s o parto.

§ 1° - Fica garantido a empregada gestante trabalho
compativel com a sua maternidade, conforme
orientacdo médica, nao podendo praticar tarefas
insalubres ou perigosas, assegurando-se, ainda,
0 mesmo salario da categoria.

§ 2° - Fica assegurado a empregada rural
gestante, o salario maternidade na forma
prevista no inciso XVIII do Artigo 7° da CF.

Fica assegurada a empregada rural gestante
estabilidade apds a licenca médica, de acordo com
o Artigo X, inciso II, letra b, do ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, que garante a
estabilidade desde a confirmacao da gravidez até 05
meses apos o parto.

§ 1° - Fica garantido a empregada gestante trabalho
compativel com a sua maternidade, conforme
orientacdo médica, ndo podendo praticar tarefas
insalubres ou perigosas, assegurando-se, ainda, o
mesmo saldrio da categoria.

§ 2° - Fica assegurado a empregada rural gestante, o
saldrio maternidade na forma prevista no inciso
XVIII do Artigo 7° da CF.

§ 3° - Uma vez por més ou sempre quando
necessario, mediante recomendacio médica,
sera abonada a falta da trabalhadora rural
gestante para consulta de pré-natal,
comprovada através de Declaracio do Médico,
atestando o exame pré-natal e indicando ainda o
tempo da gestacao.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

1989 Clausula 16

1995 Clausula 17

2005 Clausula 16

Os empregadores se obrigam a fornecer ais seus
empregados as ferramentas necessdrias a execucdo
das tarefas a eles atribuidas, inclusive os
equipamentos de protecdo individual de trabalho.

§ 1° - Os empregados rurais, a fim de fazerem jus a
percepcdo de novas ferramentas de trabalho, ou
equipamentos de protecdo, terdo de devolver as
ferramentas ou equipamentos imprestaveis.

§ 2° - As ferramentas e equipamentos deverao ser
devolvidos ao empregador em caso de rescisdo do
contrato de trabalho.

§ 3° - Em caso de perda ou extravio das
ferramentas ou equipamentos, por qualquer motivo,
salvo as hipdteses de caso fortuito ou for¢a maior,
os empregados rurais arcardo com o custo das
novas ferramentas ou equipamentos, ressalvando o
desgaste natural por seu uso.

Os empregadores se obrigam a fornecer aos seus
empregados as ferramentas necessdrias a execucio
das tarefas a eles atribuidas, inclusive os
equipamentos de protecdo individual de trabalho,
sempre mediante recibo de entrega.

§ 1° - Os empregados rurais, a fim de fazerem jus a
percepcao de novas ferramentas de trabalho, ou
equipamentos de protecdo, terdo de devolver as
ferramentas ou equipamentos imprestaveis,
mediante recibo passado pelo empregador.

§ 2° - As ferramentas e equipamentos deverdo ser
devolvidos ao empregador em caso de rescisdo do
contrato de trabalho, igualmente, mediante
recibo.

§ 3° - Em caso de perda ou extravio das ferramentas
ou equipamentos, por qualquer motivo, salvo as
hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior, os
empregados rurais arcardo com o custo das novas
ferramentas ou equipamentos, ressalvando o
desgaste natural por seu uso.

Os empregadores se obrigam a fornecer aos seus
empregados as ferramentas necessdrias a execugdo
das tarefas a eles atribuidas, inclusive os EPI de
trabalho, sempre mediante recibo de entrega.

§ 1° - Os empregados rurais, a fim de fazerem jus a
percepcio de novas ferramentas de trabalho, ou
EPI's, terdo de devolver as ferramentas ou
equipamentos imprestadveis, mediante recibo
passado pelo empregador.

§ 2° - As ferramentas e equipamentos deverdo ser
devolvidos ao empregador em caso de rescisdo do
contrato de trabalho, igualmente, mediante recibo.
§ 3° - Em caso de perda ou extravio das ferramentas
ou equipamentos, por qualquer motivo, salvo as
hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior, os
empregados rurais arcardo com o custo das novas
ferramentas ou equipamentos, ressalvando o
desgaste natural por seu uso.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS

1989 Clausulal?

1995 Clausula 18

2005 Clausula 17

O trabalho nos sdabados, domingos e feriados,
quando em regime de didria, serd de 04 horas;
quando em regime de produgdo, terd o quantitativo
de tarefa correspondente a 04 horas.

O trabalho nos sabados, domingos e feriados,
quando em regime de didria, serd de 04 horas;
quando em regime de producdo, terd o quantitativo
de tarefa correspondente a 04 horas.

O trabalho nos sdabados, domingos e feriados,
quando em regime de didria, serd de 04 horas;
quando em regime de produgdo, terd o quantitativo
de tarefa correspondente a 04 horas.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

DELEGADOS SINDICAIS

1989 Clausula 18

1995 Clausula 19

2005 Clausula 18

Dentro da base territorial que lhe for determinada, é
facultado ao Sindicato instituir delegacias ou
secdes para melhor protecdo dos associados e da
categoria econdmica ou profissional representada,
na forma do art. 517, § 2° daCLT.

b) Os delegados sindicais destinados a direcao
das delegacias ou secoes instituidas na forma da
alinea anterior, em conformidade com o art. 523
da CLT, serao designados pela diretoria dentre
os associados radicados no territério da
correspondente delegacia.

¢) E vedada a alteracio do contrato do trabalho,
bem como a transferéncia de delegados sindicais
para outro local de trabalho.

d) Os delegados Sindicais eleitos ndo poderao
sofrer despedida arbitraria no prazo de vigéncia
deste dissidio, entendendo-se como tal aquela que
ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

a) Dentro da base territorial que lhe for
determinada, € facultado ao Sindicato instituir
delegacias ou se¢des para melhor protecdo dos
associados e da categoria econdmica ou
profissional representada, na forma do art. 517, § 2°
da CLT.

b) Os delegados sindicais destinados a direcdo das
delegacias ou secdes instituidas na forma da alinea
anterior, em conformidade com o art. 523 da CLT,
serdo designados pela diretoria dentre os associados
radicados no territdrio da correspondente delegacia.
c) E vedada a alteracdo do contrato do trabalho,
bem como a transferéncia de delegados sindicais
para outro local de trabalho.

d) Os delegados Sindicais eleitos ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria no prazo de vigéncia
desta convengdo, entendendo-se como tal aquela
que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

01 — Dentro da base territorial que lhe for
determinada, € facultado ao Sindicato instituir
delegacias ou se¢oes para melhor protegdo dos
associados e da categoria econdmica ou
profissional representada, na forma do art. 517, § 2°
da CLT.

02 - Os delegados Sindicais eleitos ndo poderao
sofrer despedida arbitraria no prazo de vigéncia
desta convencgdo, entendendo-se como tal aquela
que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

03 — Exclusividade para as empresas
representadas pelo Sindicato da Indistria do
Acicar do Alcool, no Estado de Pernambuco,
fica estabelecido o limite de 01 delegado sindical
por propriedade, excetuadas as propriedades
nao habitadas, as quais nao possuirdo delegados,
sendo assegurado ainda aquele delegado sindical
o direito a uma folga remunerada por més, sem
prejuizo do repouso semanal remunerado
correspondente.

04 - E vedada a alteracdo do contrato do trabalho,
bem como a transferéncia de delegados sindicais
para outro local de trabalho.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RECISORIAS - MULTA

1989 Clausula 20

1995 Clausula 20

2005 Clausula 19

E devida ao empregado uma multa pelo nio
pagamento das verbas rescisérias, até o 10° dia
subseqiiente ao do afastamento do empregado
por dia de atraso, no valor de um saldrio diario,
desde que o retardamento néo decorra de culpa do
empregado.

Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas
rescisorias, por dia de atraso, no valor equivalente
ao saldrio diario, desde que o retardamento nao
decorra de culpa do trabalhador, observando-se os
prazos dispostos no § Unico desta Clausula.

§ Unico - O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de quitacio
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia ttil imediato ao término do
contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificacio da demissao quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.

Impde-se multa pelo ndo pagamento integral das
verbas rescisdrias incontroversas, por dia de
atraso, no valor equivalente ao salario didrio, multa
que tera como limite maximo o valor equivalente
a 70 dias de salario diario, desde que o
retardamento ndo decorra de culpa do trabalhador,
observando-se os prazos dispostos no § Unico desta
Clausula.

§ Unico - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia tutil imediato ao término do
contrato, ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo
da demissdo quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA E SUA EXTENCAO AOS DEPENDENTES

1989 Clausula 21

1995 Clausula 21

2005 Clausula 20

No caso de rescisio do contrato de trabalho, sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, homem
ou mulher, fica assegurado a sua extensao a esposa,
aos filhos de até 20 anos e as filhas solteiras que
exercam atividades na propriedade, mediante op¢ao
destes, a qual se dard com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, homem
ou mulher, fica assegurado a sua extensdo a esposa,
companheira, esposo ou companheiro, e aos filhos
de até 20 anos e as filhas solteiras que exercam
atividades na propriedade, mediante op¢do destes.
§ Unico - A opcao se dara com assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio.

No caso de rescisio do contrato de trabalho, sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, homem
ou mulher, fica assegurado a sua extensdo a esposa,
companheira, esposo ou companheiro, e aos filhos
de até 20 anos e as filhas solteiras que exercam
atividades na propriedade, mediante op¢do destes.
§ Unico - A opcio se dard com assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio.

DISPENSA INJUSTA OU MORTE DO CHEFE DE FAMILIA, GARANTIA DO SITIO E MORADIA AOS

DEPENDENTES

1989 Clausula 22

1995 Clausula 22

2005 Clausula 21

No caso de rescisdo injusta do contrato de trabalho,
ou morte do chefe de familia, homem ou mulher,
ocorrendo opg¢do da esposa, filhos de até 20 anos ou
filhas solteiras, pela manutengdo de seus empregos
na propriedade, fica assegurado o direito de
permanéncia na moradia e sitio ja possuidos pelo
conjunto familiar, ndo importando a referida opgao
em estabilidade.

No caso de rescisdo injusta do contrato de trabalho,
ou morte do chefe de familia, homem ou mulher,
ocorrendo op¢do da esposa, filhos de até 20 anos ou
filhas solteiras, pela manutengdo de seus empregos
na propriedade, fica assegurado o direito de
permanéncia na moradia e sitio jd possuidos pelo
conjunto familiar, ndo importando a referida op¢ao
em estabilidade.

No caso de rescisdo injusta do contrato de trabalho,
ou morte do chefe de familia, homem ou mulher,
ocorrendo opg¢do da esposa, filhos de até 20 anos ou
filhas solteiras, pela manutengdo de seus empregos
na propriedade, fica assegurado o direito de
permanéncia na moradia e sitio jd possuidos pelo
conjunto familiar, ndo importando a referida opgao
em estabilidade.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

1989 Clausula 23

1995 Clausula 23

2005 Clausula 22

Por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir nos termos do
precedente 115 do TST: Fica estabelecida multa de
10% sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso
do pagamento de salario e de 20% pelos meses
restantes, se o atraso for superior a 30 dias.

Fica estabelecida multa de 10% sobre o saldo
salarial na hipétese de atraso do pagamento de
saldrio até 30 dias e 20% pelos meses restantes se o
atraso for superior a 30 dias.

Fica estabelecido multa de 5% sobre o saldo
salarial na hipédtese de atraso do pagamento de
salario, considerando-se como marco para a
constituicao do empregador em mora o quinto
dia util do més subseqiiente ao vencido.

§ Unico - Caso o atraso do pagamento do salario
ultrapasse de 30 dias, a multa sera de 15%.

MORADIA, REQUISITOS E OBRIGACAO DE RESTAURACAO

1989 Clausula 25

1995 Clausula 25

2005 Clausula 23

As moradias fornecidas pelos empregadores a seus
empregados rurais deverdo preencher os requisitos
minimos de salubridade, higiene e seguranca a
seguir enumerados: paredes rebocadas e caiadas,
piso de cimento, minimo de um banheiro com
respectivas instala¢des sanitdrias e luz elétrica,
quando existente na propriedade. Neste caso, serdo
eletrificadas as moradias que estejam em um raio
de 200 metros do transformador.

As moradias fornecidas pelos empregadores a seus
empregados rurais deverdo preencher os requisitos
minimos de salubridade, higiene e seguranca a
seguir enumerados: paredes rebocadas e caiadas,
piso de cimento, minimo de um banheiro com
respectivas instalacdes sanitarias e luz elétrica,
quando existente na propriedade. Neste caso, serdo
eletrificadas as moradias que estejam em um raio
de 200 metros do transformador.

As moradias fornecidas pelos empregadores a seus
empregados rurais deverdo preencher os requisitos
minimos de salubridade, higiene e seguranca a
seguir enumerados: paredes rebocadas e caiadas,
piso de cimento, minimo de um banheiro com
respectivas instalagdes sanitdrias e luz elétrica,
quando existente na propriedade. Neste caso, serdo
eletrificadas as moradias que estejam em um raio
de 200 metros do transformador.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

GARANTIA DE EMPREGO

1989 Clausula 24

1995 Clausula 24

2005 Clausula 74

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria
profissional estabilidade no emprego desde a
data da deflagracao da greve até 90 dias apés a
publicacdo do acérdio do presente dissidio
coletivo.

Fica assegurada a categoria profissional
estabilidade proviséria no emprego por 110 dias,
a partir de 08/10/95.

Os empregadores se obrigam a garantir o
emprego dos trabalhadores pelo prazo de 30
dias, a contar do dia 27.10.2005, garantia que finda
no dia 25.10.2006.

FORMA DE PAGAMENTO NA DOENCA DO EMPREGADO

1989 Clausula 26

1995 Clausula 26

2005 Clausula 24

Quando o empregado, por motivo de doenca,
comprovada por atestado médico, ndo puder
comparecer ao local de pagamento semanal de
saldrio, podera indicar pessoa de confianca,
membro de sua familia ou outro empregado da
propriedade, para, em seu nome, receber o saldrio,
mediante exibi¢do da CTPS dele, empregado, ou
outro documento de identificagdo do mesmo.

Quando o empregado, por motivo de doenca,
comprovada por atestado médico, ndo puder
comparecer ao local de pagamento semanal de
saldrio, poderd indicar pessoa de confianga,
membro de sua familia ou outro empregado da
propriedade, devidamente credenciado, para, em
seu nome, receber o saldrio, mediante exibi¢do da
CTPS dele, empregado, ou outro documento de
identificacdo do mesmo.

Quando o empregado, por motivo de doenca,
comprovada por atestado médico, ndo puder
comparecer ao local de pagamento semanal de
saldrio, podera indicar pessoa de confianca,
membro de sua familia ou outro empregado da
propriedade, devidamente credenciado, para, em
seu nome, receber o salario, mediante exibi¢do da
CTPS dele, empregado, ou outro documento de
identificacdo do mesmo.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

TEMPO A DISPOSICAO

1989 Clausula 28

1995 Clausula 27

2005 Clausula 25

Considera-se tempo de servico efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposi¢do do
empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicoes especialmente consignadas.

Considera-se tempo de efetivo servigo o periodo
em que o empregado estiver a disposi¢do do
empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicdes especialmente consignadas.

Considera-se tempo de efetivo servigo o periodo
em que o empregado estiver a disposi¢do do
empregador, aguardando ou executando ordens,
sendo ainda computado para efeito do repouso
semanal remunerado.

AUDIENCIA NA JUNTA DE CONCILIACAO E JULGMENTO - REPARACAO DECORRENTE DE ATO

ILICITO

OBSERVACAO: Esta cldusula é especifica ao ano de 1989 pela sua relagio direta com o dissidio.

1989 Clausula 27

1995

2005

Para fazer face as despesas de transporte e
alimentacdo nos dias de comparecimento as
audiéncias na Justi¢a do Trabalho o empregador
pagard ao empregado reclamante e as testemunhas,
as despesas necessarias ao deslocamento, arbitradas
pela JCJ na sentenca, salvo se a reclamacao for
julgada improcedente.

Nao h4 cldusulas correspondente neste ano.

Nao ha cldusula correspondente neste ano.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro
DIEESE/NEAD

AVISO PREVIO

1989 Clausula 29

1995 Clausula 28

2005

Sera concedido o aviso prévio de 60 dias ao
empregado despedido sem justa causa com mais
de 45 anos de idade.

Fica pactuado que o aviso prévio a ser concedido
ao trabalhador demitido sem justa causa sera de
60 dias, prevalecendo igual prazo na hipétese de
aviso prévio concedido pelo trabalhador ao seu
empregador.

§ Unico — O trabalhador que comprovadamente
obtiver novo emprego se liberara do
cumprimento do restante do aviso prévio, fato
que, igualmente liberara o empregador do
pagamento do periodo nao trabalhado.

Nao ha cldusula correspondente neste ano.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

ASSINATURA DA CTPS

1989 Clausula 30

1995 Clausula 29

2005 Clausula 26

Ficardo os empregadores rurais obrigados, no ato
da admissao de empregados, a assinar as suas
CTPSs, no termos do artigo 29 da CLT, e devolvé-
las no prazo de 48 horas.

§ 1° - Na auséncia da CTPS, inclusive em relacio
aos safristas, o empregador se obrigara a
celebrar contrato escrito em trés vias, ficando
uma delas com o trabalhador e outra com o
sindicato, entregue pelo empregado.

§ 2° - O empregador devera proporcionar meios e
condi¢Ges para que o trabalhador obtenha a sua
CTPS.

Ficam os empregadores rurais obrigados, no ato da
admissdo de empregados, a assinar as suas CTPSs,
no termos do artigo 29 da CLT, e devolvé-las no
prazo de 48 horas.

§ Unico - O empregador deveré proporcionar meios
e condi¢des para que o trabalhador obtenha a sua
CTPS.

Ficam os empregadores rurais obrigados, no ato da
admissdo de empregados, a assinar as suas CTPS's,
no termos do artigo 29 da CLT, a recebé-las
mediante recibo entregue aos trabalhadores e a
devolvé-las no prazo de 15 dias.

§ 1° - O empregador devera proporcionar meios e
condi¢Ges para que o trabalhador obtenha a sua
CTPS.

§ 2° - Caso o empregador nao devolva a CTPS
do empregado no prazo maximo fixado no caput
desta clausula, pagara uma multa equivalente a
10% do salario unificado, fixado na clausula
primeira desta Convencao Coletiva de Trabalho.
§ 3° - Os empregadores e os Sindicatos
Profissionais envidarao esforcos no sentido de
impedir o trabalho sem o registro do contrato de
trabalho nas CTPS dos respectivos empregados.

HORA EXTRA

1989 Clausula 32

1995 Clausula 30

2005 Clausula 27

Fica assegurado o pagamento da hora extra com
adicional de 100% sobre a hora normal.

Fica assegurado o pagamento de horas extras com
adicional de 100% sobre a hora normal.

Fica assegurado o pagamento das horas extras
com adicional de 60% sobre a hora normal,
salvo as hipodteses decorrentes do transporte,
quando o adicional sera de 50% sobre a hora
normal.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

FISCALIZACAO DOS SINDICATOS COM A DELEGAXIA REGIONAL DO TRABALHO

1989 Clausula 31

1995

2005

O Sindicato obreiro, por intermédio de sua diretoria
ou pessoa designada, podera acompanhar a
fiscalizacdo promovida pelas autoridades
competentes no sentido de fazer cumprir as normas
produzidas pela presente decisdo.

N3o ha cldusula correspondente nesta ano.

N3o ha clausula correspondente nesta ano.

FISCALIZACAO DO IPEM/INPM COM SINDICATOS

1989 Clausula 51

1995 Clausula 48

2005 Clausula 45

Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medidas
no Estado de Pernambuco e o Instituto Nacional de
Pesos e Medidas serdo incumbidos de exercer
fiscalizacdo do cumprimento desta contratacdo
coletiva, relativamente as Balangas e aos
Instrumentos de medi¢do, podendo fazer-se
acompanhar por representantes dos sindicatos dos
empregadores e empregados, se estes assim o
desejarem, de preferéncia junto com os membros
da DRT.

Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medidas
no Estado de Pernambuco e o Instituto Nacional de
Pesos e Medidas serdo incumbidos de exercer
fiscalizacdo do cumprimento desta Convengao
Coletiva, relativamente as Balangas e Instrumentos
de medi¢do, podendo fazer-se acompanhar por
representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais e Patronais, se estes assim o desejarem, de
preferéncia junto com os membros da DRT.

Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medidas
no Estado de Pernambuco e o Instituto Nacional de
Pesos e Medidas serdo incumbidos de exercer
fiscalizacdo do cumprimento desta Convengao
Coletiva, relativamente as Balancas e Instrumentos
de medig¢do, podendo fazer-se acompanhar por
representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais e Patronais, se estes assim o desejarem, de
preferéncia junto com os membros da DRT.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1989 Clausula 33

1995 Clausula 31

2005 Clausula 28

Fica ajustado que, quando o trabalhador for
remunerado no regime de produgdo, o repouso
semanal remunerado sera calculado com base na
producdo obtida em cada semana, assegurando o
minimo da categoria.

Fica ajustado que, quando o trabalhador for
remunerado no regime de produgdo, o repouso
semanal sera calculado com base na producio
obtida em cada semana, assegurando o minimo da
categoria.

Fica ajustado que, quando o trabalhador for
remunerado no regime de produgdo, o repouso
semanal serd calculado com base na producao
obtida em cada semana, assegurando o minimo da
categoria.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

1989 Clausula 39

1995 Clausula 32

2005 Clausula 29

Os empregadores no ato do pagamento do saldrio,
fornecerdo aos seus empregados envelopes ou
comprovantes timbrados discriminando as parcelas
ou quantias pagas a cada trabalhador rural, com
indicacgdo expressa de freqiiéncia, do nome do
empregador, do empregado e a especificacdo dos
descontos.

Os empregadores no ato do pagamento do salério,
fornecerdo aos seus trabalhadores envelopes
separados da quantia monetaria que vira a ele
grampeado, com comprovantes timbrados
discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada
trabalhador rural, com indicacdo expressa de
freqiiéncia, do nome do empregador, do nome do
trabalhador, especificacdo dos descontos, e o valor
depositado a titulo de FGTS.

Os empregadores no ato do pagamento do salério,
fornecerdo aos seus trabalhadores envelopes
separados da quantia monetaria que vira a ele
grampeado, com comprovantes timbrados
discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada
trabalhador rural, com indicag¢do expressa de
freqiiéncia, do nome do empregador, do nome do
trabalhador, especifica¢do dos descontos, e o valor
depositado a titulo de FGTS.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

SEGURANCA DE TRANSPORTE PARA OS TRABALHADORES

1989 Clausula 36

1995 Clausula 33

2005 Clausula 30

Os veiculos destinados ao transporte de
trabalhadores deverao satisfazer as condicoes
técnicas e de seguranca conforme definidas na
legislacdo especifica, § 2° do artigo 87 do
Regulamento do Cédigo Nacional de Transito:
banco fixo, cobertura e local separado para o
transporte de ferramentas, ficando ainda proibido o
transporte de defensivos agricolas e adubos junto
com os trabalhadores.

§ Unico - O transporte ser4 feito sem dnus para os
trabalhadores até o local de trabalho e vice e versa
e de uma ou outra propriedade.

Os veiculos destinados ao transporte de
trabalhadores deverdo satisfazer as condigdes
técnicas e de seguranca conforme definidas na
legislacdo especifica, § 2° do artigo 87 do
Regulamento do Cédigo Nacional de Transito:
banco fixo, cobertura e local separado para o
transporte de ferramentas.

§ 1° - Fica vedado o transporte de defensivos
agricolas, herbicidas, agrotéxicos em geral e
adubos, no mesmo veiculo que transporta os
trabalhadores.

§ 2° - O transporte serd feito sem Onus para os
trabalhadores até o local de trabalho e vice e versa
e de uma ou outra propriedade.

O transporte de trabalhadores devera ser feito
em onibus ou caminhao adaptado e com
destinacio especifica para tanto, devendo
satisfazer as condi¢des técnicas e de seguranca,
conforme definidos na legislacdo especifica, no § 2°
do artigo 87 do Regulamento do Cédigo Nacional
de Transito: banco fixo, cobertura e local separado
para o transporte de ferramentas, observando-se
ainda, as novas disposicoes especificas de
seguranca, previstas na Lei n° 9503 de 23.09.97,
em vigor a partir de 23.01.98.

§ 1° - Fica vedado o transporte de defensivos
agricolas, herbicidas, agrotéxicos em geral e
adubos, no mesmo veiculo que transporta os
trabalhadores.

§ 2° - Sera observada, ainda, a lotacao
(quantidade de passageiros) recomendada pela
legislaciao propria.

§ 3° - O transporte serd feito sem dnus para os
trabalhadores até o local de trabalho e vice e versa
e de uma ou outra propriedade.

§ 4° - Fica terminantemente proibido a carona
nas carrocerias dos caminhoes carregados de
cana.

§ 5° - Fica assegurado ao trabalhador o direito
de recusar o transporte, sem prejuizo de sua
remuneracao, quando o veiculo ja esteja com
sua lotacao completa, de acordo com os limites
legais, ou quando o caminhio destinado ao seu
transporte nao esteja adaptado nos termos do
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro
DIEESE/NEAD

caput desta clausula.

§ 6° - Quando a empresa promover o transporte
dos trabalhadores em onibus, se considera como
local adequado ao transporte das ferramentas a
mala (bagageiro) externa do veiculo.

§ 7° - As empresas, que promoverem o
transporte dos trabalhadores em caminhoes,
ficam obrigadas a constituir uma caixa embaixo
das carrocerias dos referidos veiculos com a
finalidade do transporte das ferramentas.

§ 8° - As empresas poderao impedir o transporte
dos trabalhadores que vierem a se recusar a
depositar as ferramentas, sejam nas malas
(bagageiros) externos dos onibus, seja nas caixas
embaixo das carrocerias dos caminhoes,
perdendo, conseqiientemente, o salario do dia e
o repouso semanal remunerado.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO

1989 Clausula 34

1995 Clausula 56

2005 Clausula 53

O empregador proporcionard dgua propria e
adequada ao consumo humano, nos locais de
trabalho para os seus empregados.

O empregador proporcionard dgua potavel propria e
adequada ao consumo humano, nos locais de
trabalho para os seus empregados.

O empregador proporcionard dgua potavel propria e
adequada ao consumo humano, nos locais de
trabalho para os seus empregados.

§ Unico - Para possibilitar uma melhor condiciio
de satide para os trabalhadores e por op¢io
escrita deles, o empregador podera fornecer, a
preco de custo, a ser comprovado perante 0s
Sindicatos Profissionais, quando por estes
solicitado, uma garrafa térmica, mediante
recibo, sendo o custo da referida garrafa
térmica descontado dos salarios dos
trabalhadores, de forma parcelada, em no
minimo 06 parcelas, ficando ainda autorizado o
desconto por ocasiao do pagamento da rescisao
do contrato de trabalho dos referidos
trabalhadores, caso a rescisao ocorra antes do
término do parcelamento.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

REMUNERACAO DO TEMPO DE PERCURSO

1989 Clausula 37

1995 Clausula 34

2005 Clausula 31

Na hipétese da cldusula anterior, o tempo
despendido pelo trabalhador, no percurso de ida e
volta, bem como na espera do transporte, serd
considerado como de efetivo servico. Computar-se-
4o como extraordindrias as horas que excederem a
jornada de 08 horas, acrescidas de 01 hora para
repouso e refei¢do, e calculado o seu valor pela
média de produgdo do dia.

Em hipdtese da cldusula anterior, o tempo
despendido pelo trabalhador, no percurso de ida e
volta, bem como na espera do transporte, sera
considerado como de efetivo servico. Computar-se-
do como extraordindrias as horas que excederem a
jornada de 08 horas, acrescidas de 01 hora para
repouso e refeicdo, e calculado o seu valor pela
média de produgdo do dia.

Em hipétese da clausula anterior, o tempo
despendido pelo trabalhador, no percurso de ida e
volta, bem como na espera do transporte, sera
considerado como de efetivo servico, limitada a
remuneracio de tal tempo ao valor equivalente a
02 horas no maximo por dia, que seriao
remuneradas com o adicional de 50%, calculado
sobre o valor da hora normal. Computar-se-ao
como extraordindrias as horas que excederem e a
jornada de 08 horas, acrescidas de 01 hora para
repouso e refeicdo, e calculado o seu valor pela
média de producdo do dia.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

DISCIPLINAMENTO DE HORARIO

1989

1995 Clausula 35

2005 Clausula 32

Nao consta cldusula correspondente neste ano.

01 - Fica ajustado, com relag@o aos trabalhadores
transportados em veiculos de responsabilidade do
empregador, que tais veiculos deverdo chegar aos
pontos de embarque as 6:00 horas da manha,
devendo o veiculo partir até as 6:15 horas. Nessa
hipétese serd computada como tempo de servico
somente a espera do transporte ocorrido apés as
6:15 horas.

02 - Outrossim, ajustam as partes que os veiculos
deverdo retornar aos pontos de desembarque até as
15:15 horas, salvo acordo coletivo de trabalho,
firmado com Sindicato Profissional local, em
sentido diverso, observado, no entanto, o disposto
na cldusula trigésima quarta, no que pertine a
jornada de trabalho.

03 - Com relagdo aos trabalhadores em geral, fica
pactuado que as suas jornadas de trabalho terdo
inicio as 7:00h da manha.

01 — Fica ajustado, com relagdo aos trabalhadores
transportados em veiculos de responsabilidade do
empregador, que tais veiculos deverdo chegar aos
pontos de embarque as 6:00 horas da manha,
admitindo-se uma tolerancia de 15 minutos,
tanto do transporte, quanto dos trabalhadores a
serem transportados, apos o qual se iniciara a
jornada, salvo se outro horario tiver sido
pactuado pelas partes.

02 — Outrossim, ajustam as partes que os veiculos
deverdo retornar aos pontos de desembarque até as
15:15h, salvo acordo coletivo de trabalho, firmado
com Sindicato Profissional local, em sentido
diverso, observado, no entanto, o disposto na
cldusula trigésima primeira, no que pertine a
jornada de trabalho.

03 — Fica pactuado pelas partes o limite maximo
de 02 horas por dia para a remuneracio do
tempo de deslocamento dos trabalhadores em
geral, ndo sendo remuneradas as horas que
porventura excederem aquele limite.

04 — Com relacdo aos trabalhadores em geral, fica
pactuado que as suas jornadas de trabalho terdo
inicio as 7:00h da manha.
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APURACAO DE FREQUENCIA

1989 Clausula 40

1995 Clausula 36

2005 Clausula 33

Por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir nos termos da
clausula 35 do DG47/88:

a) A freqiiéncia do trabalhador sera apurada
mediante cartdes de ponto, nos termos do § 2° do
art. 74 da CLT, sendo ainda feita a indicag@o dos
servigcos executados.

§ Unico — Os cartdes de ponto serio
confeccionados em 02 vias, ficando uma delas em
poder do empregado.

a) A freqiiéncia do trabalhador serd apurada
mediante cartdes de ponto nos termos do art. 74 da
CLT, constando os horarios de embarque e
desembarque, em se tratando da hipétese
prevista na clausula 34% ,sendo ainda feita a
indicacdo dos tipos e quantidades dos servigos
executados;

b) Os cartdes de ponto serdo confeccionados em 02
vias, ficando uma delas em poder do empregado.

01 - A freqiiéncia do trabalhador serd apurada
mediante cartdes de ponto ou ponto eletronico, nos
termos do art. 74 da CLT, constando os horarios de
embarque e desembarque, em se tratando da
hipétese prevista na clausula 31*, sendo airda feita
a indicagdo dos tipos e quantidades dos servigcos
executados;

02 - Os cartdes de ponto serdo confeccionados em
02 vias, ficando uma delas em poder do
empregado, executando-se a hipétese de adocao
pelo empregador de cartdes-de-ponto mecanicos,
que serao confeccionados em uma tnica via,
desde que sejam mantidos nos énibus quando
houver deslocamento, ou nos engenhos, quando
os servicos forem ali executados.

3 - Para o analfabeto, a freqiiéncia sera apurada
com a simples aposiciao de sua impressao digital,
sendo dispensada a assinatura a rogo, assim
como as assinaturas de testemunhas.
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HORARIO E LOCAL DE PAGAMENTO

1989 Clausula 41

1995 Clausula 37

2005 Clausula 34

01 - O pagamento semanal dos saldrios deverd ser
realizado fora da drea dos barracdes e sem qualquer
vinculo com barraqueiro ou preposto, vedados
quaisquer descontos por dividas contraidas com
aqueles estabelecimentos. O referido pagamento
deverd ocorrer até as 18h da sexta feira seguinte a
semana vencida.

01 - O pagamento semanal dos saldrios deverd ser
realizado fora da drea dos barracdes e sem qualquer
vinculo com barraqueiro ou preposto, vedados
quaisquer descontos por dividas contraidas com
aqueles estabelecimentos. O referido pagamento
deverd ocorrer até as 18h da sexta feira seguinte &
semana vencida.

02 - Nas hipéteses de pagamento centralizado
(local inico de pagamento por empregador),
fora da propriedade onde trabalha, o horario de
pagamento sera até as 17:00 horas.

01 - Fica facultado o pagamento semanal ou
quinzenal dos salarios;

02 - O pagamento dos saldrios devera ser realizado
fora da area dos barracdes e sem qualquer vinculo
com barraqueiro ou preposto, vedado quaisquer
descontos por dividas contraidas com aqueles
estabelecimentos. O referido pagamento devera
ocorrer até as 18h da sexta feira da semana seguinte
ao fechamento da respectiva quinzena.

03 - Nas hipéteses de pagamento centralizado
(local tnico de pagamento por empregador), fora
da propriedade onde trabalha, o horario de
pagamento serd as 17:00h.

04 - Fica facultado aos Sindicatos de
Trabalhadores Rurais e aos empregadores a
celebracio de Acordos Coletivos de Trabalho
especificos, objetivando estabelecer o pagamento
mensal dos salarios, desde que seja concedida
antecipaciao quinzenal e nao haja qualquer
reducio na remuneracio dos trabalhadores,
relativamente aos valores anteriormente
praticados.

05 - Com o objetivo de preservar a seguranca,
tanto dos trabalhadores, como dos
empregadores, recomenda-se aos empregadores
que procurem efetuar o pagamento dos salarios
através de cheques nominais e, quando for
possivel, para evitar o deslocamento dos
trabalhadores a noite, que dividam em 02 dias o
pagamento dos salarios, comprometendo-se
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ainda os SINDICATOS PATRONALIS a emitir
circular para seus representados no sentido de
reforcar a regra aqui consensada.
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SERVICOS DE APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS EM GERAL

1989 Clausula 38

1995 Clausula 66

2005 Clausula 63

Os servigos de aplicacdo de pesticidas, herbicidas
e agrotoxicos em geral, ficam proibidos a
empregados menores, a empregadas gestantes e
a trabalhadores maiores de 50 anos de idade.

b — Para execucdo de tais servigos, o empregado
deve ser submetido a exame médico prévio e
periodo mensal.

¢ — O empregado somente executara tais servicos
com equipamentos de protecdo individual com
luvas, capas, filtros para a respiracdo, botas, etc.

d — Como determina o préprio receitudrio, a
aplicagdo dos agrotoxicos deverdo ser feitas
somente nas horas frescas do dia.

e — O empregador devera proporcionar aos
empregados que executam tais servicos, dgua para
banho e local de troca de roupa, apds a realizagio
da tarefa.”

Os servicos de aplicacao de defensivos agricolas
em geral serao efetuados em conformidade com
as seguintes normas, além daquelas
estabelecidas em Lei, normas regulamentadoras
rurais ou previstas pelos fabricantes para o uso
do produto:

01. Tais servigos serdo proibidos a empregados
menores, a empregada gestante e a trabalhadores
maiores de 45 anos.

02. Para execucdo desses servicos o empregado
deve ser submetido a exame médico prévio e
periodicamente a cada 90 dias;

03. Em sua execucdo serdo utilizados equipamentos
de protecao individual, adequados as tarefas a
serem executadas e ao clima da regido, como luvas,
capas, filtro para respiragdo, botas, além de
macacao, avental, jaqueta ou capa, fornecidos
pelos empregadores e em perfeitas condicoes;
04. Os EPI e roupas utilizadas em tarefas onde se
empregam substancias toxicas ou perigosas serdo
rigorosamente higienizados e mantidos em locais
apropriados, onde ndo possam contaminar a roupa
de uso comum do trabalhador e seus familiares;
05. Como determina o préprio receitudrio, a
aplicacdo de defensivos agricolas devera ser feita
somente nas horas frescas do dia;

06. O empregador propiciard aos empregados que
executarem servicos, local para banho e troca de
roupa apos a realizacdo da tarefa;

07. O empregador incinerara ou destruira os

Os servigos de aplicac@o de defensivos agricolas
em geral serdo efetuados em conformidade com as
seguintes normas, além daquelas estabelecidas em
Lei, normas regulamentadoras rurais ou previstas
pelos fabricantes para o uso do produto:

01. Tais servigos serdo proibidos a empregados
menores de 18 anos, a empregada gestante e a
trabalhadores maiores de 45 anos, sendo
facultativo para os trabalhadores em geral,
considerando os limites de idade aqui previstos;
02. Para execug@o desses servicos o empregado
deve ser submetido a exame médico prévio e
periodicamente a cada 90 dias;

03. Em sua execugdo serdo utilizados equipamentos
de protecdo individual, adequados as tarefas a
serem executadas e ao clima da regido, como luvas,
capas, filtro para respiragdo, botas, além de
macacdo, avental, jaqueta ou capa, fornecidos pelos
empregadores e em perfeitas condi¢des;

04. Os EPI e roupas utilizadas em tarefas onde se
empregam substincias toxicas ou perigosas serdo
rigorosamente higienizados e mantidos em locais
apropriados, onde ndo possam contaminar a roupa
de uso comum do trabalhador e seus familiares;

05. Como determina o préprio receitudrio, a
aplicacdo de defensivos agricolas devera ser feita
somente nas horas frescas do dia;

06. O empregador propiciard aos empregados que
executarem servicos, local para banho e troca de
roupa apds a realizacdo da tarefa;
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vasilhames ou depésitos de defensivos agricolas,
de modo que estes nao possam ser utilizados
para quaisquer fins.

08. A aplicacao de defensivos agricolas s6
podera ser feita por trabalhadores habilitados
através de curso especifico com programa e
carga horaria determinados pela DRT-PE;

09. Os cursos poderio ser ministrados pelo
SEPATR das empresas, SENAR, Sindicatos e
outras entidades devidamente credenciadas na
DRT-PE, que contenham em seus quadros
instrutores devidamente habilitados;

10. Por opcao do trabalhador interessado, a
empresa fara rodizio trimestral dos aplicadores
de defensivos agricolas em tais servicos;

11. Serao habilitados os aplicadores portadores
de certificados expedidos pelas entidades
referidas no item 09 e homologadas na DRT-PE;
12. As empresas encaminhario a relaciao dos
trabalhadores habilitados a DRT-PE, assim
como os substitutos eventuais, que também
deverao ser habilitados;

13. As empresas cabe estipular o niimero dos
trabalhadores a serem habilitados, assim como
encaminhar relacdo dos mesmos a DRT-PE e
comunicar os casos de afastamentos por motivo
de satude.

§ Unico — O empregado podera se recusar a
executar os servicos mencionados nesta clausula
na hipotese da empresa nao obedecer as regras
de protecio aqui previstas.

07. O empregador inutilizard os vasilhames ou
depositos de defensivos agricolas, de modo que
estes ndo possam ser utilizados para quaisquer fins,
assim como, nos termos da Lei n°® 9.974, se
obriga a devolver os referidos vasilhames ou
depdsitos aos revendedores;

08. A aplicagdo de defensivos agricolas s podera
ser feita por trabalhadores habilitados através de
curso especifico com programa e carga hordria
determinados pela DRT-PE;

09. Os cursos poderdo ser ministrados pelo
SEPATR das empresas, SENAR, Sindicatos e
outras entidades devidamente credenciadas na
DRT-PE, que contenham em seus quadros
instrutores devidamente habilitados;

10. Por op¢do do trabalhador interessado, a
empresa fard rodizio trimestral dos aplicadores de
defensivos agricolas em tais servigos;

11. Serdo habilitados os aplicadores portadores de
certificados expedidos pelas entidades referidas no
item 09 e homologadas na DRT-PE;

12. As empresas encaminhardo a relacdo dos
trabalhadores habilitados a DRT-PE, assim como
os substitutos eventuais, que deverdo ser
habilitados;

13. As empresas cabe estipular o nimero dos
trabalhadores a serem habilitados, assim como
encaminhar relacdo dos mesmos a DRT-PE e
comunicar os casos de afastamentos por motivo de
satde.

14. Somente sera permitido o deslocamento dos
trabalhadores na circunscricio da area em que
estejam sendo realizados os servicos de
aplicacao dos defensivos agricolas se o
trabalhador estiver com todos os equipamentos
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de protecio individual (EPIs) previstos no item 3
desta clausula, ratificando-se a proibicio
constante do § 1° da clausula 30* desta CCT, ou
seja, com vedacio de transporte conjunto
mesmo em relacio aos trabalhadores com EPIs.
§ 1° - O empregado podera se recusar a executar os
servigos mencionados nesta cldusula na hipétese de
o empregador ndo obedecer as regras de protecdo
aqui previstas.

§ 2° - Os empregados e trabalhadores
encarregados da aplicacio de pesticidas,
herbicidas e agrotéxicos em geral e que
percebam o adicional de insalubridade, deverao
ter o recolhimento de sua contribuicao
previdenciaria efetuado sob o regime especifico
contido no PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, inclusive, se for o caso, com
informacoes prestadas através do formulario
DIRBEN 8030.
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SERVICOS EXECUTADOS FORA DA PROPRIEDADE ONDE RESIDEM

1989 Clausula 42

1995 Clausula 38

2005 Clausula 35

Fica vedado aos empregadores fornecer servigos
aos seus empregados fora da propriedade onde
estes residem, ressalvados os casos fortuitos e de
forca maior, bem como as hipéteses do término do
plantio ou da colheita na propriedade da residéncia
do trabalhador, e de atividades programadas pela
empresa no sistema de ‘frentes de servigos”.

§ Unico - Nos casos de deslocamento dos
empregados previstos nesta cldusula, fica ajustado
que:

01 - Sera fornecido obrigatoriamente transporte
gratuito pelo empregador, em condigdes de
seguranca conforme definidas na legislag@o
especifica e nesta decisdo;

02 - O tempo despendido pelo trabalhador no
percurso de ida e volta serd considerado como de
efetivo servico. Computar-se-20 como
extraordindrias as horas que excederem a jornada
de 08 horas, acrescidas de uma hora para repouso e
refei¢do, e calculado o seu valor pela média de
producio do dia.

03 - Nao serd devida aos empregados a
remuneracio extraordindria do item anterior, nos
casos de atraso motivado por caso fortuito ou de
forca maior a ser comprovado pelo empregador.

Fica vedado aos empregadores fornecer servicos
aos seus empregados fora da propriedade onde
estes residem, ressalvados os casos fortuitos de
for¢ca maior, bem como as hipéteses do término do
plantio ou da colheita na propriedade da residéncia
do trabalhador, e de atividades programadas pela
empresa no sistema de ‘frente de servigos”.

§ Unico - Nos casos de deslocamento dos
empregados previstos nesta cldusula, fica ajustado
que:

01 - Sera fornecido transporte gratuito pelo
empregador, em condicdes de seguranga conforme
definidas na legislacdo especifica e nesta
Convengao;

02 - O tempo despendido pelo trabalhador no
percurso de ida e volta serd considerado como de
efetivo servico. Computar-se-ao como
extraordindrias as horas que excederem a jornada
de 08 horas, acrescidas de uma hora para repouso e
refeicdo, limitada, porém, a remuneracio de tais
horas extras a duas por dia, e calculado o seu
valor pela média de producdo do dia.

03 - N3o serd devida aos empregados a
remuneracdo extraordindria do item anterior, nos
casos de atraso motivado por caso fortuito ou de
forca maior a ser comprovado pelo empregador.

Fica vedado aos empregadores fornecer servigos
aos seus empregados fora da propriedade onde
estes residem, ressalvados os casos fortuitos de
forca maior, bem como as hipéteses do término do
plantio ou da colheita na propriedade da residéncia
do trabalhador, e de atividades programadas pela
empresa no sistema de frente de servicos.

§ Unico - Nos casos de deslocamento dos
empregados previstos nesta cldusula, fica ajustado
que:

01 - Sera fornecido transporte gratuito pelo
empregador, em condi¢des de seguranga conforme
definidas na legislacdo especifica e nesta
Convengao;

02 - O tempo despendido pelo trabalhador no
percurso de ida e volta serd considerado como de
efetivo servico. Computar-se-20 como
extraordindrias as horas que excederem a jornada
de 08 horas, acrescidas de uma hora para repouso e
refeicdo, limitada, porém, a remuneracéo de tais
horas extras a duas por dia, e calculado o seu valor
pela média de producio do dia com o adicional de
50%, calculado sobre o valor da hora normal;
03 — Nao serd devida aos empregados a
remuneracdo extraordindria do item anterior, nos
casos de atraso motivado por caso fortuito ou de
forca maior a ser comprovado pelo empregador.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1989 Clausula 43

1995 Clausula 39

2005 Clausula 36

01 — Fica assegurado ao empregado que execute
servigcos de natureza insalubre ou perigosa o
adicional legal respectivo, apds a constatagdo da
insalubridade ou periculosidade por pericia do setor
competente da DRT ou da FUNDACENTRO,
facultada a assisténcia dos respectivos Sindicatos
de Empregadores e Empregados.

01 — Fica assegurado ao empregado que execute
servigcos de natureza insalubre ou perigosa o
adicional legal respectivo, apds a constatagcdo da
insalubridade ou periculosidade por pericia do setor
competente da DRT ou da FUNDACENTRO, ou
peritos habilitados perante a DRT-PE, facultada
a assisténcia dos respectivos Sindicatos de
Empregadores e Empregados.

02 - Em se tratando de peritos habilitados, em
caso de divergéncia entre os respectivos laudos,
as partes elegem a Justica do Trabalho como
competente para dirimir as ddvidas.

01 - Fica assegurado ao empregado que execute
servigcos de natureza insalubre ou perigosa o
adicional legal respectivo, apds a constatagdo da
insalubridade ou periculosidade por pericia do setor
competente da DRT ou da FUNDACENTRO, ou
peritos habilitados perante a DRT-PE, facultada a
assisténcia dos respectivos Sindicatos de
Empregadores e Empregados.

02 - Em se tratando de peritos habilitados, em caso
de divergéncia entre os respectivos laudos, as
partes elegem a Justica do Trabalho como
competente para dirimir as dividas.
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ESCOLAS

1989 Clausula 44

1995 Clausula 40

2005 Clausula 37

Toda propriedade rural que mantenha a seus
servicos, ou trabalhando em seus limites, mais de
50 familias de trabalhadores de qualquer natureza,
€ obrigado a possuir e conservar em funcionamento
escola primdria, inteiramente gratuita, para os
filhos destes com tantas classes quantos sejam 0s
grupos de 40 criangas em idade escolar.

§ 1° - A matricula da populacdo em idade escolar
serd obrigatdria e sem qualquer outra exigé€ncia
além de certiddo de nascimento, para cuja obtengdo
o empregador proporcionard todas as facilidades
aos responsaveis pelas criancas.

§ 2° - Quando o empregador dispuser de escolas em
sua propriedade com capacidade para atender aos
filhos dos empregados, situadas num raio de um
quilometro de suas residéncias, fica atendido o
disposto nesta cldusula.

Toda propriedade rural que mantenha a seus
servicos, ou trabalhando em seus limites, mais de
50 familias de trabalhadores de qualquer natureza,
€ obrigada a possuir e conservar em funcionamento
escola primdria, inteiramente gratuita, para os
filhos destes com tantas classes quantos sejam os
grupos de 40 criangas em idade escolar.

§ 1° - A matricula da populacdo em idade escolar
serd obrigatdria e sem qualquer outra exigéncia
além de certidao de nascimento, para cuja obten¢do
o empregador proporcionara todas as facilidades
aos responsaveis pelas criancas.

§ 2° - Quando o empregador dispuser de escolas em
sua propriedade com capacidade para atender aos
filhos dos empregados, situadas num raio de um
quilometro de suas residéncias, fica atendido o
disposto nesta cldusula.

§ 3° - Os empregadores manterao proximo as
escolas, area de terra para o ensinamento de
técnicas agricolas, manejo do solo e conservacao
do meio ambiente para os estudantes
matriculados, podendo para isso firmar
convénios com 0 SENAR - Servico Nacional de
Aprendizagem Rural; unidades de ensino
agricola, Estadual ou Federal; ou 6rgaos de
extensao rural.

Toda propriedade rural que mantenha a seus
servicos, ou trabalhando em seus limites, mais de
50 familias de trabalhadores de qualquer natureza,
€ obrigada a possuir e conservar em funcionamento
escola primdria, inteiramente gratuita, para os
filhos destes com tantas classes quantos sejam os
grupos de 40 criancas em idade escolar.

§ 1° - A matricula da populacdo em idade escolar
serd obrigatdria e sem qualquer outra exigé€ncia
além de certiddo de nascimento, para cuja obtengdo
o empregador proporcionard todas as facilidades
aos responsaveis pelas criancas.

§ 2° - Quando o empregador dispuser de escolas em
sua propriedade com capacidade para atender aos
filhos dos empregados, situadas num raio de um
quilometro de suas residéncias, fica atendido o
disposto nesta cldusula.

§ 3° - Os empregadores manterdo proximo as
escolas, drea de terra para o ensinamento de
técnicas agricolas, manejo do solo e conservagao
do meio ambiente para os estudantes matriculados,
podendo para isso firmar convénios com o SENAR
- Servico Nacional de Aprendizagem Rural;
unidades de ensino agricola, Estadual ou Federal;
ou 6rgdos de extensdo rural.

§ 4° - Os empregadores, excetuados aqueles
representados pelo SINDICATO DOS
CULTIVADORES DE CANA DE ACUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, se
comprometem a promover cursos de

Produto 5.1 — Elaboracio da versao preliminar do estudo sobre os acordos coletivos da categoria canavieira em Sdo Paulo, Pernambuco e Goids

114




Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

| alfabetizacio para seus empregados adultos.

CRECHE

1989 Clausula 44

1995 Clausula 41

2005 Clausula 38

§ 3° - Os estabelecimentos em que trabalhem, pelo
menos, 30 mulheres com mais de 16 anos, terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas
manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacio.

Os estabelecimentos em que trabalhem, pelo
menos, 30 mulheres com mais de 16 anos, terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas
manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacio.

Os estabelecimentos em que trabalhem, pelo
menos, 30 mulheres com mais de 16 anos, terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas
manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacio.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

CONTRIBUICAO SOCIAL SINDICAL

1989 Clausula 45

1995 Clausula 42

2005 Clausula 39

Fica autorizado o desconto em folha de
pagamento da contribuicio social, mensal ou
semanal, dos trabalhadores rurais devida a seu
sindicato na forma estatutaria, do qual € associado,
pelo o que ficam os empregadores obrigados a
creditar aos sindicatos da categoria as quantias
descontadas no prazo de dez dias ap6s o respectivo
desconto, ficando assegurado ao trabalhador o
direito de suspender ou eliminar a qualquer tempo,
a autorizacdo do desconto, mediante comunicagdo
expressa ao seu sindicato e ao empregador

§ Unico — Ultrapassado o prazo previsto no ‘taput”
desta cldusula, o empregador arcard com o
pagamento das referidas importancias de acordo
com o ndmero de trabalhadores rurais empregados
sindicalizados e a retengdo implicard em multa de
30% acrescida de juros e corre¢do monetaria sobre
o referido montante.

Os empregadores efetuarao, semanalmente, o
desconto em folha de pagamento, da
Contribuicao Associativa dos Trabalhadores
Rurais, devida ao seu Sindicato, na forma
estatutdria, do qual sdo associados, pelo que ficam
os empregadores obrigados a recolher e a creditar
aos Sindicatos da Categoria as quantias
descontadas no prazo de 10 dias apds o respectivo
desconto, ficando assegurado ao trabalhador direito
de suspender ou eliminar, a qualquer tempo, a
autorizacdo do desconto, mediante comunicacdo
expressa ao seu Sindicato e ao empregador.

§ Unico - Ultrapassado o prazo previsto no "caput"
desta cldusula, o empregador arcard com o
pagamento das referidas importancias, de acordo
com o ndmero de trabalhadores rurais, empregado
sindicalizados, e a retencdo implicard em multa de
30% acrescida de juros a correcdo monetaria sobre
o referido montante.

Os empregadores efetuardo, semanalmente, o
desconto em folha de pagamento, da Contribui¢do
Associativa dos Trabalhadores Rurais, devida ao
seu Sindicato, na forma estatutaria, do qual sdo
associados, pelo que ficam os empregadores
obrigados a recolher e a creditar aos Sindicatos da
Categoria as quantias descontadas no prazo de 10
dias ap6s o respectivo desconto, ficando assegurado
ao trabalhador direito de suspender ou eliminar, a
qualquer tempo, a autorizag¢do do desconto,
mediante comunicagio expressa ao seu Sindicato e
ao empregador.

§ Unico — Ultrapassado o prazo previsto no "caput"
desta cldusula, o empregador arcard com o
pagamento das referidas importancias, de acordo
com o nimero de trabalhadores rurais, empregado
sindicalizados, e a retencdo implicard em multa de
30% acrescida de juros a corre¢do monetaria sobre
o referido montante.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

TAXA ASSISTENCIAL

1989 Clausula 46

1995 Clausula 43

2005 Clausula 40

Fica determinado que os empregadores rurais
creditardo aos Sindicatos da Categoria Profissional
a quantia equivalente ao valor de uma didria,
descontada de cada um de seus empregados, de
uma s6 vez, no prazo maximo de 30 dias sendo
que os Sindicatos repassarao 50% para a
Federacao. Nos municipios onde ndo houver
Sindicato, este desconto sera feito em favor da
Federacdo. Fica assegurado ao empregado nio
associado da entidade sindical, o prazo de 10 dias
para manifestacdo contrdria, a partir da data base da
categoria, 08/10/1989

Fica determinado que os empregadores rurais
creditardo aos Sindicatos da Categoria Profissional
a quantia equivalente ao valor de uma didria,
descontada de cada um de seus empregados, de
uma s6 vez, no prazo de 15 dias apo6s a data-base,
recolhendo até a sexta feira subseqiiente, sendo
que os Sindicatos repassariao 40% para a
Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Pernambuco e 10% para a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura. Nos municipios onde ndo houver
Sindicato, este desconto sera feito em favor da
Federacdo. Fica assegurado ao empregado ndo
associado a entidade sindical, o prazo de 10 dias
para manifestacdo contrdria, a partir do 1° dia qtil
posterior ao do registro desta convengao —
12/10/95.

§ Unico - A retencio pelo empregador dos
valores descontados, além do prazo previsto
para o recolhimento, implicara em multa de
30%, acrescidos de juros e correcio monetaria
sobre o referido montante, por cada trabalhador
rural cujo desconto foi retido.

Fica determinado que os empregadores rurais
creditardo aos Sindicatos da Categoria Profissional
a quantia equivalente ao valor de uma didria,
descontada de cada um de seus empregados, de
uma s6 vez, no prazo de 14 dias apds o registro
desta CCT na DRT/PE, recolhendo até a sexta feira
subseqiiente, sendo que os Sindicatos repassardo
40% para a Federagao dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Pernambuco e 10% para a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura. Nos municipios onde ndo houver
Sindicato, este desconto sera feito em favor da
Federacao. Fica assegurado ao empregado nio
associado a entidade sindical, o prazo de 10 dias
para manifestacdo contrdria, a partir do 1° dia 1til
posterior ao do registro desta CCT na DRT.

§ Unico - A retencio pelo empregador dos valores
descontados, além do prazo previsto para o
recolhimento, implicard em multa de 30%,
acrescidos de juros e correcdo monetdria sobre o
referido montante, por cada trabalhador rural cujo
desconto foi retido.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOENCA OU PARTO

1989 Clausula 47

1995 Clausula 44

2005 Clausula 41

Fica o empregador responsével pelo transporte, ou
seu custeio, do trabalhador ou membro de sua
familia em caso de acidente de trabalho, incluido o
de percurso, doenca grave ou parto da mulher do
trabalhador ou da mulher empregada.

§ Unico - Em caso de parto, a obrigacio do
transporte sé se aplica as residéncias na
propriedade, a menos que os trabalhos de parto
ocorram na propriedade.

Fica o empregador responsével pelo transporte, ou
seu custeio, do trabalhador ou membro de sua
familia em caso de acidente de trabalho, incluido o
de percurso, casos de mal sibito, doenca grave ou
parto da mulher do trabalhador ou da mulher
empregada.

§ Unico - Em caso de parto, a obrigacio do
transporte s6 se aplica as residéncias na
propriedade, a menos que os trabalhos de parto
ocorram na propriedade.

Fica o empregador responsével pelo transporte, ou
seu custeio, do trabalhador ou membro de sua
familia em caso de acidente de trabalho, incluido o
de percurso, casos de mal stbito, doencga grave ou
parto da mulher do trabalhador ou da mulher
empregada.

§ 1° - O empregador, para efeito desta clausula,
devera conduzir o acidentado, doente grave ou
parturiente na Unidade de Satide de
atendimento.

§ 2° - Em caso de parto, a obrigagéo do transporte
s6 se aplica as residéncias na propriedade, a menos
que os trabalhos de parto ocorram na propriedade.

USO DE LENHA

1989 Clausula 48

1995 Clausula 45

2005 Clausula 42

Ao trabalhador rural fica assegurado o direito de
usar lenha, gratuitamente, para consumo doméstico,
desde que existente na propriedade e seu
fornecimento nfo contrarie a legislagao.

Ao trabalhador rural fica assegurado o direito de
usar lenha, gratuitamente, para consumo doméstico,
desde que existente na propriedade e seu
fornecimento ndo contrarie a legislacao.

Ao trabalhador rural fica assegurado o direito de
usar lenha, gratuitamente, para consumo doméstico,
desde que existente na propriedade e seu
fornecimento nfo contrarie a legislagao.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

COMUNICACAO EXPRESSA NA RECISAO

1989 Clausula 49

1995 Clausula 46

2005 Clausula 43

A rescisdo do Contrato de trabalho do empregado
ndo estdvel, por iniciativa do empregador, serd
obrigatoriamente comunicada, por escrito, com
uma via para o empregado.

A rescisdo do Contrato de trabalho do empregado
ndo estdvel, por iniciativa do empregador, serd
obrigatoriamente comunicada, por escrito, com
uma via para o empregado.

A rescisdo do Contrato de trabalho do empregado
ndo estdvel, por iniciativa do empregador, serd
obrigatoriamente comunicada, por escrito, com
uma via para o empregado.

MULTA POR INFRACAO

1989 Clausula 50

1995 Clausula 47

2005 Clausula 44

Impde-se multa por descumprimento das
obrigacdes de fazer, no importe equivalente a 20%
do valor de referéncia, em favor do empregado
prejudicado

Impde-se multa por descumprimento das
obrigacdes a fazer, no importe equivalente a 04
diarias por infracdo, em favor do empregado
prejudicado.

Impde-se multa por descumprimento das
obrigacdes a fazer, no importe equivalente a 04
didrias por infracdo, em favor do empregado
prejudicado.

"ESCAPE"

1989 Clausula 52

1995 Clausula 49

2005 Clausula 46

Nos casos de "escape” o seu pagamento serd
realizado em dobro na semana seguinte mediante
recibo com uma via entregue ao empregado sob a
rubrica de escape.

Nos casos de "escape” (falta de pagamento de
tarefas realizadas ou dia de trabalho), seu
pagamento serd realizado em dobro no pagamento
seguinte, mediante recibo com cépia para o
trabalhador e rubrica "escape".

Nos casos de "escape" (falta de pagamento de
tarefas realizadas ou dia de trabalho), seu
pagamento serd realizado em dobro no pagamento
seguinte, mediante recibo com cépia para o
trabalhador e rubrica "escape", sendo assegurado o
cancelamento da falta nos registros funcionais
dos empregados.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

FERIAS

1989 Clausula 53

1995 Clausula 50

2005 Clausula 47

O pagamento das férias serd procedido no prazo do
art. 134, da CLT, com acréscimo de 1/3 do salario
normal.

O pagamento das férias serd procedido no prazo
previsto no art. 134, da CLT, com acréscimo de 1/3
de que trata o inciso XVII, do art., 7° da CF.

§ Unico - Sera considerado, para efeito de
calculo, o total de rendimentos obtidos no més
com base na producao, durante o periodo
aquisitivo, garantindo-se o minimo da categoria
e observando-se a proporcionalidade legal por
faltas.

O pagamento das férias serd procedido no prazo
previsto no art 134, da CLT, com acréscimo de 1/3
de que trata o inciso XVII, do art, 7° da CF.

§ Unico - Ser4 considerado, para efeito de calculo,
o total de rendimentos obtidos no més com base na
producdo, durante o periodo aquisitivo, garantindo-
se o minimo da categoria e observando-se a
proporcionalidade legal por faltas.

PERIODO DE AMAMENTACAO

1989 Clausula 58

1995 Clausula 51

2005 Clausula 48

Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 06 meses de idade, a trabalhadora rural
terd direito a um descanso especial de meia hora
para cada turno de trabalho.

Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 06 meses de idade, a trabalhadora rural
terd direito a um descanso especial de meia hora
para cada turno de trabalho.

§ Unico - E garantido as mulheres, no periodo
da amamentacio, o recebimento do saldrio, sem
prestacao de servicos, quando o empregador nao
cumprir com a determinacio dos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT.

Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 06 meses de idade, a trabalhadora rural
terd direito a um descanso especial de meia hora
para cada turno de trabalho.

§1°- E garantido as mulheres, no periodo da
amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem
prestacdo de servicos, quando o empregador ndo
cumprir com a determinacdo dos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT.

§ 2° - Os empregadores e os Sindicatos
Profissionais se comprometem a promover
campanhas para mostrar as vantagens da
amamentacio para a saide da mae e da crianca.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

ABRIGO

1989 Clausula 59

1995 Clausula 52

2005 Clausula 49

O empregador manterd abrigos fixos ou estaveis,
em pontos estratégicos da propriedade ou
engenho, para que os empregados possam se
abrigar em dias de chuva e para fazer refeicoes
habituais, garantindo condicoes para o
atendimento de suas necessidades fisiologicas.

Os empregadores rurais ficam obrigados a
construcao de abrigos rusticos, nos locais de
trabalho, para a protecio de seus empregados.

Os empregadores rurais ficam obrigados a
construgdo de abrigos rusticos, nos locais de
trabalho, para a protecdo de seus empregados

§ Unico - Quando os empregadores fornecerem
onibus para o transporte dos trabalhadores e os
referidos onibus permanecerem nos locais de
trabalho, considera-se atendida a exigéncia
contida no caput desta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

1989 Clausula 60

1995 Clausula 53

2005 Clausula 50

O empregador mantera nos locais de trabalho
caixas com medicamentos para aplicag@o dos
primeiros socorros de acidentes e doengas, com
pessoas com nogdes elementares de primeiros
SOCOITOS.

O empregador mantera nos locais de trabalho
caixas com medicamentos para aplicagdo dos
primeiros socorros de acidentes e doengas, com
pessoas com nogdes elementares de primeiros
SOCOITOS.

O empregador mantera nos locais de trabalho
caixas com medicamentos para aplicagc@o dos
primeiros socorros de acidentes e doengas, com
pessoas com nogdes elementares de primeiros
SOCOITOS.

INFORMA COES

1989 Clausula 61

1995 Clausula 54

2005 Clausula 51

Nao consta cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores remeterdo ao Sindicato
Profissional, uma vez por ano, a relacio dos seus
empregados.

Os empregadores remeterdo ao Sindicato
Profissional, 02 vezes por ano, quando solicitados
por escrito pelo referido Sindicato, com
antecedéncia de, pelo menos, 30 dias, a relagio
dos seus empregados.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

CIPATR

1989 Clausula 62

1995 Clausula 55

2005 Clausula 52

Nao consta cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores ficam obrigados a cumprir
imediatamente as Normas Regulamentadoras do
Trabalho Rural constantes da Portaria n.° 3067 de
12/04/88, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ Unico - Quando da convocagio de eleicdes para
constituicdo das CIPATR's, devera ser comunicado
o fato ao Sindicato da Categoria profissional, com
antecedéncia minima de 10 dias.

Os empregadores ficam obrigados a cumprir
imediatamente as Normas Regulamentadoras do
Trabalho Rural constantes da Portaria n 3067 de
12.04.88, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ Unico - Quando da convocagio de elei¢cdes para
constituicdo das CIPATRs, devera ser comunicado
o fato ao Sindicato da Categoria profissional, com
antecedéncia minima de 20 dias.

DESCONTOS NOS SALARIOS

1989

1995

2005 Clausula 54

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Na forma do art 462-CLT, ficam permitidos os
descontos nos saldrios dos empregados, desde que
haja uma autorizagdo individual firmada pelo
empregado, devidamente assistido pelo Sindicato
de sua categoria profissional.

DA PROTECAO AO MENOR EMPREGAO

1989

1995 Clausula 57

2005

N3o ha clausula correspondente neste ano.

O trabalhador adolescente, maior de 14 anos, fica
sujeito as normas da CLT e da Lei n.° 8069, de
13/07/1990, a luz dos principios constitucionais
vigentes.

§ Unico — Fica expressamente proibido o trabalho
do menor de 14 anos.

N3o ha clausula correspondente neste ano.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

DOCUMENTOS

1989

1995 Clausula 58

2005 Clausula 55

N3o ha clausula correspondente neste ano.

E estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores
fornecerem aos empregados os comprovantes do
recebimento dos documentos que por esses lhe
forem entregues, desde que apresentados em (2
vias e tenham pertinéncia com a relacao de
emprego.

E estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores
fornecerem aos empregados os comprovantes do
recebimento dos documentos que por esses lhe
forem entregues.
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DIEESE/NEAD

ABONOS

1989

1995 Clausula 59

2005 Clausula 56

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

O empregado poderd deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do saldrio e do repouso
semanal remunerado, quando tiver de se afastar
para a obtencdo de CTPS, do CPF ou para
recebimento do PIS, mediante comprovagao.

O empregado poderd deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do saldrio e do repouso
semanal remunerado, quando tiver de se afastar
para a obtencdo de CTPS, do CPF ou para
recebimento do PIS, mediante comprovagao.

§ 1° - Quando se tratar de alistamento militar
obrigatorio, expedicao de carteira de identidade,
Titulo de Eleitor, intimacoes policiais e
notificacdes de Conselhos Tutelares de Menores,
sera assegurado o salario e o repouso semanal
remunera ao trabalhador, desde que a auséncia
seja previamente autorizada pelo empregador e
o dia seja compensado com o trabalho em outro
dia, a ser combinado com o empregador.

§ 2° - Nas hipéteses do § anterior, os empregados
procurarao cumprir tais obrigacoes apos o
término de suas jornadas, se as reparticoes
estiverem abertas.

§ 3° - As empresas e os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais envidario esforcgos no
sentido de promover a atualizacdo cadastral dos
trabalhadores no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda.
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Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

PUNICAO

1989 Clausula 56

1995 Clausula 60

2005 Clausula 57

Fica vedada a punicdo pela participagdo na presente
greve, salvo os casos de responsabilidade definidas
no art. 15 da Lei n® 7783 de 26/061989, que
disciplina o exercicio da greve.

Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que
tenha participado de greve ou de qualquer outro
movimento reivindicatorio, inclusive, a
transferéncia para o trabalho isolado dos demais
trabalhadores na mesma propriedade ou
engenho.

Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que
tenha participado de greve ou de qualquer outro
movimento reivindicatorio, inclusive, a
transferéncia para o trabalho isolado dos demais
trabalhadores na mesma propriedade ou engenho.

REPOUSO EM CASO DE ABORTO

1989

1995 Clausula 61

2005 Clausula 58

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Em caso de aborto nao criminoso, a trabalhadora
terd um repouso remunerado de 02 semanas.

Em caso de aborto nao provocado, salvo nos
casos previstos em lei, a trabalhadora terd um
repouso remunerado de duas semanas.

QUADRO DE AVISO

1989

1995 Clausula 62

2005 Clausula 59

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Os Sindicatos da categoria profissional mantero
no local de pagamento quadro de aviso com as
informacdes de natureza sindical e de interesse dos
trabalhadores, vedada a divulgac¢do de matéria
politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Os Sindicatos da categoria profissional manteréo
no local de pagamento quadro de aviso com as
informacdes de natureza sindical e de interesse dos
trabalhadores, vedada a divulga¢@o de matéria
politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que
seja.

TRABALHADOR ESTUDANTE
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1989

1995 Clausula 63

2005 Clausula 60

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Fica assegurado o pagamento do salario pelo
empregador, durante os dias de afastamento do
trabalhador por motivo de exames de primeiro e
segundo grau escolar, vestibular ou supletivo.

Fica assegurado o pagamento do salario pelo
empregador, durante os dias de afastamento do
trabalhador por motivo de exames de primeiro e
segundo grau escolar, vestibular ou supletivo e
concurso publico, assim como para realizar o
exame de habilitaciao profissional, ficando
esclarecido que, para o exame de habilitacio, o
trabalhador necessitara da autorizacao do
empregador.

SAUDE DA MULHER TRABALHADORA RURAL

1989

1995 Clausula 64

2005 Clausula 61

N3o ha clausula correspondente neste ano.

Fica assegurada a mulher trabalhadora rural a
liberagc@o remunerada de 01 dia por ano, para fins
de exames preventivos de cancer ginecoldgico,
mediante comprovagdo através do competente
atestado médico.

Fica assegurada a mulher trabalhadora rural a
liberacdo remunerada de 01 dia por ano, para fins
de exames preventivos de cancer ginecoldgico,
mediante comprovacdo através do competente
atestado médico, garantindo-se, ainda, a8 mulher
trabalhadora rural com mais de 45 anos de
idade a liberacao remunerada de 02 dias por
ano, para aqueles mesmo fins.
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DISCRIMINACAO CONTRA O TRABALHO DA MULHER

1989 1995 Clausula 65 2005 Clausula 62

Nao ha cldusula correspondente neste ano. 01 — Sera vedado qualquer tipo de discriminagdo ou | 01 - Fica, de logo, estabelecido que serd vedado
comportamento abusivo contra o trabalho da qualquer tipo de discriminacdo ou comportamento
mulher, tal como a exigéncia de esterilizagdo para |abusivo contra o trabalho da mulher, tal como a
admissdo ou permanéncia no emprego. exigéncia de esterilizacdo para admissdo ou
02 — Os empregadores se comprometem a punir os | permanéncia no emprego.
seus empregados que, comprovadamente, sejam 02 - Os empregadores se comprometem a punir os
agentes de assédio sexual a mulher trabalhadora. seus empregados que, comprovadamente, sejam

agentes de assédio sexual a mulher trabalhadora.

FORO DE COMPETENCIA

1989 Clausula 63 1995 Cléausula 67 2005 Clausula 64

As controvérsias resultantes da aplicacdo da As controvérsias resultantes da aplicacdo da As controvérsias resultantes da aplicacdo da
presente Contratacdo Coletiva de Trabalho serdo presente Contratacdo Coletiva de Trabalho serdo presente Contratacdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho, com rentncia | dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho, com renincia | dirimidas pela Justica do Trabalho, com rentincia
expressa a qualquer outro foro, por mais expressa a qualquer outro foro, por mais expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja. privilegiado que seja. privilegiado que seja.
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DIAS PARADOS

1989 Clausula 63

1995

2005 Clausula 76

De acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
julgar legitimo o movimento paredista e determinar
o pagamento dos dias parados em decorréncia da
greve.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores efetuarao o pagamento dos dias
de paralisacdo (até 08 dias), juntamente com o
primeiro pagamento de Folha de Pagamento,
que vier a ocorrer e, em contrapartida, os
empregados se comprometem a compensar a
metade daqueles dias (até 04 dias), compensac¢iao
que devera ser feita por entendimento direto das
partes.

GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

1989

1995

2005 Clausula 66

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores garantirdo a estabilidade
provisodria aos empregados em vias de se aposentar,
durante o periodo de 12 meses imediatamente
anterior a complementacdo do tempo de servigo
minimo ou ao atingimento da idade minima para
aposentadoria, inclusive para a aposentadoria
proporcional ou especial, ficando esclarecido que
somente serdo contemplados com a garantia de
emprego os empregados que contarem com tempo
de servico de 15 anos prestados a0 mesmo
empregador, assim como findard quando o
empregado completar o tempo de servigo minimo
ou atingir a idade minima para obter a
aposentadoria.
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ALOJAMENTO

1989

1995

2005 Clausula 67

N3o ha clausula correspondente neste acordo.

N3o ha clausula correspondente neste acordo.

Para os empregadores que contratarem, para a safra
de 2004/2005, que ndo tenham domicilios na area
territorial das empresas em que trabalhem ou que
optem em permanecer nos locais de trabalho até o
final do seu contrato laboral, serd obrigatdria a
constru¢@o de alojamentos com prédios em
alvenaria, com janelas ou cobogds, para possibilitar
a circulagdo do ar, e portas em todos os
compartimentos, com piso integro e impermeavel a
umidade, com lotacdo adequada, preenchendo as
seguinte condi¢des:

1.1 — Sanitdrios diariamente desinfetados;

1.2 — Local higienizado e com fogareiros ou
equipamento equivalente para aquecer a
alimentacdo;

1.3 — Abastecimento com dgua potavel;

1.4 — Coleta regular de lixo;

1.5 — Fornecimento de energia elétrica;

Produto 5.1 — Elaboracdo da versdo preliminar do estudo sobre os acordos coletivos da categoria canavieira em Sdo Paulo, Pernambuco e Goids 129




Projeto: Desenvolvimento de Pesquisa, Estudos, Divulgagdo e Sistema de Acompanhamento das Negocia¢des Coletivas no Meio Rural Brasileiro

DIEESE/NEAD

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

1989

1995

2005 Clausula 68

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Serd facultado as empresas o fornecimento de
alimentos a seus empregados, nos termos da Lei n°
6321, de 14/04/76, e do decreto n°5, de 14/01/91,
sendo permitido o desconto das refei¢des nos
saldrios respectivos até o percentual de 20% sobre
os custos diretos dos alimentos.

§ Unico - Fica facultado aos Sindicatos de
Trabalhadores Rurais e aos empregadores e
celebracdo de Acordos Coletivos de Trabalho
especificos, objetivando a concessdo de cestas
basicas.

NEGOCIACAO PREVIA NA DRT

1989

1995

2005 Clausula 69

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Em caso de dentncia de descumprimento de
qualquer cldusula da presente Convencao Coletiva
de Trabalho pelo empregador, as partes, por seus
Sindicatos, se reunirdo, sob mediagcdo da DRT,
como forma de prevenir os conflitos, sem prejuizo
das medidas judiciais cabiveis.
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CAPACITACAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR RURAL

1989

1995

2005 Clausula 70

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

As empresas se comprometem a investir na
capacitacdo profissional do trabalhador rural,
visando ao aprimoramento das técnicas agricolas,
obrigando-se a disponibilizar, para tal fim, 01
técnico agricola por empresa que possua mais de
100 empregados.

RECOMENDACAO PARA CONTRATACAO

1989

1995

2005 Clausula 71

Nao ha cldusula correspondente neste ano.

Nao hd cldusula correspondente neste ano.

Recomenda-se aos empregadores, quando tiverem
dificuldades para a contratagdo de mao-de-obra,
buscar informagdes, junto aos Sindicatos de
Trabalhadores Rurais, para indica¢do dos
empregados a serem contratados.

ADIANTAMENTO AO ACIDENTADO DO TRABALHO

1989

1995

2005 Clausula 72

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

Em caso de acidente do trabalho, o empregador se
compromete a adiantar, nos primeiros 30 dias de
afastamento do trabalhador do servigo, o saldrio
bésico, obrigando-se o trabalhador a reembolsar o
empregador, tdo logo receba o beneficio da
Previdéncia Social.
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CONTRATACAO DE MULHERES

1989

1995

2005 Clausula 73

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores se empenhardo para ampliar a
contratacdo de trabalhadoras rurais mulheres para
as atividades agricolas previstas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, comprometendo-se ainda os
Sindicatos Patronais a emitir circular para seus
representantes no sentido de estimular o esforgo
aqui consensado.

GARANTIA DE EMPREGO

1989

1995

2005 Clausula 74

N3o ha clausula correspondente neste ano.

N3o ha cldusula correspondente neste ano.

Os empregadores se obrigam a garantir o emprego
dos trabalhadores pelo prazo de 30 dias, a contar do
dia 27.10.2005, garantia que finda no dia
25.10.2006.
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REVEZAMENTO DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES CONJUNTAS COM A INDUSTRIA
("BITUQUEIROS" E PESSOAL QUE ACOMPANHA OS CAMINHOES)

1989

1995

2005 Clausula 75

Nao ha cldusula correspondente neste ano. Nao hd cldusula correspondente neste ano.

01. Para que se atenda a necessidade de
funcionamento ininterrupto durante os periodos de
moagem, as empresas poderao instituir Turnos de
Revezamento, observado o disposto na presente
clausula.

02. Poderdo as empresas adotar o sistema de
trabalho de 4 x 2, ou seja, 04 dias de trabalho por
02 dias de descanso, com turnos de 12 horas e
jornadas 11 horas com intervalo de 01 hora para
descanso e alimentacdo e revezamento entre 0s
turnos a cada 02 dias, observando-se o disposto no
item "6" da presente clausula.

03. Poderdo ser instituidos turnos de trabalho, de
natureza mista, com a adogdo de 03 turmas de
trabalho, com jornada de 08 horas de trabalho por
16 horas de descanso, de segunda-feira a quinta-
feira, e de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso, com intervalo intrajornada remunerado,
de sexta-feira a domingo, sendo concedidas folgas
a cada uma das turmas nestes mesmos dias que
equivalerdo ao repouso semanal, sem prejuizo de
sua remuneracdo. No caso em tela, existird
revezamento semanal nos turnos de trabalho e nos
dias de folgas, sendo remuneradas como todas as
horas que excederem a 44 horas semanais, na forma
estabelecida na presente CCT.

04. O sistema de turno de revezamento adotado
deverd ser comunicado ao Sindicato Profissional
com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia de seu
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inicio, para que o mesmo proceda a realizagdo de
assembléia geral dos trabalhadores interessados,
que deliberardo a respeito.

05. Por se tratar de sistema preferencial dos,
somente serdo consideradas como horas
extraordindrias as que excederem a jornada
semanal de 44 horas, mesmo no sistema de troca de
turnos semanais.
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