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Balanco das Negociacoes de Reajustes Salariais
no primeiro semestre de 2006

Desde 2004, os resultados das negociacdes coletivas de trabalho seguem trilhando
uma linha progressivamente favoravel a recuperacéo das perdas salariais. O exame dos
regjustes salariais resultantes de 271 unidades de negociacdo de categorias profissionais com
datas-base situadas entre janeiro e junho deste ano vem confirmar essa tendéncia. Com
comportamento muito préximo ao identificado no dltimo semestre de 2005, o painel analisado
em 2006 indica um total de 96% de regjustes iguais ou superiores a variagdo da inflagcdo
acumulada em cada data-base, segundo o INPC-IBGE — indice Naciona de Pregos ao
Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Trata-se da maior
marca ja atingida num primeiro semestre desde 1996, quando se iniciou esta série de estudos.
Em comparagéo com igual periodo de 2005 - até entdo o primeiro semestre mais favoréavel -
houve um crescimento superior a 10 pontos percentuais (pp) na proporcdo de regustes
capazes de ab menos repor as perdas inflacionarias acumuladas nos 12 meses anteriores.

GRAFICO 1
Porcentagem de reajustes salariais iguais ou superiores ao INPC-IBGE
Brasil - janeiro a junho - 1996-2006
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Fonte: DIEESE
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As negociacOes tiveram como caracteristica, ainda, 0 maior nimero relativo de
aumentos reais de salarios ja registrado num primeiro semestre. Somaram 82% 0s casos de
ganhos acima da inflagdo acumulada em cada data-base, marca muito superior aos 67%
assinalados no mesmo periodo de 2005 — até entdo o percentual mais expressivo de todos 0s
primeiros semestres analisados — e praticamente 0 mesmo verificado nos Ultimos seis meses
de 2005 (83%), 0 maior jaregistrado.

GRAFICO 2

Porcentagem de reajustes superiores ao INPC-IBGE
Brasil - janeiro a junho de 1996 a 2006
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Fonte: DIEESE

Analise dos dados

Do total de 271 unidades de negociagdo analisadas, 82% asseguraram regjustes
sdlariais superiores a0 INPC-IBGE, 14% garantiram sua aplicacdo integral e somente 4%
determinaram percentuais insuficientes para recuperar as perdas salariais acumuladas desde a
data-base anterior (Tabela 1).
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TABELA 1
Distribuic&o de reajustes salariais em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil - janeiro a junho de 2006

Variacao ne %
Acima do INPC 222 81,9
Mais de 5% acima 2 0,7
De 4,01% a 5% acima 6 2,2
De 3,01% a 4% acima 12 4.4
De 2,01% a 3% acima 37 13,7
De 1,01% a 2% acima 69 25,5
De 0,01% a 1% acima 96 35,4
Igual ao INPC 37 13,7
De 0,01% a 1% abaixo 12 4.4
Mais de 1% abaixo 0 -
Abaixo do INPC 12 4.4
Total 271 100,0

Fonte: DIEESE

A negociacdo de regjustes salariais tem sido favorecida pelos baixos patamares das
taxas de inflagdo, que seguem em declinio: de pouco mais de 5% nos 12 meses anteriores a
data-base referente a janeiro, a 2,75%, para a de junho, propiciando, inclusive, a conquista de
aumentos reais de salarios. Das unidades de negociacdo que os garantiram, mais de 40%
tiveram regjustes que superaram o INPC em até 1%; cerca de 30%, entre 1% e 2%; 17%, entre
2% e 3%; e 9% delas ultrapassaram em mais de 3% este indice (Tabela 2). Esses percentuais,
em um contexto de baixa inflagdo, representam ganhos significativos no poder aquisitivo dos
trabalhadores.

TABELA 2
Distribuicdo dos reajustes salariais superiores ao INPC-IBGE
Brasil - janeiro a junho de 2006

L %

Variagéo ne %

acumulada
De 0,01% a 1% acima 96 43,2 43,2
De 1,01% a 2% acima 69 31,1 74,3
De 2,01% a 3% acima 37 16,7 91,0
De 3,01% a 4% acima 12 5.4 96,4
De 4,01% a 5% acima 6 2,7 99,1
Mais de 5% acima 2 0,9 100,0
Total 222 100,0 -

Fonte: DIEESE
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Mesmo quando desprezadas as diferencas que podem ser atribuidas a arredondamento
dos percentuais de regjustes — agui considerado na margem de 0,4 pp acima ou abaixo do
INPC-IBGE acumulado até a data-base - verifica-se, ainda, um expressivo percentua de
ganhos reais - 68% -, a0 passo que os regjustes iguais ao INPC-IBGE passariam a representar
29% do painel e os casos de manutencao de perdas salariais decresceriam a menos de 3%.

TABELA 3
Distribuic&o de reajustes salariais em comparacdo com o INPC-IBGE
(com arredondamento de 0,4 ponto percentual acima ou abaixo do INPC)
Brasil - janeiro a junho de 2006

Variagéo ne %

Acima do INPC 185 68,3
Mais de 4,4% acima 4 1,5
De 3,5% a 4,4% acima 13 4.8
De 2,5% a 3,4% acima 23 8,5
De 1,5% a 2,4% acima 60 22,1
De 0,5% a 1,4% acima 85 31,4
Igual ao INPC (-0,4% a +0,4%) 79 29,2
De 0,5% a 1,4% abaixo 7 2,6
Mais de 1,4% abaixo 0 -
Abaixo do INPC 7 2,6
Total 271 100,0

Fonte: DIEESE

Setores econdomicos

No que serefere aos setores econdmicos, as hegociacdes acompanhadas entre janeiro e
junho tém resultado em maiores regjustes salariais no comeércio, onde 91% das categorias
obtiveram regjustes superiores ao INPC-IBGE. Na industria, esse percentual equivale a84% e
no setor de servigos, a 77%. E neste Gltimo que foi apurada a maior propor¢ao de negociactes
salariais que previram unicamente a reposicdo da inflacdo acumulada, que corresponde a
18%, contra 11% naindustria e 7% no comeércio. Com iSso, nesses trés setores econdmicos, a
freqiéncia de negociagdes que acordaram regjustes insuficientes para repor as perdas salariais
manteve-se em niveis proximos e pouco expressivos: 5% nos servicos e na industria e 2% no
COMErcio.
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GRAFICO 3
Distribuic&o dos reajustes salariais em comparacgdo com o INPC-IBGE, por setor
econdmico
Brasil - janeiro a junho de 2006
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Fonte: DIEESE
Regioes geograficas

Quanto ao comportamento dos regjustes nas diversas regides geograficas, notam-se,
entre as que contam com numero consideravel de registros, discrepancias minimas. a
fregiiéncia de ganhos reais variou de 79% no Sudeste a 85% no Nordeste, enquanto as
ocorréncias de manutencdo de perdas oscilaram entre 2% (Nordeste) e 6% (Sul).

Estudos e Pesquisas — Balan¢o das Negociagdes 6
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GRAFICO 4
Distribuic&do dos reajustes salariais em comparacédo com o INPC-IBGE, por regiao
geografica
Brasil - janeiro a junho de 2006
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Fonte: DIEESE

Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho

Também ndo foi identificada qualquer diferenca significativa entre os resultados
verificados nos acordos coletivos de trabalho (documentos firmados entre entidades sindicais
representativas dos trabalhadores e empresas) e convengdes coletivas de trabalho
(documentos firmados entre entidades sindicais representativas de categorias econdmicas e de
trabal hadores). Tanto em acordos quanto em convencgdes 82% obtiveram ganhos reais; 14%,
reposi ¢des sem aumento real e pouco mais de 4% mantiveram as perdas inflacionérias.

Estudos e Pesquisas — Balan¢o das Negociacdes 7
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GRAFICO 5
Distribuicdo dos acordos coletivos de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho,
em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil - janeiro a junho de 2006
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Fonte: DIEESE

Data-hase

Desconsiderando-se 0 més de junho, que conta com um numero reduzido de
informacfes, conclui-se que as datas-base mais favoréveis as negociagbes situaram-se, do
ponto de vista do nimero relativo de aumentos salariais reais, nos meses de abril (93%) e
maio (91%). Esse comportamento demonstra a importancia da queda da inflagéo - constante
no perfodo observado® — para a conquista de ganhos salariais.

N&o foram observados quaisquer casos de perdas salariais nas datas-base de fevereiro
e abril. Seguindo este Ultimo critério, as negociacdes ocorridas em margo (8% de perdas) e
janeiro (7%) parecem ter sido as menos favoraveis no semestre.

1 INPC-IBGE acumulado nos Gltimos 12 meses: 5,05% para data-base janeiro; 4,85%, para data-base fevereiro;
4,63% para data-base marco; 4,15% para data-base abril; 3,34%, para data-base maio e 2,75% para data-base
junho.
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GRAFICO 6
Distribuic&o dos reajustes salariais em comparacédo com o INPC-IBGE, por data-base
Brasil - janeiro a junho de 2006
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Fonte: DIEESE
Modalidades especiais das negociagoes salariais

Abonos salariais

A concessdo de abonos salariais — prémios ndo incorporaveis aos vencimentos
regulares, expressos em valores monetarios ou percentuais relacionados ao saario — foi
observada em pouco mais de 4% do total de negociacbes acompanhadas no primeiro semestre
de 2006. Este patamar, que chegou a superar 15%, em 1999, e oscilou entre 5% e 10%, a
partir do ano 2000, figura entre os mais baixos ja registrados nesta série de estudos. Com
efeito, a negociacdo da recomposicéo salarial acompanhada, na grande maioria das vezes, de
ganhos reais, tem reduzido a pratica do abono salarial nos ultimos anos.

Parcelamentos

Também a prética de parcelamento dos regjustes salariais, que chegou a atingir quase
30% das unidades de negociacdo acompanhadas em 2003, tem sido progressivamente
abandonada diante da retomada do controle da inflac&o, a partir de 2004.

A quase totalidade (97%) dos regjustes firmados nas negociages deste primeiro
semestre foi paga de uma sO vez, ou sgja, 0s sal&ios tiveram correcdo imediata, com a
aplicacdo integral do percentual gustado no momento da data-base (Tabela 4).

Estudos e Pesquisas — Balan¢o das Negociagdes 9
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TABELA 4
NuUmero e porcentagem de reajustes salariais a vista ou parcelados
Brasil - janeiro a junho de 2006

Condicéo ne %

Pagamento em uma vez 263 97,0

Pagamento parcelado 8 3,0
em 2 vezes 7 2,6
em 3 vezes 1 0,4

Fonte: DIEESE

Escalonamentos

A ocorréncia de regjuste escalonado de salérios — corregdo restrita as faixas saariais
mais baixas ou fixacdo de percentuais menores para vencimentos mais altos — apresenta
trajetdria relativamente estavel nos dltimos quatro anos, abrangendo 12% do total das
negociacoes registradas no primeiro semestre de 2006 (Tabela 5).

TABELA 5

Numero e porcentagem de casos de escalonamento e de concesséo de abono salarial
Brasil - janeiro a junho de 2006

Condicéo n° %
Total de escalonamentos 32 11,8
Escalonamento sem abono salarial 27 10,0
Escalonamento e Abono salarial 5 1,8
Abono salarial sem escalonamento 7 2,6
Total de abonos salariais 12 4,4

Fonte: DIEESE

Ao contrario das duas outras modalidades relacionadas, cuja fregiéncia vem
decrescendo, € a partir de 2003 que o0 escalonamento dos percentuais de regjuste salarial tem
mantido uma freqiéncia mais elevada do que a verificada anteriormente. Esse
comportamento, além de refletir a luta dos sindicatos para garantir maiores aumentos para
salarios mais baixos, contribuindo para estreitar o leque salarial e melhorar a distribuicdo dos
rendimentos, denota as politicas das empresas que, por um lado, tém procurado limitar a
concessdo de ganhos salariais aos menores salarios, de forma a restringir seus custos
adicionais e, por outro, negociar diretamente a remuneracdo dos empregados de maior nivel
hierérquico, sem passar pela negociacéo coletiva de trabal ho.

Estudos e Pesquisas — Balan¢o das Negociagdes 10
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GRAFICO 7
Freqliéncia dos casos de parcelamento e escalonamento de reajustes
e de concessédo de abonos salariais
Brasil - janeiro a junho 1997-2006
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Fonte: DIEESE

ICV-DIEESE

As variacBes de inflagdo medidas pelo ICV-DIEESE — indice de Custo de Vida
calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — tém
sido inferiores as do INPC-IBGE ao longo de 2006. Por essa razéo, o cenario das negociacdes
salariais em 2006 mostra-se ainda mais favoravel aos trabalhadores quando avaliado pelo
indicador produzido por este Departamento. Quando se adota o ICV-DIESSE como deflator,
97% das negociacdes resultaram em ganhos reais de poder aguisitivo dos saléarios, ao passo
gue apenas 3% dos regj ustes acordados foram insuficientes para repor as perdas inflacionérias
registradas nas datas-base. Nenhum regjuste acordado coincidiu com o indicador calculado
pelo DIEESE.

Estudos e Pesquisas — Balango das Negociacées 11



estudos |
pesquisas

TABELA 6
Distribuicédo de reajustes salariais em comparacdo com o ICV-DIEESE
Brasil - janeiro a junho de 2006

Variagéo n° %
Acimado ICV 263 97,0
Mais de 5% acima 3 1,1
De 4,01% a 5% acima 9 3,3
De 3,01% a 4% acima 15 5,5
De 2,01% a 3% acima 43 15,9
De 1,01% a 2% acima 109 40,2
De 0,01% a 1% acima 84 31,0
Igual ao ICV 0 -
De 0,01% a 1% abaixo 8 3,0
Mais de 1% abaixo 0 -
Abaixo do ICV 8 3,0
Total 271 100,0

Fonte: DIEESE

Consideracoes Finais

Além dos esforgos empreendidos pelo movimento sindical na busca de ganhos
salarials, 0 crescimento da economia nacional, embora ainda insuficiente para suprir as
necessidades que se colocam, tem colaborado para a realizacdo de negociagOes vantajosas
para os trabal hadores nos ultimos trés anos.

Varios sdo os fatores que contribuiram para este bom desempenho, como a expansao
do mercado consumidor interno, estimulada pela maior oferta de crédito, pelo efeito dos
programas sociais dos governos estaduais e federal e pelo impacto dos Ultimos aumentos reais
do salario minimo oficial.

A reducdo progressiva da taxa de juros basica — apesar de os juros reais praticados no
pais permanecerem entre os mais altos do mundo — e a elevagéo dos investimentos produtivos
na iniciativa privada também influenciam a composicéo deste cenério.

Ainda arealizacdo da Copa do Mundo, a proximidade das elei¢des e a manutencéo do
crescimento da economia internacional séo estimulos importantes para o aguecimento das
atividades econémicas em 2006.

Entretanto, a despeito dos resultados obtidos nas negociacdes coletivas empreendidas
pelo movimento sindical neste contexto favorével, deve-se considerar que uma parte
expressiva dos trabalhadores brasileiros ndo tem compartilhado desses beneficios por estar
premida pelo desemprego, pela informalidade e pela alta rotatividade da méo-de-obra no
mercado de trabal ho.

Estudos e Pesquisas — Balan¢o das Negociacdes 12
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ANEXO0S

Caracteristicas do painel

As informacfes que embasam o presente estudo referem-se basicamente as regioes
Sudeste (40% do total), Sul (29%) e Nordeste (21%), mas também ha dados oriundos do
Centro-Oeste e Norte (6% e 3%, respectivamente). Foram ainda computadas duas
negociacdes de ambito nacional.

Constam do painel dados relativos a 14 unidades da Federac&o, com destague para S&o
Paulo (18%), Rio Grande do Sul (13%), Rio de Janeiro (12%), Minas Gerais, Santa Catarina e
Ceara (cada um destes com participacdo de cerca de 10%).

A maioriarelativa (45%) das negociacbes acompanhadas ocorreu no setor de servicos,
39% das informagdes originavam-se daindustria e 17%, do comércio.

As datas-base mais recorrentes foram marco (31%), maio (28%), janeiro (20%) e abril
(10%). A fevereiro correspondem 9% dos registros, e ajunho, 2%.

Quase 84% do total de resultados foram estabelecidos em convencdes coletivas de
trabalho — instrumentos normativos firmados entre entidades representativas de trabalhadores
e patrbes. Os 16% de instrumentos restantes sdo acordos coletivos de trabal ho, isto €, produto
de negociagtes diretas entre sindicatos de trabal hadores e empresa(s).

NOTAS METODOLOGICAS

1. As informagfes que embasam este estudo foram extraidas de acordos e convencoes
coletivas de trabalho acompanhados pelo Sistema de Acompanhamento de Salérios —
SAS-DIEESE. Os documentos foram remetidos a este Departamento pelas entidades
sindicais envolvidas nas negociagBes coletivas ou pelos Escritérios Regionais e
Subsegbes do proprio DIEESE. Complementarmente, também foi considerado o
noticiario da imprensa escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do meio sindical —
jornais e revistas de sindicatos representativos de trabalhadores e de entidades
sindicais empresariais.

2. Os dados aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias da
negociacdo salaria no pais.

3. O painel de informagdes utilizado ndo permite extrapolactes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica.

Estudos e Pesquisas — Balan¢o das Negociagdes 13
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4. A comparacdo entre os resultados de cada periodo observado ndo pode ser feita sem
ressalvas, pois 0s painéis anuais ndo compdem uma série, dado que contém unidades
de negociagéo diferentes.

5. Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacdo entende-se cada nucleo de negociagdo coletiva entre representantes de
trabalhadores e empresarios que resulta num documento formalizado entre as partes.
Entretanto, alguns resultados idénticos, mesmo que n&o tenham sido produto de uma
mesma mesa de negociagles, foram computados em um Unico registro sempre que
tenham sido produto de negociacdes padronizadas e levadas a cabo por uma mesma
entidade representativa de trabal hadores.

6. Excluem-se desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de
trabalhadores rurais e de funcionérios publicos. Isto se deve as peculiaridades da
dindmica e dos resultados das negociagOes relacionadas a essas categorias, que
contrastam com as caracteristicas das unidades de negociagdo desenvolvidas nos
demai's setores econOmicos.

7. O foco exclusivo das andlises desenvolvidas nesta pesquisa sdo as negociagdes por
regjustamento dos sal&ios diretos. Nao faz parte das pretensdes deste trabalho,
portanto, a abordagem dos efeitos de vantagens compensatérias acordadas sob aforma
de remuneracdo indireta ou variavel (auxilios e adicionais).

8. Os regjustes aplicados exclusivamente aos pisos salariais, frequentemente mais
elevados do que os incidentes sobre as faixas de remuneragdo superiores, ndo foram
considerados neste estudo. Os pisos salariais seréo objeto do préximo estudo da
Pesquisa Sindical do DIEESE, a ser divulgado no més de setembro.

9. No caso de regjustes salariais escalonados por faixas de remuneracéo, registrou-se o
percentua incidente sobre a menor faixa salarial ou, quando disponivel ainformagao,
sobre afaixa salarial mais abrangente.

Estudos e Pesquisas — Balango das Negociacées 14
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Nelson de C. Karam — coordenador técnico de relages sindicais

Ademir Figueiredo — coordenador de desenvolvimento e estudos

Equipe técnica responsavel
Carlindo Rodrigues de Oliveira
José Silvestre Prado de Oliveira
Luis Augusto Ribeiro da Costa
Maria de Fatima Lage Guerra
Paulo Jager

Ramiro Moraes Torres
VeralLlciaM. Gebrim

lara Heger (revisao)

Equipe técnica de apoio
Rafael S. Serrao (estagiario)
Victor Gnecco S. Pagani

Vladmir Luis da Silva (estagiério)
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