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Balanco dos pisos salariais
negociados em 2006

Os pisos salariais, previstos na Constituicdo Federal brasileira como um dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais', compdem o rol das mais importantes reivindicacGes
apresentadas nos processos de negociagdo coletiva de trabalho e tém sido alvo de atencdo
especial do movimento sindical. Primeiramente, por assegurar aqueles que recebem o0s
menores salarios remuneracdo superior a estipulada pelo salario minimo oficial. Em segundo
lugar, pelo impacto direto que exercem sobre as faixas salariais mais baixas, possibilitando a
elevacdo do patamar de remuneracédo e contribuindo para a reducéo virtuosa do leque salarial
das empresas. Ademais, a fixacdo de um piso salarial em patamares mais elevados para cada
categoria profissional inibe a rotatividade nos postos de trabalho de menor qualificagéo, dado
que desestimula a utilizacdo do mecanismo de dispensa imotivada para reducao de custos.

Desde 2004 o DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — tem realizado analises regulares dos pisos salariais negociados por
diversas categorias profissionais em todo territorio nacional. Neste estudo serdo analisados 0s
pisos salariais resultantes de 452 negociagdes coletivas de trabalho registradas em 2006 no
SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios — elaborado e mantido pelo
Departamento.

Analise dos Resultados

A maior parte das negociacOes coletivas analisadas para a realizagdo deste balanco
estabelece mais de um piso salarial para a categoria e define seus valores através da aplicacdo
de diversos critérios, como funcdo, tamanho e localidade das empresas, entre outros. Nestes
casos, para efeito de analise, selecionou-se, em cada uma das unidades de negociacdo
registradas, o piso salarial de menor valor. Quando os valores eram diferenciados por funcéo,
optou-se pelo mais baixo piso definido para o exercicio da atividade principal das empresas.

Pisos salariais e salario minimo oficial

Mais de 70% dos valores estabelecidos como piso salarial ndo ultrapassam 1,5 salario
minimo e pouco mais de metade esté localizada na faixa entre 1 e 1,25 salario minimo, o que
pode ser verificado na Tabela 1.

L Inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.
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TABELA 1
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas de salario minimo vigente na data-base
Brasil, 2006
Faixas de salério Pisos Salariais
minimo n° % % acumulada
1,00 12 2,7 2,7
1,01a1,25 217 48,0 50,7
1,26 a 1,50 99 21,9 72,6
1,51a1,75 42 9,3 81,9
1,76 a 2,00 30 6,6 88,5
2,01a2.25 11 2,4 90,9
2,26 a 2,50 13 2,9 93,8
2,51a2,75 8 1,8 95,6
2,76 a 3,00 4 0,9 96,5
Mais de 3,00 16 3,5 100,0
Total 452 100,0 -

Fonte: DIEESE
Obs.: para cada unidade de negociagdo foi considerado apenas um piso salarial, que
corresponde ao menor valor fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

Quando se observa essa distribui¢cdo nos anos anteriores, nota-se que em 2006 houve
maior aproximacao entre os valores dos pisos negociados e o do salario minimo oficial. Em
2004 e 2005, cerca de um quarto das informacgdes analisadas correspondia a até 1,25 salario
minimo e a metade equivalia a até 1,5 salario minimo (Grafico 1).

Esse comportamento deve ser atribuido a evolugdo do salario minimo oficial, sobre o
qual tém sido aplicados aumentos reais significativos, que elevaram seu poder de compra em
proporgdo maior do que a verificada entre os pisos salariais. Nos anos de 2005 e 2006, o
salario minimo obteve ganhos de 8,23% e de 13,04%, respectivamente, o que totalizou
22,34% a mais do que a varia¢do acumulada do INPC-IBGE no periodo.
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GRAFICO 1
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas de salario minimo vigente na data-base
Brasil, 2004 a 2006
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Fonte: DIEESE

Alguns indicadores confirmam que 0s aumentos reais imputados ao salario minimo
ndo foram incorporados na mesma proporgao aos pisos salariais nas negociagdes coletivas de
trabalho, como mostra a Tabela 2. Mesmo considerando-se que 0s painéis analisados ndo sdo
idénticos, embora grande parte das unidades de negociagédo analisadas esteja contida em todos
eles, verifica-se que todos os indicadores caem sucessivamente — e de forma mais acentuada
no ano de 20067

Desta maneira, a média dos pisos salariais, que equivalia a pouco mais de 1,7 salario
minimo em 2004 e 2005, passa a quase 1,5, em 2006. Também o primeiro quartil, que é o
valor abaixo do qual estdo situados os 25% dos pisos que tém menor valor, cai de 1,27 salario
minimo, em 2004, para 1,23, em 2005 e para 1,09, em 2006. Por fim, a mediana — valor
central dos pisos, ou seja, 0 valor que separa 0s 50% menores dos 50% maiores pisos salariais
— decresce de 1,56 salario minimo, em 2004 para 1,50, em 2005 e chega a 1,24, em 2006.

2 Os valores aqui considerados para os anos de 2004 e 2005 foram revistos e ndo correspondem, portanto, aos
divulgados no “Estudos e Pesquisas n°.19, de abril de 2006 — A negociagdo dos pisos salariais em 2005”.

Balanco dos pisos salariais negociados em 2006 4



estudos |
pesquisas

TABELA 2
Dados estatisticos sobre os pisos salariais acordados @
Brasil, 2004 a 2006

e 2004 2005 2006
Estatisticas
em SM em SM em SM
Primeiro Quartil 1,27 1,23 1,09
Média 1,74 1,73 1,47
Mediana 1,56 1,50 1,24

Fonte: DIEESE

Nota: 1) os valores correspondem a conversdo do piso salarial fixado em cada
unidade de negociagédo pelo salario minimo entéo vigente.

Obs.: para cada unidade de negociacéo foi considerado apenas um piso salarial,
que corresponde ao menor valor fixado para o desempenho das atividades-
fim das empresas.

Quando se observa a distribui¢do dos pisos salariais por faixas de salarios minimos em
cada um dos setores de atividade econdmica (Tabela 3), nota-se que, embora a maior parte
dos valores registrados em todos eles esteja concentrada na faixa equivalente a até 1,25 salario
minimo, ha distingdes que merecem ser destacadas.

No setor do comércio, mais de 90% dos pisos salariais analisados correspondem a até
1,5 salario minimo, sendo que aproximadamente 60% estdo aquém de 1,25 salario minimo.

Na industria, ainda que a propor¢do de pisos equivalentes a até 1,25 salario minimo
seja proxima a verificada no comércio — 55% — é menor o percentual de valores
correspondentes até 1,5 salario minimo — cerca de 76%. Isso significa que, na industria, a
presenca de valores superiores a esta marca € bem maior do que a observada no comércio:
quase 25% do total contra menos de 8%, respectivamente.

Ja no setor de servicos, que reune atividades como comunicacdo, salde e educagédo —
que tém presenca significativa de profissionais com nivel universitario — foi verificada a
situacdo mais favoravel. Pouco mais de 60% dos pisos localizam-se na faixa entre 1 e 1,5
salario minimo, o que quer dizer que quase 40% deles superam esse valor. Aqui, cabe
ressaltar que 20% dos pisos salariais registrados ultrapassam 2 salarios minimos.

O setor rural, por fim, é o que concentra a maior proporcao de pisos mais proximos do
minimo nacional: 9 — em 10 — estdo situados entre 1 e 1,25 salario minimo e apenas um
excede este valor.
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TABELA 3
Distribuic&o dos pisos salariais por faixas de salario minimo vigente na data-base,
segundo setores de atividade econdmica

Brasil, 2006
Faixa}s.de Indistria Comércio Servicos Rural

s‘?:‘?rr‘:% n® % ac(yuom n® % ac(yuom n® % acol/jm n® % acol/jm
1,00a 1,25 116 55,0 55,0 32 59,3 59,3 72 40,7 40,7 9 90,0 90,0
1,26 a 1,50 44 20,9 75,9 18 33,3 92,6 36 20,3 61,0 1 10,0 100,0
151a1,75 18 8,5 84,4 1 1,9 94,5 23 13,0 74,0 0 - -
1,76 a 2,00 20 9,5 93,9 0 - 94,5 10 5,6 79,6 0 - -
Mais de 2,00 13 6,2 100,0 3 5,6 100,0 36 20,3 100,0 0 - -
Total 211 100,0 1000 54 100,0 1000 177 100,0 1000 10 100,0 100,0

Fonte: DIEESE
Obs: para cada unidade de negociacdo foi considerado apenas um piso salarial, que corresponde ao menor valor
fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

A Tabela 4 destaca a quantidade de negociagdes registradas em cada um dos ramos de
atividades dos setores da inddstria, do comércio e de servigos, bem como o numero — e
proporcao sobre o total de informagdes do segmento — daquelas que fixam pisos salariais
superiores a 1,5 salario minimo.

No ambito da industria, apenas as negociagdes realizadas nas industrias urbanas
asseguram pisos salariais iguais ou superiores a 1,5 salario minimo oficial em mais da metade
das unidades de negociacdo analisadas®. Nos segmentos gréafico, metallrgico e de
alimentacdo, um terco das negociacGes obtém esse resultado, que também é alcancado por
cerca de um quarto das realizadas nas industrias quimicas e de papel e papeldo. J& nas
negociacBes praticadas nas industrias extrativistas, téxteis e de vestuario, ndo sdo estipulados
pisos salariais equivalentes ou superiores ao valor de 1,5 salario minimo oficial.

No setor do comércio, de 38 unidades de negociacdo relativas aos segmentos varejista
e atacadista, nenhuma estabelece piso igual ou superior a 1,5 salario minimo nacional; no
segmento de comercializacdo de minérios e derivados de petroleo, trés das 15 informacdes
registradas chegam a esse resultado.

 Em que pese o reduzido nimero de informacdes relativas a alguns dos ramos de atividade, optou-se por
discrimina-las nas tabelas. Entretanto, no texto, sé foram tecidos comentérios a respeito dos segmentos nos quais
foram registradas cinco ou mais unidades de negociacdo. A exemplo das demais informacdes divulgadas (ver
notas metodoldgicas), os resultados observados ndo podem ser extrapolados para o conjunto das negociacoes dos
segmentos.
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TABELA 4

Total de pisos salariais negociados e resultados iguais ou superiores a 1,5 salario
minimo, por setor e ramo de atividade econdmica

Brasil, 2006

Pisos iguais ou

)

Setor/ramo Total superiores a 1,5 SMs &
n° | %
Industria 211 51 24,2
Alimentacéo 27 9 33,3
Artefatos de Borracha 3 2 66,7
Artefatos de Couro 2 0 0,0
Cinematografica 1 0 0,0
Construcao e Mobiliario 46 11 23,9
Extrativista 7 0 0,0
Gréfica 6 2 33,3
Metallrgica 42 14 33,3
Papel, Papeldo e Cortica 4 1 25,0
Quimica e Farmacéutica 12 3 25,0
Téxtil 21 0 0,0
Urbana 13 8 61,5
Vestuario 25 0 0,0
Vidros e Cristais 2 1 50,0
Comeércio 54 4 7,4
Atacadista/Varejista 38 0 0,0
Minérios e Derivados de Petroleo 15 3 20,0
Praticos de Farmacia 1 1 100,0
SERVICOS 177 69 39,0
Agentes Autbnomos no Comércio 4 0 0,0
Bancos e Seguros 9 8 88,9
Comunicacg6es, Publicidade e Jornalismo 37 20 54,1
Cultura Fisica 2 0 0,0
Difuséo Cultural 12 1 8,3
Educacéo 12 5 41,7
Processamento de Dados 10 3 30,0
Seguranca e Vigilancia 9 7 77,8
Servicos de Saude 18 6 33,3
Transportes 24 19 79,2
Turismo e Hospitalidade 40 0,0
Trabalhadores Rurais 10 0,0

Fonte: DIEESE

Nota: 1) em cada unidade de negociagdo, o valor monetério do piso salarial foi convertido pelo valor do salario minimo

vigente na data-base.

Obs.: Para cada unidade de negociacéo foi considerado apenas um piso salarial, que corresponde ao menor valor
fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

Na esfera dos servicos, em trés dos segmentos observados — bancos e seguros,
seguranca e vigilancia, e transportes — aproximadamente 80% das negociacOes praticadas
conquistam pisos salariais iguais ou superiores a 1,5 minimo oficial. No ramo de
comunicacgdes, mais da metade das negociacdes analisadas os garantem. Na area de educacéo,

Balanco dos pisos salariais negociados em 2006
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este resultado foi observado em cerca de 40% do total de informacdes; na saide, em um terco;
em processamento de dados, em 30%; e em difusdo cultural e artistica, em 8%. Ja no ramo de
turismo e hospitalidade, ndo ha sequer um registro de negociacdo que tenha garantido pisos
salariais superiores a esse valor.

A Tabela 5 traz a média dos pisos salariais, bem como o menor e o maior valor
observados em cada setor econémico e ramo de atividade nos quais foram registradas mais de
10 unidades de negociacdo. Convém, aqui, lembrar que o valor do salario minimo foi alterado
de R$ 300,00 para R$ 350,00, em abril de 2006.

Observa-se, em primeiro lugar, que a maior média dos pisos salariais foi verificada no
setor de servicos — 1,63 salario minimo. Uma analise mais atenta das informacGes revelara
que esse resultado esta fortemente influenciado pelos pisos estipulados para trabalhadores
com formagdo universitaria — como jornalistas, enfermeiros e professores’ — ou com
especializacdo profissional — como transportes. Assim, a maior média foi verificada no
segmento de “comunicagdes” — 1,99 salario minimo — seguido por “servicos de salde”, com
1,75; por “transportes”, com 1,74; e por “educacdo”, com 1,64. A maior defasagem entre 0s
menores e 0s maiores valores fixados para os pisos também é encontrada em um destes ramos
de atividade, pois a diferenca chega a ultrapassar 5 vezes em “comunicagfes”.

Por outro lado, a segunda menor média de todos os ramos de atividade tratados® foi
localizada no setor de servicos: 1,15 salario minimo, que resulta de 40 unidades de
negociacao realizadas em turismo e hospitalidade, segmento que apresenta uma das menores
amplitudes entre os valores extremos: 1,38 vez.

Na industria, a média dos pisos fixados corresponde a 1,40 salario minimo. Este setor
registra a maior média dos pisos salariais de todo o painel analisado — 2,38 salérios minimos,
referente ao segmento das indGstrias urbanas® — e a menor — 1,13 salario minimo, verificada
entre as negociacdes do ramo do vestuario. E na industria que se registrou a mais acentuada
defasagem entre 0 menor e o maior piso salarial fixados, correspondente a 8,5, 0 que
demonstra a enorme distancia entre as remuneragdes negociadas no setor. As menores
desigualdades foram observadas nos segmentos vestuario (1,36) e téxtil (1,45).

O setor do comércio apresenta uma média de pisos salariais de 1,31 salario minimo. O
exame dos segmentos que o compdem demonstra maior proximidade entre 0 menor e 0 maior
valor dos pisos fixados no ramo do comércio varejista e atacadista, onde a distancia é inferior
a uma vez e meia. J& no segmento de minérios e derivados de petr6leo, o maior piso salarial
supera 0 menor em duas vezes.

* Os professores do ensino infantil ou pré-escolar ndo foram considerados profissionais de formagéo
universitaria, uma vez que ndo ha exigéncia legal de terceiro grau para o exercicio da profissdo. Ressalve-se que
essa regra foi adotada, embora se saiba que em alguns estados da Federacéo os estabelecimentos de ensino s6
admitem docentes — ou mesmo auxiliares — com terceiro grau completo.

> E importante ressaltar que estfo ausentes desta tabela as informagdes relativas aos ramos de atividade dos quais
ndo se obteve o registro de, no minimo, 10 unidades de negociacdo. Assim, esses comentarios excluem os pisos
salariais de alguns segmentos da industria cujas médias foram inferiores as aqui discriminadas.

® Média influenciada por um piso de engenheiros.
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Entre os pisos salariais estabelecidos no setor rural, nota-se uma evidente associacdo
ao valor do salario minimo: a média verificada é de 1,13 e o maior valor estipulado é 25%
superior ao menor.

TABELA 5
adia, i i i Omi Vi
Média, menor e maior® piso salarial por setores econémicos e ramos de atividade
selecionados

Brasil, 2006
Menor piso @ Maior piso® Média @ Maior Piso/

Setor/ramo Total Menor
em R$ em(s)SM emR$ emSM®| emR$ emsm®@| Piso®

INDUSTRIA 211 300,00 1,00 2.975,00 8,50 474,17 1,40 8,50
Alimentacgao 27 360,00 1,03 700,00 2,16 479,95 1,43 2,10
Construcao e Mobiliario 46 327,00 1,00 2.100,00 6,00 481,37 1,40 6,00
Metallrgica 42 334,40 1,01 1.078,37 3,08 500,62 1,46 3,05
Quimica e Farmacéutica 12 360,00 1,05 650,00 1,86 456,94 1,36 1,77
Téxtil 21 324,65 1,01 510,00 1,47 397,95 1,17 1,46
Urbana 13 384,00 1,10 2.975,00 8,50 834,33 2,38 7,73
Vestuario 25 300,00 1,00 475,80 1,36 371,34 1,13 1,36
COMERCIO 54 300,00 1,00 1.290,00 3,69 438,02 1,31 3,69
Atacadista/Varejista 39 300,00 1,00 520,00 1,49 399,65 1,19 1,49
Minérios/Deriv. Petréleo 15 318,00 1,04 943,40 3,14 478,44 1,48 3,02
SERVICOS 177 310,20 1,00 1766,43 5,05 535,18 1,63 5,05
Comunicagtes 37 350,00 1,00 1.766,43 5,05 665,38 1,99 5,05
Difusdo Cultural 12 365,00 1,04 620,00 1,77 411,40 1,18 1,70
Educacéo 12 352,00 1,02 1.000,12 3,33 507,98 1,64 3,26
Processamento de Dados 10 360,00 1,10 640,00 2,13 479,27 1,42 1,94
Servigcos de Saude 18 364,00 1,08 1.755,60 5,02 575,58 1,75 4,65
Transportes 24 353,30 1,01 1.000,00 2,86 563,34 1,74 2,83
Turismo e Hospitalidade 40 310,20 1,02 495,00 1,41 382,40 1,15 1,38
RURAIS 10 314,00 1,04 454,48 1,30 390,56 1,13 1,25

Fonte: DIEESE

Notas: 1) valor mais elevado do subconjunto que redine somente o menor dos pisos acordados para atividades-fim em
cada uma das negociagoes.
2) os valores aqui apresentados — monetarios e convertidos em salarios minimos — ndo pertencem
necessariamente a mesma unidade de negociagdo. Os valores do menor e do maior piso salarial em reais
foram selecionados entre os valores monetarios e os valores do menor e do maior piso salarial em salarios
minimos foram selecionados dentre os valores convertidos em salarios minimos, ndo tendo, portanto,
correspondéncia obrigatéria entre si. Também as médias apresentadas em salarios minimos e em valor
monetario foram calculadas de forma independente.
3) em cada unidade de negociagdo, o valor monetario do piso salarial foi convertido pelo valor do salario
minimo vigente na data-base.
4) os nimeros aqui obtidos resultam da divisdo do maior piso salarial pelo menor, depois de convertidos em
ndmero de salarios minimos.

Obs.: a) foram escolhidas apenas categorias com mais de 10 negociagfes registradas no painel
b) para cada unidade de negociagéo foi considerado apenas um piso salarial, que corresponde ao menor valor
fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.
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Quanto aos pisos salariais estabelecidos nas diversas regifes geogréaficas, a maior
media foi observada na Regido Sudeste — 1,62 salario minimo — e a menor, na Nordeste — 1,31
salario minimo, o que representa uma diferenga de cerca de 24% entre esses valores. Nas
regibes Sul e Centro-Oeste, a média entre os pisos salariais negociados foi de 1,42 salario
minimo e, na Norte, de 1,35 salario minimo.

Em todas as regides observadas, a razdo entre o maior e 0 menor piso salarial
negociado excede trés vezes. Destacam-se, aqui, 0 Sudeste, onde esta relacdo é de 8,5 e 0
Nordeste, com 5,05 vezes.

TABELA 6
Média, menor e maior® piso salarial por regido geogréfica
Brasil, 2006
Média® Menor Piso @ Maior piso © Maior piso/
Regiéo TO-I;,AL 3 5 em SM menor
(n°) emR$ | emSM® | emR$ | emSM® | em R$ ® piso®
Sudeste 170 542,28 1,62 300,00 1,00 2.975,00 8,50 8,50
Sul 112 470,20 1,42 350,00 1,00 1.078,37 3,33 3,33
Centro- 33 480,00 142 31020 1,00 120243 344 3,44
Oeste
Norte 33 461,81 1,35 318,00 1,01 1.270,50 3,63 3,59
Nordeste 100 431,64 1,31 300,00 1,00 1.766,43 5,05 5,05
Total 4529 491,89 1,47 300,00 1,00 2.975,00 8,50 8,50

Fonte: DIEESE

Notas: 1) valor mais elevado do subconjunto que reline somente o menor dos pisos acordados para atividades-fim em
cada uma das negociacdes.
2) os valores aqui apresentados — monetarios e convertidos em salarios minimos — ndo pertencem
necessariamente a mesma unidade de negociagdo. Os valores do menor e do maior piso salarial em reais
foram selecionados entre os valores monetarios; e os valores do menor e do maior piso salarial em salarios
minimos foram selecionados dentre os valores convertidos em salarios minimos, ndo tendo, portanto,
correspondéncia obrigatéria entre si. Também as médias apresentadas em salarios minimos e em valor
monetario foram calculadas de forma independente.
3) em cada unidade de negociagdo, o valor monetario do piso salarial foi convertido pelo valor do salario
minimo vigente na data-base.
4) exclusive as quatro unidades de negociagao de abrangéncia nacional.
5) os nimeros aqui obtidos resultam da divisdo do maior piso salarial pelo menor, depois de convertidos em
ndmero de salarios minimos.

Obs.: a) para cada unidade de negociacéo foi considerado apenas um piso salarial, que corresponde ao menor valor
fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

Pisos salariais e formacgéo escolar

A anélise das informacdes segundo a exigéncia ou ndo de formacao universitaria para
0 desempenho da atividade indica a associacdo entre escolaridade e os valores definidos para
0s pisos profissionais.

No ano de 2006, foram registrados 16 pisos salariais voltados para atividades que
exigem nivel universitario (Tabela 7)”. Nestes casos, o valor médio apurado é de 3,79 salérios

" Nestas estatisticas ndo foram considerados como de nivel universitério os pisos estipulados para os professores,
pelos motivos apresentados na nota 4.
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minimos. Nos pisos previstos para as demais atividades, o valor médio equivale a 1,39 salario
minimo — ou seja, 63% menor. Relacdo semelhante é observada entre os pisos situados no
terceiro quartil — 1,49 salario minimo para o nivel ndo universitario e 4,02 para o universitario
—, e, em menor proporcdo, entre os do primeiro quartil — 1,09 e 2,85 salarios minimos,
respectivamente.

Porém, entre 0s menores pisos salariais, verifica-se que essa desproporcdo é
significativamente inferior: para as atividades que nao exigem nivel universitario, o valor do
piso é equivalente ao do salario minimo vigente. J& para as demais, este valor é apenas 77%
vezes superior ao do salario minimo.

TABELA 7
Dados estatisticos sobre os pisos salariais acordados para fungcbes com e sem
exigéncia de nivel universitario®

Brasil, 2006
Nivel ndo universitario (A) | Nivel universitario (B) Raz3o B/A
Estatisticas (436 negociagdes) (16 negociagdes) @ @
emR$ | emsm® emR$ | emsm?
Média 461,91 1,39 1.308,96 3,79 2,73
Menor piso® 300,00 1,00 620,00 1,77 1,77
Primeiro quartil® 368,00 1,09 950,34 2,85 2,62
Terceiro quartil® 506,89 1,49 1.406,40 4,02 2,70
Maior piso 1.260,18 3,60 2.975,00 8,50 2,36

Fonte: DIEESE

Notas: 1) no caso de unidades de negociacdo que resultaram na fixacdo de dois ou mais valores, foi
considerado apenas o menor deles, excetuados, quando existam, os pisos aplicaveis a atividades-
meio.
2) considerado o valor vigente em cada data-base.
3) Ver nota 2 da tabela 5.
4) os numeros aqui obtidos resultam da divisdo do maior piso salarial pelo menor, depois de
convertidos em nimero de salérios minimos.

Pisos salariais e Salario Minimo Necessario

O Salario Minimo Necessario (SMN) estimado pelo DIEESE é um importante
indicador para o dimensionamento do valor do salario minimo oficial frente ao que seria
esperado para 0 cumprimento de suas prerrogativas constitucionais®.

Ao longo dos altimos anos, a relacdo entre o valor do SMN e o valor do salario
minimo oficial diminuiu consideravelmente (Tabela 8). Esta reducdo, na casa de 25% entre
2004 e 2006, pode ser explicada por dois fatores principais: primeiro, pela contencdo das
taxas inflacionérias em baixos patamares, por vezes combinada com a reducao dos pre¢os dos
produtos que compdem a cesta basica do trabalhador; segundo, pela politica de recuperacao
do poder aquisitivo do salario minimo oficial.

8 O Salario Minimo Necessario é o valor estimado mensalmente pelo DIEESE, com base no custo da cesta basica
de alimentos e nas demais despesas do or¢camento de uma familia composta por dois adultos e duas criancas,
para cobrir as despesas basicas de um trabalhador previstas na Constituicdo Federal (art. 7°, inciso 1V).
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Contudo, ao se analisarem o0s pisos salariais acordados em 2006, apenas quatro
unidades de negociacédo os fixaram em valores superiores a0 SMN médio do ano.

TABELA 8

Salario Minimo Necessario em Salarios Minimos oficiais

Brasil, 2004 a 2006

Més 2004 2005 2006
Janeiro 6,02 5,59 4,99
Fevereiro 5,93 5,67 4,92
Marco 5,84 5,68 4,96
Abril 5,78 5,92 4,39
Maio 5,85 5,30 4,30
Junho 5,92 5,13 4,14
Julho 5,88 4,99 4,10
Agosto 6,14 4,90 4,12
Setembro 5,89 4,86 4,20
Outubro 5,81 4,89 4,31
Novembro 5,54 517 4,61
Dezembro 5,65 5,36 4,47
Média 5,85 5,29 4,46
Fonte:DIEESE

Consideracdes Finais

A anélise das informacdes registradas no SAS-DIEESE, em 2006, confirma a

tendéncia de aproximacdo do valor do salario minimo oficial aos valores fixados nas
negociagdes coletivas de trabalho para os pisos salariais, ja apontada no estudo relativo ao
primeiro semestre do ano. No presente levantamento, cerca de metade dos pisos analisados
localizam-se na faixa entre 1 e 1,25 salario minimo, e mais de 70% estdo na faixa até 1,50.
Nos estudos de 2004 e 2005, o percentual de pisos que correspondiam a essas faixas era de
25% e 50%, respectivamente. Isso revela que os aumentos reais do salario minimo oficial ndo

foram incorporados na mesma propor¢do aos pisos salariais nas negociagdes coletivas. Em 1°

de abril de 2007, o valor do salario minimo oficial passou de R$ 350,00 para R$ 380,00, o que
representou um reajuste de 8,57% e um aumento real de 5,10% em relacdo ao INPC-IBGE

(Tabela 9).
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TABELA 9

Evolucdo do Salario Minimo

2003 a 2007

L - Reajuste Aumento
Periodo Salarl?lemmo Nominal INOI/DC Real
% 0 %

Abril de 2003 240,00 - - -
Maio de 2004 260,00 8,33 7,06 1,19
Maio de 2005 300,00 15,38 6,61 8,23
Abril de 2006 350,00 16,67 3,21 13,04
Abril de 2007 380,00 8,57 3,30 5,10
Total (abr/03 —abr/07) 58,33 21,69 30,11

Elaboragéo: DIEESE

Das 452 unidades de negociacdo analisadas, 149 — ou 33% - registravam, em
dezembro de 2006, pisos salariais inferiores ao novo valor estipulado para o salario minimo.
Destas, 63 (14%) tém data-base entre janeiro e abril — ou seja, j& negociaram ou estdo
negociando seus contratos coletivos, provavelmente com reajustes que elevam seus pisos a
valores proximos ao do salario minimo. As demais — 86 ou 19% —, que ainda negociardo seus
instrumentos normativos no decorrer do ano, terdo, em abril de 2007, seus pisos salariais
alcados ao valor do salario minimo que passara entdo a vigorar. Desta forma, é possivel inferir
que o valor do novo salario minimo afeta diretamente um terco dos pisos registrados no SAS-
DIEESE, em 2006.

Esses dados revelam, por um lado, que a agenda sindical deve ser ampliada para
garantir o estabelecimento de remuneragdes mais elevadas no espaco das negociacdes
coletivas de trabalho. Por outro lado, mostram a importancia da adogdo de uma politica de
valorizacdo do salario minimo, encampada e defendida pelas Centrais Sindicais brasileiras
como instrumento de elevacao do patamar salarial.
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ANEXOS

Caracteristicas do painel

O painel analisado é composto por 452 unidades de negociacdo realizadas em 25
unidades da federacdo e contempla todas as regides geograficas do pais e os diversos setores

de atividade econdmica.

Aproximadamente 38% das negociagdes registradas foram empreendidas na Regido
Sudeste; 25%, na Sul e 22%, na Nordeste. As regides Norte e Centro-Oeste contam, cada
uma, com 7% do total de negociac¢Bes. Ainda foram registradas quatro negociacfes coletivas
de abrangéncia nacional, que representaram menos de 1% do painel.

TABELA 10
Distribuicdo dos pisos salariais por regido geografica
Brasil, 2006
Regiado n° %
Sudeste 170 37,6
Sul 112 24,8
Nordeste 100 22,1
Centro-Oeste 33 7,3
Norte 33 7,3
Nacional 4 0,9
Total 452 100,0

Fonte: DIEESE

No que se refere a distribuicdo pelos grandes setores econémicos, quase metade das
unidades de negociagdo observadas (47%) foram realizadas no &mbito da industria, cerca de
40%, no setor de servicos e 12% no comércio. Ainda o setor rural contribuiu com

aproximadamente 2% das informagdes.
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TABELA 11
Distribuicdo dos pisos salariais por setor econémico
Brasil, 2006
Setor n° %
Industria 211 46,7
Comércio 54 11,9
Servigos 177 39,2
Trabalhadores rurais 10 2,2
Total 452 100,0

Fonte: DIEESE

Quanto as datas-base nas quais foram realizadas as negociacfes que compdem o
painel, a maior incidéncia ocorre em maio (30%), més em que, historicamente, ha a maior
concentracdo de negociacOes coletivas de trabalho. Em seguida, aparece o0 més de marco
(16%) e o de janeiro (10%). As demais negociagdes estdo distribuidas de forma mais
homogénea entre 0s outros meses”.

TABELA 12
Distribui¢cdo dos pisos salariais por data-base
Brasil, 2006
Data-Base ne %
Janeiro 47 10,4
Fevereiro 22 4,9
Marcgo 69 15,3
Abril 30 6,6
Maio 138 30,5
Junho 31 6,9
Julho 26 5,8
Agosto 14 3,1
Setembro 26 5,8
Outubro 22 4,9
Novembro 23 51
Dezembro 4 0,9
Total 452 100,0

Fonte: DIEESE

% Dezembro é excec#o, pois a baixa freqiiéncia deve-se a atrasos normais na finalizacio das negociacdes das
categorias com data-base nesse més, que acabam por se aproximar da data de divulgacdo do presente estudo.
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Por fim, é importante ressaltar que a grande maioria dos documentos que resultaram
das negociacdes coletivas ora observadas — quase 90% - sd@o Convencdes Coletivas de
Trabalho, ou seja — instrumentos negociados entre sindicato(s) profissional(is) e sindicato(s)

patronal(is). Pouco mais de 10% deles sdo Acordos Coletivos de Trabalho — que resultam de
negociagdes por empresa.

TABELA 13
Distribuic8o dos pisos salariais por tipo de instrumento
Brasil, 2006
Tipo de Instrumento n° %
Acordo Coletivo de Trabalho 52 115
Convencdo Coletiva de Trabalho 400 88,5
Total 452 100,0

Fonte: DIEESE
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Notas metodoldgicas

1. As informacdes analisadas neste estudo foram extraidas de acordos e convencdes coletivas
de trabalho acompanhados pelo SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de
Salérios. Os documentos foram remetidos a este Departamento pelas entidades sindicais
envolvidas nas negociagdes coletivas ou pelos escritorios regionais e subsecdes do proprio
DIEESE. Complementarmente foram coletadas informacdes no noticiario da imprensa
escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do meio sindical — jornais e revistas de
sindicatos representativos de trabalhadores e de entidades sindicais empresariais.

2. Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacdo entende-se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de
trabalhadores e empresarios que resulta num documento formalizado entre as partes.

3. Na maioria das unidades de negociacdo que compdem o painel, foram fixados dois ou
mais valores para 0s pisos salariais. Para a analise quantitativa, foram considerados
exclusivamente os valores minimos estabelecidos para trabalhadores que desempenham a
atividade-fim do ramo econdmico, ou seja, aquela que € o foco da atividade da empresa.
Excluem-se desse escopo, portanto, os valores fixados para atividades intermediérias,
entendidas como as de suporte para viabilizar a execucdo da atividade principal.

4. As informacdes coletadas no noticiario da imprensa podem estar incompletas. Pode
ocorrer, no caso em que sdo acordados um ou mais pisos, a divulgacao de apenas um dos
valores fixados.

5. O painel de informacgdes utilizado ndo permite extrapolacGes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica. Assim, os dados aqui
apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias das negociacdes salariais no
pais.

6. A comparagdo entre os resultados de cada periodo observado ndo pode ser feita sem
ressalvas, dado que cada painel anual ndo é composto pelo mesmo conjunto de
negociacOes, embora parte delas esteja contida em ambos o0s painéis.

7. O foco unico das andlises aqui desenvolvidas € a negociacdo para definicdo de pisos
salariais. Ndo faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a abordagem dos efeitos de
vantagens compensatdrias acordadas sob a forma de remuneracdo indireta ou variavel
(auxilios e adicionais).

8. Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de
funcionarios publicos. Isto se deve as peculiaridades da dindmica e dos resultados das
negociacdes relacionadas a essas categorias, que contrastam com as caracteristicas das
negociacOes desenvolvidas nos demais setores econémicos.
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