SISTEMA DE INFORMAGCOES PARA ACOMPANHAMENTO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS NO BRASIL

META Il - RELATORIOS

A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

Convénio SE/MTE N°. 04/2003-DIEESE

2006



Presidente da Republica

Luiz Inacio Lula da Silva

Ministro do Trabalho e Emprego
Carlos Lupi

Secretario Executivo - SE

André Peixoto Figueiredo Lima

Secretario de Politicas Piblicas de Emprego - SPPE

Ezequiel Sousa do Nascimento

Secretario de Relacoes do Trabalho — SRT
Luiz Antonio de Medeiros Neto

© copyright 2007 — Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria Executiva — SE

Obs.: os textos nao refletem necessariamente a posi¢ao do Ministério do Trabalho e
Emprego.



DIEESE
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

Rua Ministro Goddi, 310 — Parque da Agua Branca — Sio Paulo — SP — CEP 05001-900
Fone: (11) 3874 5366 — Fax: (11) 3874 5394

E-mail: en@dieese.org.br

http://www.dieese.org.br

Direcao Nacional

Jodo Vicente Silva Cayres — Presidente - SIND Metalurgicos ABC
Carlos Eli Scopim — Vice-presidente - STI Metaldrgicas Mecanicas Osasco

Tadeu Morais de Sousa — Secretdrio - STI Metaltrgicas Sao Paulo Mogi Regido

Direcao Técnica

Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico

Ademir Figueiredo — Coordenador de Desenvolvimento e Estudos
Francisco José Couceiro de Oliveira — Coordenador de Pesquisas
Nelson de Chueri Karam — Coordenador de Relagdes Sindicais

Claudia Fragozo dos Santos — Coordenadora Administrativa e Financeira

CONVENIO SE/MTE Ne. 04/2003



RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

7

SUMARIO

Introducéo
Panorama atual do mercado de trabalho em regides metropolitanas
selecionadas
Panorama atual da jornada de trabalho no Brasil
Casos em que a legislacao ja prevé jornadas inferiores a 44 horas semanais
A legislagao recente que permitiu a intensificagdo do ritmo de trabalho
A hora extra no contexto brasileiro
6.1 O potencial de geragao de novos postos de trabalho com o fim das horas extras
6.2 O problema das horas extras nao remuneradas
6.3 Regulamentagéo das horas extras
Consideracoes finais
Referéncias bibliograficas

Anexo

Convénio SE/MTE 04/2003 - DIEESE - Processo 46010.001819/2003-27

3

5

15

19

28

30

32

33

35

4



1. INTRODUCAO

Apo6s a Segunda Guerra Mundial, o sistema capitalista viveu seu periodo de ouro,
com forte e continuo crescimento da producdo e da produtividade e com
incorporacdo da mao-de-obra ao mercado de trabalho de forma estavel e
relativamente homogénea. Esse desenvolvimento beneficiou tanto os paises
centrais quanto boa parte dos periféricos. A partir de meados da década de 1970, o
capitalismo comecou a mostrar os primeiros sintomas da crise que se aproximava,
tendo como conseqiéncia a reducao do crescimento da producdao e da
produtividade, o aumento do desemprego € a precarizagdo do mercado de trabalho.
No Brasil, 0 mercado de trabalho manteve-se absorvendo méao-de-obra até o final da
década de 80, quando comecaram a se agravar os sinais de sua desestruturagcéao e
as taxas de desemprego cresceram. Ressalta-se que, diferentemente dos paises
desenvolvidos, o Brasil sempre apresentou grande heterogeneidade no mercado de
trabalho, flexibilidade' e baixos salarios, o que ndo impedia que a mao-de-obra se

mantivesse ocupada.

A partir da década de 90, com a opcao pela maior internacionalizagédo da economia
brasileira e dependéncia do capital financeiro, as politicas macroecondmicas
comprometidas com o pleno emprego mantiveram-se em plano secundario. Juntam-
se a isso outros fatores com efeitos perversos para o mercado de trabalho, tais
como: as privatizagdes, que, invariavelmente, foram acompanhadas de demissdes; o
crescimento pifio da economia na década de 90; a taxa de caAmbio sobrevalorizada
ao longo de quase toda a década, que incentivou as importagdes; a re-
regulamentacdo do mercado de trabalho, que, em vez de criar mais postos, apenas
precarizou os ja existentes; e, também, a reestruturagdo produtiva, que, inserida

nesse contexto, € mais um fator destruidor de postos de trabalho.

' Antes mesmo da onda neoliberal de flexibilizacdo e re-regulamentagdo da década de 90, o Brasil ja
tinha uma legislagdo e uma praxis extremamente permissiveis na utilizagdo unilateral do tempo de
trabalho do empregado: a possibilidade de demissdo sem justa causa, o expediente da rotatividade,
as férias compulsorias, a possibilidade de comprar as férias e a lei das horas extras tornavam o
mercado de trabalho interno e também o externo bastante flexiveis.
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Junto com o crescimento do desemprego estrutural, observa-se a precarizacdo do
mercado de trabalho e a mudanca no perfil da ocupagao, com o aumento do setor
informal, dos autébnomos e do trabalho doméstico em detrimento dos empregos
formais e do assalariamento, mesmo em periodos de crescimento econémico, como
os ocorridos nos anos de 1993 e 1994. Ainda na década de 90, o pais implementou
leis que aumentaram a flexibilidade das relacées de trabalho e que induziram a
reestruturacdo produtiva. As consequéncias foram a intensificacdo do ritmo de
trabalho e o maior controle do tempo do trabalhador por parte do empresario. Isso
levou a crescentes aumentos da produtividade do trabalho e uma diversidade de
situacdes quanto a extensao e a distribuicdo da jornada de trabalho.

Para o estudo da jornada de trabalho, € importante que se leve em consideracéo a
extensdo da jornada efetiva e ndo unicamente a extensdo da jornada normal de
trabalho. A jornada efetiva de trabalho é a soma da jornada normal mais as horas
extras efetuadas. A jornada semanal normal de trabalho € aquela que € definida por
lei, convencao ou acordo coletivo como sendo o limite maximo de trabalho a ser
efetuado tendo como contrapartida o salario contratado. A partir desse limite, o
trabalhador fara jus a receber pagamento adicional a titulo de horas extras. O
estabelecimento de um limite maximo nao determina que a jornada seja fixa nesse
limite, ela pode ser flexivel para baixo. O que a legislacdo assegura é um patamar

minimo que garanta boas condigbes de trabalho.

E importante destacar que as leis, convengdes e acordos que normatizam a
extensdo das horas normais e os limites das horas extras tém por principio e
objetivo estabelecer regras para que a extensao da jornada efetiva de trabalho se
ajuste aos padrbes aceitos e estabelecidos pela sociedade. Em muitos paises, a
utilizacdo de horas extras somente é permitida diante de autorizagdes especiais, que
sao concedidas mediante razdes plausiveis e de fato extraordinarias. A literatura de
lingua espanhola utiliza correntemente a expressao “horas extraordindrias” da
mesma forma que a Constituicdo brasileira, deixando claro o carater ndo ordinario,
excepcional, que deveria configurar a sua execucdo. Também na lingua inglesa a
expressdao overtime deixa claro o carater de excepcionalidade que deveria
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acompanhar a realizacéo das horas extras. Apesar dessa intengédo sabe-se que nem

sempre a utilizacdo das horas extras respeita o propdsito da excepcionalidade.

Neste relatério se descrevera o atual panorama do mercado de trabalho, com o
objetivo de mostrar o percurso perverso que ele percorreu ao longo dos ultimos anos

e o atual estagio da jornada efetiva de trabalho.

2. Panorama atual do mercado de trabalho em regioes
metropolitanas selecionadas

Em grande parte por causa da flexibilizagao ocorrida na década de 90, a situagao do
mercado de trabalho brasileiro sofreu grande deterioracdo. Os sinais mais evidentes
sdo o aumento do desemprego e da informalidade, a diminuicdo da média salarial, o
aumento do numero de "estagios", a terceirizacao, dentre outros que sao frutos da
instabilidade e da falta de melhores perspectivas para a atividade econdmica
(Tabelas 1 e 2).

TABELA 1
Evolucao do mercado de trabalho
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1989- 2005

. Variacao
Indicadores 1989 2005 Relativa (%)
Taxa de desemprego (em % da PEA)
Total 8,7 16,9 94,3
Aberto 6,5 10,5 61,5
Oculto 2,2 6,4 190,9
Precario 1,5 4,8 220,0
Desalento 0,7 1,5 114,3
Tempo médio de procura por trabalho
(em meses) 4 12 200,0
Proporcao de ocupados (em %)
Setor privado com carteira assinada 53,0 41,6 -21,5
Setor privado sem carteira assinada 9,1 13,8 51,6
Autbnomos 15,6 21,0 34,6
Emprego doméstico 6,1 8,6 41,0
Proporcao de assalariados do setor privado (em %)
Em empresas com até 5 trabalhadores 8,9 12,2 37,1
Em empresas com mais de 50 trabalhadores 53,4 49,4 -7,5
Rendimento médio real dos assalariados 1751 1136 -35,1

(em R$ de novembro de 2005)
Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Convénio SE/MTE 04/2003 - DIEESE - Processo 46010.001819/2003-27 7



RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

TABELA 2
Grau de formalizagcao do trabalho em setores selecionados.
Brasil, 1989-1999

Setores 1989 1999
Industria de transformacao 72,5 62,0
Comércio de mercadorias 40,6 33,7
Construgéo civil 36,8 20,6
Educacao 79,9 75,0
Transporte 60,8 43,4
Comunicacoes 97,3 83,5
Total 51,9 42,7

Fonte: Baltar (2003).

Nos ultimos anos, 2004 e 2005, a situacao foi um pouco diferente. As taxas de
desemprego experimentaram pequeno declinio, apesar de se manterem em
patamares bastante elevados, e os rendimentos tiveram sua tendéncia declinante
freada (Tabelas 3 e 4).

TABELA 3
Taxas de desemprego total e aberto.
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2004 e 2005

Regides Metropolitanas e Total Aberto

Distrito Federal 2004 2005 2004 2005
Sao Paulo 18,7 16,9 11,6 10,5
Porto Alegre 15,9 14,5 10,7 10,3
Belo Horizonte 19,3 16,7 12,6 10,7
Salvador 25,5 24 .4 14,9 14,2
Recife 23,1 22,3 14,3 14,0
Distrito Federal 20,9 19,0 13,0 12,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

TABELA 4
Rendimento médio real no trabalho principal dos assalariados do setor privado.
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2002-2005

Regides Metropolitanas e

Distrito Federal 2002 2003 2004 2005
Sé&o Paulo 1.102 1.052 1.056 1.070
Porto Alegre 853 776 794 800
Belo Horizonte 760 691 720 706
Salvador 736 675 687 701
Recife 628 534 526 524
Distrito Federal 908 798 786 792

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Nota: Valores expressos em reais de novembro de 2005.
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RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

Baltar (2003) destaca o estreitamento do mercado de trabalho assalariado nos anos
90. O baixo crescimento das vagas no setor urbano, associado a reducao dos
postos de trabalho na area rural, impediu a absorcao de grande parte da populacao
ativa crescente. A conseqliéncia foi o aumento do desemprego, do trabalho por
conta propria, a proliferacao de pequenos negocios e o trabalho ndo remunerado em

negocios familiares.

Esse estreitamento do mercado de trabalho assalariado diminuiu o poder de
barganha dos trabalhadores, deixando-os mais vulneraveis ao arrocho salarial, as
novas formas de contratacao atipica e ao aumento da intensidade do trabalho. Além
disso, diante do risco do desemprego, o trabalhador se submete mais facilmente as

pressdes patronais.

3. PANORAMA ATUAL DA JORNADA DE TRABALHO NO
BRASIL

A primeira dificuldade para abordar o tema refere-se a diversidade e,
paradoxalmente, a deficiéncia dos dados sobre o mercado de trabalho brasileiro.
Conta-se, pelo menos, com trés fontes estatisticas sobre a populacao ativa, cada
qual com seus recortes, propdsitos, métodos e deficiéncias e, consequientemente,
informagdes distintas.

A segunda é a diferenciacao entre jornada legal de trabalho e jornada efetiva. A
jornada legal ndo obrigatoriamente é igual a jornada efetiva, ja que entre elas se
interpéem as horas extras, o trabalho em tempo parcial e o trabalho em turnos.
Assim, o estudo da jornada de trabalho necessariamente tem que levar em
consideracao as jornadas dos trabalhadores de tempo parcial e em turnos, bem
como a utilizacao de horas extras. Nao obstante, observa-se, em diversos paises e
particularmente no Brasil, uma tendéncia de equiparacdo da jornada efetiva a
jornada legal.

Varios autores fazem referéncia a essa equiparacao. Fracalanza (2001, p. 154), ao
estudar o caso francés, apesar de discorrer sobre as razbes que podem levar a

diferenciacao das duas jornadas, observa que: “Hoje, a duracdo semanal efetiva de
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trabalho na Franga se situa praticamente no mesmo nivel de duracdo legal de
trabalho”. Fernandes (1989) afirma que, historicamente, ha uma forte correlacédo
positiva entre a jornada de trabalho legal e a jornada de trabalho efetiva. Bckerman
e Kiander (2002), ao justificar o uso do tempo de trabalho efetivo médio como proxy
da jornada normal de trabalho em estudo da experiéncia de reducao da jornada de
trabalho na Finlandia, afirmam que, no longo prazo, a jornada de trabalho efetiva
acompanha proximamente a jornada normal de trabalho. Whitley e Wilson (1986)

também mostram uma forte correlacao positiva entre elas.

No caso do Brasil, representado aqui pelos dados historicos da PED da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo, os dados indicam que, na média, a jornada efetiva de
trabalho é muito proxima da jornada legal. Mais que uma coincidéncia, esse dado
aponta que a lei, que de fato apenas determina a jornada maxima de trabalho
contratual, € muito utilizada no pais como referéncia para a jornada de trabalho. Os
dados da Rais 2005 apontam que 85,4% dos trabalhadores no setor privado com
carteira assinada sédo contratados com essa jornada. Ela também é referéncia para o
setor informal. Portanto, a jornada de 44 horas semanais tem peso muito grande
quando se faz a média da extensao de todas as jornadas de trabalho no pais.
Quando se considera, para o calculo da média, os trabalhadores em turnos de
revezamento, trabalhadores em tempo parcial e aqueles com jornada efetiva total,
incluindo as horas extras, os resultados das varias categorias sdo de uma média
préxima das 44 horas semanais, que é definida por lei como sendo a jornada
contratual maxima (Tabela 5).

TABELA 5
Horas semanais médias trabalhadas pelos ocupados no trabalho principal,
segundo posicao na ocupacao
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2004 e 2005

L = Horas semanais médias
Posi¢ao na ocupacao
2004 \ 2005
Total de ocupados 43 43
Assalariados do setor privado com carteira assinada 45 44
Assalariados do setor privado sem carteira assinada 44 43
Autbnomos 43 42

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Nota: Exclusive os ocupados que nao trabalharam na semana.

Convénio SE/MTE 04/2003 - DIEESE - Processo 46010.001819/2003-27 10



RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

Também na jornada de trabalho, verifica-se o efeito farol ja observado em relacédo ao
salario minimo, em que este tem o papel de sinalizador para o setor informal. A
jornada de trabalho legal serve como referéncia para o setor informal. Dal Rosso
(1996), comparando a jornada de trabalho na industria fabril com a de outras
atividades nao agricolas em 15 paises desenvolvidos, observa que existe uma
simetria do tempo de trabalho entre os diversos setores na economia nacional, e
mais, que a cultura e os valores ideolégicos perpassam todos os setores de
atividade econ6mica em funcao do efeito propagador das praticas de trabalho. Em
funcdo dessa constatacdo e, novamente, recorrendo aos dados fornecidos pela
PED, pode-se extrapolar e sugerir que os trabalhadores sem carteira assinada tém
seu tempo de trabalho referenciado pela jornada legal de trabalho.

Pelos dados obtidos na Rais, verifica-se que 68,3% dos trabalhadores empregados
e com registro formal tém jornadas contratuais de 44 horas semanais e
aproximadamente 20% dos trabalhadores tém jornada de 40 horas semanais,
incluindo, nesse ultimo, grupo os funcionarios publicos que tém como limite maximo

para jornada contratual justamente 40 horas semanais.

TABELA 6
Caracteristicas da jornada de trabalho dos empregados
com carteira de trabalho assinada
Brasil, 2005

Freqliéncia Média

Jornada de Trabalho Semanal Absoluta | % (Horas)
Até 12 horas 354.337 1,1 07,24
De 13 a 15 horas 71.463 0,2 14,53
De 16 a 20 horas 706.338 2.1 19,56
De 21 a 30 horas 2.506.583 7.5 27,87
De 31 a 40 horas 6.903.674 20,8 39,04
De 41 a 44 horas 22.696.222 68,3 43,97
Total 33.238.617 100,0 40,76

Fonte: MTE.RAIS.

Também é possivel visualizar o mercado de trabalho utilizando a PNAD que, por
considerar outras categorias além dos assalariados no setor formal da economia,
capta mais amplamente especificidades dessa realidade. A Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios abrangeu, em 2005, todo o territério nacional e pesquisa a
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jornada efetivamente exercida pelos trabalhadores do setor formal e informal e ndo a
jornada contratual, como faz a Rais. Assim, configura-se em excelente fonte de
informagdes para se conhecer mais detalhadamente a jornada de trabalho praticada
no pais.

Tomando-se os dados de 2005, tem-se, segundo a PNAD, que a Populacao
Economicamente Ativa (PEA) era de 96.031.971 pessoas. Desse montante,
8.941.995 estavam desocupadas, o que resulta em uma taxa de desocupacédo de
9,3%. Tem-se ainda que 45.745.790 sdo empregados enquanto 41.344.186 séao

empregadores, autbnomos, trabalhadores em negdcios familiares, entre outros.

TABELA7
Jornada semanal normalmente realizada por assalariados

Brasil, 2005
Jornada de Assalariados do | Assalariados do Funcionarios Funcionarios
trabalho setor privado com setor privado sem publicos celetistas publicos
semanal carteira carteira estatutarios
(horas)
Até 39 2.138.273 3.290.071 559.740 1.914.331
40 6.776.753 3.285.846 947.750 2.425.727
De 41 a 43 516.900 190.438 27.742 44197
44 5.349.860 1.234.650 101.524 178.647
De 45 a 48 6.260.983 2.589.415 160.283 414.436
De 49 e mais 4.108.680 2.786.262 94.793 258.489
Total 25.151.449 13.466.682 1.891.832 5.235.827

Fonte: IBGE. PNAD
Nota: Somente assalariados com declaragao de jornada.

Também, através da PNAD, pode-se observar melhor a diversidade da jornada de
trabalho efetiva e dos rendimentos obtidos com o trabalho no Brasil. Na Tabela 8,
pode-se verificar a grande diversidade da jornada média e dos rendimentos dos
empregados por ramo de atividade e, na Tabela 9, os dados referem-se também a
jornada e rendimento, porém, por ocupacdo, o que torna mais evidente a grande
diversidade brasileira. Na Tabela 9, foram selecionadas as 14 ocupacbes mais

freqUentes, que representam aproximadamente 50% do total dos ocupados.
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TABELA 8
Distribuicao, rendimento médio mensal do trabalho e jornada média semanal
dos empregados nao-agricolas, segundo o ramo de atividade econdémica.
Brasil, 2005
Distribuicao Rendimento Rendimento Jornada

Ramo de atividade Relativa Meédio Meédio Média
(em Salarios
(em %) (em R$) Minimos) (em horas)
Industria de transformacao 20,8 793 2,6 43,9
Outras atividades industriais 1,4 1.366 4,6 43,0
Construgéao 6,4 586 2,0 44 1
Comércio e reparagao 20,3 603 2,0 449
Alojamento e alimentacao 41 460 1,5 449
Transporte, armaz. e comunicagao 6,1 860 29 46,5
Administragédo publica 9,9 1.296 4,3 39,1
Educacao, saude e servicos sociais 16,0 892 3,0 34,8
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais 4.1 694 2,3 40,1
Demais atividades 10,8 991 3,3 41,6
Total 100,0 822 2,7 42,0

Fonte: IBGE. PNAD
Notas: 1) Exclui trabalhadores domésticos.
2) Foram consideradas as pessoas com rendimento positivo no calculo da renda média e, para a jornada média, pessoas com declaragao de jornada.
3) O ramo “Demais atividades” compreende “outras atividades” e “atividades mal definidas ou ndo declaradas”.
4) Valores expressos em R$ de setembro de 2005; ano e més de referéncia da pesquisa. O salario minimo nominal correspondia no referido més a R$ 300.
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TABELA 9
Caracteristicas do rendimento mensal do trabalho principal e da jornada de trabalho semanal
das ocupacoes mais freqlientes, correspondentes a aproximadamente 50% dos ocupados.

Brasil, 2005
Ocupacao Participacio Rendimento  Rendimento Jornada
Relativa Mensal Mensal Média
(%) Médio Médio (Horas)
(R$) (S. M.

Gerentes de produgéo e operagdes 2,8 1.931 6,4 481
Trabalhadores dos servigos domésticos em geral 6,8 269 0,9 37,0
Cozinheiros 1,4 412 1,4 40,1
Gargons, barmen e copeiros 1,6 458 1,5 449
Trabalhadores em serv. de manutengao e conserv.

edificios e logradouros 2,5 372 1,2 39,8
Trab. nos servigos de higiene e embelezamento 1,3 487 1,6 36,0
Guardas e vigias 1,3 522 1,7 46,3
Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 7,0 613 2,0 43,5
Vendedores ambulantes 1,9 373 1,2 33,5
Produtores e trabalhadores na agropecuaria 18,8 434 1,4 33,0
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 1,9 547 1,8 44 2
Ajudantes de obras civis 1,6 328 1,1 42,8
Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de 1,4

mercadorias) 1.005 3,4 51,6
Total 50,2 556 1,9 38,4

Fonte: IBGE. PNAD
Nota: 1) Valores expressos em R$ de setembro de 2005; ano e més de referéncia da pesquisa. O Salario Minimo nominal correspondia
no referido més a R$ 300,00.
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4. CASOS EM QUE A LEGISLACAO JA PREVE JORNADAS
INFERIORES A 44 HORAS SEMANAIS

Do mesmo modo que ocorre com as horas extras (como se verd a seguir), também
para a jornada normal de trabalho existem leis para categorias ou casos especificos
e acordos e convengdes coletivas, diminuindo a sua extensao aquém das 44 horas
semanais (Quadro 1). No caso dos funcionarios publicos e bancérios, as leis ndo
restringem a jornada efetiva, elas apenas estabelecem novos limites, a partir dos

quais o tempo de trabalho passara a ser remunerado com o adicional de hora extra.

QUADRO 1
Leis que regulam a jornada de trabalho para categorias ou casos especificos no
Brasil
Leis Categorias ou casos especificos Jornada de trabalho
Constituicdo Federal -Turno ininterrupto de revezamento.  6h diarias.
Art. 79
Lei n? 8.270/91 Funcionario Publico em Regime40h semanais.
Juridico Unico (RJU).
CLT - art. 224. Bancéarios e Funcionarios da Caixa6h diarias e 30h semanais.
Econbmica Federal, se aplicam
também aos empregados em portaria,
limpeza, telefonista, continuos e
serventes empregados em banco.
CLT - art. 227 Empregados nos servicos de telefonia,Duracdo maxima de 6h continuas
telegrafia submarina e subfluvial, dede trabalho e de 36h por semana.
radiotelegrafia e radiotelefonia. Para empregados sujeitos a
horarios variaveis, fica estabelecida
a jornada maxima de 7h diérias.
CLT - art. 234 Operadores cinematograficos. 6h didrias.
CLT - art. 293 Empregados em minas de subsolo.  6h diarias e 36h semanais.
CLT —art. 303 e 304 Jornalistas profissionais. 5h diarias, prorrogavel para 7h.
CLT - art. 432 Trabalho aprendiz. Nao excedera 6h diarias, sendo
vedadas prorrogacao e
compensagao da jornada. Porém o
limite podera ser prorrogado para 8h
para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental.
Lei n® 3.270 deCabineiros de elevador. 6 horas diérias.
30.09.1975
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Tal qual ocorreu em meados da década de 80, quando muitas categorias ja tinham
obtido a reducéo da jornada de trabalho através de acordos ou convencdes antes de
a Constituicdo Federal reduzi-la, hoje isso ja ocorre. Diversas categorias ja
negociaram jornadas em patamares de 42, 40 ou até menos horas semanais.? Com
a intensificacdo do ritmo de trabalho, o aumento da necessidade do descanso
reparador e o crescimento da produtividade foram os argumentos preponderantes do
movimento sindical para reivindicar a reducdo da jornada. Dos 96 instrumentos
normativos do SACC/DIEESE® em 2002, 34% contém clausulas que asseguram
jornadas reduzidas para categorias diferenciadas, como pessoal administrativo, e
12% definem jornada inferior a 44 horas semanais. A maioria dos instrumentos
normativos que tratam da redugdo da jornada € composta de acordos coletivos
realizados com empresas, ou grupo de empresas e, portanto, ttm sua abrangéncia
restrita. O importante a constatar é que diversos setores e empresas ja adotam
jornadas de trabalho com extensdo inferior a 44 horas semanais, 0 que indica a
possibilidade da sua existéncia e extensao para todo o mercado de trabalho. Dal
Rosso (1996) constata que as leis que regulamentam a jornada de trabalho nos
paises industrializados e no Brasil foram promulgadas ap6s a adocao efetiva da
nova pratica em algumas relagdes de trabalho. Segundo o autor, “uma lei nunca se

estabelece a ndo ser que seja precedida por uma pratica social”.

2 Alguns exemplos: Trabalhadores nas industrias Petroflex, Pernambuco; Klabin, Lages/SC; Coelba,
Bahia; Cemig, Minas Gerais; Celpa, Para; Cosanpa, Para; Itaipu, Parana; Cedae, Rio de Janeiro;
Caern, Rio Grande do Norte; Telemig Celular S/A, Minas Gerais; Telemar Norte Leste S/A, Minas
Gerais; Telefonica Empresas S/A, Sao Paulo; trabalhadores em empresas de processamento de
dados de Pernambuco; trabalhadores de empresas de processamento de dados do Rio de Janeiro;
aeroviarios, em ambito nacional; trabalhadores do transporte rodoviario do municipio do Rio de
Janeiro; metroviarios de Sdo Paulo; trabalhadores da industria de alimentagao Nestlé de Sao Paulo;
metallirgicos da empresa Samarco, Espirito Santo; metalirgicos da Acesita, Minas Gerais;
enfermeiros, Parand; condutores de veiculo urbano, Sao Paulo; trabalhadores da industria
farmacéutica do estado de Sao Paulo; trabalhadores da industria B. S. Colway, do Parana. Além
desses casos, o Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo fechou acordo com 230 empresas, que
beneficiam 40.596 empregados, e, entre elas, encontram-se: Arno S/A, Bicicletas Caloi S/A, Bicicletas
Monark S/A e Philips do Brasil S/A.

% Sistema de Acompanhamento de Contratacées Coletivas (SACC), que contempla negociagdes
paradigmaticas no Brasil, em niveis regional, setorial ou nacional. No total, acompanha 98 acordos e
convengdes coletivas, abrangendo 30 categorias em 14 unidades da federagéo.
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5 A LEGIS!.AQAO RECENTE QUE PERMITIU A
INTENSIFICACAO DO RITMO DE TRABALHO

Nas décadas de 70 e 80, a sociedade avancou no sentido de adotar importantes
direitos trabalhistas, que, primeiramente, foram conquistados em acordos e
convengdes coletivas e que, posteriormente, em muitos casos, foram estendidos a
todos os trabalhadores através da Constituicao Federal. Em contraste, na década de
90, houve inUmeras mudancgas na economia brasileira, maior integracdo ao sistema
global, por abertura financeira e produtiva, privatizacoes, estabilizacao dos precos,
reestruturacao produtiva das empresas e, paralelamente, como uma parte integrada
ao todo, re-regulamentacao dos direitos trabalhistas e flexibilizacdo das relacées de
trabalho. Simultaneamente, como parte das alteragdes no sistema de relacbes do
trabalho, foram introduzidas mudancas nas formas de solugdo dos conflitos, que
colocaram os trabalhadores em situagdo mais desfavoravel. Sao elas: introdugédo da
mediacdo e arbitragem privada, fragilizacao da fiscalizagdo do MTE (Portaria n®
865/1995), rito sumarissimo (Lei n® 9.957/2000) e comissdes de conciliagdo prévia
(Lei n® 8.959/2000) (Krein, 2003). Além disso, e em parte em consequéncia dessas
alteracoes, desde meados da década de 90 os acordos e as convencgdes coletivas
cada vez mais contemplam menor nimero de beneficios e pequenos avangos em
relacdo as normas reguladas por lei. Comparando os acordos e convencgdes
coletivas realizados a partir de 1994 com os realizados na década de 80, percebe-se
que os trabalhadores perderam muito em termos de direitos conquistados (DIEESE,
2001)

E importante ter presente que, com excecdo das conquistas obtidas em acordos ou
convencgoes coletivas desde a Constituicdo de 1988, praticamente todas as
alteragcbées nos direitos trabalhistas foram no sentido de diminuir direitos e/ou de
intensificar o ritmo de trabalho (Quadro 2).
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QUADRO 2

As flexibilizac6es no sistema de relacées de trabalho do Brasil

TEMAS

INICIATIVAS

Trabalho por tempo determinado
(Lei n® 9.601/98)

Desvincula o contrato por tempo determinado da natureza dos
servicos prestados.

Denuncia da Convencéao 158 da
OIT (Decreto n® 2.100/96)

Reafirma a possibilidade de demissao sem justa causa.

Cooperativas profissionais ou de
prestacao de servicos (Lei n®
8.949/94)

Possibilita que trabalhadores se organizem em cooperativas de
servigo e executem o trabalho dentro de uma empresa, sem
caracterizacdo de vinculo empregaticio.

Trabalho em tempo parcial (MP
1.709/98)

Jornada de até 25 horas semanais.

Suspenséo do contrato de trabalho
(MP 1.726/1998)

Suspensao do contrato de trabalho, por um periodo de dois a cinco
meses, vinculada a um processo de qualificacao profissional, desde
que negociada entre as partes.

Trabalho temporario (Portaria n®
2/96)

Amplia a possibilidade de utilizagdo da Lei n® 6.019/1974 de
contrato temporario, generalizando a utilizagdo do contrato de
trabalho precario.

Setor publico: demisséo (Lei n®
9.801/99 e Lei Complementar n®
96/99)

Disciplina os limites das despesas com pessoal e estabelece 0
prazo de dois anos para as demissdes por excesso de pessoal.
Regulamenta a demissao de servidores publicos estaveis por
excesso de pessoal.

Contrato de aprendizagem (Lei n®
10.097/00)

Permite a intermedia¢do da méo-de-obra aprendiz.

Trabalho estagio (MP 2.164/99 e
Lei n? 6.494/77)

Amplia a hipétese de utilizagdo do estagio, desvinculado da
formacéo académica e profissionalizante.

Banco de horas (Lei n® 9.061/98 e
MP 1.709/98)

Possibilita que a jornada seja organizada anualmente conforme as
flutuacdes da producao ou servigo.

Amplia para um ano o prazo de compensacgao das jornadas
semanais extraordinarias de trabalho.

Liberagao do trabalho aos
domingos (MP 1.878-64/99)

Autoriza, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, sem a previsao de passar
por negociagao coletiva

Participagdo em lucros e resultados
(PLR) (MP 1.029/94), Lei n® 10.101
a partir de 19/12/00, que reproduz
a MP 1.982-77/2000

Viabiliza o direito de os trabalhadores participarem dos lucros e
resultados da empresa através da negociagéo.

Determina que o valor da remuneragéo, em PLR, ndo incida sobre
0s encargos trabalhistas e ndo seja incorporado aos salarios.

Politica salarial (Plano Real MP
1.053/94)

Elimina a politica de reajuste salarial através do Estado.
Proibe as clausulas de reajuste automatico de salarios.

Salario Minimo
(MP 1.906/97)

Acaba com o indice de reajuste oficial de correcao do Salario
Minimo. O seu valor passa a ser definido pelo Poder Executivo sob
apreciacao do Congresso Nacional.

Salario Minimo Regional/Estadual (1999)

Fonte: Krein (2003).

Nota: Na descrigdo das iniciativas, foram mantidas apenas as informagdes julgadas mais relevantes.

Convénio SE/MTE 04/2003 - DIEESE -

Processo 46010.001819/2003-27 18




RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

Caso se analise a efetividade de cada medida, ter-se-4 como resultado que algumas
tiveram maior incidéncia, como o banco de horas® e o trabalho aos domingos, e
outras praticamente ndo sairam do papel, como o contrato por tempo parcial e a
suspensao de contrato de trabalho. No entanto, quando analisados o conjunto das
medidas e sua insercdo no contexto das transformagdes da economia brasileira, o
aumento do desemprego e o ambiente politico-ideolégico da década de 90, pode-se
perceber que sua influéncia transcende os impactos diretos da sua adogado. As

medidas tiveram grande influéncia na determinagao das agendas de negociacgéao.

Segundo Oliveira (2003), por menor que tenha sido a utilizacdo dessas medidas,
elas indicaram a tendéncia da adocédo de remuneragédo e jornada de trabalho mais
flexiveis, bem como de negociagdo por empresa ou grupo de empresas. Para o
autor, esse conjunto de medidas pavimentou o caminho para a desregulamentacéo
do trabalho no Brasil. Para Krein (2003), esse conjunto de medidas indica a
perspectiva de alteracdo do sistema de relagdes de trabalho no Brasil, uma vez que
caracteriza uma contra-tendéncia do processo observado na década anterior. Krein
destaca que, apesar da pouca efetividade de algumas dessas medidas, no seu
conjunto, elas colocaram novos pontos na agenda das negociagdes coletivas. A
Tabela 10 traz o aumento da flexibilizacdo nas formas de contratacdo em duas

importantes regides metropolitanas do pais.

* Conforme o SACC/DIEESE, embora o banco de horas nio tivesse regulamentagao legal em 1996,
3% dos instrumentos normativos apresentavam clausulas regulamentado-o, e, em 2002, esse
percentual passou para 42%.

Convénio SE/MTE 04/2003 - DIEESE - Processo 46010.001819/2003-27 19



RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

TABELA 10
Distribuicao dos postos de trabalho gerados por empresas,
segundo formas de contratacdo.
Regides Metropolitanas de Sao Paulo e Porto Alegre 1989-2005.

(%)
= Sao Paulo Porto Alegre
Formas de contratacao 1989 2005 1993 2005
Contratacado-padrao 79,1 64,9 82,2 75,0
Com carteira - setor privado 67,4 55,0 62,6 61,0
Com carteira - setor publico 6,3 3,5 9,6 4,6
Estatutario 5,4 6,4 10,0 9,4
Contratacao flexibilizada 20,9 35,1 17,8 25,0
Sem carteira - setor privado 11,6 18,6 9,7 12,1
Sem carteira - setor publico 0,9 1,5 1,4 3,1
Assalariados terceirizados 2,4 5,3 1,6 5,2
Autdbnomos para uma empresa 6,0 9,7 5,1 4.6
Total de postos de trabalho 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Ao se analisar a trajetoria do mercado de trabalho desde o inicio da década de 90,
fica patente a deterioracdo das suas condigdes: aumento do desemprego, do tempo
de procura por trabalho, das horas extras, da informalizacdo, do trabalho auténomo,
do trabalho por conta prépria, estagio, terceirizacdo, emprego doméstico e, por outro
lado, queda do rendimento médio real, perda de direitos obtidos em acordos e em
negociacdes coletivas e intensificacdo do ritmo de trabalho. Segundo o DIEESE
(2001), o Brasil apresentou uma piora absoluta na situacdo do trabalho e um
aumento da concentracdo de renda nacional. Krein (2003) afirma que as medidas
adotadas ao longo da década de 90 nao contribuiram para enfrentar o problema do
desemprego e reforcaram a perspectiva de criacdo de um mercado de trabalho mais
desregulado, aumentando sua heterogeneidade e precarizacdo. Pochmann (1999)
aponta a desestruturacdo do mercado de trabalho. Baltar (2003) destaca o
estreitamento do mercado de trabalho de estabelecimentos e o crescimento do
trabalho por conta prépria, pequenos empreendimentos, servico doméstico, estagio
e ajuda ndo remunerada de membros da familia nos negdcios dos conta-prépria.
Dedecca (2003) indica o aumento do desemprego e da desigualdade entre os que
auferem renda do trabalho, mas também, e mais significativamente, o aumento da
desigualdade entre os que auferem renda do trabalho e os que tém sua renda

derivada da propriedade do capital.
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6. AHORA EXTRA NO CONTEXTO BRASILEIRO

A utilizacdo de horas extras e a existéncia de jornadas de trabalho longas também
sdo partes integrantes e coerentes com o quadro de precarizacdo das atuais
condicdes de trabalho. Por um lado, a pressao patronal e, por outro, a reducédo do
salario real levam o trabalhador a aceitar e, até mesmo, a querer fazer horas extras.
A necessidade de realizar longas jornadas para atingir uma remuneracao que
permita a manutencdo de um padrao de vida aceitavel também configura trabalho
precario. A utilizacdo da hora extra insere-se na complexa questdo da jornada de
trabalho. Apesar da tendéncia de diminuicdo da jornada de trabalho verificada em
muitos paises, particularmente no Brasil, também se percebe o aumento da
utilizacao das horas extras configurando uma situacéo paradoxal, em que o mercado
de trabalho comporta, a0 mesmo tempo, pessoas desempregadas ou com jornadas

parciais e trabalhadores com jornadas muito extensas em razao das horas extras.

Ao se estudar a jornada de trabalho, é importante estar atento a pratica das horas
extras, que sdo a outra fracdo que compde a jornada efetiva. Como sera visto, a
utilizacdo da hora extra no Brasil ndo tem o carater de excepcionalidade com que foi
concebida. A legislacédo brasileira prevé uma jornada legal de 44 horas semanais e
oito horas diarias, com a possibilidade de prorrogacao por mais duas horas, com um
pagamento adicional de 50% para os dias uteis e de 100% para domingos e
feriados. A intencdo dessa legislacdo é estabelecer uma jornada-padrédo, abrindo a
possibilidade de sua extensdo em casos excepcionais, em que a necessidade do
aumento do tempo de trabalho se imponha. No entanto, o que se observa é que a
realizacdo de hora extra ndo tem, atualmente, o carater de excepcionalidade, sendo
utilizada de maneira constante e, ainda, como alternativa a abertura de novos postos
de trabalho.

Desde 1988, quando a nova Constituicado Federal reduziu a jornada de trabalho de
48 para 44 horas semanais, verificou-se o crescimento exagerado de execucao de
horas extras, frustrando a expectativa de geracdo de um numero maior de postos de
trabalho que poderia advir da reducéo da jornada de trabalho (Gréfico 1). O que se
viu foi a abertura de novos postos de trabalho muito aquém do esperado. A
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utilizagdo do expediente da hora extra de forma transitéria, até as firmas contratarem
novos trabalhadores ou automatizarem mais ainda a producdo, era esperada.
Entretanto, o que deveria ser uma solucao para um periodo de transicao acabou se
configurando em novo patamar de utilizacdo de trabalhadores fazendo horas extras.

GRAFICO 1
Proporcéo de assalariados que trabalharam além da jornada legal semanal
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) 1985-2005
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Naquela oportunidade, o aumento do numero de horas extras impediu que a
reducado da jornada de trabalho levasse a ampliacdo de postos de trabalho e, mais
recentemente, possibilitou que o crescimento econdémico experimentado durante o

ano de 2004 ocorresse sem gerar novos postos de trabalho.

A utilizacdo das horas extras nas regides metropolitanas selecionadas chega a
nameros alarmantes, como se pode deduzir dos dados da Tabela 11. O principio de
sua utilizagdo, que seria de horas eventuais realizadas em fun¢cao de um imprevisto
ou para suprir uma demanda de ultima hora, foi superado pela pratica de horas
utilizadas sistematicamente. O que se percebe é que nessas regides metropolitanas
muitas pessoas trabalham muitas horas e, a0 mesmo tempo, muitas pessoas
trabalham pouco ou estdo sem trabalho. Apesar disso, a jornada de trabalho legal

serve como referéncia tanto para o setor formal como para o informal.
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TABELA 11
Proporcao de assalariados que trabalharam mais que a jornada legal,
segundo setores de atividade econémica.
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2004 e 2005

RegiGes . Industria Comércio Servigos
Metropolitanas e
Distrito Federal

2004 2005 2004 2005 2004 2005
Sao Paulo 42,4 38,8 59,1 56,6 38,0 36,5
Porto Alegre 29,1 26,2 50,6 51,6 28,8 27,6
Belo Horizonte 36,8 37,9 51,8 51,9 27,2 27,6
Salvador 44,8 48,9 60,6 64,3 31,4 32,5
Recife 61,2 59,0 72,0 71,6 39,1 39,4
Distrito Federal 43,0 40,3 67,2 65,1 20,8 20,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Utilizando dados da PED para o ano de 2005 (Anexo), tracar-se-4 o perfil dos
trabalhadores que realizam horas extras, onde se situam, e quais suas principais

caracteristicas em cinco regides metropolitanas e no Distrito Federal.

Na analise por setor de atividade econdmica, quando verificados cinco setores
(industria, comércio, servicos, emprego doméstico e construcao civil), percebe-se
que é no comércio que se encontra o maior percentual de trabalhadores que fazem
horas extras, seguido da construcdo civil e do emprego doméstico. Das seis regides
e de cinco setores de atividade econ6mica, € no comércio de Recife (65,5%) e do
Distrito Federal (63,3%) que se encontram os maiores percentuais de trabalhadores
que fazem horas extras, seguidos da construcdo civil (60,5%) e do emprego
domeéstico (60,3%), também de Recife.

Analisando o setor privado por tamanho de empresa, tem-se que, nas seis regides
pesquisadas, a maior proporcdo de trabalhadores que fazem horas extras se
encontra nas microempresas. Mais uma vez, o maior percentual é em Recife

(57,1%), mais especificamente nas empresas com um a dois empregados (61,5%).
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Quando o corte observado € por cor, apenas em Porto Alegre os nao-negros fazem
mais horas extras. Nas outras cinco regides, 0os negros fazem mais horas extras que

0S nao-negros.

Tendo como corte 0 sexo, a cultura tradicional, que tem no homem o provedor da
familia e coloca a mulher como responsavel pelas tarefas domésticas, impondo a
elas um terceiro turno de trabalho no lar, faz com que aos homens seja imposta uma
jornada de trabalho remunerada mais longa. Por isso, nas seis regides pesquisadas,

ha um maior percentual de homens fazendo horas extras em relagdo as mulheres.

Os dados referentes ao grau de escolaridade indicam que o trabalhador com menos
instrucdo faz mais horas extras que o trabalhador com grau de escolaridade mais
elevado. A distribuicdo por escolaridade mostra que o maior percentual de
trabalhadores que faz horas extras se localiza entre os que cursaram até o ensino
fundamental, diminui entre os trabalhadores com ensino médio, e cai a percentuais

bem mais baixos para os trabalhadores com ensino superior.

Quando a andlise é por faixa de renda, a tendéncia é que os trabalhadores com os
mais baixos e os mais altos salarios facam mais horas extras. Nas duas regioes
metropolitanas (Sao Paulo e Porto Alegre) onde a amostra comporta desagregacao
para a faixa de mais de 20 salarios minimos, é justamente nessa faixa que se
concentra o maior percentual de trabalhadores que fazem horas extras. Excetuando-
se aqueles com rendimento igual ou inferior a um salario minimo que, em boa parte
dos casos, trabalham em tempo parcial e, portanto, a pesquisa ndo capta a
realizacdo de horas extras, a tendéncia nas seis regides pesquisadas € de que o0s
trabalhadores situados nas faixas de renda mais baixa fagam mais horas extras. O
percentual de trabalhadores que faz horas extras & mais alto na faixa de um a dois

salarios minimos e vai diminuindo até a faixa de renda de 10 a 20 salarios minimos.

Analisando os dados com os diferentes cortes apresentados, tem-se forte indicacao
de que o trabalhador em situagdo mais vulneravel, com baixos salarios e com menor
qualificacao, tem maior probabilidade de fazer hora extra. Como se viu, quando o
corte é por cor, é entre 0s negros que se encontra o0 maior percentual de

trabalhadores fazendo horas extras; quando o corte é por escolaridade, é justamente
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entre os trabalhadores de menor nivel de instrucdo que se encontra o maior
percentual; por setor de atividade, os maiores percentuais encontram-se nos setores
de mais baixo salario médio (comércio, empregados domésticos e construcao civil);
e, quando a analise é por tamanho de empresa, sdo o0s trabalhadores nas
microempresas que tém maior probabilidade de fazer horas extras; quando a analise
€ por faixa de renda, sdo nas mais baixas que se encontram percentuais maiores de
trabalhadores fazendo horas extras. A excecgao fica por conta das duas regides onde
as pesquisas captam a faixa de renda acima de 20 salarios minimos e onde se
verifica um percentual bastante elevado de trabalhadores fazendo horas extras.

Gonzaga, Leite e Machado (2003), analisando dados da PNAD no ano de 1999,
concluem da mesma forma: que os trabalhadores com mais baixa escolaridade e os
nao-brancos sao mais propensos a terem jornadas mais longas, bem como o0s
trabalhadores da construcao civil e do comércio. No Brasil, o trabalhador que mais
exerce longas jornadas, em regra geral, € o de mais baixa qualificacéo, tal qual o
trabalhador desempregado, apresentando, portanto, substitutibilidade de horas por
trabalhadores. Gonzaga, Menezes e Camargo (2003), afirmam que o fato de
trabalhadores menos qualificados apresentarem jornadas mais longas possibilita, no
caso brasileiro, a substituicado das horas extras exercidas pelos trabalhadores menos
qualificados por mais emprego para os desempregados com o mesmo perfil de
qualificacdo em escala maior do que aquela observada em paises europeus. Além
disso, o estoque de trabalhadores desempregados é bem superior a demanda que
sera gerada por uma possivel reducédo da jornada de trabalho ou pela limitacdo das
horas extras, seja de trabalhadores com baixa ou com alta qualificacao; o que afasta

qualquer risco de escassez.

Bauer e Zimmermann (1999) ressaltam que, quanto mais préximo é o nivel de
qualificacdo dos trabalhadores empregados e dos desempregados, maior € a
probabilidade de a redugdo da jornada de trabalho criar novos empregos. E,
referindo-se ao caso alemado, onde, segundo eles, os trabalhadores que tém
jornadas mais longas sdo os mais qualificados, a reducédo das horas extras poderia
defrontar-se com a escassez da mao-de-obra qualificada, causando problema para a
producédo sem trazer resultados positivos para os desempregados que tém niveis de
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qualificacao inferiores. Também estudando o caso alemao, Bosch e Lehndorff (2001)
alertam que, para a implantacdo de politicas de redugdo da jornada de trabalho,
deve-se estar atento para a capacidade de oferta de mao-de-obra qualificada, para
que nao ocorra reducao da producao, porém afirmam que, na Alemanha, quando da
reducdo da jornada de trabalho na década de 90, esse problema nao ocorreu,

porque as empresas se prepararam formando mais trabalhadores qualificados.

No momento, para o Brasil, 0 mais preocupante € que as taxas de desemprego
atingiram niveis extremamente altos e que a pratica da utilizacdo de horas extras
inibe a criagdo de novos postos de trabalho. Varios fatores levam os trabalhadores a
realizarem horas extras. A queda da remuneragao nos ultimos anos, as altas taxas
de desemprego e a pressao patronal fazem o trabalhador aceitar o prolongamento
da sua jornada como forma de retomar o antigo poder aquisitivo € de diminuir o risco
da sua demissdo. Para os empresarios, dentre os motivos que os levam a optar pela
utiizagdo de horas extras em detrimento de novas contratacées, os mais
importantes sdo: (a) maior flexibilidade para ajustar a producdo a flutuagdo da
demanda ou urgéncias; (b) a possibilidade de aumentar a utilizacdo das maquinas e
equipamentos; e (c) as horas extras servem para complementar os salarios, o que
permite o pagamento de baixos saldrios para a execucao da jornada normal de
trabalho, porque serdao complementados com o pagamento de horas extras, que

conformarao uma remuneracéao dentro de padrdes aceitaveis.

O Gréafico 2 mostra que, nos ultimos 20 anos, houve queda acentuada dos
rendimentos dos trabalhadores ocupados, elevacdo da taxa de desemprego,
aumento da propor¢édo de trabalhadores que realizam horas extras e baixa geracao
de novos postos de trabalho com carteira assinada. Essas evolugdes corroboram as
afirmacdes anteriores. A execugcdo de horas extras atua no sentido de inibir a
geracao de novos postos de trabalho e, para os trabalhadores, servem como meio
de compensacao pela perda do poder aquisitivo da remuneracdo. Nos anos 2004 e
2005, observou-se uma ligeira melhora nos rendimentos e no nivel de emprego,
enquanto a proporcao de trabalhadores que realizam horas extras e a taxa de

desemprego diminuiram.
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GRAFICO 2
Caracteristica e evolucéo da jornada de trabalho e emprego
Regiao Metropolitana de Sao Paulo 1985-2005
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Fonte: Convénio Dieese/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Nota: Base dos indices: 1985 = 100.
Obs.: HE = Numero indice da proporcéo de assalariados que trabalhou além da jornada legal semanal.

Rend. = Numero indice do rendimento médio real dos ocupados no trabalho principal.

Tx desemp. = NUmero indice da taxa de desemprego.

Nivel emp. = Ndmero indice dos assalariados no setor privado com carteira assinada.

6.1 O potencial de geracao de novos postos de trabalho com o fim
das horas extras

A eliminacao das horas extras, ou mesmo a sua limitagdo, tem potencial de geracao
de novos postos de trabalho. Para a realizagdo desse calculo, foram utilizados os
dados do Sistema PED. Divide-se o total das horas extras trabalhadas, em 2005,
nas seis regides metropolitanas (12.112.775) por 44, que é a jornada maxima
contratual atual. O resultado (275.290) € o numero potencial de novos postos de
trabalho que seriam gerados com o fim das horas extras apenas nas regides
metropolitanas de Sao Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Salvador, Recife e no
Distrito Federal (Tabela 12).

O percentual médio de novos postos de trabalho gerados pelo fim das horas extras
sobre 0 numero de trabalhadores que trabalham 40 ou mais horas semanais € de

5,3%, nas seis regides pesquisadas pela PED. Caso este percentual seja
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extrapolado para o Brasil, onde, conforme a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais), em 2005, o numero de trabalhadores com jornada contratual superior a 40
horas € superior a 22 milhdes, tem-se uma estimativa de 1,2 milhdo de novos postos
potenciais de trabalho gerados pelo fim das horas extras no pais, levando em
consideracao apenas aquelas realizadas pelos trabalhadores com jornadas

contratuais acima de 44 horas semanais.

TABELA 12
Populacao Economicamente Ativa, desempregados e taxa de desemprego
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2005

. = Porto Belo Distrito .
Indicadores Sao Paulo Alegre Horizonte Federal Salvador Recife
PEA 10.038.000 1.835.000 2.391.000 1.203.000 1.717.000 1.536.000
Desempregados 1.696.000 266.000 399.000 228.000 419.000 343.000
Taxa de
desemprego (%) 16,9 14,5 16,7 19,0 24,4 22,3
Postos gerados 153.469 26.883 31.143 14.059 23.466 26.272
Novo total de
desempregados 1.542.531 239.117 367.857 213.941 395.534 316.728
Nova taxa de
desemprego (%) 15,4 13,0 15,4 17,8 23,0 20,6
Reducéo (p.p.) 1,5 1,5 1,3 1,2 1,4 1,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Fazendo uma média aritmética simples do percentual de reducdo da taxa de
desemprego nas seis regibes metropolitanas pesquisadas, tem-se que a taxa de
desemprego reduziria, em média, 1,43 pp com o fim das horas extras, na hipotese
de conversdo plena de todo esse tempo de trabalho em contratacdo de novos

trabalhadores.

Também ¢é possivel fazer simulagbes utilizando-se outras fontes e outras
metodologias. Para se ter uma visdo mais ampla e detalhada do impacto do fim das
horas extras, serdo apresentadas simulacdes feitas a partir de dados da PNAD, que
tém abrangéncia nacional. Nessas simulagdes, sera contemplada a possibilidade de
impacto do fim das horas extras em outras categorias, além dos assalariados com

carteira assinada do setor privado.

Partindo dos dados de 2005, tem-se que a PEA do Brasil &€ de 96.031.971 pessoas

e, desse montante, 8.941.995 estdo desocupadas, o que resulta em uma taxa de

Convénio SE/MTE 04/2003 - DIEESE - Processo 46010.001819/2003-27 28



RELATORIO TECNICO — A JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

desocupacao de 9,3%. Na Tabela 13 e no Quadro 3 sdo apresentadas cinco
simulacdes realizadas com a seguinte metodologia: levando-se em consideracao o
total de horas extras trabalhadas, dividiu-se estas por 44 horas, jornada-padrao
atual. O resultado é o numero potencial de novos postos de trabalho.

TABELA 13
Algumas simulacoes de agregacoes com os dados da PNAD
Brasil, 2005
Potencial de Nova taxa de Reducao da
~ = novos desemprego taxa de
Posicao na ocupacao com o fim das
postos de h desemprego
oras extras
trabalho
Assalariado do setor privado (com carteira) 1.778.479 7,5% 1,8 p.p.
Assalariado do setor privado (com e sem carteira) 2.877.832 6,3% 3,0 p.p.
Assalariado do setor privado (com carteira) mais setor
publico (celetista) 1.822.032 7,4% 1,9 p.p.
Assalariado do setor privado com carteira mais setor
publico (celetista e estatutario) 2.047.593 7,2% 2,1 p.p.
Assalariado do setor privado (com e sem carteira) mais
setor publico (celetista e estatutario) 3.146.946 6,0% 3,3 p.p.

Fonte: IBGE. PNAD.
Obs: a) A PEA e a taxa de desocupagao estimadas pela PNAD em 2005: 96.031.971 pessoas e 9,3%, respectivamente.
b) A PNAD em 2005 abrangeu todo o territério nacional.

QUADRO 3
Calculo do impacto do fim das horas extras na geracao de novos postos
de trabalho no Brasil com dados da PNAD 2005

Setor privado com carteira

Ndmero de horas extras 78.253.086 : 44
Setor privado sem carteira

Ndmero de horas extras 48.371.541 : 44
Setor publico celetista

NuUmero de horas extras 1.916.318 : 44
Setor publico estatutario

NUmero de horas extras 9.022.438 :40 = 225.561 novos postos de trabalho

1.778.479 novos postos de trabalho

1.099.353 novos postos de trabalho

43.553 novos postos de trabalho

Nota: Foram consideradas como hora extra toda hora declarada trabalhada acima das 44 horas semanais para assalariados do
setor privado com e sem carteira, e assalariado do setor publico (celetista). Para estatutario, toda hora declarada acima de
40 horas semanais.

Como se pode ver, o potencial de geracao de novos postos de trabalho é bastante
elevado; tanto maior, quanto maior o nimero de categorias que sao levadas em
consideracdo. Sabe-se que a iniciativa de eliminar as horas extras teria impacto

diferenciado de acordo com a situacdo ocupacional e o setor de atividade. Buscou-
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se aqui fazer simulacbes com agregacdes diferentes, ainda que considerando
apenas o potencial de geracdo de novos postos de trabalho.

6.2 O problema das horas extras nao remuneradas

Como se observou, o niumero excessivo de horas extras realizadas no pais é um
problema grave e que deve ser enfrentado. Porém, paralelamente, existe um outro
problema sério que é o nao-pagamento das horas extras trabalhadas. O pouco
aparelhamento do 6rgao responsavel pela fiscalizagdo (Delegacia Regional do
Trabalho - DRT), a morosidade da Justica do Trabalho e a ndo criminalizacdo do
nao-pagamento de direitos trabalhistas sao fatores que contribuem para que alguns

empresarios nao paguem as horas extras realizadas por seus empregados.

Em levantamento realizado pelo Ministério de Trabalho e Emprego (MTE), através
do Sistema de Fiscalizacao e Inspecao do Trabalho (SFIT), foram apuradas 10.123
autuacoes de ndao-pagamento de horas extras no ano de 2005 (Tabela 14). Esse é o
quinto atributo mais autuado pelos fiscais do trabalho, ficando atrds apenas do nao-
depodsito do FGTS, atraso ou nao-pagamento de salarios, ndo-registro em carteira e

nao-pagamento de descanso remunerado.

TABELA 14
Autuac6es de ndo-pagamento das horas extras
Brasil 1999-2005

Ano Autuacoes
1999 11.491
2000 10.485
2001 10.122
2002 8.623
2003 10.062
2004 10.001
2005 10.123

Fonte: MTE. Sistema de Fiscalizagéo e Inspegao do Trabalho.

Outro indicador desse grave problema foi obtido em levantamento realizado pelo
Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit) da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp). Nessa pesquisa, foram entrevistados 99 juizes
trabalhistas em todo o territrio nacional, que declararam ser o ndo-pagamento das
horas exiras a segunda demanda mais levada aos tribunais trabalhistas pelos
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trabalhadores em micro e pequenas empresas, perdendo somente para o
reconhecimento do vinculo trabalhista (Tabela 15).

TABELA 15
Demandas mais recorrentes envolvendo as micro e pequenas empresas
nas unidades da Justica do Trabalho.

Brasil 2004

Respostas % Numero
Reconhecimento do vinculo empregaticio 17,1 95
Horas extras 16,4 91
Parcelas rescisorias 16,1 89
Depésito do FGTS 13,4 74
Registro do salario inferior ao que é pago 9,4 52
Nao-pagamento ou atraso na satisfagao dos salarios 45 25
Natureza da ruptura contratual 4,2 23
Adicional de insalubridade 4,0 22
Nao-pagamento do salario minimo ou do piso salarial 3,8 21
Questionamento da validade de clausula de acordos coletivos 3,2 18
Férias ndo gozadas 2,2 12
Equiparacgéao salarial 1,4 8
Adicional noturno 1,3 7
Repouso semanal remunerado 1,3 7
Nulidade de despedida em face de estabilidades provisorias 1,1 6
Registro em funcgéo errada 0,4 2
Adicional de periculosidade 0,4 2
Total 100,0 554

Fonte: Pesquisa CESIT, 2004.
Nota: Participaram da pesquisa 99 juizes; foi solicitado a cada um que assinalasse até nove ocorréncias.

Pela importancia do tema, a Convencéao 1 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) trata, especificamente, desse assunto. Ela limita a jornada diaria de trabalho
no setor industrial em oito horas e a semanal em 48 horas. Essa convengéao foi
ratificada por 52 paises, entre eles: Franca, Italia, Alemanha e Espanha. Portanto,
em muitos paises, a execucao de horas extras sofre uma limitacao legal, e, ndo raro,
para a efetuacdo das horas extras, é necessaria autorizagdo especifica de 6rgao
competente.

Mesmo no Brasil, que nao ratificou a Convencéao 1, ja existem algumas leis que
avancam na limitacdo da realizacdo de hora extra para casos ou categorias
especificas. No entanto, ainda é muito pouco. Além da auséncia de uma limitacao
mais restritiva, abrangendo todos os trabalhadores, a jornada extraordinaria € pouco
fiscalizada, e o limite maximo das 10 horas diarias é, muitas vezes, desrespeitado.

Outro fator agravante é o préprio nao-pagamento das horas extras trabalhadas.
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Dessa forma, € importante o aumento da fiscalizacao da execu¢ao das horas extras
e, também, que se discutam na sociedade novas leis que limitem sua realizagdo. S6
assim, o crescimento econdmico e qualquer outra politica de combate ao
desemprego poderao se converter, efetiva e significativamente, na geracao de novos

postos de trabalho.

6.3 Regulamentacao das horas extras

Conforme ja visto, a legislacao trabalhista geral, que alcanga todos os trabalhadores
brasileiros, tem dois mecanismos para restringir a utilizacdo de horas extras: a
limitagdo da jornada méaxima diaria em 10 horas e o adicional de 50% para as horas
extras executadas em dias uteis e de 100% em domingos e feriados. Porém, no
pais, existem também outros mecanismos que inibem a utilizagdo de horas extras,
através de legislacao para categorias ou casos especificos e através de acordos e

convengdes coletivas de trabalho.

Algumas leis para determinadas categorias procuram regular a extensédo da jornada
de trabalho incluindo também a limitagdo das horas extras, atingindo, assim, o
objetivo de limitar a extensdo da jornada efetiva abaixo do estabelecido para a
jornada padrao geral. Também existem leis voltadas para regular a extensdo da
jornada efetiva através da limitagdo das horas extras em situagdes especificas,
quando a duragédo ou a distribuicdo da jornada de trabalho € diferente da jornada

normal (Quadro 4).
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QUADRO 4
Leis que limitam a utilizacao de horas extras para categorias ou casos especificos no
Brasil
Lei Categorias ou casos especificos Limitacoes

Consolidacao das/A diminuicao do tempo de almocoProibida a utilizacdo de horas extras.
leis Trabalhistas para menos de 1 hora sé podera
(CLT) art 71 ocorrer quando o0s respectivos
empregados ndo estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

CLT, art. 227 Empregados nos servicos deDuracdo méaxima de 6h continuas de
telefonia, telegrafia submarina etrabalho e de 36h por semana. Para
subfluvial, de radiotelegrafia eempregados  sujeitos a  horérios
radiotelefonia. variaveis, fica estabelecida jornada
maxima de 7h.

CLT, art. 245 Cabineiros nas estagdes de trafegoNao excedera 8h, divididas em 2 turnos
intenso. com intervalo de 1h, e cada turno nao
poderé exceder 5h.

CLT, art. 432 Trabalho aprendiz. Nao excedera 6h, sendo vedadas
prorrogacao e compensacao da jornada.
Porém o limite podera ser prorrogado
para 8h para os aprendizes que jd
tiverem completado 0 ensino

fundamental.
Medida ProvisériaTrabalho em tempo parcial. Os empregados sob regime de tempo
(MP) 1726/98 parcial ndo poderdo prestar horas
extras.
Lei n? 3.857/60 Musicos profissionais. A jornada de trabalho do mdusico nao

pode exceder 5h diarias, ressalvadas as
excegdes previstas na propria lei.

Lein®7183/84  Aeronautas. A jornada mensal do aeronauta nao
podera exceder 176h mensais

Realizando um levantamento de dados nos instrumentos normativos com o
SACC/DIEESE no ano de 2002, verificou-se que 40,8% dos documentos acordavam
pagamentos para as duas primeiras horas extras em dias Uteis, de percentuais
superiores aos 50% estabelecidos pela Constituicdo, 49,5% estipulavam
pagamentos acima de 50% apds as duas primeiras horas extras e 8,6% estipulavam
adicionais superiores a 100% para as horas extras realizadas aos domingos e
feriados. Portanto, o movimento sindical, através dos instrumentos normativos,
estabeleceu novos contornos a regulamentacdo das horas extras, obtendo
conquistas superiores as previstas na legislacdo ordinaria. Porém, via de regra, o
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percentual do adicional negociado para as horas extras vem sofrendo diminuicéo ao
longo do periodo de 1996 a 2003 quando, dos 90 instrumentos normativos anuais
acompanhados, 37 mantiveram o mesmo percentual de remuneracdo de horas
extras, 29 reduziram-no e apenas trés tiveram elevacédo. Ainda, em sete casos, €
mencionado que a empresa nao pode exigir horas extras ou estender a jornada de
trabalhadores estudantes (DIEESE, 2005), e trés acordos continham clausulas de
intencdo em que a empresa se comprometia a envidar esforcos no sentido de

diminuir a utilizacdo de horas extras.

Assim, apesar do alto niumero de horas extras que sao realizadas no pais, o Brasil ja
convive com leis e instrumentos normativos que aumentam a limitacdo da utilizacao
das horas extras. Embora ainda poucos e pontuais, o fato de esses mecanismos
vigorarem para algumas categorias especificas indica a possibilidade da sua
existéncia e também da sua extensao para todo o mercado de trabalho.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho brasileiro apresentou forte deterioragcdo nas suas condicdes
ao longo da década de 1990 e primeiros anos do século XXI: aumento das taxas de
desemprego, aumento da informalidade, aumento do emprego doméstico, queda
dos rendimentos, intensificacdo do ritmo de trabalho e aumento da utilizacdo das

horas extras.

A heterogeneidade e a fragmentacao das condi¢des de trabalho no pais bem como
das jornadas de trabalho se acentuaram. Nao obstante, a legislacdo que define a
jornada normal de trabalho segue sendo referéncia na fixacdo das jornadas de

trabalho, seja no setor formal da economia seja no setor informal.

O aumento da utilizacdo das horas extras configura-se em um problema a ser
melhor observado. Por um lado, no curto prazo, a realizacdo das horas extras
compensa a diminuicdo da remuneracao, porém, por outro lado, no longo prazo,
refor¢a a sua tendéncia de queda. Além desse problema, o proprio prolongamento
da jornada de trabalho configura trabalho precario como também impede que o
crescimento econdmico gere mais postos de trabalho.
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TABELA 1
Proporcao dos ocupados que trabalham mais do que 44 horas semanais segundo setor de atividade econémica
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2005

(em %)
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
Setor de Atividade H B_elo Distrito Porto Alegre  Recife Salvador  Séao Paulo
orizonte Federal

Total de Ocupados 36,9 35,0 37,2 52,0 45,0 42,4
Industria 37,7 40,9 29,3 58,4 50,3 39,6
Comércio 53,2 63,3 56,3 65,5 59,7 56,5
Servigos 31,0 26,2 34,1 43,2 36,5 39,3
Emprego Doméstico 38,2 40,6 29,2 60,3 60,0 34,4
Construgao Civil (1) 41,5 44.8 42,4 60,5 56,5 52,0
Outros (2) (3) (3) (3) 63,6 49,5 55,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Inclui reformas e reparacées de edificagdes.

(2) Inclui outros setores e aqueles que ndo declararam o setor de atividade.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 2
Proporcado dos ocupados que trabalham mais do que 44 horas semanais por posicao na ocupacao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2005

(em %)
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal

Posigdo na Octipagdo Ho?i‘ze::,nte Ieézt:rt:; Porto Alegre  Recife Salvador Sao Paulo
Total de Ocupados 36,9 35,0 37,2 52,0 45,0 42,4
Assalariado Total (1) 34,0 28,6 31,3 48,5 40,4 40,6
Setor Publico 13,6 7,8 13,6 18,6 16,2 17,4
Setor Privado 38,8 39,8 35,1 57,1 46,7 43,8
Com carteira 39,8 40,2 35,0 56,9 47,6 43,4
Sem Carteira 34,2 38,4 35,4 57,4 44,0 45,2
Autbnomo 40,9 47,0 50,5 52,7 47,0 442
Para o publico 44,0 48,1 51,2 55,5 48,0 475
Para empresa 32,4 43,6 48,6 45,8 41,8 40,4
Empregador 59,0 68,4 68,2 74,6 64,8 68,3
Empregado Doméstico 38,2 40,6 29,2 60,3 60,0 34,4
Qutros (2) 32,7 46,3 53,8 64,5 52,0 51,6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) inclui os assalariados que ndo sabem o tipo da empresa onde trabalham.

(2) inclui profissionais universitarios autdnomos, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares etc.
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TABELA 3
Proporcao dos assalariados do setor privado, que trabalham mais do que 44 horas semanais no trabalho principal,
segundo tamanho da empresa que lhes paga
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2005

(em %)
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal
Tamanho da Empresa Holrsigg)nte Ieézt:rt:; Porto Alegre  Recife Salvador Sao Paulo
Total 38,8 39,8 35,1 57,1 46,7 43,8
1 a 2 empregados 40,1 49,2 41,6 61,5 52,5 48.8
3 a 5 empregados 42,2 50,1 42.9 60,8 54,9 50,7
6 a 9 empregados 42.5 50,4 39,5 60,9 49.8 50,0
10 a 49 empregados 40,2 44,7 34,4 53,6 46,6 46,3
50 a 99 empregados 34,5 39,3 28,9 54,4 48,7 41,9
100 a 499 empregados 38,1 31,0 32,5 51,2 44,3 40,7
500 e mais empregados 37,2 31,2 32,6 53,2 40,9 38,4
Nao sabe 37,9 37,7 38,5 64,8 48,2 471

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
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TABELA 4
Proporc¢ao dos ocupados que trabalham mais do que 44 horas semanais segundo idade e cor, por sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2005

(em %)
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal
Idade e cor Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino

Total 36,9 42,8 29,6 35,0 39,9 29,5 37,2 43,3 29,2
Idade

10 a 17 anos 18,4 (1) (1) (1) (1) (1) 21,6 (1) (1)

18 a 24 anos 35,6 38,8 31,6 38,3 40,7 35,5 32,3 36,9 26,1

25 a 39 anos 38,2 447 30,3 36,7 425 30,4 37,8 44 1 29,7

40 anos e mais 37,4 447 28,5 31,5 36,8 25,3 39,6 46,6 30,5
Cor

Negra 39,3 45,0 32,4 36,3 41,2 30,7 35,9 43,0 27,8

Nao-Negra 33,7 40,1 25,7 32,5 37,3 27,3 37,3 43,3 29,4

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal
Idade e cor Recife Salvador Sao Paulo
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino

Total 52,0 59,4 421 45,0 51,3 37,3 42,4 49,9 33,0
Idade

10 a 17 anos 37,4 40,6 (1) 26,4 (1) (1 25,7 27,2 23,6

18 a 24 anos 51,4 56,1 44,8 43,9 47,4 39,6 40,5 44 4 35,7

25 a 39 anos 53,7 61,4 43,5 47 1 53,1 39,7 44 4 53,1 33,7

40 anos e mais 511 59,7 40,0 44 1 52,6 34,2 42,7 51,3 31,6
Cor

Negra 52,1 59,2 42,5 46,0 52,3 38,4 46,1 53,8 36,7

Nao-Negra 52,0 60,3 41,0 38,8 45,4 30,8 40,6 48,0 31,0

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Proporcao dos ocupados que trabalham mais do que 44 horas semanais segundo posicao no domicilio e sexo

TABELA S

Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2005

(em %)

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal

Posicdo no Domicilio

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
Total 36,9 42,8 29,6 35,0 39,9 29,5 37,2 43,3 29,2
Chefe 43,4 46,6 31,8 38,5 41,3 29,6 43,2 46,3 30,4
Cbnjuge 28,0 (1) 27,4 27,8 (1) 27,3 30,6 49,4 30,0
Filho 32,3 35,8 27,8 29,5 34,1 23,8 30,4 34,0 25,5
Demais membros 40,4 39,3 41,7 451 44 4 45,6 38,9 435 32,0
(em %)
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal
Posicdo no Domicilio Recife Salvador Sao Paulo
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
Total 52,0 59,4 421 45,0 51,3 37,3 424 49,9 33,0
Chefe 57,8 61,6 43,4 50,2 54,0 38,3 49,9 53,6 35,1
Cbnjuge 41,4 64,1 39,5 36,2 56,8 35,1 32,5 56,5 31,4
Filho 48,2 53,5 41,6 38,5 44,3 31,3 35,8 40,0 30,7
Demais membros 57,1 60,7 53,0 53,6 52,4 54,6 47,0 49,3 44,6

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.
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Tabela 6
Distribuicao dos ocupados que trabalham mais do que 44 horas semanais segundo escolaridade e sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2005
(em %)

Regides Metropolitanas e Distrito Federal

Posicao no Domicilio Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
Total 36,9 42,8 29,6 35,0 39,9 29,5 37,2 43,3 29,2
Analfabeto 43,4 (3) (3) 46,4 53,7 (3) 36,9 (3) (3)
Ensino Fundamental Incompleto (1) 44,4 50,8 35,5 47,2 52,8 40,1 42,8 48,8 33,5
Ensino Fundamental Completo 45,3 49,6 37,5 481 51,1 43,9 42,6 47,5 34,5
Ensino Médio Incompleto 39,1 42.0 34,9 42 1 46,7 36,7 36,8 42 1 30,2
Ensino Médio Completo 36,1 41,2 30,4 36,6 39,7 33,3 37,6 42,3 31,9
Ensino Superior (2) 19,7 24.8 14,7 13,0 17,2 8,9 25,3 32,7 18,1
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
Posicao no Domicilio Recife Salvador Séao Paulo
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
Total 52,0 59,4 421 45,0 51,3 37,3 42,4 49,9 33,0
Analfabeto 59,5 67,6 47,7 55,7 65,0 (3) 48,8 57,8 35,8
Ensino Fundamental Incompleto (1) 60,3 65,3 52,1 55,7 60,8 48,2 49,0 57,6 36,8
Ensino Fundamental Completo 61,2 65,8 52,8 56,3 60,5 49,3 48,7 56,2 37,4
Ensino Médio Incompleto 53,9 59,7 46,6 50,0 55,0 43,6 44,6 49,8 36,9
Ensino Médio Completo 50,2 58,2 40,6 44,9 50,9 38,4 42,2 47,3 36,2
Ensino Superior (2) 24,3 31,3 18,4 19,5 24,9 14,4 28,6 36,4 20,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Obs: Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo negra = brancos + amarelos.

(1) Inclui alfabetizados sem escolaridade.

(2) Inclui ensino superior incompleto e ensino superior completo.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.
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