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INTRODUCAO

Conforme definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o “mdédulo mediador” do Sistema
Integrado de Relacdes do Trabalho tem por objetivo “a elaboragdo, transmissdo, registro e

disponibilizag¢do dos instrumentos coletivos de trabalho ao publico por meio eletronico”.

Para isso, com base na classificacdo utilizada pelo SACC-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Contratacdes Coletivas, desenvolvido pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —, a equipe da CGRT — Coordenac¢do Geral das
Relacdes de Trabalho — elaborou um sistema para a identificacao das clausulas constantes dos
instrumentos normativos. No presente relatério, o DIEESE vem analisar a classificagdo

proposta e sugerir algumas alteracdes para seu aperfeicoamento.

Para isso, primeiramente serdo apresentados os critérios definidos para a classificacdao das
cldusulas no SACC-DIEESE. Em seguida, serdo tecidos os comentdrios em relagdo a

classificacdo adotada para o SIRT.

A metodologia de classificagdo das clausulas constantes do SACC-DIEESE

Quando do desenvolvimento do SACC-DIEESE, tinha-se por objetivo primordial subsidiar o
movimento sindical nos processos de negociagdo coletiva de trabalho através da
disponibilizacdo das cldusulas constantes dos contratos coletivos de trabalho. O primeiro
passo para que esse objetivo fosse atingido foi a elaboragdo de um sistema classificatério que
possibilitasse aos dirigentes sindicais reconhecer as garantias asseguradas nos acordos e
convengdes coletivas - tanto pelo titulo com que sdo registradas nos documentos, quanto pelas
questdes de que tratam. Assim, optou-se por um tipo de codificacdo que possibilitasse a
identificacdo de cada cldusula individualmente — através de um titulo pré-definido - ou de
todas as cldusulas que tratem de uma determinada questdo - através da associacdo de seu

conteddo a palavras-chave controladas.

E importante destacar que a insercio das cldusulas no SACC-DIEESE ¢ tarefa de uma equipe
de codificadores treinada para a utilizacdo do sistema e da metodologia de tratamento das
informacdes — fator indispensdvel para assegurar a qualidade e consisténcia das informacdes

contidas no sistema.



Classificacdo por titulo

A primeira tarefa no registro de uma clausula no SACC-DIEESE ¢ sua classificacdo em
algum dos titulos pré-definidos. Esta classificacdo permite o resgate de cldusulas especificas
segundo seu conteido, como, entre outras, “Reajuste Salarial”, “Hora Extra”, “Prevencdo de

Acidentes e Doengas do Trabalho” e “Inovagdes Tecnoldgicas e/ou Organizacionais™.

E importante registrar que nos contratos coletivos podem ser utilizados diversos titulos para
designar uma mesma garantia. No SACC-DIEESE, os titulos foram padronizados e o registro
de cada cldusula da-se através da classificacdo do conteudo tratado, e ndo pelo titulo que lhe é

atribuido nos documentos.

Estes titulos, por afinidade de contetiido, sdo reunidos em grupos, que, por sua vez, sao
organizados em seis grandes temas. Os quatro temas mais importantes, que reinem quase a
totalidade do material registrado (cerca de 99% do total de cldusulas), foram definidos por
contemplar os aspectos constitutivos da relacdo entre capital e trabalho, quais sejam, a
remuneracao pelo trabalho (Saldrio e Remuneracio); as condi¢oes nas quais este se realiza
(Condigoes de Trabalho); a formalizagdao dessa relacdo (Relacdes de Trabalho) e o

relacionamento das partes através das representacoes de classe (Relacdes Sindicais).

Os outros dois temas, que cont€ém menos de 1% dos registros, foram criados em virtude da
especificidade das condicdes neles estipuladas. No primeiro deles — Gestao e Participacdo —, a
estdo reunidas garantias de participacdo dos trabalhadores na gestdo das empresas, que, por
nao se referirem a um aspecto constitutivo das relacdes entre trabalhadores e empresarios, nao
se enquadram em nenhum dos temas citados. Ademais, as cldusulas que compdem esse tema
restringem-se quase exclusivamente as negociagdes dos trabalhadores de empresas estatais, o
que as caracteriza como especificas de um determinado segmento de trabalhadores. O
segundo tema, “Normas Especificas de Profiss@o”, congrega as cldusulas relativas a condi¢oes

especificas — e ndo generalizaveis — de determinadas atividades profissionais.

A seguir, sao discriminados os temas, os grupos e as cldusulas definidas para a classificacdo

utilizada no SACC-DIEESE.



TEMA 1: SALARIO E
REMUNERACAO

GRUPO: Reajuste / Correcao
Salarial
Reajuste Salarial
Reajuste Proporcional
Escala Moével
Politica Salarial

GRUPO: Pagamento de Salarios
Pagamento de Salarios
Pagamento de Férias
Calculo de Salarios

GRUPO: Salarios Minimos
Piso Salarial
Salario Profissional
Salario Substituigao
Saléario Admissao
Salario Produgéo e/ou Tarefa
Soldada-Base

GRUPO: Equiparacao Salarial
Isonomia Salarial
Extensao de Beneficios

GRUPO: Adicionais e
Gratificacoes
Hora-Extra
Adicional Noturno
Repouso Semanal Remunerado
Adicional por Transferéncia
Adicional por Tempo de Servigo
Adicional ou Gratificagdo por
Funcao
Adicional por Penosidade e/ou
Turno
Sobreaviso
Décimo Terceiro Salério
Gratificagao de Férias
Prémios
Licenca Prémio / Ano Sabdtico
Participa¢do nos Lucros e/ou
Resultados / PLR

TEMA 2: CONDICOES DE
TRABALHO

GRUPO: Jornada de Trabalho
Horario de Trabalho
Duracéo e Distribui¢cdo da

Jornada de Trabalho
Prorrogagédo / Redugédo com

Compensacao de Jornada
Redugéo de Jornada Sem

Redugéo de Salario
Redugéo de Jornada Com

Redugéo de Salario
Intervalos / Repouso /

Alimentagao
Jornada de Turno / Escala de

Revezamento
Licenga Maternidade
Jornada Mulher / Menor /

Estudante
Férias
Dia da Categoria
Faltas

TEMA 3: RELACOES DE
TRABALHO

GRUPO: Processo e Exercicio do

Trabalho
Inovagbes Tecnologicas e
Organizacionais
Qualificagao e Formagéo
Profissional
Estagio / Aprendizes / Menores
GRUPOQO: Contrato de Trabalho
Mao-de-Obra Temporaria /
Terceirizagédo
Contrato por Tempo Parcial
Selecédo e Admissao Externa
Selecédo e Admissao Interna
Contrato de Experiéncia
Carta de Recomendagéao
Aviso Prévio
Demissao
Suspensao do Contrato de
Trabalho
Readmisséo
Documentos Funcionais
Contrato Individual de Trabalho
Comprovantes e Recibos de
Pagamento
FGTS/PIS/ PASEP

GRUPO: Normas de Pessoal
Dependentes
Revista de Pessoal
Punigbes
Nao Punicoes
Ferramentas e Equipamentos
de Trabalho
Licenca Sem Remuneragéo
Comunicagbes aos Empregados
Transferéncia de Empregado
Assédio Sexual

GRUPO: Normas para
Contratacao de Grupos
Especificos
Deficientes Fisicos
Mao-de-Obra de Faixa Etaria
Avancgada
Mao-de-Obra Infantil
Mao-de-Obra Presidiaria
Mao-de-Obra Jovem




TEMA 1: SALARIO E
REMUNERACAO

GRUPO: Salarios Indiretos e
Auxilios
Habitagéo
Alimentagao
Transporte
Educacao
Maternidade / Natalidade
Creche
Ajuda de Custo
Saléario Familia
Empréstimos
Complementacao do Auxilio
Doenca
Aposentadoria
Invalidez / Morte / Seguro de
Vida / Funeral
Correcao de Beneficios
Assisténcia Médica
Dependente Invalido
Outros Auxilios

TEMA 2: CONDICOES DE
TRABALHO

GRUPO: Seguranca e Medicina

do Trabalho
Prevencao de Acidentes e
Doencgas do Trabalho
Uniforme
Manutencao de Maquinas e
Equipamentos
CIPA
Estabilidade Cipeiros
Comissoes de Saude
Profissionais de Seguranga
Profissionais de Saude
Readaptagéo Acidentado e/ou
Portador de Doenga
Profissional
Acompanhamento de
Acidentados e/ou Portadores de
Doenga Profissional
Adaptacdo da Fungao da
Gestante
Local de Trabalho
Primeiros Socorros
Insalubridade
Periculosidade
Exame Médico
Orgao de Seguridade
Outras / Saude

TEMA 3: RELACOES DE
TRABALHO

GRUPO: Situacao Funcional
Plano de Cargos e Salarios
Avaliagéo de Desempenho /
Promocao
Desvio de Fungéo

GRUPO: Estabilidade
Estabilidade Geral
Politica de Manutengéo do
Emprego
Estabilidade Gestante / Pai
Gestante
Estabilidade Servigo Militar
Estabilidade Acidentados e
Portadores de Doencgas
Profissionais
Estabilidade Doencgas néo
Profissionais
Estabilidade Aposentadoria
Estabilidade Aprendiz
Outras / Estabilidade




TEMA 4: RELACOES SINDICAIS

GRUPO: Relacao Sindicato /
Empresa / Trabalhadores
Informes do Sindicato
Acesso ao Local de Trabalho
Fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Sindicato
Campanhas de Sindicalizagéo
Preferéncia a Candidatos
Sindicalizados
Atestado de Médico do Sindicato
Contribuicdo da Empresa ao
Sindicato
Taxa de Rescisao Contratual
Utilizacéo do Espaco e/ou Servigos
da Empresa
Liberagdo de Empregados para
Atividades Sindicais
Contribuigao Assistencial /
Confederativa
Contribuigao Assistencial Patronal
Contribuigbes Associativas ao
Sindicato

GRUPO: Greve
Greve llegal / Abusiva
Greve Legal
Dias Parados por Greve
Procedimentos em Greves

GRUPO: Representacao de Base
Representante Sindical /
Comissodes de Representacao
Comisséao de Fabrica
Associagao de Funcionarios

GRUPO: Acesso as Informagoes
Informagbes sobre Acidentes e/ou
Doengas do Trabalho
Informagbes sobre Pessoal
Informagao sobre Normas de
Trabalho
Informagdes sobre a Empresa
Informagbes sobre Agdes Judiciais
Habeas-Data

GRUPO: Dirigentes Sindicais
Diretor de Sindicato
Dirigentes de Associacoes

TEMA 5: GESTAO/PARTICIPACAO

GRUPO: Participacao na Direcao da
Empresa
Direcéao
Administracdo / Superintendéncia
Chefias / Cargos de Confianga
Diregdo de Orgéos de Seguridade
GRUPO: Orgaos de Participagédo
dos Empregados
CCQ/ Organizagao do Trabalho
Conselho de Representantes
Sindicais
Comissao Paritaria
Outras Formas de Participacéao

TEMA 6: NORMAS
ESPECIFICAS DE
PROFISSOES

GRUPO: Profissoes
Diferenciadas
Normas Especificas de
Profissao

GRUPO: Professores
Atividade Extra- Classe
Janelas
Supresséao de Disciplinas
Contratagao por Tempo
Determinado
Carga Horaria




TEMA 4: RELACOES SINDICAIS

GRUPO: Mecanismos de
Solucéo de Conflitos
Acompanhamento do Acordo /
Discusséo de Assuntos de
Interesse
Cémaras de Entendimento
Arbitragem Voluntaria
Conciliagéo
Recorréncia a DRT / TRT
Extingdo Acdes Judiciais
Acao de Cumprimento
Liquidacdo de Agbes
Trabalhistas
GRUPO: Normatizacao da
Negociacao
Data-Base
Extensao / Exclusdo de
Direitos
Garantia das Conquistas
Anteriores
Exclusdo e/ou Redugéo de
Conquistas
Renovagéo / Rescisdo do
Acordo
Regras de Negociagao
Aprovagéo do Governo
Melhores Condi¢cdes
Contratuais
Discussao de Assuntos Ja
Acordados
Apreciacéo de Propostas
Apresentadas pela Empresa

GRUPO: Descumprimento de Lei
ou Normas Acordadas

Atraso no Pagamento de
Salérios

Atraso no Pagamento de
Verbas Rescisérias

Atraso no Recolhimento de
Contribuigbes ao Sindicato

Atraso no Registro do Acordo
Coletivo
Multa por Descumprimento de

Acordo

_TEMA5:
GESTAO/PARTICIPACAO

GRUPO: Participacao na Politica
da Empresa
Politica de Pessoal
Politica Administrativa
Normas de Relacionamento
com o Governo
Normas de Relacionamento
com Acionistas
Normas de Relacionamento
com a Sociedade
Politica Ecolégica
Politica de Seguranga da
Empresa
Politicas da Empresa para
Greves e Manifestacoes
Participacé@o nas Diretrizes da
Empresa

TEMA 6: NORMAS ES~PECiFICAS
DE PROFISSOES

GRUPO: Jornalistas / Radialistas

Matéria Paga

Direitos Autorais

Utilizacdo de Matérias
GRUPO: Maritimos

Tripulagéo

Etapa / Pescadores

Avulsos




Classificacdo por palavra-chave

As palavras-chave sdo o instrumento que permite um corte horizontal no SACC-DIEESE; ou
seja, que possibilita a identificagc@o, entre os diversos grupos pré-elaborados, de um mesmo
tema que pode ser tratado em cldusulas distintas. E através das palavras-chave que se torna
possivel resgatar questdes esparsas pelas diversas cldusulas, grupos e temas do SACC-

DIEESE.

Algumas das palavras-chave sdo de uso obrigatério para a identificagdo de um determinado
grupo ou tema de cldusulas. Por exemplo, a palavra “remuneracdo” identifica todas as
cldusulas pertencentes ao tema “Saldrio e Remuneracdo” e a palavra “adicional”, todas as
pertencentes ao grupo “Adicionais e Auxilios”. Este tipo de palavras-chave pode ser utilizado
para identificar cldusulas cujo contetido possa ser enquadrado em mais de um grupo ou tema..
Como exemplo, pode-se citar a clausula que estabelece critérios para a utilizacdo de mao-de-
obra tempordria e, dentre eles, assegura alguma garantia sobre a remuneracdo dos
temporarios. Esta deve ser classificada no titulo “Mao-de-Obra Temporaria”, pertencente ao
grupo “Contrato de Trabalho”, que compde o tema “Relacdes de Trabalho”, e deve ser
associada as palavras-chave “rel trab” (obrigatéria do tema) e “contrato” (obrigatéria do
grupo), além de “remuneragdo”, de forma a indicar que esta é também uma questao tratada no

texto.

Também foram selecionadas algumas palavras-chave para a identificacdo de questdes a serem
destacadas em alguns dos titulos, como por exemplo, “parcelamento” no titulo “Reajuste
Salarial”; “abono” no titulo “Faltas”; “demissdo coletiva” ou “PDV” (Plano de Demissdo
Voluntéria), no titulo “Demissdo”, de forma a facilitar a selecao das cldusulas que contém

estas garantias, através do cruzamento entre o titulo e a palavra-chave.

Além das palavras-chave relacionadas a grupos e temas pré-definidos, ha também as que se
referem a questdes que perpassam estas classificacdes, podendo ser mencionadas em
quaisquer dos titulos previstos e, pela sua relevancia, devem ser localizadas e reunidas em
outros agrupamentos. E o caso, entre outras, das palavras “aids”, “aposentadoria”, “mulher” e
“negro”, que podem estar contempladas em clausulas sobre remuneracio, saiude, condi¢des de
trabalho e relagdes de trabalho e, pela sua relevancia, colocam-se, com freqiiéncia, como

objeto de pesquisa.



Por fim, foram criadas palavras-chave que indicam a situacdo da cldusula em relacdo a anos
anteriores, como ‘“‘alteracdo”, “retrocesso”, “avanco” e ‘“novo”, de forma a possibilitar o

acompanhamento das modifica¢des nas condi¢des negociadas.



Palavras-chave

Relacionadas a Grupos/Temas Transversais Alteracoes
Uso obrigatorio para identificacdao do Uso para destaque de questoes especificas contidas na Temas Grupos Observadas em relacdo ao ano
Grupo/Tema clausula Especificos anterior
Tema Remuneracédo Abono Aborto Pai Alteragdo Avanco
Remuneragdo Abono Salarial Adocéo Deficiente Alteracdo Indeterminado
Adicional Adiantamento (Salario) AIDS Estudante Alteragdo Retrocesso
Auxilio Admissdo Aposentadoria Familia Nova Avango
Equiparagdo Antecipagéo (Reajuste) Automagéo Homossexual Nova Indeterminado
Minimo Cargo de Confianga Cota Indio Nova Retrocesso
Pagamento CCP -(Comissao de Conciliagdo Prévia) Demissao Menor Supressédo
Reajuste CIPA Emprego Mulher
Tema Condicbes de Trabalho Comisséao Paritaria LER/DORT Negro
Cond. Trab. Demisséo Coletiva Qualificagao Presidiario
Jornada Escalonamento Salide
Medicina Férias Sindical
Seg Med Multa o
Seguranga gLT (?rgan/tzagao no Local de Trabalho)
5 arcelamento
Te’,g:,. if;zgoes de Trabalho PDV (Programa de Demissdo Voluntaria)
Contrato Qualificagdo
Estabilidade ?:%ae%'zirg:o
ﬁg;g;i Trab. Parcial
PCS Trab Temporario
Proc Trab
Tema Relacées Sindicais
Rel. Sind Negociagéao
Comunicagdo Penalidades
Conflito Representacdo
Dirigentes Sindicato
Greve
Tema Gestao / Participacao
Part Pol
Diregéo
Orgéo

Tema Normas Especificas de Profissao

Profissao Graficos
Aeronautas Jornalistas
Avulsos Maritimos
Comerciarios Proc Dados
Condutores Professores
Correios Rurais
Enfermeiros Vigilantes
Engenheiros Tur Hosp

Func Limpeza




A metodologia de classificacdo das cldusulas a serem cadastradas no “Modulo
Mediador” do SIRT

Em primeiro lugar, € importante que a CGRT tenha demonstrado a preocupagdo de
produzir um sistema de classificacdo simplificado, dado que este deve ser utilizado pelos
proprios agentes da negociacdo para a elaboracdo e registro dos contratos coletivos. Assim,
a forma mais adequada para a classificacdo das cldusulas €, em principio, através de titulos.
O recurso a palavras-chave dificultaria a consulta, dado que requer dominio da

metodologia e treinamento de quem vai cadastrar o material.

No entanto, ¢ fundamental que a classificagdo de todo o material seja orientada por um
unico critério, de forma que os usudrios do sistema sejam capazes de entendé-lo e maneja-
lo com facilidade, viabilizando, assim, o registro e resgate das informacdes em conjuntos,

subconjuntos ou individualmente.

Na proposta ora analisada, a constitui¢do dos grupos foi definida por critérios diversos, o
que dificulta a classificacdo do material. Como serd demonstrado posteriormente, alguns
dos grupos abrangem todo um conjunto de questdes relativas a um determinado aspecto
das relacdes de trabalho e outros tratam especificamente de um item que pode ter alguns de
seus atributos previstos em outros blocos. Se ndo houver uma tnica definicdo para a
composi¢do dos grupos, uma mesma cldusula pode ser codificada em locais distintos, o

que prejudicara sua identificagdo e recuperacao.

Outro problema que se observa é a auséncia de diversos titulos cadastrados no Manual de
Clausulas do SACC-DIEESE e que constam dos contratos coletivos firmados por inimeras
categorias profissionais. Esta falha impede que os operadores localizem uma série de itens,
o que os levard a utilizar recorrentemente o titulo “outros” para registro € a ndo incluir em
seus contratos cldusulas que ndo estdo relacionadas na lista de classificacdo. E necessario
que todas as garantias que constem - ou possam constar - em um contrato coletivo de

trabalho sejam discriminadas.

Além disso, é da maior importancia que cada grupo seja composto por um nimero nao

muito extenso de titulos, para facilitar a consulta ao material.

Por fim, € fundamental que cada grupo, assim como as cldusulas que o irdo compor, seja

nomeado de forma a possibilitar o reconhecimento imediato de seu conteudo.

A seguir, cada grupo apresentado serd comentado separadamente. Os comentdrios serdao

destacados em vermelho, para melhor visualizagao.



GRUPO 1: SALARIO E REMUNERACAO

COMENTARIOS:

Este grupo segue a logica que norteou a definicdo da classificacdo das cldausulas no
SACC-DIEESE, dado que abrange todos os dispositivos relativos aos saldrios e
remuneracdo, desde o estabelecimento do patamar salarial até as regras para seu

pagamento, passando por suas formas de reajuste e composicado.

Assim, serd composto por um grande niimero de cldusulas, que podem ser reunidas em

vdrios subgrupos, para facilitar, ao usudrio, a consulta.

E importante ressaltar que foram excluidos diversos titulos de adicionais e auxilios que
sdo bastante freqiientes nas negociagoes. E necessdria a discriminacdo nominal dessas
garantias, de forma a facilitar sua identificacdo tanto quando o sistema for utilizado para
a elaboracdo do documento, quanto para a recupera¢do das informagoes nele

cadastradas.

Sugere-se que constem as seguintes cldusulas, agrupadas da forma apresentada a seguir.

Grupo 1.1: Salario — Reajustes, Pagamento e Critérios para Calculo

1.1.1: Reajustes/Correcdes Salariais
1.1.2: Pagamento de Saldrio (inclui formas e prazos)
1.1.3: Pagamento de Férias

1.1.4: Descontos Salariais (que tipo de descontos? se forem descontos relativos a auxilios
e empréstimos, devem ai ser classificados, se relativos a pagamentos de taxas
sindicais, sob os respectivos titulos)

1.1.5: Remunera¢do DSR
1.1.6: Isonomia Salarial

Grupo 1.2: Salarios - Minimos

1.2.1: Piso Salarial

1.2.2: Saldrio Admissio (ATENCAO — deve constar, ¢ diferente de piso — ver Manual
Clausulas SACC-DIEESE)

1.2.3: Saldrio Substituicio (ATENCAO — deve constar, é diferente de piso — ver Manual
Clausulas SACC-DIEESE)

1.2.4: Salério producao ou tarefa
1.2.5: Salario Estagio/Menor Aprendiz



Grupo 1.3: Salarios — Adicionais e Gratificacées

1.3.1:
1.3.2:
1.3.3:
1.3.4:
1.3.5:
1.3.6:
1.3.7:
1.3.8:
1.3.9:
1.3.10:
1.3.11:
1.3.12:
1.3.13:
1.3.14:
1.3.15:
1.3.16:

Grupo 1.4: Salarios — Auxilios e Salarios Indiretos

14.1:
1.4.2:
1.4.3:
1.4.4:
1.4.5:
1.4.6:
1.4.7:
1.4.8:
1.4.9:
1.4.10:
1.4.11:
1.4.12:
1.4.13:
1.4.14:
1.4.15:
1.4.16:

Hora-Extra (remuneragdo)

13° Salério (formas e prazos de pagamento)
Férias (remuneracgdo)

Tempo de Servico

Funcao

Insalubridade

Periculosidade

Penosidade/Turno

Noturno

Sobreaviso

Comissoes

Prémios

Aposentadoria

Transferéncia

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
Outros Adicionais

Habitacao

Alimentagdo

Transporte

Educacgao

Saude

Doenca (complementagdo)
Invalidez/Morte/Seguro de Vida/Funeral
Salédrio Familia
Maternidade

Creche

Ajuda de Custo

Salédrio Familia
Dependente Invalido
Juridico

Empréstimos

Outros Auxilios



GRUPO 2: CONTRATO DE TRABALHO

COMENTARIOS:

No SACC-DIEESE, este agrupamento compoe o tema “Relacdes de Trabalho”, que trata

de questoes referentes a formalizacdo da relacdo de trabalho - como contratacdo e

demissdo -; as normas que regem o processo e o exercicio do trabalho; as regras

estabelecidas pelas empresas para seu relacionamento com os trabalhadores; e a

definicdo de critérios para progressdo funcional.

Itens muito importantes foram excluidos deste tema e subgrupos que possibilitam a

identificacdo do conteiido das cldusulas foram desfeitos. Sugere-se a seguinte composicdo:

GRUPO 2: RELACOES DE TRABALHO

Grupo 2.1: Relacoes de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades Contratacio

2.1.1:
2.1.2:
2.1.3:
2.1.4:
2.1.5:
2.1.6:
2.1.7:
2.1.8:

Normas para Admissao/Contrataciao

Desligamento/Demissao

Aviso Prévio

Suspensdo do Contrato de Trabalho

Documentos Funcionais

Maio-de-Obra Tempordria/Terceirizagdo (esta cldusula deve constar)
Contrato a Tempo Parcial (idem anterior)

Estagio/Aprendizagem

Grupo 2.2: Relacoes de Trabalho — Condicoes para o Exercicio do Trabalho

2.2.1:
2.2.2:
2.2.3:
2.2.4:
2.2.5:
2.2.6:

Qualificacdo/Formagao Profissional

Inovagdes Tecnoldgicas/Organizacionais (esta clausula deve constar)
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho (propriedade e conservagao)
Atribui¢des da Func¢iao/Desvio de Fungao

Plano de Cargos e Salérios

Avaliacdo de Desempenho

Grupo 2.3: Relacoes de Trabalho — Normas de Pessoal

2.3.1:
2.3.2:
2.3.3:
2.3.4:
2.3.5:
2.3.6:
2.3.7:

Politica para Dependentes
Normas Disciplinares
Comunicagdes aos Empregados
Transferéncia setor/empresa
Assédio Moral

Assédio Sexual

Adaptacgdo da funcdo da gestante



2.3.8: Igualdade de Oportunidades

Grupo 2.4: Relacoes de Trabalho — Estabilidades (E importante que constem todas)

2.4.1: Geral

2.4.2: Politicas de Manutencido do Emprego
2.4.3: Gestante

2.4.4: Pai/Gestante

2.4.5: Servico Militar

2.4.6: Acidentados/Portadores Doenga Profissional
2.4.7: Portadores Doenca Nao Profissional
2.4.8: Aposentadoria

2.4.9: Adocao

2.4.10: Aborto

2.4.11: Aprendiz

2.4.12: Outras

Grupo 2.5: Normas para Grupos Especificos (Ver Grupo 6)



GRUPO 3: JORNADA DE TRABALHO E DESCANSOS
GRUPO 4: FERIAS E LICENCAS

COMENTARIOS:

Estes dois grupos serdo tratados conjuntamente, dado que “Férias e Licencas” trata
especificamente de um item composto por algumas das garantias relacionadas a jornada
de trabalho. Se tratado separadamente, como um grupo independente, outras
determinagoes sobre férias, como remuneragcdo e abono, deveriam ser nele classificadas e
ndo no Grupo “Saldrio e Remuneracdo”, o que, certamente, tenderia a confundir o

usudrio do sistema.

No SACC-DIEESE, o grupo referente a jornada de trabalho é composto por todas as
clausulas que tratam da regulamentacdo dessa matéria no que se refere a: duragdo,
distribuicdo, controle, faltas e a liberacdo para descanso — inclusive em férias - ou

licenga.

Assim, para esses dois grupos, propoe-se o seguinte arranjo:

Grupo 3.1: Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

3.1.1: Duracio e Distribui¢cdo

3.1.2: Prorrogacao/Reducdo com Compensagao de Jornada
3.1.3: Controle da Jornada

3.1.4: Intervalos para descanso (entre e intrajornada)

3.1.5: Descanso Semanal (defini¢@o)

3.1.6: Sobreaviso (defini¢do)

3.1.7: Turnos Ininterruptos de Revezamento

3.1.8: Faltas

3.1.9: Jornadas especiais (mulheres, menores, estudantes)
3.1.10: Outras disposi¢des sobre jornada

Grupo 3.2: Jornada de Trabalho — Férias e Licencas

3.2.1: Férias Individuais (duragdo e concessao)

3.2.2: Férias Coletivas

3.2.3: Licenca Remunerada

3.2.4: Licenca ndo Remunerada

3.2.5: Licenca Maternidade

3.2.6: Licenca Adocao

3.2.7: Licenca Aborto

3.2.8: Outras disposi¢des sobre férias e licengas (relativas a jornada)
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GRUPO 4: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

COMENTARIOS:

Este grupo retine todos os dispositivos relativos a saiide e seguranca do trabalho, tal como
no SACC-DIEESE. Para facilitar a consulta, é interessante que seja desmembrado em

subgrupos, da seguinte forma:

Grupo 4.1: Satde e Seguranca — Condi¢coes Ambientais

4.1.1: Manuten¢do de Mdquinas e Equipamentos
4.1.3: Insalubridade (apuragdo, medidas preventivas)
4.1.4: Periculosidade (apuracdo, medidas preventivas)
4.1.5: Equipamentos de Seguranga

4.1.6: Local de Trabalho

Grupo 4.2: Saude e Seguranca — Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

4.2.1: Equipamentos de Protecdo Individual

4.2.2: Uniforme

4.2.3: Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho
4.2.4: CIPA - composigio, elei¢do, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
4.2.5: Profissionais de Saide e Seguranga

4.2.6: Insalubridade (apuragdo, medidas preventivas)

4.2.7: Periculosidade (apuracdo, medidas preventivas)

4.2.8: Exames Médicos

4.2.9: Outros

Grupo 4.3: Satde e Seguranca — Atendimento ao Acidentado ou Doente

4.3.1: Apuragdo de Causas de Acidente de Trabalho

4.3.2: Readaptagao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
4.3.3: Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
4.3.4: Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

4.3.5: Primeiros Socorros

4.3.6: Campanhas Educativas sobre Satde



GRUPO 6: NORMAS PARA GRUPOS ESPECIFICOS

COMENTARIOS:

Propée-se a extingdo desse grupo, dado que foram utilizados critérios diferentes para a
selecdo dos dispositivos que o compoem, o que pode levar a duplicidade no registro de

uma mesma cldusula.

Aqui, é possivel identificar a definicdo de dois grupos de cldausulas. O primeiro segmento
define-se por contemplar garantias diversas a trabalhadores que apresentam uma
condigcdo especifica, como pais, mdes e mulheres, aos quais sdo atribuidos direitos
especiais em funcdo dessa condicdo e que devem ser classificados nos temas a que se
referem, quais sejam: auxilios (ex: creche), estabilidade (ex: ao pai), licencas (ex:

maternidade) e jornada (ex: gestante), entre outros.

O segundo grupo retine garantias de contratacdo ou de proibicdo da contratacdo de
segmentos especificos de trabalhadores, como deficientes, jovens, criancas e
trabalhadores de faixa etdria avangada. Assim, sugere-se que, conforme prevé o SACC-
DIEESE, as questoes atinentes ao primeiro grupo sejam classificadas nos titulos que as
tratam e que o segundo volte a compor o Grupo “Relacoes de Trabalho”, da seguinte

forma:

Grupo 2.5: Relacoes de Trabalho — Normas para Contrataciao de Grupos Especificos

2.5.1: Portadores de necessidades especiais
2.5.2: Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada
2.5.3: Mao-de-Obra Jovem

2.5.2: Maio-de-Obra Infantil

2.5.2: Outros grupos especificos



GRUPO 5: RELACOES SINDICAIS

COMENTARIOS:

Neste grupo também é necessdrio que sejam criados subgrupos, de forma a facilitar a
localizacdo das cldusulas que dele constam. Além disso, do mesmo modo que no grupo
“Saldrio”, houve exclusdo de grande quantidade de garantias importantes e
fregiientemente negociadas, o que inviabiliza ou dificulta enormemente sua localizagdo.

Assim, sugere-se que este seja composto da seguinte forma:

Grupo 5.1: Relacoes Sindicais — Relacao Sindicato / Empresa

Neste grupo, a CGRT havia incluido uma cldusula intitulada “Direito de Oposi¢do”. Este €,
entretanto, um dispositivo previsto em parte das cldusulas que asseguram contribui¢cdes

assistenciais e confederativas e ndo faz sentido se extraida do contexto.

5.1.1: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

5.1.2: Aceitagdo de Atestado de Médico do Sindicato

5.1.3: Informes do Sindicato na Empresa

5.1.4: Sindicaliza¢ao (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

5.1.5: Contribui¢do da Empresa ao Sindicato (espaco, servicos, monetaria)

5.1.6: Contribui¢des Sindicais

5.1.7: Acesso a Informacdes da Empresa (acidentes, pessoal, econdmicas, agdes judiciais)
5.1.8: Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais

5.1.9: Outras disposicdes sobre relagcao entre sindicato e empresa

Grupo 5.2: Relacoes Sindicais — Representacao e Organizacao

5.2.1: Representante Sindical / Comissdes de Representacao
5.2.2: Comissdo de Féabrica

5.2.3: Garantias a Diretores Sindicais

5.2.4: Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas
5.2.5: Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

Grupo 5.3: Relacoes Sindicais — Normatizacao da Negociacao

5.3.1: Regras para a Negociacdo

5.3.2: Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

5.3.3: Acompanhamento do Acordo

5.3.4: Descumprimento do Acordo (penalidades)

5.3.5: Disposi¢des Gerais (vigéncia, abrangéncia, renovacao, rescisao)
5.3.6: Outras disposi¢des sobre negocia¢ao
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GRUPO 6 - OUTROS

Um grupo “Outros”, sem qualquer especificacdo, tende a aglutinar todas as cldusulas que
ndo sdao imediatamente “classificdveis” na codificacdo definida e ndo obriga o usudrio a
olhar com atengdo as possibilidades disponiveis. Para isso, é preciso que se limite a

utilizagdo deste grupo. Propde-se:

Grupo 6.1: Outros — Normas Especificas de Profissoes

Neste grupo, constardo todas as cldusulas especificas (ou seja, ndo passiveis de
generalizacdo) das diversas atividades profissionais existentes. No SACC-DIEESE estdo

previstas as seguintes categorias:

6.1.1: Profissodes Diferenciadas
6.1.2: Professores

6.1.3: Jornalistas

6.1.4: Maritimos

6.1.5: Rurais

6.1.6: Garcons

Grupo 6.2: Outros — Participacao dos Trabalhadores na Gestao das Empresas

6.2.1: Direcdo da Empresa

6.2.2: Politica da Empresa

6.2.3: Organizagao da Produgao
6.2.4: Outras Formas de Participacao



