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APRESENTACAO

Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas no Sub-Projeto 3 “Anuario da Qualificagao
Social e Profissional 2006, no ambito do convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego,
“Qualificagdo social para atuacao de sujeitos ou grupos sociais na negociagdo coletiva e na gestao de

politicas publicas™.

Para a primeira versao do Anuario da Qualificagdo Social e Profissional uma série de atividades
foram desenvolvidas ao longo de 2006 e inicio de 2007: consultas aos profissionais da area de
qualificagdo profissional, levantamento de fontes de informagao, sele¢do de indicadores, defini¢do da
estrutura da publicacdo, elaboracdo de tabelas e graficos, revisdo técnica, criagdo de um projeto
grafico, diagramacao e impressao de livros e arte final do CD ROM. Concluida a etapa de producao

foi pensado um plano de distribui¢do do anudrio entre asentidades parceirasdo DIEESE e do MTE.

O langamento nacional do Anuario esta previsto para acontecer em Brasilia no més de maio, contando
com a presenca da imprensa, entidades sindicais e de representantes do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — n°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo 6



Projeto de Qualificacdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagdo Coldiva e na Gestdo de Politicas Publicas

1. OBJETIVOS DO ANUARIO

O Sub-Projeto 3 “Anudario daQualificacdo Social e Profissional 2006 tinha como objetivos:

Disponibilizar, de forma sistematizada e de facil consulta, os principais indicadores da
qualificagdo profissional a fim de orientar formuladores de politicas publicas de emprego,

trabalho e renda no que diz respeito ao desenvolvimento de politicas voltadas para o setor.

Levantar o universo estatistico disponivel sobre qualificagdo profissional para auxiliar
usuarios e produtores de informagdes a identificar as possibilidades e limitacdes das bases

existentes atualmente.

Permitir, através do CD-ROM, uma maior velocidade na consulta aos dados e, através da
internet, a ampliagdo do acesso aos resultados da publicagdo entre os usuarios de

microcomputadores.
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A elaboragdao do Anuario da Qualificagdo Social e Profissional 2006 consistiu nas seguintes

atividades:

2.1 Consultas aos profissionais da area de qualificaciao profissiond

Os técnicos do DIEESE envolvidos na produgdo do anuério inicialmente fizeram contato com
diversos profissionais e institui¢des ligados a area de qualificacdo profissional. O objetivo dessa
consulta era levantar com maior precisdao quais as fontes de informagdo e os principais indicadores
utilizados na analise do setor. Nesta etapa foi também importante a participagao da equipe em uma

série de eventos relacionados ao debate acerca da qualificagdo profissional no Brasil.

Foram realizadas as seguintes consultas e participacdes em eventos: reunides com a equipe técnica do
MTE para a apresentacdo das bases de dados do ministério; consulta as Centrais Sindicais e as
entidades do Sistema S sobre a oferta de cursos e existéncia de dados sistematizados; contato com o
Centro Paula Souza para a disponibilizagdo das estatisticas produzidas; participacdo nas Conferéncias
Estadual (SP) e Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica, no II Encontro Nacional de
Produtores e Usuarios de Informagdes Sociais, Econdmicas e Territoriais promovido pelo IBGE e nas
oficinas realizadas pelo Observatorio da Equidade e pelo IIEP para discussao de temas relacionados a

educacao profissional.

2.2 Levantamento de fontes de informacao

Com os resultados das consultas aos profissionais da qualificagdo, a equipe técnica iniciou a etapa de

levantamento das fontes indcadas e de novas fontes.

A partir desse levantamento foram selecionadas as seguintes fontes de informagdo para serem

utilizadas na elabora¢ao do anuério:

A) CENTRO PAULA SOUZA

e Anuario estatistico 2005. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2005.
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e HEMERITAS, Ademar Batista; MAIA, Luis Carlos Zanirato. Reflexos da reforma da educacio
profissional nas escolas técnicas estaduais de Sao Paulo. Campinas, SP: Editora Komedi, 2005.
664 p.

B) CEPAL

e Anuario estadistico de América Latina y el Caribe. Disponivel em:
<http://websie.eclac.cl/anuario_estadistico/anuario_2005/esp/index.asp>. Acesso em: 20 set. 2006.

C) CNI/SEBRAE

e Indicadores de competitividade na industria brasileira. Brasilia: CNI, 2005.

D) DIEESE/SACC

e Negociacoes coletivas de trabalho sobre educacao e qualificacao profissional. Sdo Paulo, nov.
2005.

E) DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais

e Pesquisa de emprego e desemprego. Sao Paulo, 2005.

F) IBGE

e Censo demografico: 2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. Disponivel em:
<http://www.sidra.ibge.gov.br/cd/default.asp>. Acesso em: 3 jul. 2006.

e Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios: sintese de indicadores 2005. Rio de Janeiro: IBGE,
2006. 263 p. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 7 dez. 2006.

e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios: Brasil 2005. Rio de Janeiro: IBGE, v. 26, 2006.
123 p. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 7 dez. 2006.

e Sintese de indicadores sociais 2006. Rio de Janeiro: IBGE. 317 p. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br>. Acesso em: 20 dez. 2006.

G) MCT

e Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T). Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/8080.html>. Acesso em: 6 out. 2006.

e SECIS. Carta recebida do Departamento de Qualificacdo do MTE por
anuario.qualificacao@dieese.org.br em 29 mar. 2007

H) MDN

e FUNCEB. Mensagem recebida do Departamento de Qualificagdo do MTE por
anudrio.qualificacao@dieese.org.br em 29 mar. 2007
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I) MEC/SETEC

e Numeros da educacao profissional. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/setec/index.php?option=content&task=view&id=185&Itemid=300>.
Acesso em: 29 nov. 2006.

e Resolucao/CD/FNDE n° 31 de 22/07/2005. Mensagem recebida do Projeto Escola de Fabrica/MEC
por anudrio.qualificacao@dieese.org.br em 29 mar. 2007

J) MEC/INEP

e Censo da educacao profissional. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/basica/levantamentos/outroslevantamentos/profissional>. Acesso em: 17
out. 2006.

e Censo escolar: 2005. Disponivel em: <http://www.inep.gov.br>. Acesso em: 11 out. 2006.

e Educacio profissional de nivel médio no censo escolar. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/basica/censo/default.asp>. Acesso em: 22 nov. 2006

e Gastos publicos em educacio. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/estatisticas/gastoseducacao>. Acesso em: 11 out. 2006

e Relatério do grupo de trabalho sobre financiamento da educacgao. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/estatisticas/gastoseducacao/textos _publicados.htm>. Acesso em: 9 nov.
2006.

e Sinopse estatistica da educacio superior. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/sinopse/default.asp>. Acesso em:

e Sistema de estatisticas educacionais. Disponivel em: <http://www.edudatabrasil.inep.gov.br>.
Acesso em: 30 out. 2006.

K) MF/TESOURO NACIONAL

e Série Historica de Receitas e Despesas. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/estatistica/est contabil.asp>. Acesso em: 11 out. 2006.

L) MTE

e Bases estatisticas RAIS / CAGED. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnLine.asp>. Acesso em: 21
dez. 2006.

e Portaria n° 486. Mensagem recebida do Departamento de Qualificacdo do MTE por
anudrio.qualificacao@dieese.org.br em 29 mar. 2007

e Informacgoes financeiras: Exercicio de 2006. Brasilia: Coordena¢do-Geral do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, dez. 2006.

e MTE/SIGAE. Base de gestao da qualificacio. Disponivel em:
<http://www.bgmte.datamec.com.br>. Acesso em: varias datas.
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e MTE/SPPE/DEQ. Mensagem recebida do Departamento de Qualificagdo do MTE em 22 dez. 2006

M) ONU

e Social indicators. Disponivel em:
<http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/socind/education.htm>. Acesso em: 20 set. 20006.

N) SEADE

e Pesquisa da Atividade Econdomica Regional — PAER 2001. Disponivel em:
<http://www.seade.gov.br/produtos/paer/>. Acesso em: 6 out. 2006.

0) SENAI

e Relatério Anual 2005. Brasilia: SENAI/DN, 2006. 57 p. Disponivel em:
<http://www.senai.br/br/institucional/snai_doci.aspx>. Acesso em: 6 jun. 2000.

P) UNESCO

e World education indicators programme. Disponivel em:
<http://www.uis.unesco.org/ev.php?URL_ID=5275&URL DO=DO_ TOPIC&URL_ SECTION=201
>. Acesso em: 20 set. 2006.

2.3 Selecao de indicadores

A partir do contato com as fontes selecionadas e das indicagdes dos profissionais da qualificacdo
acerca dos indicadores mais pertinentes para o estudo deste tema, passou-se ao levantamento dos
dados a serem apresentados na publicagdo. Nesta etapa, buscou-se ampliar a0 maximo as informagoes
sobre as diferentes entidades que ofertam cursos de qualificagdo profissional, a0 mesmo tempo em
que foi feito um esforco em apresentar as peculiaridades regionais e a evolu¢do no tempo sempre que

possivel.

2.4 Defini¢ao da estrutura da publicacio

Os dados selecionados na etapa anterior foram distribuidos em oito capitulos, que estdo agrupados em

duas partes:
PARTEI - Trabalho e Educacio: caracteristicas dostrabalhadores e da populacao

Capitulo 1 - Indicadores do mundo do trabalho
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Capitulo 2 - Caracteristicas educacionais da populagdo
Capitulo 3 — Estrutura educacional no Brasil

Capitulo 4 — Indicadores internacionais

PARTE II — A qualificacdo social e profissional no Brasil
Capitulo 5 — Dados gerais daqualificacdao no Brasil
Capitulo 6 — Formagao Inicial e Continuada

Capitulo 7 — Educacao profissional - nivel Técnico

Capitulo 8 — Educacao profissional - nivel Tecnologico

Em anexo, segue o sumario do Anuério da Qualificacdo Social e Profissional.

2.5 Elaboracio de tabelas e graficos

Com a relagdo dos indicadores a serem elaborados e a estrutura prontos, a equipe passou a elaborar as
tabelas e graficos propostos. Conforme os dados foram sendo sistematizados, a equipe do DIEESE se
reuniu algumas vezes com a equipe do MTE para realizarem uma primeira critica dos resultados, que

foi sendo incorporada aotrabalho.

2.6 Elaboracao dos anexos

Prontos os indicadores, foi feito um levantamento de todas as siglas e termos utilizados nas tabelas e
graficos que precisassem de esclarecimentos técnicos. Além do siglario e do glossario foram

elaborados nesta etapaa apresentagao, a bibliografia, o sumario, as notas explicativas e o expediente.
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2.7 Revisdo técnica

As tabelas e graficos, sempre anexadas aos dados originais, passaram entdo pela revisdo de outros
técnicos do DIEESE, que conferiram nao apenas os valores apresentados, mas também a consisténcia

das informagoes.

2.8 Criacao de um projeto grafico, diagramaciao eimpressao de livros e arte final do CD ROM

Seguindo as normas do Ministério, fez-se carta convite para contratacdo dos seguintes servigos:
grafica para impressdao da publicagdo; gravacdo dos CD’s; diagramagdo; desenvolvimento dos

projetos do Anuadrio eletronico e das capas do CD ROM e da versao impressa.

Escolhida a empresa responsavel pela diagramacdo, passou a elaboragdo do projeto grafico da

publicac¢do impressa e do CD-ROM.

Todos os passos desta etapa foram acompanhados de perto pela assessoria de comunicagdo do

DIEESE, que orientou a execugao do trabalho.

Apés a diagramacdo, a equipe técnica que elaborou o anudrio e uma jornalista realizaram a
conferéncia dos dados finais diagramados, comparando-os com os elaborados e buscando garantir a

padronizacao do conjunto de dados.

2.9 Lancamento e distribuicio do anuario entre as entidades parceiras do DIEESE e do MTE.

O langamento do Anuario da Qualificagcdo Social e Profissional esta previsto para ocorrer no inicio de

junho, paralelamente ao Seminario Internacional da OIT em Brasilia.

O plano de distribuicao do anuario prevé o envio da publicacdo impressa e do CD-ROM as seguintes

instituigdes, via correio:
e Justica do Trabalho nos Estados;
e Ministério Publico do Trabalho nos Estados;
e Universidades Federais do Pais;

e Secretarias Estaduais do Trabalho;
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e Secretarias Municipais do Trabalho;

e Delegacias Regionais do Trabalhg

e Ministério do Trabalho e Emprego;

e Imprensa;

e Em todos os locais onde ocorreuo lancamento do anuario;
e Movimento Sindical Brasileiro;

Além disso, uma versao em PDF esta disponibilizada no sitio do DIEESE para consulta.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO ANUARIO

As atividades para elaboragdo do anudrio foramdistribuidas da seguinte forma:

Atividades

jan

fev

mar

abr

maio

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Pesquisa e elaboragdo do Anuario
(versdo impressa)

Consultas aos profissionais da area

Levantamento das fontes

Selecgao de indicadores

Definicdo da estrutura da publicacdo

Elaboragao de tabelas e graficos

Elaboragao dos anexos

Revisdo técnica

Diagramacao, Impressdo da Publicacdo
e criacao da versdao em CD ROM

Edital de contratacdo para capa da
versdo impressa e do CD, diagramagao
do Anuario Impresso e desenvolvimento
de um projeto para a versao eletrénica.

Contragéo e execugdo da capa do CD e
da verséo impressa

Diagramacé&o do Anuario Impresso

Desenvolvimento do CD ROM

Langamento e Divulgagao

Distribuicdo do Anuario (versao impressa
e CD ROM)
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ANEXO1
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Sumario - Anuario da Qualificacao Social e Profissional 2006

PARTE I - TRABALHO E EDUCACAO: CARACTERISTICASDOS TRABALHADORES EDA
POPULACAO

Capitulo 1 - Indicadores do mundo do trabalho

Nivel de escolaridade da PEA

T1
T2
T3

T4
Gl

T5
G2
T6

T7

Meédia de anos de estudo da populacdo de 10 anos ou mais de idade, total e ocupada, por sexo

Taxa de desemprego segundo nivel de escolaridade

Distribuicdo dos ocupados de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento mensal de todos
os trabalhos, segundo grupos de anos de estudo

Rendimento por hora da populag@o ocupada, por cor e grupos de anos de estudo

Distribuig¢@o dos ocupados sindicalizados com 18 anos ou mais de idade, por grupos de anos de
estudo

Evolucdo do niimero de pessoas com nivel de escolaridade superior, segundo condi¢do de ocupacao
Pessoas inseridas em ocupagdes técnico-cientificas, segundo nivel de escolaridade

Movimentagdo de pessoal nas ocupacdes que mais geraram emprego para homens, segundo grau de
escolaridade

Movimentagdo de pessoal nas ocupagdes que mais geraram emprego para mulheres, segundo grau
de escolaridade

Treinamento nas empresas

G3
G4
G5

G6

T8

T9

Distribuic¢ao do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento no local de trabalho
Distribuicdo do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento fora do local de trabalho
Distribuicdo do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento no local de trabalho, segundo
porte da empresa

Distribui¢do do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento fora do local de trabalho,
segundo porte da empresa

Distribuig¢@o do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento no local de trabalho, segundo
setor de atividade

Distribuicao do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento fora do local de trabalho,
segundo setor de atividade

Demanda por méo-de-obra qualificada

T10
G7

T11

T12

T13

T14

Distribuicdo dos assalariados na industria segundo categoria de trabalhador

Proporg¢ado de ocupados em Unidades Locais que patrocinaram algum programa de educagdo para os
empregados segundo niveis de ensino

Proporcao de ocupados em Unidades Locais que patrocinaram algum programa de educacdo para os
empregados segundo atividades selecionadas e niveis de ensino

Proporgao de ocupados em Unidades Locais em que existem relagdes com escolas
profissionalizantes segundo tipos de relacionamento entre a Unidade e as escolas

Proporgao de ocupados na industria em Unidades Locais em que existem relagdes com escolas
profissionalizantes, por tipo de escola, segundo tipos de relacionamento entre a empresa e a escola
Proporg¢ao de ocupados em Unidades Locais que privilegiam alguma escola para contratacdo de
profissionais segundo escolas privilegiadas

Negociagodes coletivas

T15

Numero de acordos e convengdes coletivas sobre educagdo, por setor e ramo de atividade
econdmica
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T17
T18

T19

T20

T21

T22
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Numeros de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre qualificagdo profissional, por
setores e ramos de atividade economica

Numero de acordos e convengdes coletivas, por tema tratado

Numero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre cursos e treinamentos, por setor e
ramo de atividade economica

Numero de acordos e convengdes coletivas sobre requalificagdo do trabalhador em caso de
inovagdes tecnoldgicas ou organizacionais, por setor e ramo de atividade economica

Numero de acordos e convengdes coletivas sobre remuneragao das horas empregadas em cursos e
treinamento, por setor e ramo de atividade econdmica

Numero de acordos e convengoes coletivas sobre reembolso dos gastos do trabalhador com
qualificacgdo profissional, por setor e ramo de atividade economica

Numero de acordos e convengdes coletivas sobre estagiarios e menores aprendizes, por setor € ramo
de atividade econdémica

Capitulo 2 - Caracteristicas educacionais da populacio

G8
T23

G9

T24
G10
Gl1

G12

T25
T26

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade segundo situacdo de domicilio
Evolugdo do niimero de pessoas ndo alfabetizadas e da taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos
ou mais de idade

Taxa de analfabetismo e taxa de analfabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade
Pessoas de 10 anos ou mais de idade, alfabetizadas, por sexo, segundo grupos de idade

Taxa de escolarizacdo das pessoas de 5 anos ou mais de idade, por grupos de idade

Numero médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo e grupos de
idade

Distribuicdo da populagdo de 10 anos ou mais de idade, por grupos de anos de estudos segundo a
situacdo do domicilio

Evolucdo da distribuicdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por grupos de anos de estudo
Numero médio de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por cor

Capitulo 3 - Estrutura educacional no Brasil

Matriculas
T27  Distribuicdo das matriculas da Educagdo Basica por etapas ¢ modalidades de ensino
G13 Distribuicdo das matriculas da Educagdo Basica, por localizagido e dependéncia administrativa
T28  Distribuicdo das matriculas da Educagdo Basica, por cor, segundo a etapa e modalidade de ensino
G14 Distribuicao das matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos por faixa etaria dos estudantes
T29  Distribuicdo das matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e no Ensino

Meédio por Dependéncia Administrativa

Pefil dos estabelecimentos

T30

T31
T32

G15

Distribuicdo dos estabelecimentos e das matriculas da Educagdo Basica, por localizagdo, segundo a
etapa ¢ modalidade de ensino

Numero de estabelecimentos da Educac@o Basica, por Dependéncia Administrativa

Proporcao dos estabelecimentos de ensino com a presenca de itens de infra-estrutura, por
localizagao

Distribuicdo dos estabelecimentos da Educacao de Jovens e Adultos por dependéncia administrativa

Fungdes docentes

T33  Distribuicdo das fungdes docentes da Educagdo Basica, por dependéncia administrativa
Financiamento
G16 Despesas da Unido com manutengdo e desenvolvimento do ensino
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G17
G18
G19
G20
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Distribuicdo das despesas publicas com educagio, por etapas e modalidades de ensino

Gasto publico com educagio, por dependéncia administrativa, segundo nivel de ensino

Evolucdo do gasto publico em educac¢do como percentual do PIB, por nivel de ensino

Evolucdo do gasto publico em educagdo, como percentual do PIB, por dependéncia administrativa
Distribuicdo do orgamento do MEC por programas

Capitulo 4 - Indicadores internacionais de educacio

Comparagdes internacionais

T35
T36
T37
T38
T39
T40
T41
T42

T43
T44

Evolucdo e projecdo da taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais de idade
Distribuig@o das pessoas de 25 a 64 anos, por nivel de escolaridade

Distribuicdo dos estudantes matriculados, por tipo de instituicao e nivel de ensino

Taxa liquida de matricula segundo nivel de ensino

Expectativa de vida escolar do primario ao ensino superior

Taxa de repeténcia dos estudantes, por nivel de ensino e expectativa de repeténcia
Numero médio de alunos por professor segundo nivel de ensino

Despesa publica com educagao em percentual do PIB e do total das despesas publicas, segundo
nivel de ensino

Gasto com educagdo, por estudante, segundo nivel de ensino

Taxa de desemprego por anos de estudo

PARTEII - A QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO BRASIL

Capitulo 5 - Dados gerais da qualificacio no Brasil

Perfil das instituicdes

T45
G21
G22
T46

Distribuicao das institui¢des de educagao profissional
Numero de institui¢des de educagdo profissional, por nivel de educacao
Distribuicdo das instituicdes de educagao profissional, por dependéncia administrativa

Numero de institui¢des de educagio profissional por nivel de educagio, segundo dependéncia
administrativa

Perfil dos cursos

T47
T48
G23
T49

T50
T51

Distribuicdo da oferta de cursos de educagdo profissional

Numero de cursos de educagao profissional, por nivel de educagdo

Distribuicdo da oferta de cursos de educagao profissional, por dependéncia administrativa
Numero de cursos de educagado profissional por nivel de educagao, segundo dependéncia
administrativa

Numero de cursos de educagao profissional, por areas de cursos

Distribuig@o dos cursos de educagdo profissional, por areas de cursos, segundo nivel de educagdo

Perfil dos matriculados

T52
G24
G25
T53

G26

Distribui¢ao das matriculas na educacao profissional

Numero de matriculas na educagdo profissional, por nivel de educagdo

Distribuicdo das matriculas na educagdo profissional, por dependéncia administrativa

Numero de matriculas na educagdo profissional por nivel de educacdo, segundo dependéncia

administrativa
Distribui¢do das matriculas na educagéo profissional, por nivel de educagéo, segundo faixa etaria
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T54  Distribuicdo das matriculas na educagio profissional por faixa etaria, segundo dependéncia
administrativa
T55 Numero de matriculas na educagéo profissional por sexo, segundo areas de cursos

Perfil dos concluintes
T56  Distribuigdo dos concluintes na educagao profissional
G27 Numero de concluintes na educagao profissional por nivel de educagao
G28 Distribuicdo dos concluintes na educagdo profissional por dependéncia administrativa
T57 Numero de concluintes na educagdo profissional por nivel de educagdo, segundo dependéncia
administrativa

Perfil dos professores
T58  Distribuicdo dos professores e instrutores de educagdo profissional

G29  Proporg¢ao de professores e instrutores com nivel superior de escolaridade nas institui¢des de
educagdo profissional

Redes de educagdo profissional
T59  Dados gerais da Rede Federal de Educacao Profissional

T60 Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica

T61  Numero de alunos e professores dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica

T62  Numero de alunos e professores das Escolas Agrotécnicas Federais

G30 Distribuicdo das unidades operacionais do Senai, por tipo

T63  Evolugdo da distribuicao das matriculas do Senai

T64  Evolugdo da distribuicao das matriculas do Senai por modalidade

T65 Numero de alunos matriculados nas escolas do Centro Paula Souza por modalidade de ensino
G31 Relagdo inscritos/vaga nas unidades do Centro Paula Souza por modalidades de ensino

Financiamento
G32 Distribuicdo da despesa liquida da Unido com Educagdo e com Educagdo Profissional
T66  Gastos financeiros (custeio) e pessoas capacitadas por meio dos programas dos Ministérios e metas
para 2006, segundo publico-alvo
T67 Demonstrativo de execugdo financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
G33  Evolucdo da participagdo da qualificagdo profissional no total de despesas do FAT
T68  Despesas orcamentarias do FAT por programas

Capitulo 6 - Formacao Inicial Continuada

Plano Nacional de Qualificacio

Perfil dos cursos
T69  Distribui¢ao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ
T70 Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ, por tipo de institui¢do executora
T71  Distribuicdo das turmas dos cursos do PNQ
G34 Distribuicdo das turmas dos cursos do PNQ, por condi¢@o de escolaridade minima para realizagdo

do curso

T72  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ
T73  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por tipo de institui¢do executora
T74 Taxa de evasdo dos educandos dos cursos do PNQ, por tipo de instituicdo executora
T75 Taxa de evasdo dos educandos dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificagdo
T76 Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por forma de encaminhamento
G35 Carga horaria média dos cursos de qualificagdo profissional e social
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T77  Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por tipo de institui¢do executora
T78  Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificagdo

Perfil dos educandos
G36 Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo
T79 Distribui¢do dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria
T80  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por cor
T81  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudos
T82  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posi¢do na ocupacdo
G37 Distribui¢do dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego
T83  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixas de renda

Comparacdes com a PEA
G38 Distribuigao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ e da PEA total por sexo
G39 Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ e da PEA total por faixa etaria
G40  Proporcao dos concluintes dos cursos de qualificagdo e da PEA total por grupo especifico da
populagao vulneravel
G41 Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ e da PEA total por grupos de anos de

estudo

G42  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ e da PEA ocupada por posi¢do na
ocupacao

G43  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ e da PEA empregada por categoria de
emprego

G44  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos de qualificacdo do PNQ e da PEA total por
faixas de rendimento médio mensal

Integracdo de politicas publicas
T84  Evolucdo da distribui¢do dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por publico prioritario
T85  Distribuicdo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por publico prioritario

Outros Programas

T86  Numero de Centros Vocacionais Tecnoldgicos

T87  Numero de jovens qualificados e de recursos empregados no Programa Soldado Cidadio
T88  Convénios firmados pelo ProJovem, por metas de jovens qualificados e valor repassado
T89  Situacdo das Escolas de Fabrica

Outros indicadores nacionais

T90  Numero de matriculas da Formagao Inicial e Continuada do Sistema S por entidade
T91 Numero de matriculas da Formacao Inicial e Continuada das entidades do Sistema S por modalidade
de ensino

Capitulo 7 - Educacéo profissional de nivel técnico

Estabelecimentos
T92 Distribuicdo dos estabelecimentos que oferecem cursos de educagio profissional de nivel médio
G45 Distribuicdo dos estabelecimentos que oferecem cursos de educacdo profissional, por localizagdo
G46  Distribuigdo dos estabelecimentos que oferecem cursos de educagdo profissional, por dependéncia
administrativa
G47 Distribuicdo dos estabelecimentos que oferecem cursos de educagdo profissional, por modalidade de
oferta, segundo dependéncia administrativa
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G48  Distribuicdo dos estabelecimentos privados que oferecem cursos de educagdo profissional, por
categoria administrativa

T93  Evolugdo da distribuigdo dos estabelecimentos e das matriculas da educagdo profissional de nivel
médio, por dependéncia administrativa

Matriculas

T94  Distribuicdo das matriculas da educagdo profissional de nivel médio

G49  Distribuicdo das matriculas da educagdo profissional de nivel médio por areas profissionais

G50 Distribuigdo das matriculas da educagdo profissional por modalidade de oferta, segundo principais
areas profissionais

G51  Distribuicdo das matriculas por sexo, segundo principais areas profissionais

G52  Distribuicdo das matriculas da educagdo profissinal de nivel médio por faixa etaria

G53  Distribuicdo das matriculas da educagdo profissional de nivel médio por cor

T95 Numero de matriculas da educacdo profissional de nivel médio do Sistema S por entidade

T96  Numero de matriculas da educagdo profissional de nivel médio das entidades do Sistema S por

modalidade de ensino

Perfil dos professores

G54

Distribuig@o das fungdes docentes da educagdo profissional de nivel médio, por grau de escolaridade

Ensino técnico no estado de Sdo Paulo

G55
G56
G57
T97

T98

G58

G359

G60
Go61

G62

Distribuicdo das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Paula Souza por regido administrativa
Numero de matriculas no ensino técnico do Centro Paula Souza por regido administrativa
Distribuicdo das matriculas do Ensino Técnico do Centro Paula Souza por area profissional
Evolucdo do nimero de matriculas do ensino integrado nas Escolas Técnicas do Centro Paula Souza
por area profissional

Evolugdo da participa¢do do niimero de matriculas dos Ensinos Médio e Técnico no total das
matriculas do Centro Paula Souza

Distribuicdo das habilitagdes nas escolas técnicas urbanas do Centro Paula Souza por area
profissional

Distribuicdo das habilitagdes nas escolas técnicas agricolas do Centro Paula Souza por area
profissional

Evolucdo da faixa etaria dos candidatos aprovados no ensino técnico do Centro Paula Souza
Evolugdo da distribuigdo dos candidatos aprovados no ensino técnico do Centro Paula Souza por
classes de renda familiar

Proporgédo de alunos que trabalham entre os candidatos aprovados no ensino técnico do Centro
Paula Souza

Capitulo 8 - Educacio profissional de nivel tecnologico

Perfil da oferta

T99

G63

G64

T100

T101

T102

Numero de Centros de Educac@o Tecnoldgica e de Faculdades de Tecnologia, por categoria
administrativa

Distribuicdo dos cursos de graduagdo presenciais dos Centros de Educacdo Tecnoldgica e
Faculdades de Tecnologia

Distribui¢do dos cursos dos Centros de Educagdo Tecnologica e Faculdades de Tecnologia, por
areas profissionais

Relagdo candidatos/vaga e ingressos/vaga nos Centros de Educag@o Tecnoldgica e nas Faculdades
de Tecnologia

Relacdo candidatos/vaga e ingressos/vaga por categoria administrativa, segundo tipo de organizagéo
académica

Relacdo candidatos/vaga dos Centros de Educacdo Tecnologica e das Faculdades de Tecnologia, por
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areas profissionais

Perfil das matriculas

T103
G65

T104

G66

G67

T105

T106

T107

T108
T109

Distribuig¢@o das matriculas da Educag@o Profissional de nivel tecnologico

Distribuicdo das matriculas da Educacao Profissional de nivel tecnoldgico por areas dos cursos,
segundo dependéncia administrativa

Distribuicdo das matriculas dos cursos de graduacdo presenciais dos Centros de Educacgao
Tecnologica e das Faculdades de Tecnologia por categoria administrativa, segundo areas
profissionais

Distribuicdo das matriculas da Educagdo Profissional de nivel tecnoldgico por sexo, segundo
dependéncia administrativa

Distribuig¢@o das matriculas da Educacdo Profissional de nivel tecnologico por sexo, segundo areas
dos cursos

Distribuicdo das matriculas na Educacdo Profissional de nivel tecnologico por faixa etaria, segundo
dependéncia administrativa

Proporcao de matriculas no periodo noturno dos cursos de graduagao presenciais dos Centros de
Educagdo Tecnologica e das Faculades de Tecnologia, por categoria administrativa

Numero de matriculas e concluintes dos cursos de graduagao presenciais dos Centros de Educacao
Tecnologica e das Faculdades de Tecnologia

Numero de matriculas da Educag@o Profissional de Nivel Tecnologico do Sistema S por entidade
Numero de matriculas da Educacdo Profissional Tecnologica das entidades do Sistema S por
modalidade de ensino

Fungoes docentes

G68

G69

G70

Relagdo matriculas/fun¢@o docente nas instituigdes de Educag@o Superior por categoria
administrativa, segundo organizac¢do académica

Distribuig@o das fungdes docentes das instituigdes de ensino superior por regime de trabalho
segundo organizagdo académica

Distribuicdo das fungdes docentes dos Centros de Educagao Tecnoldgica e das Faculdades de
Tecnologia, por grau de formagao

Perfil socioeconomico dos estudantes no estado de Sdo Paulo

T110
T111

Perfil socioecondmico e cultural dos canditatos inscritos nas FATECs
Empregabilidade de egressos de cursos superiores de graduagio
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