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APRESENTACAO

Em 2005, a partir de convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE desenvolveu a Metodologia de
diagnostico de mercado de trabalho com a participacdo dos atores sociais. O objetivo desta
Metodologia é reunir os diferentes atores sociais ligados a uma determinada cadeia produtiva,
arranjo produtivo local ou setor econdmico a fim de levantar os principais problemas que atingem
o mercado de trabalho do espaco econdmico em questdo. O diagnéstico obtido a partir da
aplicacdo da Metodologia pode subsidiar a acdo governamental na implementacdo de politicas

publicas ou a atuac¢do dos proprios atores sociais.

O primeiro espaco econdmico em que a Metodologia foi aplicada foi a cadeia produtiva do
pléstico no estado de Sa@o Paulo. O resultado indicou que o problema prioritério a ser enfrentado é
a deficiéncia de qualificagdo social e profissional dos trabalhadores ligados a 3* gerag¢do da cadeia

produtiva, a inddstria de transformacao do plastico.

Desde 2000, a representacdo de trabalhadores do setor reivindica a realizacdo de um projeto de
qualificacdo voltado especificamente para o setor pldstico no ambito do Foérum de
Competitividade da Cadeia Plastica, promovido pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior — MDIC. A construcido do diagndstico reafirmou essa necessidade e, a partir
de entdo, o Ministério do Trabalho e Emprego indicou a possibilidade de implementacdo de um

Plano Setorial de Qualificacio — PLANSEQ! para o setor pléstico.

Dessa forma, a partir de 2006, iniciou-se o processo de elaboracdo do PLANSEQ do pléstico.
Assim como a constru¢do do diagnéstico, a elaboracdo do PLANSEQ para o setor pléstico
realizou-se de forma negociada com a participagdo de representantes de trabalhadores e
empresdrios do setor. O DIEESE teve participacdo nesse processo como mediador entre as partes
e promovendo reunides e oficinas em que o escopo do PLANSEQ foi sendo definido

gradativamente.

No final de 2006 o Plano de Qualificacdo proposto por empresarios e trabalhadores do setor foi

aprovado pelo Ministério do Trabalho (versdao final do Plano — ver Anexo 1) e o convénio

os PLANSEQs sdo parte integrante do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, sendo instrumento complementar

aos Planos Territoriais de Qualificacio — PLANTEQs, orientados ao atendimento transversal e concertado de
demandas emergenciais, estruturantes ou setorializadas de qualifica¢do, identificadas a partir de iniciativas
governamentais, sindicais, empresariais ou sociais, cujo atendimento ndo tenha sido passivel de antecipagdo pelo
planejamento dos entes federativos ou municipalizados.” (Fonte: http://www.mte.gov.br/png/planseq.pdf)
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assinado, tendo inicio a execuc¢do dos cursos. O Plano apresenta informagdes como: as
justificativas para a demanda por qualificacdo para o setor; o nimero de trabalhadores a serem
qualificados; o contetido e a carga hordria dos cursos; os municipios em que serdo realizados os
cursos; €, os custos e as formas de financiamento do projeto. Este relatorio traz também o registro
da dltima atividade coordenada pelo DIEESE (ver Anexo 2) em que os representantes de
trabalhadores e de empresdrios puderam encaminhar defini¢des sobre a execu¢do do PLANSEQ.
Trata-se de definiches sobre questdes operacionais para execucdo dos cursos e que

complementam as informagdes presentes no Plano entregue ao MTE.

As entidades de qualificacdo definidas como executoras do Plano foram a Data Brasil (ligada a
Forca Sindical) e a Escola Sindical (ligada a Central Unica dos Trabalhadores - CUT), estando,

cada uma, responsével por 50% do nimero total de vagas.

O presente relatério traz os resultados obtidos com a execu¢do do PLANSEQ do plastico no que
se refere a dados quantitativos (nimero de turmas executadas por regido, ndmero de
trabalhadores qualificados, etc) e qualitativos (avaliacdo de educadores, educandos, trabalhadores

€ empresarios sobre o curso).

Esse levantamento foi realizado a partir de entrevistas com os coordenadores responsdveis pelo
Plano em cada uma das centrais sindicais envolvidas (Forca Sindical e CUT), com representante

da ABIPLAST/SINDIPLAST e trabalhadores que passaram pelo curso.
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AVALIACAO DO PLANSEQ DO PLASTICO

Conforme citado na apresentacdo deste relatorio, a avaliagdo do PLANSEQ foi realizada a partir
de informagdes oferecidas pelos coordenadores do Plano em cada uma das centrais sindicais, pela
ABIPLAST/SINDIPLAST e pelos préprios trabalhadores. Os itens a seguir trazem as

informacdes obtidas a partir de entrevistas realizadas com cada um desses grupos.

1. A avaliacio dos coordenadores do PLANSEQ junto as centrais sindicais

A fim de obter informacgdes sobre o0 PLANSEQ do plastico foi realizada uma reunido com os
coordenadores do Plano em cada uma das centrais sindicais e com representantes da entidade
executora Data Brasil. A reunido foi realizada em 10 de outubro de 2007 e contou com a
participacao de Julio Sacramento (Coordenador do PLANSEQ pela CNQ/CUT), Marcos Valério
de Castro (Coordenador do PLANSEQ pela SNQ/Forca Sindical), Ciomdlia Aparecida de
Medeiros (Coordenadora de Qualificacdo da Data Brasil) e Vera Licia Almeida (SNQ).

A entrevista teve como referéncia o Plano de qualificacdo entregue ao MTE (Anexo 1) e o
relatério da oficina coordenada pelo DIEESE em que foram definidos encaminhamentos para
questdes operacionais do Plano (Anexo 2). O objetivo principal foi questionar os participantes
sobre o cumprimento do Plano conforme previsto em seu escopo e indicar os pontos positivos e
as fragilidades do PLANSEQ do pléstico. O relatdrio da entrevista foi divido a partir dos temas

tratados.

1.1. Formacao de formadores

Diferentemente dos demais Planos Setoriais de Qualificagdo implementados pelo Governo
Federal, o PLANSEQ do Plastico acrescentou a seu escopo a realizacio de uma etapa de
formacao de formadores. Essa etapa foi realizada com o objetivo de socializar entre os

formadores a proposta geral do curso, incluindo questdes metodoldgicas e operacionais.

Na avaliacdo dos responsdveis por cada uma das entidades executoras a formacgdo de formadores
foi fundamental para o bom andamento do Plano. Essa atividade, assim como previsto, teve 88
horas de duragdo, sendo 80 horas destinadas a formacdo dos educadores da 4rea técnica e 8 horas

a formacao de educadores da drea de humanas.
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Essa atividade ocorreu em Sdo Paulo, entre os dias 05 e 15 de fevereiro de 2007 e contou com

participacao de técnicos da Fundacentro. A seguir € apresentada a programacao da atividade de

formacdo de formadores.

Quadro 1 — Programacio do curso de formacao de formadores do PLANSEQ do plastico

Data Temas tratados
05/02/07 e Histérico da Revolucdo Industrial no Brasil e a trajetéria da Seguranca e
Satide no Trabalho;
e (Convencdo Coletiva de Seguranca em Madquinas Injetoras de Pléstico:
histdria e beneficios.
06/02/07 ® Visdo sistémica: fator de integracdo, seguranca e competitividade;
e Maiquinas injetoras de pldstico: terminologia técnica e normativa,
modelos de riscos operacionais e no ambiente de trabalho;
07/02/07 e Equipamentos de protecdo coletiva: atualizacdo, variedades e eficiéncias;
® Aplicacdo em seguranca de miquinas;
e Sistemas hidraulicos de seguranga;
08, 09, 10, 11 e Metodologia para a aprendizagem de adultos;
e 12/02/07
13/02/07 ® Metodologia e gerenciamento do Programa;
14/02/07 e Laboratério de planejamento;
15/02/07 ¢ Semindrio de avaliacdo individual e coletiva.

Um elemento que confirma a importancia da realizagdo da formacdao de formadores € a

inexperiéncia dos educadores na formagdo de adultos. Grande parte do grupo de educadores foi

composta por técnicos em plastico que atuam em empresas como gerentes, com pouca

experiéncia como educadores. Dessa forma, foi fundamental promover um espaco de discussao

sobre a complexidade presente na educacao de adultos e aprimorar metodologicamente os cursos.

Outro tema relevante tratado durante a formagao de formadores foi a seguranga dos trabalhadores

na industria do pléstico. Essa atencdo especial deve-se ao fato de a representacio de trabalhadores

do setor ver no PLANSEQ uma possibilidade de tornar a Convengao Coletiva de Seguranca em

Miquinas Injetoras — valida somente no Estado de Sao Paulo — conhecida entre os trabalhadores

do estado e disseminada para outras localidades.
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O principal problema enfrentado pelos coordenadores do PLANSEQ no que se refere a Formacao
de Formadores foi a desisténcia de educadores que passaram pela capacitacdo, aproximando-se
de 30% do total de educadores participantes da formacdo de formadores. A substituicdo dos
formadores desistentes significou prejuizos a execucdo do Plano, mas ndo o seu
comprometimento total. Os novos formadores receberam maior atencdo no que diz respeito a

orientagdo para cumprimento da proposta metodoldgica do curso e das questdes operacionais.

De maneira geral, ressaltou-se a necessidade de, caso o PLANSEQ tenha continuidade,
permanecer realizando a formagdo de formadores. Uma possibilidade indicada como capaz de
gerar maior aproveitamento da formacdo é dedicar tempo maior a discussdo de questdes
operacionais, como o preenchimento de documentos burocriticos necessarios para o andamento

do curso.

Outra possibilidade de apoio ao trabalho dos formadores é a realizacdo de encontros entres 0s
mesmos durante a execu¢ao do Plano. Essa alternativa foi utilizada pela entidade Data Brasil e
proporcionou um bom resultado na medida em que os formadores puderam esclarecer duavidas
que surgiram durante o percurso formativo e levantar novas formas de abordagem diante das

dificuldades enfrentadas.

1.2. Qualificacio dos trabalhadores

A meta estabelecida no Plano de Qualificac@o previa a capacitacdo de 4.480 trabalhadores, sendo
que 50% desse total seria de responsabilidade da Escola Sindical, ligada a CUT e 50% de

responsabilidade da entidade Data Brasil, ligada a Forca Sindical.

No periodo de realizacdo da reunido de avaliacdo objeto desse relatdrio, havia sido executadas as
etapas 1 e 2 do PLANSEQ (restando dois meses para conclusdo) e qualificados,
aproximadamente, 3 mil trabalhadores. A fim de alcangar a meta prevista de apenas 10% de
evasdo, as entidades tém organizado turmas com um numero superior aos 35 alunos previstos ou

a criag@o de turmas extras.
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1.3. Municipios em que os cursos foram realizados

Os municipios em que ocorreram os cursos sofreram alteragdes em relacio ao previsto no Plano.
O Quadro 2 apresenta a relacdo de municipios em que havia previsdo de realizacdo dos cursos e

aqueles em que efetivamente eles ocorreram, para cada uma das entidades executoras.

QUADRO 2 — Municipios em que estava prevista a realizacao dos cursos e aqueles em que
efetivamente foram realizados

Data Brasil/Forca Sindical

Municipios previstos no Plano Municipios em que os cursos foram realizados
Guarulhos/SP Guarulhos/SP
Jundiai/SP Jundiai/SP
Rio Claro/SP Rio Claro/SP
Sorocaba/SP Sorocaba/SP
Séo Carlos/SP Séo Carlos/SP
Bauru/SP Jaguariina/SP
Jaguariina/SP Marilia/SP
Marilia/SP Curitiba/PR
Curitiba/PR Cosmopolis/SP

Iper6/SP

Iracemépolis/SP

Mairiporad/SP

Escola Sindical/CUT

Sédo Paulo/SP Sédo Paulo/SP
ABC/SP (Sdao Bernardo do Campo, | ABC/SP (Sdo Bernardo do Campo, Diadema,
Diadema, Maua e Santo André) Maud e Santo André)
Osasco/SP Lauro de Freitas/BA
Campinas/SP Camagari/BA
Lauro de Freitas/BA Feira de Santana/BA
Camagari/BA Montenegro/RS
Feira de Santana/BA Gravatai/RS
Montenegro/RS Tabodo da Serra/SP
Gravatai/RS

Nos municipios em que ndo ocorreram os cursos conforme previsto no Plano as justificativas sao
auséncia de acordo entre o sindicato de trabalhadores e as empresas ou a auséncia de participacao
dos sindicatos de trabalhadores locais na organizacdo dos cursos. O formato como o PLANSEQ
foi concebido exige um processo participativo que inclua a adesao de sindicatos de trabalhadores

€ empresas para sua execugao, caso contrdrio a qualificacdo dos trabalhadores torna-se invidvel.

Devido a ndo realizacdo do curso em alguns municipios, verificou-se a demanda em outras

localidades que puderam ser atendidas.
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1.4. Metodologia e contetido dos cursos

O PLANSEQ do plastico ofereceu dois cursos: basico e avancado de operacdo em madaquinas
injetoras. O primeiro deles, o curso bésico, foi voltado para trabalhadores desempregados e que
ndo possuiam experiéncia no setor, enquanto que o curso avancado foi destinado a trabalhadores

ja empregos no setor.

Na avaliagcdo dos coordenadores de cada uma das centrais sindicais a continuidade do PLANSEQ
exigiria maiores esforcos no sentido de promover aulas praticas em que os educandos pudessem
ter contato com as mdaquinas injetoras. Essas aulas praticas s6 podem ser realizadas através de
parcerias. E necessdrio que empresas, escolas técnicas ou empresas fabricantes dos equipamentos
compreendam a importancia do programa de qualificacdo e possam atuar como parceiras,

disponibilizando espago e equipamentos para que a proposta se concretize.

De qualquer forma, em alguns locais esse contato dos educandos com o maquinério foi possivel
através do esforco de alguns educadores e de algumas empresas que disponibilizaram seus

equipamentos para visitas técnicas. Outra iniciativa foi a visita dos educandos a Feira

Internacional da Industria do Plastico realizada em Sao Paulo entre os dias 7 € 11 de maio.

Outro problema enfrentado, nesse caso tanto para o curso bdsico quanto para o avancado, foi a
dificuldade dos trabalhadores com o material didatico oferecido. Os educadores relataram que o
conteddo de quimica e fisica presente nesse material era de dificil entendimento por parte dos
educandos. O pré-requisito de ensino fundamental completo para os candidatos ao curso pode ser
a justificativa para a dificuldade de entendimento. Entretanto, a alternativa para este problema
deve ser a adaptacdo do material diditico ou o oferecimento de material de apoio e nao a
alteracdo do pré-requisito para aceitacdo dos trabalhadores no curso. A escolaridade de grande
parte dos trabalhadores do setor e daqueles que tem interesse em ingressar € de ensino

fundamental. Portanto, o plano de qualificacdo deve se adequar a essa realidade.

1.5. Pré-requisitos

O Plano de Qualificagdo estabeleceu alguns pré-requisitos para inscri¢cdo de trabalhadores ou

defini¢ao das empresas que poderiam solicitar a participagao de seus funciondrios no curso.

O principal pré-requisito para empresas foi atender, preferencialmente, aquelas com até 100

funciondrios. Esse pré-requisito ndo pode ser cumprido conforme o esperado pelos
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coordenadores, pois essas empresas, em grande parte dos casos, ndo concordavam com a
proposta do curso ou alegavam ndo poder arcar com o pagamento das despesas de deslocamento

dos trabalhadores.

No que se refere as exigéncias para o ingresso dos trabalhadores — minimo de 18 anos, ensino
fundamental completo e, para aqueles matriculados no curso avangado, experiéncia na operagao
de méquinas injetoras — foram cumpridas de maneira satisfatoria e se revelaram necessarias para

o bom andamento dos cursos.

1.6. Financiamento do PLANSEQ

Assim como os demais planos de qualificacdo oferecidos pelo atual Governo Federal, o
PLANSEQ do plastico também exigiu contrapartida financeira dos parceiros — sindicatos de
trabalhadores e sindicato empresarial/empresas. A contrapartida de responsabilidade dos
empresarios foi estabelecida em R$ 200 mil e correspondia ao pagamento de vale-transporte ou o
oferecimento de condigdes favoraveis para o deslocamento dos trabalhadores até o local do curso.
Entretanto, o pagamento da contrapartida pelos empresarios nao atingiu os valores propostos e se

constituiu no maior problema para o andamento do Plano.

Um dos principais motivos que ocasionaram este problema, segundo os coordenadores do
PLANSEQ pelas centrais sindicais, foi a ndo aprovacdo dos empresdrios em relacdo ao que a
entidade empresarial ABIPLAST/SINDIPLAST negociou como contrapartida. Além disso, os
coordenadores indicaram que algumas empresas ndo concordam com o pagamento da
contrapartida, pois ndo possuem total controle sobre os trabalhadores que participam dos cursos,
ou seja, ndo aceitam arcar com as despesas de trabalhadores que ndao foram indicados pela
empresa. Outro fator que pode ter contribuido para a ndo adesao dos empresarios ao programa € a
forte participacdo/coordenagdo dos sindicatos de trabalhadores no processo. Grande parte dos
pequenos empresdrios V€ essa participacdo como arriscada, acreditando que os trabalhadores

podem passar a fazer reivindicagdes apds a qualificagdo.

A fim de receber os valores acordados algumas iniciativas foram realizadas. A primeira delas foi
o envio de uma carta assinada pela ABIPLAST e pelos sindicatos de trabalhadores a cada uma
das empresas que possuia trabalhadores inscritos no PLANSEQ com informacdes gerais sobre o

Plano de qualificacdo e com a solicitagdo do pagamento. Além dessa iniciativa, foi montada uma
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central telefonica que entrava em contato com cada uma das empresas para confirmar o

recebimento da carta e questionar se 0 pagamento ocorreria.

O resultado desse processo ndo foi significativo. Apenas a entidade executora ligada a CUT
recebeu uma quantia (aproximadamente R$ 4 mil), pois as empresas que efetuaram o pagamento

correspondiam a sua base de atuacgao.

A segunda iniciativa foi o envio de boleto bancdrio as empresas pela ABIPLAST/SINDIPLAST,
sendo que, novamente, o impacto ndo foi significativo e as entidades empresariais e de

trabalhadores continuam solicitando o pagamento as empresas.

Em caso de continuidade do PLANSEQ ha necessidade de garantir esses valores anteriormente
ao inicio dos cursos. Logo, as centrais sindicais exigem a inclusdo de cldusula na negociacao

coletiva da categoria para criacao de fundo que financie despesas com qualificacio profissional.

O ndo cumprimento da contrapartida por parte dos empresarios foi o principal tema discutido
durante reunido de avaliacdo do Plano realizada em 24/08/07. Nesta reunido estiveram presentes
técnicos do DIEESE, os coordenadores do Plano em cada uma das centrais sindicais, o
representante do SINDIPLAST responsdvel pelo Plano e a Coordenadora Geral de Qualificagcdao
(CGQUA) do Departamento de Qualificagcao do MTE.

Uma sugestao colocada como possivel para o enfretamento deste mesmo problema, caso o
PLANSEQ do pléstico tenha continuidade, € a participagdo mais efetiva do poder publico local.
As prefeituras dos municipios do interior tém demonstrado grande interesse no programa e
sinalizado algumas possibilidades de contribui¢do. Por outro lado, o governo estadual também

pode ser demandado a contribuir.

1.7. Organizacao dos cursos

Durante o periodo de planejamento do PLANSEQ foram realizadas reunides e oficinas em que
participaram dirigentes dos sindicatos de municipios em que ocorreriam os cursos e que ficariam
responsaveis pelo Plano nessa localidade. A definicdo das responsabilidades dos sindicatos no
processo e os esclarecimentos sobre os propositos do Plano foram realizados nestas atividades.
Porém, em diversas localidades o dirigente responsdvel pelo PLANSEQ foi alterado. Essa

alterac@o no decorrer do processo significou retrocessos no andamento dos cursos, dado que os
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dirigentes que assumiam a responsabilidade pelo Plano ndo estavam devidamente informados

sobre os propositos e necessidades dos cursos.

Em nova oportunidade de execucdo do PLANSEQ do pléstico recomenda-se atencdo especial a

defini¢do do dirigente responsavel.
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2. Avaliacao dos educadores

Os educadores do PLANSEQ do plastico entrevistados para este processo de avaliacdo
apontaram a iniciativa de qualificacdo dos trabalhadores da industria de transformacgdo do

plastico como de extrema relevancia.

Nos tltimos anos o setor pldstico passa por um processo de crescimento continuo e, cada vez
mais, sdo oferecidos novos postos de trabalho para os quais os trabalhadores devem estar
preparados. Além disso, grande parte dos trabalhadores que ja atua no setor plastico ndo teve a
oportunidade de passar por um processo de capacitacdo adequado para o desempenho da funcao,
deixando-os vulnerdveis a riscos de acidentes no local de trabalho. De maneira geral, o curso foi
considerado uma possibilidade de promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos

trabalhadores.

Os educadores puderam verificar que o conhecimento dos trabalhadores que ja atuam no setor
plastico se restringe a operagdo da maquina. Através do PLANSEQ foi possivel abordar o
processo produtivo como um todo, oferecendo conhecimento sobre matérias-primas utilizadas, o

maquindrio, o processo de transformacao, etc.

As criticas dos educadores se concentraram em trés pontos: falta de maquindrio para realizacao
de aulas praticas; o material didatico oferecido aos trabalhadores; e, o valor pago (hora/aula) aos

educadores.

A falta de maquindrio para realizacdo de aulas praticas se mostrou um problema na medida em
que nao permite a visualizagdo do processo produtivo e das diferentes pecas do maquindrio
abordados no curso. A impossibilidade de visualizar o processo de producgdo, a regulagem do
equipamento e possiveis falhas representou uma deficiéncia no processo de aprendizagem. Na
tentativa de superar este problema foram realizadas visitas técnicas a empresas, porém, o ideal,
neste caso, seria a possibilidade de visualizar o maquindrio com maior freqii€ncia durante o

curso.

No que se refere ao material didatico, foi indicada a necessidade de atualizacdo e de maior
objetividade na abordagem dos temas. O conteido do material, quando se refere a0 maquindrio
utilizado na industria pléstica, deve ser atualizado a fim de proporcionar conhecimento sobre as
novas maquinas utilizadas no setor de injecao de materiais pldsticos. Quanto a objetividade do
material didético, foi apontado um grau de complexidade muito elevado das informagdes

disponiveis nas apostilas, tornando-a incompativel com a proposta do curso e com o perfil dos
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trabalhadores participantes. Grande parte dos educandos niao concluiu o ensino médio, assim
como grande parte dos trabalhadores da industria plastica, e, portanto, enfrenta dificuldades para
entendimento do material. Além disso, a apostila contém muitas informagdes desnecessdrias para

O Curso.

O q1ltimo ponto alvo de critica por parte dos educadores, o valor oferecido aos educadores, a
indicacdo é que o oferecimento de valor maior pode atrair bons profissionais e qualificar ainda

mais o PLANSEQ.
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3. Avaliacao dos educandos

As entrevistas realizadas com educandos do PLANSEQ abordaram aspectos sobre a metodologia
e conteudo do curso, avaliacdo dos educadores e infra-estrutura oferecida para realizacao das

aulas.

No que se refere ao contetido do curso, todos os educandos consultados apontaram a importancia
dos temas abordados para o desempenho do trabalho no setor. Os educandos ressaltaram que o
conhecimento obtido no local de trabalho sobre a atividade desempenhada € restrito, ou seja,
refere-se exclusivamente a operacdo do maquindrio. Esse conhecimento restrito os impede de
refletir sobre possiveis problemas que possam ocorrer durante o processo produtivo e cria

dependéncia em relac@o a encarregados e gerentes.

Através do curso de qualificacdo criou-se a possibilidade de conhecer o processo produtivo como
um todo, além de obter informagdes importantes sobre a matéria-prima utilizada no setor plastico.
Dessa forma, surge a possibilidade de dialogar com encarregados sobre as causas de problemas

que ocorrem durante o processo produtivo, valorizando o trabalho dos operadores de méquinas.

Além da satisfacdo em relacdo ao conteido da parte técnica do curso (conhecimentos
especificos), os educandos também demonstraram satisfacdo quanto as aulas da parte de
conhecimentos gerais. As aulas de redacdo, interpretacdo de textos e comunicagdo foram

elogiadas e indicadas como parte importante do curso.

Os educadores também foram muito elogiados pelos alunos. Os educadores, tanto os educadores
responsaveis por ministrar a parte de conhecimentos especificos quanto aqueles responsaveis pela
parte de conhecimentos gerais, foram indicados como responsdveis pelo bom aproveitamento do
curso, visto que possuiam conhecimentos profundos sobre os temas abordados e utilizavam

linguagem acessivel para compreensao.

A carga hordria total do curso (200 horas, sendo 160 horas de conhecimentos especificos e 40
horas de conhecimentos gerais) foi avaliada por parte dos educandos como ideal para o
aprendizado. Entretanto, alguns deles indicaram que se a carga hordria total do curso fosse
ampliada seria possivel abordar outros temas relacionados ao setor plastico, como 0s processos €

maquindrios dos segmentos de extrusao e sopro.

A carga hordria didria foi avaliada, de maneira geral, como ideal, possibilitando conciliar a

participacdo no curso com o horério de trabalho.
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A linguagem utilizada no material didatico oferecido foi considerada de dificil entendimento.
Para que fosse mais bem aproveitado em outras oportunidades o material necessitaria de
adaptagdes aos propédsitos do PLANSEQ, como um curso de curta duragdo e o atendimento de

trabalhadores com ensino médio incompleto.

Quanto a organizagdo e infra-estrutura oferecida para realizacdo das aulas, nao houve
reclamagdes por parte dos educandos. A divulgagdo do PLANSEQ e comunicados sobre
inscricdo e inicio dos cursos realizados pelos sindicatos de trabalhadores ndo apresentou
problemas, bem como os locais disponibilizados para salas de aula. Entretanto, foi indicado que,
para melhor aproveitamento do curso poderiam ser oferecidos aparelhos como DVD, data-show

ou retro projetor.

Apesar dos problemas para recebimento de contrapartida para deslocamento dos educandos
apontada pela coordenacdo do PLANSEQ, os alunos ndo indicaram o nao oferecimento de

recursos para deslocamento como um problema.

O PLANSEQ também representou uma oportunidade para os trabalhadores conhecerem o
sindicato de sua categoria. Parte significativa dos educandos nao tinha conhecimento sobre as

atividades desenvolvidas pelo sindicato e, a partir de entdo, se aproximaram da organizagao.

A avaliacdo geral dos educandos sobre o PLANSEQ foi muito boa. Todos eles indicaram se tratar
de uma oportunidade Unica de obter qualificacdo profissional gratuitamente € com cursos
satisfatorios. Segundo os educandos, o curso superou as expectativas e deve ser mantido para que
outros trabalhadores possam participar, além de solicitarem uma continuidade para o curso

realizado.
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4. Avaliacao da coordenacao do PLANSEQ junto a ABIPLAST/SINDIPLAST

As entidades empresariais envolvidas na elaboracdo e execu¢cdo do PLANSEQ do pléstico foram
a Associacdo Brasileira da Industria do Plastico — ABIPLAST e o Sindicato da Industria de
Material Plastico do Estado de Sao Paulo — SINDIPLAST. Essas entidades participaram
ativamente das negociacdes que resultaram no escopo final do projeto, bem como das

negociagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao do Plano.

Apds a aprovacdo do Plano pelo Ministério, a ABIPLAST e o SINDIPLAST ficaram
responsaveis pela divulgacdo junto as empresas e pela interlocu¢do com as mesmas durante a

execug¢ao do projeto.

A partir dessa experiéncia, a representacdo empresarial avaliou, de maneira geral, o PLANSEQ
como uma experiéncia positiva. Entretanto, as entidades empresariais indicaram alguns
problemas operacionais que ocorreram ao longo do projeto e que poderdo ser revistos, caso o

PLANSEQ tenha continuidade.

A representacdo empresarial indicou a dificuldade de envolvimento dos empresarios como um
entrave para o bom andamento do projeto. Na avaliacdo desse grupo, essa dificuldade ocorreu por
dois motivos distintos. O primeiro deles diz respeito ao momento em que o Plano teve inicio, pois
as empresas estavam em um periodo de producdo em niveis elevados, o que acabou reduzindo a
atencdo das mesmas em relacdo ao Plano. Outro motivo que pode ter ocasionado o desinteresse
das empresas pelo projeto refere-se ao publico atendido pelo Plano, dado que parte dos
trabalhadores que realizou o curso ndo desempenhava a funcdo de operadores de prensas
injetoras. A reivindicagdo, nesse caso, foi de que as empresas participassem mais ativamente da
indicacao dos trabalhadores que participariam do curso de qualificacdo. Apesar desses problemas,
o interesse das empresas foi aumentando ao longo do projeto, principalmente daquelas

localizadas no interior do estado de Sao Paulo.

Outro entrave identificado € a resisténcia de algumas empresas a projetos de qualificacdo que
tenham a participacdo de sindicatos de trabalhadores. Apesar de serem minoria, algumas
empresas ainda observam as iniciativas bipartites com receio, mas este problema pdde ser

amenizado com o trabalho que a ABIPLAST desenvolveu junto a essas empresas.

A grande dificuldade do projeto, do ponto de vista das entidades empresariais, foi o pagamento
da contrapartida pelas empresas. Segundo a ABIPLAST/SINDIPLAST, a resisténcia das

empresas em contribuir financeiramente para a execucdo do projeto ocorre por se tratar da
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primeira experiéncia de qualificacdo nesses moldes e, novamente, pela ndo participacdo da
empresa na escolha dos trabalhadores que participariam dos cursos. Acredita-se que, caso o

projeto tenha continuidade, o pagamento de contrapartidas pelas empresas serd facilitado.

Apesar dos problemas apontados, e conforme citado anteriormente, a experiéncia foi avaliada
como positiva pela representacdo empresarial. Trata-se de uma iniciativa pioneira, em que
empresdrios, trabalhadores e governo puderam debater e alcancar uma proposta de qualificacao
que contemple os diferentes interesses € que pode servir de referéncia para iniciativas em outros

setores.

Uma sugestdao apontada para a continuidade do projeto € a possibilidade de focar a qualificacao
de trabalhadores desempregados que ainda ndo possuem experiéncia no setor pléstico, gerando a

possibilidade de serem contratados por industrias de transformacdo de material pléstico.
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CONSIDERACOES FINAIS

De maneira geral, o PLANSEQ do pléstico foi bem avaliado por todos os envolvidos. A
possibilidade de proporcionar desenvolvimento pessoal e profissional aos trabalhadores do setor

através da realizacdo de cursos gratuitos foi elogiada e recebe apoio para a continuidade.

Dentre os itens que merecem destaque nesta avaliagdo estdo: a formagdo de formadores; a
disponibilidade de maquindrio para aulas préticas; o contetido dos cursos; e, 0 comprometimento

de diferentes atores sociais para execu¢do dos cursos.

No que se refere a formagao de formadores, foi notada a importancia da mesma para atingir os
objetivos do PLANSEQ. Os educadores devem estar cientes do diferencial presente na proposta
do curso, ou seja, atingir trabalhadores que possuem niveis de escolaridade e idade diferenciados,
contrério ao perfil observado em cursos particulares, e apropriar-se de metodologia de ensino que
atenda as necessidades desse publico durante o processo de aprendizagem. Além disso, a
formacao de formadores permite divulgar os aspectos burocraticos que devem ser atendidos para

o0 bom andamento do programa.

A disponibilidade de maquinério durante a execugao dos cursos para que os trabalhadores possam
observar e acompanhar com maior facilidade os temas abordados € um item que necessita ser
verificado em caso de continuidade do PLANSEQ. Tanto educadores quanto educandos
indicaram que o contato com O maquindrio proporcionaria maior aproveitamento do curso,
principalmente para aqueles que ndo possuem experiéncia no setor pldstico. A obtencdo de
maquindrio pode ocorrer através de parcerias com empresas do setor pléstico, fabricantes do

maquindrio e escolas técnicas.

Outro item que deve ser repensado, caso haja continuidade do PLANSEQ do pléstico, € o
material diddtico oferecido aos educandos. Conforme citado ao longo do relatério, o material
didatico foi avaliado como inadequado para a proposta do curso, ou seja, um curso de curta
duracdo e com participantes de diferentes niveis de escolaridade e idade. Grande parte dos
educandos afirma ter tido dificuldade para compreender a linguagem utilizada nas apostilas e o

contetudo foi considerado extenso e desatualizado.

O conteido dos cursos (temas abordados), de maneira geral, foi considerado adequado e
satisfatério para educadores e educandos. Os educandos demonstraram grande interesse pelas
aulas referentes a parte de conhecimentos gerais do curso, avaliando como de grande importancia

durante o processo de formacao.
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A participacdo dos diferentes atores sociais durante a elaboracdo e execucdo do PLANSEQ pode
ser considerada a questdo mais relevante para o sucesso da proposta de qualificacdo de
trabalhadores. A co-responsabilidade de sindicatos de trabalhadores, empresas e suas respectivas
representacdes e do poder publico nos niveis federal, estadual e municipal garante compromisso
com a qualidade dos cursos oferecidos, proporcionando crescimento da indudstria e melhores

condi¢Oes de vida e de trabalho.
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ANEXOS
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ANEXO 1-PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO PARA SETOR DE
TRANSFORMA CAO DE MATERIAIS PLASTICOS

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — n°. 075/2005 25



Projeto de Qualificacdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociacdo Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

PROJETO DE PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO
SETOR DE TRANSFORMA CAO DE MATERIAIS PLASTICOS

I. Caracterizacao

1. Modalidade de demanda por qualifica¢do social e profissional:
Demanda Setorial

2. Descri¢ao da demanda/situacao:

Este PlanSeQ ¢é destinado ao atendimento dos trabalhadores do setor de transformagdao de
materiais plasticos. A proposta estd divida em duas partes integrantes entre si: a primeira voltada
a preparagdo dos educadores e a segunda direcionada a qualificacdo de trabalhadores na drea de
operacdo em maquinas injetoras, preparando-os tanto para o ingresso quanto para a permanéncia

na industria de transformagao de materiais plasticos.

A primeira parte tem como meta qualificar metodologicamente 60 educadores da seguinte
forma:
1) Qualificacd@o Metodologica dos Educadores
A qualificacdo dos educadores que irdo ministrar as aulas para o PlanSeQ do setor de
Transformacdo de Materiais Pléstico sera dividida da seguinte maneira:
a) 40 educadores que ja t€ém formacdo especifica na drea de transformagdo de materiais
plasticos (operadores ou técnicos em plésticos).
e 20 horas/aula — Atualizagdo Metodolégica (Formacdo de Formadores) -
ministradas pela Escola SENAL
e 52 horas/aula - Seguranca em Mdaquinas Injetoras (Formagdo de Formadores) -
ministradas pela FUNDACENTRO.
e § horas/aula - Metodologia do Programa (Formacao de Formadores) - ministradas
pelas Centrais Sindicais e Abiplast.
b) 20 educadores com formagdo nas dreas de Humanas e Sociais
e § horas/aula - Metodologia do Programa (Formacdo de Formadores) - ministradas
pelas Centrais Sindicais e Sindiplast/Abiplast.
2) Qualificacdo Profissional dos Trabalhadores
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A segunda parte da proposta tem como meta a qualificacdo de 4.480 trabalhadores na drea de
injecdo de materiais pldsticos. De acordo com o artigo 8 da resolugdo 333/05, pretende-se atingir
as seguintes populacdes prioritarias:

e 490 trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrados/as no Sistema SINE e/ou beneficidrios/as
das demais politicas publicas de trabalho e renda, particulamente: acdes de primeiro
emprego, seguro-desemprego, intermediacdo de mao-de-obra; microcrédito e acdes de
economia solidaria;

e 3.780 trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de modernizacdo tecnoldgica,
privatizacdo, redefini¢des de politica econdmica e outras formas de reestruturacdo
produtiva;

e 210 trabalhadores/as em empresas organizadas em Arranjos Produtivos Locais — APL.

Os cursos serdo desenvolvidos com uma carga horéria de 200 horas distribuidas da seguinte
forma:
e 160 horas — conhecimentos especificos

e 40 horas — conhecimentos gerais

A populag@o prioritéria serd distribuida nos cursos da seguinte forma:
¢ (Curso de Moldagem por Injecdo (operacdo em madaquinas injetoras - bdsico) —
trabalhadores sem ocupacdo (desempregados).
¢ Curso de Qualidade em Materiais Pldsticos (operacdo em madquinas injetoras -
avancado) — trabalhadores de empresas em processo de reestruturagdo produtiva e os

de empresas organizadas em arranjos produtivos locais (APL).

As agdes serdo desenvolvidas nas seguintes localidades:
¢ Estado de Sao Paulo
o Municipio de Sdo Paulo
o Guarulhos e regido
o Regido do Grande ABC
o Osasco e regiao
o Campinas e regido

o Jundiai e regido

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT - n°. 075/2005 27



Projeto de Qualificacdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociacdo Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

o Rio Claro e regiao
o Sorocaba e regido
o Sao Carlos e regido
o Bauru e regido
o Jaguariina e regido
o Marilia e regidao

¢ Estado da Bahia
o Lauro de Freitas
o Camacari
o Feira de Santana

e Estado do Parana
o Curitiba

¢ Estado do Rio Grande do Sul
o Montenegro

o Gravatai

Este PlanSeQ teve sua origem nas discussdes do Férum de Competitividade da Cadeia
Plastica, que é coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, Indudstria e Comércio Exterior
(MDIC) e gerenciado pela Secretaria do Desenvolvimento da Produgdo (SDP). O Férum tem
como principal objetivo o desenvolvimento de acdes estratégicas para aumentar a capacidade
competitiva do setor de transformag¢do de materiais plasticos brasileiro por meio da interacao
entre empresarios, trabalhadores e governo, na busca de solugdes para os problemas que ocorrem
em toda a cadeia produtiva.

Diagnéstico realizado em 2000 apontou aumento do consumo interno de resinas
termoplasticas de 4,4 milhdes de toneladas (eram 3,4 milhdes de toneladas em 1999, com
projecao de 7,7 milhdes de toneladas em 2008), diminui¢cdo das importagdes em torno de US$
500 milhdes (de US$ 1 bilhdo em 1999 para US$ 500 milhdes em 2008) e aumento das
exportacdes na ordem de US$ 600 milhoes (de US$ 400 milhdes em 1999 para USS$ 1 bilhdo em
2008).

As projecdes apontavam ainda para a necessidade da realizacdo de investimentos de
modernizagdo na ordem de US$ 17,7 bilhdes de 2000 até 2008, sendo US$ 9,2 bilhdes destinados

N

a inddstria de transformacdo e US$ 8,2 bilhdes a industria de resinas termoplésticas e suas
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matérias-primas; diminui¢do e até mesmo a elimina¢do da ociosidade do setor de maquinas de
pequenos e médio porte e aumento da capacidade instalada para a producdo de mdaquinas de
grande porte; aumento da produgdo de moldes, melhorando a qualidade, passando de 2.800 para
cerca de 5.600 unidades/anos; diminuicdo de cerca de 25% das importacdes para atender as
necessidades futuras.

Todas essas andlises da cadeia produtiva do plastico apontam para um aumento dos indices de
produtividade de processamento de resinas, de 18 toneladas por empregado, em 1999, para 31,5
toneladas por empregado, em 2008. Também se projeta um aumento do processamento de resinas
por maquina, passando de 68 toneladas em 1999 para 148 toneladas por mdquina, em 2008, isto
possibilitara um crescimento no faturamento por maquina, que em 1999 era de US$ 177 mil, para
USS$ 350 mil, em 2008.

Com relagdo a geracdo de postos de trabalho diretos, as andlises mostram que as agdes
visando ao aumento da competitividade da cadeia produtiva pldstica criardo mais empregos na 3*
geracdo, ou seja, no setor de transformagdo de materiais plasticos. Em fun¢do de ser o setor
petroquimico intensivo em capital, estima-se que juntas, 1* e 2* geracdes possam criar 6.000
novos postos de trabalho diretos até 2008.

Na 3% geragdo, cujo setor de transformacdo de materiais plasticos apresenta-se como intensivo
em mao-de-obra, a estimativa inicial de criacdo de 60.000 empregos no periodo de 1999-2008 ja
foi superada. Os dados apresentados pelo MDIC no Férum de Competitividade indicam que
foram criados 77.529 novos empregos diretos. Entretanto, devido a urgéncia nas contratacdes, a
qualificacdo da mao-de-obra ja empregada foi aquém do perfil profissional necessario. A
modernizacdo dos equipamentos no processo de transformacdo do pléstico acaba obrigando o
trabalhador a ter outros conhecimentos.

Levando-se em consideragdo aos dados dos diagndsticos apresentados no Férum da
Competitividade da Cadeia Produtiva da Industria de Transformacdo de Materiais Plésticos, a
expectativa inicial aponta para a geracdo de cerca de 10.000 postos de trabalho diretos por ano.
Isto mostra a necessidade de suprir essa expectativa de crescimento do setor por meio de um
plano que possibilite a qualificagdo tanto dos trabalhadores ja contratados com baixa escolaridade
e formacgdo profissional, quanto dos desempregados que buscam entrar ou retornar a esse
mercado de trabalho.

No que diz respeito a geracdo de postos de trabalho indiretos, os diagndsticos apontaram

também um crescimento no setor industrial, sobretudo, no setor de bens de capital (maquinas e
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moldes) e também em setores de outras cadeias produtivas, tais como autopegas, utilidades
domésticas, constru¢cdo civil e de alimentos em fun¢cdo de uma forte demanda do setor de
embalagens plasticas, com grande reflexo nos setores de comércio e de servicos, com uma

estimativa total de geracao de cerca de 12.000 novos empregos indiretos.

3. Entidade/s demandante/s:
As entidades demandantes do PlanSeQ do Setor de Transformacao de Materiais Plasticos sdo:
e  Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) - Férum
de Competitividade da Cadeia Plastica
e Secretaria Nacional dos Quimicos (SNQ) — Central For¢a Sindical - FS
¢ (Confederacao Nacional dos Quimicos (CNQ) — Central Unica dos Trabalhadores -
CUT
e Sindicato das Industrias Plasticas do Estado de Sao Paulo — SINDIPLAST /
Associacdo Brasileira da Indistria Plastica — ABIPLAST
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I1. Matriz de Qualificacido Social e Profissional (metas)

Ocupacao Cédigo CBO Demanda Total
Empregos diretos Empregos indiretos Demanda social
Operador de 8117-70 77.529 12.000 89.529 89.529
madquinas injetoras
Total 77.529 12.000 89.529 89.529
II1. Matriz de Intermediacao de Mao-de-Obra (metas)
Ocupacio Cédigo Agentes de intermediacao
CBO Sine Outros Total
Vagas Encaminhados | Colocados Vagas Encaminhados | Colocados
Operador de | 8117-70 490 490 343 490
maquinas
injetoras
(Basico)
Operador de | 8117-70 3.990 3.990 3.990
maquinas
injetoras
(Avangado)
Total 4.480 490 4.333 4.480

Obs: Todos os educandos sem ocupagao serao encaminhados aos agentes do SINE que receberdo também
informacdes sobre o processo de qualificacdo dos alunos. No entanto, serd utilizada como estratégia
principal uma intermediacdo complementar envolvendo todas as entidades demandantes do PlanSeQ.
Todas as empresas do setor de injecdo de materiais plasticos receberdo cartas informativas do programa de
qualificacdo profissional assinadas pelos representantes empresariais e dos trabalhadores. Todos os
certificados de conclusdo de curso serdo assinados pelas entidades que ministraram as aulas juntamente
com a representagdo dos trabalhadores e dos empresarios. Além disso, serd montado um banco de dados
com informacdes curriculares dos educandos na ABIPLAST e nas Centrais Sindicais que serdo
disponibilizados as empresas do setor. O objetivo principal destas agdes serd o de conquistar um
reconhecimento dos cursos, aumentando desta forma as possibilidades de permanéncia dos empregados e
de emprego para os desempregados que passaram pelo programa.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — n°. 075/2005 31




Projeto de Qualificacdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociacdo Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

IV. Matriz de Custos da Qualificacao

a) Custo Total: memoria de calculo

Rubricas Custo (R$) Participacio (%) TOTAL (R$)

Docentes R$ 332.800,00 16,6% R$ 332.800,00
Alimentagdo R$ 376.320,00 18,8% R$ 376.320,00
Vale-transporte R$ 358.400,00 17,9% R$ 358.400,00
Material de consumo R$ 76.800,00 3.8% R$ 76.800,00
Material didatico R$ 179.200,00 9.0% R$ 179.200,00
Outras (especificar)

Coordenador técnico R$ 59.859,20 3.0% R$ 59.859,20
Coordenador pedagégico R$ 59.859,20 3.0% R$ 59.859,20
Outros profissionais R$ 184.192,00 8.8% R$ 184.192,00
Divulgacio / certificagio R$ 83.200,00 4.1% R$ 83.200,00
Encargos sociais R$ 127.342,08 6,3% R$ 127.342,08
Seguro de vida R$ 6.720,00 0,9% R$  6.720,00
Manutengio R$ 57.600,00 2.9% R$ 57.600,00
Formacio de formadores R$ 97.707,52 4.9% R$ 97.707,52
TOTAL R$ 2.000.000,00 100 % R$ 2.000.000,00

b) Custo Médio Aluno/Hora/Aula: memoria de cédlculo

Z=R$/(X.Y)

Sendo:

Z. = custo médio aluno/hora/aula
R$ = custo total da qualificagdo
X = nimero de qualificando/as
Y = carga horaria

c¢) Estratégias Complementares

As acOes propostas neste Plano Setorial de Qualificacio - PlanSeQ do setor de
transformagcao de materiais pldsticos visam a contribuir com a proposta de melhorar a
competitividade do setor de transformacgao de materiais pldsticos e desta forma se articulam com
os objetivos de buscar o desenvolvimento econdmico do setor propostos no Férum da

Competitividade da Cadeia Produtiva da Industria de Transformagdo de Materiais Plasticos.

Mesmo pensando no desenvolvimento do setor em nivel nacional, a proposta articula-se

com o desenvolvimento local, respeitando as caracteristicas de cada localidade, relacionando
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essas perspectivas

a capaci

N .

dade de geracdo de emprego e renda das localidades onde serdao

oferecidos os cursos. Dessa forma, buscaremos também de forma estratégica uma articulacao

com as politicas publicas nos municipios onde acontecerdao os cursos, tanto para a geraciao de

emprego quanto para a elevacao de escolaridade dos educandos.

V. Matriz de Co-Financiamento da Qualificacao

Co-Financiadores Identificacao Participacio Participacio (%) TOTAL
R$ Outras
(especificar)
a) Demandantes:
Governo Estadual
Governo Municipal
Empresa/s
Sindicato/s
Outras entidades ABIPLAST/SINDIPLAST | R$ 240.000,00 12% R$ 240.000,00
CENTRAIS SINDICAIS R$ 160.000,00 8% R$ 160.000,00
b) Investidores
c) MTE/FAT R$ 2.000.000,00 80,00% R$ 2.000.000,00
TOTAL R$ 2.400.000,00 100,00% R$ 2.400.000,00
PLANO DE APLICAGAO
EXERCICIO - 2006
Natureza de Despesa Investimento (R$)
Codigo Especificagio Concedente Proponente TOTAL
33.90.39 | VT, Mat. Didatico, Lanche R$  913.920,00 R$. 913.920,00
33.90.39 | VT. (Sindiplast/Abiplast/Centrais Sindicais) R§ 358.400,00 | R§ 358.400,00
33.90.36 | Hora Aula/Formagio de Formadores R$  430.507,52 R$ 430.507,52
33.90.14 | Coordenagdo/Outros Profissionais R$  303.910,40 R$ 303.910,40
Material de Consumo (resinas termoplasticas, paquimetros, micrometros, papel,
33.90.30 | dgua potavel) — Centrais Sindicais R§  76.800,00 R§  41.600,00 | R§. 118.400,00
33.90.39 | Divulg., Cert., Seg. Vida, Man., Enc. Sociais R§ 274.862,08 R$. 274.862,08
Subtotal R$ 2.000.000,00 R$ 400.000,00 R$ 2.400.000,00
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VI.Cronograma
Atividades Dez Jan Fev Mar Abr Mai |[Jun | Jul | Ago | Set
X X
Inscri¢oes X X X X
Intermediagdo pré-qualificacdo X X X X
Selecao X X X X X
Cursos de qualificacdo X X X X X X X
Intermediagdo pés-qualificacdo X X X X
Relatdrio de sistematizagdo X X X
VII. Comissao de Elaboraciao e Acompanhamento
Contato
Entidade Responsavel Enderecgo Fone Fax Email
CNQ-CUT Julio César R. Caetano Pinto, 575-4° andar | (11) 2108-9210 julio@cngq.org.br
Sacramento CEP 03041-000 — Sao Paulo
SNQ-FS Marcos Valério de R. Tamandaré, 120/124 (11) 3277-5000 formacdo@fequimfar.org.br
Castro CEP 01525-000 - Sao Paulo
ABIPLAST - Gilmar do Amaral Av. Paulista, 2439- 8° andar | (11) 3060-9888 gilmar @abiplast.org.br
SINDIPLAST CEP 01311-936 - Sao Paulo
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ANEXO 2 - RELATORIO DA OFICINA DE SOCIALIZACAO DOS
ENCAMINHAMENTOS PARA ASSINATURA DO PLANSEQ E ENCAMINHAMENTOS
PARA INICIO DA EXECUCAO DO PLANO, REALIZADA EM 28/11/06
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NOME DA ATIVIDADE: Oficina Socializacdo do PLANSEQ e encaminhamentos para inicio da

execuc¢do do Plano.
LocAL: Sao Paulo/SP
DATA: 28/11/2006
DURACAO: das 9 as 18h
COORDENACAO: DIEESE

PUBLICO: Representantes de trabalhadores e empresarios do setor plastico e entidades executoras

do PLANSEQ

OBJETIVOS DA ATIVIDADE: Socializar a ultima versdao do PLANSEQ e definir encaminhamentos

para inicio da execug¢do do Plano.

DETALHAMENTO DA ATIVIDADE: Foram convidados para esta atividade os dirigentes sindicais
responsaveis, em cada um dos municipios onde seriam realizados os cursos de qualificacao, pela
coordenagdo da execugdo do Plano, os coordenadores do PLANSEQ pelas duas centrais sindicais
(CUT e Forca Sindical) e o coordenador pela representacdo empresarial. Estiveram presentes,

também, representantes das entidades executoras do projeto.

A primeira atividade da oficina foi a socializacao da dltima versdo do projeto, apresentada pelos
representantes das duas centrais sindicais, e o esclarecimento de dividas. Em seguida, iniciou-se

um processo de negociagdo sobre 0s seguintes temas:
¢ Encaminhamentos para selecao de instrutores;
¢ Proposta de alocacdo das vagas;
a) nimero de vagas na base;

b) selecio das empresas que teriam trabalhadores qualificados (critérios — micro e

pequenas empresas, interesses das entidades etc.);

¢) selecao de trabalhadores nas empresas e de desempregados;
¢ Infra-estrutura para realiza¢do dos cursos;
e Recomendagdes para os coordenadores de cada base.

Por ultimo, foi feita a avaliagdo da oficina e de todo o processo de negociacdo realizado para

construgdo do projeto.
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RESULTADO DA ATIVIDADE/FASE:

1. Encaminhamentos para selecio de instrutores
e Os sindicatos de trabalhadores serdao responsaveis pela selecao dos instrutores;
e O formador podera ser operador de prensa injetora ou técnico em plastico;

e O formador deve ter perfil de educador e conhecer o processo de injecdo (metrologia,

medida, queima, etc.);

e O formador deve ter disponibilidade para participar do processo de formagdo de

formadores;

e O curso de formagdo de formadores deve ser realizado em Sao Paulo e ter um programa

de 52h, certificado pela Fundacentro;

e Ha4 a possibilidade dos instrutores fazerem a formacdo de formadores e nao terem mais

interesse em dar continuidade ao trabalho. O projeto deve dar resposta a esse problema;

e Centrais, executoras e Abiplast sdo responsdveis por informar os formadores sobre

remuneracdo e forma de contratagdo.
2. Infra-estrutura para realizacio dos cursos

e Os dirigentes sindicais responsdveis por cada uma das bases devem providenciar o local

para realizacao dos cursos;

e As salas devem estar em boas condicdes, terem espaco para 35 alunos e 0s recursos

necessarios para a realizacao do curso;
e A estrutura deve ser montada pela instituicdo executora do local.
3. Proposta de alocacao das vagas
e Critérios para defini¢do das empresas que terdo trabalhadores qualificados;
a) Empresas, preferencialmente, com até 100 funcionarios;
b) Empresas, preferencialmente, filiadas a ABIPLAST/SINDIPLAST;

c¢) Empresas que fornecessem vale-transporte (ou condi¢des favordveis) para o
deslocamento do trabalhador até o curso e que possibilitem a flexibilizacao do horario

de trabalho para participag¢ao no curso.
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e Selecdo de trabalhadores nas empresas e de desempregados;

a) Os trabalhadores desempregados devem ter idade minima de 18 anos, estar

cadastrados no SINE/PAT e possuir ensino fundamental completo;

b) Os

trabalhadores

empregados

devem ter

idade minima de 18 anos,

preferencialmente ser sécios do sindicato, ter experiéncia na operacdo de maquinas

injetoras e apresentar registro de trabalho no momento da inscricao.

4. Hor4ario e distribuicao das turmas

e Possibilidade de realiza¢do de turmas em trés periodos (manha, tarde e noite) durante um

dia. O primeiro horério de inicio dos cursos seria as 7h e ultimo horério, de término, as

23h. A sugestdo de hordrio das turmas encaminhada na oficina foi: manha, das 7 as 11h;

tarde, das 15 as 19h, e noite, das 19 as 23h;

e (ada periodo de 4 horas serd dividido em 5 aulas de 45 minutos cada, com 15 minutos de

intervalo.

QUADRO 4 - Numero de turmas, salas e educadores necessarios para realizacao dos cursos
nos municipios com sindicatos filiados a Forca Sindical

Periodo Niimero de educadores
Cidade (base) Manha Tarde Noite Locais/salas Educadores Educadores
(técnico) (humanas)

Guarulhos 2 2 1 3 2
Jundiaf 1 2 1 2 2

Rio Claro 1* 1 2 2 1
Sorocaba 2% 2 1 3 1

Sdo Carlos 2 1 2 1
Bauru 2% 2 2 3 1
Jaguaritina 1 1 1 2 1
Marilia 1 1 1 1 1
Curitiba 1* 1 1 2 1
TOTAL 2 11 13 12 21 12

* Turmas do curso bésico
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QUADRO 5 - Numero de turmas, salas e educadores necessarios para realizacio dos cursos
nos municipios com sindicatos filiados a CUT

Periodo Niimero de educadores

Cidade (base) Manha Tarde Noite Locais/salas Educadores Educadores

(técnico) (humanas)
Sédo Paulo 4 3 4 5 2
ABC 4 2
Osasco 2 2 2 3 2
Campinas 1 1 2 2 1
Lauro de Freitas 1* 1* 1 2 1
Camacari 1* 1 1 1 1
Feira de Santana 1 1 1 1 1
Montenegro 1 1 2 1
Gravataf 1 1 1 1
TOTAL 10 2 9 13 20 12

* Turmas do curso bésico

5. Recomendacoes gerais aos coordenadores

® O projeto deve divulgar a necessidade de indicar critérios de seguranca no trabalho e ado¢do

dos dispositivos de seguranga em maquinas injetoras (acordo das prensas injetoras e NRs);

¢ Dificuldades de relacionamento entre empresas e sindicatos ndo podem ser impeditivos para

participacao dos trabalhadores;

e O SINDIPLAST fara a divulgacao do curso em seu site e solicitard as empresas participantes

materiais didaticos (resinas, equipamentos de protecao individual, etc.);

¢ Trabalhadores desempregados niao cadastrados no SINE devem ser orientados a se cadastrar e

a retornar ao sindicato para se candidatar a uma vaga;

¢ (Quanto aos trabalhadores desempregados, os dirigentes e instrutores devem estar atentos
quanto a experiéncia do trabalhador em operacdo de injetoras. Os critérios de desempate

serao baseados na normativa 333 do Codefat;

e O critério de desempate para trabalhadores empregados serd a situagdo de vulnerabilidade

(maior idade, menor qualificagdo e menor escolaridade);
e A divulgacdo do PLANSEQ seri feita pelo MTE, via DRTs e Comissdes de Emprego;

e Os sindicatos devem divulgar nos postos de atendimento PAT/SINE as vagas

disponibilizadas para os trabalhadores desempregados;
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e Sera de competéncia do sindicato de trabalhadores a selecao dos participantes;

e Manter lista de espera de candidatos desempregados para substituicdo de eventuais

desisténcias até a inscricao do aluno no SIGAE;

¢ Orientar empresas para que comuniquem seus funciondrios participantes a necessidade do

compromisso de conclusdo do curso;
¢ Os sindicatos devem elaborar material especifico divulgando o programa;

O trabalhador deve receber comunicado dos cursos pela empresa e pelo sindicato. O trabalhador

deve se inscrever para o curso no sindicato/local de realizacao do curso.
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ANEXO 3 -FOTOS
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Formacao de formadores
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Turma 55 do PLANSEQ do Plastico/Sao Paulo (Visita em 25/10/07)
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Turma do PLANSEQ do Plastico/Jundiai (Visita em 08/11/07)
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