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APRESENTACAO

O projeto BRA/05/033, consubstanciado no contrato n° 2006/47-2861, entre a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho
— SMTrab, cujo objeto € a estruturagdo do Observatorio do Mercado de Trabalho do
Municipio de Sao Paulo, esta contido no projeto intitulado “Politica de Ocupacdo e
Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de S&o Paulo”, tendo inicio em

outubro de 2006 e com término previsto para janeiro de 20009.

Esse relatério de nimero 2 apresenta as atividades desenvolvidas até o presente
momento pelo Observatério do Trabalho do Municipio de Sdo Paulo, dentre as quais
destacam-se 0 “Levantamento e analise do conjunto de indicadores sobre ocupacéo e renda
utilizados nacional e internacionalmente” e a “Analise e tratamento das informacdes
necessarias para geracdo de indicadores a partir das bases de dados”. Nessa Ultima
atividade, optou-se por mostrar as principais fontes e suas respectivas vinculacdes no

ambito dessa fase do projeto.

Finalmente, vale destacar que a atividade “Andlise e tratamento das informacdes
necessarias para geracdo de indicadores a partir das bases de dados” teve o0 seu inicio
antecipado em virtude do adiamento da atividade “Organizacéo e realizacdo de oficina para

elaboracgéo de uma proposta de indicadores sobre ocupagéo e renda”.



1- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.1 — Levantamento e analise do conjunto de indicadores sobre ocupacéo e renda

utilizados nacional e internacionalmente

Faz parte do presente relatério a atualizagdo dos indicadores de ocupacao e renda,
analisados pela equipe do Dieese, que é composta pelos membros que estdo alocados na
Secretaria Municipal do Trabalho, bem como a equipe do Nucleo de Producdo de
Informacgdes — NPI, com permanente interacdo com a equipe que estd diretamente no
Observatorio do Trabalho do Municipio de Sdo Paulo. Mas, ndo obstante o apoio direto do
NPI, ndo € incomum o apoio de outros técnicos que num ambiente multidisciplinar permite

uma melhor anélise e aferi¢do dos resultados do trabalho.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos membros do Observatério e do NPI, esta o
mapeamento do conjunto de indicadores sobre ocupacdo e renda utilizados nacional e
internacionalmente (cadastro de fontes e variaveis — Anexo 1), cujo primeiro desenho foi
apresentado em dezembro de 2006 (Relatério 1), quando foram levantados mais de 40
fontes de diversas instituicdes. Como se trata de uma tarefa de atualizacéo e busca continua
por informacdes, essa atividade perfaz todo o curso do projeto, agregando novas fontes que

porventura poderdo subsidiar a composicdo de novas atividades.

1.2 - Organizacdo e realizacdo de oficina para elaboracdo de uma proposta de

indicadores sobre ocupacao e renda

Como parte do instrumento contratual, ha a elaboracdo de proposta de indicadores
sobre ocupacdo e renda, como forma de subsidiar a Secretaria na avaliagdo e
acompanhamento dos programas em execucao. Essa proposta resultaria da interacdo com os
coordenadores dos programas da Secretaria, viabilizado por meio de uma oficina de

trabalho. De acordo com o Plano de Trabalho, essa tarefa deveria se realizar em abril de



2007. Porém, em razdo das mudancas estratégicas entabuladas pela nova equipe no
comando da Secretaria, optou-se pelo adiamento da oficina, ja que os coordenadores dos
programas da Secretaria estavam em transicdo com a nova equipe nomeada pelo recém
empossado Secretario de Trabalho do Municipio, impossibilitando naquele momento a sua
realizacdo (Relatério de Reunido — Anexo I1). A partir da impossibilidade de realizacdo da
oficina e com o objetivo de ndo atrasar 0 cronograma, outras atividades tiveram seu inicio

antecipado.

1.3 — Analise e tratamento das informagdes necessarias para geragdo de indicadores a
partir das bases de dados

Esse tdpico tem o objetivo de mostrar as principais bases de dados e as suas
respectivas relaces na anlise e elaboracéo dos boletins e informativos que constam nesse
relatorio. Na base desses produtos foram usadas quatro fontes, sendo elas a Relacdo Anual
de Informagdes Sociais — RAIS, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, a Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED e o0 Sistema de Gestéo de Agdes de
Emprego — SIGAE.

1.3.1 — Analise e tratamento da base de dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
-PED

Em janeiro de 2007, a partir de uma demanda interna da Secretaria do Trabalho e
Emprego do Municipio, conforme relatorio de reunido n® 1, a equipe do Observatorio
juntamente com a equipe do NPI reuniram-se na busca de metodologia que pudesse melhor
atender a demanda interna e ainda disponibilizar periodicamente material que contivesse
dados e analises do mercado de trabalho local, cujo registro da reunido pode ser lido no

relatério de reunido n° 2.



ReuniGes foram realizadas com intuito de explorar as possibilidades de
desagregacdo da base de dados da PED. A primeira reunido ocorreu na sede da Secretaria
com a equipe do Observatério, técnico da SMtrab e técnico do Dieese integrante da equipe
da PED, conforme registro no relatério de reunido n° 3. Nesse encontro, constatou-se a
impossibilidade de desagregacao da PED ao nivel do distritos municipais sem que houvesse

investimento na expansao da amostra.

Com o mesmo intuito, uma nova reunido é realizada no escritério nacional do
Dieese, com representantes do NPI/Dieese, do Observatério/Dieese e o técnico do Dieese

na PED, cujo relato pode ser lido no relatério de reunido n° 4.

Em uma outra reunido realizada no dia 09 de abril 2007, com representante da
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados — Seade foi, mais uma vez, apresentada a
demanda pela desagregacdo da PED. Diante da exposi¢cdo dos motivos técnicos, conclui-se
por trabalhar com a desagregacdo da PED em nivel regional, considerando a organizacéo
geo-espacial do municipio, conforme relatério de reunido n°® 05 (Relatérios de Reunido —
Anexo II).

Com o intuito de estabelecer parametros que dessem conta de atender demandas do
Observatério com base nos dados da PED, embora em nivel territorial ndo desagregado
pela PED (distritos do municipio), optou-se inicialmente por elaborar um boletim trimestral
(dados referentes a novembro e dezembro de 2006 e janeiro de 2007) contextualizando o
municipio de Sdo Paulo nos temas propostos pelo Observatério, estabelecendo
comparagOes com a regido metropolitana de S&o Paulo (Boletim Trimestral — Anexo 111).



1.3.2 — Andlise e tratamento da base de dados da Relacdo Anual de Informacoes

Sociais — RAIS e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED

E parte integrante desse relatorio, o registro da troca de informagbes com 0s
produtores de informacdes, especialmente com o Ministério do Trabalho e Emprego, a
partir da analise de dados da intermediacdo de mé&o-de-obra e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED (Anexo I111).

O resultado desses contatos esta sendo a obtencdo de informacdes mais precisas
para subsidiar a composi¢cdo dos trabalhos que s&o desenvolvidos pela equipe do
Observatorio (Interagdo com Produtores de Informacgdes — Anexo V) e para facilitar a
elaboracdo de analise e tratamento dos dados sobre 0 mercado de trabalho local, os quais

tém periodicidades distintas, com mais de um titulo.

O primeiro trabalho é o “Informe do Mercado de Trabalho Paulistano” (Anexo V)
que foi composto em atendimento a demanda interna e elaborado a partir da anélise e
tratamento dos dados do CAGED, com o objetivo de mostrar, de forma sucinta, o
comportamento do mercado de trabalho local. Esse informativo é divulgado mensalmente e

é restrito a circulacdo interna da Secretaria.

O segundo trabalho tem o objetivo de atender demandas especificas da SMTrab.
Para isso foi criado o titulo “Estudos Especiais” para abrigar anélises extemporaneas. Com
esse titulo publicamos anélise sobre mulheres com vinculo no mercado de trabalho, com
cobertura para auxilio creches e com filhos em idade de atendimento pelo servigo publico
municipal, a partir da analise e tratamento dos dados da RAIS, do banco de dados do
Sistema de Acompanhamento de Convengdes Coletivas — SACC/Dieese e de outras fontes
de dados (Estudos Especiais — Anexo V).



1.3.3 — Andlise e tratamento da base de dados do Sistema de Gestdo de Ac¢des de
Emprego — SIGAE

No ambito do Observatorio desenvolve-se um produto denominado de “Boletim
Informativo”, de periodicidade mensal, construido a partir da analise e tratamento dos
dados estatisticos extraidos do Modelo | do SIGAE e da Base de Gestdo, num sistema de
cooperacdao com técnicos do Ministério do Trabalho que disponibilizam os dados a partir
dos recortes demandados pela equipe do Observatério. Apos a sua obtencgdo, esses dados

passam por um rigoroso processo de analise de consisténcia.

Como resultado dessa interagdo institucional, foram elaborados e divulgados
internamente na Secretaria os Informativos de nimeros 1 e 2 (Boletins Informativos —
Anexo V).
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ANEXO |

SUBPRODUTO 2.1 )
DESENHO DE INDICADORES SOBRE OCUPAGAO E RENDA

ATIVIDADE 1
Levantamento e analise do conjunto de indicadores sobre ocupacao e renda utilizados
nacional e internacionalmente
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Cadastro de Variaveis
e Fontes
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Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

O IBGE é uma instituicdo da administracdo publica federal subordinada ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. E o principal provedor de dados e informagcdes do pais,
atendendo as necessidades dos mais diversos segmentos da sociedade civil, bem como de
Orgdos da esfera governamental. Tem como missdo identificar e analisar o territorio
nacional, realizar a contagem populacional, mostrar como a economia evolui através do
trabalho e da producgéo das pessoas, revelando ainda como elas vivem. Realiza pesquisas
importantes como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) que é uma
radiografia socioecondmica das familias brasileiras.




DIEESE / Projeto BRA/05/033 - Contrato no. 2006/47-286

Cadastro Central de Empresas - CEMPRE

(Subfonte)
Tema Atividade Econdmica
Grande grupo Empresas e unidades locais formalmente constituidas

Forma de apresentacédo Tabelas na Internet e microdados

Localizagdo http://www sidra.ibge.gov.br/bda/pesquisas/cempre/default.asp
Periodicidade Anual
Periodo da série 1996-2004

Abrangéncia geografica  Brasil

Tipos de indicadores 1. NUmero de empresas; 2. Pessoal ocupado total; 3. Pessoal ocupado
assalariado; 4. Salarios

Niveis de desagrega(;éo Grandes Regides, Unidades da Federacao e Municipios

Relatério No. 02 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de
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Federacao das Industrias do
Estado de Sao Paulo

A Federacdo das Inddstrias do Estado de Sdo Paulo — FIESP, € um dos principais
interlocutores do setor produtivo brasileiro e defende a iniciativa privada e a economia de
mercado. A Federacdo representa 132 sindicatos patronais, 0s quais representam,
aproximadamente, 150 mil indUstrias de todos os portes e das mais diferentes cadeias
produtivas. E a maior entidade de classe da industria brasileira.
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Indicadores de Competitividade da Industria — FIESP

(Subfonte)
Tema Atividade Econdmica
Grande grupo Empresas e unidades locais formalmente constituidas

Forma de apresentacdo ~ Tabelas na Internet

Localizacdo http://sic.fiesp.com.br/index.htm
Periodicidade Anual
Periodo da série 1996-2003

Abrangéncia geografica  Diversos paises, inclusive o Brasil

Tipos de indicadores 1. Produtividade; 2. Participacdo na Receita; 3. Porte da organizacéo; 4.
Salarios

Niveis de desagregagdo  Unidades da Federacdo

Relatério No. 02 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de
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Fontes Internacionais

Com a finalidade de comparar indicadores do Brasil com informagdes disponibilizadas por
instituicBes internacionais, este capitulo redne um conjunto de fontes produtoras de
indicadores sociais.




Demographic and Health Surveys

Fundo das Nagdes Unidas para Saude e Populacdo — UNFPA

(Subfonte)

Tema
Grande grupo
Forma de apresentacdo

Localizacao

Periodicidade

Periodo da serie
Abrangéncia geografica
Tipos de indicadores

Niveis de desagregacéo

Indicadores Sociais
CondicGes de vida e saude
Tabelas na Internet

http://www.measuredhs.com/aboutsurveys/start.cfm

Irregular
1996-2007
Paises membros da ONU

1. Demografia; 2. Saude.

Paises membros da ONU

Departamento Estatistico da Unido Européia

EUROSTAT

Tema

Grande grupo

Forma de apresentacao
Localizacdo
Periodicidade

Periodo da série
Abrangéncia geografica

Tipos de indicadores

Niveis de desagregacéo

Indicadores econdmicos
Desempenho econdmico
Banco de dados

http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Anual
1994 a 2005

Paises membros da Unido Européia

Divida publica; saldo do balango de transacdes correntes; comércio
exterior; industria, comércio e servicos; mercado de trabalho; indicadores

monetarios e financeiros; contas nacionais.

Unido Européia e paises selecionados.




ANEXO 11

SUBPRODUTO 2.1
DESENHO DE INDICADORES SOBRE OCUPACAO E RENDA

ATIVIDADE 2
Organizacéo e realizacéo e oficina para elaboracédo de uma proposta de indicadores
sobre ocupagéo e renda
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RELATORIO DE REUNIAO N° 05

Data: 09/04/2007
Presentes: 3 técnicos do Dieese, 3 secretarios da SMTrab e 1 técnico da Fundacéo Seade

Assunto: Projeto BRA/05/033 — Contrato n° 2006/47-2861 e desagregacao da PED.

Em razéo da sucessdao ocorrida no comando da Secretaria Municipal do Trabalho -
SMTrab, do municipio de S&o Paulo, a direcdo técnica do Dieese, mais a técnica que
coordena o Projeto Observatério do Mercado de Trabalho de Séo Paulo, estiveram reunidos
com o Secretario recém empossado juntamente com o seu adjunto e chefe de gabinete para
discutirem o contrato cujo objeto é o Observatdrio do Mercado de Trabalho Municipal.

Apds a apresentacdo dos compromissos estabelecidos em contrato, o Secretario apresentou
interesse em continuar com a execucdo do mesmo e ainda adensa-lo com outros servicos e

produtos a serem discutidos em data futura.

Diante das mudancas operacionais que estardo sendo implantados, foi consenso apds a
exposicao de motivos do Secretario de que seria mais adequado o adiamento da realizacao
da Oficina (produto a ser apresentado no més de abril), para que resultado da oficina

atingisse o0s objetivos propostos pelos novos gestores da Secretaria.

O ponto da pauta seguinte, com a participacdo da técnica da Fundagdo Seade, tratou da
expansdo da PED. Apds explicar sobre as dificuldades de ordem tecnica e financeira da
expansdo, a técnica informou que ja é possivel desagregar os dados da PED a partir das
subdivisdes regionais da prefeitura de Sao Paulo.

Relatoria: DIEESE



ANEXO 11

SUBPRODUTO 2.1
DESENHO DE INDICADORES SOBRE OCUPACAO E RENDA

ATIVIDADE 3
Anélise e tratamento das informacdes necessarias para geracdo de indicadores a
partir das bases de dados
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RELATORIO DE REUNIAO Ne. 01

Data: 09/01/2007
Presentes: 2 assessores da SMTrab e 1 técnico do Dieese

Assunto: Dados estatisticos

A reunido realizada na sede da Secretaria Municipal do Trabalho — SMTrab, as dez horas
da manha, teve como objetivo discutir a construcdo de indicadores que contemplasse dados
estatisticos por area geogréfica, de preferéncia por circunscricao distrital de acordo com a
nomenclatura da prefeitura.

Foi identificada a necessidade de desagregacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego —
PED de modo a permitir a extracdo de informacdes relativas a populagdo economicamente
ativa, taxa de desemprego, faixa etaria, mapa de origem e destino, indicadores extraidos do
Sistema de Gestdo de A¢Oes de Emprego — SIGAE, identificando o perfil da clientela dos
Centros de Atendimento ao Trabalho — CAT, sob gestdo da Prefeitura, bem como o perfil
do empregador.

Ficou definido que o Observatorio apresentaria proposta e que a mesma deveria ocorrer

antes do término do més de janeiro de 2007 e deveria ser aprovada pelo Secretario Adjunto
e Chefe de Gabinete da SMTrab.

Relatoria: DIEESE



RELATORIO DE REUNIAO N° 02

Data: 12/01/2007
Presentes: 4 técnicos do DIEESE

Assunto: Metodologia a ser utilizada no Observatorio

Ficou definida a elaboragdo de um boletim com periodicidade trimestral, contendo os
seguintes assuntos: mercado de trabalho municipal (CAGED) contextualizando o municipio
e 0 seu mercado de trabalho. A contextualizacdo deverd ocorrer apenas no primeiro
numero, com dados de populagéo do estado, da regido metropolitana, do municipio e ainda
dados da PIA e PEA.

Os boletins deverdo incluir dados extraidos do sistema SIGAE, relativo aos postos de
atendimento de intermediagdo de mao-de-obra e seguro-desemprego do municipio.
Elaboracdo de boletins tematicos, com periodicidades semestrais, abordando temas do
mercado de trabalho relacionados a publicos especificos como: jovens, cor/raca,
qualificacéo profissional, e ou outros temas de interesse do observatério e/ou da prefeitura
de Séo Paulo.

Informativos mensais especificos sobre servicos de intermediacdo de mao-de-obra,
abordando os indicadores estabelecidos pela Secretaria do Trabalho e Emprego, evoluindo
no futuro para analises mais detalhadas sobre o perfil da oferta e da demanda dos agentes
que utilizam a intermediacao publica.

Os indicadores a serem trabalhados no informativo mensal:

- numero de vagas captadas por postos de atendimento;

- numero de colocados;

- nimero de inscritos;

- numero de habilitagdes no seguro-desemprego;

- indice de aproveitamento de vagas;

- indice de disponibilidade de vagas para trabalhadores;

- indice de cobertura;

- indice de habilitagdo do seguro-desemprego;

- indice de satisfacdo quanto a qualidade dos servicos prestados nos CATS;

- indice de trabalhadores encaminhados pertencentes aos grupos de vulnerabilidade;
- indice de trabalhadores colocados pertencentes aos grupos de vulnerabilidade;
Além dos boletins, conforme relatado, ha os produtos definidos em contrato que deverao
ser executados concomitante as tarefas acima definidas.]

Relatoria: DIEESE



RELATORIO DE REUNIAO Ne. 03

Data: 19/01/2007
Presentes: 3 técnicos do Dieese e 1 técnico da SMTrab

Assunto: Desagregacao da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

A reunido ocorreu na sede da SMTrab, as 15 horas. Foi apresentado ao técnico do Dieese,
especialista nos dados da PED, as necessidades da Secretaria e de como o Observatorio
poderia suprir essas necessidades.

A primeira indagacao foi sobre as informac6es que poderiam ser extraidas da PED e que
poderiam ser Uteis para tracar o perfil populacional dos distritos do municipio de S&o Paulo.
O estatistico do Dieese na PED exp6s as dificuldades metodoldgicas de extracdo das
informacdes por distritos informando que devido ao fato de trabalhar-se com poucos setores
censitarios, a extracdo podera resultar em vicios estatisticos, mesmo com erro amostral
pequeno. Sugere, entdo, a desagregagdo por macro-regido que é o nivel méaximo de
desagregacdo que se pode atingir com os dados da PED. Cabe destacar que os dados da
PED por Macro Regides nao sdo publicos.

O sentimento comum do grupo foi que se houvesse uma expansdo da amostra para a

realizacdo da PED para o municipio de S&o Paulo, isso poderia resolver muitos problemas
de falta de informagdes de acordo com os distritos municipais.

Relatoria: DIEESE



RELATORIO DE REUNIAO Ne. 04

Data: 29/01/2007
Presentes: 5 técnicos do Dieese

Assunto: Possibilidades de desagregacdo da PED por distrito para o municipio de Sao
Paulo.

Os técnicos se reuniram no Dieese (Parque da Agua Branca) para discutir a possibilidade de
desagregacdo da PED por distrito para 0 municipio de Séo Paulo. Depois de algum tempo
de debate, chegou-se a concluséo que (com base na exposicdo de argumentos do estatistico
do Dieese na PED:

1. A amostra original da PED néo permite (ndo foi pensada) a desagregacdo por distrito
(ndo é recomendavel);

2. Quando passamos a subprefeituras ocorre outro problema que é o da subprefeitura ser o
préprio distrito;

3. Uma alternativa € utilizar uma agregacdo maior: as macro-regiées do municipio que sao
8 macros;

4. Mesmo assim (por macro-regido) os dados s6 podem ser trabalhados por um periodo de
24 meses fechado;

5. Para tanto, é necessario solicitar uma autorizacdo para elaboracdo dos dados a partir do
biénio movel (burocracia);

6. Ainda assim ha outro problema: a Fundacdo SEADE ja vem fazendo testes com esse
recorte por macro-regides. A questdo que se apresenta € se devemos trabalhar com essa
desagregacdo sem antes acertar detalhes institucionais com a Fundacdo SEADE a respeito
do assunto. A preocupacdo € que haja um certo constrangimento (entre as instituicdes) dado
que a Fundacdo SEADE pode interpretar que estamos "vendendo" um produto novo sendo

que se trata de um produto que esta sendo desenvolvido por eles;



7. Houve um interesse por parte do chefe de gabinete da SMTrab de fazer gestdes junto a
Casa Civil no sentido de viabilizar a expansdo da amostra da PED no municipio de Sédo
Paulo de modo a obter informacgdes distritais (para sua avaliagao).

8. Na nossa opinido, para avaliar a expansdo da amostra da PED (custo, logistica etc.) é

preciso envolver as instituicdes.

A exposicao técnica relacionadas a “problemas de ordem técnica da desagregacao da PED-
RMSP” é descrita mais detalhadamente abaixo.

Relatoria: DIEESE

Problemas de ordem técnica na desagregacdo da PED-RMSP

A PED é realizada de forma continua, desde 1985, na Regido Metropolitana de Sao Paulo,
que € composta de 39 municipios, com uma populacao residente total de 19 milhdes e 356
mil habitantes em 2006. O municipio de S&o Paulo representa, considerando-se este
mesmo ano, cerca de 55,7% da populagéo residente da Regido Metropolitana.

Mensalmente, sdo produzidos e divulgados indicadores para 0 acompanhamento
conjuntural do mercado de trabalho desta regido metropolitana, referidos a trimestres
moveis. Ainda que a amostra da PED tenha sido planejada para a regido metropolitana
como um todo, a elevada participacdo do municipio de Sdo Paulo na regido permite
também a desagregacdo de algumas informacgdes para este dominio territorial especifico.
Desta forma, é possivel ndo s6 gerar alguns indicadores para o acompanhamento
conjuntural da situacdo dos residentes no municipio de Sdo Paulo, como também
indicadores para estudos mais detalhados, através da acumulacdo das informacGes
coletadas durante um periodo maior que o trimestral.

A producdo de indicadores a partir da base de dados da PED para outros municipios ou
distritos especificos do municipio de Sdo Paulo esté sujeita a erros amostrais muito altos,
tornando-se necessario o agrupamento de areas territoriais maiores para garantir resultados
mais precisos, e, a depender do tipo e uso de indicadores desejados, deve-se ou acumular
meses de pesquisa ou aumentar a amostra para essas areas. Além disso, no caso especifico
do municipio de Séo Paulo, distritos que apresentam poucos setores censitarios sorteados



em relacdo ao total de setores do municipio estdo sujeitos a apresentarem estimadores
“viciados”, ou seja, as estimativas apresentadas para estes distritos podem ser maiores ou
menores, sistematicamente, do que o verdadeiro valor do indicador na populagéo, uma vez
que estamos amostrando somente poucos setores censitarios.

Constitui um exemplo de expansdo da amostra a regido do grande ABC, formada por 7
municipios, como dominio territorial da PED. Para possibilitar o acompanhamento mensal
dos principais indicadores produzidos pela pesquisa, foi necessario aumentar o tamanho da
amostra para essa regiao, a fim de atender as necessidades do consércio intermunicipal das
bacias do alto Tamanduatei e Billings.

Em que pesem estas possibilidades, cabe considerar que a Regido Metropolitana de Séo
Paulo conforma um mercado de trabalho integrado, uma vez que existe uma ampla
mobilidade intermunicipal da forca de trabalho residente nos diferentes municipios que a
integram, bem como uma grande integracdo das atividades produtivas no ambito desta
regido. Assim, parte de residentes em determinado municipio da RMSP trabalha ou
procura trabalho em outro municipio. Como conseqiiéncia, os indicadores de ocupacéao e
desemprego provenientes de registros de pesquisas domiciliares como a PED,
desagregados para um determinado dominio territorial, expressam parcialmente a sua
dindmica de geracdo de postos de trabalho. Parte dos seus residentes classificados como
ocupados trabalha em postos de trabalho gerados em outra area da regido metropolitana, e,
inversamente, parte dos postos de trabalho gerados no dominio territorial em questdo é
preenchida por trabalhadores residentes em outras areas da RMSP.



DIEESE / Projeto BRA/05/033 - Contrato no. 2006/47-286

Boletim Trimestral

Relatério No. 02 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de
Séo Paulo



DIEESE / Projeto BRA/05/033 - Contrato no. 2006/47-286

OBSERVATORIO DO MERCADO DE

TRABALHO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO - SMTRAB

BOLETIM TRIMESTRAL

Marco de 2007

Relatério No. 02 — Projeto: Politica de Ocupacéo e Desenvolvimento Humano Sustentavel no Municipio de
S&o Paulo



O observatorio do mercado de trabalho, do Municipio de Sdo Paulo, € resultado do
Contrato N° 2006/47 — 2861, entre a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio
da Secretaria Municipal do Trabalho e o Departamento Intersindical de Estatistica e

Estudos Socioecondmicos — DIEESE.

BOLETIM TRIMESTRAL

Analise do comportamento do mercado de trabalho do municipio de Sdo Paulo no

trimestre composto pelos meses de novembro e dezembro de 2006, e, janeiro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal do Trabalho - SMTrab/DIEESE

Ano1-n° 1-margo 07



SUMARIO

1 - CARACATERIZACAO REGIONAL E MUNICIPAL
2-MOVIMENTO POPULACIONAL
3-FORCA DE TRABALHO

3.1 — Populacdo Economicamente Ativa - PEA

3.1.1 — Taxa de desemprego no municipio e na regido metropolitana de Sao Paulo
3.1.1.1 — Por género

3.1.1.2 — Por faixa etéria e nivel de instrucdo

3.1.1.3 - Por etnia

3.1.2 — Ocupados, segundo atributos pessoais
3.1.2.1 — Por género
3.1.2.2- Ocupados por faixa etaria
3.1.2.3 — Ocupados, segundo nivel de instrugdo
3.1.2.4 — Emprego segundo o setor de atividade econémica

4 — PANORAMA DO EMPREGO FORMAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SEGUNDO DADOS DO CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS - CAGED/MTE

4.1 — Movimentacao no trimestre novembro de 2006 a janeiro de 2007

4.2 — Movimentagdao, segundo a faixa etaria

5 - POPULACAO E RENDA POR DISTRITO

34
35
35
35

36
37
37

38
39

39

39

39

40

42

42

43

51



1 - CARACTERIZACAO REGIONAL E MUNICIPAL

Estima-se que a populacdo do Estado de Sao Paulo esteja em torno de 41 milhdes.
No ano de 2000, quando foi realizada a contagem populacional do Censo, residiam no
Estado de Sdo Paulo, 37.032.403 pessoas, sendo 34.592.851 em &rea urbana®. Somente no

municipio de Sao Paulo, eram 10.434.252 pessoas.

Em 2005, a estimativa era de uma populacdo de 40.490.757 para o Estado de
S&o Paulo e de 19.424.923 para a Regido Metropolitana®. No &mbito do municipio de Sao
Paulo, eram 10.744.060 de pessoas®.

Com a intensificacdo da migracdo para a cidade de Sao Paulo, verifica-se
que desde os anos 40 a cidade ja era considerada uma metropole, caracterizada pelo
conceito de cidades com mais de um milhdo de habitantes. Atraidas pelo intenso processo
de industrializagdo, que se inicia nos anos 30, o censo de 1940, contabilizou 1.326.261

pessoas no municipio. Na década seguinte esse numero era de 2,1 milh&o.

Juntamente com o crescimento da cidade de Sdo Paulo, cresce igualmente os
municipios do seu entorno. Reconhecida como regido metropolitana a partir da Lei
Complementar n° 14 de 08 de junho de 1973, a regido passa a existir juridicamente com 36
municipios®. Composta atualmente por 39 municipios®, a regido metropolitana de S&o
Paulo, abrigava, no ano de 2000, uma populacdo de 17.879.997°. Deste total, 58% estavam

no municipio de Sdo Paulo.

! Censo demografico de 2000, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

2 Pesquisa por Amostra de Domicilio - PNAD/IBGE, ano 2005.

3 Fundacéo Seade.

4 Néo constava como RM/SP em 1973, os municipios de S&o Lourengo da Serra e Vargem Grande
Paulista.

> Comp6em a Regido Metropolitana de Sao Paulo, os seguintes municipios: Aruja, Barueri, Biritiba-

Mirim, Cajamar, Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guacgl, Ferraz de Vasconcelos,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, Itapevi, Itaquaquecetuba, Itapecerica da Serra,
Jandira, Juquitiba, Mairipord, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Salesopolis, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
S&o Caetano do Sul, Sdo Lourenco da Serra, Sdo Paulo, Suzano, Tabodo da Serra, Vargem Grande Paulista.

® IBGE - Censo 2000.



Como método de planejamento e gestdo, a cidade é dividida em distritos’. Um
conjunto de distritos passou a formar uma Regional Administrativa. Em 2002, essas

regionais sdo constituidas em subprefeituras, com maior autonomia administrativa®.

2-MOVIMENTO POPULACIONAL

Os dados demograficos do municipio mostram que a taxa de crescimento
anual da populacdo tem caido. Isto se revela desde os anos 90. Enquanto nos anos 80 a taxa
anual de crescimento foi da ordem de 1,1%; para a primeira década do século XXI é

esperada uma taxa anual de crescimento da ordem de 0,5%°.

A medida que a crise econdmica dos anos 80 se prolonga, com grandes
volumes de desempregados, muitos voltam ao seu local de origem, provocando um
movimento de saida maior do que de entrada. Conjugado com a saida de pessoas estd o
movimento de saida de unidades produtivas industriais, até entdo o centro dinamico da
atividade econdmica e do emprego da regido. A descentralizacdo industrial concorre uma
nova organizagdo produtiva, mais enxuta e poupadora de postos de trabalho. Em parte,
decorrente desses fatos, o mercado de trabalho municipal tem apresentado contornos
diferentes do passado. A dindmica do mercado de trabalho local volta-se, agora, para as

atividades de servicos.

3 - FORCA DE TRABALHO
3.1 — Populagdo Economicamente Ativa - PEA

As pessoas, com 10 anos ou mais de idade, que estejam trabalhando ou

desejando trabalhar s&o classificadas na categoria de “Populagdo Economicamente Ativa —

Em 2007, constam 96 distritos na cidade de S&o Paulo.
Lei n® 13.399 de 01/08/2002 constitui 31 subprefeituras, com os respectivos distritos.
Fundacdo Seade; Perfil do Paulistano em 2007 — mudancas acentuadas em relacéo a década de 80.



PEA”. Na regido metropolitana de Sao Paulo, segundo a Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED, realizada pela parceria Dieese/Seade, a PEA, na média de 2006, estava
composta por 10,0 milhdes de pessoas. Desse total 5,7 milhdes estavam na cidade de S&o
Paulo.

TABELA1

Estimativa da populacéo total, populacdo em idade ativa, populacdo economicamente ativa e inativos.
Municipio e Regido Metropolitana de Sdo Paulo, 2006

(em 1.000 pessoas)

Municipio de

Populacédo RMSP S50 Paulo
TOTAL 19.356 10.789
Populacdo em Idade Ativa 16.018 8.990
Populacdo Economicamente Ativa 10.075 5.691
Ocupados 8.483 4.854
Desempregados 1.592 837
Inativos 5.943 3.299

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

3.1.1 — Taxa de desemprego no municipio e na regido metropolitana de Sao Paulo

O ano de 2006 fechou com um volume médio de 837 mil pessoas desempregadas no
municipio, representado por uma taxa de 14,7% da PEA. Esse resultado é inferior ao da
regido metropolitana que apresentou a taxa de 15,8% e 1.592 mil desempregados.

Em janeiro de 2007 a taxa de desemprego na RM/SP foi de 14,4%, revelando que
1.456 mil pessoas encontravam-se desempregadas. No municipio de Sdo Paulo, a taxa caiu

para 13, 4%, em relagdo a media de 2006.



3.1.1.1 - Por género

As mulheres foram as que mais perderam o emprego, no municipio de Sdo Paulo,
em 2006. A taxa média de desemprego para as mulheres foi de 16,9%, enquanto para 0s
homens foi de 12,6%. Para a regido metropolitana de Sao Paulo, isto também se verifica. A
taxa de desemprego para as mulheres foi de 18,6% e a dos homens de 13,4%. Essa relacao
se mantém no primeiro més de 2007, mas em patamares menores. Para a regido
metropolitana a taxa de desemprego feminino foi de 17,6%, enquanto dos homens foi de
11,7%.

Isto se reflete no atendimento dos Centros de Apoio ao Trabalho (CAT), onde o
namero de mulheres inscritas supera o dos homens. Tanto em janeiro como fevereiro de
2007, as mulheres representam em média 53% dos inscritos nos postos de atendimento ao

trabalho da Prefeitura de Séo Paulo.

3.1.1.2 — Por faixa etéria e nivel de instrucéo

Os jovens sdo um grupo social de alta vulnerabilidade no mercado de trabalho. A
taxa média de desemprego entre jovens na faixa etaria de 10 a 15 anos, no ano de 2006, foi
de 50,1%, seguido da faixa de 16 a 24 anos, com 28% de desemprego. Por outro lado,
quanto maior o numero de anos de estudo, parece existir maiores chances de emprego entre
esse grupo. Os dados revelam que aqueles com no minimo 12 anos de estudo apresentam
uma taxa de desemprego de 15,1%, ou seja, menor do que os que tém o fundamental
completo e médio incompleto, cuja taxa de desemprego é ligeiramente maior chegando a
22,5%.



3.1.1.3 - Por etnia

Os negros representavam, em média, no ano de 2006, 34,1% da PEA paulistana.
Sao, em termos absolutos, 1.941.000 pessoas. Destes, 18,2% encontravam-se em situacdo
de desemprego; enquanto 0s ndo-negros apresentaram, na média do ano de 2006, uma taxa
de desemprego de 12,8%.
TABELA 2

Taxa de desemprego, segundo atributos pessoais

Municipio e Regido Metropolitana de Sao Paulo, 2006

(em %)
Atributos Pessoais RMSP Municipio de Sdo
Paulo

Total 15,8 14,7
Sexo
Homens 134 12,6
Mulheres 18,6 16,9
Faixa Etéria
10 a 15 Anos 48,9 50,1
16 a 24 Anos 29,0 28,0
25 a 39 Anos 12,7 11,7
40 a 59 Anos 9,4 9,0
60 Anos e Mais 6,2 (1)
Nivel de Escolaridade
Analfabeto 12,5 @
Fundamental Incompleto 15,6 14,7
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 23,6 22,5
Médio Completo + Superior Incompleto 15,9 15,1
Superior Completo 5,8 5,6
Etnia
Negros 19,1 18,2
N&ao-Negros 13,9 12,8
Experiéncia Anterior de Trabalho
Com Experiéncia 13,5 12,6
Sem Experiéncia 2,3 2,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.



3.1.2 — Ocupados, segundo atributos pessoais
3.1.2.1 — Por género

O contingente de mulheres no mercado de trabalho quase se equipara ao dos homens. Na
média do ano de 2006, as mulheres representaram 46,3% da forca de trabalho ocupada no

municipio, enquanto a média dos homens foi de 53,7%.

3.1.2.2 — Ocupados por faixa etaria

A idade predominante dos ocupados esteve na faixa de 25 a 39 anos que representa 41,4%
dos ocupados, seguido da faixa entre 40 a 59 anos que representam 33,9% dos ocupados no

mercado de trabalho local. A faixa etéria até 24 anos representa 19,6% dos ocupados.

Enguanto o mercado revela que ha mais pessoas ocupadas na faixa etaria de 25 a 39 anos,
verifica-se que o publico que mais procura os CAT esta na faixa até 24 anos. No ano de 2006, eles
representaram 27% dos inscritos, ou seja, 157.141 inscritos de um total de 586.019. Do total de
inscritos na faixa de até 24 anos, 15% foram colocados, 0 que representa em termos absolutos o

volume de 23.538 jovens.

3.1.2.3 — Ocupados, segundo nivel de instrugdo

Seguindo a tendéncia verificada nos Centros de Apoio ao Trabalho, onde as maiores
inser¢des no mercado de trabalho séo de pessoas com no minimo 12 anos de estudo, a Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED™ revela que dos ocupados no municipio, 37,9% tém o ensino médio
completo com superior incompleto. Porém, ainda é significativo o nimero de pessoas ocupadas que
tém menos de 12 anos de estudo, representando 24,8% dos ocupados..

Porém, quando se olha o nimero de colocados pelos CAT, segundo o nivel de instrucao,
constata-se um percentual maior de colocados, entre aqueles, com maior nivel de formacéo escolar,

ou seja, com até 12 anos de estudo.

10 Departamento Intersindical de Estudos Estatisticos e Socioeconémicos — DIEESE.



3.1.2.4 - Emprego segundo o setor da atividade econdmica

Os dados da PED mostram claramente que a industria ndo € mais o centro atrativo do
emprego. Esse posto € ocupado pelo setor servigos. Enquanto a inddstria responde por 19,4% dos
ocupados na regido metropolitana, em S&o Paulo ela responde por 16,4%. O setor de servigos,
responde por 53,7% na RM e 57,3% no municipio. Isto mostra que na grande metrépole paulista
esse setor tem se revelado como importante fonte de absor¢do da mao-de-obra. Quinta maior cidade
do mundo, em termos populacionais, Sdo Paulo, parece estar se especializando, na atividade

terciaria.

TABELA 3
Distribuicdo dos ocupados, segundo setor da atividade econdmica.

Municipio e Regido Metropolitana de S&o Paulo, 2006

(em %)
Setor de Atividade RMSP MUPICIpIO de
Séo Paulo

Total 100,0 100,0
IndUstria 19,4 16,4
Comércio 15,7 15,9
Servigos 53,7 57,3
Construcéo Civil 2,3 2,0
Servigos Domésticos 8,2 8,0
Demais 0,6 0,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



TABELA 4
Distribuicdo dos ocupados, segundo atributos pessoais

Municipio e Regido Metropolitana de Sdo Paulo, 2006

(em %)
Atributos Pessoais RMSP MUPICIpIO de
Sao Paulo
Total 100,0 100,0
Sexo
Homens 55,0 53,7
Mulheres 45,0 46,3
Posicédo no Domicilio
Chefe 46,1 45,9
Demais 53,9 54,1
Cénjuge 21,2 20,8
Filho 25,7 25,5
Outros 7,0 7,8
Faixa Etaria
10 a 15 Anos 0,8 0,7
16 a 24 Anos 20,2 18,9
25 a 39 Anos 41,5 41,4
40 a 59 Anos 33,2 33,9
60 Anos e Mais 4,3 5,0
Nivel de Instrucéo
Analfabeto 2,4 2,2
Fundamental Incompleto 26,4 24.8
Fundamental Completo+ Médio Incompleto 17,1 16,5
Médio Completo + Superior Incompleto 39,1 37,9
Superior Completo 14,9 18,5
Etnia
Negros 34,9 32,7
N&o-Negros 65,1 67,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.



4 — PANORAMA DO EMPREGO FORMAL NO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
SEGUNDO DADOS DO CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS - CAGED/MTE

Esta secdo tem por objetivo analisar o comportamento do mercado de trabalho
formal™* no municipio de S&o Paulo entre novembro de 2006 e janeiro de 2007. Para isso,
utilizou-se dos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED"
disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

4.1 — Movimentacao no trimestre novembro de 2006 a janeiro de 2007

Conforme pode ser observado na tabela 5, o periodo compreendido pelo trimestre
em analise, encerra com um total 296.641 contratacdes e 275.333 demissdes, implicando
em um saldo positivo de 21.308 postos de trabalho no setor formal da economia. Cabe
destacar que o termo saldo corresponde a diferenca entre o nimero de admissdes e
desligamentos e que, quando positivo, representa que mais postos de trabalho passam a
existir no mercado formal. Quando negativo, corresponde o inverso.

TABELAS

Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal
Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

| novioe | dez/06 [ jan/07 | Total
Admitidos 104.216 80.746 111.679 296.641
Desligados 87.094 91.974 96.265 275.333
Saldo 17.122 -11.228 15.414 21.308

Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE

1 Por trabalho formal sdo considerados os contratos de trabalho regidos pela Consolidagéo

das Leis do Trabalho — CLT. Ao admitir ou desligar trabalhadores contratados sob égide da CLT, o
empregador deve, obrigatoriamente, comunicar a movimentacdo ao MTE através da declaragdo do
CAGED.
12 A divulgacéo dos dados do CAGED dé&-se no ambito do Programa de Disseminacéo das
Estatisticas do Trabalho — PDET do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e é financiada pelo

Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.



Ao longo dos trés meses analisados, pode-se observar que dezembro apresentou um
saldo negativo, ou seja, houve a eliminacéo de aproximadamente 11 mil postos de trabalho,
dado que o nimero de desligamentos foi superior ao de contrata¢Ges. Ao analisar o fluxo de
admissdes e demissdes, percebe-se que o0 nimero de admitidos em dezembro € 23% inferior
ao apurado em novembro, enquanto as demissbes cresceram 6% em relacdo a0 més

anterior.

Considerando que, o trimestre em questdo, é sazonal em termos de emprego; neste
ano de 2007 o més de janeiro apresenta um peculiar crescimento das admissdes. Foram
38,3% superior em relacdo a dezembro. As demissfes que normalmente crescem, também
cresceu em janeiro, contudo na pequena taxa de 4,67%, permitindo um saldo positivo no

meés.

4.2 — Movimentagao, segundo a faixa etaria

Ao analisar o fluxo de admissbes e desligamentos por faixa etaria, pode ser
observado na tabela 6, que no periodo estudado, o saldo da criagdo de postos de trabalho foi
positivo para pessoas com idade até 29 anos. O destaque coube para a faixa compreendida
entre 18 e 24 anos que, isoladamente, apresentou um incremento de cerca de 25 mil postos
formais. Por outro lado, a eliminacdo de postos de trabalho — indicada pelos saldos
negativos — ocorreu a partir dos 30 anos, com destaque para a faixa 50 anos ou mais que
apresentou uma reducao de aproximadamente 4.800 postos.

Apesar do incremento de postos de trabalho para a faixa etaria de 18 a 24 anos,
verifica-se que é a faixa onde ocorre maior rotatividade de mao-de-obra, considerando a
participagdo relativa dessa faixa em relacdo ao nimero de admissdes e de demissdes. Esse
talvez seja o motivo para a grande oferta de méo-de-obra no mercado de trabalho, retratada

nos CATSs pelo grande nimero de inscritos nessa faixa etaria.
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TABELA 6
Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo faixas etaria.

Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

| Admitidos |Partic. Relativa | Desligados|Partic. Relativa | Saldo

Até 17 anos 8.249 2,78% 3.891 1,41% 4.358
De 18 a 24 anos 114.237 38,51% 89.035 32,34% 25.202
De 25 a 29 anos 64.279 21,67% 61.859 22,47% 2.420
De 30 a 39 anos 68.531 23,10% 71.453 25,95% -2.922
De 40 a 49 anos 30.879 10,41% 33.816 12,28% -2.937
50 anos ou mais 10.428 3,52% 15.238 5,53% -4.810
Ignorado 38 0,01% 41 0,01% -3

Total 296.641 100% 275.333 100% 21.308

Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE

GRAFICO 1
Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo faixas etaria.

Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007
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Fonte: MTE.CAGED
Elaboracéo: DIEESE
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Quanto ao nivel de escolaridade apurado para as admissdes e desligamentos (vide
tabela 7) ocorridos no trimestre abordado, o nimero de postos de trabalho adicionais no
setor formal, cujo nivel de instrucdo era o segundo grau completo foi de aproximadamente
25 mil postos. Isoladamente, as admissdes de trabalhadores que apresentavam esse nivel de
escolaridade corresponderam a 48% do total de contratagdes ocorridas no trimestre,

enguanto as demissdes representaram 42% do total de desligados.

TABELA7

Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo escolaridade.
Municipio de S&o Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

| Admitidos |Partic. Relativa | Desligados |Partic. Relativa | Saldo

Analfabeto 837 0,28% 902 0,33% -65

42 série incompleta 7.711 2,60% 9.240 3,36% -1.529
42 série completa 11.961 4,03% 13.514 4,91% -1.553
8?2 série incompleta 20.762 7,00% 23.399 8,50% -2.637
82 série completa 37.501 12,64% 39.109 14,20% -1.608
2° grau incompleto 25.985 8,76% 25.217 9,16% 768

2° grau completo 142.355 47,99% 116.983 42,49% 25.372
Superior incompleto 19.529 6,58% 16.957 6,16% 2.572
Superior completo 30.000 10,11% 30.012 10,90% -12

Total 296.641 100% 275.333 100% 21.308

Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE



GRAFICO 2
Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo escolaridade.
Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007
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Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE

No que se refere aos postos de trabalho eliminados, segundo grau de instrucdo, €
possivel verificar a redugdo do nimero de postos para niveis de escolaridade inferiores ao
segundo grau. Esse comportamento fica evidente ao observar-se a presenca de saldos

negativos para todos os niveis de instrucdo inferiores ao segundo grau.

Quanto ao rendimento, podemos observar a partir da tabela 8 que a geragéo de
postos de trabalho ocorre apenas para niveis de remuneracdo inferiores a trés salarios
minimos®®, com destaque para a faixa compreendida entre um e dois salrios que respondeu
por cerca de 24.300 postos gerados. Para os niveis de remuneracdo superiores a trés salarios
minimos, os saldos negativos indicam a eliminacdo de postos de trabalho, principalmente
na faixa compreendida entre trés e cinco salarios minimos que apresentou uma reducao de

3.880 postos ao longo dos meses analisados.

13 O salé&rio minimo vigente entre novembro de 2006 e janeiro de 2007, correspondia a R$ 350,00.



TABELA 8
Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo
faixas de remuneracdo em salarios minimos (SM)
Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

| Admitidos [Partic. Relativa | Desligados |Partic. Relativa | Saldo

Até 1 SM 11.735 3,96% 9.164 3,33% 2571
Mais de 1 a 2 SM 182.433 61,50% 158.160 57,44% 24.273
Mais de 2 a 3 SM 56.813 19,15% 53.935 19,59% 2.878
Mais de 3a 5 SM 22.514 7,59% 26.394 9,59% -3.880
Mais de 5 a 10 SM 15.068 5,08% 17.075 6,20% -2.007
Mais de 10 SM 7.197 2,43% 9.397 3,41% -2.200
Ignorado 881 0,30% 1.208 0,44% -327
Total 296.641 100% 275.333 100% 21.308

Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE

GRAFICO 3
Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal
segundo faixas de remuneragéo em salarios minimos (SM)
Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007
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Fonte: MTE.CAGED
Elaboracéo: DIEESE



Em relacdo a remuneracdo media, percebe-se pela tabela 9 que os valores médios
para as admissfes cresceram més a més, embora durante todo o periodo, a remuneragéo

média dos demitidos tenha permanecido superior a dos contratados.

TABELA9
Remuneracdo média apurada paraas admissdes e demissdes

Municipio de Sdo Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

[ novio6 | dez/06 | jan/07 | trimestre
Admisséo 833,62 881,33 953,98 889,65
Demisséo 971,98 1.063,27 1.005,53 1.013,59

Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE

Quanto ao comportamento do mercado de trabalho no que se refere as ocupacdes
especificas, na tabela 10 sdo apresentadas as dez ocupacOes para as quais apurou-se maior
geracao de postos de trabalho. Ao observar-se os saldos, verifica-se que a ocupagdo com
maior numero de postos adicionais foi operadores de telemarketing, seguida por
escriturarios* (auxiliares administrativos) e operadores do comércio. Apesar do nimero de
admissdes de operadores do comércio ter sido superior a 40 mil, as quase 37.200 demissdes
apuradas para esta ocupacdo fizeram com que a quantidade de postos de trabalho adicionais

se restringisse a pouco mais de 3.600 postos.

Exclusive os escriturarios de servicos bancarios



TABELA 10

Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo as desocupacdes que
apresentaram maior geracdo de postos de trabalho.

Municipio de S&o Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

[ Admitidos | Desligados | Saldo

Operadores de telemarketing 20.958 14.747 6.211
Escriturarios em geral, agentes, assistentes e aux. administrativos 28.005 23.553 4.452
Operadores do comércio em lojas e mercados 40.822 37.180 3.642
Vigilantes e guardas de seguranca 5.988 3.945 2.043
Gargons, barman, copeiros e sommeliers 12.212 11.092 1.120
Analistas de sistemas computacionais 3.118 2.089 1.029
Escriturarios de servicos bancarios 2.567 1.652 915
Ajudantes de obras civis 10.701 9.800 901
Recepcionistas 6.330 5.430 900
Técnicos e auxiliares de enfermagem 2.178 1.559 619

Fonte: MTE.CAGED
Elaboracéo: DIEESE

Ao analisar-se 0 comportamento do mercado de trabalho por setor de atividade
econdmica, conforme pode ser visualizado na tabela 12, os setores que apresentaram maior
expansdo da quantidade de postos de trabalho foram: servicos, comeércio e construcéo civil.
Embora a industria de transformacdo apresente participacdo significativa no total de
admissoes, o volume de desligamentos superior ao de contratagcdes fez com que esse setor
encerrasse 0 periodo com a eliminacgdo de quase 1.500 postos de trabalho.

TABELA 11

Admitidos, desligados e saldo, por setores de atividade econdmica

Municipio de S&o Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

| Admitidos | Desligados | Saldo
Servigos 159.694 143.331 16.363
Comeércio 71.193 64.480 6.713
Construcao civil 30.892 28.028 2.864
Agropecuaria, extrativa vegetal, caca e pesca 540 294 246
Extrativa mineral 120 107 13
Administracéo publica 204 380 -176
Industria de transformacao 32.431 33.918 -1.487
Servigos industriais de utilidade publica 1.567 4.795 -3.228
Total 296.641 275.333 21.308

Fonte: MTE.CAGED
Elaboragéo: DIEESE



Quanto ao porte™ das empresas envolvidas nos fluxos de admissdes e
desligamentos, é possivel perceber por meio da tabela 12 que os estabelecimentos com até
nove empregados foram os que apresentaram maior nimero de postos adicionais no periodo
analisado, respondendo por cerca de 15.400 postos. Verifica-se também que, embora as
empresas com cem ou mais empregados tenham liderado o nimero de admissdes, 0 nimero
elevado de desligamentos fez com que as empresas desse porte exibissem um incremento

na quantidade de postos de trabalho inferior a 8.500.

TABELA 12

Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo o porte dos
estabelecimentos em nimero de empregados.

Municipio de Sao Paulo, novembro de 2006 a janeiro de 2007

[Admitidos| Desligados | Saldo
Até 9 empregados 79.708 64.323 15.385
De 10 a 49 empregados 65.934 68.127 -2.193
De 50 a 99 empregados 27.359 27.688 -329
100 ou mais 123.640 115.195 8.445
Total 296.641 275.333 21.308
Fonte: MTE.CAGED
Elaboragéo: DIEESE
1 O porte das empresas estd sendo definido segundo o nimero de empregados e tem como fonte a

classificacdo do SEBRAE para as empresas de comércio e servigos. Utilizou-se a classificacdo empregada a
esses dois setores devido a elevada participacdo que estes apresentam no volume de admissdes e
desligamentos no municipio de Sdo Paulo. De acordo com essa classificagdo, nos setores de comércio e
servicos, empresas com até 9 empregados sdo consideradas microempresas; de 10 a 49, empresas de pequeno
porte; de 50 a 99, médias empresas; com 100 ou mais empregados, grandes empresas.



GRAFICO 4

Admitidos, desligados e postos de trabalho gerados no setor formal segundo o porte dos
estabelecimentos em nlimero de empregados
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Fonte: MTE.CAGED
Elaboracdo: DIEESE

5 - POPULACAO E RENDA POR DISTRITO

A cidade de Sdo Paulo dividida em 96 distritos, apresenta niveis distintos de
populacdo. O distrito de Grajau é o mais populoso dentre todos, com uma populagdo que
somava 400.055 pessoas, no ano de 2005, em contraste com 2002, quando & residiam
357.896. Isso reflete um crescimento, em termos absolutos de 11,7% no numero de
pessoas. Contudo, o distrito de Anhanguera foi o que mais atraiu pessoas. Em 2002, a
populacdo total era de 44.812 pessoas; em 2005 esse numero ja tinha subido para 57.184,
apresentando uma variacdo absoluta de 12.372 pessoas, 0 que significou uma variacdo

relativa de 27,6% no crescimento da populacéo do distrito.

Em contraste a esses distritos, Pari foi 0 que mais teve saida de pessoas. Em 2002, a

populacéo era de 14.055 e declinou 8,3%.

Considerando a renda, a partir dos dados do CAGED, verifica-se que a maioria dos
estabelecimentos de negdcios que operam nos distritos trocou pessoas de renda maior por
pessoas de renda menor. E o que revela os dados da massa salarial paga por distritos e o

numero de pessoas empregadas em cada um deles.



TABELA 13

Populacdo e renda média dos empregados formais.
Distritos do Municipio de Sdo Paulo, 2002-2006

Renda média do

Renda média do

Ne. Localidade Populacéo Populagéao bimestre bimestre
Ordem Total — 2002 Total - 2005 Dez/Nov/2006 Dez/Nov/2006
CAGED Adm CAGED  Desl.
1 Agua Rasa 84.360 81.802 614,11 719,92
2 Alto de Pinheiros 43.523 41.995 1.010,66 1.112,53
3 Anhanguera 44,812 57.184 826,20 1.117,07
4 Aricanduva 94.653 94.173 685,52 783,90
5 Artur Alvim 110.328 108.672 641,09 769,10
6 Barra Funda 12.549 11.889 724,17 1.016,41
7 Bela Vista 61.838 59.621 1.028,54 1.254,03
8 Belém 38.260 36.107 849,92 928,23
9 Bom Retiro 25.408 23.567 692,05 878,21
10 Bras 24.095 22.442 659,55 846,96
11 Brasilandia 253.313 262.686 664,77 949,77
12 Butanta 51.740 50.223 1.012,31 1.032,35
13 Cachoeirinha 150.288 154.321 873,32 1.157,94
14 Cambuci 27.623 25.906 761,57 822,76
15 Campo Belo 64.969 62.251 965,72 1.155,94
16 Campo Grande 92.341 93.737 881,93 966,93
17 Campo Limpo 195.580 201.867 1.030,50 1.257,78
18 Cangaiba 140.245 144577 681,74 693,91
19 Capéo Redondo 247.094 257.039 754,72 839,69
20 Carrdo 76.682 74.212 732,40 810,62
21 Casa Verde 81.684 78.515 762,05 796,84
22 Cidade Ademar 244.125 244.872 723,05 905,61
23 Cidade Dutra 193.896 197.604 535,08 650,69
24 Cidade Lider 119.299 123.110 704,48 744,03
25 Cidade Tiradentes 208.703 240.727 927,34 1.573,57
26 Consolagéo 52.838 50.154 801,16 935,98
27 Cursino 100.581 98.027 901,47 1.119,15
28 Ermelino Matarazzo 108.023 109.740 684,80 806,68
29 Freguesia do o) 144.002 142.203 706,12 595,75
30 Grajau 357.896 400.055 735,69 919,03
31 Guaianazes 100.747 104.175 664,66 764,82
32 Iguatemi 109.074 121.613 754,68 1.020,87
33 Ipiranga 98.578 97.890 1.018,51 1.152,28
34 Itaim Bibi 78.119 72.916 654,51 745,97
35 Itaim Paulista 219.687 230.858 789,94 872,95
36 Itaquera 204.531 209.061 1.373,72 1.631,83
37 Jabaquara 214.222 213.911 694,44 829,17
38 Jacand 92.127 92.463 879,77 1.024,58
39 Jaguara 25.097 24.097 1.073,93 1.272,07
40 Jaguaré 42.258 41.810 871,44 927,00
41 Jaragua 154.555 169.163 685,64 768,98
42 Jardim Angela 255.814 272.173 1.070,10 1.286,31
43 Jardim Helena 141.623 145.474 884,21 1.088,74
44 Jardim Paulista 80.982 76.715 732,96 1.118,93
45 Jardim S&o Luis 243.366 249.779 761,01 872,25
46 José Bonifacio 107.102 106.934 1.035,56 1.220,99



47 Lajeado 164.535 175.632 1.167,07 1.289,07
48 Lapa 58.677 56.235 752,99 924,93
49 Liberdade 59.893 56.741 722,47 888,71
50 Liméo 80.628 78.261 730,22 807,82
51 Mandaqui 103.150 102.955 796,98 940,00
52 Marsilac - 9.366 676,68 833,93
53 Moema 70.193 68.365 892,86 889,37
54 Modca 61.918 59.685 677,07 1.028,72
55 Morumbi 33.764 32.425 1.971,28 847,17
56 Parelheiros 111.498 126.658 617,86 764,17
57 Pari 14.055 12.880 875,04 1.193,64
58 Parque do Carmo 65.189 66.902 598,07 885,86
59 Pedreira 133.954 144.829 629,69 737,71
60 Penha 123.240 121.285 852,10 1.072,31
61 Perdizes 101.679 100.223 799,27 819,79
62 Perus 119.991 81.216 870,21 1.088,10
63 Pinheiros 162.461 57.507 840,70 1.006,23
64 Pirituba 162.461 163.223 1.019,71 827,35
65 Ponte Rasa 97.576 96.490 838,15 834,60
66 Raposo Tavares 92.021 93.167 759,13 923,02
67 Republica 46.295 44,022 721,05 829,12
68 Rio Pequeno 112.571 113.673 807,69 1.022,92
69 Sacoma 229.763 231.717 798,84 935,36
70 Santa Cecilia 69.099 65.772 701,79 807,11
71 Santana 122.463 118.812 983,34 1.494,68
72 Santo Amaro 58.497 55.264 936,28 1.317,39
73 S&o Domingos 84.350 86.671 675,70 701,82
74 Sao Lucas 137.111 133.375 911,82 1.309,25
75 Sdo Mateus 155.532 156.259 620,69 710,65
76 Séo Miguel 96.707 95.420 653,76 695,71
77 Séo Rafael 130.364 139.010 869,32 1.159,06
78 Sapopemba 284.599 287.871 668,85 739,04
79 Salde 117.048 115.144 913,66 932,52
80 Sé 19.229 17.856 717,91 826,70
81 Socorro 38.408 37.261 727,73 962,37
82 Tatuapé 79.109 78.490 641,45 907,43
83 Tremembé 169.280 178.089 685,08 736,28
84 Tucuruvi 97.367 94.069 646,11 801,76
85 Vila Andrade 79.109 88.530 887,33 1.017,57
86 Vila Curuca 149.195 153.349 669,30 693,68
87 Vila Formosa 93.375 92.398 612,88 666,53
88 Vila Guilherme 48.378 45.827 813,67 1.654,32
89 Vila Jacui 148.097 158.176 803,45 829,20
90 Vila Leopoldina 26.895 26.872 759,16 912,48
91 Vila Maria 112.223 109.469 714,87 883,41
92 Vila Mariana 121.978 119.070 824,29 969,39
93 Vila Matilde 102.206 100.811 688,25 728,29
94 Vila Medeiros 137.987 133.708 651,75 739,71
95 Vila Prudente 100.126 96.857 768,01 927,04
96 Vila Sénia 87.628 87.863 841,43 998,52
Total 10.690.502 10.744.060 855,85 1.024,88

Fonte: Fundacdo SEADE e MTE
Elaboracdo: DIEESE, Observatério do Mercado de Trabalho — PMSP/SMTrab



ANEXO IV

SUBPRODUTO 2.1
DESENHO DE INDICADORES SOBRE OCUPACAO E RENDA

ATIVIDADE 3
Analise e tratamento das informacdes necessarias para geracao de indicadores a

partir das bases de dados
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Contato N°. 01 — Desagregacéo da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

De: Para: Assunto: Data: Hora:

Estatistico do | Observatério | Dados do municipio de SP, obtidos a | 13/02/07 | 17:18
DIEESE na Mercado de partir da desagregacéo da PED-

PED Trabalho - Regido Metropolitana de S&o Paulo -
PMSP RMSP, para andlise e tratamento das
informag6es do municipio.




Contato N°. 02 — Dados do Sistema de Gestdo de Ac¢des de Emprego - SIGAE

De: Para: Assunto: Data: Hora:
Observatério | Coordenacdo | Solicitacio do perfil da demanda | 10/01/0 | 17:24
do Mercado | Geral do registrado no sistema SIGAE/Base de | 7
de Trabalho - | Sine- Gestdo, referente a intermediacdo de
PMSP CGER/MTE | mao-de-obra, dos postos da PMSP, para
andlise e tratamento dos dados.
CGER/MTE | Observatorio | Arquivo contendo o perfil da demanda e | 30/01/0 | 16:01
do Mercado | da oferta de vagas, com registro no | 7
de Trabalho- | SIGAE, dos postos da PMSP.
PMSP
Observatorio | CGER/MTE | Envio, para a CGER, do primeiro | 08/02/0 | 15:26
do Mercado boletim elaborado pelo Observatorio, | 7
de Trabalho- com a analise dos dados da
PMSP intermediacdo e a comunicacao de que, a
partir da analise e tratamento dos dados,
verificou-se inconsisténcias nos dados
extraidos da Base de Gestdo — sistema
SIGAE.
CGER/MTE | Observatério | Validando a importancia da analise dos | 16/02/0 | 16:19
Mercado de | dados do sistema SIGAE/MTE e das |7
Trabalho- sugestdes feitas para a melhoria do
PMSP sistema, no tocante a uniformizacdo das
faixas etéarias do sistema SIGAE com o
CAGED.
Observatério | CGER/MTE | Identificacdo de problemas, a partir da | 21/02/0 | 16:01
do Mercado analise e tratamento dos dados do |7
de Trabalho - sistema SIGAE para o resultado do CAT
PMSP Santo Amaro — cod. 3.540.162.
Observatorio | CGER/MTE | Apo6s analise e tratamento dos dados do | 23/02/0 | 16:52
do Mercado sistema SIGAE, foi identificado que |7
de Trabalho havia diferengas conceituais sobre vagas
- PMSP preenchidas, na Base de Gestdo -

sistema SIGAE e no Modelo | — sistema
SIGAE registrava a informacdo como
“Colocados”, com dados distintos.
Diante do resultado divergente, o
observatorio  solicita esclarecimentos
sobre a existéncia ou ndo de diferencas
conceituais entre vagas preenchidas e de
colocados.




Observatorio
do Mercado
de Trabalho -
PMSP

CGER/MTE

Analise e tratamento dos dados sobre o
sistema de intermediacdo da regido
metropolitana de S&o Paulo, com pedido
de esclarecimentos sobre o posto do
municipio de Jandira, pertencente a
regido metropolitana de Sdo Paulo.

01/03/0
7

10:28




Contato N°. 03 — Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -

CAGED
De: Para: Assunto: Data: Hora:
Observatorio | Coordenacdo | Andlise e tratamento dos dados do | 23/03/07 | 16:17
do Mercado | Geral de | CAGED, por distritos do municipio
de Trabalho- | Estatistica do | de S&o Paulo, encaminhados a
PMSP Trabalho - | CGER com pedidos de
CGET/MTE | esclarecimentos sobre  possiveis
inconsisténcias no resultado.
CGET/MTE | Observatdrio | Retorno da CGET sobre as possiveis | 29/03/07 | 12:25
do Mercado | inconsisténcias  apontados  pelo
de Trabalho - | Observatorio, esclarecendo sobre o
PMSP resultado analisado pelo
observatorio a partir dos dados
extraidos do CAGED para o
municipio de Sdo Paulo.
Observatério | CGET/MTE | Mais uma etapa do debate sobre o | 02/04/07 | 15:19
do Mercado resultado obtido pelo observatorio a
de Trabalho - partir da extragdo dos dados do
PMSP CAGED por distritos do municipio

de Sédo Paulo.
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e PREFEITURA DA CIDADE DE
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N° 1 /2007

Informe do Observatério do Mercado de Trabalho sobre o0 emprego formal? no municipio de S&o Paulo

O mercado de trabalho formal no municipio de Sdo Paulo
Fevereiro de 2007

De acordo com o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, a
capital paulista registrou no més de fevereiro,
113.367 admissdes e 92.669 desligamentos,
indicando que 20.698 postos de trabalho
formal passaram a existir.

a 0
13.367

=]

\ Admitidos Desligados Saldo /

Fonte: MTE. CAGED

Considerando os 148 mil postos de trabalho
formal adicionais apurados em todo o Brasil,
0 municipio de S& Paulo respondeu por
cerca de 14% desse total.

Quanto ao aumento dos postos formais por
setores de atividade econdmica, a lideranca
coube ao setor de servigos que apresentou um
incremento superior a 12 mil postos formais.

4 )

| F] e

& Servicos Comércio Indistria  Constr. civil,

Fonte: MTE.CAGED

Dos 20.698 postos de trabalho formal
adicionais na cidade de Sdo Paulo,
aproximadamente 16  mil  ofereceram
remuneracdo entre um e dois salarios
minimos. Quando considerada as
remuneragdes superiores a dez salarios
minimos, verifica-se que foram eliminados
em fevereiro na capital paulista, 382 postos
formais de trabalho.

a 15.932 R
2.706
ﬁil 'fl_| 440 3g>
Atél Mais de Mais de Mais de Mais de Mais de
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Fonte: MTE.CAGED
Obs.: Faixas em salarios minimos (SM), sendo 1 SM = R$
350,00

Quanto a escolaridade, percebe-se que a
elevacdo no nimero de postos formais esteve
associada, principalmente, ao segundo grau
completo, que respondeu por cerca de 52%
dos postos adicionais em fevereiro.

Escolaridade Saldo
Até 82 série 3.023
|2° grau incompleto 407
2° grau completo 10.681
Superior incompleto 940
Superior completo 5.647

Fonte: MTE.CAGED

1 por emprego/trabalho formal entende-se os contratos de
trabalho estabelecidos sob a égide da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.
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1 - INTRODUCAO

Este trabalho é resultado de demanda dirigida ao Observatorio do Mercado de
Trabalho do Municipio de Sdo Paulo, com objetivo de identificar o nimero de mulheres
com criancas com potencial de uso de creches, com vinculo empregaticio cujas convencgdes

ou acordos coletivos prevéem o auxilio creche.

Em razdo das limitacGes estatisticas, tanto do ponto de vista temporal quanto do

ponto de vista qualitativo, optamos por trabalhar com resultados estimados.

2-METODOLOGIA

Para identificacdo da populacdo com possivel demanda efetiva para os servicos de
creches, optamos por fazer um recorte etario da populacdo do sexo feminino com idade a

partir dos 15 anos e com no maximo 39 anos, residentes no municipio de S&o Paulo.

A opcao por esse recorte leva em conta o ciclo de fertilidade da mulher, da idade
legal de ingresso no mercado de trabalho °e da média de idade predominante no mercado
de trabalho, cujos dados revelam uma maior predominancia de trabalhadores com idade
entre 25 a 39 anos, que segundo a média anual de 2006, da Pesquisa de Emprego e

Desemprego-PED, registra que 41,4% da populacdo ocupada encontra-se nessa faixa etaria.

Para a identificacdo do auxilio creche recortamos os dados do Sistema de
Acompanhamento de Contratagdes Coletivas — SACC, do Dieese, para localizacdo das
categorias profissionais com cobertura financeira para creches (vide anexo estatistico). A
partir dessa localizagdo identificamos as classes profissionais pela Classificagdo Nacional
de Atividade Econémica — CNAE, relativas as empresas que compBem as categorias

identificadas para averiguacdo do estoque de pessoas do sexo feminino declaradas na

16 A idade legal de ingresso no mercado de trabalho € a partir de 16 anos, contudo a PEA considera a

partir dos 10 anos. O recorte para efeito do niamero de mulheres com registro na RAIS, foi de 17 a 39 anos.



Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS-MTE, do ano de 2004, cujas idades situam-
se na faixa de 17 até 39 anos"".

Considerando que o publico efetivo de creches situa-se na idade de 0 a 4 anos,
identificamos, na base populacional de 2004, a populagdo nessa faixa etaria.

Para efeito da analise dos resultados, optamos por utilizar dados do ano de 2004
para manter a mesma referéncia temporal com os dados extraidos da base de dados da
Secretaria Municipal da Educacdo, e evitar compara¢Ges com variaveis de periodos

distintos.

3 - IDENTIFICACAO DA AMOSTRA

A partir dos dados da Fundacdo SEADE, referente ao ano de 2004, identificamos o
numero de mulheres com idade entre 15 e 39 anos, residentes no municipio de S&o Paulo,
distribuidas entre os noventa e seis distritos que compdem a distribuicdo espacial da gestdo

municipal.

De acordo com esse levantamento estatistico, o nimero de mulheres nessa faixa
etaria é de 2.333.198.

Por sua vez, o numero de criancas, em 2004, com idade entre 0 e 4 anos no
municipio de S&o Paulo, era de 929.515. Coeteris paribus, essas criancas estariam no ano
de 2007, completando 6 anos e com idade de ingresso no primeiro ano do primeiro grau,
mas considerando que os pais de criangas com menos de quatro meses ndo estejam
demandando os servicos de creches e que outras estejam completando idade que venham a
demandar os servicos dos centros de atendimento infantil, e ainda, considerando que no ano

de 2004 as matriculas em creches, no municipio, atingiram o nimero de 110.315 criancas,

o Os dados da RAIS referem-se a pessoas empregadas em estabelecimentos econdmicos situados no

municipio de S&o Paulo e ndo de pessoas residentes no municipio, o que causa limitacdo na identificacdo do
namero exato de mulheres com cobertura de auxilio creche e que residam no municipio de Sao Paulo.



temos que apenas 12% do total de criancas entre 0 e 4 anos, no municipio, estdo

matriculadas em creches.

4 - NUMERO DE MULHERES OCUPADAS COM COBERTURA DE AUXILIO
CRECHES

Segundo dados extraidos do banco de dados da Relacdo Anual de InformacGes
Sociais — RAIS/2004/MTE, o numero de mulheres ocupadas nos setores econdmicos, com
idade entre 17 e 39 anos, com previsao, em convencdes coletivas, de auxilio creches, sdo
em numero de 156.072 mulheres. Esse nimero representa 6,0% do total de mulheres com
idade de exercer alguma ocupacdo no mercado de trabalho e residentes no municipio de
Séo Paulo.

Considerando ainda que cada mulher tenha, pelo menos um filho, em idade que
varia de 0 a 4 anos, teriamos um numero de 156.072 criangas como potenciais usuarios de
creches. Isso representa 17% do numero de criangas com idade de 0 a 4 anos. Se por outro
lado, os filhos dessas mulheres estivessem em creches publicas deveriamos ter 156.072
matriculas em creches. No entanto, segundo os dados da Secretaria Municipal de Educacéo,
no de 2004, eram 110.315 criangas matriculadas na rede municipal direta e conveniada.

Isto significa que, 29% de mulheres com auxilio creche, ndo estariam sendo atendidas.

5 — CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das restricdes estatisticas que ndo nos permite identificar o nimero de
criancas por mulher com idade de atendimento pelas creches, e, nem conhecer o nimero de
mulheres com auxilio creche que estejam utilizando a creche publica e que seja residente no
municipio; é possivel identificar que o nimero de matriculas nas creches € baixo, apenas

12%, em relacdo ao nimero de criangas com idade de atendimento pelas creches.

A possibilidade de identificacdo das mulheres que recebem auxilio creche e que

usam os servigos publicos abriria novas vagas que poderiam ser ocupadas por mulheres que



ndo dispdem de auxilio creches, contudo, havera a necessidade de expansdo de unidades,

sejam elas diretas ou por meio de convénios.

Considerando que, em razdo da parcialidade das informacg6es obtidas e do tempo
utilizado para a pesquisa, torna-se necessaria a avaliacdo de outras metodologias que
melhor reflitam a realidade da oferta e demanda pelos servigcos publicos de atendimento as

criangas pelas creches.

Dentre essas opcOes estaria uma pesquisa com as mulheres usuérias de creches
publicas no intuito de identificar o seu perfil socioecondmico, local de moradia, categoria

profissional a que pertence, idade da crianca, etc.



ANEXO ESTATISTICO

“IDENTIFICACAO DA DEMANDA POR CRECHES NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO”



Distribuicéo de mulheres, segundo faixa

TABELA 1

etaria e distritos em que residem.
Municipio de Séo Paulo, 2004

I 15a19 | 20a24 | 25a29 30a34 | 35a39
Distrito Total
anos anos anos anos anos

Agua Rasa 2.798 3.265 3.200 3.180 3.449 15.892
Alto de Pinheiros 1.319 1.994 1.964 1.730 1.844 8.851

Anhanguera 2.171 2.223 2.803 2.862 2.325 12.384
Aricanduva 3.754 4.201 4,099 3.832 3.838 19.724
Artur Alvim 4.454 5.189 4,976 4.358 4,319 23.296
Barra Funda 386 552 609 443 480 2.470

Bela Vista 1.784 2.952 3.366 2.861 2.550 13.513
Belém 1.227 1.540 1.462 1.383 1.461 7.073

Bom Retiro 834 1.082 1.117 973 967 4,973

Bras 777 1.024 1.055 1.019 1.035 4,910

Brasilandia 11.659 12.520 12.556 11.501 10.284 58.520
Butanta 1.733 2.199 2.278 1.992 2.112 10.314
Cachoeirinha 6.750 7.083 7.250 6.773 6.235 34.091
Cambuci 886 1.087 1.074 1.063 997 5.107

Campo Belo 2.057 2.967 2.992 2.469 2.538 13.023
Campo Grande 3.364 3.969 4.215 4.396 4.563 20.507
Campo Limpo 8.952 10.091 10.043 9.104 8.374 46.564
Cangaiba 5.891 6.194 6.617 6.364 6.301 31.367
Capéao Redondo 11.907 13.198 12.800 11.501 10.282 59.688
Carrao 2.632 2.799 3.018 2.881 3.130 14.460
Casa Verde 3.181 3.467 3.407 3.235 3.253 16.543
Cidade Ademar 11.225 12.154 11.863 10.977 9.778 55.997
Cidade Dutra 9.032 9.443 9.288 8.660 8.156 44579
Cidade Lider 5.330 5.828 5.704 5.367 4,793 27.022
Cidade Tiradentes 10.967 10.794 10.519 10.213 9.405 51.898
Consolagéo 1.426 2.616 2.561 2.117 2.090 10.810
Cursino 3.690 4.125 4.208 4.053 4.312 20.388
Ermelino Matarazzo 4.688 5.177 5.168 4.905 4.488 24.426
Freguesia do O 5.658 6.219 6.247 6.080 6.191 30.395
Grajau 18.646 19.632 19.740 17.946 15.389 91.353
Guaianazes 4.645 4.957 4.930 4.463 3.905 22.900
Iguatemi 5.510 5.368 5.441 5.424 4.746 26.489
Ipiranga 3.508 4.080 4,219 3.944 3.916 19.667
Itaim Bibi 2.314 3.261 3.443 3.057 3.278 15.353
Itaim Paulista 10.657 10.387 10.626 10.299 9.009 50.978
Iltaquera 8.972 9.834 10.079 9.341 8.189 46.415
Jabaquara 8.474 9.537 10.165 9.786 9.311 47.273
Jacana 3.899 4,128 3.934 3.644 3.675 19.280
Jaguara 906 1.055 1.017 922 981 4.881

Jaguaré 1.614 1.986 2.012 1.896 1.653 9.161

Jaragua 7.316 7.614 7.683 7.372 6.989 36.974
Jardim Angela 12.808 13.836 14.129 12.555 10.250 63.578
Jardim Helena 6.662 6.746 6.932 6.217 5.602 32.159
Jardim Paulista 2.136 3.681 3.831 3.157 3.262 16.067



Jardim S&o Luis 11.520 12.405 12.623 11.583 10.273 58.404

José Bonifacio 5.040 5.575 4.787 4.205 3.798 23.405
Lajeado 7.842 8.079 8.264 7.644 6.621 38.450
Lapa 1.714 2.224 2.228 2.146 2.354 10.666
Liberdade 1.906 2.719 2.959 2.540 2.545 12.669
Limé&o 3.215 3.697 3.384 3.068 3.187 16.551
Mandaqui 3.873 4.372 4.604 4581 4.769 22.199
Marsilac 427 394 340 333 346 1.840
Moema 2.050 3.084 3.281 2.990 3.221 14.626
Modca 1.863 2.286 2.327 2.268 2.570 11.314
Morumbi 1.148 1.604 1.668 1.584 1.442 7.446
Parelheiros 5.611 5.631 5.803 5.407 4.556 27.008
Pari 421 603 600 503 510 2.637
Parque do Carmo 2.995 3.154 3.141 2.991 2.636 14.917
Pedreira 6.713 7.175 6.916 6.557 5.630 32.991
Penha 4.392 4.981 4.946 4.837 5.050 24.206
Perdizes 3.232 4.394 4.410 4.028 4.535 20.599
Perus 3.348 3.763 3.858 3.615 3.054 17.638
Pinheiros 1.722 2.456 2.776 2.467 2.630 12.051
Pirituba 6.593 7.093 7.282 7.163 7.056 35.187
Ponte Rasa 3.998 4.253 4.244 4.155 4.077 20.727
Raposo Tavares 4214 4.698 4671 4.263 3.784 21.630
Republica 1.236 1.994 2.308 1.973 1.794 9.305
Rio Pequeno 4.822 5.351 5.241 4.908 4.796 25.118
Sacoma 9.446 10.306  10.772 10.420 10.120  51.064
Santa Cecilia 2.003 2.981 3.252 2.875 2.865 13.97
Vila Andrade 3.577 4.428 4.842 4.236 3.729 20.812
Vila Curucé 6.701 7.015 7.290 6.814 5.926 33.746
Vila Formosa 3.487 3.957 3.820 3.673 3.840 18.777
Vila Guilherme 1.692 2.058 1.969 1.705 1.812 9.236
Vila Jacui 7.056 7.291 7.317 6.859 6.217 34.740
Vila Leopoldina 880 1.137 1.255 1.139 1.244 5.655
Vila Maria 4.466 5.062 5.015 4.538 4.443 23.524
Vila Mariana 3.827 5.361 5.655 4.944 5.037 24.824
Vila Matilde 3.849 4.257 4.326 4.162 4.184 20.778
Vila Medeiros 5.475 5.989 5.848 5.587 5.591 28.490
Vila Prudente 3.587 3.998 4.026 3.84 4.148 19.643
Vila Sénia 3.406 3.991 4.102 3.904 3.600 19.003
Total 440.674 491.469 497.360 464.183 439.512 2.333.198

Fonte: Fundacdo Seade



TABELA 2

Numero de criancas de 0 a 4 anos por distrito.

Municipio de Sao Paulo, 2004

Nimero

Participagéo

Participacéo

Distrito ; Distrito NUmero absoluto .
absoluto relativa relativa

Agua Rasa 4.622 0,50 Lim&o 6.090 0,66
Alto de Pinheiros 1.767 0,19 Mandaqui 7.429 0,80
Anhanguera 6.283 0,68 Marsilac 1.132 0,12
Aricanduva 7.222 0,78 Moema 3.056 0,33
Artur Alvim 8.298 0,89 Modca 2.970 0,32
Barra Funda 623 0,07 Morumbi 2.184 0,23
Bela Vista 2.955 0,32 Parelheiros 15.156 1,63
Belém 2.274 0,24 Pari 800 0,09
Bom Retiro 1.708 0,18 Parque do Carmo 6.503 0,70
Bras 1.850 0,20 Pedreira 15.478 1,67
Brasilandia 29.326 3,15 Penha 8.033 0,86
Butanta 2.576 0,28 Perdizes 4.483 0,48
Cachoeirinha 15.577 1,68 Perus 8.902 0,96
Cambuci 1.562 0,17 Pinheiros 2.357 0,25
Campo Belo 3.365 0,36 Pirituba 13.079 1,41
Campo Grande 6.274 0,67 Ponte Rasa 7.600 0,82
Campo Limpo 20.202 2,17 Raposo Tavares 8.929 0,96
Cangaiba 12.379 1,33 Republica 2.366 0,25
Capao Redondo 26.160 2,81 Rio Pequeno 9.871 1,06
Carrédo 4.618 0,50 Sacoma 19.251 2,07
Casa Verde 5.325 0,57 Santa Cecilia 3.434 0,37
Cidade Ademar 23.342 2,51 Santana 5.956 0,64
Cidade Dutra 18.320 1,97 Santo Amaro 2.337 0,25
Cidade Lider 11.086 1,19 S&o Domingos 6.994 0,75
Cidade Tiradentes 27.566 2,97 Sdo Lucas 9.553 1,03
Consolacao 1.857 0,20 S&o Mateus 14.328 1,54
Cursino 6.277 0,68 Sao Miguel 8.889 0,96
Ermelino Matarazzo 10.256 1,10 Sao Rafael 15.358 1,65
Freguesia do O 10.758 1,16 Sapopemba 27.101 2,92
Grajau 44.437 4,78 Saude 5.521 0,59
Guaianazes 11.425 1,23 Sé 1.310 0,14
Iguatemi 13.204 1,42 Socorro 2.048 0,22
Ipiranga 6.390 0,69 Tatuapé 4.038 0,43
Itaim Bibi 3.186 0,34 Tremembé 16.972 1,83
Itaim Paulista 25.053 2,70 Tucuruvi 5.376 0,58
Itaquera 20.852 2,24 Vila Andrade 9.584 1,03
Jabaquara 16.924 1,82 Vila Curuca 16.486 1,77
Jacana 7.984 0,86 Vila Formosa 6.038 0,65
Jaguara 1.528 0,16 Vila Guilherme 2.723 0,29
Jaguaré 3.593 0,39 Vila Jacufi 16.805 1,81
Jaragua 16.946 1,82 Vila Leopoldina 1.635 0,18
Jardim Angela 31.306 3,37 Vila Maria 9.412 1,01
Jardim Helena 16.213 1,74 Vila Mariana 5.117 0,55
Jardim Paulista 2.743 0,30 Vila Matilde 7.020 0,76
Jardim Sao Luis 24.856 2,67 Vila Medeiros 10.272 1,11
José Bonifacio 9.175 0,99 Vila Prudente 6.349 0,68
Lajeado 20.362 2,19 Vila Sonia 6.930 0,75
Lapa 2.546 0,27
Liberdade 3.109 0,33

Total 929.515 100

Fonte: Fundacao Seade




TABELA 3
Numero de turmas e matriculas na Educacgao Infantil.
Municipio de Séo Paulo, 2004.

Rede Rede Total
Matriculas/Turmas Educacéo Infantil Direta Conveniada (Direta+Conveniada)

Total de matriculas 320.671 68.476 389.147

Total de turmas 10.870 3.479 14.349
N°. turmas creche 2.865 3.353 6.218
N°. Turmas pré-escola 8.005 126 8.131
N°. Matriculas creche 44,796 65.519 110.315
N°. Matriculas pré-escola 275.875 2.957 278.832

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo
Elaboracédo: DIEESE



Clausulas sobre creche em instrumentos normativos
negociados por diferentes categorias profissionais

Categoria:  Professores (rede particular) - Sdo Paulo
Clausula n°: 035

Vigéncia: .....01-08-2004 a 28-02-2006
Clausula:.....CRECHE

CRECHE

E obrigatoria a instalagdo de local destinado & guarda de criancas em idade de
amamentacdo, quando a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos
trinta mulheres com idade superior a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (artigo
389, paragrafo 1°, da CLT e Portarias MTb n°® 3296, de 03/09/86 e n°670, de 27/08/97, ou
ainda, pela celebracéo de convénio com uma entidade reconhecidamente id6nea.

Categoria:...Quimicos e Petroquimicos - Sdo Paulo
Clausula n°: 064

Vigéncia: .....01-11-2004 a 31-10-2006
Clausula:.....CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, atraves de
convénios-creche, as partes signatarias da presente convencéo, analisada a Portaria MTh-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢Ges que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo
de amamentacéo:

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacao, ou concederdo, alternativamente, as mesmas e
por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de
50% (cinquenta por cento) do salario normativo de efetivacdo vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a
pessoa fisica, ressalvadas as condi¢cBes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas
empresas;

c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na

empresa, excetuando-se o0s casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de
trabalho;



e) o0 reembolso serd devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara
24 (vinte e quatro) meses apos o término do licenciamento compulsério ou antes deste
prazo na ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de vinte e quatro meses é
valido apenas para a opcéo de reembolso;

f) em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente;

g) na hipétese de adocdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da
data da respectiva comprovacéo legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja
adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes
mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados,
aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham
a guarda exclusiva dos filhos.

Categoria:...Vidreiros - Sdo Paulo
Clausula n°: 012

Vigéncia: .....01-12-2004 a 30-11-2006
Clausula:.....CRECHE

REEMBOLSO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizacdo dos recursos dispendidos normalmente pelas empresas, através dos
convénios-creche, as partes signataias da presente convencdo, analisada a Portaria MThb-
3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condicdes que deverdo ser adotadas pela
sempresas com relacdo & manutencdo e guarda dos filhos das suas empregadas, no periodo
de amamentacao.

a) as empresas obrigadas a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos das
suas empregadas, no periodo de amamentacao, na forma dos pardgrafos 1° e 2° do artigo
389 da CLT, sem se considerar, porém, o numero de mulheres referido naquele paragrafo
1°, concederdo, alternativamente, as mesmas, um reembolso de despesas efetuadas para
esse fim;

b) o valor mensal do reembolso correspondera a despesa efetivamente comprovada por
pessoa fisica ou juridica, até o valor equivalente a 01 salario minimo vigente a época da
comprovacéo;

c) dado o carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quaisquer
efeitos;



d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na
empresa, sendo pago, porém, a despeito de morte da empregada;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servi¢co na empresa e cessara
no 12° més apods o retorno da empregada ou no més em que se rescinda o contrato de
trabalho;

f) em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relacdo & cada filho,
individualmente.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local para guarda ou creche na forma da Lei, bem como aquelas que
ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situagcdes mais favoraveis.

Categoria:...Empr. Processamento de Dados - Sdo Paulo
Clausula n°: 033

Vigéncia: .....01-01-2005 a 31-12-2005
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as empresas
que ndo disponham de creche prépria ou convénio com creche autorizada, reembolsaréo
suas empregadas, bem como, seus empregados que ndo tenham a conjuge empregada na
mesma empresa, e trabalhem na base territorial das entidades sindicais contratantes, até o
valor de 30% do salario normativo, clausula 17°, letra C, para cada filho com até 24 meses
de idade e 20% do salario normativo, clausula 17°, letra C, para a idade de 24 meses e um
dia a 48 meses, desde que em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.

§ 1° - Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta clausula
atendem ao disposto nos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n® 01, baixada pelo
Diretor Geral do departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.609,
D.O.U. de 24.01.69, bem como a Portaria no 3296, do Ministério do Trabalho (Diéario
Oficial da Uniéo de 05.09.86).

§ 2° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo integrando-se ao salario do empregado sob nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributario e previdenciério.

Categoria:...Trab. Empresas de Asseio e Conservacéo (limpeza urbana) - Sdo Paulo/SP
Clausula n°: 016

Vigéncia: .....01-03-2005 a 28-02-2006

Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos, com
até 05 anos de idade, o valor correspondente a 20% do valor do salario base do varredor.



1 - A forma de reajuste acompanhard a mesma porcentagem e periodicidade de alteracéo do
referido salério do Varredor.

2 - As empresas ficam isentas da manutencdo de creches préprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhos das empregadas mées.

Categoria: ...Metroviarios - Sdo Paulo

Empresa: ....METRO - Companhia do Metropolitano de S&o Paulo
Clausula n°: 043

Vigéncia: .....01-05-2005 a 30-04-2006

Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE / EDUCACAO

Sera garantido a todas as empregadas, empregados viluvos, empregadas com mulher
invalida e/ou que estando separados judicialmente tenham a guarda legal de seus filhos,
desde que devidamente inscritos e documentados nos registros do METRO, um auxilio
creche/educacdo correspondente a R$ 250,00 por més, para cada filho na faixa etéaria de 06
meses completos a 06 anos, 11 meses e 29 dias, sem apresentacao do recibo.

01 - Para cada filho com idade até 6 meses, 0 METRO reembolsara o valor integral da
mensalidade da Creche, mediante apresentagdo do competente recibo.

02 - Auxilio Creche/Educacdo estabelecido na presente clausula ndo se integrara a
remuneracao dos empregados beneficiados.

03 - O valor do auxilio creche/educacdo estabelecido nesta clausula serd corrigido pelo
mesmo indice dos reajustes salariais coletivos ou, outro percentual que vier a ser ajustado
entre as partes.

Categoria:...Empr. Transporte Coletivo de Passageiros - S&do Paulo/SP
Clausula n°: 030

Vigéncia: .....01-05-2005 a 30-04-2006

Clausula:.....CRECHE

REEMBOLSO CRECHE

As empregadas maes serd concedido o reembolso creche nos termos da lei, desde que
comprovada tal despesa.

§ Unico - O reembolso creche sera extensivo aos filhos adotivos, nas mesmas condigdes e
exigéncias estabelecidas na presente clausula.

Categoria: ...Radialistas - S&o Paulo/SP
Clausula n°: 037

Vigéncia: .....01-05-2005 a 30-04-2006
Clausula:.....CRECHE

CRECHE



As empresas em que trabalharem mais de 20 mulheres com mais de 16 anos de idade,
providenciardo a criagdo de creches em suas dependéncias, ou celebrardo convénio com
creches autorizadas pelos 6rgédos publicos, objetivando atender aos filhos das empregadas
até que atinjam a idade de 06 anos;

8§ 1°- as empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios, custeardo
as despesas de suas empregadas com creches, a partir do término do licenciamento
compulsorio, até o valor de R$ 165,00, nos termos da Portaria n® 3.296/86 do Ministério do
Trabalho.

8 2° - O valor de custeio da creche ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos
legais.

Categoria: ...Eletricitarios - Campinas/SP

Empresa: ....CPFL - Companhia Paulista de For¢a e Luz
Clausula n°: 016

Vigéncia:.....01-06-2005 a 31-05-2007
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE

A CPFL mantera, durante a vigéncia deste Acordo ou até que novos termos venham a ser
negociados entre as partes, o pagamento do Auxilio-Creche (Pessoa Fisica — baba ou
Pessoa Juridica — creche, bercarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$
249,30 (duzentos e quarenta e nove reais, trinta centavos), a partir de 1° de junho de 2005,
da seguinte forma:

a- 1@ faixa: até 6 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;

b- 22 faixa: de 7 meses a 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

8§ 1° - O Auxilio-Creche sera estendido aos empregados homens,

observados 0s mesmos critérios de idade para a concessdao do beneficio, desde que
preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam viuvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam
maritalmente com outra pessoa;

¢) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;
d) que tenha o referido filho sob sua guarda.
8 2° - A Empresa estendera o beneficio Auxilio-Creche aos empregados

qgue comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condicdes que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, com valor limitado ao teto
definido no “caput” dessa clausula, desde que atendidos os seguintes procedimentos:



a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deverdo apresentar atestado médico, emitido por
profissional conveniado com a Fundagdo CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade
do dependente para o trabalho.

b) O beneficio sera concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipdtese de pai e mée do(s)
dependente(s) serem funcionarios da Empresa.

c) O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio-Creche ja pago nos moldes vigentes.

Categoria:...Trab. Empresas de Refei¢cdes Coletivas - Sdo Paulo
Clausula n°: 020

Vigéncia: .....01-06-2005 a 31-05-2006

Clausula:.....CRECHE

REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as empresas que ndo possuirem creches
proprias ou contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 48 meses de idade,
o valor limitado a 30% valor do salario normativo, para os trabalhadores que percebam até
02 salarios normativos e de 20% do salario normativo para os que percebam acima de 02
alarios normativos por més para manutencao de cada filho em creche de livre escolha.

8 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situacdo através
de Certiddo de Nascimento do Filho e declaracdo da entidade creche.

8 2° - Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no "CAPUT"
e § 1° desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do Artigo 389
da C.L.T., Portaria N° 1 do DNSHT de 15/01/69, bem como, da Portaria n°® 3296 do
Ministério do Trabalho de 03/09/86.

§ 3° - Para o recebimento do reembolso previsto no "caput" da clausula, a empregada
deverd apresentar recibo do pagamento da entidade no prazo, de 30 dias da data do
respectivo pagamento.

Categoria:...Trab. Empresas de Telemarketing - S&o Paulo
Empresa: ....Atento Brasil S.A.

Clausula n°: 028

Vigéncia:.....01-06-2005 a 31-05-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera as suas Empregadas maes, auxilio creche no valor de até R$ 95,00
mensais, mediante a comprovacédo pelas Empregadas mées da efetiva despesa, até a crianca
completar 36 meses de vida.

§ Unico - No caso de comprovada tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia definitiva
ou morte da méae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Categoria:...Empr. Estabelecimentos de Saude - Campinas/SP



Clausula n°: 035
Vigéncia: .....01-06-2005 a 31-05-2006
Clausula:.....CRECHE

BERCARIO-CRECHE

Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com
idade acima de 16 (dezesseis) anos manterdo, no local de trabalho, um bergério, ou
concederdo creche para os filhos das empregadas, desde o nascimento até 05 (cinco) anos
de idade, com fornecimento de alimentacdo, podendo a creche ser substituida por
convénios, de conformidade com a Portaria 3.296/86, ou ajuda-creche em valor equivalente
a 5% (cinco por cento) do menor salério da categoria, por més e por filho.

Categoria: ...Eletricitarios - Sdo Paulo/SP
Empresa: ....AES-Eletropaulo

Clausula n°: 020
Vigéncia:.....01-06-2005 a 31-05-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE, BABA E PESSOA FiSICA ESPECIAL

A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio creche, auxilio baba ou auxilio pessoa
fisica especial para empregadas com filhos, bem como os empregados solteiros, vilvos,
separados judicialmente e divorciados, que tenham a garda legal de seus filhos, nas
condigdes abaixo relacionadas:

§ 1° - A ELETROPAULO reembolsara integralmente para as empregadas, que possuam
filhos na faixa etaria do nascimento até seis meses, as despesas com 0 pagamento da
mensalidade da creche (auxilio creche), nos termos do inciso I, do artigo 1°, da Portaria n°
3.296, de 03/09/86, do Ministério do trabalho.

§ 2° - A ELETROPAULO reembolsaréa a titulo de auxilio creche, até o limite de R$ 226,80
por més - 12 vezes ao ano, as despesas contraidas em sistemas pré-educacionais
oficialmente registrados, de livre escolha, com filhos de empregadas, na faixa etaria
compreendida desde os 7 meses até 7 anos incompletos, e desde que ndo estejam cursando
0 1° grau.

8 3° - De igual forma seré pago tal valor as empregadas cujos filhos ficam sob a guarda de
pessoa fisica, devendo estar devidamente registrada em C.T.P.S. e, mediante comprovacgéo
do recolhimento do INSS. O beneficio sera concedido aos filhos com faixa etaria
compreendida desde 0s quetro meses até 7 anos incompletos, e desde que ndo estejam
cursando o 1° grau. Nesse caso, o limite de pagamento mensal é de R$ 226,80 por familia
beneficiada, 13 vezes ao ano (considerando o décimo terceiro salario).

8 4° - A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio pessoa fisica especial, no valor de
R$ 250,00 poe més, de que trata a presente clausula aos empregados que comprovadamente
tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou
pessoas nessas condi¢des que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela, sem
limite de idade. Anualmente os empregados deverdo apresentar atestado médico, emitido



por profissional conveniado do plano de saude, constatando a deficiéncia e a incapacidade
do dependente.

§ 5° - Ndo sera permitido o uso simultaneo do auxilio creche, auxilio pessoa fisica especial
e 0 pagamento a pessoa fisica auxilio baba, devendo a empregada elegivel a esse beneficio
fazer sua opcdo, por escrito, por um dos beneficios, para cada filho.

8 6° - O beneficio serd concedido em cota Unica, na hipotese de pai e made do(s)
dependente(s) serem empregados da ELETROPAULDO.

8 7° - Né&o sera admitido ou reembolsado os pedidos apresentados de forma acumulada, em
funcdo de ndo apresentacdo pelo empregado na época propria.

Categoria:...Trab. Rurais (laranja) - S&do Paulo
Clausula n°: 031

Vigéncia: .....01-07-2005 a 30-06-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE

Os empregadores rurais obrigados a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas colhedoras de laranja, no periodo de amamentacao, na forma dos 8§ 1° e 2°
do artigo 389 da CLT, concederdo, alternativamente, um auxilio creche no valor mensal
correspondente a R$ 37,00. Para fazer jus a esse beneficio a trabalhadora devera estar em
gozo de auxilio maternidade e na vigéncia do contrato de trabalho. Por sua natureza
indenizatoria, o beneficio ndo integra a remuneracéo da colhedora para nenhuma finalidade.

Categoria:...Trab. Ind. Vestuario - Osasco/SP
Clausula n°: 021

Vigéncia: .....01-07-2005 a 30-06-2006
Clausula:.....CRECHE

CRECHE

As empresas INDEPENDENTEMENTE DO NUMERO DE EMPREGADAS e que nio
possuam local apropriado, poderdo optar entre:

- celebrar convénio com creche, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT
ou,

- pagar diretamente a empregada-mde, a titulo de auxilio-creche, um valor mensal de R$
81,00, devidos pelo prazo de 26 meses, contados a partir do retorno da empregada do
licenciamento legal;

- as empresas que optarem pelo convénio creche, ficam cientes que a creche conveniada
ndo podera ser situada em local superior a 4 (quatro)km de distancia da sede da empresa;

- para fazer jus ao citado auxilio, a empregada-méde é obrigada a apresentar certiddo de
nascimento do filho (a);



- 0 auxilio-creche objeto desta clausula sera pago independentemente de comprovacéo de
despesa;

- reconhecem as partes que a presente estipulacdo convencional supre inteiramente as
disposicdes da portaria 3296 de 03.09.86.

Categoria:...Metalurgicos (Grupo XI1X-I11) - ABC/SP
Clausula n°: 026

Vigéncia: .....01-08-2005 a 31-07-2007
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 empregadas com mais de 16 anos de idade e que nédo
possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°
do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% do
menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade
de 0 a 12 meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago diretamente a empregada
o valor fixo de 20% do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento,
por filho(a) com idade entre 0 e 12 meses.

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;
c) Estéo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condigdes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

Categoria:...Trab. no Comércio de GLP - Sdo Paulo
Clausula n°: 016

Vigéncia: .....01-09-2005 a 31-08-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE

As Empresas reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, até 06 meses apds 0 seu
retorno do auxilio maternidade, mediante comprovacdo, auxilio creche, no valor de até R$
63,00.

8§ 1° - As Empresas concederdo, também as suas empregadas, durante o
expediente normal, duas horas diérias, acertadas com a chefia, para
amamentacao de seus filhos, até que estes completem 06 meses de vida.

8 2° - As Empresas poderdo optar por convénio-creche ao invés da concessédo deste
beneficio.



Categoria: ... Telefonicos - Sao Paulo
Empresa: ....Telefonica S.A.
Clausula n°: 020
Vigéncia:.....01-09-2005 a 31-08-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE

As EMPRESAS reembolsardo 80% das despesas contraidas em sistemas pré-educacionais
oficialmente registrados, de livre escolha, para filhos de empregadas, na faixa etéaria
compreendida desde o0s seis meses até que complete 7 anos, e desde que ndo esteja
cursando o 1° grau, no limite de R$ 190,27 mensais, por filho. Para os filhos de
empregadas, na faixa etaria do nascimento aos seis meses, o reembolso sera devido nos
termos do preceituado no inciso I, do artigo 1° da Portaria n°® 3.296, de 03.09.86, do
Ministério do Trabalho.

§ 1° - HIPOTESES DE GUARDA LEGAL - O beneficio é extensivo aos empregados
solteiros, vilvos, separados, separados judicialmente e divorciados, que detenham a guarda
legal de seus filhos.

8 2° - FILHOS DE EMPREGADOS - O mesmo beneficio sera estendido aos empregados
cujas esposas, com vinculo empregaticio, ndo recebam de seus empregadores a Concessao
de idéntico beneficio, ou, caso recebam em valor inferior ao praticado nas EMPRESAS, o0s
empregados fardo jus a diferenca, que sera paga pelas EMPRESAS, mediante comprovacao
das despesas realizadas e do montante do beneficio recebido pelas respectivas esposas.

8 3° - As empregadas e os empregados aludidos no "caput” e no paragrafo primeiro, que
percebam, como salario nominal, o equivalente até a 6 salarios minimos, fardo jus ao
ressarcimento integral das despesas com creche, limitado ao valor médio previsto no caput,
até o limite em que o filho completar 2 anos de idade.

8 4° - O beneficio em questdo ndo poderad ser usufruido, cumulativamente, pelo casal
empregado das EMPRESAS.

8 5% - O beneficio se aplica, em qualquer hipotese, & mée ou pai adotante, desde que a
adocdo preencha os requisitos legais.

Categoria: ...Metalurgicos (Ind. Automobilistica) - ABC/SP
Clausula n°: 033

Vigéncia: .....01-09-2005 a 31-08-2007
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no 8 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas, com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho de legitimo ou
legalmente adotado.



O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da empregada
ao trabalho e até o filho completar 12 meses de idade, sendo:

33.1 - Até o limite de 20% do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, em
caso da empregada valer-se, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre escolha,
ou;

33.2 - Valor fixo de 10% do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, na
hipdtese da empregada valer-se de assisténcia alternativa, como ajuda familiar.

O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Categoria:...Trab. Ind. Papel, Papel&o e Cortica - Sdo Paulo
Clausula n°: 006

Vigéncia: .....01-10-2005 a 30-09-2006
Clausula:.....CRECHE

CRECHE

A funcionaria mée e/ou funcionario pai com patrio poder terdo direito a obter o reembolso
das despesas efetuadas com o pagamento de creche de sua livre escolha, nas seguintes
condigdes:

a) 73% do salario normativo até o 12° més de idade da crianca, em ampliagdo a Portaria n°
3.296, de 03/09/86, D.O.U. de 05 de setembro de 1986 e a partir do 13° més até completar
06 anos de idade as empresas pagardo o equivalente a 25% do salario normativo;

b) o0 pagamento sera efetuado contra-recibo;

c) ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantém creches
proprias ou conveniadas.

Categoria:...Marceneiros (serraria e carpintaria) - Sdo Paulo
Clausula n°: 039

Vigéncia:.....01-10-2005 a 30-09-2006
Clausula:.....CRECHE

REEMBOLSO CRECHE

Independentemente do disposto no § 2° do art.389, da CLT, as empresas se comprometem a
pagar as empregadas maes, e até que seu filho complete 12 meses de idade, um reembolso
de despesas que a mesma tiver, no caso de utilizagdo de creche de sua escolha, ou pessoas
fisicas (babas) para a guarda de seu filho até o limite mensal de R$ 110,00.

Tal obrigacdo existird somente no caso de as empregadas mées apresentarem a certiddo de
nascimento do filho e a partir deste momento, além dos comprovantes mensais das despesas
efetuadas (Notas Fiscais) e no caso de pessoa fisica, comprovantes contabilmente aceitos
(recibos onde conste o endereco completo, o CIC e 0 RG). A empresa estara desobrigada de
cumprir a presente clausula se ndo forem preenchidas as condi¢Ges ora estipuiladas e
também no caso manter creche propria.



§ Unico - O reembolso creche, objeto desta clausula, ndo integra, para qualquer efeito, o
salario da empregada, reconhecendo as partes o pleno atendimento da Portaria n® 3296, de
03/09/86.

Categoria: ...Metalurgicos (Grupo X1X-10) - Sdo Paulo/SP
Clausula n°: 020

Vigéncia: .....01-11-2005 a 31-10-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE

a) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 empregadas, com mais de 16 anos de
idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto
no § 2° artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 10% do salario normativo da categoria, por més, por filho(a) com idade
de 0 a 06 meses. Na falta de comprovante supra mencionado serd pago diretamente as
empregadas o valor correspondente a 5% do salario normativo da categoria, por més, por
filho(a) com idade de 0 a 6 meses de idade;

b) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a méae, mediante sua opcao, apos o
retorno ao trabalho;

c¢) O auxilio-creche, objeto desta clausula, ndo integrarda para nenhum efeito, o salario da
empregada;
d) Estédo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢Ges mais
favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

Categoria:...Téxteis (malharias e meias) - S&o Paulo
Clausula n°: 029

Vigéncia: .....01-11-2005 a 31-10-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO CRECHE OU BABA

As empresas realizardo convénios para atendimento desta clausula. Caso nédo seja possivel
realizar 0s convénios, as empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio-creche, a
importancia correspondente a R$ 70,00 mensais, por filho recém-nascido até que este
complete 01 ano de idade, nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e Legislacdo
previdenciaria em vigor.

8 1° - Este beneficio também sera devido aos empregados do sexo masculino que detenham

a posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser comprovado, quando do requerimento
do beneficio, atraves da documentacéo legal.



8 2° - Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e ndo-remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrara a remuneracao para qualquer efeitos;

8 3° - O auxilio aqui previsto serd devido independentemente do tempo de servico;

8 4° - em caso de parto multiplo, o beneficio serd concedido em relacdo a cada filho,
individualmente.

8 5° - Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja& mantenham ou venham a manter
local adequado para guarda ou creche, na forma da lei, a partir do inicio do funcionamento
bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso, em
situagcdes mais favoraveis.

Categoria: ...Metalurgicos (Grupo XI1X-111) - Sdo Paulo/SP
Clausula n°: 051

Vigéncia: .....01-11-2005 a 31-10-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE

a) As empresas nas quais trabalharem pelo menos 30 empregadas com mais de 16 anos de
idade, e que ndo possuam creches proprias, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no § 2° do art. 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia do filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 10% do salario normativo da categoria, por més, por filho(a) com idade
de 0 a 6 meses. Na falta do comprovante supra mencionado serd pago diretamente as
empregadas o valor correspondente a 5% do salario normativo da categoria, por més, por
filho(a) com idade de 0 a 6 meses de idade;

b) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua op¢do, apos o
retorno ao trabalho;

¢) O auxilio-creche objeto desta clausula nao integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada;
d) Estéo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais
favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

Categoria: ...Metalurgicos (Grupo X1X-10) - ABC/SP
Clausula n°: 023

Vigéncia: .....01-11-2005 a 31-10-2006
Clausula:.....CRECHE

AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 empregadas, com mais de 16 anos de idade e que ndo
possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2° do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente



havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 25% do menor Salario Normativo
da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 até 12 meses. Na falta
do comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 15%
do menor Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com
idade entre 0 e 12 meses;

b) O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;
c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condi¢Ges mais
favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

Categoria: ...Graficos - Sao Paulo
Clausula n°: 014
Vigéncia:.....17-11-2005 a 16-11-2006
Clausula:.....CRECHE

CRECHE OU BERCARIO

As empresas se obrigam, nos termos da legislacdo em vigor, a firmar convénio com creche
ou bercario que se situe mais proximo do local de trabalho, podendo, em substituicao,
instituir para a empregada-mée, o sitema de reeembolso-creche, estabelecido no minimo de
25% do sal&rio normativo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas, 0 qual devera ser pago no mesmo dia em que for liquidada a folha de pagamento
do més anterior, mediante a entrega do correspondente recibo da mensalidade da creche ou
bercario, beneficio este destinado as criancas até 24 meses de idade.

8 2° - O beneficio ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

Categoria: ...Jornalistas (jornais e revistas) - Sdo Paulo
Clausula n°: 014

Vigéncia: .....01-12-2005 a 30-11-2006
Clausula:.....CRECHE

BERCARIOS, CRECHES OU CONVENIOS

As empresas se obrigam a instalar bergarios ou creches, ou manter convénios substitutivos
com entidades especializadas.

8 1° - As empresas que ndo cumprirem o estabelecido no "caput”, se obrigam ao pagamento
mensal de um auxilio-creche de R$ 238,00 por filho natural ou adotado legalmente, até 7
anos de idade, desde que ndo esteja cursando o 1° grau, auxilio este limitado as despesas
efetivamente comprovadas.

8 2° - Fardo jus ao auxilio creche previsto no paragrafo 1° as empregadas mulheres ou os
empregados homens (separados, divorciados ou vilvos) que detenham a guarda judicial dos
filhos e que nédo estejam casados ou vivendo em concubinato.



8 3° - O valor acima especificado serd utilizado nas mesmas condi¢Ges e épocas dos
reajustes e vantagens aplicadas a categoria, e ndo se integrara ao salario.

8§ 4° - Tera direito ao valor mencionado no § 1° a jornalista ou o jornalista, conforme o § 2°,
que apresentar, a empresa, o recibo de pagamento e comprovante de recolhimento do INSS
da baba devidamente registrada em CTPS.
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SUBPRODUTO 2.1
DESENHO DE INDICADORES SOBRE OCUPACAO E RENDA

ATIVIDADE 3

Anélise e tratamento das informacdes necessarias para geracdo de indicadores a
partir das bases de dados
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Observatério do Mercado de Trabalho do Municipio de Sdo Paulo
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Projeto BRA/05/033 — Contrato n°. 2006/47- 2861

Sao Paulo. NUumero 1, Janeiro de 2007
Resultados de Dezembro de 2006

Inauguramos, com esse informativo, um veiculo de divulgagdo dos dados extraidos
do Sistema de Gestdo das Acdes de Emprego — SIGAE, cuja periodicidade sera mensal,
com divulgacéo todo dia 20 de cada més.

A divulgacdo restringe-se ao publico interno da Secretaria do Trabalho do
Municipio de Sdo Paulo — SMTrab, para acompanhamento dos resultados operacionais dos
Centros de Apoio ao Trabalho — CAT, bem como de outras informagdes que permitam uma
melhor andlise do mercado de trabalho do municipio, no tocante a demanda e oferta de
méo-de-obra cuja intermediacéo seja feita pelos CAT do municipio.

A cada trimestre sera elaborado um boletim com informagdes sobre 0 mercado de
trabalho do municipio de S&o Paulo, utilizando-se de outras bases de dados que permitam
uma melhor caracterizacdo desse mercado. Semestralmente, o Observatério divulgara
estudos tematicos abordando aspectos mais especificos do mercado de trabalho do
municipio.

Esse trabalho € resultado do Projeto BRA/05/033 — Contrato n°. 2006/47-2861 com
o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE, cujo
objeto é a construcdo do Observatdrio do Mercado de Trabalho do Municipio de S&o Paulo,
como método para producdo de analises, desenvolvimento e instrumentos que permitam o
monitoramento e a avaliacdo sistemética da situacdo de ocupacdo e renda do Municipio de
Séo Paulo.



1 — DEMANDA E OFERTA DE MAO-DE-OBRA POR CENTRO DE APOIO AO
TRABALHO - CAT, DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, NO
MES DE DEZEMBRO DE 2006

Sob o aspecto da oferta de médo-de-obra, estdo sendo considerados 0s inscritos nos
Centros de Apoio ao Trabalho, como aqueles que estdo no mercado de trabalho em
busca de uma ocupacdo. Sob o aspecto da demanda estdo sendo consideradas as vagas
captadas pelos Centros de Apoio.

Nos CAT, pelos dados extraidos do SIGAE - Modelo I, a oferta de méao-de-obra, no

més de dezembro, superou em 63% a demanda.

TABELA 1
Oferta e demanda de mao-de-obra — Dezembro de 2006

N°. de o
Centro de Atendimento ao Trabalhadores N é:et;ézzas N°. de
Trabalho - CAT/Localidade Inscritos (De rpnanda) Colocados

(Oferta)
Interlagos 1.991 1.419 177
Itaquera/Vila Carmosina 2.411 1.077 450
Lapa 1.913 605 84
Liberdade 7.544 6.787 1.556
Santana 1.510 298 101
Santo Amaro 1.279 -0 267
Total 16.648 10.186 2.635

Fonte: SIGAE/Modelo 1
Elaboracdo DIEESE/Observat6rio SMTrab
Nota: (1) A captagdo de vagas para 0 CAT Santo Amaro é feita pelo posto da Liberdade



GRAFICO 1
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Elaboracdo DIEESE/Observat6rio SMTrab

Em relacdo ao total, no més de dezembro de 2006, houve aproximadamente 26% de

aproveitamento das vagas captadas, o que significa que a cada quatro vagas captadas, uma

foi preenchida dentro do proprio més.

TABELA?2

indice de aproveitamento das vagas e inscritos — Dezembro de 2006

Trabalho - CAT/Localidade

Centro de Atendimento ao Taxa de aproveitamento das vagas
(Colocados/Vagas captadas)

Taxa de aproveitamento
dos inscritos
(Colocados/Inscritos)

Interlagos

Itaquera/Vila Carmosina
Lapa

Liberdade

Santana

Santo Amaro

12,47%
41,78%
13,88%
22,93%
33,89%

8,89%
18,66%
4,39%
20,63%
6,69%
20,88%

Fonte: MTE. SIGAE/Modelo
Elaboragdo: DIEESE/Observatério SMTrab
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2 - PERFIL DOS INSCRITOS NOS CENTROS DE APOIO AO TRABALHO, POR
GENERO

Dos inscritos nos CAT da prefeitura de Sdo Paulo, observa-se um equilibrio

guantitativo entre os sexos, com ligeiro predominio das mulheres, representando cerca de
52% do total de inscritos nos CAT.

TABELA 3
Inscritos nos CAT, segundo o género — Dezembro de 2006

1
Centro de Atendimento ao Trabalho - CAT/Localidade | Eeminino| Masculino |  Total
Interlagos 1.024 967 1.991
Itaquera/Vila Carmosina 1.131 1.280 2.411
Lapa 942 812 1.754
Liberdade 3.791 3.363 7.154
Santana 746 711 1.457
Santo Amro 711 531 1.242
Total 8.345 7.664 16009 ©

]

Fonte: MTE. SIGAE

Elaboracdo: DIEESE/Observatorio SMTrab

Nota: (1) Os resultados da Base de Gestdo em relacdo ao Modelo I, apresentam uma diferenca de 4% no ndmero de
inscritos, em razdo do periodo de fechamento dos relatérios do modelo 1.
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3. INSCRITOS NOS CENTROS DE APOIO AO TRABALHO, POR FAIXA
ETARIA, NO MES DE DEZEMBRO DE 2006

Verifica-se, em todos os CAT da prefeitura, a predominéncia de pessoas bem jovens
em busca de trabalho. A faixa etéria de 10 a 24 anos concentra 53% da oferta de mao-de-
obra dos CAT, com destaque para a faixa compreendida de 20 a 24 anos, onde estdo 42%
da populacdo inscrita do grupo. Em seguida vem o grupo de 25 a 39 anos, que corresponde

a 33% da oferta de mao-de-obra.



TABELA 4

Inscritos nos CAT, segundo afaixa etdria— Dezembro de 2006

CAT/Localidade |10 214|152 17[18 a 19|20 a24|25 a 29[30 a 39[ 40 49|50 a 59 'gg'gg" Total
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Liberdade 35 | 1336 1110 1679 988 1121 646 = 209 30 | 7.154
Santo Amaro 1 | 237 155 @ 297 201 190 @ 117 36 8 | 1242
Itaquera/VV. Carmosina, 2 344 248 514 412 497 277 102 15 2.411
Interlagos 4 | 201 | 234 445 327 30 234 66 10 1991
Santana 1 | 240 159 @ 261 @ 218 @ 261 @ 222 79 | 16 | 1.457
Lapa 1 | 279 | 195 | 377 254 344 203 89 12 | 1754
Total 44 | 2727 | 2101 | 3573 2.400  2.793  1.699 581 | 91 | 16.009

Fonte: MTE SIGAE
Elaboracdo: DIEESE/Observatério SMTrab
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4 - VAGAS PREENCHIDAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO, NO MES DE DEZEMBRO DE 2006

Das dez principais ocupacdes preenchidas pelos inscritos nos CAT, mais de um
terco sdo para as ocupacdes de operador de supermercado, conferente de mercadorias,

auxiliar de limpeza e operadores de telemarketing.




TABELA 5
Principais ocupacgdes preenchidas pelos inscritos nos CAT

B _ Vagas Part. em
Classifica¢do ocupacional - CBO relacdo ao
ocupadas
total
Operador de supermercados 110 9,97%
Conferente de mercadoria 96 8,70%
Auxiliar de limpeza 84 7,62%
Operador de telemarketing receptivo 55 4,99%
Operador de telemarketing ativo e receptivo 49 4,44%
Recepcionista, em geral 46 417%
Vigilante 43 3,90%
Porteiro 39 3,54%
Auxiliar de linha de producéo 34 3,08%
Balconista de padaria 33 2,99%
1

Fonte: MTE. SIGAE
Elaboragdo: DIEESE/Observatorio SMTrab

GRAFICO 5
Proporcdo de vagas ocupadas em relagdo ao total,
segundo a funcéo/ocupacdo (CBO)
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Fonte: MTE. SIGAE/Modelo
Elaboragdo: DIEESE/Observatério SMTrab




5 - VAGAS PREENCHIDAS SEGUNDO A ATIVIDADE ECONOMICA

Segundo o setor de atividade, observa-se que 0 setor servicos € o que mais emprega

as pessoas inscritas nos CAT. Do total de vagas ofertadas 93% foram preenchidas nos

setores de Servicos e de Comeércio.

TABELA 6

Vagas preenchidas segundo a atividade econdmica

Part. em

Setor de atividade Vagas preenchidas| relacédo ao
total

Servigos 929 84,22%
Comércio 93 8,43%
Industria de transformacéo 44 3,99%
Outros 18 1,63%
Construcéo civil 15 1,36%
Administracdo publica 2 0,18%
Agropecudria, extrativa vegetal, caca e pesca 1 0,09%
Servicos industriais de utilidade publica 1 0,09%
Extrativa mineral 0 0,00%
Total 1103 100%

Fonte: MTE. SIGAE
Elaboragdo: DIEESE/Observatorio SMTrab

GRAFICO 6
Proporcdo de vagas preenchidas segundo o setor de atividade.
84,22%
8,43%
399%  163% 136% 018% 009% 009%  0,00%
T T (\ T T \ \(;0' . T T T {o\
& & & S N N &
6?1(& KO( O& \{Zp o) & &&
& & &L s
X & \4’0 &
2 & & e &
& O P &
¥ e &
& & >
A\ & L
(o& (&(9
' S

Fonte: MTE. SIGAE/Modelo
Elaboragdo: DIEESE/Observatério SMTrab




DIEESE
Observatorio do Mercado de Trabalho do Municipio de S&o Paulo

INFORME SMTrab - SP

Projeto BRA/05/033 — Contrato n°. 2006/47- 2861

Sao Paulo. Numero 2, Fevereiro de 2007
Resultados de Janeiro de 2007

1 - INTRODUCAO

O informe SMTrab traz os dados da intermediacdo de méo-de-obra, para 0 més de
janeiro de 2007, dos Centros de Atendimento ao Trabalho — CAT gerenciados pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, sob coordenacdo da Secretaria Municipal do
Trabalho.

S&o seis CAT instalados em cinco regifes da cidade. No ano de 2005, entraram em
operacgdo quatro centros de atendimento. O da regido Sul, situado no distrito de Interlagos
teve suas operacOes iniciadas em junho de 2005. O da regido Leste, situado no distrito de
Itaquera, em Vila Carmosina, teve suas operagdes iniciadas em julho de 2005. Em outubro
de 2005, entraram em operacdo 0s postos da regido Oeste e Norte, situados,
respectivamente, nos distritos da Lapa e Santana.

O amparo legal para a formalizacdo de convénios com os municipios foi a
deliberagéo contida na Resolucéo 385 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, paragrafo 3°, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de abril
de 2004. Anteriormente a essa resolucdo, as a¢Oes descentralizadas de intermediacdo de
méo-de-obra, no ambito do Sistema Nacional de Emprego, eram realizadas entre o
Ministério do Trabalho e Emprego e os Estados Federativos. E a partir da edicdo dessa
Resolugdo, que a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, passa a realizar convénios com 0s municipios, iniciando essa
experiéncia com trés municipios da regido Sudeste: Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Belo

Horizonte.



No ano seguinte, em 21 de dezembro de 2005, o CODEFAT aprova a Resolugéo n°.
466, que em seu art. 4°, § 3°, autoriza a SPPE/MTE a celebrar Convénios, sob o titulo de
“Convénio Unico”, voltados & operacionalizacdo das acbes continuadas no &mbito do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, com apenas um ente federativo, por
espaco territorial. Em razdo dessa decisdo, o0 municipio de Sdo Paulo passou a celebrar
Conveénio Unico com o MTE para a operacionalizagio das funcdes e acdes do Sistema
Publico de Emprego e Renda. A partir desse ato, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo -
PMSP integra, em abril de 2006, os postos da Liberdade e Santo Amaro.

O tratamento dos dados, obtidos a partir das informacdes extraidas do Sistema de
Gerenciamento das AcOes de Emprego — SIGAE, permite construir uma imagem mais clara
do mercado de trabalho onde atua os CAT.

Para melhor entender o mercado de trabalho no contexto da Regido Metropolitana
de Sao Paulo - RMSP, considerando existir um continuo movimento de pessoas na regiao,
estamos inserindo informacdes dos postos de intermediacdo existentes nos municipios da

RMSP, no tocante aos indicadores de inscritos, vagas captadas e colocados.

2 - MOVIMENTO DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA NOS POSTOS DA
RMSP

Existem na RMSP 56 postos voltados ao atendimento das politicas publicas de
emprego, sob orientacdo do MTE, sendo que 22 deles estdo localizados no municipio de
Sao Paulo. Destes, seis sdo administrados pela PMSP.

Dentre os servigos prestados a populacdo, o servi¢o de intermediacdo da mao-de-
obra constitui-se atividade central, muito embora outros servigos também possam ser
oferecidos, tais como: recep¢do de requerimentos do seguro-desemprego, inscricdo para
cursos de qualificacdo profissional, Programa de Geracdo de Emprego e Renda — PROGER,
e, em alguns postos, sob responsabilidade da Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho do Estado de S&o Paulo - SERT, h& a emisséo da Carteira de Trabalho.

As unidades administradas pela PMSP representam 10,7% do total de unidades

existentes na RMSP, contudo, atendem 34,21% da populacdo que busca o servico de



intermediacdo, respondem por 42,62% das vagas captadas e por 52,23% dos colocados no
mercado de trabalho, conforme pode ser verificado na tabela 1.

TABELA 1
Caracteristicas dos CAT da Regido Metropolitana de Sdo Paulo — RMSP
. \"de Trabglhadores Partic. N de Vagas Partic. N° de Partic.
Nome Posto Atendimento (SD) Inscritos . Captadas . .
Relativa Relativa [ Colocados | Relativa
(Oferta) (Demanda)
Prefeitura Diadema 1.716 2,08% 852 2,10% 65 0,80%
Prefeitura Guarulhos 5503 6,67% 2430 6,00% 368 4,55%
Prefeitura Osasco 5.022 6,09% 4,374 10,79% 704 8,71%
Prefeitura Santo André 5.293 6,42% 3.308 8,16% 859 10,63%
Prefeitura Sdo Paulo 28.209 34,21% 17.272 42,62% 4.222 52,23%
Secretaria do Emprego e das Relacdes do Trahalho - SERT 36.715 44,53% 12.291 30,33% 1.866 23,08%
Total 82.458 100,00% 40.527 100,00% 8.084 100,00%

Fonte: Base de Gestdo — MTE — Janeiro 2007.

3 - DEMANDA E OFERTA DE MAO-DE-OBRA POR CAT, NO MES DE
JANEIRO DE 2007

Sob o aspecto da oferta de mao-de-obra, estdo sendo considerados o0s inscritos nos
CAT em busca de um emprego. Sob o aspecto da demanda estdo sendo consideradas as
vagas captadas.

Pelos dados extraidos do SIGAE - Modelo I, a demanda foi de apenas 59% da oferta
de mao-de-obra. Para que houvesse um equilibrio entre oferta e demanda de mao-de-obra
seria necessario captar mais 41% de vagas em relacdo ao nimero de pessoas inscritas no

més de janeiro de 2007, como pode ser verificado na tabela 2 e no grafico 1.



TABELA 2

Oferta e demanda de mao-de-obra— Janeiro de 2007
Municipio de Sao Paulo

N° de N° de Vagas
Centro de Atendimento ao Trabalhadores | Partic. Ca tadgs Partic. N° de Partic.
Trabalho - CAT/Localidade Inscritos Relativa P Relativa | Colocados | Relativa
(Oferta) (Demanda)
Interlagos 3.618 12,33% 1.715 9,85% 239 5,64%
Itaquera/Vila Carmosina 5.252 17,90% 2.653 15,24% 517 12,20%
Lapa 3.432 11,70% 716 4,11% 219 5,17%
Liberdade 11.985 40,84% 10.912 62,68% 2.597 61,31%
Santana 2.746 9,36% 1412 8,11% 234 5,52%
Santo Amaro 2.310 7,87% @ - 430 10,15%
Total 29.343 100% 17.408 100% 4.236 100%

Fonte: SIGAE — Modelo |
Elaboracdo DIEESE/Observatério SMTrab.
Nota: (1) A captagédo de vagas para o CAT Santo Amaro é feita pelo CAT Liberdade.

O més de janeiro apresentou um aumento de 76% na oferta de mao-de-obra, em
relacdo a dezembro de 2006. Da mesma forma, houve um aumento significativo na
captacdo, com incremento de 71% no numero de vagas captadas, em relacdo ao més
anterior.

Pelos dados apresentados na tabela 2, observa-se que o posto da Liberdade, dentre
todos os postos da Prefeitura, tem uma maior procura, congregando aproximadamente 41%
dos inscritos, além disso, é, também, o posto que apresenta a maior captacdo de vagas e o
maior numero de colocados, respectivamente, 63% e 61% do total de vagas captadas e de

colocados.

Gréfico 1
Oferta e demanda de mao-de-obra — Janeiro de 2007
Municipio de Sao Paulo

3.618
2.597 2.746

‘ ‘

Interlagos Itaquera/V. Lapa Liberdade Santana Santo Amaro
Carmosina

Doferta BODemanda ONe° de Colocados

Fonte: MTE. SIGAE/Modelo
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4 — INDICADOR DE DESEMPENHO

Considerando as vagas captadas e as colocagdes efetuadas por posto, observa-se que
no més de janeiro de 2007, os postos da Lapa e da Liberdade apresentaram os melhores
indicadores de aproveitamento das vagas. No conjunto o posto da Liberdade é o que

apresenta o melhor desempenho, conforme tabela 3.

3 TABELA 3
Indice de Aproveitamento — Janeiro de 2007
Municipio de Sdo Paulo

Centro de Atendimento ao indice de aproveitamento das vagas Indice de zaip:]rsi\;ﬁgzmento dos
Trabalho - CAT/Localidade (Colocados/Vagas captadas) (Colocados/Inscritos)
Interlagos 13,94% 6,61%
Itaquera/Vila Carmosina 19,49% 9,84%

Lapa 30,59% 6,38%

Liberdade 23,80% 21,67%

Santana 16,57% 8,52%

Santo Amaro ‘“/ - 18,61%

Fonte: SIGAE — Modelo |
Elaboragdo DIEESE/Observatério SMTrab.

GRAFICO 2
Taxa de aproveitamento das vagas e dos inscritos, janeiro de 2007
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5 - PERFIL DOS INSCRITOS, SEGUNDO O GENERO

Constatou-se para 0 més de janeiro um aumento no numero de mulheres que
procuraram os CAT, enquanto que no més de dezembro houve um equilibrio entre homens
e mulheres no total de inscritos. Em janeiro de 2007 as proporc¢es verificadas para homens

e mulheres foram de 44,44% e 55,56%, respectivamente.

TABELA 4
Inscritos segundo o género, janeiro de 2007
Municipio de Sdo Paulo

Centro de Atendimento ao Partic. Partic.

Trabalho - CAT/Localidade Feminino Relativa Masculino Relativa Total Total %
Liberdade 6.077 53,96 5.186 46,04 11.263 100,00
Santo Amaro 1.320 58,59 933 41,41 2.253 100,00
Itaquera/Vila Carmosina 2911 55,42 2.342 44,58 5.253 100,00
Interlagos 2.006 55,38 1.616 44,62 3.622 100,00
Santana 1.550 58,53 1.098 41,47 2.648 100,00
Lapa 1.807 57,02 1.362 42,98 3.169 100,00
Total 15.671 55,56 12.537 44 44 28.208 100,00

Fonte: Base de Gestdo — MTE.

GRAFICO 3
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6 — PERFIL DOS INSCRITOS E COLOCADOS, SEGUNDO A FAIXA ETARIA

Segundo a faixa etaria, permanece no més de janeiro a mesma caracteristica do més
anterior, ou seja, as pessoas com idade de 18 a 24 anos foram as que mais procuraram 0s
CAT. Em relagdo ao més de dezembro de 2006, houve aumento de oferta de mao-de-obra

em todas as faixas etarias, com destaque para a faixa de 18 a 24 anos (127,6%).

TABELA 5
Inscritos e colocados, segundo a faixa etaria, janeiro de 2007
Municipio de Sdo Paulo

Faixa etaria . Tot_al Partic. Relativa Total Partic. Relativa
inscritos colocados
Até 17 anos 2.934 10,40% 25 0,59%
18 a 24 anos 12.915 45,78% 2.306 54,62%
25 a 29 anos 4.179 14,81% 815 19,30%
30 a 39 anos 4,737 16,79% 737 17,46%
40 a 49 anos 2.537 8,99% 281 6,66%
50 anos ou mais 906 3,21% 58 1,37%
Total 28.208 100% 4,228 100%

Fonte: Base de Gestdo - MTE

GRAFICO 4
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18 A diferenca de 0,33% no nimero de colocados esta relacionada a fonte de extracdo de dados, ambos
do SIGAE, porém por instrumentos diferentes, Modelo | e Base de Gestao, e em razéo dos periodos de

extracdo que sdo distintos.



7 - PERFIL DOS

ESCOLARIDADE

INSCRITOS E DOS COLOCADOS, SEGUNDO A

Na anélise de perfil dos inscritos e dos colocados segundo a escolaridade, percebe-
se que as pessoas inscritas nos CAT com formacdo superior a 8 anos de estudo tém
apresentado melhores condi¢bes de inser¢cdo no mercado de trabalho. O destaque séo
aquelas que apresentaram 12 anos de formacao, cuja taxa de colocagéo é 72,17%.

TABELA 6

Inscritos e colocados, segundo a escolaridade, janeiro de 2007
Municipio de Sao Paulo

. Total de Partic. Total de Partic.

Escolaridade . . R .
inscritos Relativa colocados Relativa
Até 82 série incompleta 2.760 9,78% 175 4,14%
1° grau completo 1.653 5,86% 217 5,14%
2° Grau incompleto 4.997 17,71% 422 10,00%
2° Grau completo 15.839 56,15% 3.047 72,17%
3° Grau incompleto 2.034 7,21% 273 6,47%
3° Grau completo 889 3,15% 86 2,04%
Analfabeto 36 0,13% 2 0,05%
Total 28.208 100% 4.222 100%
Fonte: Base de Gestdo - MTE
GRAFICO 5
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8 — VAGAS PREENCHIDAS, SEGUNDO A ATIVIDADE ECONOMICA

Em relacdo as vagas preenchidas, verifica-se que no més de janeiro de 2007, em
termos absolutos, mantém-se o ocorrido no més anterior, com 0s setores Servicos,
Comércio e Indastria de Transformacéo liderando os setores com maior preenchimento de
postos de trabalho com os inscritos dos CAT. Contudo, analisando a participacdo de cada
setor em relacdo ao total de vagas preenchidas percebe-se que, apesar do setor servigos
ocupar a posicao de lideranca entre os setores, no més de janeiro, cai a sua participagédo em
quatro pontos percentuais em relacdo a dezembro, com o setor comércio aumentando a
participacdo em um ponto percentual e a industria de transformacdo em trés pontos

percentuais.

Tabela 7
Vagas preenchidas, segundo a atividade econémica, janeiro de 2007
Municipio de Sao Paulo

Setor Econdmico | Colocados
Servicos 3.393
Comércio 381
IndUstria de transformacao 296
Construcéao civil 121
Outros 27
Administracdo publica 2
Servicos industriais de utilidade publica 2
Total 4.222

Fonte: Base de Gestdo — MTE.

Gréfico 6
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9 - VAGAS PREENCHIDAS, SEGUNDO A CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO

Das dez principais ocupacdes preenchidas pelos inscritos nos CAT, mais de um
terco foram do setor servicos, especificamente operadores de telemarketing. Para o setor
indUstria aparece a ocupacao “Auxiliar de linha de producdo” com participacgdo relativa de
3,32% dentre as dez principais ocupacoes.

Diferentemente do més de dezembro, quando a ocupacdo “operador de
supermercado”, apareceu em primeiro lugar, entre a dez ocupagdes com maior nimero de
vagas preenchidas. No més de janeiro de 2007, esta mesma ocupagao aparece em nono
lugar no ranking das dez mais freqiientes. Isto parece indicar a existéncia de sazonalidade

na oferta de vagas para “operador de supermercado”, no més de dezembro.

TABELA 8
Dez ocupagdes com maiores taxas de inser¢des, janeiro de 2007
Municipio de Sao Paulo

Ocupacédo CBO |  Colocados | Part. Em relacéo ao total
Operador de telemarketing ativo e receptivo 860 20,37%
Operador de telemarketing receptivo 483 11,44%
Operador de telemarketing ativo 310 7,34%
Auxiliar de limpeza 205 4,86%
Operador de caixa 186 4,41%
Auxiliar de linha de producéao 140 3,32%
Conferente de mercadoria 130 3,08%
Promotor de vendas 126 2,98%
Operador de supermercados 122 2,89%
Porteiro 117 2,77%

Fonte: Base de Gestdo — MTE.
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