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Projeto de Qualificagdo Social para Atuag@o de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagdo Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

1. APRESENTACAO

O objetivo do ASPETR ¢ sistematizar os dados das politicas ptblicas de emprego, trabalho e
renda. Esta publicacao focara os temas da intermediagdo de mao-de-obra, do seguro-desemprego e da
qualificacdo social e profissional.

Propde-se, na apresentagdo geral do ASPETR, fazer uma breve contextualizagdo do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR e identificar os objetivos, o processo de elaboragao e
0s principais resultados do anuério.

O anuario sera dividido em 4 livros:

% O primeiro trard dados mais gerais do mercado de trabalho, com destaque aos
segmentos mais vulneraveis — desempregados, jovens, mulheres e negros, além da
estrutura institucional atual do SPETR e de dados sobre o seu financiamento.

¢ O segundo livro focara a intermediacao de mao-de-obra, por meio de indicadores que
caracterizem os diversos aspectos desta politica.

O terceiro livro trard indicadores relativos ao seguro-desemprego, levando em conta
as diversas modalidades de seguros.

% O tema do quarto livro serd a qualificagdo social e profissional e englobara os
indicadores do Anudrio da Qualificacdo, publicacdo ja existente e no segundo ano de
atualizacgao.

No inicio de cada livro sera feita uma descricao abordando os aspectos historicos de cada
politica ou programa e sua importdncia no ambito do SPETR. Para atender a demanda do
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude, sempre que possivel, os
indicadores terdo o recorte por faixa etaria.

Para a apresentacdo do anuario, a proposta € que os quatro livros ¢ 0 CD ROM com os dados

sejam disponibilizados e armazenados em conjunto, compondo o ASPETR.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagao de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagdo Coletiva e na Gestao de Politicas Publicas

2. ESTRUTURA

LIVROI-OMER CADO DETR ABALHO EO SPETR
Capitulo 1 — Mercado de Trabalho Brasileiro
a) Caracteristicas da PIA e da PEA
¢ Estimativa e distribuigdo por condig¢@o de atividade e ocupagao,

¢ Distribuicdo por setor de atividade,
+¢ Distribui¢ao por posi¢do na ocupagao,
«» Atributos pessoais dos ocupadcs (sexo, faixa etéria, escolaridade),

¢ Rendimento médio dos ocupados por escolaridade e setor de atividade;
Caracteristicas dos principais segmentos do mercado de trabalho

¢ Segmentos vulneraveis — desempregados, jovens, mulheres, negros ¢ populagdo de

baixa renda.

Capitulo 2 — A estrutura institucional e o financiamento do SPETR
a) Estrutura do SPETR (organograma e principais atribui¢des)
b) Financiamentodo SPETR
s FAT,
¢ Origem dos recursos dos programas,
+¢ Distribui¢ao dos recursos por programm,
«» Distribuicao dos recursos por unidade dafederagao,

¢ Evolugao dos recursos.

LIVRO Il - INTERMEDIAGAO DE MAO- DE-OB RA

Apresentacao da politica de intermediacio de mao-de-obra

Capitulo 1 - Demanda por vagas
a) Perfil dos inscritos
% género,
«» faixa etaria,

%+ escolaridade,

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 075/2005 7



Projeto de Qualificagdo Social para Atuagao de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagdo Coletiva e na Gestao de Politicas Publicas

¢ cor/raga,
+» estado civil,
¢ ocupagdo segundo a CBO;
b) Perfil dos encaminhamentos
s género,
«» faixa etaria,
% escolaridade,
%+ cor/raca,
%+ estado civil,
¢ ocupagao pretendida por setor;
c¢) Perfil dos colocados
*» género,

+» faixa etaria,

X/
L X4

escolaridade,

X/
o

cor/raga,

% estado civil,

¢ setor econdmicodo IBGE,

¢ atividade economica segundo aCNAE,

¢ ocupagdo segundo a CBO.

Capitulo 2 - Oferta de vagas

¢ perfil das vagas captadas

L)

¢ ocupacgao segundo a CBO,

*,

0

» escolaridade requerida,

X/
**

tempo de experiéncia anterior requerido,

X/
L X4

faixas de remuneragao,

¢ caracteristicas das empresas ofertantes (atividade econdmica segundo a CNAE, porte da

L)

empresa).

Capitulo 3 - Indicadores deresultados
¢ taxa de aproveitamento de vagas

¢ taxa de aproveitamento de inscritos
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuacao de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestao de Politicas Publicas

Livr o |1l - SEGURO-DESEMPREGO

Apresentacao da politica de seguro-desemprego

Capitulo 1 — Indicadores do publico do seguro-desemprego levando em consideracdo as diversas
modalidades de seguros oferecidos — formal, pescador artesanal, empregado doméstico, trabalhador

resgatado e bolsa qualificagdo

a) Perfil dos requerentes
¢ género,

¢ faixa etaria,

¢ escolaridade,

¢ cor/raga,

¢ estado civil.

b) Perfil dos beneficiarics
¢ género,

¢ faixa etaria,

¢ escolaridade,

¢ cor/raca,

¢ estado civil,

¢ sctor de atividade;

¢) Perfil dos segurados
¢ género,

¢ faixa etaria,

¢ escolaridade,

¢ cor/raca,

¢ estado civil,

¢ setor de atividade.
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Capitulo 2 - Indicadores deresultados
a) Cobertura efetiva do seguro-desemprego(beneficiarios/demitidos sem justa causa)

b) Taxa de habilitacdo (requerentes/benefiaarios).

LIVRO IV -QU ALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSION AL

Apresentacio da politica de qualificacdo sodal e profissional

Capitulo 1 — Caracteristicas educacionais da populaciao

a) Indicadores deescolaridade

Capitulo 2 — Estrutura educacional no Brasil
a) Matriculas da educagao basica,
b) Estabelecimentos,
c) Fungdes docentes,

d) Financiamento da educagao.

Capitulo 3 — Indicadores internacionais de educagio

Capitulo 4 — Dados gerais da qualificaco no Brasil
a) Perfil das institui¢des,
b) Perfil dos cursos,
c¢) Perfil dos educandos,
d) Perfil dos professores,

e) Redes de educagao profissional.

Capitulo 5 — Formacao Inicia e Continuada
a) Indicadores do PNQ
+¢ Perfil do educandcs (sexo, faixa etaria, escolaridade, cor, posi¢ao na ocupagao, etc.),
¢ Perfil dos cursos
+ Indicadores deresultados (comparagdes com a PEA)

b) Outros programas
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Capitulo 6 — Educacio profissional de nivel técnico
a) Perfil dos estabelecimentos,
b) Perfil das matriculas,
c) Perfil dos professores,

d) Ensino técnico em Sao Paulo.

Capitulo 7 — Educacao profissional de nivel tecnolégico
e) Perfil da oferta,
f) Perfil das matriculas,
g) Perfil dos professores,

h) Ensino tecnologico em Sao Paulo.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuacao de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestao de Politicas Publicas

3. FONTES DE PESQUISA

Na elaboracao do ASPETR, as principais fontes serdo os cadastros administrativos fornecidos pelo
MTE (SIGAE, SAEG, SINE, RAIS, CAGED). Além disso, serdo consultadas as pesquisas que
investigam o mercado de trabalho como a PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios e a
PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Para este anudrio, serdo incorporados os indicadores derivados dos suplementos de qualificagdo e do

sistema publico de emprego, aplicados pela PNAD em 2007, e pela PED em 2008, respectivamente.
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