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CURSO EXPERIMENTAL DE GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EMTRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
(Relatério de elaboracgao de proposta de implementacio de experiéncia piloto em 2008 de

formacao universitaria para dirigentes, assessores e ativistas sindicais)

APRESENTACAO

A implementagao de uma experiéncia piloto do Curso Experimental de Graduagdo Interdisciplinar
em Trabalho e Desenvolvimento' com inicio previsto em agosto de 2008 se estrutura por meio de um

conjunto agdes sucessivas e/ou simultaneas que viabilizam este objetivo.

Como o processo, iniciado em 2007, tem continuidade em 2008 e a concretizagao das agdes previstas
para este ano serd fundamental paraa defini¢do da estratégia do curso, este relatorio apresenta tanto as

acoes ja realizadas em 2007, como aquelas previgas para 2008.

1. Instituicdo do DIEESE como Entidade de Pesquisa e Ensino

O estatuto de DIEESE permite seu funcionamento como institui¢ao de pesquisa e ensino. Entretanto,
a direcdo da entidade decidiu contratar uma consultoria juridica para estudar outras possibilidades

institucionais. O resultado deste trabalho encontra-se no Anexo 1 deste relatorio.

A Dire¢ao Sindical Nacional do DIEESE - DSND, em reunido realizada em 12 de dezembro de 2007,
decidiu pela constituicdo de uma entidade sem fins lucrativos como forma juridica da Escola de
Ensino Superior dos Trabalhadores - EEST, tendo como entidades constituintes O DIEESE e as

Centrais Sindicais brasileiras.

Acoes realizadas em 2007:

e Contratacdo de consultoria juridica para estudo da institucionalidade da EEST,

e Reunido e decisdao da DSND pela constituicao, em conjunto com as Centrais Sindicas, de uma

1 Ver o relatério de construcao do escopo metodologico e operacional deste curso entregue ao MTE em 27/02/08.
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Institui¢ao de Pesquisa e Ensino sem fins lucrativos e inserida no SistemaPublico de Ensino.

Acdes previstas para 2008:

e Acdes para a constituicdo juridica efetiva da Escola de Ensino Superior dos Trabalhadores.

2. Instituicio de uma Escola de Ensino Superior dos Trabalhadores e de um Curso
Experimental de Graduacdo Interdisciplinar em Trabalho e Desenvolvimento como parte do

Sistema Publico de Ensino

O passo seguinte deste processo serd a apresentagdo ao MEC do projeto de Escola de Ensino
Superior dos Trabalhadores a ser instituida por meio de um Curso Experimental de Graduagdo

Interdisciplinar em Trabalho e Desenvolvimento.

Acoes realizadas em 2007
e Constru¢ao do escopo metodologico e operacional do Curso Experimental de Graduagdo

Interdisciplinar em Trabalho e Desenvolvimento,’

Acoes em 2008

e Contratagao de consultoria educacional paraapresentagao do projeto ao MEC;
e Apresentagdo e discussao do projeto como MEC;

e Execucdo dos tramites necessarios para sua constituicao institucional da EEST

3. Negociac¢do para a “acolhida” do Curso Experimental de Graduacio Interdisciplinar em

Trabalho e Desenvolvimento por uma Universidade Federal

A decisao do DIEESE de constitui¢cao de uma entidade sem fins lucrativos dentro do Sistema Publico
de Ensino implica, entre outras agdes, a apresentagdo do projeto a Universidades Publicas para uma
discussao da viabilidade de “acolhida” de um Curso Experimental de Graduacgao Interdisciplinar em

Trabalho e Desenvolvimento.

2 Ver o relatério de construcao do escopo metodologico e operacional deste curso entregue ao MTE em 27/02/08.
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Acoes realizadas em 2007

Em 2007, o DIEESE fez algumas visitas para uma consulta inicial a Universidades Publicas
apresentando, ndo ainda o projeto em constru¢do, mas alguns principios que justificam e
fundamentam a proposta de uma Escola de Ensino Superior dos Trabalhadores. Foram visitadas:

e A Faculdade de Educagaoda USP;

e A UNIFESP Humanidades em Guarulhos;

e A Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades daUSP (USP Leste).

Acdes previstas para 2008

Para 2008, com o projeto ainda em constru¢do, mas ja estruturado o suficiente para uma discussao
substantiva, o DIEESE prevé sua apresentacdo a UNIFESP Humanidades, em Guarulhos, ¢ a
Universidade Federal da Bahia — UFBA, em Salvador. A escolha dessas duas Universidades para a
apresentagao do projeto deve-se a compatibilidade de suas areas de conhecimento com aquelas que o
projeto preve. A iniciativa tem como objetivo a “acolhida” das duas primeiras turmas experimentais.

Essas a¢des poderaoser modificadas apartir da apresentagcao do projeto ao MEC.

4. Financiamento publico e parcerias privadas das duas primeiras turmas do Curso

Experimental de Graduacdo Interdisciplinar em Trabalho e Desenvolvimento

Acoes realizadas em 2007

Em 2007, foram feitas algumas consultas preliminares no que diz respeito as possibilidades de
financiamento do projeto ao longo de trés anos a partir de agosto de 2008. Algumas entidades
privadas internacionais mostraram interesse em conhecer o projeto para o estabelecimento de uma
eventual parceria. Sdo elas:
e Organizagdo Internacional do Trabalho OIT - por meio de sua divisdo de formacdo para
entidades sindicais ACTRAV — Turim
e Organizacion Regional Interamericanade Trabajadores ORIT — Sao Paulo

e Institute of Social Studies ISS - Amsterdam

Acdes previstas para 2008

Em 2008, sera retomado o contato com as entidades que ja mostraram interesse numa parceria, agora
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com um projeto estruturado, e sera elaborada uma proposta para um pool de financiamento

envolvendo recursos publicos e privados.

5. Estruturacido do Conselho Pedagégico do Curso Experimental de Graduacdo Interdisciplinar

em Trabalho e Desenvolvimento

O DIEESE, em seu projeto para uma EEST, prevé a constitui¢ao de um Conselho Pedagogico do

Curso Experimental de Graduagdo Interdisciplinar em Trabalho e Desenvolvimento para executar as

seguintes tarefas em 2008:

Acoes previstas para 2008 (parao DIEESE)

Constituir o Conselho

Acdes previstas para 2008 (parao Conselho)

Conhecer e discutir, sempre que necessario, o Projeto Politico Pedagdgico que fundamenta o
Curso Experimental de Graduagdo Interdisaplinar em Trabalho e Desenvolvimento;

Definir e acompanhar o processo de selecao dos estudantes;

Acompanhar a instalagdo das primeiras turmas de estudantes;

Monitorar o desenvolvimento do curso;

Resolver questdes pedagdgicas sempre que necessario;

Outras questdes relacionadas a pesquisa € ao ensino.

Abaixo uma proposta a ser discutida pelas entidades que instituem a EEST para composi¢ao do

Conselho Pedagogico do Curso Experimental de Graduagdo Interdisciplinar em Trabalho e

Desenvolvimento:
e Representantes da area de formagao das Centrais Sindicas;
e Representante do MEC;
e Representante do MTE,
e Representante do MCT;
e Representante do corpo docente;
e Representante do corpo discente;
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e Representante da Universidade que abriga o curso
e Representante de uma segunda Academia;
e Representante da sociedade civil organizada com atuagdo na area de educagao;

e Representante do DIEESE.

6. Detalhamento de proposta para percurso formativo do Curso Experimental de Graduacgdo

Interdisciplinar em Trabalho e Desenvolvimento

A concepgdo formativa que fundamenta o Curso Experimental de Graduagdo Interdisciplinar em
Trabalho e Desenvolvimento propoe que cada estudante organize seu percurso formativo levando em
conta o projeto politico pedagdgico da EEST e suas proprias inquietacdes. Nesse sentido, as agdes

previstas para 2008 neste itemse resumem a:

Acoes previstas para 2008

e Organizar uma proposta de percurso formativo a ser discutida com os estudantes e o corpo

docente no inicio das atividades em 2008.

7. Contrataciao do Corpo Docente do Curso Experimental de Graduacdo Interdisciplinar em

Trabalho e Desenvolvimento

Acoes realizadas em 2007

e Ao longo deste ano, o DIEESE relacionou professores, especialistas, técnicos com notdrio
saber sobre os temas relativos a problematica definida como objeto de pesquisa e ensino do

curso.

Acdes previstas para 2008

e Consulta aos professores, especialstas e técnicos relacionados em 2007 sobre seuinteresse em
integrar o corpo docente da EEST;

e Seguir os tramites exigidos por lei e pela Universidade que acolhe o curso para a contratagao
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dos interessados.

8. Produciao de material didatico para o Curso Experimental de Graduacgdao Interdisciplinar em

Trabalho e Desenvolvimento

A pesquisa e produ¢do do material didatico para o curso depende da proposta de percurso formativo
da EEST, da proposta dos estudantes e do corpo docente contratado. Ou seja, apenas uma parte deste

material podera ser definida e produzida antes do inicio do curso.

Acdes previstas para 2008
e Pesquisa, preparacdo e produgdo do material didatico necessario para o inicio das atividades

formativas.

9. Selecao dos estudantes para o Curso Experimental de Graduacdo Interdisciplinar em

Trabalho e Desenvolvimento

Acdes previstas para 2008
e Discussao e definicao pelo Conselho Pedagdgico do processo deselecao;

e Edital de convocagdo para a selegao;

e Realizagao da selecao;
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ANEXO:
RELATORIO DE CONSULTORIA JURIDICA

Sao Paulo, 31 dejaneiro de 2008

A Tlma Sra.

CLAUDIAFRAGOZO

Coordenadora Administrativa e Financeira

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondomicos
Rua Ministro Godoi, 310

05001-900, Sao Paulo, SP

Ref.: Relatorio e estatuto social — entidade educacional

Prezados senhores,

Temos a satisfagdo de encaminhar-lhes relatorio referente a prestagao de
consultoria juridica para a defini¢do e implementacdo do modelo institucional adequado ao
desenvolvimento de atividades de formagao continuada de trabalhadores em questdes do mundo do

trabalho, juntamente com o estatuto social da entidade educacional.

Colocamo-nos adisposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionas

que se facam necessarios.
Atenciosamente,
Eduardo Pannunzio

Valéria Trezza
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RELATORIO

O presente relatorio refere-se a prestacao de consultoria juridica para a definicdo e implementagdo do
modelo institucional adequado ao desenvolvimento de atividades de formacdo continuada de

trabalhadores em questdes do mundo do trabalho, contratada pelo DIEESE.

A 1idéia de criacdo de uma instituicdo de educacdo superior pelo DIEESE surgiu apds diversas
pesquisas e oficinas realizadas com representantes de entidades sindicais, que apontaram, neste
processo, varios aspectos que convergiram para a conclusao pela caréncia de instituicdo de ensino que

se propusesse a debater o contexto historico e as perspectivas do movimentosindical.

A proposta de constituicdo de uma instituicdo de ensino superior focada nas especificidades do
sindicalismo brasileiro foi o corolario do processo demandado pelo subprojeto 6 do Anexo I, Plano de

Trabalho 2/6, do Convénio MTE/SPPE/CODEEFAT n°. 075/2005.

Para assessorar o DIEESE nos tramites legais ¢ administrativos para a constituicdo de entidade
voltada para o ensino superior, bem como para a outorga das autorizagdes necessarias para o
desenvolvimento de atividades de formacdo continuada de trabalhadores, realizou-se a presente

contratagdo.

Com vistas a consecucao do objeto contratado, as seguintes etapas foram executadas:

(1)andlise e sistematizacao do atual estatuto social e demais instrumentos juridico-institucionais
do DIEESE;

(2)analise e sistematizagdo dos possiveis modelos institucionais da entidade educacional;

(3)pesquisa e sistematizacdo da legislacao e demais normas aplicaveis a atividades educacionais
desempenhadas por organizac¢des sem fins lucrativos;

(4)elaboragao do estatuto social da entidade educacional a ser criada pelo DIEESE.

A seguir, apresentamos o detalhamento e as conclusdes de cada uma delas.
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I — Da analise e sistematizacdo do atual estatuto social e demais instrumentos juridico-

institucionais do DIEESE

O DIEESE ¢ um orgdo do Movimento Sindical Brasileiro destinado a realizacdo de estudos,
pesquisas e atividades de educagdo, producdo e difusdo de conhecimento e informagdo sobre o
trabalho em um contexto multidisciplinar, tendo como instrumento de analise o método cientifico, a
servigo dos interesses da classe trabalhadora, sem prejuizo da diversidade das posig¢des e enfoques

sindicais’.

Dentre os objetivos do DIEESE, esta o de desenvolver e ministrar atividades formativas como cursos,
seminarios, palestras e oficinas, desde que relacionados a temdtica do mundo do trabalho, tais como,
mercado de trabalho, renda, negocia¢do coletiva, qualificacdo social e profissional, relacdes e

processo de trabalho, anélise macro e micro socioecondmica’.

A implementacdo de um modelo institucional para o desenvolvimento de atividades de formagao
continuada de trabalhadores pode ser realizada diretamente pelo DIEESE ou por meio da criagdo de

uma outra pessoa juridica.

O estatuto social do DIEESE nao dispde especificamente sobre a abertura de filiais, mas permite a
criacdo de escritorios regionais nos Estados e Distrito Federal e de subsecdes individuais ou coletivas,
nos termos do artigo 2°, pardgrafo tinico. Tendo os escritorios regionais a competéncia para realizar as
mesmas atividades da sede, estes poderiam comportar as atividades educacionais. Também se poderia
realizar uma alteracdo estatutdria a fim de prever a possibilidade de criacdo de uma filial

especialmente para o fim de desenvolver essas atividades.

J& em relagdo a criagdo de uma outra pessoa juridica, ndo ha previsdo expressa no estatuto
autorizando o DIEESE a constituir, associar-se, titularizar cotas de capital social ou ter participagdo
aciondria em outras associacoes e sociedades. No entanto, sendo a Assembléia Geral da entidade a
instancia maxima de deliberacdo, nos termos do artigo 20 do estatuto, tem ela a competéncia para

autorizar a participacdo do DIEESE em uma outra pessoa juridica.

Nesse sentido, da andlise do estatuto social e demais instrumentos juridico-institucionais do DIEESE,

ndo vislumbramos impedimentos a implementacdo de um modelo institucional para o

3 Cf. Estatuto Social, artigo 3°.
4 Ildem, artigo 4°, ‘f' e paragrafo unico.
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desenvolvimento de atividades de formagao continuada de trabalhadores.

I1 — Da analise e sistematizacio dos possiveis modelos institucionais daentidade educacional

A implementacdo de um modelo institucional para o desenvolvimento de atividades de formagao
continuada de trabalhadores pode ser realizada diretamente pelo DIEESE ou por meio da criagdo de

uma outra pessoa juridica da qual ele participe.
Nesse sentido, foram avaliados cinco modelos vidveis para a constituicao da entidade educacional:
1. Atuacao direta
2. Criagao de filial
3. Criac@o de empresa
4. Criagao de entidade sem fins lucrativos

5. Criagao de “entidade-irma”

I1.1 - Atuaciao direta

O estatuto social do DIEESE prevé a possibilidade da entidade realizar atividades de educagdo. Em
um modelo de atuacdo direta, o DIEESE poderia promover as atividades educacionais sem que fosse

criada uma filial ou uma outra pessoa juridica.

As vantagens dessa estrutura seriam o gozo de beneficios tributdrios que o DIEESE ja possui, a
simplicidade administrativa, a facilidade de implantacao do modelo e o custo de criagdoe manutengao

inferior ao da criacdo e manutengao de uma outra pessoa juridica.

Por outro lado, as desvantagens seriam a ndo possibilidade de pleitear o regime tributario mais
benéfico a que tém direito as instituicdes de educagdo e de se criar uma estrutura administrativa

diferenciada para a atividade educacional.
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I1.2 - Criacao de filial

A atuacdo na area de educacdo poderia ser desenvolvida pelo DIEESE por meio da criagdo de uma

filial com esse objetivo especifico.

As vantagens desse modelo seriam as mesmas encontradas na atuagdo direta. O mesmo ocorreria em
relacdo as desvantagens, com a adicdo de mais uma, que seria o fato dos riscos enfrentados pela filial

serem os mesmos da matriz, uma vez que se trata da mesma pessoa juridica.

I1.3 - Criacao de empresas

Além das duas possibilidades, apresentadas acima - de atuagdo do DIEESE na area educacional
diretamente ou via filial -, ha trés possibilidades de implementagdo do modelo mediante a criagdo de

pessoas juridicas distintas.

A primeira seria a constituicdo de uma sociedade limitada, controlada pelo DIEESE. A principal
vantagem desse modelo seria a possibilidade de haver um fluxo de recursos mediante distribuigdo de
lucros entre controladora e controlada. Haveria, também, uma relativa segregacao dos riscos de cada
projeto nas pessoas juridicas correspondentes. Por ultimo, esse modelo permitiria uma independéncia

administrativa, contando cada sociedade comuma estrutura administrativa propria.

A grande desvantagem desse modelo, no entanto, seria o fato de a nova empresa ndo fazer jus a
beneficios tributarios. Soma-se a isso a complexidade administrativa € o custo mais alto de
constitui¢do ¢ manutencao da empresa. Além disso, seriam necessarios pelo menos dois socios para a

criagdo da sociedade.

I1.4 - Criacao de entidade sem fins lucrativos

Uma alternativa para a desvantagem relativa a auséncia de beneficios tributarios de uma sociedade
limitada seria a criagdo de uma entidade sem fins lucrativos, da qual o DIEESE seria um dos
associados fundadores, com finalidade educacional, o que tornaria possivel a ela pleitear o regime

tributario mais benéfico a que tém direito esse tipo de instituicao.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 075/2005 16



Projeto de Qualificacdo Social para Atuacdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociag¢do Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

Nesse modelo, no entanto, ndo ¢ possivel distribuir lucros. O DIEESE, como associado dessa
entidade, poderia até aplicar recursos nela. Porém, o fluxo contrario — da entidade educacional para o

DIEESE — nao seria possivel.

IL5 - Criacao de “entidade-irma”

Finalmente, uma ultima opgao seria a criacdo de uma “entidade-irma”. Nesse modelo, a entidade sem

fins lucrativos seria constituida ndo pelo DIEESE, mas por todo o conjunto de seus associados.

As vantagens e desvantagens seriam as mesmas do modelo anterior, uma vez que também se trataria
de uma organizacdo sem fins lucrativos. Contudo, fora a dificuldade de se congregar todos os
associados do DIEESE nesse novo projeto, uma desvantagem a mais se apresentaria nesse modelo,

qual seja, o fato do DIEESEndo ter o controle sobre a gestao e deliberagdes da entidade educacional.

11.6 — Parcerias com IES

Seja por meio de atuagdo direta, criacdo de filial ou constitui¢do de uma pessoa juridica distinta, o
DIEESE podera celebrar parcerias com institui¢des de ensino superior (IES) credenciadas pelo

Ministério da Educacao (MEC), para oferecer cursos.

Os termos de parceria firmados entre instituicdes de ensino superior, ou entre estas e empresas, tem

seu contetdo e formas definidos entre as partes e nao por dispositivos do MEC.

A vantagem de se firmar parceria com uma IES encontra-se no baixo custo do projeto, no fato da
administragdo do curso ficar a cargo da institui¢do de ensino parceira - o que libera o DIEESE de
manter uma estrutura no inicio -, sem perder a oportunidade de sugerir o contetido do curso e o corpo

docente.

Algumas desvantagens existem, no entanto. O DIEESE estara sujeito as regras da instituicao parceira,

a qual detera o controle sobre o curso.
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I1.7 — Escolha do modelo

Avaliadas as vantagens e desvantagens de cada uma das possiveis estruturas societdrias para se
constituir uma instituicdo de educacdo, a considerada mais adequada foi a constituicio de uma

entidade sem fins lucrativos fundada pelo DIEESE.

Nesse sentido, propde-se criar uma associagdo sem fins lucrativos, com o objetivo de promover
atividades educacionais, constituida pelo DIEESE e por pelo menos outra pessoa fisica ou juridica

escolhida por ele, a qual apresentard as caracteristicas descritas no itemIV a seguir.

Por ser uma instituicdo educacional, a associacdo criada fara jus a imunidade de impostos sobre
Y 5
patrimonio, renda e servigo -nos termos do artigo 150, VI, “c” da Constitui¢do Federal -, e de

contribui¢des sociais — nos termos do artigo 195, paragrdo 7°, também da Constitui¢do Federal.

IIT — Da pesquisa e sistematizacao da legislacio e demais normas aplicaveis a atividades

educacionais

A Constituicdo Federal prevé que, cumpridos os requisitos previstos em lei, o exercicio e
desenvolvimento de atividades educacionais e a criagdo de instituicdo de educacdo ¢ permitida nao

apenas ao Poder Publico, mas também a iniciativa privada.

As institui¢des privadas sdo aquelas mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de

direito privado e podem ser com ou sem fins lucrativos, assim definidas:

1. Institui¢des privadas com fins lucrativos ou Particulares em Sentido Estrito: sdo aquelas
instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,

com vocacao social exclusivamente empresarial.

2. Instituigdes privadas sem fins lucrativos: sdo aquelas instituidas e mantidas por uma ou
mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, podendo ser, quanto a sua vocagao

social:

e Comunitdrias: sdo aquelas que incluem, em sua entidade mantenedora,

representantes dacomunidade;
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e Confessionais: sdo aquelas constituidas por motivagao confessional ou ideologica

especifica;

e Filantrdpicas: sdo aquelas que prestam os servigos para os quais foram instituidas,
os coloquem a disposicao da populacdo em geral em carater complementar as
atividades do Estado e cuja mantenedora tenha o Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social.

Nesse sentido, o desenvolvimento de atividades educacionais pela iniciativa privada pressupde a
criacdo de uma pessoa juridica mantenedora, a qual ira constituir uma institui¢ao de ensino superior a
ser credenciada no MEC e que sera responsavel pela atividade. Tanto a organizagdo mantenedora,

quanto a mantida, deverdo cumprir os requisitos previstos em lei.

II1.1 — Da educacio superior

A educacdo divide-se em basica, profissional, especial e superior. Esta Gltima pode ser de graduacdo
ou pos-graduagdo. Os cursos de pds-graduacgdo subdividem-se em lato sensu, que dizem respeito aos
cursos de especializacdo e os denominados MBA's (Masters of Business Administration), e stricto

sensu, 0s quais abrangem os programas de doutorado e de mestrado.

Pos-graduacgao ‘lato sensu’

Os cursos de pds-graduagao /ato sensu t€ém como escopo aprofundar o conhecimento adquirido na
graduacao, possuindo um carater de qualificagdo técnica e profissional. Este tipo de curso tem
duracdo minima de 360 horas/aula. A forma de sele¢do dos candidatos ¢ feita basicamente por meio

de provas escritas e por entrevista.

O oferecimento de cursos de pds-graduacao lato sensu independe de autorizagao e de reconhecimento
pelo Poder Publico e podem ser oferecidos, tanto por instituigdes de ensino superior ja credenciadas
pelo Poder Publico, como por outras institui¢des especialmente credenciadas para este fim. Neste
caso, o oferecimento de cursos de especializagcdo deve ser feito Unica e exclusivamente na area de

saber e enderecos especificados no ato de seu credenciamento.
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O corpo docente de cursos de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, deverd ser
constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional, sendo

que pelo menos 50% destes deverao apresentartitulacao de mestre ou de doutor.

Aos alunos que obtiverem aproveitamento do curso € prevista a expedicao de certificado de conclusao

de curso com validade nacional, com o titulo de especialista.

Pos-graduacdo ‘stricto sensu’

Diversamente dos cursos lato sensu, os cursos de pds-graduagao stricto sensu dependem da expedi¢ao
de ato autorizativo de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento, com prazo determinado,

para que sejam regularmente oferecidos pelas instituigdes de ensino superior.

Os atos autorizativos estdo condicionados a emissao de parecer favoravel pela Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educacao, fundamentado nos resultados da avaliacao realizada

pela CAPES’ e homologado pelo Ministro de Estado da Educagio.

E condicdo indispensavel para a autorizagdo, o reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de
curso de pods-graduacdo stricto sensu, a comprovagdo da prévia existéncia de grupo de pesquisa

consolidado na mesma area de conhecimento do curso.

I11.2 — Das instituicoesde ensino superior (IES)
As condicdes paraoferta de ensino superior pela iniaativa privada sao:

» cumprimento das normas gerais da educagao presentes na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais dispositivos legais do

sistema federal de ensino;
* autorizacao e avaliacao de qualidade pelo Poder Publico;

» comprovada capacidade de autofinanciamento, salvo se for institui¢do sem fins lucrativos do

5 Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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tipo comunitaria, confessional ou filantrépica.

Para que uma instituicdo de ensino superior esteja apta a oferecer um curso superior, ela deve
obrigatoriamente estar credenciada no Ministério da Educacdo como faculdade, universidade ou

centro universitario.

A instituicdo sera credenciada originalmente como faculdade. O credenciamento como universidade
ou centro universitario depende do credenciamento especifico de institui¢do ja4 credenciada, em
funcionamento regular e com padrao satisfatorio de qualidade. O credenciamento tem prazo limitado,

devendo ser renovado periodicamente apos regular processo deavaliagdo.

Além do credenciamento, ¢ preciso que a IES obtenha autorizagdo do MEC para que possa oferecer
cursos superiores. Os pedidos de credenciamento e de autorizagdo de, pelo menos, um curso superior

devem, num primeiro momento, ser apresentados cumulatvamente perante o MEC.

Posteriormente a expedi¢ao da autorizacao, devera ser obtido o reconhecimento do curso, condi¢ao
necessaria para comprovar a validade nacional dos diplomas e dos certificados dos cursos superiores.
O seu pedido deve ocorrer apds, pelo menos, um ano de inicio do curso, at¢ a metade da sua

conclusdo.

IV - Do estatuto social da entidade educacional

Conforme exposto acima, a forma considerada como a mais adequada para possibilitar o
desenvolvimento de atividades educacionais pelo DIEESE ¢ a criacdo de uma entidade sem fins

lucrativos, mais especificamente uma associagao.

O objetivo social da associacdo serd a promogado e o desenvolvimento de atividades educacionais de
formacao continuada de trabalhadores, em questdes do mundo do trabalho. Cumpridos os requisitos
dispostos na legislacdo educacional, a organizagdo podera oferecer, por si propria ou em parceria com
outras institui¢des, cursos de graduacao e de pos-graduagao, além de promover estudos, pesquisas ¢

conhecimentos técniccs e cientificos que digam respeito a sua finalidade.

Em sendo uma associacdo, terd ela um quadro associativo, o qual sera formado por associados

idealizadores - aqueles que atuarem na idealizagdo e estruturacdo do projeto e participarem da
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assembléia de constituicdo -, e associados efetivos - demais pessoas fisicas ou juridicas que
participarem da assembléia de constitui¢do da associag@o ou vierem a fazer parte do quadro social. O

DIEESE fara parte da categoria de associados idealizadores.

A associagao tera como oOrgaos de administragdo uma Assembléia Geral, um Conselho de

Administragao, uma Diretoria ¢ um Conselho Fiscal.

A Assembléia Geral (AG) sera formada por todos os associados fundadores e efetivos e sera a
instancia maxima de deliberacao. Suas principais competéncias serdo eleger os membros do Conselho
de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, destituir os membros do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria, aprovar as contas anuais, promover alteragdes no estatuto e deliberar
sobre a extin¢do da associagdo. Nenhuma deliberacdo da AG podera ser adotada sem o voto concorde

do associado idealizador.

O Conselho de Administracao serd o orgao de deliberagdo superior. Ele sera composto por quatro
membros, com mandato de quatro anos (parcialmente renovado a cada dois anos), sendo um membro
pertencente a categoria de associado idealizador - o qual sera o Presidente -, um eleito pela AG dentre
os associados efetivos e dois eleitos pelos demais conselheiros dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral. Nenhuma deliberacdo do Conselho de Administragao

podera ser adotada sem o voto concorde do membro associado idealizador

O dispositivo que exige a concordancia do membro associado idealizador tanto nas deliberagdes da
AG, quanto do Conselho de Administracao, garante o controle do DIEESE sobre as decisdes tomadas

em relacao a instituigao.

A Diretoria sera o 6rgdo executor e de administragdo da associagcdo, composta inicialmente por um

Diretor Presidente, escolhido pelo Conselho de Administragdo para um mandato de dois anos.

Finalmente, o Conselho Fiscal sera o orgdo fiscalizador da gestdo financeira, composto por trés
membros, dentre individuos de notoria competéncia, associados ou nao, com um mandato de quatro

anos.

Num primeiro momento, nao sera possivel pleitear qualquer certificagdo para essa nova associacao.
No entanto, quando esta tiver trés anos de existéncia, podera ser pleiteado o Titulo de Utilidade

Publica Federal (TUPF), o qual possibilitara a obtencdo do Certificado de Entidade Beneficente de
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Assisténcia Social (CEBAS), que juntos possibilitardo o gozo de beneficios fiscais a organizagao,

conforme supra mencionado.

A primeira minuta de estatuto social da associagdo encontra-se anexa a este relatorio.
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ESTATUTO
FACULDADE DIEESE

Carituro 1
Da denominacdo, sede e objetivos

Artigo 1°. A Faculdade DIEESE, pessoa juridica de direito privado, ¢ uma associacao instituida sem
fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, com prazo de duragdo indeterminado, e regida por
este Estatuto e demais disposi¢cdes que lhe forem aplicaveis, em especial as normas contidas no
Codigo Civil.

Paragrafo dnico. No desenvolvimento de suas atividades, a Faculdade DIEESE observarad os

principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia, nao fazendo qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido.

Artigo 2°. A Faculdade DIEESE tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
[endereco], podendo atuar em qualquer parte do territorio nacional e no exterior.

Paragrafo unico. Mediante a aprovacdo do Conselho de Administragdo, poderdo ser criados
escritorios ou nucleos de representagao fora da sede, para o efetivo cumprimento dos objetivos da
Faculdade DIEESE, os quais se regerao pelos dispositivos deste Estatuto.

Artigo 3°. A Faculdade DIEESE destina-se a promogao e desenvolvimento de atividades educacionas
de formagdo continuada de trabalhadores, em questdes do mundo do trabalho, tendo por objetivos
primordiais:

I — oferecer, por si propria ou em parceria com outras institui¢des, cursos de graduagdo e de pos-
graduacdo, tais como cursos de extensdo, especializacdo, mestrado e/ou doutorado;

IT - promover estudos, pesquisas € conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito a sua
finalidade, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-os por quasquer meios;

III - organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos, semindrios,
conferéncias e cursos em geral.

Artigo 4°. Para a consecucao de seus objetivos, a Faculdade DIEESE podera:

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 075/2005 24



Projeto de Qualificacdo Social para Atuacdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociag¢do Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

I — firmar contratos, convénios, acordos, consorcios, ajustes ou termos de parceria e articular-se, pela
forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras

IT — receber contribui¢des, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengdes, doagdes e legados de seus
associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionas ou estrangeiras;

IIT — auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneragdo por servigos prestados a
terceiros, atividades ou eventcs por ela realizados;

IV — utilizar-se de bens moveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que lhe for
legalmente permitido;

V — constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagdo aciondria em outras
associacoes, fundagdes ou sociedades, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Administracao;

VI — adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio da
propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses da Faculdade DIEESE, de seus associados
e da coletividade em geral.

Carituro 11
Dos associados

Sec¢do I — Do quadro social

Artigo 5°. O quadro social da Faculdade DIEESE ¢ composto por:

I — associados idealizadores, que correspondem aqueles que atuaram na idealizagao e estruturacao do
projeto Faculdade DIEESE e participaram da assembléia de constituicao da associacao;

IT — associados efetivos, que correspondem as demais pessoas fisicas ou juridicas que participaram da
assembléia de constitui¢do da associagdo ou vierem a fazer parte do quadro social, nos termos do
artigo 6° deste Estatuto.

§ 1°. O nimero de associados da Faculdade DIEESE ¢ ilimitado, podendo participar do quadro social
qualquer pessoa fisica ou juridica, desde que satisfaga as exigéncias previstas neste Estatuto.

§ 2°. As pessoas juridicas associadas em qualquer classe deverdo credenciar representante para
participar das atividades.

§ 3° Os associados da Faculdade DIEESE, de qualquer categoria, ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

Artigo 6°. Podera ser admitida como associado efetivo qualquer pessoa fisica ou juridica apresentada
por, no minimo, dois associados que j4 integrem o quadro social da Faculdade DIEESE, mediante a
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aprovacao do Conselho de Administragao.

Secao II — Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 7°. Sao direitos dos associados idealizadores e efetivos:

I — participar e manifestar-se nas Assembléias Gerais;

IT — votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade do presente Estatuto;
IIT — tomar parte nas atividades promovidas pela Faculdade DIEESE;

IV — requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagao da Assembléia Geral
Extraordinaria;

V — propor a admissao denovos associados;
VI — desligar-se da associagao.

Paragrafo unico. O desligamento do associado sera requerido por meio de um pedido escrito a
Diretoria, sendo considerado efetivo a partir da data do seu recebimento, desde que data posterior nao
seja indicada no pedido, sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que solicitada expressamente
pelo associado.

Artigo 8°. Sao deveres dos associados idealizadores e efetivos:

I — praticar e defender a realiza¢do dos objetivos sociais, e prestigiar a Faculdade DIEESE por todos
0s meios a seu alcance;

I — respeitar e cumprir o Estatuto e outras normas internas da Faculdade DIEESE, bem como as
deliberagdes dos 6rgaos sociais;

IIT — desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os quais forem eventualmente eleitos, bem
como as atribui¢des que lhe forem confiadas pelos 61gdos sociais;

IV — informar o Conselho de Administragdo sobre qualquer anormalidade ou irregularidade de que
tenha conhecimento eque possa prejudicar a Faculdade DIEESE

Secao III — Das penalidades

Artigo 9°. A pratica, pelo associado da Faculdade DIEESE, de atos incompativeis com o presente
Estatuto, com outras normas internas, com as deliberagdes dos 0rgaos sociais ou com os objetivos € o
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decoro da entidade podera ensejar as seguintes penalidades:
I — adverténcia;
IT — suspensao;

IIT — exclusdo do quadro social.

Artigo 10. Compete ao Conselho de Administragdo a aplicagdo das penalidades previstas no artigo
anterior, mediante a representacdo de qualquer associado da Faculdade DIEESE ou outros
interessados.

§ 1°. As penalidades serdo aplicadas apenas ap6s a audiéncia do associado, que podera aduzir por
escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da correspondente
notificagao.

§ 2°. Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, a primeira Assembléia Geral que
se realizar.

Carituro 111
Da administrac¢ao

Artigo 11. A Faculdade DIEESE ¢ administrada pelos seguintes 6rgaos:
I — Assembléia Geral,

II — Conselho de Administracao;

III — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

Sec¢ao I - Da Assembléia Geral

Artigo 12. A Assembléia Geral, formada por todos os associados idealizadores e efetivos, ¢ a
instancia maxima da Faculdade DIEESE, competindo-lhe:

I — eleger os membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal;
II — destituir os membros do Conselho deAdministra¢dao, do Conselho Fiscal eda Diretoria;

III — aprovar as contas anuais da Faculdade DIEESE, mediante parecer do Conselho Fiscal e, caso
necessario, com o auxilio de auditoria externa;

IV — julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas pelo Conselho de
Administragdo, nos termos do artigo 10, § 2%
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V — promover alteragdesno presente Estatuto;

VI — deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse da Faculdade DIEESE ou que lhe tenham
sido submetidas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretona;

VII — determinar a extingdo da Faculdade DIEESEe a destinagdo de seu patriménio.

§ 1°. As deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria absoluta de votos em relagao ao
total de associados presentes, se maior quorum nao for exigido por este Estatuto ou pela legislacao
vigente.

§ 2°. Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e V do caput deste artigo exige-se o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral
convocada especialmente para esse fim.

§ 3°. Nenhuma deliberagao da Assembléia Geral podera ser adotada sem o voto concorde de, pelo
menos, 1 (um) associado idealizador.

Artigo 13. A Assembléia Geral reunir-se-a:
I — ordinariamente, at€¢ o més de abril, para:
a) anualmente, apreciar as contas referentesao exercicio anterior;

b) a cada 4 (quatro) anos, eleger os membros do Conselho de Administracao, nos termos dos incisos I
e II do artigo 16, e do Conselho Fiscal.

I — extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instada pelo Conselho de Administragdo ou,
ainda, mediante o requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

§ 1°. A convocagdo sera promovida pelo Presidente do Conselho de Administragdao, com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, por edital fixado na sede da Faculdade DIEESE e por circulares ou
outros meios convenientes, como fax, telefone ou email, da qual constara a ordem do dia.

§ 2°. A presenca de todos os associados em Assembléia Geral supre a exigéncia de prévia convocagao
com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 3° Na hipodtese do inciso II, in fine, do caput deste artigo, o Presidente do Conselho de
Administra¢do ndo podera se opor a convocacao da Assembléia Geral Extraordindria, devendo fazé-lo
no prazo de maximo de 15 (quinze) dias.

Artigo 14. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao, que
designard um Secretario ad hoc, a quem compete providenciar a lista de presenca e redigir a ata da
reuniao.

Paragrafo unico. As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas, em primeira convocagao, no
horario pré-fixado, com a presenca de 50% ou mais dos associados e, em segunda e ultima
convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer numero de associados presentes.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 075/2005 28



Projeto de Qualificacdo Social para Atuacdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociag¢do Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

Artigo 15. As Assembléias Gerais poderdo ocorrer presencial ou remotamente desde que, neste caso,
possa aferir-se a efetiva participagdo emanifestacao da vontade do associado.

Secao II — Do Conselho de Administracao

Artigo 16. O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberacdo superior da Faculdade DIEESE, ¢
composto de 4 (quatro) membros assim distribuidos:

I — 1 (um) membro pertencente a categoria de associado idealizador, o qual serd o Presidente do
Conselho;

I — 1 (um) membro eleito pela Assembléia Geral dentre os associados efetivos da Faculdade
DIEESE,;

IIT — 2 (dois) membros eleitos pelos demais conselheiros dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral.

Artigo 17. Os membros do Conselho de Administragao serdo eleitos ou indicados para um mandato
de 4 (quatro) anos, permitindo-se a reconducao.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragdo, seja por morte, impedimento legal,
renuincia ou perda do mandato, sera eleito novo membro para o cumprimento do mandatorestante.

Artigo 18. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho deAdministracao:
I — convocar a Assembléia Geral, na forma prevista no artigo 13, § 1°;
IT — presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administracao e da Assembléia Geral;

IIT — cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢oes estatutdrias e demais normas internas,
e as deliberagdes do Conselho de Administracao;

IV —ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

Artigo 19. Sem prejuizo de outras atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete ao Conselho de
Administragao:

I — estabelecer as diretrizes gerais e metas da Faculdade DIEESE
IT — aprovar a proposta de or¢amento anual da Faculdade DIEESEe o seu planejamento estratégico;

IIT — fiscalizar o cumprimento das diretrizes gerais e metas definidas, e encaminhar as contas anuais,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, a apreciacdo da Assembléia Geral;
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IV —aprovar o relatorio anual de atividades da Faculdade DIEESE;

V — aprovar a admissao de novos associados efetivos na Faculdade DIEESE, consoante o disposto no
artigo 6°;

VI — designar os Diretores da Faculdade DIEESE;

VII — criar novos cargos para a composi¢do da Diretoria da Faculdade DIEESE e designar os
respectivos titulares;

VIII - aprovar o regulamento proprio para a contratacao de obras e servigos, bem como para compras
e alienagdes;

IX — aprovar a criagdo de escritorios ou nucleos de representacao forada sede da Faculdade DIEESE;
X — nomear, contratar ¢ demitir o Reitor, Vice-Reitores e Pro-Reitores da IES;
XI — aprovar os regimentos e normas da IES;

XII — aplicar aos associados da Faculdade DIEESE as penalidades previstas no artigo 11 deste
Estatuto;

XIII — aprovar a aceitacdo de doagdes ou legados com encargos;

XIV — autorizar a contratagdo de empréstimos junto a instituicdes financeiras, nos casos de gravacao
de 6nus de bens imoveis;

XV — decidir sobre a alienagdo ou permuta de bens para a aquisicdo de outros mais rendosos ou mais
adequados aos objetivos da Faculdade DIEESE;

XVI — autorizar a criagdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, nos termos do artigo 30, § 3°,
deste Estatuto;

XVII — deliberar sobre as propostas de alteragdo do presente Estatuto e encaminha-las a Assembléia
Geral para aprovagao;

XVIII - deliberar sobre as eventuais questdes omissas ou controversas no presente Esatuto.

Paragrafo tinico. O Conselho de Administracao podera, ainda, criar um Conselho Consultivo, que
ndo terd funcdo administrativa.

Artigo 20. O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
I — ordinariamente, a cada 3 (trés) meses; ¢

IT — extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagao de seu Presidente, da maioria de
seus membros ou da Diretoria.

Paragrafo unico. A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita, sempre que
possivel, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por correspondéncia eletronica dirigida aos
membros do Conselho de Administracao indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.
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Artigo 21. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira convocagao, no
horario pré-fixado, com a presenga de 50% de seus membros e, em segunda e ultima convocacao,
trinta minutos ap6s a primeira, com qualquer numero de conselheiros presentes.

§ 1°. Nenhuma deliberagdo do Conselho de Administragdo podera ser adotada sem o voto concorde
de, pelo menos, 1 (um) associado idealizador.

§ 2°. As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relacdo ao total de conselheiros presentes.

Sec¢ao III - Da Diretoria

Artigo 22. A Diretoria, 6rgao executor e de administracdo da Faculdade DIEESE, ¢ composta por,
pelo menos, 1 (um) Diretor Presidente, escolhido pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tinico. A decisdo do Conselho de Administracdo que deliberar pela criagdo de novos
cargos de diretor estabelecerd as atribui¢des correspondertes.

Artigo 23. Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato
de 2 (dois) anos, permitindo-se a reconducao.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento legal, rentincia ou perda
do mandato, o Conselho de Administragcdo designara novo diretor para o cumprimento do mandato
restante.

Artigo 24. Sem prejuizo de outras atribugdes, compete a Diretoria:

I — dirigir a Faculdade DIEESE de acordo com as diretrizes gerais e metas estabelecidas pelo
Conselho de Administracao, observando o disposto neste Estatuto e na legislagdo aplicavel,;

II — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragao;

IIT — elaborar a proposta de orcamento anual e o planejamento estratégico da Faculdade DIEESE,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho de Administracao;

IV — preparar as contas anuais, que deverdo incluir o inventario, o balango patrimonial e o balango de
resultado econdmico, e encaminha-las a apreciacdo do Conselho Fiscal;

V — elaborar o relatério anual de atividades, e encaminhd-lo a aprovagdao do Conselho de
Administragao;

VI — responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou quaisquer outros
relacionados ao cotidano da Faculdade DIEESE

VII — autorizar a admissdo e demissdo de empregados, bem como a contratacao de terceiros;
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VIII — reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

IX — acompanhar e fiscalizar, em todos os seus atos, o Reitor, Vice-Reitores, Pro-Reitores, Diretores e
Coordenadores da IES, a fim de verificar se estes estdo exercendo suas atribui¢des de acordo com a
legislagdao em vigor e o regimento da IES.

Artigo 25. Sem prejuizo de outras atribugdes, compete ao Diretor Presidente:

I — dirigir os trabalhos da Faculdade DIEESE como um todo, colaborando com os demais 6rgaos
sociais nas areas de atuagao destes;

II — representar a Faculdade DIEESE perante terceiros e institui¢des publicas em geral, bem como em
juizo ou fora dele;

III — coordenar a elaboracao ¢ execucao dos orgamentos, contas anuais € outros documentos contabeis
e financeiros da Faculdade DIEESE;

IV — ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas bancarias e assinar os cheques;
V — admitir e demitir empregados, bem como contratar terceiros;

VI — atuar na coordenacao dos empregados e demais colaboradores daFaculdade DIEESE;
VII - constituir procuradores via outorga de procuragdes, ad judicia ou ndo;

VIII — ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo e os valores da Faculdade DIEESE

Secao IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 26. O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da Faculdade DIEESE, ¢
composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral dentre individuos de notoria
competéncia, associados ou ndo, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se a reconducao.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, rentincia
ou perda do mandato, a primeira Assembléia Geral realizada apds o surgimento da vacancia elegera
novo membro para o cumprimento do mandato restante.

Artigo 27. Sem prejuizo de outras atribucdes, compete ao Conselho Fiscal
I — examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a fiscalizacao financeira e contabil;
IT — verificar o estado do "caixa“e os valores em depdsito;

IIT — apreciar as contas anuais, incluindo o inventario, o balango patrimonial e o balanco de resultado
econdmico da Faculdade DIEESE, e encaminha-las, com parecer, ao Conselho de Administracao;
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IV — expor ao Conselho de Administracdo as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias aorespectivo saneamento;

V — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI — participar das reunides da Diretoria ou do Conselho deAdministragdo, quando necessario.

Paragrafo tnico. Para o exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria
a apresentacao de quaisquer documentos de carater financeiro, contdbil ou fiscal que se mostrarem
pertinentes.

Carituro IV
Do patrimonio e das receitas

Artigo 28. Constituem patrimonio da Faculdade DIEESE todos os bens e valores que vier a possuir
nas formas de doag¢ao, legado ou quaisquer outros modos de aquisico.

§ 1°. As doacdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a aprovacao do Conselho de
Administragao.

§ 2°. A contratagdo de empréstimos junto a institui¢des financeiras, quando houver a gravacao de 6nus
sobre bens imoéveis, dependera de prévia autorizacao do Conselho de Administragao.

§ 3°. A alienacdo ou permuta de bens, para aquisi¢do de outros mais rendosos ou mais adequados aos
objetivos da Faculdade DIEESE, serdo decididas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 29. Constituem receitas da Faculdade DIEESE:

I — as contribui¢des, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagdes e subvengdes de seus associados, bem
como de outras pessoas fiscas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras

IT — as verbas advindas de contratos, venda de produtos e retribuigdo por servigos, atividades ou
eventos por elarealizados;

IIT — produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para o financiamento de suas atividades;
IV — rendimentos proprios dos imoveis que possuir;

V —rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeires de sua propriedade;

VII — usufrutos que lhe forem conferidos;

VIII — juros bancarios eoutras receitas de capital.

Artigo 30. O patrimoénio e as receitas da Faculdade DIEESE somente poderdo ser utilizados para a
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consecucao e manutencao de seus objetivos.

§ 1° Por ndo ter finalidade lucrativa, a Faculdade DIEESE investira os eventuais excedentes
financeiros no desenvdvimento de suas proprias atividades.

§ 2°. E vedada a distribui¢do, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,

de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacoes ou
b 9 b b

parcelas do patrimdnio da associagdo, seja a que titulo for.

§ 3° O Conselho de Administragdo poderd autorizar a criagdo de Fundo de Desenvolvimento
Institucional, ao qual poderao ser destinados os superavits eventuais e que se destinara as finalidades
previstas no ato de sua institui¢do, necessariamente relacionadas aos obetivos da Faculdade DIEESE.

Artigo 31. Em caso de dissolucdo ou extingdo da associagdo, todo o seu patrimonio devera ser
destinado a outra entidade de fins nao lucrativos com objetivos idénticos ou semelhantes.

Paragrafo unico. E vedado aos associados receberem em restitui¢do as contribuicdes que tiverem
prestado ao patrimonio da associagao.

CarituLo V
Das disposicoes finais

Artigo 32. Siao inacumulaveis, entre si, o cargo de membro do Conselho de Administragdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 33. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria nao
receberdo qualquer remuneragao pelos servigos prestados nessa condgao.

Artigo 34. A Faculdade DIEESE adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
indevidas, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 35. Perderdo o mandato os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal e da Diretoria que
Incorrerem em:

I - malversacdo oudilapidagdo do patrimonio social;
IT - grave violagdo deste Estatuto; e

Il - abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem a expressa comunicacao ao dirigente do d1gao ao qual pertencer.
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Artigo 36. A Faculdade DIEESE manterd a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a prestagdo de contas da Faculdade DIEESE
observard também a publicidade de seu relatorio de atividades e de suas demonstragdes financeiras,
incluindo as certiddes negatvas de débito junto ao INSS e FGTS, por qualquer meio eficaz

§ 2°. As certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, e todos os documentos contdbeis da
Faculdade DIEESE, estardo disponiveis para exame por qualquer cidadao,na sede da entidade.

§ 3°. Na prestacao de contas dos recursos e bens de origem publica, eventualmente recebidos, atender-
se-4 ainda o disposto no paragrafo tinico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Artigo 37. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticados por
Conselheiros, Diretores, procuradores ou funcionarios, em nome da Faculdade DIEESE, em negocios
estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer
garantias ndo relacionadas aoobjeto social.

Artigo 38. As unidades de ensino mantidas pela Faculdade DIEESE gozarao de autonomia didatica e
serdo organizadas com o Regimento, Regimento Unificado ou Regimento Geral, aprovados pelo
Conselho de Administracdo e pelos 6rgaos competentes do Ministério da Educagao.

CarituLo VI
Das disposicoes transitoris

Artigo 39. Seré de 2 (dois) anos o mandato de metade dos primeiros membros eleitos ou indicados
para o Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo recaira sobre os membros indicados no inciso III
do artigo 16.

Artigo 40. No ato de constitui¢do da Faculdade DIEESE, serd designado um Diretor Presidente
provisorio, que terd a incumbéncia de promover todas as providéncias necessarias ao regular
funcionamento daentidade.

Paragrafo unico. O mandato do Diretor Presidente provisorio extinguir-se-4 automaticamente,
mediante a elei¢do e posse do Diretor Presidente definitivo pelo Conselho de Administracdo da
Faculdade DIEESE.
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Artigo 41. Este Estatuto entrard em vigor apds o seu registro em cartorio.

Sao Paulo, [dia] de [més] de 2008.
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