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APRESENTACAO

A participacéo damulher no mercado detrabal ho brasileiro € cadavez maissignificativa. As
pesqui sas de mercado detrabal hot indicam o crescimento gradua e constante dapresengafemininana
forcadetrabal ho, nas Ultimas décadas. Tal inser¢do, porém, se daem um cendrio de degradacéo das
condic¢desdo trabalho formal decorrentes, principal mente, dachamada reestruturagdo produtivae,
especificamente no caso brasileiro, em conjunto com um cendrio caracterizado pel o baixo crescimento
econdmico e alto indice de desemprego. Além disso, o crescimento da participagéo damulher no
mercado formal detrabalho combina-se com amanutenco das atividades vincul adas aos cuidados da

casaedafamilia

Paracolaborar nacompreensdo destaredidade, especificamente no estado de SantaCataring, esubsidiar
0 debate sobre ainsercao damulher no mercado detrabal ho, 0 Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos—DIEESE - em parceriacom aFederacdo dos Traba hadoresno Comércio
no Estado de Santa Catarina— Fecesc realizou uma pesqui sa, cujos resultados sdo agqui apresentados.

A apresentacao do estudo foi divididaem duas partes. Naprimeiraparte so destacadasinformagdes
sobreo mercado detrabal ho brasileiro, com atencdo especid paraasmulherestraba hadoras, detalhando
asituacdo do emprego em Santa Catarinae do trabal ho feminino no estado.

Na segunda parte sdo apresentados os resultados dos encontros promovidos pelo DIEESE com
representantes de traba hadoras catarinenses. Asreunidesforam redlizadasnosmesesdejunho, julho e
agosto de 2007, nas cidadesde Floriandpolis, Joinville, Blumenau, Cricitimae Chapecd. Contribuiram,

em cadaencontro, entre 09 e 19 trabal hadoras dos setoresdo comércio, educacéo, agricultura, indstria
téxtil, trabalho doméstico, bancério, juridico, mariculturae servigosentre outros, compondo um total

de 67 participantes.

1 Dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada pelo DIEESE, Fundagao Sistema Estadual deAndlise de Dados

(Seade) com o apoio do Ministério do Trabalho e Emprego e parceria com institui¢cdes e governos regionais, bem como as
realizadas por outrasinstitui cdes mostram o crescimento dataxa de participagéo damulher naforcade trabalho em todo o pais.
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CONSIDERACOESMETODOLOGICAS

Paradesenvol vimento da pesquisaescol heu-se como método detrabalho o Grupo Focal que
envolvearedizacao de encontrosou entrevistasem grupo como formade congtruir um painel opinativo.
Este método qualitativo de pesquisateve como objetivo reunir grupos especificosdetrabalhadorasem
regiOes sel ecionadas do estado paraque, através de debate orientado e partici pativo, pudessem fornecer

informagtesfundamentai s paraaconstrucéo e enriquecimento do perfil datrabal hadoracatarinense.

A riquezadas experiéncias obtidas através dos Grupos Focais € ade poder colher diferentes
visdes, confrontar trabalhadoras de setores completamente distintos com suas particul aridades,
possibilitar adiversidade de opinides sobre temasimportantes do universo relaciona quefaz parteda
rotinadetrabal ho das participantes. Temas como acondi¢éo detrabalho, ajornada, discriminacéo,
assédio moral esexua, relacbesfamiliares e questdes salariaisdeixam um pouco a“ frieza’ dosdados
estatisticos e passam, através dos depoi mentos, acompor um mosai co de experiénciasque gjudama

atuaizar erevisar asinformagdesobtidas.

Parapoder explorar todaestadiversidade de opinides, foi preciso construir osgruposapartir
dealgumas caracteristicas bali zadas pel os objetivos da pesquisa. E fundamental, paraisso, agarantia
de determinadas condi ¢cdes primérias e secundarias. A condi ¢do primaria, neste caso, foi acomposicao
do grupo exclusivamente por mulherestrabal hadoras no estado de Santa Catarina, assegurando maior
liberdade de expressdo sobre temasrelevantes e, muitasvezes, dificels de debater publicamente. A
condicao secundariafoi refletir, nacomposi ¢éo dos grupos, adinamicaprodutivacaracteristicadas
diferentesregidesdo estado, dosdiversos setores, com agarantiaderealizacdo de entrevistasem bom

ndmero.

O eixo central dediscussdo dosgruposfoi composto por questdes abertas, formuladas pela
coordenacdo da pesquisa, que tratam das condi ¢coes enfrentadas pelamulher em decorrénciade sua

atividade profissiona. A partir desse questionamento inicia, as participantes puderam semanifestar e
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opinar de modo dinadmico tentando dar conta do tema proposto. Coube a coordenacéo do grupo
assegurar o debate focado nostemas deinteresse sem abrir m&o da contribui ¢&o proporcionada por
intervencdes espontaneas. Foi possivel, assm, obter o maximo dacolaboracéo dosdiversos membros

dosgrupos, respeitando, no entanto, apersonalidade e aformade expressdo de cadaindividuo.

Este relato apresenta dados oficiais de organizagdes reconhecidamente voltadas para o
acompanhamento do mundo do trabal ho e, nasegtiéncia, um complemento destesdadosnaformade
depoi mentos, onde as mul herestrabal hadoras rel atam suas experiéncias e opinam sobreasprincipais

questdes envol vendo suasrotinas como traba hadoras.

10
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1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas do sécul o passado, 0 processo de integracdo global conhecido como
globalizagdo intensificou-se e ganhou forca, entre outros motivos, pelos avancos tecnol 6gicos,
notadamente nos campos dos transportes e comuni cagéo —ficou muito maissmplesir deumlugar a
outro, conversar com pontos distantes do globo. Concomitantemente, acordosregionaiseacriagdo de
blocos de comércio tornaram o processo deintegracdo mundia também umaformade expansio do

Sstemademercado, a“ mundializagdo economica’.

No mundo do trabalho, esse processo resultou naflexibilizacgo produtiva, aberturacomercid e
financeirae nareestruturacdo tecnol 6gicadas empresas. David Harvey (1992) andisaosefeitosdesta

reestruturacao:

Fragmentacao e dispersdo da producéo econdémica, a hegemonia do capital financeiro,
a rotatividade da méo-de-obra, a obsolescéncia vertiginosa das qualificagbes para o
trabal ho em decorréncia do surgimento i ncessante de novastecnol ogias, o desemprego
estrutural decorrente da automacéo.. *

As inovagdes técnicas favorecem a producdo enxuta, diversificada e em pequenos lotes
(GORENDER, 1997). Paraotraba hador, asformasflexiveisde contratosavancam sobre ostradicionais
—asclausulasde seguranca e garantiade emprego sdo chamadasde“ arcaicas’ etratadas por alguns

andistas do mercado como empecilho amodernizagao produtiva.

O Brasil também sentiu os efeitos das mudangas em curso mundia mente. Com aestagnagéo
econdmica, dtosindicesdeinflagdo nadécadade 1980 e o Estado sem condigdesfinanceirasde se

reerguer dacrise dadividaexterna, foramimplementadas umasériedereformasliberaizantescomo

11
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intuito demel horar ainsergéo externado pais, equilibrar abad ancade pagamentoseestabilizar ainflacéo.
O pais seabriu comercia mente paraas economiasmundiaisnoinicio dosanosde 1990 easempresas
brasileirasforam expostasacompeti¢cdo internaciond . Estaaberturaindiscriminadafoi responsavel por
umareestruturacdo produtivadas empresas, asquai stentaram resistir acompeti ¢do no mercado aberto
por meio deinvestimentos em novos equipamentos e, principal mente, pelareducéo dos custoscom
mé&o-de-obra. Asrelacbes de trabal ho se deterioraram, houve um salto nastaxas de desemprego—o
mercado formal detrabal ho sofreu umaforte retracdo nadécada de 1990 e as ocupagdes autbnomas

einformaisseexpandiram.

E justamente neste cenério hostil no &mbito do emprego formal que se evidenciou o processo
gradual e continuo deinserc¢éo da mulher no mercado de trabalho (DIEESE, 2005), disputando
postos de trabal ho e enfrentando situagdes adversas que, emboramuitas vezes se confundam com as
lutas dos homens, possuem particularidades e uma dindmica prépria que caracterizaamulher e
trabal hadora. E em busca destas particul ari dades e dostestemunhos das propriastrabal hadoras que se

concentraram os esforgos deste trabal ho de pesquisa

12
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2. AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Oingresso damulher no mercado detrabalho brasileiro é um processo continuo, diversificado
e, em principio, definitivo. Altera ndo somente as caracteristicas do mercado de trabalho, mas
tambématradicional composicao familiar edomiciliar (DIEESE, 2007), poiso nimero defamilias

chefiadas por mulheresvem aumentando sensivelmente nas Ultimas duas décadas'.

Entretanto, ainsercéo femininano mercado detraba ho tem sido acompanhadade segregactes
e discriminagtes que as colocam em condi¢gdes menosfavoréveisno campo socio profissional. Esta
realidade evidencia-seapartir do estudo dasrelages detrabalho e, especial mente, dasformas como
homens e mul heres seinserem no mercado detraba ho, asquais, por ocorrerem em um espaco publico

— 0espaco daproducdo —, permitem maior visi bilidade e mel hor apreenséo dasrel agcbes de género.

Essainsercdo continuae crescente das mulheresfoi acompanhadade umaintensabuscade
equiidade entre homens e mul heres, questionando esteredti pos e conceitas, reivindicando novos espacos
edireitos. Essesmovimentos, sendo conseguiram reverter o padrdo de desigud dade quetradiciondmente
marcaa presencade homense mulheresno mercado detraba ho, provocaram mudangasimportantes,

aterando aconfiguragdo nasrelaghes entre 0s géneros.

Segundo Hirata (2002), observa-se um comportamento diferenciado dataxade atividade
femininaem quasetodosospaisesindudtridizados. enquanto astaxas masculinasestagnam ou decrescem,
as femininas ampliam-se durante os periodos de expansao e continuam acrescer duranteacriseeo
baixo crescimento. N&o obstante essaevolucdo maisfavoréve asmulheres, aindapermanece um quadro
de maiores dificul dades a suaentradano mercado de trabal ho. Estes empecilhos se manifestamem
aspectos tais como a maior exposi¢ao ao risco do desemprego, a segregacdo ocupaciona e a

discriminagao nosrendimentos.

13
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No estudo As Mulheres e o Salario Minimo nos Mercados de Trabalho Metropolitanos
(2007)?, pode-se perceber que aPopul agdo Economi camenteAtiva(PEA) femininasomava, em 2006,
8,878 milhdes de pessoas, passando a corresponder a46,7% da PEA metropolitana. Entre essas
trabalhadoras, a maior parcela compunha a forga de trabalho ocupada, enquanto 19,8% delas

permaneciam em Situacdo de desemprego (1,754 milhdes de mul heres).

Quanto aremuneracdo, em 2006, 0 nimero detraba hadoras que receberam remuneragBes equival entes
aatéum salario minimo somava 2,208 milhes de mulheres, correspondendo a31,0% das ocupadas
no mercado detraba ho metropolitano avaliado pelo Sistema PED. Enquanto em PortoAlegre, 20,9%
das ocupadas a cangavam ganhos que se limitavam ao saléio minimo, na Regido Metropolitanade
Recife estaeraasituacéo de mais dametade das mulheres (53,9%). Assim, emboraas proporc¢oes
regionais sgjam diferentes, quase um tergco das mulheres que trabal havam nas economias urbanas

pesquisadas, o faziapor remuneragdes diminutas.

TABELA1

Rendimento por hora trabalhada (1) dos ocupados no trabalho principal, segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal -1999 e 2006
(em reais de novembro de 2006)
Rendimento das
2006 mulheres em
relagao ao dos
homens (em %)

Regites Metropolitanas e 1999
Distrito Federal

Mulheres Homens Mulheres Homens 1999 2006
Belo Horizonte 430 5,66 4,58 5,99 76,0 76,5
Distrito Federal 779 10,39 6,53 8,67 74,9 754
Porto Alegre 4 .89 6,23 4,54 5,56 785 81,7
Recife 3,38 452 2.83 3,46 747 818
Salvador 3,87 5,20 3,72 461 745 80,7
Séo Paulo 6,67 876 5.21 6,70 76,2 777

Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituigdes regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboracio: DIEESE

Os trabalhadores de ambos 0s sexos encontram-se concentrados no setor de servicos,

caracteristicaque vem se aprofundando, dado o expressivo crescimento da ocupacdo no setor. Quanto

14
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aescolaridade, esse quesito tem se mostrado importante como facilitador dainsercéo e deum melhor
posi cionamento do contingente feminino no mundo do trabal ho: quanto maiselevado o nivel escolar,

menorestendem aser osdiferenciaisderendaentre homense mulheres.

No entanto, mesmo com ensino superior completo ou detentoras deformacdo profissional, as
mul heres ndo atingem, necessariamente, 0s mesmos ganhos dos homens namesmacondicao, apenasé
reduzidaades gual dade.

Nadivisdo social e sexual do trabalho, homens e mulheresndo exercem os mesmostiposde
trabalho e, damesmaforma, ndo sedistribuem uniformemente entre os setores de atividade econdmica.
Assim, as mul heres se concentram no Ssetor servigos e nos servicos domesti cos— tradi cional mente
mai s heterogéneos e menos estruturados, especia mente quando confrontadoscom aindustria— eem

ocupacdes que se aproximam do papel culturalmente atribuido a€elas, relacionado com aesferada

reproducao.

HelenaHirata (1998), diz que aflexibilidade do trabalho é sexuada. A autora, baseadaem
dadosinternacionais, observaqueaflexibilidadeinterna(polivaéncia, rotagdo eintegracio detarefas,
e trabalho em equipe) € exercida por homens. A flexibilidade externa (empregos precarizados, de
tempo parcial, horariosflexiveisetempo detrabal ho anuali zado) é garantidapor mao-de-obrafeminina.
Assim aflexibilidade do processo e daorganizagdo do trabal ho acaba concorrendo paraaumentar a
desigualdade sexual no mercado detrabalho. A autorachegaadizer queisto caracterizaumaespécie
dejustaposi ¢ao, nasempresas, entre o trabalho tayl orista, desempenhado pelasmul heres, eo traba ho

flexivel, realizado por homens.

As ocupacies desempenhadas pel as mul heres é atribuido menor status e, conseqiientemente,
menor vaor, traduzido por rendimentosinferioresastraba hadoras. Damesmaforma, nelasseobservam,
emmaior medida, modalidades contratua sflexibilizadasou menosformalizadas, aumentando aproporcéo
de mulheres em condi¢des ocupacionai s precérias. No caso das mul heres que recebem as menores

remuneragoes, destaca-se anecess dade de sobrevivénciae aescassez de aternativas, denunciadas

15
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pelo perfil etédrio maisdevado (acimade40 anos) e pel asgrandesresponsabilidadesfamiliaresenfrentadas

pel as chefes e conjuges que contribuem com o orgamento domeéstico.

2.1. Duplajornadadotrabalhodamulher

Entre osdiferentes aspectos que sdo observados no trabal ho damulher, em comparagdo com
otrabaho do homem, destaca-seaduplajornada. Elaresultado aciimul o dasresponsabilidades advindas
do emprego coma*“obrigagdo” de, a0 chegar em casa, cuidar dos af azeres domésticos, como limpeza
dacasa, alimentacdo dafamilia, atencdo e cuidados com osfilhos (acompanhamento dosestudos e das

condicfes de salide, entre tantos outros cuidados).

Estudo do I ndtituto Brasileiro de Geografiae Edtatistica(IBGE) com base nos dadosdaPesquisa
Nacional por Amostrade Domicilio (Pnad) realizadaem 2005, mostraque acrescente participagdo
das mulheres no mercado detrabal ho ndo reduziu ajornadadel as com os af azeres domeésticos. Paraa
faixadeidade de 25 a49 anos, naqual ainsercéo das mulheresnas atividadesremuneradasémaior e
que coincide com apresencadefilhosmenores, areaizacdo de af azeres domeéstico ocupa94,0% das

mulheres.

No pais, aindade acordo com o IBGE, 109,2 milhdes de pessoas de 10 anosou maisdeidade
declararam redli zar tarefas domésti cas; sendo que, deste conjunto, 71,5 milhdes (65,4%) sBo mulheres
e 37,7 milhdes (34,6%) sdo homens. No total da popul agdo masculina, verifica-se, no Nordeste, a
menor participacao dos homens nestastarefas (46, 7%,) enquanto que, no Sul, seevidenciaamaior
taxa(62%). E, ainda, napopulacdo masculing, quem maisredizatarefasem casasio osmaisescolarizados

(54%), enquanto que paraas mulheresocorre o inverso.

Otrabalho doméstico no Brasil continuaaser considerado umaatividadefeminina, o que pode
ser constatado, aindanainfancia, nabaixa participacdo dos meninos nastarefas da casa. Em 2005,
cercade 83% das meninas, de 10 a17 anosdeidade, realizaram tais af azeres, enquanto que entre os

meninos nestamesmafaixaetériaaproporcdo foi de47,4%.

16
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Apesar de ajornada das mulheres no mercado de trabal ho ser menor, sefor consideradaa
atividade exercidapelamulher namanutencao dacasaedafamilia, suacargadetraba ho semanal total

superaados homens em quase cinco horas.

TABELA?2

Himero médio de horas gastas em afazeres domeésticos das pessoas 10 anos oumais de idade
ocupadas por grupes de idade segundo o sexo e as Grandes Begides - 2 005

Grupos de idade

Sex0 e Grandes

Regides Total 10817 18224 252 49an0s SDasdanos e
Total 16,3 1.0 13,3 16,8 18,5 18,7
Mate 15,3 105 133 1538 16,8 175
Mordeste 17,9 15 150 1848 204 20,1
Sudeste 16,1 10,9 125 16,4 18,5 18,3
sl 153 g4 122 158 17,0 18,2
Centro-Oeste 154 111 127 16,1 170 16,3
Homens 9,1 8.0 8.4 9,2 9,5 10,8
Mote 9.3 7a 9,1 a5 9,7 9,3
Nordeste 97 85 89 a3 10,4 15
Sudeste 90 76 8,2 a1 9,4 10,3
sl 8f 7.2 77 8,5 8.9 11,2
Certro-Ceste 9,0 8.1 8,3 a,0 9,1 10,4
Mulheres 21,8 14,1 171 22,5 25,2 25,9
Mate 20,4 138 18,2 2110 226 258
Nordeste 239 151 200 24,3 26,3 272
Sudeste 21,3 137 156 213 250 257
sl 20 12 3 158 217 242 243
Centro-Oeste 204 143 162 210 239 24.4

Foutz! IBGE, Pesquka Nackualpor Amosta de Dom kil 2005,

O casamento interfere no nimero de horas dedi cadas a execugdo de servigos domesticos
durante asemana. Asque so casadas etem filhos menores de 14 anostém amaior média: 29,0 horas.

Entre as ndo-casadas, este dado éde 22,0 horas semanais.

No caso dasfamiliasmaispobres, com rendimento familiar deaté 1 sal&rio minimo por membro,
o maior tempo despendido pe as mulheres em atividades domésti cas ocorre nasfamiliasformadas por
casal comfilhos menoresde 14 anos (33,2 horas semanais). No caso das familias com rendimento
familiar per capita acimade 3 sd&iosminimas, ajornadaémaisintensaparaasmulheresemfamilias

formadas por casal com filhos maioresde 14 anos (26,5 horassemanais).
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Um dosresultados dareestruturacéo produtivafoi adeterioracéo darendafamiliar eanecessdade da
incorporacdo dos diferentesmembros dafamiliano mercado detrabalho. A novasituacéo do mercado
detrabal ho resultou em maior partil hanaresponsabilidade pelamanutencdo do grupo domeéstico pelos
componentesdafamilia. Tornou-se crescenteaimportanciadaparticipacéo darendaobtidapel o traba ho
damulher-conjuge, o que evidenciaaimpossibilidade concretade realizacdo dafamiliaestruturada
com baseno “chefe provedor” quejésevinhamanifestando como tendénciadesde osanos80. Além
disso, muitas vezes as mulheres que ocupam a chefia de familiatém de lidar com a auséncia do
companheiro e ndo podem contar com qualquer tipo de ajuda de outros membraos, como pais ou

irmaos.

E comum afirmar-se que astrabal hadoras recebem menos do que oshomens porque se
inserem profissiona mente em ocupagdes de menor qualificacdo, produtividade e prestigio socid. Mas,
estasreflexdes permanecerdo incompl etas se ndo considerar que 0s* guetos’ ocupaci onaisfemininos

resultam de umaconstrucao cultural, que designao lugar das mulheresno mundo produtivo.

Outrofator deinfluéncianoshbaixosrendimentosdamulher €o emprego emtempo parcid
quecresceu e continuacrescendo emtodo o mundo. A maioriados postos detrabalho em tempo parcia
€ ocupada por mulheres, sgjapelaimpossibilidade de estas exercerem emprego detempointegral em
funcdo daduplajornadadetrabalho, sgjapeladiscriminacéo purae simples. Nospaisesdo Norte esse
tipo dejornadatem crescido muito (naHolanda, 69% dosempregos detempo parcia so ocupados por

mulheres, naFranca, 85%), eagoraajornadaemtempo parcia crescetambémno Brasil.

E neste contexto que seinsere arealidade datrabal hadoracatarinense. Mesmo com as
especificidades e particul aridades das condi cbes encontradas pel as mul heres trabal hadorasem Santa
Catarina, 0 estado €um dos polosindustriaisdo pais, cujas mudancas no processo produtivo regional
est&o conectadas com areestruturacdo produtivaque permeou aindlstriabrasileiradesde as Ultimas
décadas do sécul o passado, moldando o mercado detrabalho e asformas deinsercéo datrabalhadora

caarinense.
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3. SANTA CATARINA

O mercado detraba ho catarinense, apesar do maior grau deformalizagdo em rel acdo asoutras
unidadesfederativas, tambémfoi atingido pelas mudancas geraisdaeconomiabrasileira. O estado de
Santa Catarina, formado historicamente por umaestruturaprodutivadiversificadae descentralizada,
com forte participacdo do setor agrério exportador e expressiva producdo industrial, também
acompanhou as mudangas por que passou aeconomianacional. A aberturacomercial, os planosde
estabilizagdo econdmicaque se seguiram e, principal mente, aretiradado Estado como promotor do

desenvolvimento tiveram consequiénci as sobre as rel agdes economi cas e de trabal ho naregido.

A populacéo do estado €, segundo estimativa da Pnad, realizadaem 2005 pelo IBGE, de
5.866.568 habitantes, distribuidos desigua menteem umaéareatotal de 95.346 Km2 e 293 municipios.
Do total da populagdo, aimensamaioriavive nas cidades (4.726.107 habitantes). Sdo0 2.932.417

mulheres e 2.858.814 homensres dentes.

A industriadetransformagéo catarinense é aquartado paisem quantidade de empresasea
quintaem nimero detrabal hadores!. O segmento alimentar € 0 maior empregador, seguindo-seo de
confecgBes deartigosdo vestuério. A economiaindustrial do estado € caracterizadapelaconcentracéo
em diversospdlos: cerémico, carvao e descartaveisplésticosno Sul, alimentar no Oeste, téxtil ecristal
no Vaedo Itgai, metal-mecanico e mobiliério no Norte, madeireiro naregido Serranaetecnol égico na

Capita —que também se destacano setor de servicos.

O PIB catarinense é 0 sétimo do pais e, de acordo com a Pnad, correspondeu, em 2004, aR$ 70
bilhdes. O setor secundério participacom 49%, o setor primario com 17% e o terciario com 34%.
Dentro do setor secundério, aparticipagdo daindustriade transformagéo é de 38,5%. Santa Catarina
exportou para o mercado internacional, em 2005, US$ 5,6 bilhdes, 4,7% do total exportado pelo

Bragl2.
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A populagdo economicamente ativano estado é de 3.280.445 habitantes, divididosem 1.435.782
mulheres (57,50% da PEA com 10 anosou mais) e 1.844.663 homens. Destetotal, cercade 5% das
mulheres em Santa Catarinatraba ham 49 horas semanai s ou mai s (entre os homens esse percentual é
de 16%). A grande maioriadas mulheres praticajornadade até 44 h semanais (77,40%).

O rendimento médio mensal dostrabal hadores ocupados no estado (rural e urbano) éde R$ 786,00,
com amédiaentre as mul heres correspondendo aR$ 588,00 e ados homensaR$ 920,00. Em 2004,
aPnad evidenciou que, aexemplo do que ocorre no Brasil, aescolarizag&o das trabalhadoras, em
Santa Catarina, émaior do queadoshomens. Umtotal de 134.369 mulheres que se encontravam na
condic¢édo de ocupadas tinha mais de 15 anos de estudo, enquanto entre os homens havia apenas
119.879. Quando se consideraafaixague vai de 11 a 14 anos de estudo, verifica-se que nelasio
encontradas 28% das mulheres ocupadas, enquanto entre oshomensataxacai para23%. Em outras
palavras, paraaescolaridade a partir de 11 anos de estudo, a participacéo das mulheres € sempre

superior adoshomens.
TABELA 3

NUumero de trabalhadores por atividade econdmica e grau de instrucao
Santa Catarina 2004

_ o . o Servigos e Agro-
Escolaridade Indistria  Construgdo Comercio  Administracéo pecuaria  Total
Pablica
Analfabeto 1.750 349 418 2.206 511 5.234
42 série incompleta 14.105 2.453 3.093 15.756 5.964 41.371
42 série completa 56.320 7.616 12.186 43.482 10.652 130.256
8° série incompleta 79.515 8.846 25.885 51.068 9.226 174.540
82 série completa 122.921 10.930 61.601 91.938 7.756 295.146
2° grau incompleto 61.340 3.815 38.167 40.385 2.864 146.571
2° grau completo 128.190 7.671 98.842 157.456 5.065 397.224
Superior incompleto 15.879 892 10.311 31.834 602 59.518
Superior completo 18.505 1.371 8.051 126.826 1.634 156.387
Total SC 498.525 43.943 258.554 560.951 44.274 1.406.247

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - Rais 2004
Elaboracdo: DIEESE
1 Extrativa, Mineral, Transformacédo e Servigos Ind. de Utilidade Publica.
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O Sistema Nacional de Emprego (SINE/SC)* indica que, no mercado de trabalho formal
catarinense, 0 emprego feminino aumentalentamente e, nos Ultimos 20 anos, avangou Numaproporgan
de sete pontos percentuals, passando de 34%, em 1986, para41%, em 2006. Proporcionalmente, a
insercdo femininano mercado detrabal ho superaamasculinaapenas nos niveisde escolaridademais
elevados, de cada 10 vagas criadas no ano passado paratraba hadores com ensino superior completo

ou incompleto, quatro foram ocupadas por homens e seispor mulheres.

Demodo gerd, asmulheres contratadas no estado, em 2006, receberam 14,7% menosque 0s
homens. Este diferencial supera 36% guando ambostém ensino superior. Em 2006, aindasegundo o
SINE, foram criadas 61.322 vagas de empregosformaisem Santa Cataring, sendo praticamente metade
ocupadapor homens e aoutrametade por mulheres. Com rel agdo a escol aridade dos trabal hadores
gue entraram no mercado de trabal ho no ano passado, cerca de 84% tinham pelo menos o ensino
médio completo. JAo nimero devagasgerado paramul herescom nive superior completo ouincompleto
superou 0 nimero de vagas of erecidas parahomens. De cada 10 mulheres que foram inseridasno
mercado detraba ho em 2006, duastinham ensino superior completo ouincompleto. Comumacoferta
de mé&o-de-obraescol arizadano conjunto daforcadetraba ho e, especialmente, naofertafeminina,

gradualmente vem se alterando acomposi ¢&o do emprego em Santa Catarina.

Cerca de 48% do conjunto de postos de trabalho criados no estado foram ocupados por
trabal hadores que compl etaram pel 0 menos o ensino médio. Entre as mulheres estapropor¢o atinge
55% e entre os homens 43%. A remuneracdo média mensal de contratagdo, em 2006, foi de R$
549,18, em Santa Catarina, 0 que corresponde a 7,5% abaixo da média nacional, que foi de R$
593,47. A diferenca entre aremuneragdo feminina e masculina no estado é maior que anacional.
Enquanto as catarinenses contratadas recebem 14, 7% amenos que oshomens, no paisadiferencacai
para 9,9%. O maior saldrio médio de contratacdo, no ano passado, foi registrado naregido Norte

Catarinense (R$582,55), enquanto naregido Serranafoi encontrado o menor (R$456,62).
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3.1. Economiacatarinense

A economiacatarinense histori camente tern seu desempenho condi cionado pel o desenvol vimento
daeconomiabrasileira Osplanos de estabilizaco econdmicaeaaberturacomercia iniciadaem 1990
impulsionaram oinicio do processo dereestruturacéo econdmi canas empresas catarinenses, atingidas

pel 0 aumento dacompeticdo externa. (VENTURI, 2007) 2

A partir dadécadade 1960, por meio do apoio efetivo do investimento estatal, aindustria
catarinense se ampliou e se diversificou em varios setores dindmicos de produgdo. Apoiado nos
investimentos do Estado e naconsolidagéo do capital privado nacional, quejadetinhaumaestrutura
tradicional nos setores téxteis e alimenticios, o desenvolvimento de uma base produtiva solida
proporcionou um crescimento consideravel da economia catarinense. Houve expansao no setor
tradicional téxtil eaintrodugdo de setores expressivos como 0 metal-mecanico, ceramico, papel e
celulose, plagtico eaindaum fortal ecimento doscomplexosagroindustriais.

Entre 1950 € 1980, o PIB brasileiro cresceu ataxas médias de 7% ao ano, enquanto Santa
Catarinaobteve médias de crescimento até 40% acimadastaxas hacionais (ABREU, 2007)°. Neste
periodo, 0 mercado detrabal ho catarinense passou também por profundas mudancas, sendo que muitas
familias deixaram o campo em busca de mel hores condi¢des de trabalho e rendanasregides mais
desenvolvidas. A indistriadetransformagéo foi sealicercando em torno dosgrandes centrosregionais
queseformaram em Joinville, Blumenau e Criciimae estes|ocaispassaram aatrair grande parte da
populagdo economicamente ativado estado (LINSeMATTEI, 2001).

Estatrajetoriade crescimento que fez com que o estado se destacasse no cendrio nacional foi
interrompida, entretanto, apartir dadécadade 1990. As crises enfrentadas pelaeconomiabrasileira
interferiram nadinamicaprodutivacatarinense e areestruturacdo industrial que seiniciou globamente
atingiu também asfébricas daregido. Em Santa Catarinaocorreu umaforte reestruturacéo do setor

téxtil, com aretracdo do segmento, areestruturagdo daindustriacerémicae do setor eletro-metal -
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mecani co, o desmonte do setor carbonifero e aindaadesnacionaizagdo do complexo agroindustrial
(GOULARTI FILHO, 2003)°.

Destaformao mercado detrabaho, em Santa Catarina, caracteriza-se pel osmesmosproblemas
de exclusdo e desemprego observados no restante do pais (DIEESE, 1996). O comportamento do
emprego passou a responder as iniciativas governamentais e empresariais, que incentivaram as
terceirizagdes, as novas técnicas de gestdo e areestruturacdo tecnol dgica do processo produtivo.
Houve, como emtodo o pais, 0 aumento das ocupagfesinformais, desprotegidas e precari zadas, dém

de um substancial aumento das ocupagdes do setor terciario.

3.1.1. Aestrutura ocupacional

A estruturaocupacional, em Santa Catarina, entre osanos de 1992 e 2005, revelaqueamaior
parte dostrabal hadoresjase concentranas ocupacdesterciérias, queincluem o comércio, aprestacdo
de servigoseaadministragdo publica. O setor priméario perdeu aindamais participacdo nos ultimos

anos, enquanto o setor industrial permanece com cercade 30% da popul agdo ocupada.
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GRAFICO 1
Distribuicdo da estrutura ocupacional
Santa Catarina 1992-2005
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Fonte: IBGE/PNAD
Elaboracdo DIEESE

Estas ocupactes em altano setor terciario serefletem nas mai s variadasformas de ocupacéo,
desde empregados assal ariados contratados pela CLT ou regime estatutério, mas, principal mente,
assalariados sem carteiraassinadaetrabal hadores por contapropria. Estaproliferacéo de ocupactes
sem protecao socia eregulamentacdo e amanutencdo de baixos rendimentosvao caracterizar arecente

precarizacao do emprego no estado catarinense.

A ocupacdo no mercado detraba ho catari nense cresceu sensivel mente menosdo que apopul acéo
economicamente ativa, apesar de ataxade ocupacdo se manter elevadano estado, em torno de 95,4%.
A Tabela4 apresenta a PEA catarinense desagregada por condi¢éo de ocupacédo e género. A PEA
ocupada apresenta crescimento de 2,44% ao ano no periodo, enquanto a PEA total cresce 2,5% ao
ano. O total de desocupados ou de desempregados apresentou crescimento de 3,86% ao ano, o que

elevou ataxade desocupacao de 3,82%, em 1992, para4,53%, em 2005. O desemprego atingiu mais
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intensamente apopul acéo economi camente ativafemining, pois, gpesar do aumento de suaparticipacéo
relativa(passade 39%, em 1992, para45%, em 2005) ataxade desemprego alcancou umavariacéo
médiaanual de6,19%.

Assim, apesar de apresentar taxas de desemprego em geral menores do queameédianacional,
0 estado catarinense conviveu, nas Ultimas décadas, com um aumento substancial do contingente de

desocupados, sobretudo dapopulagdo feminina.

TABELA4
Populacdo economicamente ativa e populacdo ocupada na semana de referéncia
segundo a condicdo de ocupacao e género
Santa Catarina, 1992 e 2005

Condicao de atividade e de ocupacgao 1992 2005 992/2005 % a.a. *
Economicamente ativas 2.407.458 3.319.287 2,5
Ocupadas 2.315.516 3.168.780 2,44
Taxa de ocupacao (%) 96,18 95,47 -
Desocupadas 91.942 150.507 3,86
Taxa de desocupacao (%) 3,82 4,53 -
Homens 1.447.758 1.835.344 1,84
Ocupados 1.400.085 1.781.459 1,87
Desocupados 47.673 53.885 0,95
Mulheres 959.700 1.483.943 3,41
Ocupadas 915.431 1.387.321 3,25
Desocupadas 44.269 96.622 6,19
Nao economicamente ativas 1.239.473 1.654.391 2,25
Fonte: Pnad.

*Os valores sédo relativos a semana de referéncia, os desocupados sdo 0s que procuraram trabalho nos
ultimos sete dias antes da pesquisa.
Elaboracéo: DIEESE

Deacordo com LinseMattei (2001)?, atendénciado emprego em Santa Catarinaé seme hante
ado Brasil, porém com aexisténciade um mercado de trabalho com grande parte de seus postos de

trabal ho formalizados, conforme pode ser observado naTabelas.
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TABELAS

Populagdo economicamente ativa e postos formais de trabalho
Santa Catarina 1992 e 2005

Indicadores 1992 2005 variacdo absoluta
PEA 2.407.458 3.319.287 911.829
PFT 821.482 1.486.969 665.487

PEA - PFT 1.585.976 1.832.318 246.342
PFT/PEA 34,12% 44.,79%

Fonte: Rais e Pnad

Elaborago: DIEESE

PFT-Postos Formais de Trabalho

O comportamento do mercado formal detrabal ho, em Santa Catarina, revelaque, atéofina

dadécadade 1990, os postosformais detrabal ho no estado mantiveram-se estavei se com um baixo
crescimento. Em 1995, houve umaguedado nimero absol uto de ocupagdesformais, como reflexo das
politi cas de estabilizagdo adotadas no inicio dadécada, deformaque se perderam empregosestaveis
no periodo. O outro movimento éainversdo que sedaapartir de 1999, quando as ocupactesformais
comegam arecuperar o crescimento (Grafico 2). Entre 1991 e 2005, os postos formais detrabalho
(PFT) cresceram aumataxamédiaanual de 4,12% a.a., enquanto entre 1999 e 2005 o crescimento

médio foi de6,42% a.a.
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GRAFICO?2
Total de vinculos formais de trabalho
Santa Catarina 1991-2005
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Fonte: Rais/IMTE
Elaboracéo: DIEESE

Diante do baixo crescimento do PIB do paisnos ultimos anos, aelevacdo do emprego formal
aparece como um fato relevante. A desval orizagdo damoedaocorridaem 1999 eaintensificacéo do
comeércio mundial dinamizaram as exportacOesbrasileirase podem ter contribuido paraeste aumento

dospostosformais.

O desempenho do emprego formal, segundo o setor econdmico, revela como os setores
produtivos responderam astransformactes econdmicas ocorridas apartir de 1990. Nestaavaliacao,
podem ser identifi cados osresponsavei spel o maior dinamismo nagerac@o de postosformaisdetrabaho

e, consequientemente, aguelesonde osvincul osformaisforam reduzidos.

A andlise destadistribui¢do indicaque aindustriade transformag&o aindaabsorve amaior

parceladostrabal hadoresformalizados, revelando ser umaestruturamaisorganizadaede maior forca
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econdmicano estado. Os servigos aparecem com cercade 27% de participacdo, sendo um setor em
expansdo em todas asregides do estado. Em seguida, destacam-se 0 comércio, que seexpande conforme
aumentaaatividade produtiva, eaadministracdo publicaque absorve cercade 13% do total deempregos
formaisno estado.

GRAFICO 3

Distribuicdo dataxa de participacdo dos PFT, segundo setores de atividade
Santa Catarina, 2005
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Fonte: Rais/MTE
Elaboracdo: DIEESE

LinseMattel (2001) apresentam acomposi ¢ao setoria do PIB em Santa Catarina, atribuindo
o alicerce daeconomiacatarinense ao setor secundario que, em 1998, detinha45,3% de participacdo
relativano produto interno do estado. Segundo osautores, o desempenho favoravel do PIB catarinense,
gue durante adécada de 90 apresentou um crescimento médio anual superior astaxasdo pais, deve ser
creditado, em grande medida, ao papel daindustrianaproducéo do estado. Dessaforma, o emprego
formal e protegido detém maior participacdo também no agregado do setor industrial.
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O setor deextracéo minera gpresentou umareducao peladeterioracdo daatividade de extracéo
de carvéo, principal minério do setor. Porém, em 2005, essa participacao passa arepresentar um
numero de 6,7 mil PFT, que equivalea0,46%, sendo o setor que mais|iberou méo-de-obraao longo
do periodo. De acordo com OuriqueseVieira(1998)%, aindlstriaextrativamineral, concentradano sul
do estado, javinhareduzindo suaproducéo desde adécadade 80, com 0 aumento dasimportacoes.
A desregulamentacdo daatividade pel o estado foi fundamental paraadesestruturacdo do setor e, em

conseguéncia, paraareducao dos postosformaisdetrabal ho.

Ossarvicosindudtriaisde utilidade publicatambém tiveram quedanos postosformaisdetraba ho,
voltando arecuperar o patamar de PFT somente apartir de 2003. Suaparticipacao rel ativapassou de
1,64%, em 1991, para0,97%, em 2005. As privatizagOes de servicos publicos, incentivadas e adotadas
apartir dosanosde 1990, foram claramente responsavei s pelareducdo dos postosformaisdetraba ho

nosservicosindustriaisde utilidade publica.

A industriade transformagao, setor que sofreu impactos negativos com aimplantacdo das
politi cas econdmi cas dadécadade 1990, apresentou ampliacéo absolutade vinculosformais, sendo
aindaresponsavel pelamaior parcel ade postosformais detrabalho no estado, aspecto quejavem se
modificando em outras unidades dafederacdo. A pesar daimportante participagdo no periodo, 0 setor
apresentou momentos de reduc&o dos vinculos formais, como é o caso dos anos 1994-1998, em
decorrénciadas politicasde val orizac8o cambial. Estas medidas favoreceram aentradade produtos
importados, fazendo com que muitasindistriastivessem umaretracdo daproducao, principal menteas

indUstriasde calcados etéxteis.

A industriadetransformacao apresentou, no periodo, umataxade crescimento medio anua de
3,62%, com uma participacdo absoluta, em 1991, de 295 mil PFT passando para493,2 mil PFT, em
2005. A participacéo relativapassou de 35,27% para 33,1 7%, revel ando que mesmo com um aumento

29



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

dosvincul os em termos absol utos a parti cipacéo rel ativado setor no mercado formal detrabalho se

reduziu, havendo assm umaliberacdo de m&o-de-obraparaoutros setores.

A construcdo civil, outro importante setor daeconomia, apresentou periodos de expanséo e
contragdo dosvinculosformaisno intervalo 1991-2005. Suaparticipagdo relativa, em 1991, foi de
2,49%, passando a 3,36%, em 2005, com um crescimento médio de 5,18% a.a. A baixataxade
participacdo deste setor no agregado do emprego formal é reflexo da precarizacdo que atinge este

setor em ambito nacional, poisele possui, historicamente, baixastaxas deformalizagéo.

Houveampliacdo dos postosformai sdetraba ho nos setoresde comércio e servicos, no periodo,
gue continuaaaumentar, representando cercade 45% do total de empregosformais, em 2005. Os
Servigos cresceram aumataxamédiaanual de 5,53% a.ae 0 comeércio obteve umataxameédiade

crescimento de 7,55% a.a.

O comércio eos servicosforam setores que apresentaram crescimento absol uto de vinculos
formaisem praticamente todo o periodo, refletindo as mudangas estruturai s no mercado detrabal ho.
De acordo com estudos do DIEESE (1999), os setores de comércio e servigos cresceram mais
rapidamente que aindustrianas Ultimas décadas, condicionados por fatores como aurbanizagéo, a

reducdo do emprego agropecudrio, amigracdo rural-urbanaeacriseindustrial .

O comeércio, em 1991, apresentava uma participacdo absoluta de 101 mil empregos, com
participacdo relativade 12,09%. Em 2005, essa participagao se el evapara283,8 mil empregosformais,
querepresentaumataxarelativade 19%. Os servigostém umaparticipacéo absolutamaissignificativa
ainda, passando de 205 mil empregos, em 1991, para397,8 mil, em 2005. Este setor absorveu grande
parte do excedenteindustrial, de modo que, em 2005, foi responsavel pelaabsor¢éo de 26,76% dos
PFT.
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A administracéo publicasofreu mudancas no periodo eficou condicionadaaspoliticasde guste
fiscal, que contribuiram parareduzir o peso relativo do setor no mercado formal. Seu crescimento
meédio anual foi de 2,79%, entre 1991 e 2005, no entanto, sua participacao rel ativadecresceu em boa
parte dosanos. Em 1991 absorvia130,5 mil empregos, equiva entesa 15,6% do total, eem 2005, o

nUmero passou para196,2 mil, com umaparticipacao relativade 13,2%.

A agropecuariaapresentou crescimento absol uto por quasetodo o periodo, refletindo amaior
formalizac&o das atividades agropecuarias. Suamédiade crescimento anua alcangou 6,75% a.a. Em
1991, apresentava uma participacéo absolutadaordem de 15 mil PFT, o quesignificaumataxade
participacao de 1,80%. Em 2005, apresentou umaparticipacéo absolutade 44,5 mil PFT, compondo
umataxarel ativade 2,9%. Apesar de o setor agropecudrio manter suaparticipacao no produto estadual
(LINSeMATTEI, 2001) comforte presencado s stemaagroindustrial em complexospor variasregides
do estado, aexpressdo, em termos de emprego formal, € notadamente baixa. 1sto ocorredevido as
condigdes mai s desprotegidas e precarias do setor agropecuario, especia mente nasatividades|ligadas
ao meio rural. Os empregos do compl exo agroindustrial fazem parte, além disso, da contagem do
emprego naindustriade transformacao, destacando-se, asindustrias de alimentos, madeira, fumo,

borrachaebebidas.

3.1.2. A participacéo da mulher nas ocupacdes

E crescenteainsercdo damul her no mercado formal detrabal ho, em SantaCatarina.. Enquanto
0s postos formais ocupados por homens cresceram a uma taxa de 3,4%, os postos destinados as
mul heres al cancaram umavariacéo anual mediade 5,16%, no periodo de 1991 a 2005 (Tabela6).
Esse dado indicaamaior feminilizaco do mercado detrabalho no estado, onde asmulheresestéo cada

vez maisinseridas habuscapor empregos.
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TABELA6
Distribui¢do dos PFT segundo género
Santa Catarina 1991 e 2005

Anos Masculino % Feminino % Total do estado
1991 542.468 64,83 294.298 35,17 836.766
1992 530.749 64,61 290.733 35,39 821.482
1993 556.965 64,34 308.685 35,66 865.650
1994 589.494 63,83 334.098 36,17 923.592
1995 579.003 63,71 329.742 36,29 908.745
1996 575.907 63,31 333.701 36,69 909.608
1997 594.712 63,28 345.029 36,72 939.741
1998 595.884 62,92 351.132 37,08 947.016
1999 633.335 62,59 378.596 37,41 1.011.931
2000 670.149 62,17 407.780 37,83 1.077.929
2001 713.211 61,71 442.501 38,29 1.155.712
2002 753.049 60,95 482.563 39,05 1.235.612
2003 779.395 60,31 513.012 39,69 1.292.407
2004 840.104 59,74 566.143 40,26 1.406.247
2005 879.828 59,17 607.141 40,83 1.486.969

Taxa de

cresci 3,49 5,16

mento.
a.a.

Fonte: Rais/ MTE
Elaboracéo: DIEESE

A participacao femininano mercado formal detrabalho passou de 35,17%, em 1991, para
40,83%, em 2005, enquanto a participagdo masculinacaiu de 64,83% para’59,1%. Essamudancade
composi¢do naestruturado emprego formal é derivada de condicionantesecondmicosquelevarama
mulher abuscar maior participacéo narendafamiliar. Além disso, aprépriageracdo de empregos
tornou-se mais condicionada a esta oferta, o que fez aumentar os postos formais em setores que

empregam mais mul heres, como é o caso do setor de servigos domesticos.
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A industriadetransformacéo ainda € aresponsavel pelamaior parte dos postosformaisde
trabalho masculinos, que, em 1991, representava 39,25% destes empregos e passaaocupar 35,8%,
em 2005. O setor de servigos também aparece com expressiva presenca do sexo masculino, cuja
participacéo relativa era de 25,07%, em 1991, e passa a 24,63%, em 2005. Ocorre, assim, uma

redistribui¢cdo dos postos formai s para 0s outros setores econdmi cos.

Oshomenstém crescimento de sua parti cipacéo principal mente no comércio, construcao civil
eagropecuaria, em detrimento de quedade participacdo nos outros setores. O comércio passadeuma
participacéo de 12,47%, em 1991, para 18, 7%, em 2005, enquanto aconstrucdo civil tem participacéo,
em 1991, de 3,81%, passando a5,29%, em 2005, e aagropecudriapassade 2,43%, em 1991, para
3,86%, em 2005. Quanto aos setores que detém maior participacdo masculinano total dosempregados,
em 2005 destacam-se: extrativamineral (94% homens), construcéo civil (93,2%), agropecuaria(76,2%)
eindustriadetransformacéo (64%).

Quanto as mulheres, as maiorestaxas de participagdo ficam paraos setoresdaindustriade
transformacao, servigos, administracdo publicae comércio. Somente naadministracdo publicasua
presenca, em relacdo ao total, superaametade, correspondendo a,57%, em 2005. No comércio e
servigos as mulheres representam um pouco menos da metade dos trabal hadores do setor, com

participacao rel ativaem torno de 45%.

A taxade participacéo femininanaindustriade transformacéo passade 34,01%, em 1991,
para29,3%, em 2005. A administracdo publicatambém tem reducéo de participacéo que cai de 22,52%,
em 1991, para 18,45%, em 2005. Os setoresresponsavei s pel o aumento da participacéo femininano
mercado formal so claramente servigos e comércio, quejuntos passam de umataxade parti cipacéo,

em 1991, de41,27%, paraumataxade participacao de 49,5%, em 2005.
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3.1.3. Nivel de escolaridade

NaindUstriadetransformacao, setor queabsorve maior quantidade de empregadosformalizados
no estado (cercade 34%), amaior concentracdo detraba hadoresformai s do sexo masculino encontra-
senafaixade escolaridade rel ativaao ensino médio completo. Oshomens neste nivel deinstrucéo
ocupam 18,2% do total de empregos neste setor, e 28,6% do total de empregos masculinos. Jaamaior
participacdo de mulheres estdnafai xareferente ao ensino fundamental incompleto, ou sgja, com até8
anosdeestudo. Neste grau, elasocupam 10,1% do total de empregosdo setor e 28,2% dos postosde
trabal ho exclusivamentefemininos. As mul heres com ensino médio compl eto correspondem aapenas
9,75% dototal de PFT naindustria. Nos niveis de ensino superior, tanto completo como incompl eto,
homens e mulherestém baixa participacéo rel ativa, com os homens ocupando 4,53% e as mulheres

2,37% do total de ocupagbesformais.

Naconstrugao civil, onde os homensrepresentam agrande mai oriados empregados, ocupando
93,2% do total dos PFT, amaior parte destes empregados tem o ensino fundamental incompleto,
correspondendo acercade 40% do total de ocupactes deste setor. As poucas mulheresquetrabalham
neste setor se.concentram no ensino medio compl eto, onderepresentam 36, 7% das ocupagdesfemininas
eapenas2,5% dototal de PFT naconstrucéo civil. Apesar dabaixaparticipacdo feminina, elasparecem
ocupar cargos maisqualificados, jaque 23,3% das mulheres ocupam postos de trabalho que exigem
ensino superior (completo eincompleto), enquanto apenas 3,9% dos homens da construcéo civil

acancaram este nivel de escolaridade.

No comeércio parece haver maior homogenei dade de ocupagdes, com oshomensemulherescom
ens no médio compl eto ocupando cercade 20% cadanotota dosempregosformaisdestesator. Asmulheres
témmaior nivel de escolaridade, pois29% del as possuem o ensino fundamental completo, enquanto os

homensneste mesmo grau representam 42% do total de PFT masculinose 24,3% dototal do setor.
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O setor de servicos apresenta basicamente amesmadistribuicdo, com homens e mulheres
concentrados no ensino médio completo. Os homens deste nivel de escolaridade correspondem a
15,4% do total de empregos, e 28,2% das ocupagdes masculinas. As mulheres com ensino médio
compl eto sdo também 15% do total e 33% dentro das ocupacdesfemininas. 25,5% das mulherestém

ensino superior (completo eincompl eto), enquanto os homens somam apenas 18,8% nestafaixade

educacéo.

O setor de administracdo publica, Unico com maior participacao femininano estado, tem 25%
dos seus postos formai s ocupados por mulheres com ensino superior completo. Além de ser o setor
com participacdo femininamaisexpressiva, constata-se que nel e estaamao-de-obramaisquaificada.
Oshomensnestegrau de escolaridade significam 13,1% do total, e 22,8% del estém nivel fundamental
incompleto, enquanto apenas 11,1% dasmulheres estéo nestafaixaeducaciona . Osservigosindustriais
de utilidade publica tém uma participagdo maior de homens com ensino médio completo, que
correspondem a25% do total de ocupagles neste setor. A maior parte das mul heres esta concentrada
no médio e superior completo, ocupando respectivamente 31,1% e 27,6% dos PFT femininos. A méo-
de-obramasculinacom ensino superior completo somaapenas 14% do total de homensno setor, que

representam 84% dototal.

O setor de extracdo mineral também se sobressai com amaior participacéo masculing, sendo
gue 39,8% de seus empregados possuem ensino fundamental incompl eto, e apenas 1% éformado por
mulheres. A agropecudriatem amesmadistribuic¢&o, com os homens ocupando 43,5% do total de
empregosformaiscom formagao equival ente afundamental incompl eto enquanto entreas mulheres

13,5% estdo no mesmo nivel de escolarizagéo.

O conjunto destasinformagdesindicaque os setores mai stradicionais como industria, comércio e

servicostém umadistribuicdo maishomogénea, com homens e mulheres ocupando postoscom nivel
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meédio de educacdo. Os setores de administracdo publicae servigosindustriais 8o os mais exigentes
quanto ao nivel educaciona, destacando-seaadministracdo pulblicacom seu dto percentua demulheres
com formag&o superior. JA0s setores daconstrucdo civil, agropecudriae o ramo extrativo mineral

possuem, tradiciona mente, mai s homenstraba hando etambém traba hadores menos escol arizados.

3.1.4. Aremuneracao das mulheresno mercado formal

Umaoutracaracterigticarelevante neste cenario do emprego formal refere-seao diferencid de
remuneracdo existente nos setores de atividade econdmica entre homens e mulheres, que € mais
preocupante do que osdiferenciaisde escol arizaggo. PesguisadaOrganizagdo Internaciona do Trabaho
indicaque os custos de contratacdo das mul heres ndo séo el evados, tornando injustas eindcuas as
politicas do setor produtivo de rebaixar os salérios femininos por contadas politicas de protecéo a
maternidade. Asdesigua dades existentestendem atornar precariasas condigdesfemininasdeemprego,
fazendo com que mulheres com amesma qualificagdo e nos altos cargos cheguem aganhar 30% a

menos do que os homens namesmafuncéo (OBSERVATORIO SOCIAL, 2006).

Ao sereferir ao aumento da participacao femininae também as atas taxas de desemprego
entre as mulheres, Galeazzi (2001)* conclui que uma vez ocupadas, a desigualdade se expressa,
principalmente, pelasegregacdo ocupaciona e pelaremuneracéo inferior. Sdo destinadasas mulheres
ocupagoes de mais baixo status, com menores oportunidades de desenvolvimento e ascensao
ocupacional, e seusrendimentos do trabal ho sdo significativamente maisbaixosdo que osauferidos

pel oshomens.

Asdesigual dades de rendimentos entre os setores econdmicos do estado evidenciam que as
menores remuneragdes encontram-se nos setores da.construgdo civil, comeércio e agropecuéria. Na

industria de transformagao, onde 70% dos empregados recebem entre 1 e 3 sal&rios minimos, 0s
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homens correspondem a 39,5% do total dam&o-de-obraenquanto as mulherestém participacdo de

30,8%. Osoutros30% estdo distribuidos nasfaixas salariaisentre3 e 10 sal &rios.

A distribuicéo dostrabal hadores do sexo masculino € aseguinte: 61,8% ganhamentrele3
SM; 23%, entre 3e5; €10,2%, entre 5 e 10 sal&rios. Entre as mul heres, aconcentragdo daquel asque
ganham de 1 a3 minimos chegaa85,6%. O fato de ser baixo 0 acesso aniveismaiores de escol aridade
neste setor reflete-se nabaixaremuneracao, pois apenas 9,9% dos empregados ganham acimade 5

sdé&iosminimos.

O setor de construcao civil tem 75,1% de seusempregados ganhando entre 1 e 3 sal&rios, que
representaum montante de 37,5 mil trabal hadores. Entre estes, adistribuigdo por sexo parece bem
homogénea: 75% dos homens e 72,6% das mul heres se encontram neste patamar deremuneracdo. O
diferencia deescolaridade ndo parece serefletir agui em grandes diferencas salariais. Enquanto 6,2%
dos homens ganham acimade 5 SM, 8,5% das mulheres ganham sal &rios também mais elevados
(acimade 5 sal arios minimos), tomando como parametro o diferencial de praticamente 20% entre

homens e mulherescom ensino superior.

O comércio e 0s servigos seguem amesmatendénciade baixos salarios, com amaior partede
seus trabal hadores ganhando entre 1 e 3 salarios minimos. No comércio, 75,5% dos homens tém
rendimentos nestafaixa salarial, enquanto o percentual das mulheres neste patamar € de 83,6%.
Praticamente 20% dos demai strabal hadores do sexo masculino ganham entre 3e5 SM, e apenas 9%
das mulheres, aqui maisqualificadas, absorvem esterendimento. Nosservicos, o diferencia desalérios
serevelaum pouco menor, com 61,8% dos homens e 69% das mul heresrecebendo entre 1 e 3 SM.
Nasfaixas maisaltas de remuneracéo, adiferencaé baixa, mas existente, com 15,8% dos homens

ganhando acimade5 SM, e apenas 10,8% das mul heres recebendo remuneracéo neste patamar.

A administracéo publicapossui umahomogene dademaior em suadistribuicdo sdarid, deforma

que os PFT sedistribuem da seguinte maneira: 24,3% de mulheres ganham entre 1 3 SM; 14,85%
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entre3e5SM, e 12% recebem entre 5 e 10 SM (osmaisexpressivos). Porém, naquantificacdo por
diferencia de sexo, aparece um cenario mais acentuado: em um setor de maioriafemininae bem
qualificada, os poucos homens absorvem as mai oresfaixas deremuneracéo. Nasfaixasentre5e 10
salarios, estdo ocupados 27% dos homens, contra 20% das mulheres, e acimade 10 salarios, se

distribuem 16% dos homens contra 7% das mul heres.

Nosservicosindustriaisde utilidade publica, ondeémaior o percentua de homensempregados
e grande parte das pessoas sdo bem escol arizadas, encontra-se umamaioriade homensrecebendo
melhoressalérios. Dototal de 14,4 mil empregados do setor, quase 30% sd&o homens com salarios
superioresa10 minimosemais30,8% doshomensrecebem entre 3e10 SM. Entreaspoucas mulheres,
haumadistribui¢do também homogénea: 30% delasrecebem entre 1 e 3 SM; 37%, entre 3e 10 SM;

e29% tém salarios superioresal0 minimos.

O setor extrativo mineral tem 70% dos seus trabal hadores concentrados nos homens com
remuneracdo entre 1 e5 s &iosminimos. Além deterem pequena participacdo, quase 60% dasmulheres
neste setor recebem entre 1 e 3 SM. Naagropecudria, onde 82% dostrabal hadores recebem entre 1
e 3 SM, adistribuicéo por género também reflete bai xos sal &rios para ambos 0s sexos. Enquanto

81,8% doshomensrecebem estafaixade remuneracéo, 86% dasmulheresestéo incluidas nestacategoria

O que seevidenciadestaanalise é que, defato, ocorre umasegregacdo de género tambémem
Santa Catarina, onde as mulheres, mesmo com niveisde escol aridadeiguai s ou superioresaoshomens,
acabam ficando concentradas nas ocupagdes e faixas de menores sal &rios. Haaindaum outro ponto
quemerece ser destacado: quanto maiores ossa &riosdentro de cadasetor, maior o diferencia existente
entre homens e mulheres. Nos setores concentrados em baixos sal&rios, como o extrativo mineral ea

agropecuéria, hamenor margem de segregacdo de rendimentos entre 0s sexos.
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Por fim, pode-se destacar que esta qualificacdo do mercado formal de trabalho em Santa
Catarinapermite observar de perto as mudancgas colocadas no contexto geral detransformagéo das
relagBes detrabal ho: ou sgja, caminha-se em diregdo a sal arios rebaixados e aumento dasexigéncias
quanto aescol aridade do traba hador, mas evidencia-se umasegregacéo por sexo que atingeasmulheres

em diversos setores daeconomia.

4. COM APALAVRA: ATRABALHADORA CATARINENSE

O acompanhamento estatisti co das condi¢gdes do mercado detrabal ho apresentado pelasfontes
tradicionai s de dados sici 0-econdmi cos possi bilitaumavisao geral dasituacéo que estareproduzida
nos diversos depoi mentos prestados nos encontros realizados para esta pesqui sa através de Grupos
Focais. No entanto, aconfirmacao ou contestacdo de determinada tendénciaapontadaem nimeros
geraisganha, qualitativamente, um peso diferente quando enriquecidapor um discurso espontaneo de

umatrabal hadoraque, nasuafaa, consegueretratar em detalhes suarotinadiériadetrabalho.

A opcao pelametodol ogiachamadade Grupos Focais, que é condtituidapor entrevistasgrupais
ou col etivas onde 0 assunto em discussdo é de interesse comum (GASKELL, 2004), deveu-se ao
leque de possibilidades que esteinstrumento possibilita. Entre estas possibili dades estéo: aprofundar
quaitativamente questdes deinteresse da pesgui sae dos proprios participantes; conhecer problemase
expressdes utilizados pel os parti cipantes e propi ciar um momento dereflexao aos participantes através

dastrocas efetuadas durante arealizagdo dos grupos.

A entrevista qualitativa, neste caso o Grupo Focal, fornece os dados bésicos para o
desenvolvimento eacompreensdo dasrel agies entre os atores sociaise suasituagao. O objetivo éuma
compreensao detal hadadas crengas, atitudes, val ores e motivagoes, em relagdo aos comportamentos

das pessoas em contextos soci ai s especificos.
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A propostadeste espaco érelatar, contextualizar e comentar asintervengoes e depoimentos
dastrabal hadoras de diversas categorias que col aboraram para a el aboracdo destapesquisa.. Para
registrar esses depoi mentosforam realizados cinco encontros em cidades estrategi camente escol hidas
deacordo com o paind sicio-econdmico do estado de SantaCatarina: Horiandpoalis, Joinville, Blumenau,
Cricitima e Chapeco. Estas cidades foram escolhidas porque, cada uma a seu modo, concentra
historicamente os princi pai sel ementosformadores daatividade produtivano Estado. Assim, trabal hadoras
dediversosramosdetividade, escol hidas nestasregi Ges, g udaram acompor um pequeno esignificativo

quadro neste imenso retrato formado pelas mul herestrabal hadoras catari nenses.

Convém lembrar que a divisdo em grupos ndo tem o objetivo de comparar, sob qual quer
critério de desempenho, um grupo aoutro. Ascomparagdes, quando ocorrem, S8o necessariamenteno
sentido de somar asinformacdes prestadas paraconstrucdo do retrato final. Cadagrupo, cadacidade

e cada participante colaboraram igua mente e deinestimavel relevancianesteesforco.

4.1. Composicao e convocagdo dosgrupos

A composi¢ao dos Grupos Focais procurou atender aos critérios de representatividade de
determinados setores econdmicos que caracterizam aimportanciae ahistoriadaproducdo naregido
selecionada. Desta forma, optou-se por convocar, sempre com auxilio dos sindicatos da regido
(representantes das categorias previamente escol hidas), trabal hadoras paraformar um painel desta
relacdo socio-produtivaderegiond.

As limitacdes de tempo, deslocamento e acesso as participantes convocadas tornaram a
composi¢cdo dos grupos dependentes do comparecimento das trabalhadoras convidadas. Tal

compareci mento mostrou-se bastante sati sfatorio e atendeu as expectativas de plangjamento prévio da

pesquisa.
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A atuacdo sindical ndofoi, aprincipio, foco dos questionamentos motivados pelacoordenacéo
dapesquisa. No entanto, pelapropriadinamicade convocacdo feitacom auxilio deentidadessindicais,
agrande mai oria(gproximadamente 90%) das parti cipantesdosgruposeram traba hadoras sindicalizadas.
Em determinadoslocais, como FHoriandpoalis, foi grande apresencadedirigentessindicais—nasdemais
regi6es, mesmo com apresencade algumas diretoras de sindicato, amaior parte das participantes

eram dabase detrabal hadoras.

Destemodo, ao longo daredizacdo dosdiversosgrupos, foi natural amencdo aimportanciada
atividade sindical ou aos problemas daatividade sindical e atuacéo de determinados sindicatos. As
questdesintroduzidas pel a coordenacdo da pesquisatratavam das condi ¢coes de trabal ho, tipos de
assio, discriminacZo eoutrostemasrd ativosadtuacio nabase, masgue, emvani osdepoimentos, eramiludrados
ouenfocadassob o ponto devigasindica. Optou-se, nestescasos, por presarvar essssmomentosnaordem dos
depoimentossam destacar como topico especificoaquest@osndicd ems.

O quadro abaixo faz umasintese dacomposi ¢ao dos cinco Grupos Focais:

QUADRO 1
Grupos focais — caracteristicas regionais
Grupos Focais Florianépolis| Joinville Blumenau Criciima Chapecé
NuUmero de participantes 09 12 13 14 19
Renda média R$ 1.688,50 | R$ 916,25 R$ 944,29 R$ 1.215,00 R$ 1.030,00
Renda familiar média R$ 3.823,33 [ R$ 2.025,00 R$ 2.828,57 R$ 2.121,20 R$ 1.858,67
Idade média 42,22 39,25 34,42 43,86 43,33

Fonte: DIEESE

Demodo gerd, osencontros comegaram as 09h00 damanhd, terminando entre 12h30 e 13h00.
Noinicio, eraoferecido um café como formade*“ quebrar o gel0” e permitir aos participantesuma

conversainformal enquanto os pesgui sadores gplicavam individua mente um questionario com a gumas
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questdes paradeta har melhor o perfil sbcio-econdmico das participantes, sem, contudo, comprometer
o sigilo dosnomes—o quefoi garantido aindanaapresentacéo dosgrupos e daatividade. Em aguns
casos, como em Blumenau, Criciimae Floriandpolis, devido ao tempo escasso, o preenchimento

destes questionériosfoi feito peas proprias parti ci pantes com auxilio dos pesqui sadores.

Apébsessaatividade“ quebra-gel0” foi apresentada acoordenacdo dapesquisaerevelado o
propésito dareunido: conhecer mel hor asituagdo detrabal ho e opinides das mulherestraba hadoras
catarinenses. Em seguida, cadaparti cipante faziaumabreve gpresentacdo paraem seguidadar inicio as
questdes da pesquisa. Apds a apresentacdo e debate das questdes, as participantes e aorganizagdo

avaliaram os objetivoseadinamicadaconsulta.

O primeiro grupo foi realizado em Floriandpolis, no dia22 dejunho de 2007, no prédio da
Federacdo dos Trabal hadores no Comeércio no Estado de Santa Catarina— Fecesc. Participaram do
grupo 09 representantes das seguintes categorias: professorade escolapublica, auxiliar administrativo,
vendedoradetele marketing, técnicadojudiciério, maricultora, recepcionista, servicosdelavanderiae
trabal hadorado comércio. A idade médiadas participantesfoi de41 anos. A rendafamiliar média
correspondeu aR$ 3.676,25, enquanto o saldrio médio foi R$ 1.688,50. A penas uma participante ndo
tinhafilhos, enquanto amaioriatinhamaisdeumfilho (namédia, doisfilhospor participante). A grande
mai oriadas partici pantes nasceu em Santa Catarina e reside em Floriandpolis. Contam com um bom

tempo nafuncao exercidano momento—em média9,33 anos.

Em Joinville, o encontro aconteceu no dia 18 de julho, das 9h00 as 12h00, na sede do
Sindicato dos Servidores PUblicosMunicipaisde Joinville (Sinsg). O grupo contou com 12 participantes
das seguintescategorias. professorasdarede plblicae particular, servidoramunicipd, dirigentesindicd,

cozinheira, operadoradetele marketing e operariasdaindistriatéxtil.

42



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

A idade médiadas participantesfoi de 39 anos. A rendafamiliar médiaficouem R$2.025,00,
enquanto o sal&io médio dasparticipantesfoi R$916,25. Damesmaformaqueocorreu em Horiandpalis,
e do que serepetirianas demais cidades, agrande maioriadas participantestinhafilhos. O tempo

meédio dastrabal hadoras naatual funcéo é de 8,33 anos.

Em Blumenau e Regido, o Grupo Focal foi realizado no dia20 dejulho, das9h00 as 12h00, na
sededo Sindicato dos Trabal hadores nas I ndustrias de Fiagcéo e Tecelagem de Blumenau (Sintrafite).
Participaram 13 trabal hadoras representando as seguintes categorias. téxtil, servidorapublicanaarea

dasalde, costureira; professora, setor publico (Celesc—administrativo) e secretéria;

A idade médiadas participantesfoi de 34,4 anos. A rendafamiliar médiafoi R$ 2.828,57,
enquanto o salario médio das partici pantesficou em R$ 944,29. A exemplo de Floriandpolisedo que
serepetirianas demais cidades, agrande mai oriadas parti cipantestinhafilhos (em média, 1,21 filho por

participante no caso de Blumenau). O tempo médio naatual funcéo éde 9,07 anos.

O grupo de Criciima se encontrou no dia 23 de julho, no Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Criciimae Regi&o (Seccri). Contou com 14 partici pantes das seguintes categorias:
professoras darede publicae particular, servidoramunicipal; sindicato, cozinheira, operadoradetele
marketing, operariasdaindistriatéxtil etraba hadorasrurais. A idade médiadas participantes € 43,86
anos. A rendafamiliar médiacorrespondeu aR$ 2.121,20, enquanto o salério médio das participantes

foi R$ 1.215,00. Apenasumatraba hadorando tinhafilhos. O tempo médio naatua funcéo é7,4 anos.

O ultimo grupo foi realizado em Chapeco, no dia 02 de agosto de 2007, no Sindicato dos
Trabal hadores na Salide de Chapeco (Sindsalide Chapecd). Participaram ao todo 19 representantes
das seguintes categorias. sallde, servigosdelimpeza, professoras, servico publico, dirigentesindical,
assessoriajuridica, agricultura, membro de organizagao ndo-governamental detrabalho junto as

profissionaisdo sexo eassistentes sociais.
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A idade médiadas participantesfoi de 40,46 anos. A rendafamiliar médiafoi R$ 1.858,67,
enguanto o salario médio das participantesfoi R$ 1.030,00. Apenastréstrabal hadoras ndo tinham
filhos. O tempo médio naatua funcéo é de 8,2 anos. Diferente das demai s regides, em Chapecd o
nuimero de trabal hadoras que nasceram no estado é igual ao de trabalhadoras oriundas de outros

estados, notadamente o Rio Grandedo Sul.

4.2. Grupol-Florianépolis

Por setratar do primeiro grupo, o encontro da Regiéo de Floriandpolis adquiriu algumas
caracteristicasde grupo piloto, no qual foi testadaaformade atuagcdo dacoordenacdo, arepercussao
dasquestBesiniciaislevantadas no roteiro prévio de pesquisae o tempo que cada etapademandava.

Por este motivo, algunsitens debatidos agui néo foram col ocados nos grupos seguintes.

Oimediato envol vimento das partici pantes nas questoes | evantadas foi umadas constatagtes
do grupo de Floriandpolis que acabou repetindo-se nos demai s encontros. N&o de formauniforme,
mas com boadistribui ¢do entre astraba hadoras, os depoimentos* absorviam” o questionamentoinicia
e seguiam umadinamica propriadetestemunhos e debate entre as parti ci pantes dando novadimensio
a0 temaapontado, possi bilitando umaespontanel dade nasfa as que serviu de parametro paraosgrupos

posteriores.
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A seguir estéo destacados os principai strechos dasfal as dastrabal hadoras

Por que entrou no mercado de trabalho?

Para este primeiro grupo, procurou-se investigar as razoes que fizeram as participantes

procurarem inicialmenteum emprego*. A necessidadefinanceirafoi o motivo maiscitado:

Quatro décadas depois o historico € outro. As mulheres ndo vao por
necessidade, elasvao por queelasqueremser alguém, eas queremsuaindependéncia,
ter seu sustento, e este histérico para mim, e e mudou completamente. A mulher quer
construir sua propria historia.

Em muitos casos a necessidade faz com que a mulher va a procura do
mercado de trabalho. (...) Para muitas mulheres, ser dona-de-casa néo faz parte de
sua realidade, € uma concepgao.

O quelevou a mulher ao trabalho? (...) a cada década voceé tera respostas
diferentes. Por exemplo, basta pegar meu histéricodevida, (...) soufilhadeagricultores,
vi minha mée carregando peso nas costas, aos dez anos de idade pensava néao vou ter
a vida que minha mée teve, tenho que mudar isso.

Comecel atrabalhar para comprar meu material de colégio, minhasroupas,
€ra menos uma para meu pai se preocupar. Trabalhava de manha, estudava detarde.

Quando comecei a trabalhar foi porque tinha necessidade. Hoje se me
perguntar, eu trabalho porque tenho muita coisa para fazer, (...) prefiro ficar sem
fazer a unha num sal&o durante quinze dias, do que ficar em casa preocupada se
guebrou uma unha. Mas prefiro essa vida, a ficar em casa (...) preocupada com o
esmalte que esta saindo.

A saidado lar paraentrar no mercado de trabalho pode, inclusive, acontecer depoisde um
bom tempo devidadedicadaexclusvamenteacasaefamilia. O traba ho domeéstico ndo atendemaisas
necessi dades pessoai s de satisfacdo erealizacdo:

O publico hoje € jovem, em seu primeiro trabalho, (...) ou donas de casa,
gue estdo saindo desta condi¢éo, buscando alguma coisa, e estéo entrando no mercado
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de trabalho. Tenho uma histéria de uma colega de trabalho, uma histéria linda, (...)
onde incentivada pela filha a voltar estudar (cursou o supletivo), trabalhar, (...) a
primeira oportunidadefoi de operadora detele marketing, (...) ondeela selibertou de
muitos problemas, libertou do casamento, violéncia domeéstica, da dependéncia dos
filhos para tudo. Mas encontrou outro problema, em oito meses estava com LER?, e
nao conseguiu mais trabal har, ndo conseguia fazer os bordados dela, cuidar da casa
dela. Ela queria mostrar que era capaz, foi tdo boa que adoeceu, mas ndo teve
direito a previdéncia, pois ndo tinha um ano de atuacao.

Essaduplaface ou dualidade naentradadamul her no mercado detrabalho—ao mesmo tempo
emuelibertada*“ prisdo” davidarestritaastarefas dacasae necessidade dafamiliaacaba, muitas

vezes, inserindo a nova trabal hadora em um ambiente de trabal ho t&o repressor como o da casa.
Mesmo com o reconhecimento socia do trabalho feminino, permanecem os preconceitos:

Minha mée me questionava o porqué de eu trabalhar fora, (...) questiona
gue hoje eu ndo paro em casa, que vive na rua, que tem um monte de homematras de
ti, (...) a questdo da minha mée € que eu posso ficar falada.

Discriminacéo

Asperguntas seguintesprocuravam identificar como (e se) gparecem explicitamente asstuactes
depreconceito, sgapor serem mulheres, por ser negra, ou quaquer outro motivo. O primeiro depoimento

foi deumatrabalhadoranegra, professorade escolapublica.

Somos discriminadas entre as mulheres brancas, entre os homens. Em
gualquer situacdo, olham para nés, mulheres negras, como se tivessem perguntando
0 que estamos fazendo ali. Por sermos negras sofremos discriminacdo em farmacia,
comércio, padaria, mesa de negociacdo. Em uma mesa de negociacao, sofri a
discriminacéo onde foi perguntado como poderia estar trabalhando num sindicato
por ser negra.

No histérico das mulheres negras, a grande maioria comegou a trabalhar
emcasa defamilias. Eu comecei aostreze anos. A preocupacao da maioria dasfamilias
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negras é que suas filhas estudem conguistem um trabalho, para ndo passar a vida
inteira como donas-de-casa. Quando terminei 0 ensino médio, meu pai achou queera
o suficiente para arrumar umservico, a surpresa delefoi que ninguém disponibilizou
uma vaga de trabalho. Nao conseguia trabalho, somente era disponibilizada vaga
em casas de familias. Para todas as mulheres existem dificuldades, mas para as
mulheres negras tem um grau a mais de dificuldade. Meu pai foi conversar com um
vereador, negro, muito conhecido, para me ajudar, (...) ficou indignado ao perceber
que todas as suas funcionérias eram brancas. Assim ele aceitou minha mudanca de
cidade parafugir daquelarealidade, da condicéo detrabalhar emcasa defamilia(...)
conseguir umtrabalho melhor.

O nivel de escolaridade representaum dosimportantesinstrumentos de ascensdo socid. Mas
0 acesso ao estudo € aindamuito desigual . A desigual dade decorrente do acesso a escolaridade se
manifesta, atravéstanto do rendimento como também nas oportunidades de obtencéo de emprego.
Segundo pesquisado DIEESE, ataxameédiade desemprego em S&o Paulo, em 2006, do trabal hador
com apenas 0 ensino fundamental completo foi de 19,4%, enquanto parao trabal hador com ensino
superior compl eto estataxa correspondeu a5,8%, extremamente baixaparaos padroesbrasileiros.
Nas demai s Regides M etropolitanas onde o DIEESE realizaa Pesquisade Emprego e Desemprego
(PED), estemesmo padréo serepete. No caso das mulheres negras, conforme o depoi mento, mesmo

com estudo aprimeiracofertadetraba ho aindaéo “trabalho em casasdefamilia’.

O baixo envolvimento das mul heres nas atividades sindi cal s € destacado nos depoi mentos:

Por que s existem homens nas mesas de negociacfes? Porque faltam
mul heres dentro dos sindicatos. Nos mulheres devemos ocupar este espaco, tendo em
vista que os homens acham que as mulheres sdo prolixas, devem ficar emcasa (...)
isto deve mudar.

Mas esta situacdo € fruto de uma sociedade machista. Onde as proprias
mulheres permitiram. Quanto a participacdo das mulheres em cursos de formacéo,
percebe que muitas se escondem atras da familia, do marido, dos filhos para nao
participar.
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Em um dado momento coloquei o tema Mulher Ativista numa pauta de
atividade. O tema fai retirado, umhomem ordenou a outras duas mulheresque deveria
ser tirado. Figuei indignada. Participo de muitas mesas de negociagao, sempre acabo
acompanhada por homens, mas cobro respeito, e 0 cumprimento do que foi acordado.

A naturalizagdo dos preconceitos presentes no senso comum €, muitasvezes, reproduzidapelas
propriasmulheres:

Osresultados sdo percebidos nos nossosfilhos. (...) tenho certeza que ndo
estou educando trés homens machistas. Também observamos nos filhos de nossas
companheiras do movimento. Muitas mulheres hoje falam que a sociedade é machista,
mas ela mesma reproduz o machista.

Na questdo dos movimentos, jafui discriminada por viajar muito, por estar
sempre comoutros homens, ao falar em pablico. No movimento, uma mulher quetem
opini&o, ndo évista como umcompanheiro, “ cara cabeca” , mas simcomo uma chata,
metida, (...) eainda é obrigada a ouvir as piadinhas dos companheiros.

Eu trabalho diretamente com seis homens, ali eles ndo sdo machistas, ao
menos comigo ndo. O mundo é das mulheres, (...) nés conseguimos dar conta de fazer
as atividades, de se organizar melhor. As mulheres conseguem dimensionar melhor o
tempo, e dar a volta por cima nos problemas.

Trabalho comum grupo de homens, onde claramente percebo a dificuldade
deles receberem ordens minhas. Em diversos momentos percebi que apos repassar
alguns encaminhamentos, eles esperam passar um tempinho, me dizendo que eu n&o
dou ordema eles. Emoutras situacdes precisei meimpor através de adverténcias, das
guais em muitos casos chamo para explicar a situagao.

Dupla jornada

As preocupacdes e a sobrecarga de quem enfrentaa durezadajornadade trabalho e ainda
acumulagrande parte das responsabilidades com os cuidados dacasae dafamilia, aparecem fortemente

nosdepoimentos:
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Enfrentamos muitas dificuldades. Eu s6 pude pensar em meu lado
profissional, quando meus meninos ja estavam mais independentes, pois quando
comecei ater filhos, foi de gémeos. E ndo tinha creche, setornava mais caro eu sair
para trabal har, do queficar cuidando dos filhos. Meu companheiro trabal hava.

Penso gue as condi¢des dosfilhos € o que maisimpede da mulher entrar no
mercado de trabalho. Outro ponto, geralmente quem fica com os filhos é a avo, (...)
mas fica a pergunta: E justo, a gente sair para trabalhar e deixar os filhos com a
mé&e? E justo com ela?

A dificil escolhade sair paratrabalhar eter de deixar as criangas sob cuidados de outras

pessoas estaretratadanos depoi mentos:

Outra situacdo que deve ser pautada € a questdo de somente a mulher
levar os filhos ao médico. Porgue os companheiros ndo tém como estar levando os
filhos. Isto porque os proprios chefes ndo liberam.

Sempre tive uma pessoa cuidando dos meus filhos, comum salario e INSS
recolhido, (...) consegui vendendo Natura, Avon, roupas, (...) porgque caso dependesse
somente do saléario da empresa teria que optar.

Como gostaria de ser mulher de um deputado para n&o precisar ralar,
porque é duro, triste, sair de casa deixar os filhos com febre.

O perfil destes primeiros depoimentosindicaumatraba hadoramadura, com um ou maisfilhaos,
queseesforcapara“dar conta’ dacasaedo trabalho —ondeaindaétratadacom algumadesconfianca

pel os colegashomens e também pelas col eges.

4.3. Grupo2-Joinville

O encontro de Joinvilleteve como caracteristicaintroduzir ao panoramadas trabal hadoras
catari nenses 0s depoimentos dos setoresindustriais. Com bom niimero de representantese €l ogliéncia
nasfaas, asrepresentantesdo setor daeducacéo, publicae privada, também fizeram umrdato abrangente
das condi¢bes detraba ho e problemas enfrentados.
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Condicdes de trabalho e salério

Os primeiros depoi mentos sobre condi ¢do detrabal ho e sal &rio séo de representantes da

rede publicae privadade ensino daregiéo:

O gue sempre escutamos € que existe uma desigualdade salarial entre homens e
mulheres. No magistério ndo observamosisso, mesmo sendo um setor onde a maioria
sdo mulheres(...). Nao ha discriminagdo no momento de assumir cargos.

Hoje sabemos que nossa categoria esta muito desunida. E isto reflete no nosso saléario.
Sendo importante o papel do sindicato, do qual participel desde o inicio (...). Eu me
sinto gratificada (...), eu ndo ganho o que deveria, mas € o suficiente para sustentar
meus filhos (...). Atualmente tenho colegas de trabalho na escola, que foram alunas
(os) minhas. Tenho trinta (30) anos de magistério;

Percebemos uma violéncia crescendo dentro da sala de aula (...), desde o0 ensino
fundamental. E por outro lado, a hiper-atividade dascriancas(...). Aescolamudou e
estd mudando (...), o professor precisa ser maisassessorado. Novas|eisestdo surgindo,
e 0 professor esta limitado.

Em nossa escola trabalhamos com a inclusdo. Existem professores que trabalham
comatétrés (03) alunos especiais, isso dependendo da deficiéncia. Paraainclusao é
necessario investir na formacao do professor (...), 0 qual narede publicano geral, ndo
esta sendo feito.

Na escola particular o professor ndo pode nemfalar um pouco alterado;

Os professores sdo cobrados néo apenas pel o ensino, mas também pelo que deveriaser de

responsabilidade dos paisno papel educacional:
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Os pais atualmente jogaram a responsabilidade da educacéo de seusfilhostoda para
aescola (...). Lembro do meu tempo de escola, que tinhamos um grande respeito pelo
professor, era senhora professora, ou senhor professor.

O professor esta desmotivado;

Muitos estdo doentes, com depressao;
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Trabalhel em outras escolas, enquanto vocé apresenta disposi ¢ao, %u’J,de, tudo esta
bom. Mas sefica doente, precisou de umtratamento, ja € discriminado. E bem quando
precisa de apoio.

Muitas vezes sofremos esta pressiao nao pela chefia, mas sim pelas (0s) colegas de
trabalho. Nossa categoria tem um salario baixo, ndo entendo porque tanta
discriminacéo, a falta de companheirismo;

Discriminacéo

S6 deouvir as pessoas conversar Vocé percebe quando éracista. Os maisdiscriminados
S840 0S Negros.

NO nosso setor existe: 0s mecanicos ganham mais que as costureiras. E os mecanicos
sS40 sempre homens,

No proéprio sindicato ouvimos comentarios do tipo: mas, vocé € mulher, o que esta
fazendo ali? Existe dentro do proprio sindicato (...). Infelizmente, tive que faltar dois
(02) dias porque meu filho ficou doente, quando voltel ndo conver savamcomigo direito,
(...) nemuma palavra de solidariedade. Isto que trabalho no sindicato, imagina para
asoutrastrabalhadoras;

NO nosso caso, as costureiras ganham mais que as operadoras. A gente fica chateada
(...). Existe o prémio por producéo (...);

Existe diferenca de funcéo, atividade, cuidamos do funcionamento das maquinas(...).
Normal mente cuidamos de trés (03) maquinas,

Quem estd a mais tempo existe uma diferenca salarial (...).

N&o tem como baixar o salario de alguém que ja estava por causa dos salarios de
guem entra agora. Ja quem entra agora junto é tudo igual, mas ninguém discrimina
aqueles que tém um salario melhor, e estdo ha muito tempo trabal hando na empresa;

(...), olha é mil vezes melhor trabalhar no meio dos homens, do que das mulheres.
Porque homem fofoqueiro é feio, mas mulher fofoqueira tem um monte. Trabalhar no
meio das mulheres ndo é facil;
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E umalutadiéria, easociedade cobra(...). Caso ndo trabal he registrada numa empresa,
trabalha em casa, falam que ela ndo faz nada. A mulher que € dona de casa acaba
sendo discriminada. 1sso comega dentro de casa;

Assédio moral e sexual

Eu acho que deve ser muito desconfortavel. Nas poucas vezes que eu vi, percebi a
desvalorizagdo do ser humano, vocé j4 est ultrapassada, velha (...). A auto - estima
de qualquer trabalhadora é prejudicada, assim como sua atuacao profissional (...). O
assedio moral desgualifica o ser humano (...). Ja ocorreu de pessoas pedirem suas
contas por ndo ter condicdes de trabalho; h& o desgaste emocional, a desval orizagdo
(...). O assédio dos alunos depende da postura da professora;

Agora com o acesso facilitado a inter net, tornamos (professores), mais um brinquedo
que fazem piadinhas passando pelarede(...). E mais complicado porque setorna publico
(...), ndo temos controle. Corre o risco de sair na rua as pessoas rirem de vocé, sem
vocé saber do que setrata;

As meninas pegando no pé do chefe (...). A mulher se desvalorizou;

Minha filha em seu primeiro emprego teve problema. Ao chegar em casa, na hora do
almoco, disse que ndo iria mais trabalhar, ela estava com dezesseis (16) anos, meu
marido perguntava o aconteceu? Elainsistiaemdizer que néo iria. Depois conver sei
com ela, era por causa do chefe. Meu marido encaminhou no sindicato e conversou
com o chefe;

Comigo nunca aconteceu, sempre tive uma postura (...);

Nunca ouvi falar, ou relatos sobre assédio sexual nas empresas (..), talvez porque as
pessoas nao revelam (...);

A gente sabe gque se a pessoa hdo expuser, de alguma forma aparece, (...) através de
uma depressao (...).

Conhego um caso, que o chefe chegou com um taléo de cheque e perguntou para a
moca quanto cobrava para sair comele. Ela ficou com problemas psicol ogicos. Ele ao
perceber pediu que ela ndo o denunciasse. E acabou pagando a mensalidade da
faculdade e plano de saude (...);
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Dupla jornada

E muito complicado (...), meu marido é bastante presente(...), participa, por exemplo,
de questdes da escola das criancas. Ser mée, trabalhadora, dona de casa é dificil;

Passel também por muita dificuldadeanosatras(...). Tinha quelevantar de madrugada
paradeixar almoco pronto, roupanovaral (...). Foi dificil conciliar o trabalho, cuidar
dosfilhosedacasa(...);

Esse contexto onde esta inserida a mulher na sociedade, ela ndo tem dupla jornada,
acaba tendo tripla até mais. Primeiro lugar € vocé enquanto ser humano, em segundo
€ a familia, terceiro o profissional, quarto lugar é a faculdade — um sonho que vem
depois das seis (06) horas que vocé bate o cartéo (...). Ha cinqlienta anos atras era
dificil para a mulher estudar e trabalhar fora. Atualmente nds incentivamos nossas
filhas a primeiro estudar para depois entrar num casamento (...). Mudou o contexto
de nossa época, para o de hoje. Quando a mulher queriatrabalhar, era feminista, hoje
ndo trabalha é discriminada. A sociedade cobra muito;

Os homens sabem cobrar, mas ndo sabem ajudar;
O meu marido ajuda bastante em casa, eu cobro (...);

Tenho um cunhado machista que néo deixa meu sobrinho lavar louga (...), comenta
gue um homem né&o lava louca;

Em Joinville, com umanovacompos ¢do de grupo, asdificul dades nas condigoes detrabal ho,
principalmente no caso detrabal hadoras daindlstriatéxtil, comecam aficar aparentes, assm como as

vériasformasde assédio, sgamoral ou sexual.

4.4. Grupo 3- Blumenau

Em Blumenau acontradi¢&o nas condi ¢goes de trabal ho nos setores da educagéo/funcionalismo
publico com osproblemasrd atados pd asrepresentantesdaindistriatéxtil “ daotom” do desenvolvimento
dogrupo. A partir destesrelatos, asituacdo dastrabal hadorasindusirialscomegaamarcar osdepoimentos

deste e dos proximos grupos.
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Condicdes de trabalho

Os primeiros depoi mentos sobre as condi ¢coes de trabal ho sdo de professoras.

Trabalho numa escola municipal grande (...), que apresenta uma boa condicdo de
trabal ho, sabemos que a escola publica passa por muitas dificuldades, como a falta de
apoio. Mas apresenta um coletivo muito atuante, que busca melhores condigdes de
trabalho. Quando estamos trabalhando no que a gente gosta, lutamos para melhora-lo.

Existe no grupo de trabalho uma consciéncia col etiva de estar um auxiliando o outro,
indiferente da area de conhecimento que atua. Estou |a ha quinze anos (15 anos), e
gosto do que faco. A gente sabe que deveria ter maior apoio, mais assisténcia, por
parte do governo. A escola ndo é sd um local onde complementa a educacéo (...), 0
professor ndo é maisummero transmissor de conhecimento, mas simum mediador, hoje
respeita o conhecimento que o aluno apresenta, a experiéncia, cultura que eletras.

Nunca tivemos este tipo de problema, formacéo de “ panelinhas” . Inclusive, formado
pel o zelador, servente, pessoal da cozinha, € umgrupo grande e ndo existe hierarquia,
nao é assim que a gente constréi um local de trabalho. Existe respeito (...), respeito
COM 0S NOSSOS superiores, com todo o grupo (...), VOCE precisa aprender a conviver
COM as pessoas.

Apds esse depoi mento astraba hadoras daindistria, notadamente daindustriatéxtil, reagiram

expondo condi¢desdetraba ho muito diferentes.

Vocé esta no paraiso!

Nossa maisisso é paraiso! Vocés estao de parabéns!

Mesmo em um estado como Santa Catarinaas diferencas de condi¢des de trabal ho no setor

industrial chamam aatencdo nosdepoimentos paraumagrande desi gual dade que, muitasvezes, escapa

deumaandlise exclusivamente estatisticado perfil dostrabal hadoresindustriais em um estado com

relativahomogenei dade social em comparacdo com outros estadosdo pais.
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Na costura, setor téxtil esté desanimador, na questéo de salério, condigdes detrabal ho,
isto da minha empresa. Em dez anos (10 anos), ndo evoluiu nada, ao contrario, esta
decaindo, ndo tem um plano de salide, ndo tem expectativas, ndo tem acesso a hada,
e o salario abaixando. Vocé ndo tem condi¢des para comprar a mal ha que produz, ndo
tem acesso ao produto que vocé mesma produz (...).

Quanto a atestados, fica doente, ndo tem auxilio nenhum, caso ganhar atestado, é
descontado, até mesmo o vale transporte, usado para ir no nosso local de trabalho
consultar o médico. No meu caso estou muito desiludida.

Osdepoimentos séo detraba hadoras que traba ham hamuitos anos namesmaempresa, portanto

acompanharam um processo de reducao de beneficios e condicdes:

E vai fazer onze anos que estou trabalhando na mesma empresa. Eu trabalho no
prototuario (faz o protétipo'), mas quem trabalha na producao, a gente vé, a gente
senteajudiaria que €, sdo estimuladas metas, as quais sempre aumentamtor nando-as
dificil deser atingidas(...). Elasquase morrem para conseguir (...), maselesprocuram
sempre algum motivo para ndo pagar o prémio. Mas a producao aumenta;

Ja pensou levarmos cafezinho (...), nds tentamos nesse frio levar uma garrafinha
escondidinha (...), uma “ infeliz’ dedurou ao patré&o e ele fica cuidando 1a de cima.
Nem de sGbado podemos|evar. Proibiram nosso café no refeitério, quem comeu comida
salgada ndo pode tomar café, guem comeu lanche pode tomar a xicara de café (...).
Quer dizer tudo é racionado (...), parecemos um anilmazinho. O café é ruim (...),
requentado, ja a sobra de outros setores como do RH, quando vem parece uma tropa
de urubu querendo um pouquinho porgue é bom. Somos tratados como pedo;

Mas nds somos pedes (...), a companheira falou emdoenca (...), emnosso setor dane-
se, como € que vocé vai falar que ficou doente numa célula, numa linha de producdo
onde trabalhamos entre sete pessoas, 0 que vocé vai dizer? (...) Vai ter que trabalhar
e seferrar, é colocada outra no lugar (...), nem sequer conseguimos conversar coma
pessoa

No nosso caso se falta alguem, entra uma pessoa gue esta na escala, e nds temos que
cobrir (...), essa questao € 0 apoio que seda. SO que na questao da saude € complicado
paranos, sefaltou aqueledia, é descontado, perde o passe. Nao é diferente, as questbes
burocraticas existem, mas seguimos as normas da prefeitura, mas construimos um
bom ambiente de trabal ho;
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Nesse ponto umadas trabal hadoras que rel ataram boas condi ¢cbes de traba ho questionaa

colega

Alguém ja chegou a perguntar ao dono, superior, supervisor porgue que nao se pode
tomar um café? Enfim trata-se de condig¢des de trabalho!

A respostando poderiamaissmples:
Nunca vimos a cara do dono colega!

A supervisao, na realidade, ela é subordinada aos donos ou chefes, nés somos
subordinados, (...) estamos ali sO para trabalhar, ndo podemos questionar, nao temos
esta liberdade de questionar (...). Sempre fui uma pessoa que foi tachada de“ bocuda”
(...). Podemos até falar com a chefa de setor, juntamos trés a quatro pessoas, mas
sempre existirao aqueles que irédo puxar para baixo (...). O que nos fazemos: fazemos
a producdo para ndo ser incomodado, para “ ninguém pegar no seu pe’ . Fazer a
nossa parte.

Faz as oito horas (8hs) e se manda, ndo sabe nada sobre o chefe, se estd bem ou nao,
nem mesmo dos colegas, com excecao daguelas que nos damos bem.

Como se a gente fosse a maquina;

Isso quer dizer que a visdo das empresas ndo esta nem um pouco voltada para o ser
humano que esta ali dentro;

Mesmo assim hamuitaofertadetrabal ho no setor téxtil naregi&o:

Sefor la na sexta-feira, ja na segunda é chamada, el es estéo pegando qual quer coisa.
E o salario, muito baixo.

As costureiras novas ndo costumam ficar mais de um ano (...) € muito dificil, ficam
dois a trés meses (03). VAo para outros setores,

Por isso sempretemvaga (...)
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Ascostureiras gueinsistem no trabal ho enfrentam os probl emas rel acionados as condi¢des

relatadas;

As costureiras com mais tempo de trabalho, como diz nossa chefe, estéo verdadeiras
carcacas. A maioria esta com problemas de saude(...).

90% estao com problemas de saude afirma uma das companheiras. O Doutor Satde
(como é chamado), eleja sabede cor 0 nome dosremédios, o diclofenaco, paracetamol,
€0 que elereceita para as mulheres (...). Na farmacia que tem 14, sdo estes remedios
que vocé encontrara. Sao remédios para dor, dor de cabecga, nas costas, devido as
posi¢cdes obrigatérias de nosso trabal ho;

NOs, em nossa empresa, mesmo se uma companheira passar mal, ndo tem um
comprimido, mesmo sendo uma empresa de grande porte. E vocé ndo pode dar nenhum
remeédio, mesmo sendo para uma dor de cabeca, ndo tem nemmesmo uma caixinha de
remeédio (...). Caso alguémpassar mal precisa sedeslocar para o hospital maisproximo,
“etemqueser virar sozinha” . Cada uma leva o seu remédio, eu carrego junto, e para
provar, vou mostrar minha bolsa. A empresa néao seresponsabiliza se vocé passar mal,
a médica ndo pode indicar umremedio, porque a empresa nao se responsabiliza.

O diagnostico da L ER e outras doencas néo € reconhecido pelas empresas, assim como a

g udadas companheirasacol egacom problemas merece, em gerd, recriminacoes.

Ou tenta seus direitos pelo INSS, ou trabalha com dor;

A trabalhadora cita que em um caso, uma companheira passou mal foi levada ao
hospital e aguardaram seu atendimento. Mas em outro caso, que se tratava de uma
companheira costureira, simplesmente largam no atendimento, e“ ela que sevire’;

Aconteceu em um dia que eu estava de férias, minha outra colega socorreu uma
companheira de trabalho, e permaneceu até o final do atendimento, a encarregada
chefa deu um* esporro” nela.
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Discriminagéo

Quando questionadas se as condi¢des enfrentadas por mulheres em uma industria
tradicionamenteformada por traba hadoras, seriadiferente com traba hadores homens, osdepoimentos

foram osseguintes:

Se a pessoa com problema de salude é o mecéanico levam-no e ficam esperando ser
atendido, mas caso for uma costureira, € levada e deixada | 3;

Muitas vezes ndo € bom vocé ser competente dentro de uma empresa, porque se vocé
matar tempo, ndo ira fazer falta. Mas, ao contrario, se for competente, e faltar vai
dar diferenca na producdo (...), isto € muito bem olhado. Colocaram uma instrutora
(...), apessoa paratrabalhar, precisater talento, magrinha, ser bonita(...), quetipo de
empresa é (...), ser bonita etirar aroupa para o chefe (...), morena la dentro ndo
entra, temser loira, gostosa;

Minha empresa € pequena, e percebo que existem diferencas de relacionamento
conforme o tamanho da empresa;

Aqui maisumavez seevidenciaasdiferencasentre os setores de educaco e o trabalho operério.
Paraaprofessoraé muito bom que acoordenacéo fique acargo de umamul her:

Uma coisa que observo (...), quando a mulher coordena € melhor, eu digo isto enquanto
direcdo de escola. Quando é uma mulher que esta na direcdo, existe uma melhor
convivéncia, é mais facil de lidar. Quando é um homem dificulta. Quanto a
discriminacéo do sexo, privilégio, ja ndo tem. Agora na questdo administrativa, a
mulher é maisemotiva, e 0 homemémaisracional. E quando tema mulher no comando,
ela vé mais o lado emocional;

A visdo do papel de chefiaexercido por umatrabal hadora passa, na 6tica dos depoi mentos,
também pel os probl emas de concepgdes pré-estabel eci das de quali dades e defeitosde homem e mul her.
A vis&o essencialmente positivadamulher nachefiano setor daeducacdo provoca, no entanto, uma

reacdo diferente nos depoi mentos do setor industria :
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A mulher quando ela manda em uma empresa grande se torna machista e autoritaria.
Mais agressiva que os homens,

NOs tinhamos uma gerente que era muito inflexivel com nos (...), €la tinha espirito
masculino;

Mas a mulher quando se percebe no poder sente-se muito autoritaria. Mas nao vale
para todas, eu ja conheci mulheres muito boas. A mulher quando esta no poder se
sente muito macha, autoritaria, ela diz eu posso porque subi, eu posso ferrar porque
eu subi.

Eu prefiro trabalhar com homens chefes, porque ele € mais calmo, menos autoritario.
O que tem que fazer, tem que fazer. Apesar de que nunca tive problema (...); o homem
€ mais educado, menos grosso;

Mas ndo estou defendendo todos os homens, pois ja trabalhei com homens muito mal
educados. Assim como ja trabalhei com mulher mal educada;

Asrepresentantes do setor publico, empresade energia, contam como lidam com o fato de

trabal har em um campo majoritariamente composto por homens:

Sempre foi respeitoso (...), atualmente somos entre setenta (70) funcionarios, onde
cinco (05) sdo mulheres. Sempre fui respeitada, (...). Quando fui fazer entrevista em
Joacgaba/SC, ndo tinha banheiro feminino no local de trabalho, o gerente ligou para
outro gerente pedindo que €l e me chamasse, mas acabei ficando. Fui impondo respeito
(...), amaneira como eu fui interagindo, como eu sou (...), conseguimos até brigar de
forma amena (...).

Nosso salario € definido segundo o cargo assumido, (...) 0 que pode acontecer € vocé
ser encaixada numa fungdo mais adequada para a mulher (...). Tenho colegas que
comandam uma equipe masculina (...), quando vocé impde respeito € respeitada (...),
€ respeitada pelo que vocé sabe, e 0 seu jeito de ser (...), é claro que néo se pode ir
trabalhar demini-saia.
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Assédio sexual e moral

A primeirareacdo amencao do assédio tende acriticar aposturadasjovens que comegam a

traba har naempresa:

Eu ndo tenho essa postura. Mas a gente sabe que ocorre, até aconteceu, mas as
estagiarias foram chamadas para conversar pel 0s recur sos humanos;

Chega o0 veréo e elas vestem saias muito curta (...), sendo que a maioria € homem, a
gente precisa seimpor;

Mas, aos poucos, os relatos sobre formas de assédio sexual e, principa mente, moral vao

surgindo:

Comigo aconteceu, quando era estagiaria. Mas nao sabia que era assédio, me portei
como havia aprendido, ndo iria dar bola para homem casado (...), nunca contei para
ninguém;

No nosso caso nos temos estabilidade no cargo (...), se chegar acontecer podemos
peitar a pessoa, ele ndo pode fazer nada;

Assédio moral a gente sabe que existe na pressao, sou batal hadora pelos meus direitos,
estou sempre na fogueira, somos tachados de vagabundo, de malandro. Quem néao
esta na area pensa que tudo € muito facil. Existe o concursado que temestabilidade, e
o contratado temporario que ndo tem estabilidade. Este quando terminar o contrato,
(tanto) poderéa perder a vaga, como podera ser renovado (...).

O assédio moral existe, de diferentes formas, mas existem situacdes que sdo dificeisde
comprovar. No nosso setor é dificil acontecer assédio sexual, mas ocorre o assedio
moral;

Real mente o que maisacontece € 0 assedio moral, poisnasindustrias ndo temostempo
para o assedio sexual (...), até porque sdo poucos os homenstrabalhando. Detodasas
pessoas que ja passaram por empresas é dificil alguémnao ter sofrido assédio moral;

Na classe operaria, ndo vejo 0 assedio moral de patrédo parafuncionario, massimde
colega para colega.
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E verdade, é o que mais ocorre;

O sistema de producédo em células é citado como forma de colocar trabalhadora contra
trabal hadora e poupar a chefia de exercer a presséo pelaproducéo. Este é apenas um exemplo de
como determinados programas dareestruturacdo produtivatransferem o poder fiscalizador dachefia
tradiciona —que pode exercer assm um papel “conciliador”, paraas proprias colegas, queficam com
0 6nusdafiscalizacéo e os problemas decorrentes:

Existe mais, porque foi colocado umritmo de trabalho por célula, uma tem que bater
na roupa para vencer a producéo, ha um xingamento (...);

Na verdade ela esta sendo usada e néao percebe(...), para que os outros encarregados,
eospatrdesndo levema culpa. Quemlevar a culpaderuim, €équemesta ali dominando,
gue também é cobrada pelo grupo.

Na nossa turma, existe so uma célula que ndo existe lider, masfunciona. Essa semana
ocorreu emoutra célula, falha na producéo, onde a lider recebeu todo o xingamento;

Faltam informagdes para nés, em saber que tipo de situacdo se caracteriza assedio.
Onde buscamos amparo e informacgdes, o que posso fazer para melhorar isso.

NOs tivemos um caso, com uma encarregada, que também era costureira. Mas ela
pensou que podia pisar nas costureiras, ofender. Mas como ela criou uma imagemde
boa funcionéaria para a chefa, as costureirasreclamavam, mas nada acontecia, elasse
calaram.

Asdiferencas entre o porte de empresas aparecem no dia ogo entre duas trabalhadoras da
indUdtriatéxtil:
Na nossa empresa eu percebo que ndo existe muito discriminacéo de patréo e

funcionario, € uma familia. A patroa sabe que se ndo nos ajudarmos a empresa nao
vai bem. Ela da condicao financeira;

Quando a malharia comegou, era familia, foi crescendo o verdadeiro patrao faleceu.
Osfilhos assumiram e tudo mudou;
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Dupla jornada

Hoje aprendi a separar, familia € familia, escola é trabalho. Assim como ndo levo
meus problemas de familia para a escola —local de trabalho, ndo trago para casa 0s
problemas da escola. E saber separar assituagdeseadministrar otempo (...). Amulher
precisavalorizar-se, cuidar desi (...), dividir o tempo entre osfilhos, marido, trabal ho;

Seaméaeassumir tudo ficacomplicado (...) precisadar atencéo aosfilhoseao marido,
como também as tensdes do trabalho. Também aprendi a tirar um tempo para mim,
sair comasamigas. Tenho uma amiga, onde o marido faz questdo emdizer que quando
elelevanta, ela precisa estar como cafépronto(...) e quando €la quer comprar alguma
coisa para ela é necessario pedir a ele, poisnao trabalha para fora (...);

Na minha casa nunca foi assim (...), sempre fizemos a divisao das tarefas. Hoje eu
estou aqui, mas ele esta se “ ferrando” em casa. E, ainda fez questdo em me trazer
aqui (...). Tenho uma filha que também ajuda nas tarefas.

Mas esta é uma questao da mulher se submeter, se sujeitar (...). Emminha opinido a
mulher sofre porque quer, ndo seimpde. Acha que deve ser assimpor causa da cultura,
na educacéo é assim, ela aprendeu assim, entdo tem que ser assim (...). Ela assume
tudo porque ela quer;

L& em casa acontece 0 seguinte: eu sou submissa ao meu marido, mas ndo que dizer
gue sou capacho (...), sentamos e conver samos, combinamos tudo juntos(...). O homem
tem que estar no comando, mas ndo para ser machao, para mandar na mulher,
tornando-a seu capacho (...), ela precisa ter sua autonomia. Temos este acordo dentro
de casa, que para dar tudo certo precisamos caminhar lado alado (...);

Quando minha filha era pequena, a alternativa era meu marido trabalhar a noite(...).
Esta questao de creche, cuidar dosfilhos nésdividiamos. A mulher precisa aprender a
dividir astarefas, ela assume muita coisa;

O problema é a forma como fomos criadas(...). Cuidel da casa, da criagdo dosfilhos,
pois meu marido era caminhoneiro. Ele ndo viu as criancas crescer, na verdade nao
viu nenhum filho nascer, ia para maternidade sozinha (...). Ele esta vendo os netos
crescer agora;
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Em Blumenau eregido os contrastes de posturae condicdes detraba ho nasdiferentes categorias
ficam mais evidentes, causando, em determinado momento, reacdes de surpresas de companheiras
frente arelatos que descrevem umarealidade distante de suas préprias preocupactes do dia-a-dia.

Essetipode*” confronto” de condicdes se revel ariacomum nosdemai sgrupos

4.5. Grupo4-Criciima

O relato de doencas ocupaci onai stomou boaparte dos depoi mentos de Criciima. As condi goes
detrabal ho naindUstriaeapressdo em outras categorias mostram suas consequiénci as nas condi coes
de satide dastrabal hadoras, principa mente nas difi cul dades de diagndsti co e reconhecimento dos

problemas decorrentes do exercicio daprofissao.

Condigoes de trabalho

Os primeiros depoi mentos sdo de trabal hadoras do vestuario e os problemas de salde, as

dificuldades de diagndsti co erestri¢es daempresareforcam os depoi mentos de grupos anteriores:

No vestuario € uma humilhacéo, muitas horas trabalhadas, mesmo sem poder é
obrigada. Prair ao médico € quando el esquerem, de acordo coma vontade da diregao
da empresa. E passam os dias, a gente relaxa, perde o direito de setratar e ver o que
esta acontecendo com a gente.

Almoco em 30 minutos, s6. Depois de uma denuincia passou a ser de uma hora, mas
com ameacas do patrdo. Almocar rapido, pouco, sem descanso, sem digestédo. A
condi¢éo é de humilhac&o.

Tive lesdo em dois ombros, na méo, na coluna devido a tanto movimento repetitivo e
horastrabalhadas e nunca pudeir ao médico. So fui no médico quando aconteceu um
acidente que rompeu o tendao do meu braco.

Doisanos de segunda a segunda, direto, ndo tivemos nemumdia defolga. Trabalhamos
nosferiadosetudo. Eratudo hora-extra. Alémdetudo quando fiquei doente melevaram
pra casa, pra procurar um médico por minha conta e me colocaram no INSS como
auxilio-doenca, ja faz quatro anos que estou encostada. Até hoje ndo consegui abrir a
CAT.
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Além daslesdesfisicas, em Criciimaos problemas decorrentes das condi¢des psicol dgicas, da

pressdo pelaproducdo continuae crescente, como adepressao —de dificil diagndstico—aparecem

com forganos depoi mentos deste grupo.

Sobre a depresséo, como n&o existe um padr&o, fica muito subjetivo. Este padréo ndo
€ nem reconhecido como doenca.

S6 que nem psiquiatra a gente consegue.

O problema dos médicos peritos € acharem gue a gente ndo esta tdo doente assim. O
Sndicato est4 emtodas as mesas de negociagdo. Agora fazuns 60 dias que deu uma
melhorada, que o médico olha direitinho, vé qual € o problema. As doencas ndo sao
visiveis. Nos sabemos que tem abuso em relacéo aos atestados.

Na saude mental o foco esta na depressao, principal mente no magistério.

As vezes ficamos sentadas o dia inteiro, ndo tem escala, nem almogo, nem parar para
um lanche. Ndo pode ter agua em alguns setores. Quando tem muito movimento a
gente ndo pode parar por que os clientes reclamam, Entrei em depressao por tanta
pressdo. Esgotamento nervoso. Me indicaram um psiquiatra, que resisti em ir no
comego. Cansaco fisico emental. Agora espero que me demitam por ter ficado afastada
pela depressao.

Paraastrabal hadoras adistingéo entre auxilio-doencae beneficio por acidentedetrabalho é

muito importante, mesmo ndo aterando o valor daremuneracao:
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Em termos de remuneracéo, nada. Mas com beneficio por acidente de trabalho fico
ligada a empresa e conta para a aposentadoria, tenho estabilidade. No caso do auxilio
doenca ndo hd o FGTS,

A estabilidade € importante porque pergunto: quem vai querer uma invalida pra
trabalhar?

Posso entrar na justica, mas vou ficar um ano, dois anos batalhando. Fiquei com
sindrome do péanico — do medo — e o tratamento foi todo as minhas custas, a empresa
nao custeou nada. Nao deu nenhuma ajuda no acidente que tive dentro da empresal
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O que acontece muito com a mulher é que a gente é acostumada sempre a trabal har.
Sempre trabalhei fora e tive meu ganho, sustento, e de repente para tudo. De tempos
em tempos a ansiedade: sera que vao dar alta ou vou continuar no INSS?

Ai entra o lado emocional, ndo tem como ndo entrar em depressao por gue tu nao
dorme, adormece tudo, toma antidepressivo toma remédio faixa preta. Mexe emtoda
a vida da gente. Na vida conjugal fui prejudicada. Dentro da minha casa, meu
casamento foi abalado. A gente chega no fundo do poco.

Quando vocé vai fazer pericia, mesmo que chegue com cadeira de rodas eles querem
tedar alta. Cada vez que a gente vai fazer pericia gela tudo, treme tudo, pelo amor de
Deus.

Assédio sexual e moral

A pressdo pelaprodutividade se mostrou comum avérias categorias, resultando muitasvezes
em humilhagdo por parte das chefias, umaforma de assédio moral, descrita por trabalhadoras do
vestudrio, comerciarias, servigo publico ebancérias.

Quando trabalhava na fabrica a encarregada dizia assim: “ Eu vou separar 0 joio do
trigo, a laranja podre da laranja boa” , em reunides no refeitorio. Uma humilhacdo
com as colegas que estavam em teste, que ndo conseguiam dar a producao. Tinha
gente que chorava o dia inteiro, desmaiava, ndo comia de tanta humilhagdo. Dentro
da empresa do vestuério é humilhacéo mesmo.

Até tem uma psicologa que me chamou no refeitério me perguntando se tava com
problema com meus filhos em casa, se eram drogados se eu estava com problema no
casamento. Em nenhum momento relacionou o meu problema ao trabalho. (...) Puxou
da minha vida particular. Expliquei que o problema é na minha maguina, que minha
auxiliar ndo estava me entendendo, e mexeram na minha planilha. Me chamou no
refeitério prafalar da minhafamilia eda minha casa. Medisse que ha dias me observava
e que eu andava muito estressada. A producdo € uma humilhagdo. Sevocé esta cansada
e ndo atinge a producdo almejada, € chamada a atencéo, também. E todas ficam
sabendo que baixou a producéo e cria um clima de tensdo no grupo todo, entre as
colegas. Se baixo ou uma peca sai errada, a humilhacéo sobe no dia a dia. Tem que
dar producdo e ndo errar, ninguém quer saber por que tu ta errando.
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Na fabrica é cheio de cameras, ficam olhando a gente pelo computador. Nao podia
olhar prolado, nemrir, ficar que nemuma estatua. Chorei muito e muitos dias houve
uma humilhacéo forte que o encarregado chegava e as costureiras comegavama chorar.
Teve um encarregado que era do Rio de Janeiro, outro um paraguaio que a gente ndo
entendia. Foi o Ultimo comquemtrabalhel antesdeficar encostada. Eleera o pior ea
gente ndo entendia a lingua dele.

Eu trabalhava numa méquina de braco, sem ajudante, eu trabalhei durante dois anos
dentro da empresa, sd chorava. Chegavam fofocas e mais fofocas de quem me via
chorar e ndo queriam nem sabe por qué. Eu tinha que dar conta de todo o servico.
Trabalhava chorando.

No meu trabalho tem 50 funcionarios, 17 com auxilio-doencga. A grande maioria dos
vendedores e de escritério.

O assédio moral atinge maisas mulheres, (...). Talvez porque os homens sofram menos
com assédios, ou ndo expressam rapidamente isso (chorando e desabafando) temos
que descobrir ainda. De qualquer maneira o assédio moral esta muito relacionado as
mulheres.

No meio bancario sobre a Lesdo por Esforcos Repetitivos (LER) fizemos varias
intervengdes na lei. Agora € o problema mental. Fizemos uma pesguisa com a
universidade e comprovamos gue na categoria, 33% tém problema de salde mental.
N&o é um problema particular, ou com osfilhos em casa ou como marido. Aexigéncia
no local detrabalho deatingir metas, vender produtos. Vienda de produtos sem condi¢oes
de vocé atingir. Quem trabalha no caixa precisa atender e vender, 0 que S0 coisas
impossiveis e se ndo vender ta demitido, muitos problemas de depressao.

Temos caso de uma agéncia onde quatro pessoas processaram por assédio moral. (...)
O assedio moral ésutil eindividual, dia apos dia acaba com a auto-estima da pessoa
até umdia que ela cai. O esgotamento fisico vem pelo esgotamento mental. A grande
maioria dos casos sdo mulheres. Nao agiientam mais, choram, desabafam, procuram
denunciam, buscam ajuda. Nossos |evantamentos aqui em CriciUma comprovam que
asmulheressdo asmaioresvitimas. “ Sendo atingir metas posso ser demitida” , avaliam
elas.

Nos bancos publicos também tém cobranca de metas. Vlender, atender, pagar, repor,
tudo isso na maior pressao. Vocé precisa se concentrar e pensar em vender.
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Ummédico foi a empresa e fezumexame geral emtodos os funcionarios. Me perguntou
0 que se passava comigo. “ Pede pra tua encarregada te colocar numrodizio, ndo fica
s nessa maquina” (gque era de bracgo). Muito pesada e dolorida. Quando eu saia da
maguina tinha que ouvir piadinhas, caras feias, risadinhas. Sutilmente elas te dizem
gue tu € uma incompetente.

Chegava emcasa, largava os bragos emcima damesa edizia“ eu ndo aquento mais”
emeu marido dizia“ sai, tu ndo precisa se humilhar tanto” . Mas no outro dia voltava
porque gosto de trabalhar.

Ostrabalhadores do comércio lembram outrasformas de presséo pel aprodutividade:

Temumdia da semana que a gente chega muito cedo, mas ndo podemos bater o ponto
guando chegamos. Pedem pra gente fazer o banco de horas. Tem vezes que a loja faz
feriado e desconta de nés. A loja muda muito de perfil de gestéo e estamos sempre
expostas a essa situacao de pressao psicologica. O assedio sexual é velado. Assedio
moral eu tive doisproblemas no ano passado etive quetrabalhar normalmente. Reunido
e mais reuni&o onde a gente era constrangida na frente de todo mundo.

O assédio sexual foi citado no caso dastrabal hadoras do campo:

Osalariodo agricultor € R$$ 380 (salario minimo) muitainformalidade, e as mulheres
sofremvioléncia sexual . O assédio sexual emcima das assalariadas. Na area de corte
de cana, café elas sdo molestadas pel os patr Ges.

Discriminacéo

O primeiro depoi mento sobre di scriminacao propriamente veio de umatraba hadorado setor
bancaio:

Em maio de 2005 engravidei e minha vida mudou. Até entdo cumpria minha meta,
abria as 30 contas, ganhava meus prémios, vendia. Depois que engravidei ndo tinha
mais a mesma disposicdo. Dai em diante complicou geral, todos os gerentes me
discriminavam. Umdia na consulta do pré-natal meu gerente questionou, porque nao
podia ter atestado. Ouvia comentarios do tipo “ gravidez ndo € doenca”. A
discriminacéo que vi |4 no banco que trabalho € emrelacéao a gravidez.
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Trabalhel até quase até o Ultimo dia de gravidez. Pedi pratrabalhar atéo dia 23. Mas
como nao aguentava mais de dores pedi pra adiantar e a encarregada achou ruim,
tive que fazer hora-extra para fechar o pedido. No dia que peguei a licenca, ganhei o
nené. Quando meu marido foi |& pra receber, a encarregada ficou meio assm. Trabal hei
até onde podia, ndo pude mais.

A idade e o estado civil também sdo motivo de discriminagdo. Nos bancos privados
temlimite deidade, preferencial mente solteiras, com capacitaco, terceiro grau. Acima
dostrinta ja dificulta. Nos bancos publicos 0 acesso é por concurso, o que dificultaa
discriminagédo. Nos mulheres bancarias temos outra realidade diferente de quem esta
no comeércio e na industria. NOs somos quase maioria nos bancos, com maior
escolaridade, mas tem um problema sério que ndo conseguimos fazer carreira dentro
dos bancos. A maioria vai para os homens.

A gente até consegue ser gerente de negdcios, mas dai pra ser gerente geral e de
operacdes €impossivel. Tanto é que tinha uma vaga de gerente geral na agéncia e ndo
tinha nenhum homem, mas também n&o fomos promovidas.

O problema € de acesso a funcdo. Ao invés de aproveitar o quadro, tinha gente daqui
com capacidade pra assumir a fungdo, mas preferiramtrazer umhomemde fora, que
nem conhece a realidade do municipio.

A discriminagdo pelacor é citadatambém no setor bancario, principa mente naocupacdo dos
cargos ndo concursados (como promogdesinternas), caso em quefoi necessario redlizar entrevistase

outrasformasdeandisesubjetiva

As pessoas acham que ndo sou negra, me acham bonitinha. Tanto os clientes como os
funcionarios me dizem “ mas tu és uma morena linda” , como se todo o0 negro fosse
feio. Eu ndo sofri, mas no meio bancério repara a quantidade de negros e negras que
tem nos bancos. Vgja Cricilma, ndo tem. O Besc que € por concurso, nao tem. Nos
privados agora teve uma época até dois anos atrés entre 700 bancarios, trés negros
(euemaisduas pessoas). Como o banco trabalha comimagem, nés mulheres precisamos
ser bonitinhas, bonitas, ndo podemos ser muito gordas por que isso pra eles fere a
imagem.

Asformasde di scriminago aparecem também no setor publico eentreastrabalhadorasrurais:
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Discriminacédo no setor publico reflete a sociedade em geral. Nas vagas de chefia
acessam os homens, quando mulheres, brancas. Na carreira, temos gestdo demaocratica,
comdiretores eleitos pela comunidade. Todo mundo pode se candidatar, masas mulheres
diretoras negras sdo da periferia e ainda que sgjam muito competentes nao se
candidatam. A discriminacéo € velada.

Temos hoje uma discussido maisdelicada quetrabal hamosem parceriacoma Secretaria
Municipal da Educacdo que € a discussdo da livre orientacdo sexual. Existe uma
carénciadedar visibilidade as pessoas que assumem uma sexualidade fora do padr&o.
Se as pessoas sa0 | éshicas, gays ou trans, enfim, ndo se assume na sua vida publica e
profissional — sd na privada — porque na educacéo ndo se admite i sso.

Temosasprodutoraseasassalariadasrurais, Adiscriminacao é na previdéncia social
—orural é considerado como prejuizo para a prevencao porque nao contribui. Se a
gente contribui deixamos de ser trabalhadores rurais e passamos a ser autdbnomas, e
para se aposentar € necessario comprovar a atividade com documentacéo, bloco de
notas. Até pouco tempo atras, as trabalhadoras rurais se declaravam como donas de
casa. E quando hoje se declaram como agricultorastémde encarar olharesdecimaa
baixo. Como se agricultora ndo pudesse andar bem arrumada.

As mulheres agricultorastambémevoluiram, gostam de andar bemarrumadas, foram
orientadas, elas se pintam, sdo lindas, sdo organizadas. Vamos para Brasiliana Marcha
das Margaridas, exigindo aposentadoria e licenca mater nidade. O alimento da mesa
depende de nés. A discriminacdo é em cima dos nossos filhos que vao estudar na
cidade. Muitas vezes os professores desdenham chamando de “ colono” o que leva os
jovensa sair da agricultura.

Dupla jornada

As trabalhadoras rurais colaboram decisivamente para gjudar a completar o quadro de

depoi mentos sobre adificuldade damulher em lidar com todas astarefas assumidas ou impostas:

Todas as mulherestémjornada dupla, masarural levanta cedo, tira o leite das vacas,
prepara o café, vai praroca, cuida dosfilhos, faz almoco, prepara o café da tarde. O
homem até para um pouco porque nao precisa lavar louca e preparar o café datarde.
Isso € a mulher que faz. Semana inteira, sem descanso. Vocés podem pensar “ Ela é
produtora, pode descansar a hora que quer” . 1sso sO acontece na hora que chove e
aproveita para colocar coisas em ordem, remendar.
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A gente vé muitas mulheres com nené no col o e trabalhando ao mesmo tempo porque
nao tem com quem deixar a crianca. O nené ali numa caixinha.

Que bom quem tem os maridos, mas historicamente as mulheres criaram os filhos e
cuidaramda casa, mastambéem|utaram pel o seu espaco e estéo no mercado detrabal ho.
A obrigac&o de manter a vida organizada, cuidar do marido e dosfilhos, mas a gente
precisa aprender a separar isso. A educacdo das relacfes € que faz a nova mulher
também. Astarefas precisam ser divididastambém. Ensinel emcasa a cada um cuidar
das suas coisas. SO cozinho e coloco roupa ha maquina, o resto é tudo dividido, todos
colaboram. Porgue na histéria fomos consideradas cidadaos de segundo nivel, que
nao temos competéncia. Que ndo éramos boas profissional mente. SO ndo fizemosisso
no nosso lar. Essas questdes no dia-a-dia do trabalho e dos meios de comunicacéo,
mas depende mais de rompermos com o medo de denunciar as mazelas do trabalho,
das coisas da vida privada. A conta € Unica, Vocé ndo tem o0 seu orcamento. Se Sirvo
pra contribuir € meu direito usufruir os direitos. Que bomter marido ou que bom que
elestém a gente do lado.

Quando as meninas comecarama falar me senti cul pada porgue no meu setor a gente
tem menos dificuldades. As particularidades nos levam a ser tratadas de maneira
diferente. N6s mul heres estamos falando e assumindo, reconhecendo que ha problemas
e que a responsabilidade dos assuntos esta nas nossas maos, que ha possibilidade de
redimensionar a sociedade com o olhar da mulher. Mulheres e cidadas de direitos.

Neste grupo aquestdo do assédio moral ganhou repercussao, agregando ao debate umasérie
de situagBes que expdem a pressdo sofridapor determinadas categoriase, nos casos maisdréasticos, a
deterioracéo fisica ocasionada pelo esforco de tentar cumprir as metas exigidas ndo tendo, em
contrapartida, nenhum apoio por parte daempresa, ao contrério, recebendo apenas maiscobrangase

umapermanente desconfianca

4.6. Grupo5- Chapeco

A pesadarotinadetraba ho com excesso de horas dedi cadas ao exercicio daprofissdo acrescido
das obrigacdes com os cuidados da casa e familiachamou aatencdo nosrel atos de Chapeco ndo pela
excecao, massim por sintetizar, de certaforma, asfaas dastrabal hadoras que parti ciparam dos grupos

anteriores, demarcando aimportanciadaquestéo paraas mulheres.
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Condicgdes de trabalho

Asfalas sobre osdiferentes problemas enfrentados no dia-a-diadastrabalhadoras daregido
de Chapecd trouxeram umariquezade detal hes e possibilitaram somar as opini6es de representantes

de categorias como astraba hadoras dalimpeza:

As condicdes de trabal ho dastrabal hadoras domésticas em sua maioria Sao péssimas.
Muitaslimpamvidros emapartamentos sem seguranca alguma, limpamchéo dejoel hos,
mesmo na era da modernizacdo. Utilizam produtos quimicos fortes, sem luvas ou
outros tipos de protecdo, lavam calcadas sem botas. Sem um salario digno, sem
reconhecimento (...), condicdes iguais ao tempo de escravos (...). Ndo podem nem
MESMO sentar a mesa com seus patrdes para as refei ¢oes,

O problema da depresséo e as dificuldades de seu diagnostico foram lembrados pelas

trabal hadorasdaindustria, salide, educacéo erurais.

O gue € muito gritante (...), e que se fala muito, sdo as doencas fisicas, as quais as
empresas sO aceitam porque podem ser vistas, mas o problema sdo as doencas
psicoldgicas, devido a pressdo que existe em cada espaco de trabalho. E as empresas
nao reconhecem que a depressao pode ser produzida pel o espaco de trabal ho.

Existe muito problema de depressio. Mulitas vezes as pessoas adoecem devido a uma
depressao;

Conversando com uma colega ela me falou que estava tomando antibitico para uma
amidalite que sempre volta. Perguntei a ela o que estava acontecendo, ela se desatou
a chorar e comentar que nao aglientava mais o espaco de trabalho, a presséo.

A companheira auxiliar de enfermagem trouxe ao grupo uma preocupacao que € a
guestdo da responsabilidade de sua profissdo, do cuidado quelhes sio cobrados quando
cuidam das pessoas que adoecem, e caso falharem serao julgados e condenados.

\Vou tentar fazer uma avaliacao das condic¢des de trabalho, sendo que sou Assistente
Social. Apresentamos dificuldade estrutural, a qual prejudica nosso desempenho
profissional, e diretamente nas condi¢des do usuério (...). Quanto ao acesso a
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informética, internet, novas informacdes, ndo temos, é centralizado nas regionais.
(...). Também apresentamos um numero significativo de profissionais com depressao
(...), altos indices de atestado. E agora foi aprovado na Camara que a cada trés
atestados o servidor publico perca seu vale alimentagao (...);

Na industria também faz isso. Pegou atestado ndo ganham os prémios (...);
Cadatrinta dias(30) de atestado perde a licenca prémio (para os servidores publicos);

Nao conhecemos o dia-a-dia de cada realidade (...), nés trabalhadoras rurais ndao
temos hora para trabalhar, muitas vezes passa de doze horas, ndo tem feriado, final
de semana, nem festa de aniversario. Nao tem mao-de-obra, estdo todos vindo para
cidade (...), nossos filhos comegcam a estudar, mas param, n&o terminam,;

Quanto ao setor publico, afdtade concursoseverbasfoi mencionadapel astraba hadorasdaarea:

Existe um sucateamento do servidor por ndo haver um concurso publico (...), 0s
contratados ndo tém uma seguranga (...). Existe a questdo da insalubridade (...),
observando também que nunca foram consideradas as condi¢des de trabalho (...).
Existemtrabalhosinsalubres(...). Como poderiamos pensar que como Assi stente Social,
corriamos o risco de sofrer violéncia no dia-a-dia, especialmente contra a mulher —
violéncia doméstica, (...). Redugdo da carga horéria, desvalorizacdo salarial (...). A
valorizacao do profissional esta dada apenas existe a desvalorizacdo salarial;

O funcionario publico sofre uma alteracéo no seu trabalho a cada quatros (04) anos.
E correumrisco maior de sofrer uma depressao devido a esta pressdo politica —isso
no geral. Atualmente existem quase quinhentos (500) funcionarios afastados por
depressédo na Prefeitura Municipal de Chapeco (possui em torno de cinco mil
funcionarios). Estes sdo diagnosticos por depressio, fora outras consequiéncias que
existem diariamente.

Em questbes de género, os homens acabamtendo as mel hores ferramentas de trabal ho.
A guestdo da insalubridade, vocés sabem dizer quantas professoras apanham dos
alunos? Quantas mordidas|evamuma professora? Quantos coices, pontapés? E devido
as condicdes de trabalho nés arruinamos a vida dos alunos?

Trabalhamos nas escolas, no setor de limpeza. Existe uma defasagem emnossa classe
por n&o haver mais concur sos, Somos deslocadas de nossa fungéo, de cozinheira para
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faxineira (...). E uma desvalorizagdo muito grande das trabalhadoras(...), quanto ao
salario, ganhamos muito pouco. Tenho uma colega que ndo tem nem luz em casa, e
com seu salario precisa sustentar toda a familia.

Gostaria defalar sobrea situagdo do professor do estado. Nao temoslazer (...). Somos
trabalhadoras que também precisam estar motivadas. N&o temos mais essa relacao
de visitar as pessoas. Nao temos tempo, nossa jornada esta sugando.

Astrabal hadorasruraisrelatam suas condi¢cdes, especificamente no trato com agrotoxicos.

Por exempl o, trabalhamos com fumo, quem realmente fica com o lucro € a empresa,
além de nos ficarmos doente, contaminar nossa saude;

Assim como na avicultura, na suinocultura vocé é um pedo gratuito. E ai os direitos
das mulheres onde ficam? Existem muitas que nem documentostém. Aindatemaquelas
acomodadas, ou hem sdo acomodadas, mas simdiscriminadas, que ndo saemde casa
por causa dos maridos — medo. Da educacao dos filhos também sdo cobradas. Além
de tudo, o pior é o uso dos agrotoxicos (...), que causam depressao, responsavel pelo
grande nimero de cancer na agricultura;

Temos muitas coisas que nés mulheres conguistamos (...). Existe forma de produzir
sem agrotoxicos (...) Existem movimentos que estdo na luta para mudar este sistema;

Aproveitando osrelatos sobre condi ¢des de trabal ho arepresentante de ONG quetrabalha
com progtituicdo faz um alerta:

Acho fundamental este debate, esta discusséo. Mas seria fundamental ter trazido uma
profissional do sexo neste espaco para falar sobre a categoria (...). Na Conferencia
Regional dos Direitos da Mulher conseguimos sair com delegadas, uma india e uma
profissional do sexo (...). Umdos nossos objetivos éreduzr o nimero de portadoresdo
virusHIV (...), construimos vinculos coma saude(...). Durante o dia trabalhamos com
os Travestis, que tém como clientes homens, muitos casados, e ai vem uma pergunta a
cada uma de nds usamos preservativo com nossos companheiros (as)? Cada uma
carrega camisinha na bolsa?
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Dupla jornada

A fatadetempo parao contato com as pessoasforado ambiente de trabal ho motivou o debate

sobreaduplajornada:

Outro ponto € este querer separar a tua vida privada, a vida do trabalho, que as
particularidades ndo podem interferir. Muitos falam os teus problemas la fora ndo
podeinterferir, vocé precisa ser o melhor profissional. Mas como fica seu espaco pessoal
da trabalhadora ou trabalhador (...). Caso adoece a trabalhadora € substituida (...).
A empresa ndo se interessa pela trabalhadora, mas sim pelo trabalho. Existe um alto
indice detrabalhadorasadoecendo (...). E importante s pessoas observar que a doenca
fisica ndo vem separada da doenca psicol 6gica;

N&o sou uma maquina, ndo consigo me desassociar de minha casa, da minha situacéo
financeira(...). Hoje', durante a noite limpamos a casa porgue nao podemos pagar o
justo para alguémrealizar esta tarefa (...), isto nos dai (...), eu tenho consciéncia que
pago pouco para a moga que cuida da minha casa — € a primeira conta que eu pago;

Assédio sexual e moral

O grupo daregido de Chapeco trouxe a discussdo informagdes sobre arotina do assédio

sexud astraba hadoras domésti cas que, com base nos depoi mentos, enfrentam umadurareaidadede

constantes agressoes e poucaou nenhumaguda. Paraparte dasociedade, ainiciagdo sexua dojovem

com empregadas domésticas é vistacomo “ natural” —uma mentalidade que ndo s6 permite como
acabaincentivando o assédio. Por outro lado, em casa, astrabal hadoras domésti cas assediadas pel os

patrbes encontram adesconfianga dos maridos, que questionam Sseu comportamento —seteriam ou

na@o, dealgumaforma, incentivado o assédio:
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Quando foi colocado sobre 0 assédio moral e sexual, para astrabalhadoras domésticas
é muito gritante (...). E horrivel o que astrabalhadoras nos contam, no sindicato (...),
mas 0 mais gritante € quem fez o assédio sexual, 0 homem da terceira idade, ndo
importa a idade da trabalhadora (...). Teve um caso onde o adolescente disse que
como a trabalhadora estava sendo paga para fazer o servico queria dormir com ela
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E como vamos fazer uma denudincia, dizer que existe homem safado em Chapeco. Que
voltamantes da esposa (...), como vamos provar ? Além desse assédio sofre a agressao
do marido depois;

Discriminagéo

Complementando a questdo da agricultura, neste ndo temos garantia nenhuma, nao
temférias, ndo temsalario. O machismo impera(...), quemé dono da propriedade € o
homem, a mulher ndo. Outro ponto vocé tem que investir demais, a agricultora é uma
mera empregada semsalério (...). Caso ocorram perdas, vocé perde, a empresa nao
perde;

A discussdo dasformasdediscriminacéo motivou um debate entre as partici pantes comparando

umacategoriaaoutraeafaltade uni&o entre asmulherestraba hadoras:

Ao escutar sobre a vida das agricultoras, ndo é diferente da nossa na saude, também
trabal hamos para comer, se pensar a vida do agricultor é melhor (...);

As pessoas asvezesvao nosvisitar e dizemque estamos no paraiso, masndo conhecem
nossa realidade, trabalhamos praticamente vinte e quatro horas por dia;

Percebemos a falta de solidariedade entre as trabalhadoras (...). I1sto que existem
problemas que sdo comuns entre nés,

NOs enquanto profissionais temos aquela visdo o0 que estou investindo na faculdade,
gueremosoretornorapido (...). Muitostrabal hadores se afastam dos sindicatos devido
adiscriminacdo que sofrem pelas empresas, e pel os colegas. Acho que esta faltando a
consciéncia que eu sozinha néo consigo mudar osfatos, masemgrupo é possivel, mas
nao ficar restrito a ele (...). Acho um absurdo uma mulher gravida trabalhando oito
horas (8 h), sem poder ir ao banheiro (...). Falta unido por parte dos trabalhadores

(-

Para complementar, falta unido entre ostrabalhadores(...), organizacdo especialmente
entre as mulheres. Mulitas vezes sdo feitas promessas de ganhos, nés esfor camos, mas
guem realmente é beneficiado sdo nossas (0) chefas (0).

75



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

O que maisme preocupa € a questdo da mulher ndo se unir, nemmesmo nos sindicatos,
nos movimentos (...). Outro ponto preocupante € que cursamos uma faculdade que
n&o nos preparou para a realidade, para os diferentes alunos do nosso cotidiano (...).
Muitas sabem o motivo das agressoes dos alunos, mas néo sabem como lidar (...).
Existe a discriminacédo de algumas areas, sou professora de artes, a qual todos dizem
qualquer umda. Existe muita competicdo na nossa classe, se puder umcomer o figado
dooutro(...);

Em Chapecd, diferente das outras regides, surgiu umaserie defalas comparativasentre as
categorias. Mas umacomparacao manifestadaem opinidesdo tipo “ acompanheirafal ou dasituacéo
dela, mas naminhacategoriaas coisas sao piores’, 0 que resultou em um debate maisacalorado e,
posteriormente, umaanalise criticasobre asdiferencas. Assim como sobre anecessidade datrocade
informagdes entre asmulheres que, apesar das diferencas, acabam sofrendo das mesmasangustias,
conforme destacado em umadas Ultimasfa asde avaliacéo ao final do encontro que acabasi ntetizando
um pouco aavaliacdo detodos 0sgrupos.

Foi muito valido, percebemos que existem varias mulheres com as mesmas angustias
(...). Feza gente parar, e pensar de como estamos vivendo do dia-a-dia.
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5. CONSIDERACOESFINAIS

A somadasindicactes quantitativas e dos depoi mentos colhidos ao longo destesmeses permitiu
gue determinados pontos, por recorrentes nos dados dos principais institutos e nas opinides das
trabal hadoras entrevistadas, ganhassem destaque anal itico quando setratadeformar um panoramaque
possadar conta, pelo menosem parte, daimensacomplexidade dosfatoresrel acionados ao trabalho
damulher no estado. O desenvol vimento do estudo possibilitou identificar ariquezadas contradicdes
de pontos de vista e situagcdes enfrentadas pel as diversas categorias representadas nos grupos de
entrevista, como 0 espanto deumaoper&riadaindistriatéxtil de Blumenau frente ao relato positivo das

condi¢des detrabalho de umaprofessora:
- Vocé esté no paraiso!

Ou entdo indicou novas formas de assédio que passam afazer parte do cotidiano detrabal ho,
como no caso relatado em Joinville, onde al unos usam grupos de rel acionamento nainternet parafazer

piadas agressivas com seus professores, expostosassm, publicamente.

- Agora com o0 acesso facilitado a internet, nos tornamos, mais um
brinquedo que fazem piadinhas passando pela rede.

Tambémfoi recorrente nos depoimentos, adificul dade dastraba hadoras que atuam na
linha de producéo diagnosticar ou ter reconheci dos os problemas de salide decorrentes do esforco

pel o cumprimento demetas:
- Ou tenta seus direitos pelo INSS, ou trabalha com dor.

Tudo isso sem deixar de ser cobrada pel as atividades aindavi stas social mente como

aributosdamulher:

- Quando a mulher queria trabalhar, era feminista, hoje ndo trabalha é
discriminada. A sociedade cobra muito
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Ha apenas algumas décadas, a mulher que saia de casa para estudar e trabalhar
defrontava-se com o ol har repressor de parte dafamiliaeamigos. Socia mente, cabiaaelao papel de
esposa, dona-de-casa e mée. Em pouco tempo, ndo sé amulher saiu praestudar e trabal har, como
passou, segundo osrelatos, aser cobradapor isso damesmaformacomo dos homenseraexigido um
emprego. Nesse espaco rel ativamente curto de tempo, em setratando de uma profundamudancade
costumes, astarefas acumul adas pelamulher nostrabal hos domésti cos aindanéo foram justamente

repartidas.

Dasmul heres exige-se que cuidem dacasa e das responsabilidadesinerentes aosfilhos,
como acompanhamento escol ar, acompanhamento ao médi co, dentista, higiene e alimentacéo. Soma-
Se aesse conjunto detarefastodo 0 novo conjunto de obrigacdes decorrentes do trabal ho externo.
Paraoshomensai ndapermanece o estigmadafeminilizacdo dasatividades dacasa, indignasdo tempo

masculino.

Os Grupos Focais atestaram a guns nimeros que apontam uma permanente vantagem
masculinaem relacdo as mulheres dentro do local detrabal ho. Ou sgja, namaior parte dos cargos, as
mul heres|evam desvantagem quando em comparagdo, sgjano salario ou nas condi¢cdes detrabal ho,
mesmo gue tenham nivel escolar equivalente ou superior. A remuneragao auferida pelas mulheres

permanece, em média, inferior adostrabal hadoresmasculinos.

Aspecto que chama a atencdo ha composi¢do dos grupos regionais € adiferencano
salé@rio médio dastraba hadoras partici pantes com Foriandpolis, centradano setor de servigos, puxando
amédiaparacima(R$ 1.688,50) enquanto asregides onde predominam asrepresentantesdaindlstria
téxtil atraba hadoraganhaem médiapouco maisde R$ 900 (R$ 916,25, em Joinvillee R$ 944,29, em

Blumenav).

Dadosrd ativos daPnad 2006 confirmam o crescimento das mulheres ocupando achefia
dafamilia. Em 2005, 30,6% dasfamilias brasileirastinham umamulher como pessoadereferéncia,

enquanto em 2006, o percentual subiu para31,4%. Esse nlmero sobe para45% naRegido Sul. Ainda
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de acordo com os dados do Pnad 2006, a participagdo feminina no mercado brasileiro passou de
43,5%, em 2005, para43,7%, em 2006 —somando 42,6 milhdes de trabal hadoras, do total de 97,6
milhBesemtodo o Brasil. Quase 43,5% dastrabal hadoras concluiram o ensino médio. Entreoshomens,
apenasumterco chegou asomar pelo menos 11 anos de estudo. A Pnad 2006 apontaadiminuicéo das
diferencas sdl ariai sentre homens e mulheres, que aindapersistem. Em 2006, o rendimento médio das
mulheres correspondiaa 65,6% daremuneracéo mediamasculina. Em 2005, arelacdo eraequivaente
a64,5% e, em 2004, a 63,5%".

Um aspecto janotado em pesquisas anteriores, € quearemuneracdo damulher éinferior
ados homens principal mente pel 0 ndo-acesso aos cargos e fungdes que sdo dominados pel os homens,
do que exclusivamente em decorrénciade sal arios menores parafungdesiguais. Os postosdetraba ho
aos quais as mulheres tém acesso, devido a uma série de fatores como modalidades contratuais
flexibilizadas e umainser¢do masculinatambém comprometida, recebem nahierarquiaval orativado

mercado um status menor do que norma mente é atribuido aos cargos* masculinos’.

Além disso, ao se considerar o conjunto da populacdo trabal hadora, percebe-se que os
Impactos positivos damaior inser¢ao femininano mercado detrabal ho tiveram parte de seus efeitos
rel ativizados ou mesmo anulados, pois, notadamente no querespeitaasformasdeinser¢do ocupaciond,
0 aumento daocupacdo femininaem modalidades maisformalizadas deu-se paral e amenteaumamaior

precarizacdo entre oshomens.

Taisdistingbes entre homens e mulheres e 0 desprestigio dos cargos exercidos pelas
trabalhadoras vao se materializar, claramente, nasfal as das parti ci pantes que descrevem arotinado
assedio moral noslocaisdetrabaho. A subval orizacdo do trabalho feminino abre espaco parameétodos
arcaicos de controle de producédo — a chamada mentalidade “ de feitor”, que determinaformas de
cobranga, controle e pressdo como ingrumentos| egitimos deincremento daproducdo dostrabal hadores,
criando um ambiente profissional de extrema competitividade (e rivalidade), baixa ou nenhuma

solidariedade e dtosindices de doencgas ocupacionais.
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Aspesquisasindicam —e osdepoi mentos corroboram —que aintensificacéo do trabal ho,
relacionadaasformas maisflexiveis de organizagdo daproducdo, tém levado aproblemas de salide,
tanto fisicos quanto psiquicos, Lesdespor Esforgos Repetitivos (LER) €/ou tendinites. Em fungdo das
caracteristicas do trabalho damul her nasociedade—com menor remuneracdo, mais precarizado eque

sesomaaumajornadadomeéstica—elatem sido vitimapreferencia detaispatologias.

E bem evidente o fato de que as mul heres sio muito mais afetadas por doengasdo trabalho.
Istoficou claro emtodos osgruposfocais, com destaque paraa Regido de Criciima, ondeaindlstria

daaimentac&o tem muito peso nacompos G&o Socioecondmica

Nos depoimentos, € marcante a denuncia das formas de pressao por produtividade,
caracteristicas do assédio moral, e a decorréncia dos problemas fisicos e também psicol 6gicos —
notadamente a depressdo. Esta postura— a estratégia de cobranca e presséo — € aindamais grave
porque, como as falas apontam, apesar de ocorrer também no universo do trabalho masculino, &
identificadacomumente como método eficaz para” lidar com mulheres’ —que seriam maissujeitasou
“funcionariam melhor” com essetipo de*“ gestéo” . E pelo quefoi dito, aindahamuito quefazer para

dterar essamentdidade.

O assédio sexual, descrito pel astrabal hadoras domésti cas, desnuda o maisarcaico dos
“machismos’ —amentalidade queidentificanestetipo detraba hadorauma*tradicéo” dedisposicéo ao
Sexo com quem paga seu saldrio mensal ou diério. Os problemas decorrentes desta posturaafetam
profundamente as trabal hadoras tanto no local de trabalho como ao chegar em casa e encarar a

desconfianga(ou mesmo aagressao) do marido.

Outro choque a ser ressaltado nestes debates foi a contradicdo entre as falas das
trabal hadoras do campo e avisdo que normal mente as trabal hadoras urbanas carregam do servico
rural —o que, aparentemente, seriaum trabalho menos compromissado, sem pressao dos patroes,
horériofixo edisténciadafamilia- ganha, ap6s 0s depoi mentos, contornos muito diferentes—traba ho
noite e dia em épocas de colheita ou na preparacéo para o plantio revezando sempre o tempo da
lavouraealidacomacriacdo animal, sem, no entanto, abrir méo dos cuidados com acasaefamilia—

ndo importaatemperatura“lafora’, o horério ou diadasemana.
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Enfim, estas sdo apenas algumas conclusdes e apontamentos decorrentes da pesquisa. A
metodol ogiaadotada darealizacdo dos Grupos Focai s e suadinamicaparticul ar acabou permitindo
que, reunidasem um mesmo ambiente, traba hadoras oriundas de diferentes categorias, faixaeté&ia—e
mesmo classes socials, pudessem trocar experiéncias, informagdes, questionamentose, assmrefletir

individual e coletivamente sobre suarealidade e sobre as condi¢des de trabalho de suas colegas.

Seasgrandesdiferencas de condi¢des detrabal ho entre as diversas categorias parecem obvias
ao observador externo, a dureza das exigéncias diarias, do trabalho e da vida doméstica acaba
encobrindo, mesmo pelafatadetempo e oportunidades, essatrocadeinformagdes que permitereflexdes

fundamentai sparaaterar ou minimizar os problemasaqui relatados.

Essareflexdo, s ndizadanos depoimentos de avaiacdo dastraba hadoras participantes, resultado
direto dasreuniGesou “ subproduto” dapesquisa, acabapor lembrar afinalidade maior dessetexto—
aindaum apontamento aser aprofundado em pesqui sas posteriores—ereforcar atarefade promover
condicdes paramelhor informar e pensar essarealidade damulher trabal hadorano estado de Santa

Catarina.

81



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

REFERENCIAS

ABRAMO, L. Imagensde género e paliticas de recursos humanos namoderni zag&o produtiva. S&o
Paulo em Per spectiva, S0 Paulo, Fundagéo Seade, v.11, n.1, p.110-121, 1997.

CASTRO, N.A.; DEDECCA, C. S.(Org.). A ocupacdo naAméricaL atina: temposmaisduros.
RiodeJaneiro: Alast, 1998.

DIEESE. Asmulherese o salariominimonosmer cadosdetrabalho metropolitanos. Séo Paulo,
mar. 2007. (Estudose Pesquisas, 32).

DIEESE. Trabalho erenda damulher nafamilia. Sdo Paulo, mar. 2005 (Estudos e Pesquisas, 6).

DEDECCA, C. S;; BALTAR, P. E. Precariedade ocupacional erelacbesdetrabalhono Brasil nos
anos 90. In: CONGRESSO DA ASSOCIA(;AO LATINO-AMERICANA DE
SOCIOLOGIA, 21.,1997. Séo Paulo. Anais... Sdo Paulo: Alas, 1997.

GALEAZZI,1.; M Sassi. Precarizagdo do trabalho. In: CATTANI, A. D. (Org.). Dicionériocritico
sobretrabalho etecnologia. 4. ed. rev. ampl. Petrépolis: Vozes; Porto Alegre: UFRGS, 2002.

GARCIA, L. etd. Mulherestrabalhador as: 10 anosde mudangas no mercado detrabal ho atenuam
desigualdades. [S.|.: s.n, 200-].

GASKELL, G; BAUER, M. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrépolis. Vozes,
2004.

GORENDER, J. Globalizacdo, tecnologia e relagdes de trabalho. In: GORENDER, J. Dossié
globalizac&o. EstudosAvancados, S&o Paulo, v. 11, n. 29, jan.-abr. 1997.

82



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

HIRATA, H.; HUMPHREY, J. Estruturasfamiliares e sistema produtivo: familiasoperariasnacrise.
Tempo Social, Revistade SociologiadaUSP, Sao Paulo, USP, v.4,n.1e2, p.111-131, 1994.

HIRATA, H.; HUMPHREY, J. Nova divisdo sexual dotrabalho: um olhar voltado paraempresae
sociedade. Sao Paulo: Boitempo, 2002.

IBGE. Pesquisa Nacional por AmostradeDomicilios: PNAD: 2004. Rio de Janeiro, 2005.

LAVINAS, L.; MATESCO, V. R. A reestruturacao produtiva nasempresas brasileiras e seu
reflexo sobreaforcadetrabalho por género. Rio de Janeiro: | pea, 1996.

LAVINAS, L. et al. Evolucdo do desemprego feminino nasareasmetropolitana. Brasilia: IPEA,
2000. (Texto paraDiscusséo, 756).

LOBO, E.S. A classeoper ariatem dois sexos. Sdo Paulo: Brasiliense; SMC-PM SP, 1991.

MATESCO, V.R. A dindmicadareestruturacdo produtiva. Conjuntur a Econémica, Rio de Janeiro,
Fundac&o Getulio Vargas, ano 49, n. 5, p. 48-51, 1995.

MONTAGNER, P; BRANDAO, S. M. C. Desemprego: novos aspectos de um mesmo problema.
Sao Paulo em Per spectiva, Sdo Paulo, v. 10, n. 1, 1996.

MONTALLI, L. Familiaetrabalho: principai stendénciasno periodo 1985 a2000: crise, reestruturacéo
produtivae mudancas narel acéo familia-trabal ho. Campinas. Nepp/Unicamp, 2002.

MONTALLI, L. Trabalho efamilianofinal dosanos 90: arranjosfamiliaresdeinsercéo e condicdes
devidasob o recrudescimento de desemprego. Campinas: Nepp/Unicamp, 2000b.

NOVAES, A. Civilizacdo ebarbarie. Sdo Paulo: CiadasL etras, 2004. p. 150.

83



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

OBSERVATORIO SOCIAL.AMULHERNOMERCADO DE TRABALHO: NOBrasil, mulheres
sdo discriminadas, ganham menose perdem emprego maisfacilmente. Em Revista, Horiandpolis,
2004.

SINE/SC. A mulher no mer cado detrabalho for mal em Santa Catarina. Florianépolis: [s.n.],
2007.

TROYANO, A. et a. A necess dade de umanovaconceituacdo de emprego e desemprego. Sdo Paulo
em Per spectiva, Fundacdo SEADE, Séo Paulo, 1985.

WILTGEN, RobertodaSilva, GARCIA, Luciados Santos. Transfor magdesdo mer cadodetrabalho
metropolitano: os10 anosdaPED-RMPA. Porto Alegre: FEE; FGTAS/'SINE-RS; DIEESE;
SEADE-SP, FAT/MTE;PMPA, 2002.

VENTURI, A. A evolucdo do emprego formal em Santa Catarinaapartir de1990.[S.l.: s.n.],
2007.

84



A Mulher Trabalhadora Catarinense - PROCESSO: 00036.001193/2006-11 - CONVENIO: 194/06

NOTAS
1 Apud CHAUI, M. in NOVAES, A. (org): Civilizagéo e Barbérie (2004, p.150).
2 Um crescimento de 72% entre os anos de 1993 e 2004, segundo dados da Pesquisa Nacional de Amostra de
Domicilio PNAD 2004 — IBGE.
3 Estudo do DIEESE a partir dos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) em cinco regifes

metropolitanas: Porto Alegre, S&o Paulo, Belo Horizonte, Recife e Salvador.

4 Fonte: Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC).

5 Fonte: Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio.

6 A Mulher no Mercado de Trabalho Formal de Santa Catarina, 2007.

7 VENTURI, A. A Evolucdo do Emprego Formal em Santa Catarina a Partir de1990, 2007.

8 Apud VENTURI, 2007.

9 Apud VENTURI, 2007

10 Apud VENTURI, 2007.

11 Esta taxa de crescimento médio foi obtida a partir do calculo (((b/a)*(1/13))-1)* 100, onde arepresenta o valor do

ano de 1992 e b o valor de 2005. Fonte: Niederle, S. (2005).

12 Apud VENTURI, 2007.
13 Apud VENTURI, 2007.
14 Apud VENTURI, 2007.
15 Estaquestdo foi especificado primeiro grupo e ndo repetimos posteriormente princi pal mente pela decisdo em manter

o foco nas questdes referentes ao trabalho atual e pela dificuldade de tempo, ja que as respostas a esta questéo ocuparam uma

boa parte deste grupo.
16 Lesdo por Esforgo Repetitivo
7 Prot6tipo ou versdo inicial paratestar as condic@es de produgdo e resultado final antes de encaminhar paraalinha

de producéo normal.

18 IBGE, PNAD 2006.
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