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DIEESE
APRESENTACAO

Este relatorio detalha as etapas do processo de desenvolvimento do Cadastro de
Variaveis e Fontes (CVF), atividade constante do Subprojeto 4 “Anuéario dos
Trabalhadores 2008: informagdes regulares e de facil acesso para o dialogo social”, no
ambito do convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, resultando na
sofisticacdo de um importante instrumento de consulta, por meio da internet, das séries
historicas das estatisticas publicadas na versdo impressa do “Anuario dos Trabalhadores
2008”. Na primeira secdo sdao apresentados os objetivos do anuario. Na se¢do seguinte
séo detalhadas as atividades desenvolvidas.
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I. OBJETIVOS DO ANUARIO DOS TRABALHADORES 2008: CADASTRO DE
VARIAVEIS E FONTES E SOFISTICAGCAO DO SISTEMA DE CONSULTA DE
DADOS

No ambito do Subprojeto 4 “Anuério dos Trabalhadores 2008: informacdes regulares e
de facil acesso para o didlogo social” um dos produtos é o desenvolvimento de um
Cadastro de Variaveis e Fontes com aperfeicoamento de um sistema de consulta dos
dados do Anuario para usuarios que tém acesso a internet. Os objetivos do Cadastro de

Variéveis e Fontes com sofisticacdo do Sistema de Consulta sao:

< Tornar publico, na internet, os dados do Anuério dos Trabalhadores 2008,
através da elaboracdo e disponibilizacdo de um Sistema de Consultas das Séries

Historicas do Anudrio;

<> Garantir o acesso online (internet) dos dados do Anuério dos Trabalhadores

2008 e de suas respectivas series;

S Tornar publico e permitir 0 acesso as fontes e subfontes produtoras das séries do
Anuério, através do cadastro de informacdes relevantes sobre a realidade
socioeconomica brasileira, com foco nos indicadores de mercado de trabalho,

atualizado anualmente.
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Il. ETAPAS/FASES DA ELABORACAO DO CADASTRO DE VARIAVEIS E
FONTES

1. Levantamento/atualizacéo das Variaveis e Fontes

A primeira etapa de elaboracdo do Cadastro de Fontes e Varidveis (CFV) foi a
atualizacdo dos indicadores presentes no Anuario, com sua diversidade de Termos

referentes as fontes, subfontes, periodicidade dos dados, desagregacdo geografica etc.

A) BANCO CENTRAL
e Boletins do Banco Central

¢ Notas econdbmico-financeiras para a imprensa: setor externo. Disponivel em:

<http://www.bacen.gov.br>

e Relatorios anuais. Disponivel em: <http://www.bacen.gov.br>.

e Relatorio mensal. Disponivel em: <http://www.bcb.gov.br/?BOLETIMHIST>.

e Séries temporais. Disponivel em: <http://www.bacen.gov.br>.

B) BANCO MUNDIAL
e World Development Indicators. Disponivel em:

<http://devdata.worldbank.org/query/default.ntm>.

C) BLS - BUREAU OF LABOR STATISTICS
e Foreign labor statistics. Disponivel em:

<http://www.bls.gov/fls/hcompsupptabtoc.htm>.

D) CEPAL - COMISSAO ECONOMICA PARA A AMERICA LATINA E CARIBE

e Balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe: 2005.

Disponivel em: <http://www.cepal.org>.

E) CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA/SEBRAE
¢ Indicadores de competitividade na industria brasileira. Brasilia: CNI, 2005.
F) COMISSAO PASTORAL DA TERRA

e Conflitos no campo. Disponivel em www.cpt.org.br
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G) DIEESE

indice do custo de vida no municipio de S&o Paulo. Disponivel em

<www.dieese.org.br>

Pesquisa nacional da cesta béasica. Disponivel em <www.dieese.org.br>

DIEESE; SEADE. Pesquisa de orgamentos familiares: POF — 1994/95. Sdo
Paulo, 1996. Sdo Paulo: SEADE. 1998. 304 p. Relatdrio.

DIEESE; SEADE; MTE; FAT e convénios regionais. Pesquisa de emprego e

desemprego. (Tabulagdes especiais)

H) FUNDACAO GETULIO VARGAS

Indice geral de precos. Disponivel em: <http://www.fgvdados.com.br> .

I) FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS

Indice de precos ao consumidor do municipio de S&o Paulo. Disponivel em:

<http://www.fipe.org.br/indices/ipc.asp>.

J) INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Censo demogréfico: 2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.qgov.br/cd/default.asp>.

Contas nacionais trimestrais. Disponivel em: <http://www.sidra.ibge.gov.br>.

Contas regionais do Brasil. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

Indicadores sociais. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

Indice nacional de precos ao consumidor. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.qov.br/>.

Indice nacional de precos ao consumidor amplo. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.qov.br/>.

Pesquisa industrial mensal: producdo fisica. Disponivel em:

<http://www.sidra.ibge.gov.br>.

Pesquisa nacional por amostra de domicilios. Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br>.

Produto interno bruto dos Municipios: 2004. Rio de Janeiro: IBGE, 2006. 235
p. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.
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e Projecdo da populacdo do Brasil: 1980-2050. Rio de Janeiro: IBGE.

Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecao da populacao/def

ault.shtm>.

e Sindicatos: indicadores sociais 2001. Rio de Janeiro: IBGE, 2003. 257 p.

Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

e Sistema de contas nacionais. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>.

K) INCRA - INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA

o Estatisticas cadastrais: 1998. Brasilia, 1999.

L) INESC - INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
e Execucdo orcamentaria da Unido: crianca e adolescente. (Tabulacgdo especial)
e Execucdo orcamentaria da Unido: reforma agraria. (Tabulacdo especial)

M) IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

e Ipeadata. Disponivel em: <http://www.ipeadata.gov.br>.
N) MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

e Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia: (C&T). Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/7969.html>.

O) MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR/SECEX - SECRETARIA DO COMERCIO EXTERIOR

e Balanca comercial mensal. Disponivel em:

<http://www.desenvolvimento.qgov.br>.

P) MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA / INSTITUTO NACIONAL E
PESQUISAS EDUCACIONAIS

e Censo escolar (Tabulacéo especial)

e Sinopse  estatistica da  educagéo basica. Disponivel em:

<http://www.inep.gov.br>.

e Sistema de estatisticas educacionais. Disponivel em:

<http://www.edudatabrasil.inep.gov.br>.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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e Censo da educagdo superior: 2005. Disponivel em:

<http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/default.asp>.

Q) MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

e Anuario  estatistico da  previdéncia  social.  Disponivel  em:

<http://www.mpas.gov.br>.

e Boletim  estatistico da  previdéncia  social.  Disponivel em:

<http://www.mpas.gov.br/pg secundarias/previdencia social 13 05.asp>.

R) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

e Cadastro geral de empregados e desempregados: CAGED. Disponivel em:

<http://www.mte.qgov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnLine.as

p>.

e Relacdo anual de informagbes sociais: RAIS. Disponivel em:
<http://www.mte.qgov.br/EstudiososPesquisadores/PDET/Acesso/RaisOnLine.as

p>.

e Coordenacdo geral do seguro desemprego e abono salarial. Histérico do

seguro-desemprego. Disponivel em:

<http://www.mte.qgov.br/Trabalhador/SequroDesemp/Estatistica/DadosEstatisticos/defa
ult.asp>.

e Coordenacdo geral do seguro desemprego e abono salarial. Sistema de
acompanhamento estatistico-gerencial do seguro-desemprego: SAEG..

Disponivel em:

<http://www.mte.qgov.br/Trabalhador/SequroDesemp/Conteudo/saeq.asp>

e FAT. Informacdes financeiras (Tabulacédo especial)

e SIGAE. Base de gestdo da qualificagdo. Disponivel em:

<http://www.bgmte.datamec.com.br>.

S) OCDE - ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

e Economic Outlook, n. 78. Disponivel em:

<http://www.oecd.org/document/61/0,2340,en 2825 499790 2483901 1 1 1 1,00.ht

mi>.
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e Employment outlook. labour market statistics: DATA. Disponivel em:

<http://www1.0ecd.org/scripts/cde/members/Ifsdataauthenticate.asp>.

e Geographical nomenclature. Disponivel em: <http://www.oecd.org>.

e Productivity database. Disponivel em: <http://www.oecd.org>.

T) ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
e Anuario de estatisticas del trabalho.
e ILOLEX: database of International Labour Standards. Disponivel em:

<http://www.oit.org/ilolex/english/index.htm>.

e Statistics of trade union membership (Tabulagéo especial)
U) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

e Millenium development goals. Disponivel em:

<http://unstats.un.org/unsd/mi/mi.asp>.

e World population prospects: the 2006 revision. Nova York: Department of
Economic and Social Affairs, Population Division, 2007. Disponivel em:

<http://www.un.org/esa/population/unpop.htm>.

V) INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

e Carga tributaria no Brasil. Disponivel em: <www.ibpt.org.br>

X) TESOURO NACIONAL/SIAFI

e Demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento

do ensino. Disponivel em: <http://www.stn.fazenda.gov.br/siafi/index.asp>.

Z) UNIAO EUROPEIA

e The member states. Disponivel em:

<http://www.eurunion.org/states/offices.htm>.
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2. Catalogacao das Informacdes

Com a elaboracao das series historicas foi possivel delimitar o recorte temporal (a partir
da amplitude da série) como sendo do tipo decenal, anual, mensal, diaria etc. Este
trabalho permitiu, simultaneamente, que se recuperassem publicagdes ndo disponiveis
na internet, por isso, um cadastro de fontes e variaveis, que acompanha uma série
historica, é importante pelo fato da sua versatilidade em apontar os caminhos para

reconstituicdo de uma informacéo contida na versdo impressa.

3. Desenho do Modelo de Cadastro (Metadados)

A etapa seguinte ao trabalho de catalogacdo do universo de fontes e indicadores
potencialmente constitutivos do cadastro (Quadro 1), desenvolveu-se um modelo de
cadastro com contetdos objetivos e com a finalidade de instruir o pesquisador na busca
das informacdes originais. Além de o cadastro indicar para as fontes produtoras e
subfontes, ele permite, também, indicar trajetoria para uma série de caracteristicas dos
dados originais, como periodicidade da informacdo e abrangéncia geografica,
amplificando, assim, as informacodes relativas aos Indicadores de Precos, Indicadores
Demograficos, Indicadores Sociais, Indicadores de Educacdo, Mercado de Trabalho,

Indicadores Sindicais e Indicadores Econémicos.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007
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QUADRO 1 - Estrutura do Cadastro*

fonte fonte produtora da informacgéo
subfonte pesquisa ou departamento da fonte produtora responsavel pelo dado
tema conceito do topo da hierarquia; assunto central de um grupo de variaveis

grande grupo

conceito do topo da hierarquia; assunto secundario de um grupo de variaveis

tipo aspecto da variavel: tabela ou série histérica

forma de modo de publicacdo da variavel: publicacdo impressa, publicagdo internet, banco de dados,
apresentacéo acesso restrito

formato formato de arquivo de uma publicacdo internet: pdf, doc, xls, etc

periodicidade

periodo

frequéncia de publicacdo do dado. Ex: mensal, trimestral, anual

periodo de disponibilidade dos dados da variavel (ano/més inicial e ano/més final)

localizacdo URL

ponto de vista da consulta em relagéo ao espacgo: abrangéncia geogréafica ou localizacéo

recorte espacial P
geografica.

abrangéncia

geogréfica cobertura espacial da pesquisa (selecdo da amostra).

subdivisdo geografica que contém a abrangéncia geogréfica. Ex: abrangéncia geografica=
municipio de Sao Paulo ==> localizacdo geografica=municipio de Sdo Paulo, regido
metropolitana de S&o Paulo, SP, regido Sudeste, Brasil. A localizagdo geogréafica é deduzida
pelo sistema a partir da informacé&o da abrangéncia geogréfica.

localizacdo
geogréfica

unidade de valor em que os dados sdo apresentados. Ex: R$, ha, milhdes de R$, nimeros

medida de valor
absolutos.

nivel de

- recorte analitico da variavel: por sexo, por idade, etc.
desagregacao

periodo de referéncia da pesquisa (subfonte). Esse periodo pode coincidir ou ndo com o

nota de escopo | iodo da disponibilidade do dado.

Nota: (1) Modelo padrdo. Com a auséncia de uma determinada informagdo o campo poderé ser ocultado.

4. Padronizacdo dos Termos do Cadastro

Para que um cadastro de fontes e variaveis seja eficientemente aplicado, ele deve seguir
uma padronizacdo de termos (qualquer palavra ou expressdo inserida no sistema) e de
estrutura. Quanto a sua estrutura, o cadastro possui 0s seguintes itens, considerados
principais para a localizagéo das informagdes: fonte, subfonte, tema, grande grupo, tipo,
formato, localizacdo etc. Quanto aos termos, tem-se que os titulos dos capitulos do
anuario impresso foram definidos como sendo os TEMAS da consulta, e assim por
diante, sempre obedecendo a uma relagdo de hierarquia Idgico-informacional com a

estrutura tematica do Anuario dos Trabalhadores 2008.

5. (Re)insercao dos Termos no Cadastro

Uma diferenga substancial do Sistema de Consultas elaborado no *“Anuério dos
Trabalhadores 2007” para o “Anuario dos Trabalhadores 2008 foi a sofisticagdo da
inser¢do dos dados no Sistema e a sua melhor consulta pelo usuario. No modelo do
Sistema anterior, 0 usuario pesquisava apenas a planilha eletrénica contendo todas as

informacdes do indicador. A recente sofisticacdo do Sistema possibilita a pesquisa por
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variaveis individualizadas, permitindo uma maior interatividade do Sistema com o
publico. Por exemplo, aquele que pesquisa a “Estimativa da Populacédo Total do Brasil”,
informacdo desagregada por estados da Federacdo na versao impressa do “Anuario dos
Trabalhadores 2008” poderd consultar apenas uma uUnica Unidade da Federagéo,
bastando para isso digitar no campo de busca a desagregacdo territorial 0 nome da

Unidade da Federacdo desejada.

Com essa sofisticacdo foi necessario digitalizar novamente em planilhas eletrénicas
(Excel) todos os cadastros de variaveis e fontes. Uma tabela que antes resultava em
apenas um cadastro, com a inovacgdo do Sistema essa mesma tabela pode requerer 15 ou
mais fichas cadastradas. Apos essa etapa, 0 procedimento seguinte foi a insercdo das
fichas no Sistema por meio de um programa desenvolvido pela area de Tecnologia da
Informacgéo do DIEESE.

6. Revisao Final

Finalmente, procedeu-se com a checagem e revisdo dos termos, bem como as correcdes

nos conteudos inseridos.

7. Resultados e Usos

Entre os resultados obtidos a partir do aperfeicoamento deste Sistema tem-se uma
apresentacdo mais objetiva e com um conjunto de campos para consulta dos indicadores
individualmente por série das varidveis e fontes, tornando-se um importante instrumento
de busca e investigacdo teméatica mais ampliada da diversidade de conteldos estatisticos

contidos no “Anuario dos Trabalhadores 2008”.
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