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I. APRESENTACAO

Este documento detalha o desenvolvimento das atividades realizadas pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de janeiro a outubro de 2008, com
o intuito de Desenvolver novos indicadores de apoio as politicas publicas, de modo especial ao
viabilizar a aplicagdo de questiondrio suplementar ao instrumento bdsico da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED) ja utilizado nas Regioes Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto
Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e Distrito Federal. Estas atividades se agregam ao conjunto de
acOes financiadas pelo Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007, que promoveram avangos no
Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego (Sistema PED) visando consolidad-lo como base
estatistica que subsidia a formulacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas de emprego,

trabalho e renda.

O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sao Paulo e no Distrito

Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008.

Além dos retornos positivos advindos da forma descentralizada de produgdo de informagdes e
do vigor da metodologia adotada pelo Sistema PED, as institui¢des que integram este complexo
estatistico t€ém se beneficiado com a geracao circunstancial de dados que ampliam o escopo original
da investigacdo. Isto decorre da forma como a Pesquisa de Emprego e Desemprego foi estruturada,
pois ela permite temporariamente a captacdo de informagdes que aprofundam o conhecimento sobre o
mercado de trabalho e aspectos socioecondmicos que afetam a disponibilidade e qualidade da for¢a de
trabalho regional, subsidiando, portanto, a intervencao publica. Esta possibilidade ¢ materializada pela

inclusdo de um bloco de questdes adicionais que se soma aquelas ja levantadas mensalmente.

Até o més de maio de 2008, o uso desta alternativa de investigagdo ja era freqiiente em vdrias
PED’s, mas estes empreendimentos sempre tiveram abrangéncia local. Com o financiamento
propiciado pelo Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007, pdde-se ampliar esta experiéncia
para o conjunto do Sistema PED, o que foi realizado através da Pesquisa Suplementar — Informagdes
para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. O levantamento de campo desta Pesquisa foi
executado entre maio e outubro do presente ano, apos ter exigido quatro meses de trabalho absorvidos
entre a concepcao da pesquisa a ser realizada, delincamento metodoldgico e formulagao de

instrumentos de coleta e contratagdes, bem como em acertos operacionais e treinamento de equipes.
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O presente relatorio propdem-se a relatar esta experiéncia. Pra tanto, além de uma breve
introdugdo, ele esta organizado em trés partes. Na primeira parte, apresentamos os objetivos, a
justificativa, o cronograma para a realizacdo da pesquisa suplementar e um detalhamento da
construcao desta atividade, destacando todas as fases metodoldgicas que este bloco de questdes
suplementares exigiu até a definicdo final do instrumento. Na segunda parte, apresentamos uma
descricdo de todas as dificuldades metodologicas e operacionais encontradas para a execugdo do
campo nas Regides Metropolitanas onde a PED estd implantada. Por fim, fizemos uma descri¢dao
detalhada das atividades realizadas para a execu¢ao do campo, bem como uma andlise da qualidade

da coleta das informagdes da Pesquisa Suplementar.

As informacgdes sistematizadas neste documento sdo complementadas, ainda, por um conjunto
de CDs-ROM que trazem os Microdados da Pesquisa Suplementar — Informagdes para o Sistema

Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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II. INTRODUCAO

Desde o final de 2005, o DIEESE vem desenvolvendo uma gama substancial de agdes, no
ambito do Sistema PED, com o propdsito de fazer avangar a utilizacdo das bases de dados das
pesquisas que integram este complexo estatistico por gestores publicos e intelectuais que, na sua
producdo técnica e cientifica, associam a andlise de informagdes sobre o mercado de trabalho a
necessidade de intervencdo publica. Neste contexto, foram organizadas as bases de microdados do
Sistema PED, que atualmente circulam nos mais conceituados centros académicos do pais, dedicados
a reflexdo da economica e socioldgica do trabalho; foram propostos novos indicadores e a ampliagado
do calendério de divulgagdes do Sistema PED, que a partir de 2008 passou a abarcar a analise regular
de informagdes sobre a insercdo produtiva de segmentos vulneraveis da populacdo; e, por fim,
realizadas novas pesquisas de mercado de trabalho que através de suas informacdes buscou qualificar

a problematizagdo sobre a qualidade e volume do emprego fora do espaco metropolitano.

Nesta agenda de trabalho, cujas agdes ja iniciadas necessitam seguir no caminho do
aprofundamento e ganho de abrangéncia, ainda deveriam ser incluidas duas iniciativas, a saber: a
utilizagdo de métodos quantitativos avangados, que viabilizassem a constru¢do de estatisticas
derivadas das bases de dados PED; e, a geragdo de novas informagdes primarias, que associadas as ja
corriqueiramente levantadas alavancassem o patamar de entendimento sobre as dinamicas que

condicionam a absorcao e valorag¢ao da forca de trabalho em importantes regides metropolitanas.

Pois bem, estas novas areas de atuagdo receberam especial atengdo no plano de trabalho do
projeto Consolidagdo do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos,
em 2008. No campo do avango analitico, desenvolveu-se metodologia que permite a prospecgdo do
mercado de trabalho em nivel de ocupagdo, a partir da qual se identifica as inser¢des ocupacionais em
ascensdo e em declinio e seus respectivos requerimentos de qualidade em cotejo com a distribuigdo
dos trabalhadores sobre e sub-qualificados para o desempenho projetado destas inser¢des. Quanto a
producao de novas informagdes, o passo dado importou na realizagdo da Pesquisa Suplementar —
Informacdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, executada entre maio e setembro

de 2008 nas seis areas metropolitanas em que a PED ja estd suficientemente consolidada.

A importancia da realizacdo desta primeira experiéncia de Pesquisa Suplementar estd

diretamente relacionada a potencialidade de retorno que esta modalidade de investimento traz aos
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gestores publicos, bem como a exigéncia requerida em termos de coordenacdo e articulagdo de acdes

técnicas e organizacionais em um Sistema de producdo descentralizada de estatisticas.

A capacidade de gerar informacoes a baixo custo no Sistema PED

Nos ultimos anos, as institui¢des que integram o Sistema PED, além dos retornos positivos
advindos da forma descentralizada de produ¢@o de informagdes e do vigor da metodologia PED para a
leitura adequada dos mercados de trabalho regionais, vém se beneficiando com a geracao
circunstancial de dados que ampliam o escopo original da investigacao. Isto decorre da forma como a
Pesquisa de Emprego e Desemprego foi estruturada, pois ela permite temporariamente a captacdo de
informagdes que aprofundam o conhecimento sobre o mercado de trabalho e aspectos
socioeconomicos que afetam a disponibilidade e qualidade da forga de trabalho regional, subsidiando,

portanto, a intervencao publica.

Na prética, esta possibilidade se materializa com a inclusdo de um bloco adicional de questdes
que se somam, por um periodo limitado, aquelas j& levantadas mensalmente pelas unidades de

pesquisa que compdem o Sistema PED.

As vantagens deste procedimento sao de ordem econdmica, posto que permite a investigagao
domiciliar de temas caros a politica ptblica, otimizando os recursos ja alocados em uma plataforma
de Pesquisa consagrada, como a constituida pelo Sistema PED. Inicialmente, esta racionalizacdo de
esforgos decorre dos beneficios oriundos da complementaridade entre o Questionario Basico PED e o
bloco complementar de questdes, que dispensa a necessidade de investigacdo de temas como as
caracteristicas pessoais, condutas de procura por trabalho e aspectos bésicos da inser¢do ocupacional,

visto ja serem cotidianamente aferidas pelo Sistema PED.

Sobretudo, a estas vantagens de custo somam-se a possibilidade de contar com uma estrutura
organizada de campo, baseada em uma equipe treinada e experiente. Afinal, toda a iniciativa de
investigacdo domiciliar se, por um lado, resulta no Unico conjunto de informagdes de efetiva
abrangéncia populacional, exige delineamento da amostra, formacdo e treinamento de equipes e
organizacao de ampla estrutura operacional. Estes custos, mensurados em termos monetarios e do
tempo requerido para sua viabilidade, sdo substancialmente reduzidos na modalidade Pesquisa

Suplementar ou “investigacdo carona”.
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Agrega-se a isto, o fato de intimeros temas do mundo produtivo e laboral, por suas
caracteristicas estruturais, ndo demandarem afericdo cotidiana. Assim, a combinar a investigacdo das
oscilacdes da disponibilidade e emprego da forca de trabalho, intensidade de uso e valoragdo do
trabalho (jornadas e rendimentos), qualidade e grau de prote¢ao social das inser¢des ocupacionais
com a de situagdes que muitas vezes levam anos para revelarem mudangas, ¢, sobretudo, uma medida

adequada aos principios de racionalidade dos recursos publicos.

Para concretizar estas diretrizes, a implantacdo e execu¢do de Pesquisas Suplementares
seguem os mesmos procedimentos operacionais de coleta adotados pelo Sistema PED, seja na
realizacdo de pré-testes, quanto nas exigéncias impostas pelas agdes de controle do campo e de
calculos de representatividade de seus indicadores. Assim, a introdu¢do de levantamentos
suplementares nao afeta a dinamica de cada PED como pesquisa conjuntural de mercado de trabalho,
bem como a qualidade de seus resultados. Ademais, dadas as caracteristicas do desenho amostral
PED, o alcance das metas de representatividade estatistica para o célculo de indicadores ¢ solucionado

pelo acréscimo de amostra através da extensdo do tempo de pesquisa.

Até o momento, dentre as unidades de pesquisa que compdem o Sistema PED, a exce¢ao do
Distrito Federal e da Regido Metropolitana do Recife, experiéncias de pesquisa suplementar foram
realizadas em diferentes contextos e cobrindo os mais variados temas. Dentre estes temas, varios
complementam o entendimento sobre o funcionamento do mercado de trabalho local, outros
respondem a necessidades precisas da formulagdo de politicas publicas, da area do trabalho ou ndo,
como foi o caso, na Regido Metropolitana de Sao Paulo que buscou, em algumas circunstancias,
atender a busca de dados sobre seguranca publica, educagdo e acesso a tecnologias de informacao
(acesso a internet). Este também foi o caso da Pesquisa de Emprego e Desemprego de Belo
Horizonte, que associou ao Questionario Basico PED, temas como satude e déficit habitacional, o que
ocorreu igualmente na Pesquisa de Porto Alegre, que ja investigou hdbitos de consumo alimentar. De
modo evidente, estas informagdes indicam o quanto as PED’s estdo articuladas aos mais diferentes
interesses regionais, constituindo-se em esséncia no levantamento socioecondmico local, pois se

colocam como plataforma do reconhecimento da realidade em que estdo inseridas — Quadro 1.
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QUADRO 1
Pesquisas Suplementares realizadas pelo Sistema PED
Temas Unidade de Pesquisa

Escolaridade Juvenil — Ensino médio e mundo do trabalho PED-RMSP
Qualificagao Profissional PED-RMBH
Acidentes do Trabalho PED-RMSP
Trabalho infantil PED-RMS
Mobilidade ocupacional PED-RMSP
Procura frutifera por trabalho PED-RMSP
Trabalho independente (Conta-préria/autbnomos) PED-RMPA
Habitos de consumo familiar PED-RMPA
Vitimizagao PED-RMSP

Contudo, experiéncias de Pesquisa Suplementar nunca foram operadas pelo Sistema PED, de
modo simultaneo e articulado. Neste sentido, a experiéncia propiciada pela Pesquisa Suplementar -
Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda constituiu enorme desafio para a

coordenacdo do projeto e um verdadeiro teste da organicidade do Sistema.

A Pesquisa Suplementar — Informacdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

O processo de trabalho para a execucdo da Pesquisa Suplementar — Informagées para o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda foi organizado em quatro etapas, a saber:
Defini¢ao do escopo, temas e variaveis da Pesquisa Suplementar; Organizagdo juridico-adminstrativa
e contratagdes de campo; Planejamento de campo; e, finalmente, a Execu¢do de campo. A cada uma
destas etapas corresponderam agdes, que, por vez, desdobraram-se em atividades. Conforme pode ser
visto no cronograma de desenvolvimento deste trabalho, quatro meses foram consumidos nas
primeiras trés etapas de trabalho e seis na execucao de campo da Pesquisa, que ao fim importou em

um envolvimento de dez meses com a produgdo deste levantamento de informacdes — Quadro 2.
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QUADRO 2
Cronograma de execugdo da Pesquisa Suplementar — Informag¢des para o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda

Meses de 2008
Etapas da Pesquisa JIFIMIATMIJOTJTATSTO

1 - Definigdo do Escopo da Pesquisa

2 - Construgao do instrumento basico de coleta

e Elaboragao de proposta de questionario

e Apresentagao e discussao de questionario com o
Ministério

e Apresentagao e discussao de questionario com entidadgs
parceiras

e Ajustes do instrumento e incorporacao de sugestdes

3 - Elaboragéo de Manuais de Aplicagéo

4 — Treinamento das equipes de campo

Treinamento de coordenagdes de campo

Treinamento de pesquisadores

5 - Negociagao e contratagdo de executores da Pesquisa
Suplementar

Construgao de paradmetros para a contratagdo de executores

Consulta juridica ao Ministério do Trabalho s/ contratos

Elaboragéo dos contratos

Assinatura dos contratos com parceria

6 - Execugédo de campo

Embora tenha sido cumprida a atividade central programada, o periodo de dez meses de
trabalho se mostrou exiguo para a acuidade que a execucdo de tarefa desta monta requer, uma
situagdo que se tornou mais desafiadora pela complexidade conformada para o trabalho em sua
primeira etapa - de concepgdo, notadamente pela extensdo do Questionario Suplementar e sistemas
classificatdrios a ele associados. Adicionalmente, para além da realiza¢do das entrevistas em campo e
constituicdo das bases brutas de dados, excede o periodo de dez meses utilizado para a produgdo da
informac@o: a elabora¢do do dicionario de varidveis que permitem a leitura adequada das bases de

microdados; a elaboracao de um plano tabular para os principais indicadores das variaveis e temas
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investigados; o plano de andlise dos principais resultados apurados; e, finalmente o plano de

divulgacao da Pesquisa Suplementar — Informacées para o Sistema Publico de Emprego,

Trabalho e Renda.
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1. DESENHO DA PESQUISA SUPLEMENTAR - INFORMACOES PARA O SISTEMA
PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

1.1. Escopo e objetivo da Pesquisa

A aplicacdo do questionario “Informagdes sobre o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda” visou a coleta de dados sobre os requisitos de contratagdo do trabalhador, os servigos de
intermediac@o e colocagdo de mao-de-obra publicos e privados, as dificuldades dos desempregados e
inativos para insercdo no mercado de trabalho, bem como informagdes sobre o uso do seguro-

desemprego e a realizagao de cursos de capacitagdao ou qualificagdo profissional.

A andlise e sistematizacdo das informagdes coletadas pela Pesquisa Suplementar —
Informacéoes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda em conjunto aquelas
coletadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED na regido metropolitana de Belo Horizonte
propiciou a constituicdo de uma ampla base de microdados que possibilitard gerar uma série de
indicadores para subsidiar a elaboragdo e avaliacdo de politicas publicas de inclusdo social, em
especial aquelas relacionadas a qualificagdo profissional e ao apoio para uma melhor e mais ampla
inser¢do no mercado de trabalho dos segmentos sociais mais vulneraveis. Assim, sera possivel a
geracdo de indicadores especificos, detalhados segundo a condi¢do de atividade da populacao

(ocupada, desempregada ou inativa), seus atributos pessoais ¢ familiares.

Com isto, poderdo ser identificadas caréncias das diferentes populagdes-alvo das politicas de
fomento de inser¢do no mercado de trabalho, proporcionando subsidios para a formulacdo e avaliagdo
de politicas publicas no que se refere ao seguro-desemprego, ao sistema de intermediacdo de mao-de-
obra, qualificagdo profissional e fomento ao empreendedorismo. Nesse sentido, cabe mencionar a
possibilidade de especificar, por exemplo, a realizacdo de cursos de capacitagdo segundo os atributos
pessoais (idade, sexo, posicdo na familia, cor, freqiiéncia a escola e nivel de instrugdo) e até mesmo

com relacdo as caracteristicas familiares (composicao e renda da familia).

Da mesma forma, sera possivel diferenciar essas iniciativas de formagao profissional segundo
as caracteristicas do atual trabalho (tipo de ocupagdo, posi¢do na ocupacgdo, ramo de atividade

econdmica, tamanho da empresa para a qual trabalha, tempo de permanéncia no atual emprego,
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rendimentos auferidos) ou do ultimo trabalho dos desempregados (posi¢do na ocupacdo, ocupacao,

ramo de atividade, tempo de experiéncia neste trabalho).

1.2. Temas e variaveis pesquisadas

QUADRO 3
Populagiao investigada e variaveis para apuragao do tema
Intermediacdo, Requisitos de Contratacao e Dificuldades de Inser¢do no Mercado de Trabalho

Populacao investigada Variaveis

e Meio pelo qual encontrou o atual trabalho, e inclusive do
. SPTR

e  Ocupados como assalariados
e Requisitos para sua contratagao

e Apoio para iniciar sua empresa/negdcio, inclusive do SPTR
e Ocupados como e Requisitos/iniciativas para comegar empresa/negoécio
Conta-Propria/Empreendedor e Motivos para trabalhar como conta-propria/empregador

o Dificuldades atuais do empreendimento

¢ Motivos de ndo-trabalho

e |nativos

e Atuais dificuldades para conseguir trabalho

e Desempregados

Pesquisa Suplementar — Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — Meta D —
Convénio SPPE/CODEFAT/MTE 092/2007- DIEESE

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 15



QUADRO 4
Populacéao investigada e variaveis para a apuragao do tema
Seguro Desemprego

Populacgao investigada Variaveis

¢ Rotatividade (nimero de empregos assalariados com carteira
assinada nos ultimos oito anos)

e Utilizacdo do seguro-desemprego nesse periodo
e Numero de vezes que utilizou o seguro- desemprego

e Motivos de ndo-uso do seguro-desemprego em todas as
vezes que perdeu o emprego no periodo

e  Ocupados, desempregados e
inativos com experiéncia de trabalho
assalariado com carteira assinada e Realizacgdo de curso de capacitacdo profissional enquanto

usava o seguro-desemprego

« Ultimo ano em que usou o seguro-desemprego

e Encaminhamento do Sine para o curso de capacitagdo
profissional realizado

e Resultado obtido com a realizagédo desse curso

e Motivos de ndo ter usado o seguro-desemprego nos ultimos
oito anos

Pesquisa Suplementar — Informacdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — Meta D —
Convénio SPPE/CODEFAT/MTE 092/2007- DIEESE.

QUADRO 5
Populacéao investigada e variaveis para a apuragao do tema
Qualificagao Profissional

Populagao investigada Variaveis

e Realizagdo de cursos de qualificagdo/ capacitagao nos ultimos
trés anos

e Iniciativa/orientagdo do SPTR/Sine para realizagdo de cursos
de qualificagdo/capacitagao profissional nesse periodo

o Arealtipo de curso realizado

e Nivel do curso (cursos livres, técnico basico, técnico de 2°
grau, tecnologico, especializagao lato sensu)

e PIA de 14 anos e mais ocupada, o Duragéo (anos e meses)

desempregada ou inativa .
e Carga horaria

e  Certificagdo/reconhecimento pelo MTE/MEC

e Gratuidade/pagamento/financiamento do curso
e Local de realizagdo (presencial ou a distancia)

e Entidade responsavel pela realizagéo do curso
e Resultados obtidos com a realizagao do curso

e  Motivo de ndo-realizagdo do curso

Pesquisa Suplementar — Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda — Meta D —
Convénio SPPE/CODEFAT/MTE 092/2007- DIEESE.
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1.3. Instrumentos de coleta

A elaboracdo do Questionario Suplementar — Informacées para o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda partiu da averiguacao das expectativas da equipe técnica do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego e, como todos os demais produtos do Sistema PED, foi submetido a
apreciagdo dos Coordenadores Técnicos Regionais das PED’s, que o validaram, bem como ao
planejamento de execucdo da Pesquisa Suplementar em sessdo de trabalho realizada em 18 de
fevereiro altimo — Primeira Oficina Técnica do Sistema PED/2008'. No transcurso entre a primeira
definicao do escopo e temas gerais da Pesquisa Suplementar, foram vencidas etapas intermediarias de
trabalho que contemplaram reunides com técnicos de reconhecida trajetéria no Sistema Publico de
Emprego, além de oficinas internas que envolveram a equipe técnica da Fundacdo SEADE e do
DIEESE. Por fim, antes de apresentado aos Coordenadores Técnicos Regionais, a proposta de
Questiondrio Suplementar foi submetida a avaliagao da equipe técnica do Ministério do Trabalho. Em
todas estas sessdes de trabalho foram apresentadas sugestdes de aspectos a serem inserido e
suprimidos do instrumento de coleta, que se procurou contemplar. Para um juizo mais avalizado de
itens a serem inseridos e suprimidos, a proposta de Questiondrio Suplementar foi submetida a um

teste de campo — o pré-teste do Questionario.

A seguir ¢ relatado o processo de pré-testagem do Questionario e feita a descricao do principal

instrumento de coleta da pesquisa.

Pré-teste do Questionario Suplementar — Informacées para o Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda

O pré-teste do Questiondrio Suplementar - Informagdes para o Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, compds a etapa de concepcdo da Pesquisa prevista pelo Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007, sendo realizado pela Fundacdo SEADE em meados de

fevereiro de 2008. Esta iniciativa teve como objetivo verificar um conjunto de atributos, quais sejam:
e apertinéncia das questdes elaboradas em fun¢do dos temas propostos pelo projeto;
e aaplicabilidade das perguntas e das alternativas de resposta;

e aclareza ¢ o entendimento de suas formulagoes;

' Vide Relatério Circunstanciado “Primeira Oficina Técnica do Sistema PED/2008 — Meta A — Fortalecer a
Coordenagio e Articulag¢do do Sistema PED”.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 17



e o encadeamento das questdes, a funcionalidade dos comandos propostos.

Para a realizagdo desta tarefa foi designado um grupo de técnicos experientes para aplicagao
do pré-teste, composto basicamente por conferentes de dados, integrantes da equipe de campo
permanente da PED. Apds aplicagdo do pré-teste do questionario, especialistas da area de
metodologia em pesquisas domiciliares foram agregados, em especial, nas fases de avaliacdo dos

resultados para a qual também se contou com técnicos do DIEESE.

Para este exercicio de campo, orientou-se a equipe de coleta para que fossem privilegiados
determinados aspectos e condutas, a fim de tornar mais proveitoso o esfor¢o de pré-testagem, tais
como: a) a explanagdo dos objetivos do projeto e dos principais temas abordados, para mobilizar
positivamente os respondentes; b) a selecdo dos respondentes da entrevista dentre amigos, parentes,
vizinhos e, finalmente colegas de trabalho; e, por fim - c) a obrigatoriedade de anotar quaisquer
dificuldades encaminhadas na aplica¢ao do questionario em termos de seu contetido e de formatagao,

incluindo os comentérios feitos pelos entrevistados.

Em reunides programadas, foram analisados os resultados de campo. As informacdes obtidas neste
exercicio permitiram identificar situagdes que, apos andlise, orientaram algumas mudangas na
formulagao do enunciado das questdes e das alternativas de resposta, bem como exclusao da questao,

a inclusdo de novas alternativas e ainda altera¢ao na ordenagao dos itens investigados.
A seguir, detalham-se as principais sugestdes resultantes do pré-teste:

e ampliacdo das alternativas de resposta da questdo que identifica o meio pelo qual o

entrevistado encontrou seu atual emprego (questao 1);

o reformulagdo do enunciado da questdo que investiga a procura de trabalho em Postos Publicos

de atendimento enquanto procurava o atual trabalho (questao 2);

e climinagdo da identificacdo da quantidade de vezes de procura nos Postos Publicos de

Atendimento ao trabalhador;

e ampliagdo das alternativas de resposta da questao que identifica as dificuldades enfrentadas

pelo entrevistado no seu empreendimento ou negocio (questdo 14);
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e ampliagdo das alternativas de resposta da questao que identifica os motivos do entrevistado
ndo ter utilizado o seguro-desemprego em todas as vezes que perdeu ou deixou os empregos

com carteira assinada nos ultimos oito meses (questao 21);

e reformulagdo do enunciado da questdo que investiga a realizacdo de curso da qualificagdo /

capacitagdo enquanto usava o seguro-desemprego (questao 25);

e revisdo da sistemadtica de aplicacdo dos quesitos que investigam a realizacdo de cursos de
qualificacdo / capacitacdo profissional nos ultimos trés anos, permitindo a identificacao dos
diferentes cursos realizados pelo entrevistado e caracterizando prioritariamente o curso
ofertado pelo Sine ou postos publicos de atendimento ao trabalhador (questdo 28 a questao

40);

e reformula¢do do enunciado da questdo que investiga se o curso mencionado foi presencial ou

a distancia ( questao 34).

A seguir ¢ descrito o Questionario Suplementar, resultante da concilia¢do entre o rigor técnico
e a construcao de consensos, que envolveram as equipes DIEESE e da Fundacao SEADE, do MTE e

representantes das parcerias regionais que sustentam o Sistema PED.

O Questionario Suplementar — Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda

O questionario proposto para a coleta de informagdes da Pesquisa Suplementar — Informagdes
para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda ¢ composto por 29 questdes. Os oito primeiros
quesitos tratam da intermediagdo, dos requisitos de contratagdo e das dificuldades de inser¢do no
mercado de trabalho; os quesitos de 9 a 17 investigam aspectos relacionados ao seguro-desemprego; e
os quesitos restantes (18 a 29) levantam informagdes sobre a realizacdo de cursos de qualificagdo

profissional.

Para a investigagdo da intermediagdo, dos requisitos de contratagdo e das dificuldades de
inser¢ao no mercado de trabalho serdo identificados os meios ou canais mais eficazes de procura de

trabalho, mas também os requisitos exigidos pelo mercado para a contratacdo do trabalhador
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assalariado ou para o éxito da abertura de um empreendimento ou negdcio proprio. Para tanto, serdo
entrevistados todos os ocupados identificados no questionario basico da PED, diferenciando-se o
trabalho assalariado (questdes 1 e 2) do trabalho independente (questdes 3 e 4). No caso do
trabalhador independente, ou seja, do empreendedor, sdo investigados adicionalmente os motivos que
o levaram a trabalhar como conta-propria, empregador, dono de negocio familiar ou profissional
universitario autonomo (questdo 5), e as atuais dificuldades do empreendimento (questdo 6),
informagoes relevantes para a formulagao de politicas publicas de apoio ao empreendedorismo, em

particular ao trabalhador conta-propria ou dono de pequeno negocio.

As questdes 7 e 8 investigam, respectivamente, as dificuldades identificadas pelos
desempregados para obter trabalho e os motivos que impedem os inativos de se inserirem no mercado
de trabalho, inclusive aqueles diretamente relacionados as caracteristicas e exigéncias desse mercado
de trabalho. A partir destas questdes pretende-se identificar entre inativos e desempregados, as
dificuldades relacionadas a falta de dinamismo e de oportunidades do mercado de trabalho, as
discriminagdes em decorréncia de alguns atributos pessoais (idade, sexo, cor e deficiéncia
fisica/mental), até as dificuldades de atender aos requisitos do mercado laboral (escolaridade, jornada
de trabalho incompativel com outras atividades, falta de experiéncia). Tais dados, além dos fornecidos
pelos ocupados, proporcionardo uma visao mais ampla das caracteristicas do mercado de trabalho das
regides metropolitanas e, a0 mesmo tempo, permitirdo identificar as popula¢des-alvo de politicas

publicas de apoio a uma melhor e mais ampla inser¢ao no mercado de trabalho.

As questdes de 9 a 17 aplicam-se a toda a populagao de 14 anos e mais independentemente da
condicdo de atividade registrada no questiondrio basico da PED, e centram-se na investigagdo do

seguro-desemprego.

Nesse sentido, as questdes 9 e 10 identificam a parcela da populagdo que nunca trabalhou e
aquela com experiéncia de trabalho assalariado com carteira assinada, nos ultimos oito anos. Dessa
forma, além das pessoas potencialmente beneficidrias do seguro-desemprego, por meio do
processamento das informacdes serd possivel identificar a popula¢do-alvo de politicas publicas

focadas no primeiro emprego/trabalho.

As questoes seguintes (11 a 17) captam a utilizagdo do seguro-desemprego por aqueles que
perderam algum trabalho assalariado com carteira assinada nos ultimos oito anos, o nimero de vezes
em que utilizou o seguro, o ultimo ano de sua utilizacdo, local de inscri¢ao para obten¢do do beneficio

e os motivos de sua nao-utilizacdo. Além disso, investiga a participagdo em cursos de qualificacao
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profissional no periodo de uso deste beneficio, a intervencdo do Sine/Postos Publicos de Atendimento

ao Trabalhador para sua realizacdo e a eficacia destes cursos para a obtencdo de um novo trabalho.

Por fim investigam-se, para toda a populac¢do de 14 anos e mais (ocupados, desempregados ou
inativos), informacdes sobre a realizagao de cursos de qualificagdo profissional nos tltimos trés anos,
priorizando-se para sua caracterizagdo os realizados sob a orientagdo do Sine/Postos Publicos de
Atendimento ao Trabalhador. Serdo estudados area especifica de conhecimento, o nivel do curso
realizado, duracdo, e carga horaria, financiamento e a entidade responsavel pela sua realizagao, além
da certificagdo/diploma reconhecido pelo MTE e pelo MEC e os resultados obtidos com a realizagdo
do curso. A quem nao fez curso de qualifica¢do profissional, serdo indagados os motivos de sua ndo-

realizacao.

No apéndice 1 deste Relatorio Metodologico, o questionario utilizado na Pesquisa
Suplementar — Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e renda ¢ apresentado.
Adicionalmente, as orientagdes para a correta aplicagdo deste instrumento estdo organizadas no

“Manual do Entrevistador”, disponibilizado no apéndice 2, ao final deste documento.

Como de praxe no Sistema PED, para o entendimento da estrutura e fluxo deste questionario,
bem como dos procedimentos e condutas requeridas nas entrevistas da Pesquisa Suplementar,

considerou-se fundamental a participagdo em sessdes de treinamento.
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2. CONDICOES PARA EXECUCAO DE CAMPO

2.1. Organizacio juridico-administrativa das PED’s

Diferentemente das caracteristicas do Plano de Trabalho do Projeto Sistema PED 2005,
quando a participacao das entidades de governo envolvidas na execuc¢dao permanente das pesquisas
regionais em atividades do Sistema PED ficou restrita a Oficinas e Semindrios, o Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 ao prever a realizacdo da Pesquisa Suplementar -

Informacgaes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda mudou esta situagao.

Se, por si, o Plano de Trabalho construido pelas equipes do DIEESE ¢ MTE ganhou
complexidade ao incorporar acdes sincronizadas em sete governos estaduais, o andamento do trabalho
explicitou as distingdes de estrutura e dindmica organizacional presentes em nossa forma
descentralizada de investigacdo. Isto ficou patente nos encaminhamentos relativos a Pesquisa
Suplementar, pois as diferencas tecnoldgicas, juridicas e de formatagdo institucional existentes na
forma de execucdao do campo PED exigiram a formulagdo de solugdes também diferenciadas para a

viabilidade desta acao.

Esta formulacdo abarcou a busca de solu¢des para a execugdo da Pesquisa Suplementar na
Regido Metropolitana de Sao Paulo, cuja adocao de procedimentos de coleta digital de dados acabou
por demandar servicos de programacdo e andlise de sistemas especificos. Esta etapa do trabalho
consumiu dois meses de consultoria especializada, que a Fundagdo SEADE nao dispunha e nio tinha
condigdes de contratar, sendo necessario o DIEESE suprir tal lacuna. Algo na mesma linha ocorreu
em Salvador e Porto Alegre, onde a Superintendéncia de Estudos e Informagdes Socioeconomicas
(SEI) e a Fundagdo de Economia e Estatistica (FEE), respectivamente, por limites impostos por suas
condigdes de contratagdo de pessoal, acabaram solicitando ao DIEESE a ampliacdo das equipes das

Pesquisas de Emprego e Desemprego nas Regides Metropolitanas de Salvador e de Porto Alegre.

Para completar o quadro das dificuldades encontradas, no Distrito Federal e na Regido
Metropolitana de Porto Alegre, as empresas de pesquisa que se encarregam de realizar as entrevistas
nos domicilios situados na area de cobertura da PED sdo contratadas pelos governos locais. Esta
situacdo exigiu formulacdo de alternativas juridicas apropriadas e especificas em cada regido para a
incorporacao do bloco suplementar de questdes ao questiondrio basico. Estas solugdes foram

articuladas em conjunto entre a equipe técnica do DIEESE e do MTE.
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O processo de discussdo das solu¢des adequadas a cada situacdo, que além de complexas eram

singulares, demandaram energia, horas técnicas e tempo ndo dimensionadas na fase de elaboracdo do

projeto.

O quadro abaixo sinaliza as solucdes elaboradas para a viabilidade Pesquisa Suplementar —

Informacaées para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, em cada regido PED, a partir

da distribuicdo de atribui¢des, entre as instituigdes parceiras do Sistema PED, da execugdo de campo

—Quadro 6 .

QUADRO 6
Pesquisa Suplementar PED/Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

Distribuicao institucional das atribuicoes de campo, por entidade do Sistema PED

Programa Coleta Digitacao e
PED | entrada de Entrevistas Supervisao Critica Checagem Consisténcia
dados

BH FJP FJP FJP FJP FJP FJP

DF DIEESE Empresa Empresa Empresa Empresa Empresa/
DIEESE

POA | FEE Empresa FEE /FGTAS FEE /FGTAS/DI DIEESE FEE/DIEESE

EESE

REC | DIEESE DIEESE DIEESE DIEESE DIEESE DIEESE

SAL DIEESE SEI/DIEESE SEI/DIEESE SEI/DIEESE SEl SEl

SP DIEESE SEADE SEADE SEADE SEADE SEADE

A sistematizagdo das informagdes do quadro 6, associada a investigacdo das condicdes

juridicas de funcionamento de cada Convénio PED, bem como os limites institucionais das entidades

parceiras, nos permitiu organizar os seguintes tipos de contratacdes:

a) Contratagdo direta de empresas — No Distrito Federal, foi contratada a empresa que
executa integralmente as atividades de campo da PED-DF; Em Porto Alegre, foi
contratada a empresa responsavel pelas entrevistas de campo da PED-RMPA. Ambas
as empresas foram definidas por processo licitatorio, pelos respectivos governo locais,

sendo suas contratacdes feitas por dispensa de licitacdo devidamente justificadas.
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b) Contratagdo direta de institui¢do parceira — Este ¢ o caso da FSEADE, Fundacdo Jodo

Pinheiro (FJP) e Fundac¢do de Economia e Estatistica (FEE). As duas primeiras, por
conta da integralidade das atividades de campo. Ja a FEE no momento esta se
dispondo, além de assumir a atividade de programacdo da entrada de dados da
Pesquisa Suplementar em Porto Alegre, Recife e Fortaleza, desenvolver algumas
tarefas de campo — Supervisdo ou Critica. Modalidade de Contratacdo: dispensa de.

licitacdo devidamente justificadas.

Contratagdo de pessoal técnico e de equipamentos para dar suporte as atividades de
execugdo de campo da Pesquisa Suplementar, como nos casos das Regides

Metropolitanas do Recife, de Salvador e de Porto Alegre.
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3. EXECUCAO DO CAMPO

3.1 - Planejamento das atividades de campo

3.1.1 — Treinamento das equipes de campo

O Treinamento Metodologico e de Questiondrio Suplementar - Informagoes para o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda integrou as acdes da etapa de Planejamento da Execucao de
Campo da Pesquisa, sendo desenvolvido em trés momentos: 1) apresentacdo do Questiondrio e
treinamento de aplicagdo dos Coordenadores de Campo das PED’s; 2) treinamento das equipes
internas de campo PED’s, que atuam em escritério: supervisores, criticos, coordenadores de area,
digitadores e consistidores; e 3) treinamento das equipes de entrevistadores e checadores de cada

Pesquisa.

As atividades de treinamento da Pesquisa Suplementar foram desenvolvidas entre meados de
marco e més de abril de 2008, obedecendo uma logica de apropriacdo sucessiva e multiplicacdo “em
cascata” do contetido da atividade de pesquisa proposta. Deste modo, os primeiros integrantes da
equipe de campo treinados para aplicagdo da Pesquisa foram os dois coordenadores — das areas de
supervisdo e/ou critica — de cada PED, que posteriormente se encarregaram de disseminar as
orientacdes para aplicacdo do Questionario Suplementar, primeiro para os demais integrantes das

equipes internas de execu¢do e, em um segundo momento, para a equipe de entrevistadores.

O periodo transcorrido entre o primeiro contato com a Pesquisa proposta, em 18 de margo, €
as atividades de treinamento das equipes de entrevistadores, ocorrida na ultima semana de abril,
portanto apds o encerramento das atividades de coleta do més de marco, serviram para a melhor
apropriagdo e dominio da estrutura do Questionario Suplementar, bem como o fluxo das questoes e 0s
enquadramentos que lhe sdo subjacentes. Este periodo assumiu relevancia especial para a qualidade
da Pesquisa executada, uma vez que o campo PED se desenvolveu normalmente, em ritmo/cadéncia e
volume de trabalho durante toda a etapa de concepgdo, treinamento e preparagdo do campo

Suplementar.

J4, para que garantisse homogeneidade na apreensdo do Questionario proposto, bem como

nos procedimentos operacionais de execu¢do da Pesquisa Suplementar - Informagoes para o Sistema
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Publico de Emprego, Trabalho e Renda foi elaborado e distribuido material Gnico de treinamento.
Além disto, a Fundacao SEADE constituiu um comité de assessoria metodoldgica, que permaneceu a
disposicao de todas as equipes regionais para solucdo de duvidas e discussdo de casos-limite. As
orientacdes apresentadas no material de treinamento, por sua vez, reproduziam rigorosamente o

contetdos dos manuais da Pesquisa Suplementar apresentados em apéndices deste documento.

3.1.2 — Organizacio e distribui¢io dos materiais de campo da Pesquisa Suplementar

Concluida a elaboragdo técnica e a edigdo de todos os instrumentos de coleta da Pesquisa
Suplementar, tais como Questiondrio Suplementar, folhas de controle, folhas de critica e checagem,
bem como os Manuais — do Entrevistador, da Critica, da Consisténcia — e o Roteiro de Checagem,
coube ao DIEESE, reproduzi-los ¢ envia-los a cada equipe regional PED. A complexidade desta
tarefa esta diretamente ligada ao volume de material preparado e a distancia entre as PED’s: foram

reproduzidos cerca de 800 manuais e 240.000 questionarios.

Parte deste material foi distribuido por via area, a fim de se garantir os prazos de inicio da
Pesquisa, ficando grande parcela de material dependendo de distribuicdo terrestre, através de

transportadoras e servigos da Cia. de Correios.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 26



3.2. Execucio

3.2.1. As atividade de execu¢do de campo da Pesquisa Suplementar

Como mencionado anteriormente, a execucao da Pesquisa Suplementar segue os mesmos
procedimentos operacionais de coleta adotados pela PED, adotando inclusive as mesmas exigéncias
de controle de campo e calculos de representatividade dos indicadores gerados a partir da Pesquisa
mensal. Assim, o fluxograma abaixo, conhecido por representar o cotidiano de trabalho nas PED’s,
também foi usado para concretizar a Pesquisa Suplementar — Informagdes para o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda. Com a ajuda desta figura, pode-se dizer que no caso de uma Pesquisa
Suplementar, apenas as atividades desenvolvidas no periodo anterior ao més de coleta estao excluidas
do processo de trabalho da coleta das informagdes suplementares, uma vez estar a amostra de
domicilios pré-determinada pela dindmica da pesquisa continua PED. J4 as atividades do més de
coleta, bem como aquelas que sucedem a coleta direta do campo e sdo realizadas no més subseqiiente
ao das entrevistas, sdo todas reproduzidas para o novo Questionario Suplementar. Esta situagao,
obviamente, acarreta incremento no volume de trabalho das equipes de execucdo. A seguir, tais

atividades sdo descritas.

FIGURA 1
Fluxograma das atividades de execug¢ao PED
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Realizacdo das entrevistas e supervisio de campo — Esta etapa compreende a aplicagdo do
Questionario Suplementar propriamente dito, nos domicilios previamente selecionados, sob
supervisdo. Envolveu cerca de 30 entrevistadores de campo em cada PED regional, por sua vez
divididos em sub-equipes de supervisao, o desenvolvimento desta atividade prevé até trés visitas as
residéncias sorteadas para a consecugdo de entrevistas diretas de todos os moradores com 10 anos e
mais de idade, de acordo com o proposto pelos manuais do entrevistador e do supervisor. A atuagao
do supervisor de campo visa assegurar a qualidade da producdo de dados no momento da coleta,
através do acompanhamento direto da execucao, critica preliminar dos dados coletados e orientagdo
para solucdo de problemas surgidos em campo. Para o alcance das metas de qualidade, tanto no que
diz respeito ao aproveitamento da amostra, quanto no percentual de entrevistas diretas, foi
fundamental a adocdo de estratégias de execucdo do campo, como a observancia de visitas aos
domicilios em dias e horarios diferenciados, a compreensdo adequada dos conceitos PED ¢ a

identificagdo de problemas de abordagem por parte dos entrevistadores.

Critica — Esta atividade envolve o exame de cada um dos questionarios individuais validos da
pesquisa por uma equipe especializada, que verifica a correcao e coeréncia das informagdes captadas.
Este trabalho, ex post a coleta de campo, ¢ realizado de modo interativo com a supervisao de campo,
seja para esclarecimento de davidas no escritorio da pesquisa ou decisdes de retorno do entrevistador

ao domicilio investigado.

Checagem — Etapa do trabalho que visa avaliar, por amostragem, a qualidade do trabalho realizado
pelos entrevistadores, confirmando desde a correta localizagdo dos domicilios pesquisados e dos
questionarios aplicados, até a fidedignidade das informacdes coletadas. Cerca de 30,0% do material
criticado e a totalidade dos domicilios fechados sdo checados pelas equipes regionais formadas

exclusivamente para esta finalidade.

Consisténcia eletronica dos dados - Apds a digitacdo das informagdes coletadas, realiza-se o
procedimento de consisténcia eletronica de dados com o objetivo de detectar e corrigir erros de
digitacdo e/ou possiveis incoeréncias na aplicagdo dos questionarios ndo detectados nos

procedimentos/etapas anteriores.
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Geracio da base de dados e processamento de informac¢ées — Compreende a reunido e organizagao
dos dados coletados e consistidos em duas modalidades de arquivos eletronicos — um na forma texto

(TXT) e outro estruturado em SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

3.2.1. O impacto da Pesquisa Suplementar no desempenho das equipes de campo PED

A avaliacdo das informacdes disponibilizadas no grafico 1 abaixo informa que foi moderado o
impacto gerado pela Pesquisa Suplementar no desempenho de campo das PED’s. De fato, em
nenhuma pesquisa foi observado queda substancial no aproveitamento da amostra em relacdo a
padrdes anteriormente alcangados, registrando-se inclusive melhoria de desempenho — caso das
regides metropolitanas de Recife e de Belo Horizonte. Salientamos que esta situagdo ndo era a
esperada, visto a extensao do Questionario Suplementar aplicado, composto por 29 questdes, que se

somaram as 63 do Questionario Basico PED.

GRAFICO 1
Evolucao do aproveitamento geral da amostra
Distrito Federal e Regides Metropolitanas
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Tipo de Numero do Numero da Numero do Tipo de Data da | |
Registro  Domicilio Familia Individuo Morador Entrevista Nome do Individuo

|i||||||||||||||_||l|l|l|| |

2k L e Nome do Informante

Bloco G - Informagodes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

Moradores de 14 anos e mais

Atencao: antes de aplicar este Bloco, verificar na questdo "ldade" do Bloco E se o morador tem 14 anos ou mais. Caso ele tenha

menos de 14 anos néo aplicar este Bloco.
Se o morador tiver 14 anos ou mais, verificar no Bloco F em qual das situagbes — de 1 a 4 — ele se enquadra e seguir o comando

correspondente.

[ ] 1 ocupADOS (Empregado ou trabalhador familiar):Assinalou Q29 = 1 ou 6 no Bloco F > Siga 1
|:| 2 DEMAIS OCUPADOS (Conta-propria, empregador, profissional universitario autbnomo Passe para 7
ou dono de negécio familiar): Assinalou Q29 = 2, 3, 4 ou 5 no Bloco F
|:| 3 INATIVOS: Respondeu a questao 45 e encerrou o Bloco F na questédo 47 ou respondeu
Passe para 15
a questao 45 e encerrou o Bloco F na questao 63

|:| 4 DESEMPREGADOS: Respondeu a questao 56 e encerrou o Bloco F na questéo 63 » Passe para 16

1. Através de que meio o Sr. encontrou seu atual emprego?
Assinalar o principal meio.
|:| 1 Postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de Atendimento do Sine, etc.) » Passe para 4
|:| 2 Direto com a atual empresa empregadora / empregador o]
|:| 3 Agéncias de empregos privadas
|:| 4 Organizagbes comunitarias
|:| 5 Centrais sindicais / sindicatos
|:| 6 Orgao(s) de integragao de estagiarios Siga 2
|:| 7 Parentes, amigos ou conhecidos
|:| 8 Concurso publico

|:| 9 Outro. Especifique:

2. Enquanto procurava este emprego, o Sr. foi também a postos publicos de atendimento ao trabalhador?
PAT, Centros de Atendimento do Sine, etc.

|:| 1 Sim » Passe para 4
|:| 2 Néo > Siga 3

3. Por que nao procurou postos publicos de atendimento?

Assinalar apenas uma alternativa.

|:| 1 Na&o conhece |:| 6 Dificil acesso (é longe)
|:| 2 Tem muita burocracia |:| 7 Nao foi necessario
|:| 3 Oferece poucas vagas |:| 8 Outro. Especifique:

|:| 4 Esta sempre lotado |

|:| 5 Vagas inadequadas para a profissdo



4. Qual nivel de escolaridade foi exigido para sua contratacao?

Assinalar apenas uma alternativa.

5 Estar cursando o Ensino Superior /

|:| 1 Saber ler e escrever / nenhum
Superior incompleto

|:| 2 Ter o Ensino Fundamental completo |:| 6 Ter o Ensino Superior completo
|:| 3 Estar cursando o Ensino Médio / Médio incompleto |:| 7 Poés-graduagao, mestrado, doutorado

|:| 4 Ter o Ensino Médio Completo
5. Foram exigidos cursos de capacitagéo profissional ou outro(s) conhecimento(s)?
N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 1 Sim, curso de capacitagao profissional na area pretendida
|:| 2 Sim, conhecimento de idiomas estrangeiros
|:| 3 Sim, conhecimento de informatica
|:| 4 Sim, outro(s). Especifique:
|:| 5 Néo

6. Foi exigida experiéncia profissional para sua contratagcdo?

Assinalar apenas uma alternativa.
|:| 1 Sim, na area pretendida
|:| 2 Sim, qualquer tipo de experiéncia de trabalho Passe para 17
[ ] 3 Nao
7. Através de que meio o Sr. obteve apoio para iniciar seu negécio / empresa?

Assinalar o principal meio.

|:| 1 Postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de atendimento do SINE, etc.) » Passe para 10

|:| 2 Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo, etc.) o
|:| 3 Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados, etc.)

|:| 4 Sindicato / associagao de classe, etc.

|:| 5 Organizagdes comunitarias Siga 8
|:| 6 Parentes, amigos ou conhecidos
|:| 7 Outro. Especifique:

|:| 8 Nao teve apoio

8. Enquanto iniciava seu negécio ou empresa, o Sr. procurou postos publicos de atendimento ao trabalhador?
PAT, Centros de Atendimento do Sine, etc.

|:| 1 Sim » Passe para 10

|:| 2 Néo > Siga 9

9. Por que nao procurou postos publicos de atendimento?

Assinalar apenas uma alternativa.

|:| 1 Na&o conhece |:| 5 Dificil acesso (é longe)
|:| 2 Tem muita burocracia |:| 6 Néo foi necessario
|:| 3 Esta sempre lotado |:| 7 Outro. Especifique:

|:| 4 Atendimento inadequado para negécio / empresa |




10. O Sr. tinha experiéncia profissional neste tipo de negocio / empresa?

11. Foi necessario ter algum curso de capacitagao para abrir este negécio / empresa?

N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.

[]+
[]2
[]s

Sim, curso especifico na area pretendida
Sim, outros tipos de cursos

Nao

12. Que outros aspectos foram necessarios para dar inicio ao seu negécio / empresa?

N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.

[]+
[]2

|:| 3 Conhecer a potencialidade da area do negdcio / empresa

[]

13. Qual o principal motivo que levou o Sr. a trabalhar como conta-prépria ou dono do seu préprio negécio?

Arrumar financiamento

Ter dinheiro / capital préprio

Associar-se a outros socios / parceiros

Assinalar o principal motivo.

[]+
[]2
[]s
[]

Falta de emprego / trabalho
Nao quer ser empregado
Quer ter jornada flexivel

Para alcangar independéncia econdmica

14. Quais dificuldades o Sr. enfrenta no seu negécio / empresa?

N&o ler as alternativas. Assinalar até trés alternativas.

Excesso de concorrentes

Sazonalidade nas vendas de produtos / servigos
Legalizagdo da empresa / negocio

Muitos impostos

Falta de capital / financiamento

Falta de capacitagdo em gestéo / administragao

Falta de assisténcia técnica

Instalagdes e equipamentos necessitando de melhorias
Divulgagao dos produtos ou servigos

Outros. Especifique:

|:| 5 Obter licenga e outros registros legais

|:| 6 Outros. Especifique:

|:| 7 Nenhum

|:| 5 Exercer de forma independente a profissdo

|:| 6 Outro. Especifique:

Nenhuma

Passe para 17



15. Quais os principais motivos de o Sr. ndo trabalhar?

Na&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 01 Nao encontra trabalho

|:| 02 O que ganharia ndo compensa

|:| 03 Nao tem profissao

|:| 04 Sente-se discriminado (idade / cor / sexo)

|:| 05 E portador de deficiéncia

|:| 06 Cuida dos afazeres domésticos

|:| 07 O marido ou os pais nao deixam

|:| 08 Esta estudando

|:| 09 Acha que nado tem idade para trabalhar (jovem ou idoso)
|:| 10 N&o precisa ou nao quer trabalhar

|:| 11 Outro motivo. Especifique:

16. Quais sao suas dificuldades para conseguir um trabalho?

N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.

|:| 01 Muita concorréncia para poucas vagas

|:| 02 Falta trabalho na area onde mora

|:| 03 Falta de clientes / servigos

|:| 04 Financiamento para abrir seu préprio negécio
|:| 05 Falta de escolaridade / qualificagédo
[ ] o6 Fatta de experiencia

|:| 07 Discriminagao na selegao (idade / cor / sexo)

17. O Sr. ja trabalhou anteriormente?
|:| 1 Sim, remunerado
|:| 2 Sim, como trabalhador familiar

|:| 3 Na&o, nunca trabalhou

|:| 08 Discriminagao na selegao (portador de
deficiéncia)
|:| 09 Os salarios oferecidos sao baixos

Passe para 17

|:| 10 Jornada de trabalho incompativel com os

estudos ou afazeres domésticos
[ ]11 outra dificuldade. Especifique:

|:| 12 Nenhuma

18. Nos ultimos 8 anos, o Sr. perdeu ou deixou algum emprego com carteira assinada?

[ ]+ simauantos?
[ ]2 Nao
19. Neste periodo de 8 anos o Sr. usou o seguro-desemprego?

|:| 1 Sim, esta recebendo

[ ]2 sim,jautiizou

20. Quantas vezes o Sr. usou o seguro-desemprego neste periodo?

Numero de vezes

Siga 18

Passe para 28

Siga 19

Passe para 28

Siga 20

Passe para 27

» [Se menor que a quantidade de empregos assinalada na Q 18, siga 21

» |Se igual a quantidade de empregos assinaladas na Q 18, passe para 22



21. Quais os motivos de néo ter usado o seguro-desemprego em todas as vezes que perdeu ou deixou seus
empregos com carteira assinada neste periodo”

N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 1 Contrato temporario

|:| 2 Pediu demissao

|:| 3 Nao ficou desempregado neste periodo

|:| 4 Teve outras rendas / trabalhos

|:| 5 Faltou completar o periodo de caréncia

|:| 6 Nao vale a pena / muita burocracia

|:| 7 Foi despedido por justa causa

|:| 8 Outros. Especifique:

22. Onde o Sr. se inscreveu na ultima vez que requereu o seguro-desemprego?
Assinalar com X aquela que corresponda aolocal de inscrigdo para a obtengdo do seguro-desemprego.
|:| 1 Postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de Atendimento do Sine, etc.)
|:| 2 Delegacia Regional de Trabalho
|:| 3 Caixa Econdmica Federal

|:| 4 Outro local. Especifique: |

23. No ultimo ano em que usou o seguro-desemprego, o Sr. foi encaminhado pelo sistema publico de atendimento ao
trabalhador para alguma vaga ?

|:| 1 Sim. Quantas vezes?
[[]2 Nao

24. Qual foi o ultimo ano em que o Sr. usou o seguro-desemprego?

» |Se até 3 anos, passe para 28

Ano de utilizagao » |Se mais de 3 anos, siga 25

25. Enquanto usava o seguro-desemprego neste ultimo ano, o Sr. fez algum curso de qualificagédo / capacitagcao profissional?
Em caso afirmativo, assinalar com X todas mencionadas.
|:| 1 Sim, por indicagéo do Sine / postos publicos de atendimento ao trabalhador
|:| 2 Sim, por iniciativa de empresa Siga 26
|:| 3 Sim, por iniciativa prépria

|:| 4 Nao » Passe para 28

26. Este curso lhe permitiu obter um trabalho ou uma profissao?

Esta questdo admite uma unica resposta. Se mencionado na Q 25 mais de um curso, considerar
o realizado por indicag&o do Sine ou, na seqliéncia, o realizado por iniciativa da empresa.

|:| 1 Sim, o atual trabalho
|:| 2 Sim, um trabalho anterior

Passe para 28
|:| 3 Sim, uma profissao

D4 N3o



27. Quais os motivos de nao ter utilizado o seguro-desemprego nos ultimos 8 anos?
N&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 1 Contrato temporario
|:| 2 Pediu demissao
|:| 3 Nao ficou desempregado neste periodo
|:| 4 Teve outras rendas / trabalhos
|:| 5 Faltou completar periodo de caréncia
|:| 6 Nao vale a pena / muita burocracia

|:| 7 Foi despedido por justa causa

|:| 8 Outros. Especifique:

28. Nos ultimos 3 anos, o Sr. concluiu ou esta fazendo algum curso de qualificagédo / capacitagao profissional?

|:| 1 Sim > Siga 29

|:| 2 Néao » Passe para 40

29. Este(s) curso(s) é(sao):

Ler as alternativas. Assinalar aquelas que correspondam aos tipos de cursos mencionados.

Seguir a entrevista conforme o fluxo indicado, considerando a primeira alternativa assinalada.

Por exemplo, caso tenham sido marcadas alternativa 02 - curso de capacitagdo e a alternativa 05 - médio
integrado e educacgéo profissional, seguir para aquestao 30.

|:| 01 Curso de capacitagéo por indicagao do Sine ou postos publicos de atendimento ao trabalhador

|:| 02 Curso de capacitagdo / especializagao por iniciativa de empresa (curso livre que ndo propociona grau de Siga 30
escolaridade)

|:| 03 Curso de capacitagéo por iniciativa propria (curso livre que nao proporciona grau de escolaridade)
|:| 04 Curso de graduagéo superior com duragéo de menos de 4 anos

|:| 05 Médio integrado e educagéao profissional Passe para 35
|:| 06 Técnico basico de Ensino Fundamental

|:| 07 Curso de graduagéao superior com duragéo de 4 anos ou mais
|:| 08 Pés-graduacao

|:| 09 Mestrado / doutorado Passe para 39

|:| 10 Alfabetizacso de adultos

|:| 11 Supletivo de ensino fundamental ou de ensino médio

30. Qual é a duragao do curso .......... ?
Considerar o curso relativo a primeira alternativa de resposta da questéo 29.

Por exemplo, caso tenham sido marcadas alternativa 01 - curso por indicagdo do Sine e a alternativa 02 - curso por
iniciativa de empresa, registrar a duragao do curso realizado por indicagdo do Sine.

» |Se assinalado "Meses" e "Dias", siga 31

Meses Dias » |Se assinalado apenas "Dias", passe para 32

31. Em quantos dias por més sao dadas as aulas?

Numero de dias por més

32. Quantas horas por dia?

Horas por dia



33. Este curso é:
Ler as alternativas. Assinalar somente uma alternativa.
|:| 1 Totalmente pago com recursos proprios / familiares
|:| 2 Parte pago com recursos proprios / familiares e parte com recursos da empresa
|:| 3 Totalmente pago com recursos da empresa
|:| 4 Totalmente gratuito

|:| 5 Outros. Especifique:

34. Este curso é realizado:
Ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 1 No proprio local de trabalho

|:| 2 Em outro local

|:| 3 Através da Internet, televisao, etc.

35. Qual o nome / area deste curso?

Esta questdo admite um anico nome de curso.
Registrar o nome do curso que corresponde a primeira alternativa assinalada na questéo 29.

Nome: |

Codigo: | I I N

36. Qual o tipo de entidade (ONG, sindicato, instituto, faculdade, etc.) responsavel pela realizacao deste curso?

Assinalar com X somente uma alternativa.
|:| 01 Escola técnica

|:| 02 Centro de educagéo tecnologica Siga 37
|:| 03 Faculdade / universidade

|:| 04 Sebrae

|:| 05 Senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop
|:| 06 Sindicatos, centrais sindicais

|:| 07 Empresa empregadora / fornecedora de equipamentos Passe para 38
|:| 08 ONGs, associagdes comunitarias, igrejas, etc.

|:| 09 Institutos especializados em qualificagao profissional

|:| 10 Outro. Especifique:|

37. Esta entidade é:

|:| 1 Publica |:| 2 Privada

38. A concluséao deste curso proporciona um diploma / certificado reconhecido pelo Mte ou Mec?



39. Que resultados este curso lhe proporcionou?
Na&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
|:| 01 Ainda n&o concluiu o curso
|:| 02 Obter o primeiro emprego ou trabalho
|:| 03 Obter o atual emprego ou trabalho
|:| 04 Crescimento profissional no atual trabalho
|:| 05 Melhorou o desempenho do negdcio / empresa prépria
|:| 06 Obter ou mudar de emprego ou trabalho
|:| 07 Ter uma profissao
|:| 08 Ampliar as possibilidades de obter trabalho
|:| 09 Obter conhecimentos de interesse pessoal
|:| 10 Nao serviu para nada

|:| 11 Outros. Especifique:

ENCERRE

40. Qual o principal motivo de nao ter feito nenhum curso de qualificagao / capacitagao profissional nos ultimos 3 anos?

Na&o ler as alternativas. Assinalar aquela que corresponda ao principal motivo.

|:| 1 Financeiro
|:| 2 Falta de tempo

|:| 3 Nao tem os requisitos exigidos (escolaridade, idade, etc.)

|:| 4 Falta de escolas ou de cursos perto da residéncia ou do trabalho

|:| 5 Baixa qualidade dos cursos disponiveis
|:| 6 Duragao muito extensa dos cursos
|:| 7 Nao tem interesse / ndo necessita

|:| 8 Outro motivo. Especifique:

OBSERVAGOES:

ENCERRE
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1. OBJETIVO DO BLOCO G

O presente bloco tem por objeto coletar informagdes relevantes para o Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda — SPETR, tais como os requisitos de contratagdo do trabalhador, os servigos de
intermediacao e colocagao de mao-de-obra publicos e privados, as dificuldades dos desempregados
e inativos para inser¢cdo no mercado de trabalho, bem como informagdes sobre o uso do seguro-
desemprego e a realizagdo de cursos de capacitagdo ou qualificagéo profissional.

As informagbes a serem captadas com este suplemento, somadas com as ja coletadas pelo
questionario basico da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, conformardo uma ampla base de
microdados que possibilitara gerar uma série de indicadores para subsidiar a elaboracdo e avaliacéo
de politicas publicas de inclusdo social, em especial aquelas relacionadas a qualificagao profissional e
ao apoio para uma melhor e mais ampla inser¢do no mercado de trabalho dos segmentos sociais
mais vulneraveis.

2. INSTRUCOES E INFORMACOES GERAIS PARA APLICACAO DESTE BLOCO

Esse Bloco sera aplicado na seqliéncia da entrevista do Bloco F do Questionario Basico da PED
para todos os moradores de 14 anos e mais dos domicilios sorteados. Portanto, para a sua correta
aplicagdo, o entrevistador devera estar atento ao seguimento das instrugées sobre seu encadeamento
com a PED.

O éxito do presente levantamento depende, fundamentalmente, do trabalho do pesquisador, de sua
seriedade na execucgdo da tarefa que lhe foi atribuida, de seu contato com as pessoas entrevistadas,
para que cooperem e fornecam as informacgbes solicitadas, e de sua plena compreensdo e
entendimento das questdes através das quais essas informagbes serdo coletadas.

2.1. Deveres do entrevistador

e Estar preparado para responder a qualquer pergunta sobre os objetivos desse
levantamento e para identificar as instituigbes responsaveis pela sua execugdo e
esclarecer as questdes contidas no bloco.

o Evitar criar expectativas, por parte do entrevistado, a respeito das politicas publicas
investigadas neste suplemento, tais como incentivos ao empreendedorismo, qualificagao
profissional, fomento a reinsergcdo no mercado de trabalho etc., de modo a ndo causar
possiveis vieses ao levantamento das informacgoes.

o Efetuar todos os registros diretamente no instrumento de coleta no ato da entrevista,
anotando, ao lado da questdo ou nos espacgos reservados para “observagdes”, duvidas,
problemas e qualquer indicagao que facilite a fase posterior de critica.

e Evitar omissbes, improvisacoes, alteracdes das perguntas etc., tendo em vista que o éxito
do levantamento das informagdes solicitadas depende, em grande parte, da forma como
sao formuladas as questdes.

e Seguir as instrugbes recebidas durante o treinamento e consultar este manual, sempre
que surgirem duvidas.

e Evitar qualquer comentario sobre o objetivo de uma questdo, de modo a ndo provocar
erros por indugéo, sugestao ou antecipagéo de respostas.
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e Concluida a aplicagao desse bloco, o entrevistador deve revisa-lo para verificar a eventual
ocorréncia de omissao, falha ou inconsisténcia. Esse procedimento ira poupéa-lo de voltar
ao domicilio para uma corregéo.

2.2. Populagdo a ser entrevistada e estrutura deste Bloco G

Este bloco G devera ser respondido, na seqiéncia do bloco F do Questionario Basico da PED,
somente pelos moradores de 14 anos e mais dos domicilios sorteados.

Atencao

As informagdes deste bloco deverdo ser fornecidas pelo mesmo informante do
questionario basico da PED, na seqiiéncia de sua aplicagéo.

Lembrar que as respostas dessa pesquisa — questionario basico da PED e bloco
G - deverdo ser fornecidas diretamente pelos moradores do domicilio
sorteado. As informagdes somente poderdo ser dadas por outro membro da
familia ap6s a terceira tentativa para localizar o individuo que deveria ser
entrevistado, conforme orientagcbes da PED. Estas entrevistas devem ser
comunicadas para o supervisor e deverdo ser feitas observagdes da situagado
encontrada em campo.

Este bloco é composto de trés partes. A primeira parte (questdes de 1 a 16) esta relacionada a
intermediacdo na procura de trabalho, aos requisitos de contratagéo e as dificuldades de inser¢gdo no
mercado de trabalho tanto para os desempregados quanto para os inativos. As questbes de 1 a 14
investigam os meios pelos quais os ocupados encontraram o seu atual trabalho, especialmente a
intermediacdo dos postos publicos de atendimento ao trabalhador, os requisitos exigidos pelo
mercado assalariado e de inser¢gdo como trabalhador independente ou empreendedor. Para estes
ultimos, adicionalmente, sdo captados os motivos que o levaram a trabalhar como contra-prépria e as
atuais dificuldades enfrentadas pelo negdcio ou empresa. Ja as questdes 15 e 16 serdo aplicadas,
respectivamente, aos inativos e desempregados.

Portanto, para a correta aplicagdo deste bloco, é de fundamental importancia seguir os respectivos
comandos que identificam a condigdo do entrevistado como ocupado, inativo ou desempregado, tal
como explicitado no encadeamento deste bloco com o bloco F do questionario basico da PED.

As perguntas 17 a 27 investigam o uso do seguro-desemprego por parte dos entrevistados de 14
anos e mais com experiéncia anterior de trabalho e que perderam ou deixaram algum emprego
assalariado com carteira assinada nos ultimos oito anos.

As perguntas seguintes (questdes de 28 a 40) sdo aplicadas a toda populagéo de 14 anos e mais,
independente de sua condigédo de atividade, e investigam a realizagao e caracteristicas de cursos de
qualificagao ou capacitagao profissional, bem como os motivos de sua nao realizagao.

2.3. Regras gerais para a aplicacdo dos quesitos

e Em varias questdes ha instrugbes sobre a sequéncia das perguntas, de acordo com a
alternativa assinalada que corresponde a resposta dada pelo entrevistado. As instrugdes
“Siga ...” e “Passe para ...”, ao lado das alternativas de resposta, indicam o fluxo a ser
seguido na aplicagéo do questionario. PED
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Quando ndo houver instrucbes de sequéncia, seguir a ordem de numeragcdo das
questoes.

Todas as questbes sdo importantes; portanto ndo, se pode alterar nem saltar nenhuma
delas, a nao ser quando as instrugdes indicarem o procedimento de seqléncia.

A pergunta deve ser formulada pausadamente e tal como estd expressa no questionario.
No caso de dificuldade de seu entendimento, é permitido adaptar a linguagem tornando a
pergunta mais compreensivel para o entrevistado.

Nas questdes que exigem uma Unica resposta, a alternativa que corresponder a resposta
do entrevistado deve ser assinalada com um “X” .

Nas questdes em que se encontra mencionada a instrugdo “assinalar com X todas as
mencionadas”, deixar o entrevistado citar quantas quiser e, em seguida, assinalar com um
‘X’ as alternativas correspondentes as respostas mencionadas.

Quando o entrevistado ndo quiser ou n&o souber responder a pergunta formulada,
preencher a primeira alternativa de resposta da questao ou a primeira casela a esquerda
do campo de resposta com um “hifen”.

Algumas questdes apresentam espacos reservados para a descricdo das respostas;
portanto, deve ser anotada neste espaco a respectiva resposta dada pelo entrevistado.

2.4. Preenchimento do cabecalho e encadeamento do Bloco G com o questionério basico da

PED

Antes de dar inicio a aplicagdo das questdes deste bloco G, deve ser preenchido seu cabegalho que
identifica o individuo que deve respondé-lo, ou seja, todos aqueles de 14 anos e mais de idade e que
responderam ao bloco F do questionario basico da PED.

Para o preenchimento do cabecalho deste bloco, verificar no bloco E se o individuo tem 14 anos ou
mais e transcrever nos campos previstos deste bloco G a identificagdo deste individuo, nao
esquecendo de anotar o nome do individuo e do informante deste bloco.

Atencao

Todos os individuos com menos de 14 anos ndo devem responder a este bloco
G, devendo, portanto, estar em branco o respectivo cabecalho deste bloco.

Para fazer o encadeamento deste bloco com o questiondrio basico da PED, anotar no espaco
reservado neste bloco G a condicao de atividade do individuo da seguinte forma:

ocupados (empregado ou trabalhador familiar) — assinalou, na questao 29 do bloco F, as
alternativas 1 ou 6. Anotar um X na casela 1 e iniciar a aplicagdo deste bloco pela questao 1;
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Atencao

Este segmento inclui os empregados domésticos mensalistas e diaristas.

e demais ocupados (conta propria, empregador, profissional universitario autbnomo ou
dono de negédcio familiar) — assinalou, na questdo 29 do bloco F, as alternativas 2, 3, 4 ou
5. Anotar um X na casela 2 e iniciar a aplicagao deste bloco pela questao 7;

e inativo — respondeu a questdo 45 e encerrou o bloco F na questdo 47 ou respondeu a
questao 45 e encerrou o bloco F na questdo 63. Anotar um X na casela 3 e iniciar a aplicagao
deste bloco pela questao 15;

e desempregado — respondeu a questdo 56 e encerrou o bloco F na questdo 63. Anotar um X
na casela 4 e iniciar a aplicagao deste bloco pela questao 16.

Apds o preenchimento do cabegalho e anotada a condigdo de atividade do individuo de 14 anos e

mais, deve ser iniciada a aplicagcdo dos diferentes quesitos de acordo com as instrugdes que se
seguem.

3. INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA APLICACAO DOS DIFERENTES QUESITOS

QUESTAO 1 — ATRAVES DE QUE MEIO O SR. ENCONTROU O SEU ATUAL EMPREGO?

Atencao

Somente os individuos classificados como empregado assalariado ou
trabalhador familiar devem iniciar a aplicacdo deste bloco G por esta questao 1,
ou seja, aqueles cuja condicdo de atividade foi registrada na alternativa 1 do
encadeamento deste bloco com o bloco F.

O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta apresentadas na questdo, deixando o
entrevistado identificar o principal meio ou canal de procura de trabalho que Ihe possibilitou chegar
até a empresa ou ao empregador atual, seja como empregado assalariado, empregado domeéstico ou
trabalhador familiar.

Caso o entrevistado mencione mais de um meio, como, por exemplo, respondeu diretamente um
anuncio de emprego e, a0 mesmo tempo, se inscreveu em alguma agéncia privada de emprego,
deve-se solicitar que identifique aquele meio ou canal que efetivamente Ihe ajudou a entrar em
contato com a empresa e lhe ajudou a obter seu atual trabalho. Em especial, indagar diretamente ao
entrevistado se obteve este emprego por meio de postos publicos de atendimento ao trabalhador, ou
seja, Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, Centros de Atendimento do Sistema Nacional de
Emprego — Sine etc.
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Nos casos de o entrevistado mencionar apenas que “foi chamado”, “foi convidado”, “ficou sabendo”
etc., perguntar se esta oferta de emprego ocorreu em virtude de algum tipo de contato anterior
tomado por ele.

Exemplos:

e uma pessoa foi encaminhada pelos postos publicos de atendimento ao trabalhador a uma
determinada empresa para preencher um formulario €, num periodo posterior, foi chamada para a
realizagdo de testes, o que Ihe permitiu arrumar um emprego. Nesse caso, assinalar a alternativa
01 (Postos publicos de atendimento ao trabalhador);

e o individuo preencheu uma ficha de inscricdo para trabalhar em uma fabrica de chuveiros e,
depois de determinado periodo de tempo, foi chamado para fazer novos testes para uma vaga
semelhante. Nesse caso, assinalar a alternativa 02 (Direto com a atual empresa
empregadora/empregador);

e um antigo chefe que esta trabalhando em uma nova empresa chamou o entrevistado para
trabalhar com ele. Nesse caso, assinalar a alternativa 07 (Parentes, amigos ou conhecidos).

ALTERNATIVA 01 — Postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centro de
atendimento do SINE etc.)

Quando o entrevistado encontrou seu atual trabalho por meio de inscricdo em postos publicos
gratuitos de atendimento ao trabalhador, que encaminham ou orientam os trabalhadores para a
obtengdo de um emprego ou trabalho. Entende-se como postos publicos de atendimento ao
trabalhador as agéncias gratuitas de atendimento de qualquer esfera de governo, tais como os postos
de atendimento das secretarias estaduais de trabalho (SERT, SETRE etc.), PAT e postos do Sine, da
Prefeitura, bem com os programas governamentais de geracdo de emprego e renda (programas de
primeiro emprego, de frente de trabalho etc.), que utilizam a estrutura destes postos publicos de
atendimento. Exclui os postos de atendimento sindicais, tanto de centrais sindicais como de
organizagbes comunitarias, mesmo que participem de programas ou tenham apoio de financiamento
de 6rgéos publicos.

ALTERNATIVA 02 — Direto com a atual empresa empregadora/empregador

Quando o entrevistado visitou diretamente empresas empregadoras sem intermediacao de terceiros.
Refere-se a procura de trabalho realizada por meio de resposta a anuncios publicados em jornais,
Internet, cartazes etc., os quais identificam diretamente as empresas ou instituicdes empregadoras,
familias que ofertaram vagas para determinados postos de trabalho, podendo ou nio explicitar os
requisitos exigidos e as condigdes de trabalho oferecidas. Também inclui o envio de curriculo feito
pelo entrevistado para algum tipo de anuncio em jornais, por e-mails e inclusdo do curriculo em sites
da propria_empresa na Internet. Deve-se excluir desta alternativa as respostas a anuncios de
agéncias privadas de colocacdo de mao-de-obra ou de postos gratuitos de intermediagdo, bem como
0s anuncios de concursos publicos.

ALTERNATIVA 03 — Agéncias de emprego privadas

Refere-se a trabalhos obtidos gragas a contatos mantidos com empresas privadas/particulares
especializadas em prestacdo de servigos de intermediacdo ou colocagdo de mao-de-obra.
Normalmente, o trabalhador preenche nessas empresas uma ficha de busca por trabalho na qual
ficam registrados seus dados pessoais, sua experiéncia e referéncias profissionais, bem como sua
pretensdo salarial. Inclui também as respostas a anuncios de agéncias de ofertas de oportunidades
de trabalho ou emprego em jornais e Internet etc., bem como a inscricdo no proprio site destas

agéncias.
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ALTERNATIVA 04 — Organizacfes comunitérias

Quando o individuo conseguiu seu atual emprego gragas a orientacéo e ao apoio de organizagbes
comunitarias, seja na identificagao das ofertas de emprego, na orientagao e ajuda financeira para a
procura de trabalho e até mesmo na sua indicacdo ou recomendagao direta para algum emprego.
Incluem-se nesta alternativa as associagdes de amigos de bairro, de igreja, de assisténcia social e de
capacitagao para jovens, familias carentes, idosos etc.

ALTERNATIVA 05 — Centrais sindicais / sindicatos

Refere-se a trabalhos obtidos gragas a indicagdo de centrais sindicais ou sindicatos, independente de
serem financiadas ou nao pelo governo federal, estadual ou municipal.

ALTERNATIVA 06 — Orgéo(s) de integracdo de estagiarios

Refere-se a empregos obtidos através de inscricdo em instituicbes que intermedeiam a colocagéo de
estagiarios (estudantes de ensino médio ou superior). Sdo exemplos de instituicdes deste tipo o CIEE
(Centro de Integragao Estudante Empresa), o IEL (Instituto Euvaldo Lodi) e o Nube (Nucleo Brasileiro
de Estagios). Incluem-se também os anuncios de oportunidades de estagios oferecidos por estas
instituicbes que sao afixados em escolas e universidades, bem como na prépria imprensa (jornal,
Internet etc.).

ALTERNATIVA 07 — Parentes, amigos ou conhecidos

Quando o emprego foi obtido através de uma indicagdo direta & empresa ou ao empregador por
recomendacgéo de algum amigo, familiar, conhecido etc., ainda que o entrevistado tenha passado pelo
processo seletivo da empresa. Nao devem ser considerados os apoios ou orientagdes sobre como
procurar trabalho, seja através de inscricdo nas diferentes agéncias ou mesmo na preparagao para o
processo seletivo, tais como apoio na realizagdo de cursos, inscrigdo em concursos publicos etc.

ALTERNATIVA 08 — Concurso publico
Quando o entrevistado mencionar que obteve seu atual trabalho pela aprovagdo em concurso publico,
independente da forma como ficou sabendo deste concurso, seja pelo jornal, Internet, parentes,
conhecidos ou outro meio de informagéo.

ALTERNATIVA 09 — Outro. Especifique:

Quando a resposta do entrevistado ndo se enquadrar em nenhuma das alternativas anteriores; neste
caso, deve ser anotado no espaco reservado o tipo de meio utilizado.

Comando — Para quem respondeu a alternativa 1, passe para a questdo 4; para quem
respondeu as alternativas de 2 a 9, siga a questado 2.

QUESTAO 2 — ENQUANTO PROCURAVA ESTE EMPREGO, O SR. FOI TAMBEM A POSTOS
PUBLICOS DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR?

Deve responder a esta questdo quem assinalou na questao anterior qualquer uma das alternativas de
2 a9, ou seja, os postos publicos de atendimento ao trabalhador ndo foram considerados o principal
meio pelo qual obteve o seu atual trabalho.
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Lembrar que séo postos publicos de atendimento ao trabalhador as agéncias gratuitas pertencentes a
qualquer esfera de governo, tais como PAT e postos do Sine (Sistema Nacional de Emprego), da
Prefeitura, bem com os programas governamentais de geracdo de emprego e renda (programas de
primeiro emprego, de frente e trabalho etc.), que utilizam a estrutura destes postos publicos de
atendimento. Excluem-se os postos de atendimento sindicais, tanto de centrais sindicais como de
organizagdes comunitarias, mesmo que participem de programas ou tenham apoio de financiamento
de 6rgdos publicos.

Esta questao tem por objetivo captar se, enquanto estava procurando o atual emprego, o entrevistado
também se inscreveu nestes postos publicos de atendimento.

Comando — Para quem respondeu alternativa 1 “Sim”, passe para a questéo 4; para quem
respondeu alternativa 2 “Nao”, siga a questéo 3.

QUESTAO 3 — POR QUE NAO PROCUROU POSTOS PUBLICOS DE ATENDIMENTO?

Esta questdo admite somente uma resposta, ou seja, considerar o principal motivo pelo qual ndo
procurou os postos publicos de atendimento.

ALTERNATIVA 1 — Ndo conhece
Quando o entrevistado declara ndo saber que existem postos como PAT, Sine etc.
ALTERNATIVA 2 — Tem muita burocracia

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de colocagdo de méao-de-obra na busca do
emprego atual porque considera que existe muita burocracia, ou seja, preenchimento de formularios,
apresentagao de documentos, encaminhamento do atendimento € muito demorado etc.

ALTERNATIVA 3 — Oferece poucas vagas

Quando o entrevistado n&o procurou postos publicos de colocagdo de mao-de-obra na busca do
emprego atual porque acredita que s&o oferecidas poucas vagas de emprego.

ALTERNATIVA 4 — Esta sempre lotado

Quando o entrevistado nao procurou postos publicos de colocagdao de mao-de-obra na busca do
emprego atual por considerar que tais postos estao sempre cheios, com muitas filas.

ALTERNATIVA 5 — Vagas inadequadas para a profisséo

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de colocagdo de mao-de-obra na busca do
emprego atual porque considera que as vagas oferecidas ndo correspondem a sua capacitagdo
profissional, diferindo de sua formacgao profissional ou desconsiderando sua experiéncia de trabalho
na ocupagao ou ramo de atividade.
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ALTERNATIVA 6 — Dificil acesso (é longe)

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de colocagdo de méao-de-obra na busca do
emprego atual por causa da distancia de sua residéncia com relagao a estes postos.

ALTERNATIVA 7 — Nao foi necessario

Quando o entrevistado n&o procurou postos publicos de colocagdo de mao-de-obra na busca do
emprego atual porque optou por outros meios de procura de trabalho, ou foi convidado para ocupar o
atual posto.

ALTERNATIVA 8 - Outro. Especifique:

Quando a resposta do entrevistado ndo se enquadrar em nenhuma das alternativas anteriores. Neste
caso, deve ser anotado no espacgo reservado o motivo pelo qual ndo procurou os postos publicos de
atendimento.

QUESTAO 4 — QUAL NIVEL DE ESCOLARIDADE FOI EXIGIDO PARA SUA CONTRATAGCAO?

A presente questdo tem por objetivo verificar qual o nivel minimo de instrugdo exigido pelo
empregador para a contratacdo do entrevistado no seu atual emprego, independente do tipo de
escola que frequentou (ensino regular, técnico, supletivo etc.).

Esta questdo admite uma unica resposta e as alternativas ndao devem ser lidas ao entrevistado,
devendo ser assinalada a alternativa correspondente a resposta obtida.

ALTERNATIVA 1 — Saber ler e escrever / nenhum

Esta alternativa inclui as pessoas que afirmaram que nao foi exigido nenhum requisito referente a
escolaridade e aquelas que mencionaram como exigéncia a conclusdo de alguma série do ensino
fundamental, exceto a atual oitava série do ensino fundamental, ou seja, fundamental incompleto.
Inclui os individuos que, para ocupar o atual posto de trabalho, bastava saber ler e escrever e, até
mesmo, aqueles sem alfabetizacao.

ALTERNATIVA 2 — Ter o Ensino Fundamental completo

Refere-se a exigéncia da conclusdo do ensino fundamental, ou seja, ter concluido pelo menos a
oitava série do ensino regular ou supletivo.

Atencao

N&o deve ser assinalada esta alternativa para os individuos cujo requisito de
contratacdo seja estar cursando o ensino médio ou ter concluido pelo menos
uma série do ensino médio.
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ALTERNATIVA 3 — Estar cursando o Ensino Médio / Médio incompleto

Esta alternativa refere-se aos ocupados que declararam ter sido exigido estar freqientando ensino
médio, regular ou supletivo para sua contratagdo e aqueles que concluiram pelo menos uma série do
ensino médio.

ALTERNATIVA 4 — Ter o Ensino Médio Completo

Refere-se a exigéncia de ensino médio completo, ou seja, ter concluido a ultima série deste nivel de
ensino.

ALTERNATIVA 5 — Estar cursando o Ensino Superior / Superior incompleto

Esta alternativa refere-se exclusivamente aos ocupados que declararam ter sido exigido a freqtiéncia
ao ensino superior e aqueles que concluiram pelo menos uma série do ensino superior.

ALTERNATIVA 6 — Ter o Ensino Superior completo

Refere-se a exigéncia de conclusao do ensino superior.

ALTERNATIVA 7— Pds-graduacédo, mestrado, doutorado

Refere-se aos que mencionaram como requisito para sua contratagéo ter concluido estudos de pds-
graduacgdo, seja na modalidade latu sensu (especializagédo), seja mestrado ou doutorado.

QUESTAO 5 — FORAM EXIGIDOS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL OU OUTRO(S)
CONHECIMENTO(S)?

O objetivo desta questdo é captar se foi exigida, para a contratagdo do individuo, a realizacédo de
cursos de capacitagdo profissional especificos ou outros cursos de formagao, tais como idiomas,
informatica etc. Devem ser considerados também os cursos de formacao profissional de nivel técnico,
tecnoldgico ou superior, quando mencionados.

Esta questdao é de resposta multipla. O pesquisador ndo deve ler as alternativas de resposta e
assinalar todas as mencionadas pelo entrevistado.

ALTERNATIVA 1 - Sim, curso de capacitagao profissional na area pretendida

Refere-se a exigéncia de cursos diretamente orientados para o exercicio de ocupagao para a qual foi
contratado.
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ALTERNATIVA 2 — Sim, conhecimento de idiomas estrangeiros

Inclui a exigéncia de conhecimentos em algum idioma estrangeiro, através de certificados de cursos
ja realizados e/ou testes de selegéao feitas pelo empregador ou empresa.

ALTERNATIVA 3 — Sim, conhecimento de informéatica

Inclui a exigéncia de conhecimentos na area de Informatica, através de certificados ja realizados e/ou
provas de selecéo feitas pelo empregador ou empresa.

ALTERNATIVA 4 — Sim, outro(s). Especifique:
Deve ser assinalada esta alternativa quando o entrevistado mencionar algum curso de capacitagéo ou

de conhecimentos gerais que nao foi enquadrado nas alternativas anteriores; neste caso, a resposta
deve ser anotada no espaco reservado para este fim.

ALTERNATIVA 5 — Néo

Refere-se a situagdo em que o entrevistado mencionar que nao foi exigido nenhum curso de
capacitagao profissional ou qualquer outro conhecimento em idiomas estrangeiros, informatica etc.

QUESTAO 6 — FOI EXIGIDA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA SUA CONTRATAGAO?

Entende-se por experiéncia profissional o exercicio de trabalho em qualquer area de atividade ou
ocupagdo. Para quem respondeu afirmativamente €& necessario identificar se a experiéncia
profissional refere-se a area pretendida ou a qualquer tipo de experiéncia de trabalho.

ALTERNATIVA 1 - Sim, na area pretendida

Quando foi verificada que a experiéncia profissional exigida ao individuo esta diretamente relacionada
a area pretendida, ou seja, o tipo de ocupagao ou cargo oferecido.

ALTERNATIVA 2 — Sim, qualquer tipo de experiéncia de trabalho

Quando foi verificada que a experiéncia profissional exigida ao individuo esta relacionada a qualquer
tipo de experiéncia profissional de trabalho.

ALTERNATIVA 3 — N&o

Quando ndo foi exigida pelo empregador ou empresa nenhuma experiéncia profissional de trabalho.
Desta forma, podem ser incluidos tanto os individuos que nunca trabalharam quanto aqueles cuja
experiéncia anterior de trabalho nao foi indagada pelo empregador ou empresa.

Comando — Para quem respondeu esta questdo, passe para a questdo 17.

‘PED 1>




MANUAL DO ENTREVISTADOR

QUESTAO 7 - ATRAVES DE QUE MEIO O SR. OBTEVE APOIO PARA INICIAR SEU
NEGOCIO/EMPRESA?

Atencao

Somente os individuos classificados como ocupados que trabalham por conta
prépria, empregador, profissional universitario autbnomo ou dono de negdcio
familiar devem iniciar a aplicacao deste bloco G pela presente questao, ou seja,
aqueles cuja condicdo de atividade foi registrada na alternativa 2 do
encadeamento deste bloco com o bloco F.

O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta apresentadas na questdo, deixando o
entrevistado identificar o meio decisivo através do qual recebeu apoio para que pudesse abrir ou
iniciar um negocio ou empresa propria. Entende-se por apoio para abrir um negécio ou empresa
qualquer tipo de orientagao relacionada a obtencgéo de financiamento, estudos de mercado, obtengao
de licengas ou registros legais, cursos de capacitagao etc.

ALTERNATIVA 1 — Postos publicos de atendimento ao trabalhador (PAT,CAT, Centro de
atendimento do SINE etc.)

Quando o entrevistado obteve apoio para iniciar sua empresa ou negocio por meio de inscrigdo em
postos gratuitos de atendimento ao trabalhador, que orientaram como fazer para abrir um negécio
préprio ou buscar apoio para isto. Sdo exemplos, as agéncias gratuitas de atendimento os postos das
secretarias estaduais de trabalho (SERT, SETRE etc.), PAT, Sine (Sistema Nacional de Emprego), da
Prefeitura ou de programas governamentais de geragdo de emprego e renda, tais como programas de
apoio ao empreendedorismo. Inclui também o uso dos postos publicos de atendimento para o
preenchimento de vagas a serem criadas com a implantacdo do negdcio ou empresa.

ALTERNATIVA 2 — Agéncias publicas de apoio (Banco do Povo etc.)

Refere-se a busca de apoio nas agéncias publicas que oferecem treinamento e financiamento para
abertura de pequenas empresas ou negocios, estimulando o empreendedorismo, tais como o Banco
do Povo, outros bancos publicos que oferecem linhas de crédito para este fim, programas publicos de
apoio as micro e pequenas empresas etc.

ALTERNATIVA 3 — Agéncias privadas de apoio (Sebrae, bancos privados etc.)

Refere-se a busca de apoio em agéncias privadas de iniciativa do préprio empresariado, como o
Sebrae — Servigo Brasileiro de Apoio a Micros e Pequenas Empresas e similares.

ALTERNATIVA 4 - Sindicato/associagcdo de classe etc.

Refere-se a busca de apoio nos sindicatos empresariais do setor ou ramo de atividade do negécio ou
empresa que o entrevistado iniciou, bem como a busca de orientacdes para abertura de negdcio ou
empresa em associacbes de classe, de profissionais universitarios autbnomos etc., tais como
médicos, dentistas, advogados etc.

‘PED 13




MANUAL DO ENTREVISTADOR

ALTERNATIVA 5 — Organiza¢gdes comunitarias

Quando o individuo procurou e obteve orientagcéo e apoio destas organizacdes comunitarias, seja na
identificacdo das oportunidades do mercado, na orientagdo e ajuda financeira para a abertura de um
negoécio ou empresa proprio e/ou sua indicagdo ou recomendagao para alguma(s) instituicao(ées) que
da(ao) treinamento e/ou financiamento para pequenas ou micro empresas. Inclui aqui também o apoio
dado ao trabalhador de forma independente, como conta-prépria ou cooperado, tanto através de
cursos de capacitagdo (informatica, artesanato, culinaria, corte e costura, marcenaria, eletricidade
etc., inclusive alfabetizacdo), como na orientacéo para a viabilizagéo financeira ou administrativa de
seu negocio ou cooperativa por meio de seu encaminhamento a instituicdes de fomento do
empreendedorismo ou de cooperativas.

Incluem-se nesta alternativa as organizacdes de amigos de bairro, de igreja, de assisténcia social e
de capacitagao para jovens, familias carentes, idosos etc.

ALTERNATIVA 6 — Parentes, amigos ou conhecidos

Quando o negécio, empresa, cooperativa ou trabalho independente foi iniciado com a ajuda direta ou
indireta de parentes, amigos ou conhecidos. Este apoio pode ter sido de diversas formas: financeiro,
contatos pessoais, indicagao, parceria, sociedade etc.

ALTERNATIVA 7 — Outro. Especifique:

Quando o individuo mencionar outro meio nao previsto nas alternativas anteriores. Deve-se anotar no
espaco previsto a descrigcao do meio mencionado.

ALTERNATIVA 8 — Nao teve apoio

Quando o entrevistado mencionar que nao utilizou nenhum meio ou ndo obteve apoio considerado
nas alternativas anteriores para abrir seu préprio negécio ou empresa.

Comando — Para quem respondeu a alternativa 1, passe para a questdao 10; para quem
respondeu as alternativas de 2 a 8, siga a questéo 8.

QUESTAO 8 - ENQUANTO INICIAVA SEU NEGOCIO OU EMPRESA O SR. PROCUROU POSTOS
PUBLICOS DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR?

Deve responder a esta questdo quem assinalou, na questdo anterior, qualquer uma das alternativas
de 2 a 9, ou seja, os postos publicos de atendimento ao trabalhador ndo foram considerados o
principal meio pelo qual obteve apoio para iniciar seu proprio negécio/empresa.

Esta questado tem por objetivo captar se, enquanto estava procurando uma alternativa para abrir o seu
préprio negécio ou empresa, 0 entrevistado também se inscreveu nestes postos publicos de
atendimento, visando orientag&o para a abertura do préprio negdcio ou empresa ou para contratagao
de trabalhadores para o préprio empreendimento.

Lembrar que sdo postos publicos de atendimento ao trabalhador as agéncias gratuitas pertencentes a
qualquer esfera de governo, tais como PAT e postos do Sine (Sistema Nacional de Emprego), da
Prefeitura, bem com os programas governamentais de geracdo de emprego e renda (programas de
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primeiro emprego, de frente e trabalho etc.) que utilizam a estrutura destes postos publicos de
atendimento. Exclui os postos de atendimento sindicais, tanto de centrais sindicais como de
organizagbes comunitarias, mesmo que participem de programas ou tenham apoio de financiamento
de 6rgaos publicos.

Comando — Para quem respondeu alternativa 1 “Sim”, passe para a questdo 10; para quem
respondeu alternativa 2 “Nao”, siga a questéo 9.

QUESTAO 9 — POR QUE NAO PROCUROU POSTOS PUBLICOS DE ATENDIMENTO?

Esta questdo admite somente uma resposta, ou seja, considerar o principal motivo pelo qual néo
procurou os postos publicos de atendimento.

ALTERNATIVA 1 - N&o conhece
Quando o entrevistado declara ndo saber que existem postos como PAT, Sine etc.
ALTERNATIVA 2 — Tem muita burocracia

Quando o entrevistado n&o procurou postos publicos de atendimento na busca de apoio para abrir
seu proprio negocio ou empresa porque considera que existe muita burocracia, ou seja,
preenchimento de formularios, apresentacdo de documentos, encaminhamento do atendimento muito
demorado etc.

ALTERNATIVA 3 — Esta sempre lotado

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de atendimento na busca de apoio para abrir
seu proprio negoécio ou empresa por considerar que tais postos estdo sempre cheios, com muitas
filas.

ALTERNATIVA 4 — Atendimento inadequado para negdcio/empresa

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de atendimento na busca de apoio para abrir
seu proprio negécio ou empresa por considerar que tais postos nao foram desenhados para orientar a
concepgdo e/ou implantagdo de empreendimentos ou negdécios proprios. Essa alternativa inclui
também o entrevistado que acha que tais postos de atendimento ndo oferecem mao-de-obra
adequada as necessidades de seu empreendimento ou negdcio.

ALTERNATIVA 5 - Dificil acesso (é longe)

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de atendimento na busca de apoio para abrir
seu proprio negocio ou empresa pelo dificil acesso a estes tipos de postos de atendimento, por
estarem longe de seu empreendimento ou residéncia.

ALTERNATIVA 6 — Nao foi necessario

Quando o entrevistado ndo procurou postos publicos de atendimento na busca de apoio para abrir
seu proprio negoécio ou empresa porque ja contava com outras formas de apoio.
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ALTERNATIVA 7 — Outro. Especifique:

Quando a resposta do entrevistado ndo se enquadrar em nenhuma das alternativas anteriores; neste
caso, deve ser anotado no espacgo reservado o motivo pelo qual ndo procurou os postos publicos de
atendimento.

QUESTAO 10 - O SR.  TINHA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NESTE TIPO DE
NEGOCIO/EMPRESA?

Entende-se por experiéncia profissional o exercicio de trabalho em qualquer area de atividade ou
ocupagao que esta associado a este tipo de negécio ou empresa.

ALTERNATIVA 1 - Sim

Quando foi verificada que a experiéncia profissional do individuo esta diretamente relacionada ao tipo
de ocupagéo exercida. Exemplos:

e um professor de escola publica que se tornou sécio de um curso pré-vestibular;

e um publicitario que trabalhava em uma empresa como assalariado e abriu a sua propria agéncia
de propaganda e marketing;

e um arquiteto que era contratado por uma construtora e passou a ter seu proprio negécio como
atividade principal.

ALTERNATIVA 2 — Néo

Podem ser incluidos tanto os individuos que nunca trabalharam quanto aqueles cuja experiéncia
anterior de trabalho nédo foi necessaria para esse tipo de empresa ou negocio.

QUESTAO 11 — FOI NECESSARIO TER ALGUM CURSO DE CAPACITACAO PARA ABRIR ESTE
NEGOCIO/EMPRESA?

O objetivo desta questdo é captar se foi necesséria, para a abertura do negd6cio ou empresa, a
realizacdo de cursos de capacitacido profissional especificos as atividades principais do
empreendimento ou outros tipos de cursos. Devem ser também considerados os cursos de formagao
profissional de nivel técnico, tecnolégico ou superior, quando mencionados.

O pesquisador ndo deve ler as alternativas de resposta e assinalar todas as mencionadas pelo
entrevistado.

ALTERNATIVA 1 - Sim, curso especifico na area pretendida

Refere-se a necessidade de ter cursos diretamente orientados para o exercicio de atividades na area
de atuacdo do negdcio ou empresa.
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ALTERNATIVA 2 — Sim, outros tipos de cursos

Deve ser assinalada esta alternativa quando o entrevistado mencionar algum curso de capacitagéo ou
de conhecimentos gerais que nao esta diretamente relacionado a area do negécio ou da empresa.

ALTERNATIVA 3 — Néo

Refere-se a situacdo em que o entrevistado mencionar que nao foi exigido nenhum curso de
capacitagao profissional.

QUESTAO 12 — QUE OUTROS ASPECTOS FORAM NECESSARIOS PARA DAR INiCIO AO SEU
NEGOCIO/EMPRESA?

O pesquisador nédo deve ler as alternativas de resposta e assinalar todas as mencionadas pelo
entrevistado.

ALTERNATIVA 1 — Arrumar financiamento

Quando o entrevistado, ndo tendo todo ou parte do capital necessario para abrir seu negdcio ou
empresa, precisou pedir financiamento a bancos, 6rgéos publicos ou privados de financiamento, as
agéncias de apoio a micros e pequenas empresas ou cooperativas ou ainda outro tipo de
financiamento.

ALTERNATIVA 2 — Ter dinheiro/capital proprio
Quando o entrevistado usou seu proprio capital ou dinheiro para iniciar seu negocio ou empresa.
ALTERNATIVA 3 — Conhecer a potencialidade da area do negécio/empresa

Quando o entrevistado precisou buscar informacdes, através de pessoas, cursos ou consultas a
6rgao de incentivo ao empreendedorismo sobre a potencialidade da area na qual desejava abrir seu
negocio ou empresa, bem como orientagdo e/ou incentivo de parentes ou amigos.

ALTERNATIVA 4 — Associar-se a outros sécios/parceiros

Quando o entrevistado, n&o tendo dinheiro ou capital suficiente para abrir sozinho seu negécio ou
empresa, precisou buscar socios parceiros, incluindo parentes, amigos ou conhecidos que
eventualmente se associaram.

ALTERNATIVA 5 — Obter licenca e outros registros legais

Quando foi necessario obter licencga e outros registros legais para abrir seu negécio ou empresa.
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ALTERNATIVA 6 — Outros. Especifique:

Quando o individuo mencionar outro aspecto nédo previsto nas alternativas anteriores. Neste caso,
ndo esquecer de anotar no espago previsto a descrigao do aspecto citado.

ALTERNATIVA 7 — Nenhum

Quando o entrevistado ndo mencionou nenhuma das alternativas acima.

QUESTAO 13 — QUAL O PRINCIPAL MOTIVO QUE LEVOU O SR. A TRABALHAR COMO
CONTA-PROPRIA OU DONO DO SEU PROPRIO NEGOCIO?

Assinalar apenas o principal motivo.
ALTERNATIVA 1 - Falta de emprego/trabalho

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado que s6 optou em trabalhar como conta-prépria,
autdbnomo, empregador, profissional universitario autbnomo ou dono de negdcio familiar porque nao
conseguiu um emprego assalariado ou mesmo qualquer outro tipo de trabalho diferente do atual.

ALTERNATIVA 2 — Nao quer ser empregado

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que n&do quer ter patrdo (quer ser
independente) e, por isto, optou pela abertura de seu préprio negécio ou empresa, trabalhando como
conta-prépria, autdbnomo, empregador, profissional universitario autbnomo ou dono de negdcio
familiar.

ALTERNATIVA 3 — Quer ter jornada flexivel

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que optou pela abertura de um negdcio ou
empresa proépria para ter liberdade de administrar sua propria jornada de trabalho.

ALTERNATIVA 4 — Para alcancar independéncia econdmica

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que somente a abertura de um negdcio ou
empresa é capaz de lhe proporcionar a independéncia econdmica desejada.

ALTERNATIVA 5 — Exercer de forma independente a profisséo

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que esta é a melhor forma de exercer sua
profissdo.

ALTERNATIVA 6 — Outro. Especifique:

Quando o individuo mencionar outro motivo nao previsto nas alternativas anteriores. Neste caso, ndo
esquecer de anotar no espacgo previsto a descrigdo do motivo mencionado.
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‘ QUESTAO 14 — QUAIS DIFICULDADES O SR. ENFRENTA NO SEU NEGOCIO/EMPRESA?

O objetivo desta questao é verificar quais sédo as dificuldades que atualmente enfrenta a empresa ou
negécio, relacionadas tanto a comercializacdo dos produtos ou servicos no mercado, quanto
diretamente a producdo, bem como a impostos e encargos que oneram a empresa.

O pesquisador ndo deve ler as alternativas e assinalar até trés principais dificuldades mencionadas
pelo entrevistado. Caso seja mencionada mais de trés alternativas, o pesquisador deve indagar quais
as trés mais relevantes.

ALTERNATIVA 01 — Excesso de concorrentes

Quando for mencionada a existéncia de muita oferta dos produtos ou servigos no mercado por parte
de outras empresas ou negdcios (nacionais ou internacionais), tornando dificil obter bons resultados
nas vendas, seja em decorréncia da necessidade de baixar os precos dos produtos ou servigos, seja
com relagédo a queda na quantidade de produtos ou servigos vendidos.

ALTERNATIVA 02 — Sazonalidade nas vendas de produtos/servicos

Refere-se as dificuldades de concretizar a venda dos produtos ou servigos da empresa, uma vez que
existe, em determinados periodos do ano, pouca demanda pelos produtos ou servigos oferecidos pela
empresa ou negocio, fazendo com que a mesma acumule um excesso de estoque ou falta-lhe
contratacao de servigos.

ALTERNATIVA 03 — Legaliza¢do da empresa/negécio

Quando o entrevistado alegar dificuldades de legalizagao da empresa ou negdcio, seja pela existéncia
de um excesso de burocracia para registrar o proprio negdécio ou empresa, ou para legalizar
pagamentos atrasados dos impostos, de encargos sociais etc.

ALTERNATIVA 04 — Muitos impostos

Refere-se as situagdes em que o entrevistado identificou dificuldades derivadas de varios tipos de
impostos, seja aquele relacionado a venda ou circulagdo de mercadorias, como Imposto Sobre
Circulagdo de Mercadorias e prestagdo de Servicos — ICMS, bem como impostos de ganhos de
capital, como Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ, até os encargos para contratacéo de
mao-de-obra assalariada (INSS, FGTS etc.), o que faz com que diminua o lucro da empresa ou
negocio.

ALTERNATIVA 05 — Falta de capital/financiamento

Refere-se a falta de dinheiro préprio ou mesmo de possibilidade de se obter financiamento, tanto para
financiar a operacao cotidiana da empresa ou negdcio quanto para a expansido do empreendimento.

ALTERNATIVA 06 — Falta de capacitacdo em gestdo/administracao

Quando o individuo mencionar que tem dificuldades de gerenciamento e administragdo do seu
negdcio ou empresa e necessita, portanto, de cursos de capacitagdo em gestdo ou administragcao
para obter bons resultados para o seu empreendimento.
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ALTERNATIVA 07 — Falta de assisténcia técnica

Quando o individuo mencionar que tem dificuldades de operar alguns tipos de maquinario, bem como
assisténcia técnica para melhorar a qualidade do produto.

ALTERNATIVA 08 — Instalacdes e equipamentos necessitando de melhorias

Referem-se as situagbes nas quais a empresa ou negdocio necessita modernizar suas instalagdes
e/ou equipamentos no que se refere a ambiente de trabalho, maquinario, informatizacdo dos
processos administrativos e financeiros etc.

ALTERNATIVA 09 — Divulgacéo dos produtos ou servigos

Quando o individuo mencionar necessidade de divulgar seus produtos ou servicos ou mesmo o
langcamento de novos produtos ou servigos no mercado, para a popula¢cado em geral ou para empresas
ou clientes (para as quais vende ou fornece seus produtos ou servigos).

ALTERNATIVA 10 — Outros. Especifique:

Quando o individuo mencionar outros problemas n&o previstos nas alternativas anteriores. Neste
caso, nao esquecer de anotar no espaco previsto a descrigdo da dificuldade mencionada.

ALTERNATIVA 11 — Nenhuma

Quando o individuo responder diretamente que sua empresa ou negoécio ndao tem atualmente
nenhuma dificuldade.

Comando — Para quem respondeu esta questdo, passe para a questdo 17.

‘ QUESTAO 15 — QUAIS OS PRINCIPAIS MOTIVOS DE O SR. NAO TRABALHAR?

Atencéo:

Somente os individuos classificados como inativos devem iniciar a aplicagdo
deste bloco G pela questdo 15, ou seja, aqueles cuja condicao de atividade foi
registrada na alternativa 3 do encadeamento deste bloco com o bloco F

Esta questdo é de resposta multipla. O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta
apresentadas na questao, deixando o entrevistado identificar todos os motivos que o impedem de
trabalhar e, desta forma, assinalar as alternativas que correspondem a cada um dos motivos
mencionados pelo entrevistado.
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ALTERNATIVA 01 — Nao encontra trabalho

Refere-se ao individuo que néo esta trabalhando nem tem procurado trabalho devido a dificuldades
atribuidas a falta ou escassez de trabalho. Incluem-se nesta alternativa aqueles que acham que nao
irdo conseguir nenhum trabalho ou emprego, ou trabalhos na sua area profissional, bem como o
trabalhador que ndo consegue trabalho nesta época do ano. Inclui-se também o trabalhador que foi
despedido de seu trabalho e ainda ndo procurou trabalho, porque esta esperando melhorar as
contratagdes ou porque foi despedido recentemente.

Devem ser incluidas nesta alternativa respostas tais como “ndo encontro trabalho na minha area”, “o
mercado de trabalho esta muito ruim”, “ndo encontro nada”, “nesta época do ano ndo encontra

trabalho”, “ainda nao tive tempo de procurar trabalho, acabei de ser despedido”.

ALTERNATIVA 02 — O que ganharia ndo compensa

Quando o entrevistado afirma que n&o trabalha porque os trabalhos que estdo sendo oferecidos no
mercado pagam muito pouco.

Incluem-se aqueles que alegam néo estar trabalhando porque os trabalhos oferecidos ndo cobrem as
despesas que teriam caso trabalhasse. E o caso da pessoa que considera que a relagdo custo-
beneficio de trabalhar n&o vale a pena.

Incluem-se os entrevistados que explicitam que os trabalhos oferecidos apresentam remuneracao que
compense 0s gastos com transporte, os transtornos gerados em deixar filhos com parentes, o
pagamento de creche ou escola para os filhos, a contratagdo de empregados domésticos que cuide
dos afazeres domésticos e/ou filhos.

ALTERNATIVA 03 — N&o tem profisséo

Refere-se ao entrevistado que ndo trabalha por considerar que o mercado de trabalho exige
profissionais com qualificagdo e experiéncia que ele nao tem ou julga ndo possuir, inclusive pelo seu
baixo nivel de instrugao.

ALTERNATIVA 04 — Sente-se discriminado (idade/cor/sexo)

Refere-se ao entrevistado que alega que nao trabalha por se sentir discriminado pelo mercado de
trabalho por causa de algum de seus atributos pessoais: sexo, idade ou cor.
Devem ser incluidas, nesta alternativa, respostas tais como: “ndo contratam idosos”; “quando digo a

idade ndao me chamam”; “quando véem que sou mulher ou homem nao se interessam”; "tenho poucas
chances de competir por ser negro(a)”.

ALTERNATIVA 05 — E portador de deficiéncia

Quando o entrevistado considera que por ser portador de algum tipo de deficiéncia (fisica, mental,
motora, visual ou auditiva) esta incapacitado para o trabalho.

Devem ser consideradas como deficiéncias: cegueira; surdez ou surdo-mudez; paralisia permanente
das pernas e/ou dos bracos ou de um dos lados; falta de membros (perna, braco, antebrago, mao).
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No caso de mencéao de doenga, certificar-se com o entrevistado se € uma doenga crénica que o torna
incapaz, permanentemente, para o exercicio de trabalho.

Atencéo

Caso o entrevistado, portador de alguma deficiéncia, mencione outras razbes de
nao-trabalho, tais como “ndo encontro trabalho na minha area profissional”, “o
mercado de trabalho esta muito ruim”, deve ser assinalada a alternativa 01, “Nao
encontro nenhum trabalho”.

Caso o entrevistado, portador de alguma deficiéncia, mencione outras razbes de
nao-trabalho, tais como “meus pais ndo deixam”, deve-se ser assinalada a
alternativa 07.

ALTERNATIVA 06 — Cuida dos afazeres domésticos

Refere-se ao individuo que ndo esta trabalhando nem procura trabalho porque considera que, ao
trabalhar, suas atividades domésticas no domicilio, ou os cuidados dos filhos ou de algum parente
ficam prejudicados.

Devem ser incluidas nesta alternativa respostas tais como: “tive um filho e vou cuidar dele e nao

tenho tempo para mais nada”; “quero acompanhar de perto a educagdo dos meus filhos”; “nao
trabalho, pois tenho de tomar conta dos meus irmaos menores”.

Também devem ser incluidas nesta alternativa respostas tais como: “n&o trabalho, pois casei e tenho
que cuidar da casa”; “resolvi dedicar-me totalmente a casa”; “os trabalhos oferecidos exigem muita
dedicacao e atrapalham os cuidados da minha casa”.

Incluem-se as pessoas que realizam trabalhos excepcionais, mas julgam que somente este tipo de
trabalho é possivel de ser combinado com sua situagéo principal, que é a de afazeres domésticos no
préprio domicilio ou cuidado com filhos e parentes. Estas pessoas condicionam a execugédo do
trabalho ao tempo que lhes sobra.

Sao exemplos de pessoas que se enquadram nesta alternativa: a dona de casa que, de vez em
quando, quando sobra tempo, faz um bolo, uma costura ou qualquer outra coisa para vender; uma
filha que, entre suas atividades no cuidado da casa e dos irmaos, realiza de forma irregular algum tipo
de trabalho, como a venda de produtos.

Atencao

Nesta alternativa, ndo considerar o estudante que diz que nao trabalha, pois nao
consegue, ou julga dificil conciliar o estudo com o trabalho, mesmo que ele
realize atividades relacionadas aos afazeres domésticos ou cuidado com os
irmaos. A razao principal a ser considerada sera a de estudante e, por isto, esta
situacao deve ser identificada na alternativa 08.

‘PED o>



MANUAL DO ENTREVISTADOR

ALTERNATIVA 07 — O marido ou os pais nao deixam

Refere-se ao entrevistado que nao esta trabalha seja porque, no caso da mulher, o marido a impede
de trabalhar ou, quando filho(a), os pais acham que ele é muito novo, que o trabalho vai prejudicar os
seus estudos.

Atencéo

Observar que o impedimento é feito pelo outro (pais ou marido). Nado é um
julgamento dele. Devem ser classificadas nesta alternativa respostas tais como:

“meu marido nao deixa”; “meu marido acha que nao vale a pena eu trabalhar

pois ndo tenho onde deixar as criangas”; “meus pais acham que eu sou muito
novo”; “meus pais acham que devo me dedicar s6 aos estudos”.

ALTERNATIVA 08 — Esta estudando

Refere-se ao estudante que nado esta trabalhando por considerar que a realizagdo de um trabalho
dificultaria o seu desempenho escolar, atrapalhando, assim, os seus estudos.

Incluem-se os estudantes com trabalho excepcional, ou seja, pessoas cuja situagao principal consiste
em estudar e que, em situacdes de sobra de tempo, podem vir a realizar algum trabalho. E o caso de

um estudante que, por estar em férias, ajuda o pai na sua loja, ou da aulas particulares, mas que néo
tem um trabalho regular por considerar que isto atrapalharia seus estudos.

ALTERNATIVA 09 — Acha que n&o tem idade para trabalhar (jovem ou idoso)

Quando o entrevistado, por sentir-se muito jovem ou demasiado velho, declara como principal razdo
de nédo trabalhar a sua idade. Essa situagdo ndo deve ser confundida com aquela em que o
entrevistado sente-se discriminado pelo mercado de trabalho em razdo da sua idade (alternativa 04).

ALTERNATIVA 10 — Nao precisa ou nao quer trabalhar

Incluem-se os entrevistados que nido precisam trabalhar porque possuem outras fontes de renda,
como aposentadoria ou outras rendas nao decorrentes do trabalho, e aqueles que alegam que nao
precisam trabalhar porque outros membros da familia ja trabalham e garantem a renda para o
domicilio.

ALTERNATIVA 11 — Outro motivo. Especifique:

Se a resposta dada pelo entrevistado ndo se enquadrar em nenhuma das alternativas anteriores.
Deve-se anotar o motivo mencionado pelo entrevistado.

Comando — Para quem respondeu esta questdo, passe para a questdo 17.
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‘ QUESTAO 16 — QUAIS SAO SUAS DIFICULDADES PARA CONSEGUIR UM TRABALHO?

Atencao

Somente os individuos classificados como desempregados devem iniciar a
aplicagdo deste bloco G pela questdo 16, ou seja, aqueles cuja condicdo de
atividade foi registrada na alternativa 4 do encadeamento deste bloco com o
bloco F.

O objetivo desta questdo € investigar as atuais dificuldades ou limitagbes enfrentadas pelo
entrevistado, atualmente desempregado, para conseguir qualquer tipo de trabalho, seja como
assalariado ou como empreendedor ou contra-propria.

Esta questdo admite resposta mdltipla; portanto, devem ser assinaladas todas as dificuldades
mencionadas pelo individuo, podendo, até mesmo, ser assinaladas simultaneamente alternativas
referentes a busca por um trabalho assalariado e/ou por um trabalhado independente.

A captacdo das dificuldades de ndo obter trabalho busca identificar situagdes diferenciadas
relacionadas a motivos decorrentes de dificuldades em obter um trabalho assalariado (alternativas 01,
02, 07, 08 e 09) ou para trabalhar como conta-propria ou empreendedor (alternativas 03 e 04).

Também sao captadas outras razdes relacionadas as caracteristicas do trabalhador (alternativas 05,
06 e 10) ou outra dificuldade qualquer (alternativa 11).

ALTERNATIVA 01 — Muita concorréncia para poucas vagas

Refere-se ao desempregado que, tendo procurado trabalho, deparou-se com uma escassez de vagas
oferecidas no mercado de trabalho.

Devem ser incluidas nesta alternativa respostas tais como “o mercado de trabalho esta muito ruim”,
", “ndo encontro trabalho na minha area”.

“nao encontro nada”,
ALTERNATIVA 02 — Falta trabalho na area onde mora

Refere-se ao desempregado que, tendo procurado trabalho, deparou-se com uma escassez de vagas
oferecidas no mercado de trabalho especificamente na regiao (bairro, vizinhanga etc.) onde reside.

ALTERNATIVA 03 — Falta de clientes/servi¢cos

Quando o trabalhador auténomo que esta sem trabalho oferece seus servigos e ndo consegue éxito.
Inclui também aquele desempregado que busca alternativas de ocupagéo nao assalariada oferecendo
a prestacao de seus servigos.

ALTERNATIVA 04 — Financiamento para abrir seu préprio negécio

Quando o entrevistado pretende abrir o seu proprio negécio ou empresa e mencionar que tem
dificuldades para obter financiamento para fazé-lo.

‘PED 21



MANUAL DO ENTREVISTADOR

Devem ser incluidas nesta alternativa respostas tais como “necessito de capital para abrir meu préprio

negoécio”, “ndo tenho possibilidades de obter financiamento para abrir minha empresa”, “ndao sei onde

LT

obter microcrédito”, “os financiamentos que sao oferecidos sdo muito caros, exigem muitas garantias”.

ALTERNATIVA 05 — Falta de escolaridade/qualificacéo

Refere-se ao entrevistado que nao trabalha por considerar que o mercado de trabalho exige
profissionais com qualificacdo e experiéncia que ele ndo tem ou julga ndo possuir, inclusive pelo seu
baixo nivel de instrugao.

ALTERNATIVA 06 — Falta de experiéncia

Quando o entrevistado mencionar que as vagas oferecidas exigem experiéncia de trabalho em
determinada area ou alguma experiéncia de trabalho anterior. Incluem-se nesta alternativa os
individuos que mencionaram que tem dificuldades em se inserir no mercado de trabalho porque
nunca trabalharam anteriormente.

ALTERNATIVA 07 — Discriminacgao na selecéo (idade / cor / sexo)

Refere-se ao entrevistado que alega ter dificuldade para conseguir trabalho por ser discriminado em
processo de selegéo por causa de algum de seus atributos pessoais: sexo, idade ou cor.

Devem ser incluidas, nesta alternativa, respostas tais como: “ndo contratam idosos”; “quando digo a

idade ndao me chamam”; “quando véem que sou mulher ou homem nao se interessam”; "tenho poucas
chances de competir por ser negro(a)”.

ALTERNATIVA 08 — Discriminacdo na selecao (portador de deficiéncia)

Quando o entrevistado considera que por ser portador de algum tipo de deficiéncia (fisica, mental,
motora, visual ou auditiva) ndo consegue trabalho.

Atencao

Caso o entrevistado, portador de alguma deficiéncia, mencione outras
dificuldades para conseguir trabalho, tais como “n&o encontro trabalho na minha

area profissional”, “o mercado esta muito ruim porque faltam clientes”, devem ser
assinaladas outras alternativas.

ALTERNATIVA 09 — Os salarios oferecidos sdo baixos

Quando o entrevistado afirma que nao trabalha porque os salarios oferecidos séo baixos, ou seja, a
relagdo custo-beneficio ndo vale a pena.

Incluem-se os entrevistados que explicitam que os trabalhos oferecidos apresentam remuneragao que
nao compensa os gastos com transporte, alimentagao etc.
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ALTERNATIVA 10 - Jornada de trabalho incompativel com os estudos ou afazeres
domésticos

Refere-se ao desempregado que busca obter um trabalho que permita compatibilizar a jornada de
trabalho oferecida pelo empregador ou empresa com os estudos e/ou os afazeres domésticos.

ALTERNATIVA 11 — Outra dificuldade. Especifique:

Se o entrevistado mencionar alguma outra dificuldade que ndo se enquadra em nenhuma das
alternativas anteriores. Deve-se anotar a dificuldade mencionada pelo entrevistado.

ALTERNATIVA 12 — Nenhuma

‘ QUESTAO 17 — O SR. JA TRABALHOU ANTERIORMENTE?

Atencéo

Devem responder a esta alternativa todos os individuos de 14 anos e mais,
independente de sua condicdo de atividade anotada no encadeamento deste
bloco com o bloco F.

O objetivo desta questao é verificar se o entrevistado teve alguma experiéncia anterior de trabalho em
sua vida, adotando-se a mesma definigdo de trabalho da PED.

ALTERNATIVA 01 — Sim, remunerado

Refere-se ao exercicio de trabalho remunerado conforme definicdo PED:

Trabalho remunerado: refere-se ao exercicio de qualquer atividade que tenha como contrapartida
uma remuneragao em dinheiro, podendo ser completada por beneficios ou bens em espécie
(alimentacao, habitacdo, transporte etc.).

Assim, o trabalho remunerado abrange todas as situagbes de trabalho, seja como assalariados,
patrdes, contas-proprias e autbnomos até os trabalhadores que recebem exclusivamente por
produgao, os biscateiros, meeiros etc.

Atencao

O servigo militar obrigatério ndo deve ser considerado como experiéncia anterior
de trabalho.
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ALTERNATIVA 02 — Sim, como trabalhador familiar

Refere-se ao exercicio de trabalho ndo-remunerado conforme definigdo PED:

Trabalho ndo-remunerado: refere-se as atividades dos trabalhadores familiares sem remuneracao
salarial, que trabalham auxiliando nos negécios ou no trabalho de parentes, sem que recebam por
isso uma retribuicdo salarial, bem como ao trabalhador que recebe exclusivamente em espécie e/ou
beneficio.

Deve ser assinalada esta alternativa quando a Unica experiéncia anterior de trabalho do entrevistado
foi um trabalho nao remunerado. Caso ele tenha também trabalhado de forma remunerada, assinalar
a alternativa 1 “sim, remunerado”.

ALTERNATIVA 03 — Nao, nunca trabalhou

Quando o entrevistado nunca trabalhou ou apenas realizou atividades que n&o sdo consideradas
trabalho conforme definicdo PED: atividades nao-remuneradas de afazeres domésticos, dedicagao
aos estudos, bem como as atividades das pessoas que se dedicam exclusivamente a trabalhos
filantropicos de caridade e ajuda.

Comando — Caso seja assinalada a alternativa 1 “Sim, remunerado”, siga a questéo 18. Se
assinalada a alternativa 2 “Sim, como trabalhador familiar” ou 3 “N&o, nunca
trabalhou”, passe para a questéo 28.

QUESTAO 18 — NOS ULTIMOS 8 ANOS, O SR. PERDEU OU DEIXOU ALGUM EMPREGO COM
CARTEIRA ASSINADA?

Esta questédo objetiva identificar a rotatividade do trabalhador assalariado no periodo de referéncia
dos ultimos oito anos, ou seja, a partir de 2000. Lembrar que o emprego com carteira assinada pode
incluir os empregados domésticos que possuiam registro em carteira.

Quando a resposta para esta questao for afirmativa, deve-se indagar a quantidade de empregos que
o entrevistado perdeu ou deixou neste periodo, anotando no campo destinado para este fim.

Comando — Caso seja assinalada a alternativa 1 “Sim. Quantos?”, siga a questdo 19. Se
assinalada a alternativa 2 “N&o”, passe para a questéo 28.

‘ QUESTAO 19 — NESTE PERIODO DE 8 ANOS O SR. USOU O SEGURO-DESEMPREGO?

O beneficio do seguro-desemprego tem por objetivo, além de prover assisténcia financeira temporaria
ao trabalhador desempregado, auxilid-lo na manutengcéo e busca de emprego, promovendo, para
tanto, acées integradas de orientagéo, recolocagéo e qualificagdo profissional.

Em geral, tem direito a receber o seguro-desemprego o trabalhador assalariado com carteira assinada

que foi demitido sem justa causa e que tenha trabalhado, no minimo, seis meses. O pagamento deste
beneficio é parcelado, variando de 3 a 5 parcelas.
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Esta questao deve ser aplicada tal qual como formulada, independente da condigdo de atividade do
entrevistado, ou seja, como ocupado, desempregado ou inativo, uma vez que existe a possibilidade
de um individuo em qualquer uma destas situagdes ter ou estar usando o seguro-desemprego.

Para os individuos que responderam afirmativamente a esta questado, deve ser indagado se esta
recebendo o beneficio atualmente ou recebeu em algum momento dos ultimos oito anos. De acordo
com a resposta do entrevistado, assinalar alternativa 1 “Sim, esté recebendo” ou 2 “Sim, ja utilizou”.

Comando — Caso seja assinalada a alternativa 1 “Sim, esta recebendo” ou 2 “Sim, ja
utilizou”, siga a questdo 20. Se assinalada a alternativa 3 “N&o”, passe para a
questéao 27.

‘ QUESTAO 20 — QUANTAS VEZES O SR. USOU O SEGURO-DESEMPREGO NESTE PERIODO?

Esta questdo tem por objetivo captar o nimero de vezes que o individuo usou o seguro-desemprego
nos ultimos oito anos.

N&o confundir com o numero de parcelas recebidas em cada vez que foi beneficiado pelo seguro-
desemprego. O entrevistador deve anotar o numero total de vezes que efetivamente utilizou o
beneficio.

Exemplo:

¢ um individuo foi beneficiado pelo seguro-desemprego duas vezes. Na primeira ocasiao, recebeu o
beneficio em trés parcelas; na segunda, em cinco parcelas. Assim, o entrevistador deve anotar
que o individuo utilizou o seguro-desemprego duas vezes.

Comando — Se o0 numero de vezes que usou 0 seguro-desemprego for menor que a
guantidade de empregos assinalado na questéo 18, siga a questéo 21. Se for
igual a quantidade de empregos assinalados na questdo 18, passe para a
questéo 22.

QUESTAO 21 - QUAIS OS MOTIVOS DE NAO TER USADO O SEGURO-DESEMPREGO EM
TODAS AS VEZES QUE PERDEU OU DEIXOU SEUS EMPREGOS COM
CARTEIRA ASSINADA NESTE PERIODO?

O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta apresentadas na questdo, deixando o
entrevistado identificar todos os motivos de né&o ter usado o seguro-desemprego em todas as
vezes que perdeu ou deixou seus empregos com carteira assinada.

Ao aplicar esta questéo, o entrevistador deve ter presente o numero de vezes que o entrevistado n&o
usou o seguro-desemprego, calculado a partir da diferenca entre a quantidade de empregos que o
entrevistado perdeu ou deixou e 0 numero de vezes que usou o seguro-desemprego. Assim, deve-se
tentar investigar os motivos para cada vez que ele ndo usou o seguro-desemprego.

Exemplo:

e um individuo perdeu ou deixou cinco empregos e usou o seguro-desemprego por duas vezes.
Logo, o numero de vezes que ele ndo usou o seguro-desemprego € igual a trés; assim, deve-se
indagar os motivos para cada um destes trés momentos, ainda que os respectivos motivos sejam
0S Mesmos.
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ALTERNATIVA 1 — Contrato temporario

Quando o entrevistado mencionar que ndo usou o seguro-desemprego porque foi desligado da
empresa apds o término de seu contrato de trabalho temporério e, portanto, ndo tinha direito ao
beneficio.

ALTERNATIVA 2 — Pediu demissao
Quando o entrevistado mencionar que ele mesmo pediu demissdo do emprego.
ALTERNATIVA 3 — Nao ficou desempregado neste periodo

Quando o entrevistado declarar que ele ndo teve periodos de ndo trabalho. E o exemplo de pessoas
que, saindo de um trabalho, quase imediatamente arrumam outro, ndo ficando longos periodos sem
trabalho.

ALTERNATIVA 4 — Teve outras rendas / trabalhos

Quando o entrevistado declarar que tinhas outras rendas, tais como aposentadoria, aluguel,
rendimentos financeiros, rendas de outros trabalhos etc.

ALTERNATIVA 5 — Faltou completar o periodo de caréncia

Refere-se ao entrevistado que ndo cumpriu com os requisitos de caréncia do beneficio, como, por
exemplo, com relagédo ao periodo minimo de permanéncia no trabalho.

ALTERNATIVA 6 — Nao vale a pena/muita burocracia

Refere-se ao entrevistado que ndo usou o seguro-desemprego, pois mencionou que ndo vale a pena
utiliza-lo porque acha o valor do beneficio muito pequeno ou mesmo porque acredita que existem
muitas exigéncias com relagdo a documentagao e comprovagéo do direito ao uso do beneficio. Inclui
também a demora por parte do entrevistado em dar entrada ao pedido do beneficio.

ALTERNATIVA 7 — Foi despedido por justa causa

Quando o entrevistador mencionar que foi desligado da empresa por motivos da sua conduta pessoal
(absenteismo, comportamentos inadequados etc.).

ALTERNATIVA 8 — Outro. Especifique:

Se o entrevistado mencionar algum outro motivo que ndo se enquadra em nenhuma das alternativas
anteriores. Neste caso, deve-se anotar o motivo citado.
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QUESTAO 22 — ONDE O SR. SE INSCREVEU NA ULTIMA VEZ QUE REQUEREU O SEGURO-
DESEMPREGO?

Esta questdo tem por objetivo verificar o local de inscricdo para obtengdo do seguro-desemprego
através da documentagdo requerida para dar entrada ao seguro-desemprego (requerimento do
seguro-desemprego, comunicado de dispensa registrado na carteira de trabalho — CTPS e outros
documentos pessoais). Estes locais tanto podem ser as Delegacias Regionais do Trabalho quanto os
postos de atendimentos ao trabalhador, bem como outras entidades parceiras.

Atencéo

Quando o entrevistado mencionar que realizou a inscrigdo para obter o seguro-
desemprego em um Posto que reune, em um unico local, varios 6rgaos e
empresas prestadoras de servigos de natureza publica, como, por exemplo, o
Poupatempo, Servico de Atendimento ao Cidadao — SAC, Posto Psiu, TudoF&cil
etc. o entrevistador deve perguntar em qual 6rgéo especifico dentro do posto foi
realizada a inscrigao.

Lembrar que nestes locais podem ter postos das secretarias estaduais de
trabalho, Delegacias Regionais de Trabalho ou mesmo agéncia da Caixa
Econbmica Federal. Sera necessario assinalar a alternativa que corresponda ao
6rgéo onde efetivamente foi realizada a inscrigéo.

ALTERNATIVA 1 - Postos de atendimento ao trabalhador (PAT, Centros de
Atendimento do Sine etc.)

Os postos publicos de atendimento ao trabalhador referem-se as agéncias gratuitas de atendimento
pertencentes a qualquer esfera de governo, tais como PAT e postos do Sine (Sistema Nacional de
Emprego), da Prefeitura. Exclui os postos de atendimento sindicais, tanto de centrais sindicais como
de organiza¢bes comunitérias.

ALTERNATIVA 2 — Delegacia Regional do Trabalho

Refere-se ao 6rgdo autorizado pelo Ministério de Trabalho responsavel por, entre outras coisas,
homologar a rescisdo de contrato de trabalho e receber a documentacéo para a inscrigdo do seguro-
desemprego.

ALTERNATIVA 3 — Caixa Econémica Federal

Refere-se ao banco do governo federal encarregado do gerenciamento do FGTS e de efetuar o
pagamento do seguro-desemprego, além de ser autorizado a receber a documentagdo para a
inscricdo do seguro-desemprego.

ALTERNATIVA 4 — Outro. Especifique:

Refere-se a outras entidades parceiras autorizadas a receberem a inscrigdo do seguro-desemprego.
Deve-se anotar, no espaco reservado, o nome da instituicdo mencionada.
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QUESTAO 23 — NO ULTIMO ANO QUE USOU O SEGURO-DESEMPREGO O SR. FOI
ENCAMINHADO PELO SISTEMA PUBLICO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR PARA ALGUMA VAGA?

Esta questdo objetiva identificar se, enquanto usava o seguro-desemprego, o entrevistado foi
encaminhado pelo sistema publico de atendimento a alguma empresa para o preenchimento de
alguma vaga.

Quando a resposta para esta questéo for afirmativa, deve-se indagar a quantidade de vezes que foi
encaminhado, a qual deve ser anotada no campo destinado para este fim.

‘ QUESTAO 24 — QUAL FOI O ULTIMO ANO EM QUE O SR. USOU O SEGURO-DESEMPREGO?

O objetivo desta questéo ¢ identificar o Ultimo ano em que o entrevistado usou o seguro-desemprego.

Comando — Se o entrevistado usou 0 seguro-desemprego ha até trés anos, ou seja, se 0
altimo ano mencionado for 2005, 2006, 2007 ou 2008, deve-se passar para a
guestdo 28. Se usou ha mais de trés anos, isto é, qualquer ano entre 2000 e
2004, siga a questéao 25.

QUESTAO 25 — ENQUANTO USAVA O SEGURO-DESEMPREGO NESTE ULTIMO ANO, O SR.
FEZ ALGUM CURSO DE QUALIFICACAO / CAPACITACAO PROFISSIONAL?

O objetivo desta questido é verificar se o entrevistado, enquanto usava o seguro-desemprego, fez
algum curso de qualificacédo ou capacitagéo profissional.

Cursos de qualificagdo ou capacitagdo profissional sdo aqueles que proporcionam tanto
conhecimentos especificos requeridos para o exercicio de alguma ocupacgao (habilitagdo profissional)
como outros conhecimentos que permitem melhorar o desempenho profissional.

Estes cursos tém carga horaria predefinida, porém variaveis, podendo ser organizados em maédulos
ou na forma de oficinas. Podem exigir ou n&o requisito de escolaridade prévia e dar ou nao
certificados reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou do Trabalho. Tais cursos podem ser
financiados tanto com recursos préprios como por terceiros, ou mesmo serem gratuitos.

Tais cursos podem ser livres (ndo proporcionam grau de escolaridade), técnicos basicos de ensino
fundamental, técnicos de ensino médio, de graduagdo de ensino superior e de pos-graduagao
(especializagao, mestrado, doutorado), bem como cursos de alfabetizagao de adultos e jovens.

Excluem-se a capacitagcdo proporcionada durante o processo de trabalho e a participagdo em
seminarios, palestras, conferéncias etc. Nao devem ser considerados também cursos realizados
exclusivamente para outros fins, tais como curso de ginastica para melhorar seu condicionamento
fisico, curso de violao para uso em horas de lazer, cursos de auto-ajuda etc.

Esta questdo admite multipla resposta quando a resposta for afirmativa. Neste caso, deve ser

perguntado ao entrevistado se o(s) curso(s) foi(ram) realizado(s) por indicagdo do Sine, por iniciativa
da empresa ou por sua propria iniciativa.
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ALTERNATIVA 1 — Sim, por indicacdo do Sine/postos publicos de atendimento ao
trabalhador

Os postos publicos de atendimento ao trabalhador referem-se as agéncias gratuitas de atendimento
pertencentes a qualquer esfera de governo, tais como PAT e postos do Sine (Sistema Nacional de
Emprego), da Prefeitura. Excluem-se os postos de atendimento sindicais, tanto de centrais sindicais
como de organizagdes comunitarias.

ALTERNATIVA 2 — Sim, por iniciativa de empresa

Quando o entrevistado mencionar que realizou um curso por iniciativa do empregador ou empresa
para o qual trabalhava anteriormente.

ALTERNATIVA 3 — Sim, por iniciativa prépria

Quando o entrevistado realizou um curso por sua proépria iniciativa/familiares.

ALTERNATIVA 4 — Nao

Quando o entrevistado nao realizou nenhum curso.

Comando — Se o entrevistado respondeu as alternativas 1, 2 ou 3, siga a questao 26. Se
respondeu a alternativa 4, passe para a questédo 28.

‘ QUESTAO 26 — ESTE CURSO LHE PERMITIU OBTER UM TRABALHO OU UMA PROFISSAO?

Atencao

Esta questdo admite uma Unica resposta. Se assinalado na questdo anterior
mais de um curso, deve ser esclarecido para o entrevistado qual dos cursos se
refere esta questdo, priorizando aquele realizado por indicagdo do Sine; em
seguida, o realizado por iniciativa da empresa; e, por ultimo, o realizado por
iniciativa prépria.

Em caso de resposta afirmativa para esta questdo, € necessario para completa-la indagar ao
entrevistado se o curso permitiu obter o atual trabalho (alternativa 1), um trabalho anterior qualquer
(alternativa 2) ou uma profissao (alternativa 3).

A alternativa 1 (obter o atual trabalho) s6 pode ser assinalada para os individuos classificados como
ocupado; no caso das alternativas 2, 3 ou 4, ndo importa sua atual condigdo de atividade (ocupado,
desempregado ou inativo).

Se o entrevistado mencionar que o curso realizado permitiu-lhe obter um trabalho (seja o atual ou o
anterior) e também uma profissdo, deve ser considerada a obtengéo do trabalho.

Comando — Para quem respondeu esta pergunta, passar para a questao 28.
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QUESTAO 27 — QUAIS OS MOTIVOS DE NAO TER UTILIZADO O SEGURO-DESEMPREGO NOS
ULTIMOS 8 ANOS?

Atencao

Esta questdo deve ser aplicada aos individuos que ndo utilizaram o seguro-
desemprego nos Uultimos oito anos, ou seja, aqueles cuja resposta foi
enquadrada na alternativa 3 da questéo 19.

O entrevistador ndo deve ler as alternativas de resposta apresentadas na questdo, deixando o
entrevistado identificar todos os motivos pelos quais n&o utilizou o seguro-desemprego nos ultimos
oito anos.

ALTERNATIVA 1 - Contrato temporario

Quando o entrevistado mencionar que ndo usou o seguro-desemprego porque foi desligado da
empresa apos o término de seu contrato de trabalho temporario e, portanto, ndo tinha direito ao
beneficio.

ALTERNATIVA 2 — Pediu demisséao

Quando o entrevistado mencionar que ele mesmo pediu demissédo do emprego.
ALTERNATIVA 3 — Nao ficou desempregado neste periodo

Quando o entrevistado declarar que ele ndo teve periodos de néo trabalho.
ALTERNATIVA 4 — Teve outras rendas/trabalhos

Quando o entrevistado declarar que tinha outras rendas, tais como aposentadoria, aluguel,
rendimentos financeiros etc.

ALTERNATIVA 5 — Faltou completar periodo de caréncia

Refere-se ao entrevistado que ndo cumpriu com os requisitos de caréncia do beneficio, como, por
exemplo, com relagao ao periodo minimo de permanéncia no trabalho.

ALTERNATIVA 6 — N&o vale a pena/muita burocracia

Refere-se ao entrevistado que ndo usou o seguro-desemprego porque mencionou que nao vale a
pena utiliza-lo, pois acha o valor do beneficio muito pequeno ou mesmo porque acredita que existem
muitas exigéncias com relagao a documentagédo e comprovagao do direito ao uso do beneficio. Inclui
também a demora por parte do entrevistado em dar entrada ao pedido do beneficio.
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ALTERNATIVA 7 — Foi despedido por justa causa

Quando o entrevistador mencionar que foi desligado da empresa por motivos da sua conduta pessoal
(absenteismo, comportamentos inadequados etc.).

ALTERNATIVA 8 — Outro. Especifique:

Se o entrevistado mencionar algum outro motivo que ndo se enquadra em nenhuma das alternativas
anteriores. Neste caso, deve-se anotar o motivo citado.

QUESTAO 28 — NOS ULTIMOS 3 ANOS O SR. CONCLUIU OU ESTA FAZENDO ALGUM CURSO
DE QUALIFICACAO/CAPACITAGAO PROFISSIONAL?

Atencéo

Esta questdo deve ser aplicada a todos os individuos de 14 anos e mais,
independente de sua condicdo de atividade (ocupados, desempregados ou
inativos) e se tenha ou nao utilizado o seguro-desemprego.

O objetivo desta questdo é verificar se o individuo esta fazendo ou completou, nos ultimos trés
anos, algum curso que tenha contribuido para obter ou melhorar a sua formagao profissional. Desta
forma, para os individuos que responderam afirmativamente a questdo 25 (realizaram cursos de
capacitacdo profissional ha mais de trés anos), devera ser investigado, nesta questdo, se os
mesmos realizaram algum outro curso nos Ultimos trés anos.

Cursos de qualificagdo ou capacitacdo profissional sdo aqueles que proporcionam tanto
conhecimentos especificos requeridos para o exercicio de alguma ocupacao (habilitagao profissional)
como outros conhecimentos que permitem melhorar o desempenho profissional.

Estes cursos tém carga horaria predefinida, porém variaveis, podendo ser organizados em madulos
ou na forma de oficinas. Podem exigir ou ndo requisito de escolaridade prévia e dar ou nao
certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou Trabalho. Tais cursos podem ser
financiados tanto com recursos préprios como por terceiros, ou mesmo serem gratuitos.

Tais cursos podem ser livres (ndo proporcionam grau de escolaridade), técnicos basicos de ensino
fundamental, técnicos de ensino médio, de graduagdo de ensino superior e de poés-graduagao
(especializagédo, mestrado, doutorado), bem como cursos de alfabetizagdo de adultos e jovens.

Excluem-se a capacitagdo proporcionada durante o processo de trabalho e a participacdo em
seminarios, palestras, conferéncias etc. Ndo devem ser considerados também cursos realizados
exclusivamente para outros fins, tais como curso de ginastica para melhorar seu condicionamento
fisico, curso de violao para uso em horas de lazer, cursos de auto-ajuda etc.

Comando — Se assinalada a alternativa 1 “Sim”, siga a questdo 29. Se assinalada 2 “Nao”,
passe para a questao 40.
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[ QUESTAO 29 - ESTE(S) CURSO(S) E(SAO):

Atencao

Antes de aplicar esta questdo o entrevistador deve verificar quantos cursos, nos
ultimos trés anos, o entrevistado concluiu ou esta fazendo. As alternativas desta
questao devem ser lidas e o entrevistador deve anotar com um “X” aquelas que
correspondam aos tipos de cursos mencionados. Apds a identificagdo dos
cursos, deve-se seguir a entrevista de acordo com o fluxo indicado,
considerando a hierarquia das alternativas de resposta previstas para a questao.
Por exemplo, caso tenham sido marcadas as alternativas 02 (Curso de
capacitagao) e 05 (Técnico de Ensino Médio), deve-se seguir para a questéo 30.

Esta questédo objetiva captar o(s) tipo(s) de curso(s) realizado(s) pelo entrevistado nos ultimos trés
anos. Estes cursos podem ser cursos livres, técnicos, tecnoldgicos, de nivel superior ou pés-
graduagao.

ALTERNATIVA 01 — Curso de capacitacao por indicacédo do Sine ou postos publicos de
atendimento ao trabalhador

Refere-se aos cursos livres, ou seja, cursos de curta duragdo e que nido apresentam requisitos de
escolaridade para sua realizagdo. Tém por objetivo proporcionar o desenvolvimento de competéncias
técnicas valorizadas no mercado de trabalho, podendo ser diretamente focadas ao exercicio de uma
ocupacao ou desenvolver as competéncias basicas necessarias a todos os profissionais e aquelas
relativas a area a que se vinculam.

Sao exemplos destes cursos de capacitagdo: jardinagem; montagem e manutencdo de micros;
recepcionista; empregada doméstica; auxiliar administrativo; manicure e pedicure etc.

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que fez um curso livre de capacitagdo por
indicagao do Sine ou postos publicos de atendimento.

ALTERNATIVA 02 — Curso de capacitacdo/especializacdo por iniciativa da empresa
(curso livre que néo proporciona grau de escolaridade)

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que fez um curso livre de capacitagdo por
iniciativa da empresa (atual ou anterior).

ALTERNATIVA 03 — Curso de capacitacdo por iniciativa prépria (curso livre que néo
proporciona escolaridade)

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que fez um curso livre de capacitagdo por
sua proépria iniciativa.
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ALTERNATIVA 04 — Cursos de graduacéo superior com duragcédo de menos de 4 anos

Incluem-se nesta alternativa os cursos que proporcionam um diploma de tecnélogo em determinada
area. Incluem-se também os cursos de graduagao superior com duragdo de menos de 4 anos que
proporcionam ao individuo um diploma de nivel superior em alguma area especifica do conhecimento
(gestdo de recursos humanos, gestdo em logistica, editoragdo eletrbnica de textos, marketing e
vendas, gastronomia, design de interiores, comércio exterior etc.)

ALTERNATIVA 05 — Médio integrado e educacgao profissional

Enquadra-se nesta alternativa o entrevistado que fez um curso de nivel médio integrado, ou seja,
aqueles cujo curriculo integra disciplinas de educacgéao profissional. Inclui também quem fez o ensino
médio de educagdo profissional, onde os alunos podem fazer o curso depois de completarem o
ensino médio, ou ao mesmo tempo, em horario diferente.

Estes cursos asseguram tanto uma formagao geral como a preparagéo para o exercicio de profissdes
técnicas.

ALTERNATIVA 06 — Técnico basico de Ensino Fundamental

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que este curso lhe proporcionara, além do
diploma de conclusao do ensino fundamental, um certificado de curso técnico basico.

ALTERNATIVA 07 — Cursos de graduacédo superior com duragdo de 4 anos ou mais

Curso universitario que é concluido com a obtencdo de um diploma, como medicina, direito,
engenharia, pedagogia, economia etc.

ALTERNATIVA 08 — Pés-graduacgéo

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que fez um curso de especializacdo de “latu
sensu’.

ALTERNATIVA 09 — Mestrado / doutorado

Marcar esta alternativa quando o entrevistado declarar que cursou um programa de pos-graduacao
“stricto sensu”, que possibilita ao graduado de nivel superior o titulo de Mestre ou de Doutor. O curso
tem uma duragdo minima, além do tempo exigido para preparagao, dissertagédo e defesa da tese.

ALTERNATIVA 10 — Alfabetizacdo de adultos

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado mencionar que fez um curso de alfabetizacdo de
adultos.
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ALTERNATIVA 11 — Supletivo de ensino fundamental ou de ensino médio

Assinalar esta alternativa quando o entrevistado declarar que fez um curso de ensino paralelo ao
convencional, que permite aos que abandonaram a escola retomar seus estudos e que, conforme as
necessidades previstas, abrange desde a iniciagdo a leitura, a escrita, ao célculo e a formagéao
profissional, até o estudo intensivo de disciplinas do ensino regular e a atualizagdo de conhecimentos.

Comando —

Para quem assinalou as alternativas 01, 02 ou 03 (independentemente de ter
assinalado qualquer outra alternativa), siga a questdo 30. Para quem assinalou
uma das alternativas 04, 05 ou 06, tendo deixado em branco as alternativas 01,
02 ou 03, passe para a questdo 35. Para quem assinalou exclusivamente uma
das alternativas de 07 a 11, passe para a questdo 39.

\ QUESTAO 30 - QUAL E A DURACAO DO CURSO......?

Atencéo

As questdes de 30 a 34 deverao ser aplicadas exclusivamente para os individuos
que realizaram cursos livres, ou seja, assinalaram na questdo 29 as
alternativas 01, 02 ou 03.

O curso a ser investigado nesta questdo deve considerar a hierarquia das
alternativas de resposta da questdo 29. Por exemplo: caso tenham sido
marcadas as alternativas 01 (Curso por indicagédo do Sine) e 02 (Curso por
iniciativa da empresa), registrar a duragéo do curso realizado por indicagéo do
Sine.

O objetivo desta questao € captar a duragdo, em meses e/ou dias, do curso de capacitacao realizado
por indicagédo do Sine ou do curso livre realizado por iniciativa da empresa ou do curso livre realizado
por iniciativa propria.

Para anotar a resposta, utilizar os espagos reservados para seu registro, conforme os exemplos a

seqguir.

O curso tem duragao de 15 dias.

L L e

Meses Dias

O curso tem duragdo de um més e meio.

Meses Dias
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e O curso tem duragao de seis meses.

lole] || |

Meses Dias

e O curso tem duragédo de um ano e dois meses.

el L]

Meses Dias

Quando nao for possivel determinar a duragao do curso, anotar um hifen na primeira casela do
campo e passar imediatamente para a questao 33.

el N

Meses Dias

Comando — Se assinalado “Meses” e “Dias”, siga a questdo 31. Se assinalado apenas
“Dias”, passe para a questao 32.

‘ QUESTAO 31 - EM QUANTOS DIAS POR MES SAO DADAS AS AULAS?

Esta questdo objetiva investigar o numero de dias por més em que as aulas do curso sdo ministradas.
Caso o entrevistado mencione dias por semana, o pesquisador, para registrar a resposta, devera
fazer a equivaléncia por més.

Atencao

Caso seja mencionado o nimero de aulas realizadas por semana, o pesquisador
deve registrar a correspondéncia do niumero de dias por més. Por exemplo, o
entrevistado informa que o curso é dado em 2 dias por semana, registrar, neste
caso, 08 dias.

| QUESTAO 32 - QUANTAS HORAS POR DIA?

Esta questao objetiva investigar o nimero de horas por dia em que as aulas do curso sdo ministradas.
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| QUESTAO 33 — ESTE CURSO E:

As alternativas desta questdo devem ser lidas e deve ser assinalada uma unica resposta. Esta
questdo pretende captar se o curso realizado pelo entrevistado foi oferecido gratuitamente ao
individuo, ou seja, sem qualquer desembolso por parte do mesmo.

ALTERNATIVA 1 - Totalmente pago com recursos proprios/familiares

Incluem-se nesta alternativa ndo somente os cursos que foram pagos com recursos do proprio
entrevistado, mas também aqueles que foram realizados usando recursos de familiares (pais, irmaos
etc.).

ALTERNATIVA 2 — Parte pago com recursos préprios/familiares e parte com recursos
da empresa

Quando o financiamento do curso foi compartilhado pela empresa empregadora (atual ou anterior) e
pelo préprio entrevistado (com a ajuda ou ndo de familiares).

ALTERNATIVA 3 — Totalmente pago com recursos da empresa

Quando o financiamento do curso foi totalmente efetuado pela empresa empregadora (atual ou
anterior).

ALTERNATIVA 4 — Totalmente gratuito

Incluem-se nesta alternativa os cursos oferecidos gratuitamente por programas de capacitagdo
vinculados ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, bem como aqueles oferecidos por
sindicatos, organizagbes comunitarias, de bairro, igreja etc.

ALTERNATIVA 5 — Outros. Especifique:

Se o entrevistado mencionar algum outro tipo de financiamento de curso que ndo se enquadra em
nenhuma das alternativas anteriores. Neste caso, deve-se registrar o tipo citado.

QUESTAO 34 - ESTE CURSO E REALIZADO:

Esta questdo permite ndo soé identificar se o curso é realizado no proéprio local onde o entrevistado
trabalha ou trabalhou, como se é realizado a distancia (Internet, Televisao etc.).

Todas as alternativas previstas devem ser lidas e o entrevistador deve assinalar as respostas
afirmativas mencionadas pelo individuo.

ALTERNATIVA 1 — No préprio local de trabalho

Quando o curso é realizado no proprio local onde o entrevistado trabalha, dentro ou fora do horario de
expediente, em um local apropriado para a realizagdo do curso.
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ALTERNATIVA 2 — Em outro local

Quando o curso é ministrado em qualquer outro local que ndo seja o do proprio trabalho do
entrevistado. Exemplos: na instituicdo ou entidade responsavel pela execugao do curso (Senai,
Sebrae, ONGs, sindicatos etc.).

ALTERNATIVA 3 — Através da Internet, televisao etc.

Quando uma parte ou a totalidade das aulas do curso é dada através de recursos como Internet,
televisao, correspondéncia etc.

| QUESTAO 35 - QUAL O NOME / AREA DESTE CURSO?

Atencéo

Esta questao deve ser aplicada tanto para os individuos que realizaram cursos
livres (vieram, portanto, diretamente da questdo 34 anterior) como para
aqueles que realizaram algum curso técnico, tecnolégico ou de graduagao
superior com duragdo menor do que quatro anos, ou seja, assinalaram na
guestdo 29 as alternativas 04, 05 ou 06.

Esta questao, conjuntamente com as questdes 36, 37 e 38 que seguem, captam informagoes sobre o
tipo de curso, a entidade responsavel pela sua execugdo e o reconhecimento de certificado ou
diploma por parte do Ministério da Educagédo ou Trabalho. Tais informac¢des complementardo a
caracterizagdo dos cursos livres iniciada na questdo 30 e permitirdo uma breve caracterizagao dos
cursos técnicos, tecnoldgicos ou de graduacdo superior com duragdo menor do que quatro anos.
Desta forma, caso o entrevistado venha diretamente da questao 34 anterior, as informagdes a serem
investigadas referem-se ao mesmo curso livre caracterizado desde a questao 30.

No caso dos cursos técnicos, tecnoldgicos ou de graduacgdo superior com duragdo menor do que
quatro anos, o curso a ser caracterizado devera considerar a hierarquia das alternativas de resposta
da questdo 29, ou seja, caso tenham sido marcadas as alternativas 05 (Médio integrado e educagao
profissional) e 06 (Técnico basico de ensino fundamental), registrar a duragdo do curso médio
integrado e educacéo profissional.

O pesquisador deve anotar, no espago previsto para a questdo 35, o nome e a area do curso
investigado. Posteriormente, anotar o codigo presente no anexo “Sistema de classificacdo de
cursos” que corresponde a descrigdo do curso anotada.

QUESTAO 36 — QUAL O TIPO DE ENTIDADE (ONG, SINDICATO, INSTITUTO, FACULDADE
ETC.) RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DESTE CURSO?

Através desta questao pretende-se identificar a entidade que ministra o curso indicado na questao 35,
ou seja, a instituicdo responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso. Nao confundir com a
instituicdo financiadora ou promotora do curso.
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Atencao

N&o confundir o tipo de entidade com o tipo de curso, uma vez que, dependendo
do curso que esta sendo caracterizado, este pode ser ministrado por diferentes
instituicbes. Por exemplo, os cursos livres sdo realizados por instituicdes de
qualquer natureza (Sistema “S”, ONGs, Sebrae, sindicatos, escolas técnicas,
Centro de Educacdo Tecnoldgica, Faculdades ou Universidades etc.). Ja os
cursos técnicos, tecnoldgicos ou de graduagao superior com duragdo de menos
de quatro anos, normalmente sdo ministrados por: Sistema “S”, Escolas
Técnicas, Centros de Educagao Tecnoldgica, Faculdades ou Universidades.

Deve ser assinalada com um X a alternativa que corresponda a resposta apresentada pelo
entrevistado.

ALTERNATIVA 01 — Escola técnica

Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que fizeram cursos técnicos, bem como
cursos livres, em instituicdes publicas ou privadas especializadas em ensino fundamental ou médio
(concomitantes ao ensino regular). No caso das instituicdes publicas, englobam as escolas técnicas
federais, estaduais ou municipais.

ALTERNATIVA 02 — Centro de educacéo tecnologica

Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que fizeram cursos de formacao
tecnoldgica de graduacéo superior com duragcdo de menos de quatro anos, bem como cursos livres,
em Centros de Educagéo Tecnoldgica publicos ou privados.

ALTERNATIVA 03 — Faculdade/universidade

Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que fizeram cursos de graduagao superior
bem como cursos livres, em Faculdades ou Universidades publicas ou privadas.

ALTERNATIVA 04 — Sebrae

Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que fizeram cursos livres ministrados pelo
Sebrae, instituicdo que, entre outras atividades de apoio a micro e pequena empresa, realiza cursos
de capacitacao.

ALTERNATIVA 05 — Senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop

Nesta alternativa devem ser enquadrados os entrevistados que declararam estar fazendo curso
técnico ou curso livre no Senai (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), Senac (Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial), Sesc (Servigo Social do Comércio), Senar (Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural), Senat (Servico Nacional de Aprendizagem no Transporte) ou Sescoop
(Servigco Nacional de Aprendizagem de Cooperativismo).
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Nesta alternativa incluem-se as pessoas que indicaram ter sido o curso ministrado por qualquer uma
destas entidades, independentemente do mesmo ter sido realizado nas dependéncias de cada uma
delas ou de ter sido feito em convénio com a empresa empregadora.

Devem ser incluidos nesta alternativa os cursos realizados nas faculdades ligadas ao Senac.
ALTERNATIVA 06 — Sindicatos, centrais sindicais

Enquadram-se nesta alternativa as pessoas que fizeram cursos livres em escola de Sindicatos
(Metalurgicos, Jornalistas, Sinpro, Eletricitarios), de Centrais Sindicais (CUT, For¢a Sindical, CGT), de
Confederacées Sindicais de Trabalhadores ou Patronais, de Associagdes Profissionais e por 6rgéaos
prestadores de servigos a estas entidades.

ALTERNATIVA 07 — Empresa empregadora/fornecedora de equipamentos

Enquadram-se nesta alternativa as pessoas que realizaram cursos livres organizados pela empresa
onde trabalham ou trabalhavam, quando o freqlientaram. A empresa pode dar este curso no local de
trabalho ou em outro local estabelecido para tal fim.

Também se enquadram nesta alternativa os individuos que fizeram cursos livres ministrados pela
empresa fornecedora de equipamentos para sua empresa empregadora ou seu negoécio, situagao
comum quando as empresas compram novos equipamentos, software etc., independente do local em
que os cursos sao realizados.

ALTERNATIVA 08 — ONGs, associac6es comunitarias, igrejas etc.

Incluem-se nesta alternativa as pessoas que realizaram cursos livres ministrados por instituicoes sem
fins lucrativos (ONGs, Associagbes Comunitarias, Igrejas, OSCIPs, Organizagdes Sociais etc.).

Quando for mencionado ONG é necessario prestar atengdo ao fato de que o entrevistado pode
confundir o local de realizagdo do curso com a entidade que o ministra, uma vez que muitas ONGs
operam em locais cedidos por igrejas, escolas publicas ou particulares, entidades assistenciais etc.

ALTERNATIVA 09 — Institutos especializados em qualificacdo profissional

Incluem-se nesta alternativa as pessoas que realizaram cursos livres em escolas ou institutos de
ensino que nao pertencem ao sistema regular de ensino. Compreende os centros de treinamento e
capacitagao profissional, instituicdo que oferece qualificagédo profissional, cursos rapidos de formagéao
profissional etc.

Sao alguns exemplos de cursos oferecidos por estes institutos: informatica; montagem e manutengao
de computadores; idiomas; formagdo de profissionais de segurancga, vigilancia; higiene e limpeza;
gargom e barman, culindria; rotinas administrativas; monitor de recreagéo; técnicas de vendas e
marketing, operadores de telemarketing; operadores de caixa etc.

ALTERNATIVA 10 — Outra. Especifique:

Incluem-se nesta alternativa as pessoas que realizaram cursos em outro tipo de entidade que néo se
enquadra nas alternativas anteriores ou que nao souberam dizer qual o tipo de entidade. Deve-se
descrever no espacgo reservado a resposta mencionada pelo entrevistado.
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Comando — Se assinaladas as alternativas de 01 a 03, siga a questdo 37; se assinaladas as
alternativas de 04 a 10, passe para a questao 38.

| QUESTAO 37 — ESTA ENTIDADE E:

Esta questdo pretende identificar a esfera administrativa da instituicdo responsavel pela organizagéo
e realizagdo do curso. Entende-se por entidade publica (alternativa 1) os centros especializados em
educacéao e capacitagao profissional diretamente a administragédo publica (a niveis federais, estaduais
ou municipais), como, por exemplo, escolas técnicas federais, universidades estaduais etc.

QUESTAO 38 — A CONCLUSAO DESTE CURSO PROPORCIONA UM DIPLOMA/CERTIFICADO
RECONHECIDO PELO MTE OU MEC?

O objetivo desta questédo é verificar se o curso € reconhecido pelo Ministério do Trabalho ou pelo
Ministério da Educacao, independente do tipo de curso realizado (livre, técnico, tecnoldgico e de
graduacgao superior de duragdo menor do que quatro anos) e do tipo de entidade em que realizou o
mesmo.

‘ QUESTAO 39 — QUE RESULTADOS ESTE CURSO LHE PROPORCIONOU?

Atencao

Esta questao deve ser aplicada para todos os individuos que realizaram curso de
capacitagcao ou qualificagdo profissional nos ultimos trés anos, independente do
tipo de curso realizado. Portanto, deve ser aplicada tanto para os entrevistados
que vieram da questdo 38 como para aqueles que vieram diretamente da
questao 29.

Esta questdo centra-se em avaliar se a realizagdo do curso de capacitagdo ou qualificacdo
profissional selecionado proporcionou alguma melhora na insergdo do individuo no mercado de
trabalho, seja para obtenc&do de algum emprego ou trabalho, seja com relacdo a melhora da sua
situagao ocupacional como trabalhador assalariado ou empreendedor.

Para os individuos que vieram da questdo 38, deve-se considerar o curso ja caracterizado nas
questdes anteriores. Ja para os individuos que vieram diretamente da questao 29, deve-se considerar
a hierarquia das alternativas de resposta da referida questdo para a escolha do curso a ser avaliado.
Por exemplo: caso tenham sido marcadas as alternativas 07 (Curso de graduagao superior com
duracdo de quatro anos ou mais), 08 (Pds-graduagéo) e 09 (Mestrado ou doutorado), registrar os
resultados proporcionados pelo curso de graduagéo superior com duragéo de quatro anos ou mais.

Esta € uma questdo de respostas multiplas, devendo ser assinaladas todos os resultados
mencionados para o curso selecionado.
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ALTERNATIVA 01 — Ainda ndo concluiu o curso

Quando o entrevistado mencionar que nao tem como prever os resultados obtidos pelo curso porque
ainda nao concluiu o mesmo.

ALTERNATIVA 02 — Obter o primeiro emprego ou trabalho

Quando o entrevistado mencionar que a realizagdo do curso permitiu a obtengdo de um primeiro
emprego ou trabalho.

ALTERNATIVA 03 — Obter o atual emprego ou trabalho

Quando o entrevistado mencionar que o curso lhe permitiu obter o atual emprego ou trabalho. Esta
alternativa é exclusiva para os atuais ocupados.

ALTERNATIVA 04 — Crescimento profissional no atual trabalho

Nesta alternativa, o individuo mencionou que a realizacdo deste curso lhe ajudou a melhorar o
desempenho no seu atual trabalho, seja para obter uma promogéo, melhorar sua produtividade e
rendimentos ou, até mesmo, para manter-se no atual emprego. Portanto, s6 pode responder
afirmativamente a esta alternativa o individuo que estiver atualmente ocupado.

ALTERNATIVA 05 — Melhorou o desempenho do neg6cio/empresa propria

Nesta alternativa, o individuo mencionou que a realizacdo deste curso lhe ajudou a melhorar o
desempenho no seu atual negdcio, melhorar sua produtividade e rendimentos, obtencdo de novos
clientes.

ALTERNATIVA 06 — Obter ou mudar de emprego ou trabalho

Refere-se ao entrevistado que mencionou que a realizagdo do curso lhe proporcionou obter um novo
trabalho ou mesmo mudar de emprego ou trabalho.

ALTERNATIVA 07 — Ter uma profisséo

Refere-se ao entrevistado que se qualificou para algum tipo de oficio ou profissdo ou mesmo se
capacitar para um novo oficio ou profissdo através do curso realizado.

ALTERNATIVA 08 — Ampliar as possibilidades de obter trabalho

Quando o entrevistado mencionar que o curso Ilhe ampliou as possibilidades de obter trabalho, seja
com relacdo a um novo trabalho ou mesmo um trabalho adicional.
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ALTERNATIVA 09 — Obter conhecimentos de interesse pessoal

Quando o entrevistado mencionar que a realizagdo deste curso, independente de ter resultados
efetivos para sua insergéo ocupacional, proporcionou-lhe uma melhora no seu leque de interesses
pessoais.

ALTERNATIVA 10 — Nao serviu para nada

Quando o entrevistado afirmar que o curso n&o lhe proporcionou nenhum ganho, tanto do ponto de
vista da sua insercdo ocupacional quanto no que tange aos seus interesses pessoais. Neste caso, as
alternativas anteriores ndo devem ser assinaladas.

ALTERNATIVA 11 — Outros. Especifique:

Esta alternativa deve ser assinalada para os resultados que ndo se enquadrem nas alternativas
anteriores. Deve-se anotar o resultado mencionado no espaco previsto nesta alternativa.

Comando — Para quem respondeu esta questado, encerre a entrevista.

QUESTAO 40 — QUAL O PRINCIPAL MOTIVO DE NAO TER FEITO NENHUM CURSO DE
QUALIFICACAO/CAPACITACAO PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS?

Atencao

Esta questdo deve ser aplicada para todos os individuos que nao realizaram
curso de capacitagao ou qualificagdo profissional nos ultimos trés anos, ou seja,

vieram diretamente da questéo 28 (assinalaram a alternativa 2 “Nao”).

O objetivo desta questao é investigar qual a principal razdo pela qual o entrevistado nao fez nenhum
curso de capacitagao ou qualificagao profissional nos ultimos trés anos. Portanto, deve-se assinalar
apenas uma alternativa.

ALTERNATIVA 1 - Financeiro

Incluem-se, nesta alternativa, respostas tais como “é muito caro”; “o custo do curso € muito elevado

para a renda que possuo”; “o custo do material do curso € incompativel com minha renda”; “o custo

do transporte de minha casa até o curso é elevado”; “ja tenho muitos gastos”; “n&o tenho renda”; etc.
ALTERNATIVA 2 — Falta de tempo

Quando for mencionado que os horarios dos cursos oferecidos sdo incompativeis por causa da
jornada de trabalho, dos afazeres domésticos, do cuidado com os filhos, dos estudos etc.
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ALTERNATIVA 3 — Nao tem os requisitos exigidos (escolaridade, idade etc.)

Quando o entrevistado mencionar que nao preenche as exigéncias necessarias para a realizagdo dos
cursos oferecidos em termos de pré-requisitos de escolaridade, idade, experiéncia profissional, area
de atuacgao etc.

ALTERNATIVA 4 — Falta de escolas ou de cursos perto da residéncia ou do trabalho

Quando o entrevistado alegar que ndo existem escolas ou cursos na area de seu interesse nas
proximidades da regido em que reside e/ou trabalha.

ALTERNATIVA 5 — Baixa qualidade dos cursos disponiveis

Quando o entrevistado considera que os cursos oferecidos ndo Ihe agregam nenhum conhecimento
de seu interesse ou que estdo muito aquém de seus conhecimentos e/ou de sua experiéncia
profissional.

ALTERNATIVA 6 — Duragdo muito extensa dos cursos
Quando o entrevistado menciona que os cursos existentes séo de longa duragéo.
ALTERNATIVA 7 — N&o tem interesse/ndo necessita

Quando o entrevistado afirmar que ja possui conhecimentos suficientes para a sua vida profissional
ou mesmo nao tem interesse em qualificar-se para exercer uma profissao ou oficio.

ALTERNATIVA 8 — Outro motivo. Especifique:

Esta alternativa deve ser assinalada para os motivos que ndo se enquadrem nas alternativas
anteriores. Deve-se anotar o motivo mencionado no espaco previsto nesta alternativa.
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INTRODUCAO

O Sistema de Classificagao de Cursos objetiva a organizagdo por meio de codigos dos cursos de
qualificagdo ou capacitagao profissional realizado nos ultimos trés anos e esta dividido em trés anexos.
Para a construgao dos anexos foram adotadas as referéncias descritas a seguir.

ANEXO | — CURSOS LIVRES

Este anexo tem como referéncia o trabalho de uma consultoria especializada, a qual elaborou uma
metodologia de constru¢do de Sistema de Classificagdo de Cursos Livres. Este sistema foi organizado
em diferentes niveis hierarquicos de agregacdo de denominacdes de cursos, segundo areas de
conhecimento, associadas as familias e grupos ocupacionais da Classificagdo Brasileira de Ocupagodes
(CBO 2002).

Considerando que cada regido metropolitana que compde o Sistema PED apresenta especificidades em
relagcdo ao mercado de trabalho e, por se tratar de cursos de capacitacdo e formagao profissional, em
que muito rapidamente surgem novas modalidades de cursos para acompanhar as mudangas
ocupacionais impostas pelo sistema produtivo, € de fundamental importancia que, ndo encontrando um
codigo correspondente ao nome ou area do curso mencionado pelo entrevistado, o técnico responsavel
pela codificagdo informe a coordenagao de campo.

Para facilitar o uso pelas equipes de campo, o anexo € apresentado em ordem alfabética e numérica.

N&o deverdo ser feitas aproximacdes com o intuito de classificar a qualquer custo o curso
mencionado.

Seréa necessario centralizar eventuais inclusdes de cédigos e denominacgdes de cursos.

Cabera a Fundagdo Seade incluir novos cddigos de cursos ndo identificados e dissemina-los as PEDs
Regionais. Para tanto, deverao ser elaboradas e enviadas a Fundacgao as listas de cursos para os quais
nao foi identificada uma codificagdo no Anexo I.

Este procedimento visa fortalecer o Sistema PED no desenvolvimento de novos estudos e indicadores.
ANEXO Il - CURSOS DE ENSINO MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Baseado na Classificagdo de Cursos da Educagédo Profissional por area (Nivel Técnico) do Censo
Escolar de 2007 — Educacenso, que agrega os cursos com disciplinas de educacéo profissional, de
formacéao de professores em nivel médio e aqueles nos quais os alunos podem fazer o curso durante o
Ensino Médio, em horario diferente, ou apés conclui-lo..

ANEXO Il - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

A construgdo deste anexo baseou-se na Classificagdo de Curso de Nivel Superior utilizada para o
Censo das Instituicbes de Educacdo Superior — IES, publicas ou privadas, ou seja, universidades,
centros universitarios, faculdades integradas, faculdades, escolas ou institutos superiores de educagao
e centros de educagéo tecnolégica.

Nesse sentido, trata-se de uma classificagdo que incorpora também cursos superiores com duragao de
quatro anos e mais. Assim, é importante que o curso registrado corresponda a um curso de
graduacédo superior com duragdo de menos de quatro anos conforme a alternativa 04 da questéao
29.






ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Alfabética)

ANEXO | — CURSOS LIVRES

Este anexo deve ser utilizado para o preenchimento do campo relativo a codificagdo de Cursos
Livres, ou seja, os realizados por indicagdo do Sine ou postos publicos de atendimento ao trabalhador
e os realizados por iniciativa da empresa ou por conta propria (Questao 29, foi assinalada pelo menos
uma das alternativas 01, 02 ou 03) e também deve ser utilizado para codificagcado dos Cursos Téc-
nicos Basicos de Ensino Fundamental (Questao 29, alternativa 06).

Coédigo Nome do curso

008320 A empresa e 0os novos tempos

317205 Access

317205 Access - médulo |

953115 Acionamento de motores em baixa tensao

516210 Acompanhante de idoso

848510 Acgougueiro

623005 Adestramento de equinos - doma racional

411010 Administracao

008110 Administragédo agricola

004000 Administragdo ao primeiro emprego

008600 Administracdo competitiva

414105 Administragdo de almoxarifado

613405 Administragao de apiarios

008620 Administragédo de conflito - estratégia para negociagao
008620 Administragao de conflitos

008620 Administragédo de conflitos e relagdes interpessoais
414105 Administragao de estoque

513115 Administracao de hotelaria

008630 Administragdo de micro e pequenas empresas
008600 Administragdo de negécios

411005 Administragao de recursos humanos

008600 Administragao de vendas

512110 Administragao do lar

008640 Administragédo do trabalho

141510 Administragao e planejamento de restaurante e bar
008900 Administragdo empreendedora

008600 Administragdo empresarial - médulos

008600 Administracao geral

008110 Administracao rural

008630 Administrar pequenas e médias empresas

008620 Administrar pessoas

622020 Adubacao verde

262405 Aerografia

262405 Aerografia e grafitagem

007000 Aeronautico - plano nacional setorial de qualificagao
411010 Agente administrativo

352205 Agente ambiental

515105 Agente ambiental e de saude

515100 Agente comunitario
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Coédigo Nome do curso

515105
514200
517410
354815
008730
612005
008150
612005
008150
612005
612005
007010
008110
622020
717020
513400
720150
000200
513201
784205
009000
612005
252525
613405
252525
391115
391205
261505
513420
513405
512115
311505
751125
516110
763215
513205
763200
613405
613405
613405
613405
613405
622020
622020
622020
622020

Agente comunitario de saude

Agente de limpeza nos servicos de saude

Agente de portaria

Agente de turismo

Agregacéao de valor

Agricultura familiar

Agricultura organica - comercializagao

Agricultura organica - compostagem

Agricultura orgéanica - custos

Agricultura organica - plantio

Agricultura organica - preparo do solo

Agro-industrial - Planseq

Agronegodcios

Agrotoxicos - uso adequado

Ajudante de construgéao civil

Ajudante de lanchonete

Ajustagem mecanica bésica

Alfabetizacao para deficientes auditivos - médulo de acesso
Alimentacao alternativa - reaproveitamento dos alimentos
Alimentador de linha de produgao

Alimente-se bem por um real

Alternativas para a agricultura familiar

Analise de crédito e cobranga

Analise e interpretagado de resultados de analise do mel
Analista de crédito

Analista de logistica

Analista de qualidade

Animacao multimidia

Aperfeicoamento de drinks

Aperfeicoamento de gargcom

Aperfeicoamento de servicos domésticos
Aperfeicoamento dos monitores ambientais
Aperfeicoamento em bijuterias

Aperfeicoamento em cortes de cabelo e tendéncias
Aperfeicoamento em costura industrial
Aperfeicoamento em culinaria

Aperfeicoamento tecnolégico para costura industrial
Apicultura

Apicultura - capacitagédo na divisao e unido de familias em colméia
Apicultura - equipamentos e instalagdes

Apicultura - produgéo de mel

Apicultura tropical

Aplicacéo de agrotdxico

Aplicagéo de agrotoxico com pulverizador

Aplicacéo de agrotdxico com pulverizador costal
Aplicagcédo de agrotdxico com pulverizador costal manual / motorizado
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Coédigo Nome do curso

622020 Aplicagéo de agrotoxico com pulverizador de barras
622020 Aplicacao de agrotdxico com pulverizador turboatomizador
262405 Aplicagao de bordado

519910 Aplicagéo de defensivos agricolas

623115 Aplicacdo de medicamento e vacinas - bovinocultura de leite
623020 Aplicagdo de medicamentos

623020 Aplicagdo de medicamentos e vacinas

623020 Aplicagdo de medicamentos em equinos
623020 Aplicagdo de medicamentos veterinarios
322230 Aplicagao de primeiros socorros

914420 Aplicagcdo e manutengao de tratores

262405 Aplicacao em tecido - cama, mesa e banho
008910 Aprendendo a empreender

008910 Aprendendo a empreender - cooperativismo
007060 Aprendiz - preparagao para o primeiro emprego
007060 Aprendiz rural

000200 Aprendizagem e capacitacao profissional para portadores de necessidades especiais
521105 Aprendizagem em comércio de bens e servigos
771105 Aprendizagem industrial: marceneiro

004010 Aprendizagem técnica: profissional metédico
768205 Aprimoramento - bordado a mao

513201 Aproveitamento de alimentos

841505 Aproveitamento e processamento do leite
513201 Aproveitamento integral de alimentos

262405 Aquarela

262405 Aquarela em tecidos

411010 Area administrativa e informatica

715305 Armador (de estruturas de concreto)

715315 Armador de ferragens

715305 Armador em construgao civil

414105 Armazenagem e reposi¢ao de mercadoria
262405 Arranjos em flores

214100 Arranjos florais e paisagismo |

214100 Arranjos florais e paisagismo Il

262405 Arranjos natalinos, enfeites de natal

513315 Arrumadeira

391115  Arrumador de carga-logistica

521115 Arte de encantar o cliente

771105 Arte em madeira

774105 Artefatos de bambu

823325 Artefatos de cimento

765005 Artefatos de couro

765001 Artefatos de couro - avangado

262405 Artes em geral

766310 Artes gréficas

262405 Artes plasticas e pintura em ceramica
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Coédigo Nome do curso

262405
262405
262405

768110
262405

262405
262405

768305
768305
768305
262405
715210
715210
715210
715210
354815
411010
262300
724515
411005
821215
372101
811005
373200
521115
354815
411010
354815
006000
006000
006000
521110
521130
521130
513400
521110
515110
521110
521110
354800
519320
422105
422100

Artes plasticas, pintura
Artes sacras: escultura em argila
Artesanato - ceramica e pintura

Artesanato - confecgao de tapetes

Artesanato com materiais diversos: bagago de cana, palha, bambu, fibras vegetais, bucha
vegetal, sementes, meia de seda, migangas, 14, papel vegetal, argila, pedrarias, tecido,
jornal, E.V.A, rafia, sisal, etc.

Artesanato com material reciclado: papel, garrafas PET, etc.

Artesanato diversos: almofadas decoradas, amarradinhos, fuxico, ima de geladeira, baldes
decorados, chinelos bordados, cestaria, chaveiros, frutas de parafina, flores artesanais de
diversos materiais, etc.

Artesanato em couro - lida
Artesanato em couro - utilitarios e decorativos
Artesanato em couro para utensilios
Artesanato indigena

Assentador de revestimento ceramico
Assentamento de blocos e tijolos
Assentamento de pisos e azulejos
Assentamento de placas ceramicas
Assisténcia em agente de turismo
Assistente administrativo
Assistente de cenografia

Assistente de conformagéao
Assistente de departamento pessoal
Assistente de forno elétrico
Assistente de iluminagao

Assistente de processos quimicos
Assistente de producgao de tv
Assistente de vendas

Assistente de viagem

Assistente e auxiliar administrativo
Assistente em agéncia de turismo
Associagdes rurais auto-sustentadas
Associativismo

Associativismo e cooperativismo
Atendente / balconista

Atendente de farmacia

Atendente de farmacia - balconista
Atendente de lanchonete / chapeiro
Atendente de loja

Atendente de saude

Atendente de supermercado
Atendente em hortifruti

Atendente em hospitalidade
Atendente pet shop / tosa
Atendentes de imobiliaria

Atender e fidelizar clientes
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Coédigo Nome do curso

516200
422105
422120
422105
354815
521115
422105
517410
515110
511405
623100
374125
008500
953115
953115
516125
318105
318105
005000
005010
300105
411010
411010
411010
411010
414105
371105
516100
413110
513205
421310
411005
318015
516205
516205
411005
411005
411005
516115
515210
991305
354815
514210
722105
848305
411005

Atendimento a deficientes visuais
Atendimento ao cliente
Atendimento ao hotel

Atendimento ao publico
Atendimento ao turista

Atendimento comercial
Atendimento e recepgao
Atendimento em portaria
Atendimento pré-hospitalar
Atividades turisticas em area naturais
Atualizagao da pecuaria leiteira
Audio-sonorizagao

Aumentando vendas com criatividade
Auto elétrica |

Auto elétrica Il

Auto maquiagem

Autocad "Dois D"

Autocad (desenho técnico)
Autodesenvolvimento
Autodesenvolvimento no comércio
Automacao

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo e comercial |
Auxiliar administrativo e comercial |l
Auxiliar administrativo informatizado
Auxiliar de almoxarifado

Auxiliar de biblioteca

Auxiliar de cabeleireiro

Auxiliar de contabilidade
Auxiliar de cozinha

Auxiliar de crédito e cobranga
Auxiliar de departamento pessoal
Auxiliar de desenho técnico

Auxiliar de desenvolvimento infantil
Auxiliar de educagao infantil
Auxiliar de escrita fiscal

Auxiliar de escritorio

Auxiliar de escritério em geral
Auxiliar de estética

Auxiliar de farmacia

Auxiliar de funilaria e pintura
Auxiliar de guia de turismo e hospitalidade
Auxiliar de limpeza

Auxiliar de metalurgia

Auxiliar de panificagéo

Auxiliar de recursos humanos
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411005 Auxiliar de servico financeiro e faturamento
512110 Auxiliar de servigos domésticos

519305 Auxiliar de servigos veterinarios

413110 Auxiliar de tesouraria

521110 Auxiliar de vendas

512110 Auxiliar do lar

513205 Auxiliar e ajudante de cozinha

413110 Auxiliar financeiro

768600 Auxiliar grafico

322415 Auxiliar odontolégico

008410 Avaliar o mercado e buscar oportunidades de negécios
623300 Awvicultura

623300 Avicultura basica

623305 Avicultura de corte

623310 Avicultura de postura

716510 Azulejista

516205 Baba

768200 Bainhas e crivos

521110 Balconista

422105 Balconista e recepcionista

262810 Ballet

723215 Banho de jéias / folheados

516105 Barbeiro

513420 Barman

513420 Bartender

411005 Basico de recursos humanos

516115 Beleza e estética

623215 Beneficiamento de carne suina

848210 Beneficiamento de queijo

622015 Bercgario de mudas

515110 Bercarista

919310 Bicicletaria - mecanica e montagem de bicicleta
751125 Bijuteria

751125 Bijuterias - montagem

751125 Bijuterias artesanais

751125 Bijuterias artesanais com sementes

751125 Bijuterias em diversos materiais (argila, couro, papel)
848310 Biscoitos, amanteigados

262405 Biscuit

009000 Boas praticas de alimentagao

513200 Boas praticas de refrigeragéo

513200 Boas praticas em servigo de alimentagéo
513200 Boas praticas no manejo de alimentos - Higiene
513200 Boas praticas para cozinheiro e auxiliar de cozinha
848310 Bolos artisticos, confeitados, decorados, para festas
848310 Bolos e confeitaria



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Alfabética)

Coédigo Nome do curso

848310
848310
833110
833110
833110
262405
768205
768205
768205
768205
768205
768200
768205
768205
768200
768205
768200
768200
768200
768205
992115
623110
623110
623115
623115
623115
262405
516110
516110
516110
516110
516100
516100
516101
732110
732110
421310
622610
622610
262405
262405
000300
000300
000300
724410
724410

Bolos para festa

Bolos, tortas e biscoitos

Bolsa de tecido, de fuxico

Bolsas

Bolsas artesanais

Bonecas artesanais, de pano, de 13, tecido, etc. e bichos de pelucia
Bordado

Bordado - avangado

Bordado - ponto cruz / ponto xadrez

Bordado / Vagonite

Bordado a crivo / @ mao

Bordado a maquina

Bordado com materiais diversos: fitas, linha e pedraria, etc.
Bordado em almofadas, bolsas, chinelos, sandalias, tecidos, roupas
Bordado em maquina industrial

Bordado em ponto reto / ponto russo / ponto-cheio
Bordado industrial

Bordado industrial - aperfeicoamento

Bordado industrial basico

Bordado vazado feito a mao - hardanger
Borracheiro

Bovinocultura de corte

Bovinocultura de corte: confinamento / aplicagdo medicamentos / vacinas / inseminagao
Bovinocultura de gado leiteiro - silagem
Bovinocultura de leite

Bovinos: ordenha mecanica / inseminagéo / silagem
Buqués e arranjos florais para mesa

Cabeleireiro

Cabeleireiro - aperfeicoamento

Cabeleireiro - corte e escova

Cabeleireiro - escova e penteado

Cabeleireiro - iniciante

Cabeleireiro basico

Cabeleireiro Il - quimica

Cabista

Cabista - cabeamento e fios elétricos

Cadastro, crédito e cobranca

Café: colheita e comercializagao

Cafeicultura

Caixas decoradas

Caixas em M.D.F

Calculo técnico

Calculo técnico basico

Calculo téxtil

Caldeiraria

Caldeiraria basica
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724410
422300
513315
513315
511405
511405
622110
262615
005020
008800
000120
000120
008720
000120
513205
004020
008600
715200
005011
004020
613205
623215
715505
768625
262410
512105
623115
623125
623125
623125
008900
008410
008800
752310
752310
622020
008450
724415
724430
516101
523115
513205
840105
840105
840105
004012

Caldeireiro industrial

Call center

Camareira

Camareira de hotel

Caminhada campestre

Caminhada ecolégica

Cana-de-acucar: colheita / corte manual / instalagcao de lavoura
Canto e coral

Capacitagao atores sociais

Capacitagdo comercial

Capacitagéo de docentes médulo i

Capacitagéo de educadores

Capacitagdo de empreendedores na area de servigo de eletricidade
Capacitagao de instrutores

Capacitagdo de manipuladores de cozinha profissional
Capacitagao e orientagao profissional
Capacitagdo em administragao

Capacitagao para catadores de residuos sélidos da construgao civil
Capacitagao para lideranca e trabalho em equipe
Capacitagao profissional

Caprinocultura

Carnes suinas

Carpinteiro

Cartazista / pintor de faixas

Cartonagem

Caseiro (de pequenas propriedades)
Casqueamento - bovinocultura de leite
Casqueamento - equideocultura

Casqueamento - equinos

Casqueamento - ferrageamento de equinos
Célula do Empreendedor

Cenario para a industria téxtil

Central de negécios

Cerémica de vasos

Ceramista

Cerqueiro

Certificagbes de sistemas de gestao

Chapeador

Chapeador de pegas de estrutura aeronautica
Chapinha e hidratagéo

Chaveiro

Chefe de cozinha

Chocolate artesanal

Chocolates caseiros

Chocolates diversos

Ciclo de orientagéo sobre o mercado de trabalho
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000500 Cidadania - valores éticos

000500 Cidadania e ética nas relagdes de trabalho
262200 Cinema e video-arte

612505 Citricultura

841100 Classificador de graos

008230 Cddigo de defesa do consumidor

519205 Coleta seletiva de material reciclavel
622115 Colheita do milho

621005 Colheitadeira

516101 Colorimetria - coloragao de cabelo

951105 Comandos elétricos

951105 Comandos elétricos industriais

911305 Comandos pneumaticos

008410 Comece certo seu negoécio

008410 Comece certo: planejamento e analise
141405 Comercializagéo agricola

521105 Comércio de bens e servigos

513205 Comida tipica chinesa

513205 Comida tipica japonesa

008500 Como avaliar oportunidades - marketing
005014 Como falar em publico

008810 Como participar de feiras

008740 Como preparar a empresa para a qualidade total
005011 Como se tornar um lider eficaz

004050 Comportamento em entrevistas

848310 Compotas e doces em conservas

411005 Compras na empresa

411005 Compras na empresa: organizagao e resultado
317205 Computagao basica

317205 Computagao e datilografia

005014 Comunicagao

005014 Comunicagao e expressao para o mercado de trabalho
005014 Comunicagéao e oratéria

410225 Conceder a recuperagao de crédito
511405 Condutores de grupo turismo rural

511405 Condutores de trilhas ecoldgicas - melhores praticas
511405 Condutores para city tour

765005 Confecgao de artefatos de couro sintético
751125 Confeccao de bijuterias em vestuario
768305 Confeccao de bolsas em couro

833110 Confeccao de bolsas em patchwork
765215 Confecgao de bonecas pedagdgicas
768320 Confecgao de calgados

811820 Confeccao de fraldas

742100 Confeccao de instrumentos musicais
763215 Confeccgao de lingerie
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768315
840105
774105
768130
768105
776400
811820
631420
763210
763210
833110
765005
763215
763215
763210
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848301
414215
623110
008720
511400
951105
763210
313220
771105
321210
321210
622020
715210
715210
715200
715210
715210
715210
715210
715210
622020
715210
715210
715210

Confecgéao de luvas especiais

Confecgao de ovos de pascoa, bombons e trufas
Confecgao de pecas de bambu

Confeccao de pegas em croché

Confeccao de pecas em tear de pregos

Confecgao de prancha de surf

Confecgao de produtos de limpeza, detergente, etc.
Confecgéao de rede e tarrafa

Confeccao de roupas em geral: agasalhos, blusas, bonés, pijamas
Confecgao de uniformes

Confecgéao e customizagéo de bolsas

Confecgéo em artigos de couro

Confecgdo em malha

Confecgéo industrial

Confecgdo moda verao

Confeitaria

Confeitaria - basico

Confeitaria - bolos e doces

Confeitaria - tecnologia e processamento
Confeitaria artesanal

Confeitaria doces e salgados

Confeitaria fina

Confeitaria Il

Conferente

Confinamento de bovinos

Conhecimento tecnoldgico em eficiéncia energética e empreendedorismo
Conscientizagao turistica para guardas e vigilantes
Conserto de aparelhos eletro-eletrénicos

Conserto de roupas

Conserto e manutengéo de microcomputadores
Conservagao de méveis em madeira

Conservagao do solo

Conservagao do solo e reflorestamento em areas degradadas
Conservagao e manejo de recursos naturais
Construgao civil - pedreiro

Construgao civil - pedreiro, carpinteiro e armador
Construgao civil e a questao ambiental

Construcao civil revestimento de parede
Construgéo e reparos

Construgéao e reparos |

Construgao e reparos |l

Construgao ecolégica em bambu

Construgdes rurais - cerqueiros

Construgdes rurais - fundagao

Construgdes rurais - paredes e lajes

Construgdes rurais - pedreiros
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621005 Construindo a estrutura e a fertilidade do solo
410225 Consulta de crédito pessoa fisica

413110 Contabilidade

413110 Contabilidade - introdugao a custos
413110 Contabilidade basica

413110 Contabilidade legal

413110 Contabilidade na pratica

413110 Contabilidade rural

262500 Contador de histérias

300105 Controladores légicos programaveis - CLP
413110 Controle de custos

623115 Controle de mastite - higiene na ordenha
352305 Controle de medidas

391205 Controle de qualidade e organizagao da produgao
008800 Controle dimensional

008800 Controle dimensional e manutengéo de investimentos
519910 Controle e prevencao de citrus greening
391205 Controle em qualidade metalurgica
300105 Controle légico de processos

006000 Cooperativa de trabalho - capacitagao
006000 Cooperativismo

006000 Cooperativismo e associativismo

006000 Cooperativismo para geragao de renda
513205 Copeira

262615 Coral

317200 Corel draw

317200 Corel draw - basico

763010 Cortador (na industria de confecgao)
516110 Corte de cabelo

516110 Corte de cabelo e escova

764105 Corte de calgados

763210 Corte e costura

763210 Corte e costura - confecgdo masculina
763210 Corte e costura - modulo Il

763210 Corte e costura - pequenos reparos
318810 Corte e costura e modelagem

763020 Corte e costura em couro

763215 Corte e costura industrial

763215 Corte e costura industrial para iniciantes
623110 Corte e manejo, cria e recria - bovinocultura
763215 Corte e modelagem industrial

516110 Corte e penteado

765105 Corte e pesponto de couro

516110 Corte, escova e hidratagao

848520 Cortes nobres

811815 Cosmeéticos
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811815 Cosméticos caseiros

763210 Costura

763210 Costura - avangado

763210 Costura - basico

763210 Costura - iniciantes e aperfeicoamento
763210 Costura e acabamento

763210 Costura e customizagao

763210 Costura e moda

318810 Costura e modelagem

768315 Costura em bola

763215 Costura em jeans

763215 Costura em série

763215 Costura industrial

763215 Costura Industrial - basico

763215 Costura industrial - modelagem

763215 Costura industrial - operador de maquina reta ou especiais
763215 Costura industrial e modelagem

763215 Costura industrial Il

763215 Costura industrial, reta e overloque

768320 Couro e calgado - confecgao industrial de calgados
516610 Coveiro, sepultador

513205 Cozinha arabe

513205 Cozinha basica

513205 Cozinha do dia a dia

513215 Cozinha industrial

513205 Cozinha internacional

009000 Cozinha solidaria

513205 Cozinheiro

513205 Cozinheiro basico

513205 Cozinheiro geral

513205 Cozinheiro profissional

262405 Craquelé - diversos: madeira, vidro, pratos
421310 Crédito e cobranga

008110 Crédito rural

623115 Cria e recria - pecuaria leiteira

623210 Cria, recria e terminagao - ovinocultura
008000 Criagao e execugéao de projetos de melhoria da cidade - Ideal
376250 Criagao e manipulagéo de bonecos teatrais
768130 Croché

768130 Croché a maquina

768130 Croché avangado

768130 Croché basico

768130 Croché em vestuario

516210 Cuidador de idosos

516200 Cuidados a pessoas deficientes idosas
513200 Cuidados na lavagem de frutos e hortalicas
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622315
513205
848310
513215
513205
513205
612005
632505
622315
622515
622115
612420
612005
612005
612005
612005
622725
622315
612420
622515
612005
513415
811815
009800
008813
762205
413110
008110
623115
008110
008730
262405
376105
376105
376105
412105
262405
375105
752410
375105
262405
519910
519910
008730
008731
008730

Cuidados tratos culturais - mandioca
Culinaria avangada

Culinaria para buffet de festa

Culinéria para restaurante

Culinaria regional

Culinaria, culinaria em geral

Cultivo agricola

Cultivo agroecolégico de plantas medicinais
Cultivo da mandioca

Cultivo de maracuja

Cultivo de milho

Cultivo de orquidea

Cultivo organico

Cultivo, produgéo e comercializagéo - cogumelo champignon
Cultivo, produgéo e comercializagédo - cogumelo do sol
Cultivo, produgao e comercializagao - cogumelo shiitake
Cultura da mamona

Cultura da mandioquinha, salsa

Cultura de orquideas

Cultura do maracuja

Cultura mais plantio direto

Cumim - ajudante de gargom

Curso na area de cosméticos

Curso ndo classificado

Curso sobre loja - teérico e pratico
Curtimento de couro e pele

Custo de producao

Custo de produgao agropecuaria

Custo de produgéo de leite

Custo de produgao rural

Custo e formagao de prego de venda
Customizacgao de pecgas do vestuario, tecido
Danga

Dancga e musica folcldrica tradicional
Dancas folcldricas - resgate da cultura
Datilografia

Decoragéao de festas, festas infantis
Decoragéo de interiores

Decoracao em vidros

Decoragéo geral

Decoupagem - diversos: em pratos, madeira, em tecido, em telas
Defensivo agricola

Defensivos agricolas conversao de solo
Definir o prego de venda no comeércio
Definir o preco de venda nos servigos
Definir prego de venda
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008731 Definir preco de venda na industria

848105 Defumados de suinos

848105 Defumados e embutidos

411005 Departamento pessoal

411005 Departamento pessoal na pratica

516102 Depilagao

623115 Derivados do leite

008910 Desafios do empreendedorismo

318105 Desenho arquitetonico

262405 Desenho artistico

318105 Desenho civil - autocad, construgédo de plantas
318810 Desenho de moda

262405 Desenho e pintura em tela

262410 Desenho industrial

318015 Desenho técnico

312105 Desenho técnico de construcao civil

318205 Desenho técnico mecanico

005011 Desenvolver lideranga e estimular motivagao
005011 Desenvolver liderangas e estimular a motivagao
008010 Desenvolvimento local e politicas publicas
000200 Desenvolvimento mecanico para deficientes auditivos
004000 Desenvolvimento para a busca do primeiro emprego
005000 Desenvolvimento pessoal

005000 Desenvolvimento profissional

375105 Design de interiores - feng shui

375105 Designer de interiores

005014 Desinibigdo - como falar em publico

848515 Desossa de frango

001101 Diagnéstico - planejamento participativo
008410 Diagnosticos empresariais

512115 Diarista

412110 Digitagao

008210 Direito ambiental / Legislacao ambiental

000500 Direito e dever do cidadao (cidadania)

000500 Direitos da crianga e do adolescente (cidadania)
008220 Direitos trabalhistas

621005 Divisao de pastagens

008520 Divulgagao da empresa: propaganda, publicidade e promogao
261715 DJ - basico

261715 DJ - operador de mixagem

848310 Doces cristalizados e geléias

848310 Doces para festas, parafinados, modelados
516210 Doengas e cuidados na terceira idade

623005 Doma animal

623005 Doma e rédea

623005 Doma racional
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623005
623005
623005
513420
511405
261120
262410
311500
004070
004070
351605
311500
008720
513205
004050
951105
951105
951105
953115
951105
715610
715610
951105
951105
953115
953115
911205
911205
523110
951105
715610
953115
715615
732120
715615
951105
953115
911325
951105
715610
715610
715610
715610
951105
313205
954125

Doma racional - equideocultura

Doma racional - eqliino

Doma racional de cavalos

Drinks para o verao

Ecoturismo

Editor de imagem e audio

Editoracao grafica

Educagéo ambiental

Educagéo para o futuro

Educacgéo para o trabalho

Educagéao para seguranga no trabalho
Educador ambiental

Eficiéncia energética - utilizagéo racional de energia
Elaboragao de cardapio

Elaboragao de curriculos

Elétrica

Elétrica "NR-dez"

Elétrica basica

Elétrica de autos

Elétrica Il

Elétrica predial ou residencial

Elétrica residencial e industrial |

Eletricidade

Eletricidade - basico

Eletricidade - enrolamento de motores
Eletricidade automobilistica

Eletricidade basica para mecéanica de refrigeragcdo comercial
Eletricidade basica para mecénica de refrigeragao residencial
Eletricidade de autos - instalagdo de som/alarme
Eletricidade industrial

Eletricidade residencial

Eletricista - acionamento de motores

Eletricista - instalagao elétrica em baixa tensao
Eletricista cento e dez volts

Eletricista de baixa tensao

Eletricista de manutencgéo / de painéis
Eletricista de motores de automdéveis
Eletricista € mecénico de usinagem

Eletricista instalador / enrolador

Eletricista para corte e religa

Eletricista residencial

Eletricista rural

Eletricista/instalador residencial ou predial
Eletroeletrbnica

Eletroeletrénica para PC

Eletromecéanica
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951105
951105
951105
951105
951105
313105
313105
262405
516115
516115
848105
848105
848105
782220
008911
008910
008900
005080
005080
512115
512115
512115
008630
724110
724110
724115
724110
841720
771105
008730
008900
004050
632205
623125
623005
632505
516110
516110
516110
413110
008110
411005
000810
000810
000811
761410

Eletronica

Eletrénica - basico

Eletrénica analdgica basica

Eletrénica |

Eletrénica Il

Eletrotécnica

Eletrotécnica industrial basica

Embalagens e caixas para presente; lagos e pacotes
Embelezamento e cuidados pessoais
Embelezamento e estética

Embutidos artesanais

Embutidos e defumados com carne suina
Embutidos, presuntos e defumados
Empilhadeira

Empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel
Empreender e saber

Empreendimento no trabalho

Empregabilidade

Empregabilidade e relacionamento interpessoal
Empregado doméstico

Empregado domeéstico - avancado

Empregados domésticos - qualificagdo profissional
Empresarios, gerentes e administradores de micro e pequenas empresas
Encanador

Encanador hidraulico

Encanador industrial

Encanador residencial - Basico |l

Endlogo

Entalhe em madeira

Entendendo custos, despesas e prego de vendas
Entrando para o mundo do empreendedorismo
Entrevista de trabalho

Enxerto de seringueira

Equideocultura

Equideocultura - rédeas

Ervas medicinais

Escova definitiva

Escova em cabelos

Escova progressiva

Escrita fiscal

Escrituragéo agricola

Escriturario

Espanhol

Espanhol basico

Espanhol instrumental e aprofundamento
Estamparia em tecidos
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516115
516115
516115
516115
516115
516115
763010
008500
005090
005090
005090
005090
005090
321105
321105
354820
317200
521110
521110
632215
840105
848310
823325
811820
848305
828110
811415
623125
721105
008800
318810
631300
722320
214100
141410
411010
411010
622110
352205
262615
008900
008110
513405
005011
005011
008010

Estética

Estética corporal

Estética facial

Estética facial e corporal

Estética facial e limpeza de pele
Esteticista

Estilismo

Estratégias de marketing

Etiqueta

Etiqueta - Marketing Social
Etiqueta e postura profissional
Etiqueta empresarial

Etiqueta profissional

Eucalipto - instalagao

Eucalipto - substituicdo da seiva
Eventos promocionais

Excel avangado

Exceléncia em atendimento
Exceléncia em atendimento a clientes / balconista
Extracao de resina

Fabricagao artesanal de ovos de pascoa, bombons, trufas
Fabricagédo de bala de coco
Fabricagao de blocos e artefatos de cimento
Fabricagao de fraldas geriatricas
Fabricagao de paes

Fabricagao de tijolos
Fermentador/destilador
Ferrageamento

Ferramenteiro

Fidelizagc&o de clientes

Figurino

Filetagem de peixes

Fixador

Florista para eventos

Florista: atendente de floricultura
Fluxo de caixa

Fluxo de caixa - como administrar
Formacao da cana como capineira
Formacao de agentes ambientais
Formacgao de coral

Formacao de empreendedores
Formacao de empresario rural
Formacgao de gargom e gargonete
Formacao de lideranca

Formacao de lideres empresariais
Formacao de lideres publicos

17



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Alfabética)

Coédigo Nome do curso

622015
621005
621005
623110
623115
612110
621005
621005
513205
512101
261805
261805
261805
811820
000820
521135
521110
622505
622505
723320
991305
991305
991305
513405
513405
513405
513205
513205
513205
513205
510110
141505
008110
512110
005011
716405
716405
321210
008800
008740
519205
006000
414105
391115
008630
008630

Formacéo de mudas - café

Formacgao de pastagens

Formacao de pasto de inverno

Formacgao e manejo de pastagens - bovinocultura
Formacao e manejo de pastagens - bovinocultura de leite
Formacao e manutencao de canavial

Formacgao e manutengéo de pastagem

Formacao, instalagdo e manejo de pastagens
Forno e fogao

Forno e fogao para empregado doméstico
Fotografia / fotégrafo

Fotografia basica

Fotografia digital

Fraldas descartaveis

Francés

Frentista

Frentistas e balconistas - curso receptivo: qualidade no atendimento
Fruticultura basica - instalagdo de lavoura
Fruticultura: cultivo da banana, manga, laranja, atemaia, etc.
Fundamentos classicos de pintura automotiva
Funilaria

Funilaria de brilho

Funilaria e pintura

Gargom

Gargom e gargonete

Gargom profissional

Gard manger - preparo de saladas

Gastronomia

Gastronomia africana

Gastronomia brasileira

Geréncia de portaria (chefe de portaria de edificios)
Geréncia em meios de hospedagem
Gerenciamento agricola

Gerenciamento doméstico

Gerenciamento e lideranca

Gesseiro

Gesso acartonado

Gestao ambiental

Gestao comercial

Gestéo da qualidade

Gestdo de empreendimento econémico solidario na cadeia dos reciclaveis
Gestédo de empresa cooperativada

Gestao de estoque

Gestéo de logistica e distribuigédo

Gestao de pequenos negécios

Gestao de pequenos negdcios e marketing
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Alfabética)

Coédigo Nome do curso

008740
375100
512110
521101
008800
252105
008630
252105
512110
513115
252105
262405
517310
632005
511405
511405
511400
005014
313220
313220
313220
724110
724110
724110
724110
513200
623115
513200
513200
622020
622020
622001
622000
622001
612320
612320
612320
511405
511405
511405
766155
000800
622505
622010
622315
621005

Gestéo de qualidade total

Gestao de vitrinismo

Gestao do lar

Gestdo em servigos e comércios
Gestao financeira

Gestao municipal

Gestao para pequenos negocios
Gestéo publica

Governanga doméstica

Governanga em hotelaria
Governanga publica

Grafitagem / Grafiteiro

Guardete

Guia de meio ambiente

Guia de turismo

Guia de turismo - entretenimento/lazer rural
Guia para rapel

Habilidades em falar em publico
Hardware

Hardware |

Hardware |l

Hidraulica

Hidraulica rede de agua / rede de esgoto
Hidraulica residencial

Hidraulica rural

Higiene e conservagéo de alimentos
Higiene e ordenha

Higiene na manipulacao de alimentos
Higienizacao e congelamento de alimentos
Horta

Horta comunitaria

Horta hidropénica

Horta medicinal

Horta orgénica

Horticultura

Horticultura em ambiente protegido
Horticultura orgénica

Hotelaria

Hotelaria de negécios

Hotelaria e turismo

Identidade visual

Idiomas / Linguas

Implantacao da cultura citrus
Implantagéo de jardim

Implantacao de lavoura de mandioca
Implantacao de pastagem rotacional
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Coédigo Nome do curso

342105
001400
317200
317205
317205
317205
317205
317205
317205
317205
317205
317205
317200
317201
000200
766205
000830
000830
000831
000830
623410
413110
513205
513215
953115
715610
951105
008600
725410
317205
523110
516120
771105
914405
764105
768710
763215
351505
422300
411010
411000
411005
354125
521110
914405
914405

Importacao e exportagao - rotinas e procedimentos

Inclusao digital (habilidades basicas relacionadas ao uso da informatica)

Informatica - avangado

Informatica - basico

Informéatica - Excel

Informética - Power Point

Informéatica - Windows

Informética - Word

Informéatica - Word e Excel

Informatica aplicada ao secretariado
Informatica basica - énfase em digitagéo
Informatica basica para XP

Informatica Il - aprofundamento

Informética intermediaria

Informatica para deficientes visuais
Informatica para silk screen

Inglés

Inglés basico

Inglés instrumental e aprofundamento

Inglés para turismo

Iniciagao a apicultura

Iniciagdo a contabilidade

Iniciacéo a cozinha diet e light

Iniciagc&o a cozinha industrial

Iniciagéo a elétrica de automoveis

Iniciacéo a eletricidade residencial

Iniciagao a eletrbnica

Iniciagdo a gestdo empresarial

Iniciacéo a ignicdo em embarcacdes
Iniciagédo a informatica

Iniciacao a instalacao de alarmes e som
Iniciacdo a manicure e pedicure

Iniciagdo a marcenaria

Iniciagdo a mecanica automotiva/motores de automoveis
Iniciagdo a preparagéo e corte de cabedais de calgados
Iniciac&o a restauragéo de livros

Iniciacao ao corte e costura industrial
Iniciagdo ao secretariado

Iniciagcéo ao telemarketing

Iniciagdo aos servigos administrativos
Iniciacdo aos servigos administrativos - no¢gdes matematicas
Iniciac&o aos servigos de escritorio

Iniciacdo em técnicas de vendas

Iniciacdo em vendas e atendimento ao cliente
Injecao eletrdnica / injegéo eletrénica "motor fire "
Injecao eletrbnica automotiva
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Alfabética)

Coédigo Nome do curso

623010
623010
623110
623115
623010
622505
391205
622305
622515
622115
632420
523110
732105
622015
731325
951305
731110
951105
951105
715610
622610
715610
771105
951305
731325
724110
313205
313205
312105
513205
391115
311610
318205
004012
643025
621005
008450
008450
000840
262405
622010
622010
622010
622010
512105
622010

Inseminagao

Inseminagéo artificial

Inseminagdo artificial - bovinocultura
Inseminagéo artificial para bovinocultura de leite
Inseminador

Inspegao de praga, instalacdo e manejo - laranja
Inspecao de qualidade

Instalagéo da lavoura - feijao

Instalagédo da lavoura - maracuja

Instalagéo da lavoura - milho

Instalagéo de lavoura - pupunha

Instalacdo de som em automoveis

Instalag&o e configuragéo de rede

Instalacdo e manejo de viveiros

Instalagéo e manutencao de rede telefénica

Instalacdo e manutengao de sistema de segurancga eletrénica

Instalagdo e montagem de computadores
Instalagao elétrica

Instalagao elétrica basica

Instalagéo elétrica predial ou residencial
Instalagao lavoura - café

Instalagdes elétricas e domiciliares
Instalador de porta

Instalador de sistema de seguranca
Instalador e reparador de linhas e aparelhos telefénicos
Instalador hidraulico

Instrumentista de sistema

Instrumentista montador

Interpretagao e leitura de plantas para construgéao civil
Introducéo a culinaria

Introducao a logistica

Introdug&o ao beneficiamento téxtil
Introdugdo ao desenho mecanico
Introdugao ao mercado de trabalho
Irrigacao

Irrigacao de pastagem

ISO 2001

ISO 9001

Italiano

Jacarelado - técnica de pintura

Jardim - implantagéo

Jardim - manutencao

Jardinagem

Jardinagem e horta

Jardinagem e limpeza de piscina
Jardinagem e paisagismo
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Alfabética)

Coédigo Nome do curso

622010
622010
622010
001100
007060
007060
007060
008940
007060
008940
766415
775115
768115
751020
775115
848210
519935
516345
141410
141410
622020
375110
008110
008220
008230
008230
318015
318205
768625
000900
848310
008800
005011
005011
008000
516115
514200
000810
000830
261700
391115
391115
391115
391115
391115
391115

Jardinagem, horticultura e paisagismo
Jardineiro - condugéo, manutengéo e reforma
Jardineiro em geral

Jogos teatrais — oficina

Jovem Aprendiz Rural

Jovem aprendiz rural - conhecimento para ser um bom agricultor com conhecimentos

Jovem Aprendiz Rural - Programa

Jovem empreendedor

Jovem no meio rural

Jovens empreendedores: primeiros passos
Laboratério de fotografia e imagem digital
Laca

Lanofix

Lapidacao de pedras preciosas
Laqueamento e envernizamento
Laticinios: queijos

Lavador de autos, caminhdes e énibus
Lavanderia

Lavanderia comunitaria

Lavanderia industrial

Lavoura comunitaria

Layout

Legislagcao Agro-industrial

Legislagao trabalhista

Lei geral

Lei geral das micro e pequenas empresas
Leitura e interpretagdo de desenho
Leitura e interpretagdo de desenho mecanico
Letrista / pintor de letreiros

Libras - Lingua Brasileira de Sinais para deficientes auditivos
Licor artesanal

Lidando com inadimpléncia

Lideranga de equipes

Lideranga e motivacao

Lideranga e politicas publicas - Ideal
Limpeza de pele

Limpeza hospitalar

Lingua espanhola juvenil

Lingua inglesa juvenil

Locutor de comeércio e cartazista
Logistica

Logistica avancada

Logistica basica

Logistica e transporte multimodal
Logistica em terminais de containeres
Logistica intermediaria
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Coédigo Nome do curso

391115
008813
919105
008730
742100
711230
262405
771105
623115
612110
613205
623110
623110
623110
623115
622020
622020
622020
623115
622610
622505
622315
622515
622115
632420
622730
622515
622110
622505
622020
622020
613210
519910
623210
623210
613405
623115
623110
623115
516120
516120
513200
811820
325105
811820
514110

Logistica portuaria

Loja arrumada

Lubrificagdo na industria

Lucratividade: crescer, morrer ou sobreviver

Luthier - confecgdo, manutengéo e consertos de instrumentos musicais

Macariqueiro

Macramé

Madeira e moveis

Manejo de bezerros e novilhos

Manejo de canavial

Manejo de caprinos

Manejo de gado adulto

Manejo de vacas e touros

Manejo do rebanho

Manejo do rebanho leiteiro

Manejo do solo

Manejo e conservacgao dos recursos naturais
Manejo e cultivo de horta

Manejo e pastagem - bovinocultura de leite
Manejo e trato cultural - café

Manejo e trato cultural - Fruticultura basica
Manejo e trato cultural - mandioca

Manejo e trato cultural - maracuja

Manejo e trato cultural - milho

Manejo e trato cultural - pupunha

Manejo e trato cultural - soja

Manejo e trato cultural - uva, figo, goiaba
Manejo e trato cultural: cana-de-agucar
Manejo e trato de cultura de citrus

Manejo e tratos culturais

Manejo e uso correto de agrotdxicos
Manejo em ovinos

Manejo integrado de pragas

Manejo reprodutivo - ovinocultura

Manejo sanitario e principais doengas - ovinocultura
Manejo técnico e higiénico-sanitario no processamento do mel
Manejo zootécnico e alimentar - gado de leite
Manejo, cria e recria - bovinocultura
Manejo, cria e recria - bovinocultura de leite
Manicure

Manicure e pedicure

Manipulagéo de alimentos

Manipulagéo de cosméticos

Manipulagéo de plantas medicinais
Manipulagéo de produtos de limpeza
Manobrista
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Coédigo Nome do curso

768105
731330
641000
641000
641000
313220
991405
913115
313220
911320
911305
913115
913115
919205
919115
911305
914420
911110
991405
730105
730105
730105
911305
516125
516125
516125
516125
516125
516125
771105
771105
771105
771105
725025
008500
008560
008500
008580
008500
005000
008560
262405
516135
516135
516135
516135

Manuseio de tear

Manutengéo de aparelho celular

Manutengao de colheitadeira

Manutencao de colheitadeira automatizada
Manutencao de colheitadeira automotriz
Manutengéo de computadores

Manutencgao de edificagdes

Manutengéo de equipamentos agricolas
Manutengao de hardware

Manutengédo de maquina de costura doméstica e industrial
Manutengao de maquina industrial - ajuste e regulagem
Manutengédo de maquinas agricolas
Manuteng¢ao de maquinas e implementos agricolas
Manutengéo de motosserra

Manutengéo e conservagao de embarcagdes
Manuten¢édo e mecanica industrial

Manutengéo e operagao de tratores
Manutengéo e regulagem de bombas e tratores
Manutengéao e reparos residenciais
Manutengao elétrica

Manutengao elétrica basica

Manutencao elétrica industrial

Manuteng¢dao mecanica

Maquiagem

Maquiagem - nogbes basicas

Maquiagem artistica infantil

Maquiagem classica e infantil

Maquiagem corretiva profissional

Maquiagem e modelagem de sobrancelhas
Marcenaria

Marcenaria basica

Marcenaria consertos

Marcenaria e marchetaria

Marinizagdo de motores

Marketing (sem especificagao)

Marketing de relacionamento na conquista do cliente
Marketing de servigos

Marketing e comunicagao

Marketing e vendas

Marketing pessoal

Marketing publico

Marmorizagao

Massagem

Massagem - Quick Massage

Massagem anti-stress

Massagem corporal
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Coédigo Nome do curso

848315
848315
848315
516135
001000
001011
001011
914405
913115
911320
914415
914405
911325
911325
914425
914425
911320
914400
725010
725010
914205
720150
919310
914405
914425
725001
725205
911205
954305
311505
311505
721100
715545
391115
724315
721200
513200
008710
008710
513205
710205
352305
352305
352305
352305
008410

Massas

Massas caseiras

Massas e molhos

Massoterapia

Matematica

Matematica financeira

Matematica financeira basica

Mecénica de automoveis

Mecanica de maquinas agricolas

Mecéanica de maquinas téxteis

Mecénica de motocicletas

Mecanica de reparo de embreagem e caixa de mudanca
Mecénica de usinagem

Mecéanica de usinagem de maquinas convencionais
Mecéanica de veiculos pesados (exceto tratores)
Mecéanica diesel basica

Mecéanica e manutencdo de maquina de costura
Mecanica embarcada

Mecanica industrial

Mecanica industrial basica

Mecénica naval (geral)

Mecanica: ajustagem

Mecénico de bicicleta

Mecéanico de motores de automdéveis

Mecanico diesel

Mecanico geral

Mecanico montador

Mecanicos refrigeristas

Mecanografia

Meio ambiente

Meio ambiente - recuperagao e conservacao de nascentes

Meio oficial ferramenteiro

Meio oficial montador andaimes
Meio oficial movimentador cargas
Meio oficial soldador

Meio oficial torneiro mecanico
Melhor utilizagcao dos alimentos
Melhorar a produgao

Melhorar a producao da empresa
Merendeiras

Mestre de obras

Metrologia

Metrologia basica industrial
Metrologia industrial

Metrologia para mecénica a diesel
Meu negdcio - 0 que é preciso conhecer para ter sucesso
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Coédigo Nome do curso

613415
613415
318810
318810
318810
721115
721100
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
376410
716405
371410
371410
371410
511405
311500
239225
239205
371410
371410
371410
823105
715545
751125
731110
354820
951105
730105
730105
262405
008300
006000
008310
008320
008320
005000
519110
914425
782505
782510
782410

Minhocultura

Minhocultura e produgéo de humus

Moda e tendéncia

Moda em calgas femininas, em camisas, jaquetas, vestidos, etc.
Moda intima industrial

Modelador de fundigéo

Modelador industrial

Modelagem basico

Modelagem de confecgao industrial
Modelagem de roupas

Modelagem em moletom

Modelagem industrial

Modelagem moda intima / praia / fitness
Modelista

Modelo e manequim

Molde e acabamento em gesso

Monitor de esporte e lazer

Monitor de recreagao

Monitor de recreagao e lazer

Monitor de turismo

Monitores ambientais

Monitores de braile

Monitores de libra

Monitores para criancas e adolescentes
Monitoria de acampamento de férias
Monitoria em eventos - recreagao e lazer
Montador de abrasivos

Montagem de andaimes

Montagem de bijuteria

Montagem e configuragdo de computador
Montagem e estrutura de eventos
Montagem e reparagéo de portao eletrbnico
Montagem e reparo de circuitos eletrénicos
Montagem eletrénica

Mosaico, mosaico com pisos e azulejos
Motivagao

Motivagao associativista

Motivagao de equipes

Motivando sua empresa

Motivar sua empresa para 0 sucesso
Motivos para vencer

Motociclista para transporte de documentos, alimentos, etc. (Motoboy )
Motor diesel

Motorista "Mopp" (Movimentag¢ao de produtos perigosos)
Motorista carreteiro

Motorista: transporte de carga
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782510
771105
414110
262600
262600
008800
519910
411010
516210
517410
521110
411005
413110
006000
513205
516102
008230
352305
622010
516120
516135
782220
516205
848305
322230
422105
354125
422300
262710
411010
413110
008410
351505
521110
352205
623115
007020
005000
008410
412205
001100
008900
513420
422100
007030
001101

Motoristas profissionais

Movelaria

Movimentagéo de cargas

Musica

Musical para teatro

Negociagao via Web

Nematéide na cultura canavieira

Nog¢odes administrativas e de atendimento
Nog¢des basica de cuidador de idosos
Noc¢des basicas de atendimento a portaria
Nogoes basicas de atendimento ao cliente
Nog¢des basicas de auxiliar administrativo
Noc¢des basicas de contabilidade

Nog¢des basicas de cooperativismo

Nog¢des basicas de cozinha e preparo de saladas e molhos frios
No¢des basicas de depilagcao

Nog¢des basicas de direito

Nog¢des basicas de interpretagdo de medidas (metrologia)
Nog¢des basicas de jardinagem

No¢des basicas de manicure

Nogdes basicas de massagem

Noc¢des basicas de operador de empilhadeira
Nogdes basicas de pajem

No¢des basicas de panificagdo artesanal
Nogbes basicas de primeiros socorros
No¢des basicas de recepcionista

Nog¢des basicas de técnicas de vendas
Nocoes bésicas de telemarketing

Nog¢des basicas de viola

Nog¢des de administragdo de empresas
Nog¢des de contabilidade

Nog¢des de globalizagao

Nog¢des de secretariado

Nog¢des de vendas

Normas de segurancga e prevengao de acidentes em areas naturais
Normas e padrées na qualidade do leite
Novo Olhar

Novos talentos - como desenvolver

O que fazer para que meu negdcio dé certo
Office boy

Oficina - jogos teatrais

Oficina cooperagdo empreendedora

Oficina de barista - bar

Oficina de comunicacgao e atendimento
Oficina de emprego

Oficina de planejamento participativo
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612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
641005
641005
641005
643015
811770
641010
761410
848325
632120
643015
643025
641015
641015
641015
641000
641000
641000
911305
914410
919205
914410
914410
914410
914410
914410
354820

Olericultura

Olericultura - colheita

Olericultura - colheita e comercializagao

Olericultura - cultivo em ambiente protegido

Olericultura - instalagcao de lavoura

Olericultura - instalagao, manejo e beneficiamento de mercado
Olericultura - manejo e tratos culturais

Olericultura basica

Olericultura basica - colheita e beneficiamento
Olericultura basica - comercializagao

Olericultura basica - cultivo em ambiente protegido
Olericultura basica - cultivo organico

Olericultura basica - cultivo organico - controle de pragas e doencgas
Olericultura basica - cultivo organico - manejo

Olericultura basica - cultivo organico - produgao de mudas
Olericultura basica - instalagao da lavoura

Olericultura basica - instalagdo em meio protegido
Olericultura basica - lavoura

Olericultura organica

Olericultura organica - compostagem

Operacao de colhedoras automotrizes

Operacao de colheitadeira automatizada

Operacao de colheitadeiras

Operacgao de irrigagéo por aspersao

Operacao de maquina injetora de plastico

Operacgao de maquinas agricolas

Operacao de maquinas de estamparia

Operacao de maquinas de sorvete

Operagao de motosserras

Operagao de sistema de irrigagcao por aspersao

Operacao de sistemas de irrigagéao

Operacgao de tratores agricolas

Operacao de tratores agricolas com arado aiveca
Operacgao de tratores agricolas com semeadora de precisdo
Operacao e manutengao de colhedora automatizada
Operagao e manutengao de colheitadeira

Operacao e manutencao de colheitadeira automotriz
Operagao e manutengao de equipamentos pneumaticos
Operacao e manutencao de maquinas agricolas
Operagao e manutengéo de motosserra

Operagao e manutengao de semeadoras de precisdo
Operagao e manutencgao de tratores agricolas

Operagao e manutengao de tratores agricolas e conservagéo do solo
Operagao e manutengao de tratores com semeadura
Operagao e manutengao de tratores e técnicas de solo
Operacionalizagao de eventos
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766315
374125
421125
724410
782515
783220
711210
317205
782220
821420
715115
722205
782515
911105
721215
782200
641010
763110
763215
782200
811770
721105
715130
632120
715135
782220
782130
811005
715115
773105
422300
641015
641015
641015
641015
813110
005014
005014
623115
000400
008813
411005
354130
354820
354820
354820

Operador de acabamento na industria grafica
Operador de audio

Operador de caixa

Operador de caldeira

Operador de caminhao "Munck"

Operador de carga e descarga

Operador de carregadeira

Operador de computador

Operador de empilhadeira

Operador de equipamentos e acabamento - chapas e metais
Operador de escavadeira hidraulica

Operador de fundigéo

Operador de guindauto - "Munck"

Operador de injetora metalurgica

Operador de maquina de fresa

Operador de maquinas

Operador de maquinas agricolas

Operador de maquinas corte industrial (confecgao)
Operador de maquinas de costura industrial retas e especiais
Operador de maquinas industriais

Operador de maquinas injetoras

Operador de maquinas(ferramentas)

Operador de motoniveladora

Operador de motosserra

Operador de pa carregadeira e pavimentadora
Operador de palheteira

Operador de ponte rolante

Operador de produgao quimica

Operador de retro-escavadeira

Operador de serra e equipamento de embalagem
Operador de telemarketing

Operador de trator de esteira

Operador de tratores

Operador de tratores - grades de disco

Operador de tratores agricolas - conservagéo do solo
Operador na industria quimica

Oratdria

Oratdria e expressao verbal

Ordenha manual e mecénica - bovinocultura
Organizagao comunitaria

Organizacao de ambientes

Organizacgao de escritério, administragédo e assisténcia financeira
Organizagéo de espago de vendas e técnicas de marketing
Organizacao de eventos

Organizagao de eventos - basico

Organizacao de eventos e etiqueta
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354815
512102
414105
318430
006000
354130
354130
782505
521110
004020
512115
262405
612420
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
848305
848305
311710
848305
848305
848310
848305
848305
848305
848305
848305
848305
262405
262405
262405
262405
623115
516140
715210
715210
715210
715210
715210

Organizagao de roteiros turisticos e administragéo de agéncia de viagens
Organizagao doméstica e culinaria
Organizacao e administragao de almoxarifado
Organizagéao e arranjo fisico na empresa
Organizagao social: formagao de associativismo
Organizar a loja para vender - marketing
Organizar uma loja

Orientagao para caminhoneiros: carga perigosa
Orientagao para o comeércio

Orientagao profissional

Orientagbes e técnicas para trabalho doméstico
Origami

Orquidea - manejo

Ovinocultura

Ovinocultura - alimentagao

Ovinocultura - animais para exposi¢ao
Ovinocultura - conservagao de forragens
Ovinocultura - controle de doencgas
Ovinocultura - custos de produgao
Ovinocultura - instalagdes

Ovinocultura - medicamentos e vacinas
Ovinocultura - pastagem

Ovinocultura - postura

Padaria artesanal

Padeiro

Padronagem téxtil

Paes

Paes e roscas

Panetone

Panificagcéo

Panificagao - paes salgados e paes doces
Panificacao artesanal

Panificagdo em geral

Panificagao industrial

Panificagdo semi-industrial

Papel artesanal

Papel machet

Patchwork

Patina

Pecuaria leiteira

Pedicure

Pedreiro

Pedreiro Construtor Basico |

Pedreiro Construtor Basico |l

Pedreiro |l

Pedreiro: assentador de pisos e azulejos / fundagéo / acabamento
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516110
008630
991405
715210
631000
768315
763210
768315
008410
519320
317200
317200
716610
716610
723301
262405
516120
723320
716610
723320
771105
771105
716610
262405
716610
631325
631325
631325
631325
631325
512105
848315
848315
623115
008480
008480
008480
008480
001101
008410
612420
622115
632420
992225
322110
519935

Penteados (cabelo)

Pequena empresa: transforme informagdes em bons negdécios
Pequenos reparos domésticos/residenciais
Pequenos reparos na construgao civil

Pesca

Pespontador de calgados

Pesponto - costura

Pesponto de calgados

Pesquisa de mercado, elaboragao novos produtos
Pet shop / Banho e tosa

Photoshop

Photoshop - basico

Pintor de obras

Pintor de parede

Pintor industrial

Pintura - diversos: em porcelana, em tecido, em gesso, em tela, em vitral, madeira, etc.
Pintura artistica em unhas

Pintura automotiva

Pintura e texturizagao

Pintura em automéveis

Pintura em madeira

Pintura em objetos de madeira

Pintura em parede, textura e grafitado

Pintura 6leo sobre tela

Pintura residencial

Piscicultura

Piscicultura - aproveitamento industrial da pele de peixes
Piscicultura - criagdo e engorda

Piscicultura - cultivo em tanque de rede
Piscicultura - cultivo em tanque escavado
Piscinista

Pizzaiolo

Pizzas e massas

Planejamento de propriedade: pecuaria leiteira
Planejamento estratégico

Planejamento estratégico - plano de negdcios
Planejamento estratégico de negdcios
Planejamento estratégico para micro e pequenas empresas
Planejamento participativo - diagnéstico

Plano de negdcios

Plantas ornamentais e orquideas

Plantio de milho

Plantio de palmito pupunha

Poda de arvore

Pododlogo

Polimento de autos
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519935 Polimento e cristalizacdo de automoveis

622500 Polpa citrica

517410 Porteiro

000802 Portugués

000801 Portugués comercial

622020 Pds-colheita

519910 Pragas em citrus (citrus greening )

519910 Pragueiro

519910 Pragueiro - laranja, tomate

354125 Praticas comerciais

006000 Praticas de associativismo/cooperativismo
411010 Praticas e rotinas administrativas

311500 Praticas interdisciplinares de educagéo ambiental
768605 Prensagem em jornal

513200 Preparacao de alimentos a baixo custo

004012 Preparagao para o mercado de trabalho

004012 Preparagao para o trabalho

004012 Preparagao para um novo emprego

768320 Preparacao/armagao de calgados

823105 Preparador de abrasivos

519205 Preparador de sucatas e aparas

848315 Preparo de massas

321210 Preservagao ambiental - manejo de impactos do uso publico em areas naturais
311505 Preservacao do meio ambiente

351605 Prevencao de acidentes com animais e plantas
351605 Prevencao de acidentes com animais e plantas no meio rural
004000 Primeiro emprego - nogdes de comportamento e postura
322230 Primeiros socorros

322230 Primeiros socorros voltados ao rapel

623200 Processamento - carne suina

622505 Processamento artesanal da banana

622730 Processamento artesanal da soja

622110 Processamento artesanal de cana

623102 Processamento artesanal de carne bovina
623102 Processamento artesanal de carne bovina e suina
623305 Processamento artesanal de carne de aves
623305 Processamento artesanal de carne de frango
631301 Processamento artesanal de carne de peixes
623200 Processamento artesanal de carne suina

623200 Processamento artesanal de carne suina e derivados
623102 Processamento artesanal de carnes

513205 Processamento artesanal de conservas

623102 Processamento artesanal de derivados de carnes
623305 Processamento artesanal de derivados do frango
623115 Processamento artesanal de derivados do leite
612310 Processamento artesanal de olericolas
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811820
765005
513205
623115
622315
622315
622505
613210
631301
623200
623200
623200
623115
848310
622115
612310
631301
623200
721105
513201
622110
008740
613415
841505
613405
612420
414110
622500
622000
008110
005000
623115
612505
613115
811820
514210
007050
004070
721430
721410
613115
354130
354820
354130
623000
519910

Processamento artesanal de produtos de limpeza, sabao
Processamento artesanal de trango com couro
Processamento artesanal de vegetais, frutas e hortalicas
Processamento artesanal do leite

Processamento artesanal e uso culinario da mandioca
Processamento da mandioca

Processamento de banana - biomassa
Processamento de carne de ovinos

Processamento de carne de peixe

Processamento de carne suina

Processamento de carne suina - embutidos
Processamento de carnes, frios e embutidos
Processamento de derivados do leite
Processamento de frutas cristalizadas
Processamento de milho

Processamento de olericolas

Processamento de pescados

Processamento de suinos

Processamento de termoplasticos

Processamento e aproveitamento de alimentos
Processamento: melado / agucar mascavo / rapadura
Produgédo com qualidade

Produgéo de humus

Producgao de laticinios

Produgéo de mel

Produgéo de orquideas

Produgéao de silagem

Produgéo de uva e maca

Produgéao e uso de plantas medicinais

Produgéo escalonada na zona rural

Produgéo pessoal

Producgao silagem - bovinocultura

Produtores de citrus

Produtores de leite - capacitagao

Produtos de higiene e limpeza

Profissionais na area de limpeza (limpadoras)
Programa Escola de Fabrica

Programa intel - educagéao para o futuro
Programacao e operagao de Torno CNC
Programacgao e operagéo de usinagem em fresadora
Pré-leite - capacitacao e treinamento dos produtores
Promocgao e vendas

Promotor e coordenador de eventos

Promotor e técnico de vendas

Provas equestres

Pulverizagao
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623115
623115
521110
513200
008740
008740
008740
521110
623115
354815
782315
521110
623115
521110
354815
765000
004012
848210
001500
001500
513201
730105
422105
422120
422105
422105
422105
422120
422105
422105
422110
422120
422110
422105
422120
519205
771105
371410
371410
371410
371410
321210
321210
771105
321210
411005

Qualidade do leite

Qualidade do leite e nova legislagao

Qualidade e exceléncia no atendimento
Qualidade e higiene na manipulagéo de alimentos
Qualidade é investimento

Qualidade e produtividade

Qualidade em prestagao de servigo

Qualidade maxima no atendimento ao cliente
Qualidade na ordenha

Qualidade no atendimento ao turista

Qualidade no atendimento para motoristas de taxi e outros motoristas
Qualidade no atendimento, vendas e negociag¢des
Qualidade no processamento dos derivados do leite
Qualidade no relacionamento com o cliente
Qualidade receptiva para turistas

Qualificagdo em couro

Qualificagao total

Queijos e derivados

Quimica

Quimica e fisica

Reaproveitamento de alimentos

Rebobinamento de motores elétricos

Recepcao / telefonia

Recepc¢ao de hotel

Recepcéo e atendimento - balconista

Recepcao e atendimento ao cliente

Recepcéo e atendimento telefénico

Recepgao em meios de hospedagem - capacitagao
Recepcionista

Recepcionista / Telefonista

Recepcionista de consultério - médico ou dentario
Recepcionista de pousada

Recepcionista hospitalar

Recepcionista Il

Recepcionista para turismo

Reciclagem

Recorte e pintura em madeira

Recreagao

Recreagéo aos portadores de deficiéncia
Recreagéo e animacgao de festa

Recreacao infantil

Recuperacao de areas degradadas

Recuperagao de matas ciliares

Recuperagédo de méveis (artesanal)

Recuperagao de vagorocas (erosao de terra)
Recursos humanos
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411005 Recursos humanos - Departamento pessoal
008220 Recursos humanos - legislagéo e rescisoes trabalhistas
000804 Redagao comercial

000803 Redagéo e lingua portuguesa

000804 Redacgao técnica

631420 Rede de pescaria

732130 Rede Légica

623005 Rédeas - adestramento

623005 Rédeas - cavalos

623005 Rédeas - Equideocultura

623005 Reédeas - eqlinos

623005 Rédeas e doma de cavalos

008720 Redugao do gasto de energia

765215 Reforma de bonecas

765235 Reforma de estofados

771105 Reforma de méveis / Reciclagem de méveis
911205 Refrigeracao

911205 Refrigeragdo comercial e refrigeragéo industrial
911205 Refrigeragdo doméstica

005080 Relacionamento interpessoal

354135 Relagbes comerciais

005000 Relagbdes humanas - desenvolvimento pessoal
008760 Relagdes humanas e trabalho em equipe
008760 Relagdes humanas no trabalho

008760 Relagdes no trabalho e métodos no trabalho
761306 Renda turca

951105 Reparador / conserto de eletrodomésticos
622730 Repasse de tecnologia - cultura da soja
521125 Repositor de vendas

000700 Resgate a cultura

771100 Restauragdao de moéveis

771100 Restaurador de moveis

771100 Restauro de mdveis - carpintaria

623115 Retireiro

771105 Revestimento em madeira

715210 Revestimento parede

715210 Revestimento parede/acabamento

300110 Robdtica lego

411010 Rotinas administrativas avancadas

411005 Rotinas administrativas basicas

411010 Rotinas administrativas e atendimento ao cliente
411010 Rotinas administrativas e trabalhistas
411010 Rotinas administrativas Il

848315 Rotisserie

008910 Saber Empreender

811820 Sabonete
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262405
513200
848310
768320
848310
632205
632205
768320
811820
512110
351505
351505
252305
517310
008030
351605
351605
951105
351605
951105
517310
351605
768325
009900
768625
768625
724440
724440
724440
411010
411001
914401
848310
991405
512115
512105
766315
414110
414110
766205
914405
914425
513205
724315
724315
724315

Sabonetes artesanais / artesanato em sabonete
Sabor e qualidade - manuseio de alimentos
Salgadeira

Sandalias de couro

Sanduiches frios

Sangrador de seringueira

Sangria em seringueira

Sapateiro

Saponificagéo

Secretaria do lar

Secretariado

Secretariado empresarial

Secretariado executivo

Seguranga

Seguranga alimentar

Seguranga do trabalho e higiene
Seguranga do trabalho nas culturas agricolas
Seguranga elétrica

Seguranga no trabalho

Seguranga no trabalho elétrico

Seguranga pessoal e patrimonial
Seguranga, saude ocupacional e meio ambiente
Seleiro

Sem informagao

Serigrafia

Serigrafia basica

Serralheiro industrial

Serralheria

Serralheria e aramagem

Servigos administrativos

Servigcos administrativos e bancarios

Servigos automotivos: auto-elétrico, mecanica, funilaria

Servigos de alimentagao para buffets e eventos
Servigos de manutengao domiciliar
Servigos domésticos - capacitagao
Servigos domésticos gerais

Servigos graficos

Silagem

Silagem - preparo

Silk screen

Sistema de freio ABS

Sistema eletrénico de injecao a diesel
Sobremesas

Solda Mig, Mag, Tig

Solda oxiacetilénica

Soldador
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724315
724315
724315
724315
513205
848325
008230
991305
622015
008500
513420
623215
623215
623215
623215
623215
141505
414210
623115
212420
768110
991310
765235
768110
991310
765235
768110
768110
768105
768105
768105
768105
262505
262505
262710
513200
411010
411001
516125
510135
354125
411010
252305
006000
354135
517410

Soldador de eletrodo revestido

Soldador de estruturas

Soldador em geral

Soldagem

Sopas, cremes e caldos

Sorvetes

Sua empresa do ponto de vista do consumidor
Substituicdo de pegas de funilaria
Sucessao de cultura e cultivo intercalar
Sucesso de vendas da sua empresa
Sucos e coquetéis néo alcodlicos
Suinocultura

Suinocultura - inseminagéo artificial
Suinocultura - manejo de reprodugao
Suinocultura - manejo e cria
Suinocultura - recria e terminagao
Supervisao de hotel

Supervisor de produgéo

Suplementagao de mineral para gado de leite
Suporte técnico em informatica
Tapecaria

Tapecaria de autos e méveis

Tapecaria de estofados

Tapecaria em tear

Tapeceiro de autos

Tapeceiro de méveis

Tapetes

Tapetes arraiolo

Tear de pentelico

Tear de prego

Tear de prego - manual

Tear em maquina retilinea

Teatro

Teatro e vivéncia

Teclado

Técnica de manuseamento de alimentos
Técnicas administrativas

Técnicas bancarias

Técnicas basicas de maquiagem
Técnicas basicas de trabalho para maitre de hotel
Técnicas comerciais

Técnicas de administragéo

Técnicas de assessoria executiva
Técnicas de associativismo

Técnicas de atendimento

Técnicas de atendimento em portaria e recepg¢ao
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848310
768205
005011
421310
848310
005014
848310
621005
375105
354130
516125
516135
751125
008310
621005
848105
521110
352205
352205
008520
422105
422120
351505
768105
513315
510135
354135
354135
422305
354135
354135
848310
411010
321105
752305
262200
261310
422120
414105
262410
313205
313205
314120
992115
314115
623215

Técnicas de bolos e doces

Técnicas de bordado

Técnicas de chefia e lideranca

Técnicas de cobranga

Técnicas de compotas e geleias

Técnicas de comunicagao

Técnicas de confeitaria

Técnicas de conservagao de solo

Técnicas de decoragao

Técnicas de exposi¢ao de produtos

Técnicas de maquiagem

Técnicas de massagem

Técnicas de montagem de bijuterias

Técnicas de organizacao de reunido e estimulos a participagéo
Técnicas de pastagem

Técnicas de preparo de defumados e embutidos de suino
Técnicas de prestacao de servicos e comércio
Técnicas de prote¢gado ao meio-ambiente
Técnicas de protegéo e preservagao de areas de preservagcao permanente
Técnicas de publicidade/propaganda / promogéo e divulgagdo da empresa
Técnicas de recepgao

Técnicas de recepg¢ao em hotel

Técnicas de secretariado |

Técnicas de tear manual

Técnicas de trabalho de camareira e arrumador
Técnicas de trabalho do maitre de restaurantes
Técnicas de venda no varejo

Técnicas de vendas

Técnicas de vendas - telemarketing

Técnicas de vendas e atendimento

Técnicas e praticas de vendas

Técnicas em esculpir alimentos

Técnico administrativo

Técnico de aprendizagem rural

Técnico de ceramica

Técnico de linguagem audiovisual

Técnico de Museu

Técnico de recepgéo e hospitalidade

Técnico em almoxarifado

Técnico em design de moveis

Técnico em eletro-eletrénica

Técnico em eletrbnica

Técnico em manutengédo de maquinas

Técnico em pneu

Técnico em refrigeracéo

Técnico em suinocultura
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311505 Técnico meio ambiente

311105 Técnico quimico (laboratério)

321105 Tecnologia de avaliagdo de agrotoxicos
007000 Tecnologia de informagéo - T.I. - Planseq
321105 Tecnologia de manejo de plantas espontaneas
848305 Tecnologia de panificagédo

724315 Tecnologia de soldagem

314110 Tecnologia mecéanica

631325 Tecnologia para implantagao de piscigranjas
731325 Telefonia: reparos internos e externos
422105 Telefonista

422105 Telefonista / recepcionista

422300 Telemarketing

422300 Telemarketing e atendimento

422305 Telemarketing e vendas

000200 Telemarketing para deficientes

372205 Telematica

513205 Temperos e molhos

008560 Tendéncia de marketing para o varejo
312205 Terraciamento e adequagéao de estradas
716610 Texturizagdo e pinturas especiais em paredes
771105 Texturizagao e restauragao de moveis
716610 Texturizacdo em paredes

262405 Texturizagdo em quadros

828110 Tijolo ecolégico

262405 Tintura de roupas e seda

262405 Tintura de tecidos

768605 Tipografia

721215 Tornearia

721215 Tornearia basica

721215 Tornearia mecanica

721215 Torneiro mecanico

721430 Torno CNC - usinagem

848310 Tortas e decoragéo para doces e bolos
848310 Tortas e doces

848310 Tortas e salgados

848310 Tortas, doces e salgados

991405 Trabalhador em servigos de manutencgao de edificagbes e logradouros
613405 Trabalhador na apicultura

008760 Trabalho em equipe

318205 Tragagem de caldeiraria

516110 Trancga afro (cabelo)

782410 Transporte coletivo

772100 Tratamento da madeira

772100 Tratamento da madeira - substituicao da seiva
772100 Tratamento de eucalipto
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772100
772100
641015
005000
623005
008230
768115
768115
768115
354815
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
008120
511405
511405
511401
511405
511405
511405
511401
511405
511405
632500
623020
262405
354135
354135
422305
354135
521105
521105
521110
521110
521110
521110
521110
623115

Tratamento preventivo de madeira por capilaridade ou substituicao de seiva
Tratamento quimico da madeira

Tratores agricolas - turboatomizador
Treinamento comportamental

Treinamento e domacéo de eqlinos
Treinamento SCPC pessoa fisica e juridica

Trico industrial

Tricd no tear

Tric6: manual ou a maquina

Turismo - atendimento ao cliente

Turismo - atividades em areas naturais

Turismo - meio de hospedagem

Turismo - meios de alimentacao

Turismo - ponto de vendas

Turismo - resgate gastronédmico

Turismo e hotelaria

Turismo e hotelaria |

Turismo e hotelaria Il

Turismo receptivo

Turismo receptivo - bem receber

Turismo rural

Turismo rural - agregando valor a propriedade
Turismo rural - atendendo e encantando o cliente
Turismo rural - atividades em areas naturais
Turismo rural - gestdo de empreendimentos
Turismo rural - identidade e cultura

Turismo rural - meios de alimentagao

Turismo rural - meios de hospedagem

Turismo rural - oportunidade de empreendimentos
Turismo rural - resgate gastronémico

Turismo social

Urucum - manejo e tratos culturais

Vacinagdo em equinos

Velas artesanais

Vendas da empresa - as melhores taticas para a empresa
Vendas e marketing

Vendas e telemarketing

Vendas externas

Vendas no balcao

Vendas no balcado - sua empresa de portas abertas para o lucro
Vendas no varejo

Vendedor

Vendedor - comeércio varejista

Vendedor de loja

Vendedor/lojista

Viabilidade da frequiéncia na propriedade leiteira
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Coédigo Nome do curso

623115
513200
517420
517420
517310
515105
841720
262710
262710
375110
375110
375110
375110
375110
375110
375110
622015
622015
622015
622015
622015
622015
622015
008910
262410
262410
262410
317205
514120
514120
514120

Viabilidade da pecuaria leiteira na pequena propriedade
Vida util dos alimentos
Vigilante

Vigilante - porteiro

Vigilante patrimonial

Vigilante sanitario

Vinhos - basico

Viola caipira - nogdes

Violao

Visual e merchandising

Visual e merchandising / vitrinismo
Vitrinismo

Vitrinismo e layout

Vitrinismo e programacao visual
Vitrinista

Vitrinista de loja

Viveirismo - plantio

Viveirista

Viveirista - café

Viveirista - condugdo e manejo
Viveirista - manejo e plantio
Viveirista de mudas

Viveirista |

Vocé Empreendedor

Web designer

Web designer |

Web designer I

Windows e Internet

Zelador de condominio
Zeladoria

Zeladoria e portaria
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ANEXO | — CURSOS LIVRES

Este anexo deve ser utilizado para o preenchimento do campo relativo a codificagdo de Cursos Livres,
ou seja, os realizados por indicagdo do Sine ou postos publicos de atendimento ao trabalhador e os
realizados por iniciativa da empresa ou por conta prépria (Questao 29, foi assinalada pelo menos uma
das alternativas 01, 02 ou 03) e também deve ser utilizado para codificagdo dos Cursos Técnicos Bési-
cos de Ensino Fundamental (Questao 29, alternativa 06).

Cddigo

Nome do curso

000120
000120
000120

000200
000200

000200
000200
000200

000300
000300
000300

000400

000500
000500
000500
000500

000700

000800

000801

000802

000803

000804
000804

000810
000810
000810

000811

Capacitacado de docentes médulo I
Capacitagao de educadores
Capacitacao de instrutores

Alfabetizagao para deficientes auditivos - médulo de acesso
Aprendizagem e capacitagao profissional para portadores de necessidades especiais

Desenvolvimento mecénico para deficientes auditivos
Informatica para deficientes visuais
Telemarketing para deficientes

Calculo técnico
Calculo técnico basico
Calculo téxtil

Organizacéo comunitaria

Cidadania - valores éticos

Cidadania e ética nas relagdes de trabalho
Direito e dever do cidadao (cidadania)

Direitos da crianga e do adolescente (cidadania)

Resgate a cultura

Idiomas / Linguas

Portugués comercial

Portugués

Redacgao e lingua portuguesa

Redacéo comercial
Redacao técnica

Espanhol
Espanhol basico
Lingua espanhola juvenil

Espanhol instrumental e aprofundamento
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Cbédigo Nome do curso

000820

000830
000830
000830
000830

000831

000840

000900

001000

001011
001011

001100
001100

001101
001101
001101

001400

001500
001500

004000
004000
004000

004010

004012
004012
004012
004012
004012
004012

004020
004020
004020

Francés

Inglés

Inglés basico

Inglés para turismo
Lingua inglesa juvenil

Inglés instrumental e aprofundamento

Italiano

Libras - Lingua Brasileira de Sinais para deficientes auditivos
Matematica

Matematica financeira
Matematica financeira basica

Jogos teatrais — oficina
Oficina - jogos teatrais

Diagnéstico - planejamento participativo
Oficina de planejamento participativo
Planejamento participativo - diagnostico

Incluséo digital (habilidades basicas relacionadas ao uso da informatica)

Quimica
Quimica e fisica

Administracao ao primeiro emprego
Desenvolvimento para a busca do primeiro emprego
Primeiro emprego - no¢des de comportamento e postura

Aprendizagem técnica: profissional metddico

Ciclo de orientagao sobre o mercado de trabalho
Introducédo ao mercado de trabalho

Preparagao para o mercado de trabalho
Preparagao para o trabalho

Preparagao para um novo emprego
Qualificagéo total

Capacitagao e orientagao profissional
Capacitacao profissional
Orientacao profissional
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Cbédigo Nome do curso

004050 Comportamento em entrevistas
004050 Elaboragao de curriculos
004050 Entrevista de trabalho

004070 Educagao para o futuro
004070 Educacao para o trabalho
004070 Programa intel - educacéo para o futuro

005000 Autodesenvolvimento

005000 Desenvolvimento pessoal

005000 Desenvolvimento profissional

005000 Marketing pessoal

005000 Motivos para vencer

005000 Novos talentos - como desenvolver

005000 Produgéo pessoal

005000 Relagbes humanas - desenvolvimento pessoal
005000 Treinamento comportamental

005010 Autodesenvolvimento no comércio

005011 Capacitagao para lideranga e trabalho em equipe
005011 Como se tornar um lider eficaz

005011 Desenvolver lideranga e estimular motivacao
005011 Desenvolver liderangas e estimular a motivagao
005011 Formagao de lideranga

005011 Formacao de lideres empresariais

005011 Gerenciamento e lideranga

005011 Lideranga de equipes

005011 Lideranca e motivagao

005011  Técnicas de chefia e lideranca

005014 Como falar em publico

005014 Comunicagao

005014 Comunicagao e expressao para o mercado de trabalho
005014 Comunicacao e oratoria

005014 Desinibigao - como falar em publico

005014 Habilidades em falar em publico

005014  Oratodria

005014 Oratdria e expressao verbal

005014 Técnicas de comunicagao

005020 Capacitagao atores sociais

005080 Empregabilidade
005080 Empregabilidade e relacionamento interpessoal
005080 Relacionamento interpessoal
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Cdédigo

Nome do curso

005090
005090
005090
005090
005090

006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000
006000

007000
007000

007010

007020

007030

007050

007060

007060

007060
007060

007060
007060

008000
008000

008010
008010

008030

Etiqueta

Etiqueta - Marketing Social
Etiqueta e postura profissional
Etiqueta empresarial

Etiqueta profissional

Associagoes rurais auto-sustentadas
Associativismo

Associativismo e cooperativismo
Cooperativa de trabalho - capacitagao
Cooperativismo

Cooperativismo e associativismo
Cooperativismo para geracéo de renda
Gestédo de empresa cooperativada
Motivagao associativista

Nog¢des basicas de cooperativismo
Organizacgéo social: formacao de associativismo
Praticas de associativismo/cooperativismo
Técnicas de associativismo

Aeronautico - plano nacional setorial de qualificagao
Tecnologia de informagéo - T.I. - Planseq

Agro-industrial - Planseq

Novo Olhar

Oficina de emprego

Programa Escola de Fabrica

Aprendiz - preparagao para o primeiro emprego

Aprendiz rural

Jovem Aprendiz Rural
Jovem aprendiz rural - conhecimento para ser um bom agricultor com conhecimentos

Jovem Aprendiz Rural - Programa
Jovem no meio rural

Criacao e execucao de projetos de melhoria da cidade - Ideal
Lideranga e politicas publicas - Ideal

Desenvolvimento local e politicas publicas
Formacéo de lideres publicos

Segurancga alimentar
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Cdédigo

Nome do curso

008110
008110
008110
008110
008110
008110
008110
008110
008110
008110
008110

008120

008150
008150

008210

008220
008220
008220

008230
008230
008230
008230
008230
008230

008300

008310
008310

008320
008320
008320

008410
008410
008410
008410
008410
008410
008410
008410
008410
008410

Administracao agricola
Administracio rural
Agronegécios

Crédito rural

Custo de producao agropecuaria
Custo de produgéo rural
Escrituracao agricola

Formacgao de empresario rural
Gerenciamento agricola
Legislagdo Agro-industrial
Produgao escalonada na zona rural

Turismo rural - agregando valor a propriedade

Agricultura orgéanica - comercializacéo
Agricultura organica - custos

Direito ambiental / Legislacdo ambiental

Direitos trabalhistas
Legislagéo trabalhista
Recursos humanos - legislacao e rescisdes trabalhistas

Cddigo de defesa do consumidor

Lei geral

Lei geral das micro e pequenas empresas
Nocgbes basicas de direito

Sua empresa do ponto de vista do consumidor
Treinamento SCPC pessoa fisica e juridica

Motivagao

Motivacao de equipes
Técnicas de organizacéo de reunido e estimulos a participacéo

A empresa e 0s novos tempos
Motivando sua empresa
Motivar sua empresa para o sucesso

Avaliar o mercado e buscar oportunidades de negdcios
Cenario para a industria téxtil

Comece certo seu negdcio

Comece certo: planejamento e analise

Diagnésticos empresariais

Meu negodcio - 0 que é preciso conhecer para ter sucesso
Nogdes de globalizacao

O que fazer para que meu negdcio dé certo

Pesquisa de mercado, elaboragao novos produtos

Plano de negoécios
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Cbédigo Nome do curso

008450
008450
008450

008480
008480
008480
008480

008500
008500
008500
008500
008500
008500
008500

008520
008520

008560
008560
008560

008580

008600
008600
008600
008600
008600
008600
008600

008620
008620
008620
008620

008630
008630
008630
008630
008630
008630
008630

Certificacbes de sistemas de gestédo
ISO 2001
ISO 9001

Planejamento estratégico

Planejamento estratégico - plano de negdcios
Planejamento estratégico de negdécios

Planejamento estratégico para micro e pequenas empresas

Aumentando vendas com criatividade
Como avaliar oportunidades - marketing
Estratégias de marketing

Marketing (sem especificagéo)
Marketing de servigos

Marketing e vendas

Sucesso de vendas da sua empresa

Divulgacédo da empresa: propaganda, publicidade e promogéo
Técnicas de publicidade/propaganda / promogéao e divulgagao da empresa

Marketing de relacionamento na conquista do cliente
Marketing publico
Tendéncia de marketing para o varejo

Marketing e comunicagao

Administracado competitiva
Administragdo de negocios
Administragao de vendas
Administracdo empresarial - médulos
Administracao geral

Capacitagdo em administragao
Iniciagdo a gestdo empresarial

Administracao de conflito - estratégia para negociacéo
Administragao de conflitos

Administracao de conflitos e relagdes interpessoais
Administrar pessoas

Administracdo de micro e pequenas empresas

Administrar pequenas e médias empresas

Empresarios, gerentes e administradores de micro e pequenas empresas
Gestao de pequenos negdcios

Gestao de pequenos negdcios e marketing

Gestéo para pequenos negoécios

Pequena empresa: transforme informagdes em bons negécios
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Cbédigo Nome do curso

008640

008710
008710

008720
008720
008720
008720

008730
008730
008730
008730
008730
008730

008731
008731

008740
008740
008740
008740
008740
008740
008740

008760
008760
008760
008760

008800
008800
008800
008800
008800
008800
008800
008800
008800

008810

Administragcao do trabalho

Melhorar a produgéao
Melhorar a producao da empresa

Capacitagcao de empreendedores na area de servigo de eletricidade
Conhecimento tecnoldgico em eficiéncia energética e empreendedorismo
Eficiéncia energética - utilizagao racional de energia

Reducéo do gasto de energia

Agregacao de valor

Custo e formacgao de preco de venda

Definir o prego de venda no comércio

Definir preco de venda

Entendendo custos, despesas e preg¢o de vendas
Lucratividade: crescer, morrer ou sobreviver

Definir o prego de venda nos servigcos
Definir prego de venda na industria

Como preparar a empresa para a qualidade total
Gestao da qualidade

Gestao de qualidade total

Producédo com qualidade

Qualidade ¢ investimento

Qualidade e produtividade

Qualidade em prestacao de servico

Relagdes humanas e trabalho em equipe
Rela¢des humanas no trabalho

Relagbes no trabalho e métodos no trabalho
Trabalho em equipe

Capacitagdo comercial

Central de negécios

Controle dimensional

Controle dimensional e manutencao de investimentos
Fidelizag&o de clientes

Gestédo comercial

Gestao financeira

Lidando com inadimpléncia

Negociacao via Web

Como participar de feiras
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Cbédigo Nome do curso

008813 Curso sobre loja - tedrico e pratico
008813 Loja arrumada
008813 Organizacao de ambientes

008900 Administragao empreendedora

008900 Célula do Empreendedor

008900 Empreendimento no trabalho

008900 Entrando para o mundo do empreendedorismo
008900 Formagao de empreendedores

008900 Oficina cooperagao empreendedora

008910 Aprendendo a empreender

008910 Aprendendo a empreender - cooperativismo
008910 Desafios do empreendedorismo

008910 Empreender e saber

008910 Saber Empreender

008910 Vocé Empreendedor

008911 Empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel

008940 Jovem empreendedor
008940 Jovens empreendedores: primeiros passos

009000 Alimente-se bem por um real
009000 Boas praticas de alimentagao
009000 Cozinha solidaria

009800 Curso nao classificado

009900 Sem informagéao

141405 Comercializagéo agricola
141410 Florista: atendente de floricultura
141410 Lavanderia comunitaria

141410 Lavanderia industrial

141505 Geréncia em meios de hospedagem
141505 Supervisao de hotel

141510 Administracéo e planejamento de restaurante e bar
212420 Suporte técnico em informatica
214100 Arranjos florais e paisagismo |

214100 Arranjos florais e paisagismo |l
214100 Florista para eventos
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Cbédigo Nome do curso

239205

239225

252105
252105
252105

252305
252305

252525
252525

261120

261310

261505

261700

261715
261715

261805
261805
261805

262200
262200

262300

262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405

Monitores de libra

Monitores de braile

Gestao municipal
Gestao publica
Governanga publica

Secretariado executivo
Técnicas de assessoria executiva

Analise de crédito e cobranga
Analista de crédito

Editor de imagem e audio

Técnico de Museu

Animacgao multimidia

Locutor de comércio e cartazista

DJ - basico
DJ - operador de mixagem

Fotografia / fotégrafo
Fotografia basica
Fotografia digital

Cinema e video-arte
Técnico de linguagem audiovisual

Assistente de cenografia

Aerografia

Aerografia e grafitagem

Aplicagéo de bordado

Aplicagdo em tecido - cama, mesa e banho
Aquarela

Aquarela em tecidos

Arranjos em flores

Arranjos natalinos, enfeites de natal
Artes em geral

Artes plasticas e pintura em ceramica
Artes plasticas, pintura

Artes sacras: escultura em argila
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Cdédigo

Nome do curso

262405
262405

262405
262405

262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405
262405

262410
262410
262410
262410
262410
262410
262410

262500

Artesanato - ceramica e pintura

Artesanato com materiais diversos: bagago de cana, palha, bambu, fibras vegetais, bucha
vegetal, sementes, meia de seda, migangas, 18, papel vegetal, argila, pedrarias, tecido, jornal,
E.V.A, réfia, sisal, etc.

Artesanato com material reciclado: papel, garrafas PET, etc.

Artesanato diversos: almofadas decoradas, amarradinhos, fuxico, ima de geladeira, baldes
decorados, chinelos bordados, cestaria, chaveiros, frutas de parafina, flores artesanais de
diversos materiais, etc.

Artesanato indigena

Biscuit

Bonecas artesanais, de pano, de 13, tecido, etc. e bichos de pelucia
Buqués e arranjos florais para mesa

Caixas decoradas

Caixas em M.D.F

Craquelé - diversos: madeira, vidro, pratos

Customizagéao de pegas do vestuario, tecido

Decoracéo de festas, festas infantis

Decoupagem - diversos: em pratos, madeira, em tecido, em telas
Desenho artistico

Desenho e pintura em tela

Embalagens e caixas para presente; lagcos e pacotes

Grafitagem / Grafiteiro

Jacarelado - técnica de pintura

Macramé

Marmorizagao

Mosaico, mosaico com pisos e azulejos

Origami

Papel artesanal

Papel machet

Patchwork

Patina

Pintura - diversos: em porcelana, em tecido, em gesso, em tela, em vitral, madeira, etc.
Pintura d6leo sobre tela

Sabonetes artesanais / artesanato em sabonete

Texturizagdo em quadros

Tintura de roupas e seda

Tintura de tecidos

Velas artesanais

Cartonagem

Desenho industrial
Editoracao grafica

Técnico em design de moveis
Web designer

Web designer |

Web designer |l

Contador de historias


icleia
Sticky Note
Marked set by icleia
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Cdédigo

Nome do curso

262505
262505

262600
262600

262615
262615
262615

262710
262710
262710
262710

262810

300105
300105
300105

300110

311105

311500
311500
311500
311500

311505
311505
311505
311505
311505

311610

311710

312105
312105

312205

313105
313105

Teatro
Teatro e vivéncia

Musica
Musical para teatro

Canto e coral
Coral
Formacgéao de coral

Nogoes basicas de viola
Teclado

Viola caipira - nogbes
Violdo

Ballet

Automacéao
Controladores logicos programaveis - CLP
Controle légico de processos

Robética lego

Técnico quimico (laboratério)

Educacao ambiental

Educador ambiental

Monitores ambientais

Praticas interdisciplinares de educagao ambiental

Aperfeicoamento dos monitores ambientais

Meio ambiente

Meio ambiente - recuperagao e conservagao de nascentes
Preservagao do meio ambiente

Técnico meio ambiente

Introdugao ao beneficiamento téxtil

Padronagem téxtil

Desenho técnico de construgao civil
Interpretacéo e leitura de plantas para construcao civil

Terraciamento e adequagao de estradas

Eletrotécnica
Eletrotécnica industrial basica

11
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Cbédigo Nome do curso

313205 Eletroeletronica para PC
313205 Instrumentista de sistema
313205 Instrumentista montador
313205 Técnico em eletro-eletronica
313205 Técnico em eletrbnica

313220 Conserto e manutengao de microcomputadores
313220 Hardware

313220 Hardware |

313220 Hardware I

313220 Manutencao de computadores

313220 Manutencéo de hardware

314110 Tecnologia mecanica

314115 Técnico em refrigeragao

314120 Técnico em manutengdo de maquinas

317200 Corel draw

317200 Corel draw - basico

317200 Excel avangado

317200 Informatica - avangado

317200 Informatica Il - aprofundamento
317200 Photoshop

317200 Photoshop - basico

317201 Informatica intermediaria

317205 Access

317205 Access - médulo |

317205 Computagéo basica

317205 Computacéo e datilografia

317205 Informatica - basico

317205 Informatica - Excel

317205 Informatica - Power Point

317205 Informatica - Windows

317205 Informatica - Word

317205 Informatica - Word e Excel

317205 Informatica aplicada ao secretariado
317205 Informatica basica - énfase em digitacao
317205 Informatica basica para XP

317205 Iniciagao a informatica

317205 Operador de computador

317205 Windows e Internet
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Cdédigo

Nome do curso

318015
318015
318015

318105
318105
318105
318105

318205
318205
318205
318205

318430

318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810
318810

321105
321105
321105
321105
321105

321210
321210
321210
321210
321210
321210
321210

322110

Auxiliar de desenho técnico
Desenho técnico
Leitura e interpretagao de desenho

Autocad "Dois D"

Autocad (desenho técnico)

Desenho arquiteténico

Desenho civil - autocad, constru¢ao de plantas

Desenho técnico mecanico

Introdugao ao desenho mecanico

Leitura e interpretagcao de desenho mecéanico
Tragagem de caldeiraria

Organizacéo e arranjo fisico na empresa

Corte e costura e modelagem

Costura e modelagem

Desenho de moda

Figurino

Moda e tendéncia

Moda em calgas femininas, em camisas, jaquetas, vestidos, etc.
Moda intima industrial

Modelagem basico

Modelagem de confecgéo industrial
Modelagem de roupas

Modelagem em moletom

Modelagem industrial

Modelagem moda intima / praia / fitness
Modelista

Eucalipto - instalagéo

Eucalipto - substituicao da seiva

Técnico de aprendizagem rural

Tecnologia de avaliagdo de agrotdxicos
Tecnologia de manejo de plantas espontaneas

Conservagao do solo

Conservacao do solo e reflorestamento em areas degradadas

Gestao ambiental

Preservagdo ambiental - manejo de impactos do uso publico em &reas naturais
Recuperagao de areas degradadas

Recuperacao de matas ciliares

Recuperacao de vagorocas (erosao de terra)

Poddlogo
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

322230
322230
322230
322230

322415

325105
342105

351505
351505
351505
351505
351505

351605
351605
351605
351605
351605
351605
351605

352205
352205
352205
352205
352205

352305
352305
352305
352305
352305
352305

354125
354125
354125
354125

354130
354130
354130
354130
354130
354130

Aplicagao de primeiros socorros
Nogdes basicas de primeiros socorros
Primeiros socorros

Primeiros socorros voltados ao rapel

Auxiliar odontologico

Manipulacdo de plantas medicinais
Importagao e exportagao - rotinas e procedimentos

Iniciagdo ao secretariado
Nocdes de secretariado
Secretariado

Secretariado empresarial
Técnicas de secretariado |

Educacao para seguranga no trabalho

Prevencgao de acidentes com animais e plantas

Prevencao de acidentes com animais e plantas no meio rural
Seguranga do trabalho e higiene

Seguranca do trabalho nas culturas agricolas

Seguranga no trabalho

Seguranca, saude ocupacional e meio ambiente

Agente ambiental

Formacgéao de agentes ambientais

Normas de seguranca e prevengdo de acidentes em areas naturais
Técnicas de protegao ao meio-ambiente

Técnicas de protegao e preservagao de areas de preservagao permanente

Controle de medidas

Metrologia

Metrologia basica industrial

Metrologia industrial

Metrologia para mecénica a diesel

Nogdes basicas de interpretagdo de medidas (metrologia)

Iniciacdo em técnicas de vendas
Nogoes basicas de técnicas de vendas
Praticas comerciais

Técnicas comerciais

Organizagao de espacgo de vendas e técnicas de marketing
Organizar a loja para vender - marketing

Organizar uma loja

Promocao e vendas

Promotor e técnico de vendas

Técnicas de exposigao de produtos
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

354135
354135
354135
354135
354135
354135
354135
354135
354135

354800

354815
354815
354815
354815
354815
354815
354815
354815
354815
354815

354820
354820
354820
354820
354820
354820
354820

371105

371410
371410
371410
371410
371410
371410
371410
371410
371410
371410

372101

Relacdes comerciais

Técnicas de atendimento

Técnicas de venda no varejo

Técnicas de vendas

Técnicas de vendas e atendimento

Técnicas e praticas de vendas

Vendas da empresa - as melhores taticas para a empresa
Vendas e marketing

Vendas externas

Atendente em hospitalidade

Agente de turismo

Assisténcia em agente de turismo
Assistente de viagem

Assistente em agéncia de turismo
Atendimento ao turista

Auxiliar de guia de turismo e hospitalidade

Organizagéo de roteiros turisticos e administracdo de agéncia de viagens

Qualidade no atendimento ao turista
Qualidade receptiva para turistas
Turismo - atendimento ao cliente

Eventos promocionais

Montagem e estrutura de eventos
Operacionalizagao de eventos
Organizagao de eventos
Organizacéo de eventos - basico
Organizagao de eventos e etiqueta
Promotor e coordenador de eventos

Auxiliar de biblioteca

Monitor de esporte e lazer

Monitor de recreacéao

Monitor de recreagao e lazer

Monitores para criangas e adolescentes
Monitoria de acampamento de férias
Monitoria em eventos - recreagao e lazer
Recreacéao

Recreagao aos portadores de deficiéncia
Recreagao e animacgao de festa
Recreagéo infantil

Assistente de iluminagao
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

372205

373200

374125
374125

375100

375105
375105
375105
375105
375105

375110
375110
375110
375110
375110
375110
375110
375110

376105
376105
376105

376250

376410

391115
391115
391115
391115
391115
391115
391115
391115
391115
391115
391115
391115

Telematica

Assistente de producgao de tv

Audio-sonorizagao
Operador de audio

Gestao de vitrinismo

Decoracéo de interiores
Decoracéo geral

Design de interiores - feng shui
Designer de interiores
Técnicas de decoracao

Layout

Visual e merchandising

Visual e merchandising / vitrinismo
Vitrinismo

Vitrinismo e layout

Vitrinismo e programacao visual
Vitrinista

Vitrinista de loja

Danca
Danca e musica folclérica tradicional
Dangas folcléricas - resgate da cultura

Criacao e manipulagao de bonecos teatrais

Modelo e manequim

Analista de logistica

Arrumador de carga-logistica
Gestéao de logistica e distribuicao
Introducéo a logistica

Logistica

Logistica avangada

Logistica basica

Logistica e transporte multimodal
Logistica em terminais de containeres
Logistica intermediaria

Logistica portuaria

Meio oficial movimentador cargas
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

391205 Analista de qualidade

391205 Controle de qualidade e organizagdo da produgéo
391205 Controle em qualidade metalurgica

391205 Inspecgao de qualidade

410225 Conceder a recuperagao de crédito
410225 Consulta de crédito pessoa fisica

411000 Iniciagao aos servigos administrativos - nogdes matematicas

411001 Servigcos administrativos e bancarios
411001 Técnicas bancarias

411005 Administragdo de recursos humanos

411005 Assistente de departamento pessoal

411005 Auxiliar de departamento pessoal

411005 Auxiliar de escrita fiscal

411005 Auxiliar de escritorio

411005 Auxiliar de escritério em geral

411005 Auxiliar de recursos humanos

411005 Auxiliar de servigo financeiro e faturamento
411005 Basico de recursos humanos

411005 Compras na empresa

411005 Compras na empresa: organizagao e resultado
411005 Departamento pessoal

411005 Departamento pessoal na pratica

411005 Escriturario

411005 Iniciagao aos servigos de escritdrio

411005 Nocgoes basicas de auxiliar administrativo
411005 Organizagéao de escritorio, administracao e assisténcia financeira
411005 Recursos humanos

411005 Recursos humanos - Departamento pessoal
411005 Rotinas administrativas basicas

411010 Administragao

411010 Agente administrativo

411010 Area administrativa e informatica
411010 Assistente administrativo

411010 Assistente e auxiliar administrativo
411010 Auxiliar administrativo

411010 Auxiliar administrativo e comercial |
411010 Auxiliar administrativo e comercial Il
411010 Auxiliar administrativo informatizado
411010 Fluxo de caixa

411010 Fluxo de caixa - como administrar
411010 Iniciagcao aos servigos administrativos
411010 Nogbes administrativas e de atendimento



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

411010
411010
411010
411010
411010
411010
411010
411010
411010
411010

412105

412110

412205

413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110
413110

414105
414105
414105
414105
414105
414105
414105

414110
414110
414110
414110

414210

Nocoes de administracdo de empresas
Praticas e rotinas administrativas
Rotinas administrativas avancadas

Rotinas administrativas e atendimento ao cliente

Rotinas administrativas e trabalhistas
Rotinas administrativas Il

Servigos administrativos

Técnicas administrativas

Técnicas de administragao

Técnico administrativo

Datilografia

Digitacéo

Office bay

Auxiliar de contabilidade

Auxiliar de tesouraria

Auxiliar financeiro

Contabilidade

Contabilidade - introdugéo a custos
Contabilidade basica
Contabilidade legal
Contabilidade na pratica
Contabilidade rural

Controle de custos

Custo de producgao

Escrita fiscal

Iniciacdo a contabilidade

Nogoes basicas de contabilidade
Nocdes de contabilidade

Administracao de almoxarifado
Administracao de estoque

Armazenagem e reposi¢cao de mercadoria
Auxiliar de almoxarifado

Gestéao de estoque

Organizacéo e administracdo de almoxarifado
Técnico em almoxarifado

Movimentacéo de cargas
Producéo de silagem
Silagem

Silagem - preparo

Supervisor de produgao

18



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

414215

421125

421310
421310
421310
421310

422100
422100

422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105
422105

422110
422110

422120
422120
422120
422120
422120
422120
422120

422300
422300
422300
422300
422300
422300

Conferente
Operador de caixa

Auxiliar de crédito e cobranga
Cadastro, crédito e cobranca
Crédito e cobranga

Técnicas de cobranca

Atender e fidelizar clientes
Oficina de comunicagéao e atendimento

Atendentes de imobiliaria
Atendimento ao cliente
Atendimento ao publico
Atendimento e recepgao
Balconista e recepcionista

Nogoes basicas de recepcionista
Recepcao / telefonia

Recepcéao e atendimento - balconista
Recepcéao e atendimento ao cliente
Recepcao e atendimento telefénico
Recepcionista

Recepcionista / Telefonista
Recepcionista Il

Técnicas de recepgao

Telefonista

Telefonista / recepcionista

Recepcionista de consultério - médico ou dentario
Recepcionista hospitalar

Atendimento ao hotel

Recepcéao de hotel

Recepgao em meios de hospedagem - capacitagao
Recepcionista de pousada

Recepcionista para turismo

Técnicas de recepgao em hotel

Técnico de recepgao e hospitalidade

Call center

Iniciagéo ao telemarketing
Nocoes basicas de telemarketing
Operador de telemarketing
Telemarketing

Telemarketing e atendimento
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

422305
422305
422305

510110

510135
510135

511400
511400

511401
511401

511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405
511405

Técnicas de vendas - telemarketing
Telemarketing e vendas
Vendas e telemarketing

Geréncia de portaria (chefe de portaria de edificios)

Técnicas basicas de trabalho para maitre de hotel
Técnicas de trabalho do maitre de restaurantes

Conscientizagao turistica para guardas e vigilantes
Guia para rapel

Turismo rural - gestdo de empreendimentos
Turismo rural - oportunidade de empreendimentos

Atividades turisticas em area naturais
Caminhada campestre

Caminhada ecologica

Condutores de grupo turismo rural
Condutores de trilhas ecoldgicas - melhores praticas
Condutores para city tour

Ecoturismo

Guia de turismo

Guia de turismo - entretenimento/lazer rural
Hotelaria

Hotelaria de negdcios

Hotelaria e turismo

Monitor de turismo

Turismo - atividades em areas naturais
Turismo - meio de hospedagem

Turismo - meios de alimentagao

Turismo - ponto de vendas

Turismo - resgate gastronémico

Turismo e hotelaria

Turismo e hotelaria |

Turismo e hotelaria Il

Turismo receptivo

Turismo receptivo - bem receber

Turismo rural

Turismo rural - atendendo e encantando o cliente
Turismo rural - atividades em areas naturais
Turismo rural - identidade e cultura
Turismo rural - meios de alimentagao
Turismo rural - meios de hospedagem
Turismo rural - resgate gastronémico
Turismo social
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

512101

512102

512105
512105
512105
512105

512110
512110
512110
512110
512110
512110
512110

512115
512115
512115
512115
512115
512115
512115
513115
513115

513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200
513200

Forno e fogao para empregado doméstico

Organizacéo doméstica e culinaria

Caseiro (de pequenas propriedades)
Jardinagem e limpeza de piscina
Piscinista

Servigos domésticos gerais

Administracéo do lar

Auxiliar de servigcos domésticos
Auxiliar do lar

Gerenciamento doméstico
Gestao do lar

Governanga doméstica
Secretaria do lar

Aperfeicoamento de servigos domésticos

Diarista

Empregado doméstico

Empregado doméstico - avangado

Empregados domésticos - qualificagédo profissional
Orientagoes e técnicas para trabalho doméstico
Servigos domésticos - capacitagéao

Administracao de hotelaria

Governanga em hotelaria

Boas praticas de refrigeragéao

Boas praticas em servigo de alimentagéo

Boas praticas no manejo de alimentos - Higiene
Boas praticas para cozinheiro e auxiliar de cozinha
Cuidados na lavagem de frutos e hortaligas
Higiene e conservacao de alimentos

Higiene na manipulagéo de alimentos
Higienizag&o e congelamento de alimentos
Manipulacdo de alimentos

Melhor utilizagao dos alimentos

Preparagao de alimentos a baixo custo

Qualidade e higiene na manipulacdo de alimentos
Sabor e qualidade - manuseio de alimentos
Técnica de manuseamento de alimentos

Vida util dos alimentos
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

513201 Alimentacéao alternativa - reaproveitamento dos alimentos
513201 Aproveitamento de alimentos

513201 Aproveitamento integral de alimentos

513201 Processamento e aproveitamento de alimentos

513201 Reaproveitamento de alimentos

513205 Aperfeigpamento em culinaria

513205 Auxiliar de cozinha

513205 Auxiliar e ajudante de cozinha

513205 Capacitagdo de manipuladores de cozinha profissional
513205 Chefe de cozinha

513205 Comida tipica chinesa

513205 Comida tipica japonesa

513205 Copeira

513205 Cozinha arabe

513205 Cozinha bésica

513205 Cozinha do dia a dia

513205 Cozinha internacional

513205 Cozinheiro

513205 Cozinheiro basico

513205 Cozinheiro geral

513205 Cozinheiro profissional

513205 Culinaria avancada

513205 Culinaria regional

513205 Culinaria, culinaria em geral

513205 Elaboragéo de cardapio

513205 Forno e fogao

513205 Gard manger - preparo de saladas
513205 Gastronomia

513205 Gastronomia africana

513205 Gastronomia brasileira

513205 Iniciagao a cozinha diet e light

513205 Introdugao a culinaria

513205 Merendeiras

513205 Nogoes basicas de cozinha e preparo de saladas e molhos frios
513205 Processamento artesanal de conservas
513205 Processamento artesanal de vegetais, frutas e hortalicas
513205 Sobremesas

513205 Sopas, cremes e caldos

513205 Temperos e molhos

513215 Cozinha industrial
513215 Culinaria para restaurante
513215 Iniciagao a cozinha industrial



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

513315
513315
513315
513315

513400
513400

513405
513405
513405
513405
513405

513415

513420
513420
513420
513420
513420
513420

514110
514120
514120
514120

514200
514200

514210
514210

515100
515105
515105
515105
515110
515110
515110

515210

Arrumadeira

Camareira

Camareira de hotel

Técnicas de trabalho de camareira e arrumador

Ajudante de lanchonete
Atendente de lanchonete / chapeiro

Aperfeicoamento de garcom
Formagao de garcom e garconete
Gargom

Gargom e gargonete

Gargom profissional

Cumim - ajudante de garcom

Aperfeigoamento de drinks
Barman

Bartender

Drinks para o verao

Oficina de barista - bar

Sucos e coquetéis nao alcodlicos

Manobrista
Zelador de condominio
Zeladoria

Zeladoria e portaria

Agente de limpeza nos servicos de saude
Limpeza hospitalar

Auxiliar de limpeza
Profissionais na area de limpeza (limpadoras)

Agente comunitario

Agente ambiental e de saude
Agente comunitario de saude
Vigilante sanitario

Atendente de saude
Atendimento pré-hospitalar

Bercarista

Auxiliar de farmacia
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

516100 Auxiliar de cabeleireiro
516100 Cabeleireiro - iniciante
516100 Cabeleireiro basico

516101 Cabeleireiro Il - quimica
516101 Chapinha e hidratagao
516101 Colorimetria - coloragao de cabelo

516102 Depilagao
516102 Nogdes basicas de depilagdo

516105 Barbeiro

516110 Aperfeicoamento em cortes de cabelo e tendéncias
516110 Cabeleireiro

516110 Cabeleireiro - aperfeicoamento
516110 Cabeleireiro - corte e escova
516110 Cabeleireiro - escova e penteado
516110 Corte de cabelo

516110 Corte de cabelo e escova
516110 Corte e penteado

516110 Corte, escova e hidratagéao
516110 Escova definitiva

516110 Escova em cabelos

516110 Escova progressiva

516110 Penteados (cabelo)

516110 Trancga afro (cabelo)

516115 Auxiliar de estética

516115 Beleza e estética

516115 Embelezamento e cuidados pessoais
516115 Embelezamento e estética
516115 Estética

516115 Estética corporal

516115 Estética facial

516115 Estética facial e corporal
516115 Estética facial e limpeza de pele
516115 Esteticista

516115 Limpeza de pele

516120 Iniciagdo a manicure e pedicure
516120 Manicure

516120 Manicure e pedicure

516120 Nocbes basicas de manicure
516120 Pintura artistica em unhas



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

516125 Auto maquiagem

516125 Maquiagem

516125 Maquiagem - no¢des basicas

516125 Maquiagem artistica infantil

516125 Maquiagem classica e infantil

516125 Maquiagem corretiva profissional

516125 Maquiagem e modelagem de sobrancelhas
516125 Técnicas basicas de maquiagem

516125 Técnicas de maquiagem

516135 Massagem

516135 Massagem - Quick Massage
516135 Massagem anti-stress

516135 Massagem corporal

516135 Massoterapia

516135 Nogdes basicas de massagem
516135 Técnicas de massagem

516140 Pedicure

516200 Atendimento a deficientes visuais
516200 Cuidados a pessoas deficientes idosas

516205 Auxiliar de desenvolvimento infantil
516205 Auxiliar de educacao infantil
516205 Baba

516205 Nogdes basicas de pajem

516210 Acompanhante de idoso

516210 Cuidador de idosos

516210 Doengas e cuidados na terceira idade
516210 Nocdes basica de cuidador de idosos

516345 Lavanderia

516610 Coveiro, sepultador

517310 Guardete

517310 Seguranca

517310 Segurancga pessoal e patrimonial
517310 Vigilante patrimonial

517410 Agente de portaria

517410 Atendimento em portaria

517410 Nocgbes basicas de atendimento a portaria
517410 Porteiro

517410 Técnicas de atendimento em portaria e recepgao



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

517420
517420

519110

519205
519205
519205
519205

519305

519320
519320

519910
519910
519910
519910
519910
519910
519910
519910
519910
519910

519935
519935
519935

521101

521105
521105
521105
521105

521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110

Vigilante
Vigilante - porteiro

Motociclista para transporte de documentos, alimentos, etc. (Motoboy )

Coleta seletiva de material reciclavel

Gestédo de empreendimento econdmico solidario na cadeia dos reciclaveis
Preparador de sucatas e aparas

Reciclagem

Auxiliar de servigos veterinarios

Atendente pet shop / tosa
Pet shop / Banho e tosa

Aplicacao de defensivos agricolas
Controle e prevengao de citrus greening
Defensivo agricola

Defensivos agricolas conversao de solo
Manejo integrado de pragas

Nematdéide na cultura canavieira
Pragas em citrus (citrus greening)
Pragueiro

Pragueiro - laranja, tomate
Pulverizagéo

Lavador de autos, caminhdes e 6nibus
Polimento de autos
Polimento e cristalizacdo de automéveis

Gestdo em servigos e comércios

Aprendizagem em comeércio de bens e servigos

Comeércio de bens e servigos

Vendas no balc&o

Vendas no balcao - sua empresa de portas abertas para o lucro

Atendente / balconista

Atendente de loja

Atendente de supermercado

Atendente em hortifruti

Auxiliar de vendas

Balconista

Exceléncia em atendimento

Exceléncia em atendimento a clientes / balconista

Frentistas e balconistas - curso receptivo: qualidade no atendimento
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110
521110

521115
521115
521115

521125

521130
521130

521135

523110
523110
523110

523115

612005
612005
612005
612005
612005
612005
612005
612005
612005
612005
612005

612110
612110

Iniciagdo em vendas e atendimento ao cliente
Nocoes basicas de atendimento ao cliente
Nocgoes de vendas

Orientagao para o comércio

Qualidade e exceléncia no atendimento
Qualidade maxima no atendimento ao cliente
Qualidade no atendimento, vendas e negociacbes
Qualidade no relacionamento com o cliente
Técnicas de prestacao de servigos e comércio
Vendas no varejo

Vendedor

Vendedor - comércio varejista

Vendedor de loja

Vendedor/lojista

Arte de encantar o cliente
Assistente de vendas
Atendimento comercial

Repositor de vendas

Atendente de farmacia
Atendente de farmacia - balconista

Frentista

Eletricidade de autos - instalagdo de som/alarme
Iniciagéo a instalagao de alarmes e som
Instalagao de som em automoveis

Chaveiro

Agricultura familiar

Agricultura organica - compostagem

Agricultura organica - plantio

Agricultura orgéanica - preparo do solo

Alternativas para a agricultura familiar

Cultivo agricola

Cultivo orgéanico

Cultivo, producéo e comercializagao - cogumelo champignon
Cultivo, produgéo e comercializagéo - cogumelo do sol
Cultivo, producéo e comercializagédo - cogumelo shiitake
Cultura mais plantio direto

Formagao e manutencgao de canavial
Manejo de canavial
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Cdédigo

Nome do curso

612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310
612310

612320
612320
612320

612420
612420
612420
612420
612420

612505
612505

613115
613115

613205
613205

613210
613210

Olericultura

Olericultura - colheita

Olericultura - colheita e comercializagao

Olericultura - cultivo em ambiente protegido

Olericultura - instalagao de lavoura

Olericultura - instalagdo, manejo e beneficiamento de mercado
Olericultura - manejo e tratos culturais

Olericultura basica

Olericultura basica - colheita e beneficiamento
Olericultura basica - comercializagao

Olericultura basica - cultivo em ambiente protegido
Olericultura basica - cultivo organico

Olericultura basica - cultivo orgénico - controle de pragas e doencgas
Olericultura basica - cultivo organico - manejo

Olericultura basica - cultivo orgéanico - produ¢do de mudas
Olericultura basica - instalagao da lavoura

Olericultura basica - instalagdo em meio protegido
Olericultura basica - lavoura

Olericultura orgéanica

Olericultura organica - compostagem

Processamento artesanal de olericolas

Processamento de olericolas

Horticultura
Horticultura em ambiente protegido
Horticultura orgéanica

Cultivo de orquidea

Cultura de orquideas

Orquidea - manejo

Plantas ornamentais e orquideas
Produgéo de orquideas

Citricultura
Produtores de citrus

Produtores de leite - capacitagao
Proé-leite - capacitagéo e treinamento dos produtores

Caprinocultura
Manejo de caprinos

Manejo em ovinos
Processamento de carne de ovinos
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Cbédigo Nome do curso

613405 Administracdo de apiarios

613405 Analise e interpretagéo de resultados de analise do mel

613405 Apicultura

613405 Apicultura - capacitagao na divisdo e unido de familias em colméia
613405 Apicultura - equipamentos e instalagoes

613405 Apicultura - produgéo de mel

613405 Apicultura tropical

613405 Manejo técnico e higiénico-sanitario no processamento do mel
613405 Produgao de mel

613405 Trabalhador na apicultura

613415 Minhocultura
613415 Minhocultura e produgao de humus
613415 Producao de humus

621005 Colheitadeira

621005 Construindo a estrutura e a fertilidade do solo
621005 Divisdo de pastagens

621005 Formacao de pastagens

621005 Formacgao de pasto de inverno

621005 Formacao e manutengao de pastagem
621005 Formacao, instalagdo e manejo de pastagens
621005 Implantacdo de pastagem rotacional

621005 Irrigagdo de pastagem

621005 Técnicas de conservagao de solo

621005 Técnicas de pastagem

622000 Horta medicinal
622000 Producéo e uso de plantas medicinais

622001 Horta hidropénica
622001 Horta orgénica

622010 Implantacédo de jardim

622010 Jardim - implantagéo

622010 Jardim - manutengao

622010 Jardinagem

622010 Jardinagem e horta

622010 Jardinagem e paisagismo

622010 Jardinagem, horticultura e paisagismo
622010 Jardineiro - condugédo, manutencéao e reforma
622010 Jardineiro em geral

622010 Nogdes basicas de jardinagem



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cdédigo

Nome do curso

622015
622015
622015
622015
622015
622015
622015
622015
622015
622015
622015

622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020
622020

622110
622110
622110
622110
622110

622115
622115
622115
622115
622115
622115

622305

Bergario de mudas

Formacgao de mudas - café
Instalacdo e manejo de viveiros
Sucessao de cultura e cultivo intercalar
Viveirismo - plantio

Viveirista

Viveirista - café

Viveirista - condugdo e manejo
Viveirista - manejo e plantio
Viveirista de mudas

Viveirista |

Adubacao verde

Agrotoxicos - uso adequado

Aplicacado de agrotdxico

Aplicacao de agrotdxico com pulverizador
Aplicagédo de agrotéxico com pulverizador costal

Aplicacao de agrotéxico com pulverizador costal manual / motorizado

Aplicagédo de agrotdxico com pulverizador de barras
Aplicacao de agrotéxico com pulverizador turboatomizador
Cerqueiro

Conservacgéo e manejo de recursos naturais
Construgdes rurais - cerqueiros

Horta

Horta comunitaria

Lavoura comunitaria

Manejo do solo

Manejo e conservagao dos recursos naturais
Manejo e cultivo de horta

Manejo e tratos culturais

Manejo e uso correto de agrotoxicos

Pds-colheita

Cana-de-acucar: colheita / corte manual / instalagéo de lavoura
Formagao da cana como capineira

Manejo e trato cultural: cana-de-agucar

Processamento artesanal de cana

Processamento: melado / agucar mascavo / rapadura

Colheita do milho

Cultivo de milho

Instalagao da lavoura - milho
Manejo e trato cultural - milho
Plantio de milho
Processamento de milho

Instalacao da lavoura - feijao
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Cdédigo

Nome do curso

622315
622315
622315
622315
622315
622315
622315

622500
622500

622505
622505
622505
622505
622505
622505
622505
622505

622515
622515
622515
622515
622515

622610
622610
622610
622610

622725

622730
622730
622730

623000

623005
623005
623005
623005
623005
623005
623005

Cuidados tratos culturais - mandioca

Cultivo da mandioca

Cultura da mandioquinha, salsa

Implantagéo de lavoura de mandioca

Manejo e trato cultural - mandioca

Processamento artesanal e uso culinario da mandioca
Processamento da mandioca

Polpa citrica
Producéao de uva e maga

Fruticultura basica - instalagéo de lavoura

Fruticultura: cultivo da banana, manga, laranja, atemoia, etc.
Implantagao da cultura citrus

Inspecgéo de praga, instalagdo e manejo - laranja

Manejo e trato cultural - Fruticultura basica

Manejo e trato de cultura de citrus

Processamento artesanal da banana

Processamento de banana - biomassa

Cultivo de maracuja

Cultura do maracuja

Instalagao da lavoura - maracuja
Manejo e trato cultural - maracuja
Manejo e trato cultural - uva, figo, goiaba

Café: colheita e comercializagédo
Cafeicultura

Instalagdo lavoura - café
Manejo e trato cultural - café

Cultura da mamona

Manejo e trato cultural - soja
Processamento artesanal da soja
Repasse de tecnologia - cultura da soja

Provas equiestres

Adestramento de eqlinos - doma racional
Doma animal

Doma e rédea

Doma racional

Doma racional - equideocultura

Doma racional - eqliino

Doma racional de cavalos
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Cdédigo

Nome do curso

623005
623005
623005
623005
623005
623005
623005

623010
623010
623010

623020
623020
623020
623020
623020

623100

623102
623102
623102
623102

623110
623110
623110
623110
623110
623110
623110
623110
623110
623110

623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115

Equideocultura - rédeas

Rédeas - adestramento

Rédeas - cavalos

Rédeas - Equideocultura

Rédeas - equinos

Rédeas e doma de cavalos
Treinamento e domagao de equinos

Inseminagao
Inseminacgao artificial
Inseminador

Aplicagdao de medicamentos

Aplicagdo de medicamentos e vacinas
Aplicagdo de medicamentos em eqtiinos
Aplicacao de medicamentos veterinarios
Vacinagao em equlinos

Atualizagao da pecuaria leiteira

Processamento artesanal de carne bovina
Processamento artesanal de carne bovina e suina
Processamento artesanal de carnes

Processamento artesanal de derivados de carnes

Bovinocultura de corte

Bovinocultura de corte: confinamento / aplicagdo medicamentos / vacinas / inseminagao

Confinamento de bovinos

Corte e manejo, cria e recria - bovinocultura
Formagao e manejo de pastagens - bovinocultura
Inseminacgao artificial - bovinocultura

Manejo de gado adulto

Manejo de vacas e touros

Manejo do rebanho

Manejo, cria e recria - bovinocultura

Aplicacdo de medicamento e vacinas - bovinocultura de leite
Bovinocultura de gado leiteiro - silagem

Bovinocultura de leite

Bovinos: ordenha mecénica / inseminacao / silagem
Casqueamento - bovinocultura de leite

Controle de mastite - higiene na ordenha

Cria e recria - pecuaria leiteira

Custo de produgéo de leite

Derivados do leite

Formacgao e manejo de pastagens - bovinocultura de leite
Higiene e ordenha
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Cdédigo

Nome do curso

623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115
623115

623125
623125
623125
623125
623125

623200
623200
623200
623200
623200
623200
623200

623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210
623210

Inseminacgao artificial para bovinocultura de leite
Manejo de bezerros e novilhos

Manejo do rebanho leiteiro

Manejo e pastagem - bovinocultura de leite
Manejo zootécnico e alimentar - gado de leite
Manejo, cria e recria - bovinocultura de leite
Normas e padrbes na qualidade do leite
Ordenha manual e mecanica - bovinocultura
Pecuaria leiteira

Planejamento de propriedade: pecuaria leiteira
Processamento artesanal de derivados do leite
Processamento artesanal do leite
Processamento de derivados do leite

Producéo silagem - bovinocultura

Qualidade do leite

Qualidade do leite e nova legislagédo

Qualidade na ordenha

Qualidade no processamento dos derivados do leite
Retireiro

Suplementag¢ado de mineral para gado de leite
Viabilidade da freqiéncia na propriedade leiteira
Viabilidade da pecuaria leiteira na pequena propriedade

Casqueamento - equideocultura
Casqueamento - eqliinos

Casqueamento - ferrageamento de equinos
Equideocultura

Ferrageamento

Processamento - carne suina

Processamento artesanal de carne suina
Processamento artesanal de carne suina e derivados
Processamento de carne suina

Processamento de carne suina - embutidos
Processamento de carnes, frios e embutidos
Processamento de suinos

Cria, recria e terminagao - ovinocultura

Manejo reprodutivo - ovinocultura

Manejo sanitario e principais doengas - ovinocultura
Ovinocultura

Ovinocultura - alimentacao

Ovinocultura - animais para exposigao

Ovinocultura - conservagao de forragens
Ovinocultura - controle de doencgas

Ovinocultura - custos de produgéo

Ovinocultura - instalagdes
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ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

623210 Ovinocultura - medicamentos e vacinas
623210 Ovinocultura - pastagem
623210 Ovinocultura - postura

623215 Beneficiamento de carne suina
623215 Carnes suinas

623215 Suinocultura

623215 Suinocultura - inseminagéo artificial
623215 Suinocultura - manejo de reprodugéo
623215 Suinocultura - manejo e cria

623215 Suinocultura - recria e terminagao
623215 Técnico em suinocultura

623300 Avicultura
623300 Avicultura basica

623305 Awvicultura de corte

623305 Processamento artesanal de carne de aves
623305 Processamento artesanal de carne de frango
623305 Processamento artesanal de derivados do frango

623310 Avicultura de postura

623410 Iniciagdo a apicultura

631000 Pesca

631300 Filetagem de peixes

631301 Processamento artesanal de carne de peixes
631301 Processamento de carne de peixe
631301 Processamento de pescados

631325 Piscicultura

631325 Piscicultura - aproveitamento industrial da pele de peixes
631325 Piscicultura - criagdo e engorda

631325 Piscicultura - cultivo em tanque de rede

631325 Piscicultura - cultivo em tanque escavado

631325 Tecnologia para implantacao de piscigranjas

631420 Confecgao de rede e tarrafa
631420 Rede de pescaria

632005 Guia de meio ambiente

632120 Operagao de motosserras
632120 Operador de motosserra



ANEXO | — CURSOS LIVRES (Ordem Numérica)

Cbédigo Nome do curso

632205 Enxerto de seringueira
632205 Sangrador de seringueira
632205 Sangria em seringueira

632215 Extragado de resina

632420 Instalagéo de lavoura - pupunha
632420 Manejo e trato cultural - pupunha
632420 Plantio de palmito pupunha

632500 Urucum - manejo e tratos culturais

632505 Cultivo agroecolégico de plantas medicinais
632505 Ervas medicinais

641000 Manutencao de colheitadeira

641000 Manutencéao de colheitadeira automatizada

641000 Manutencao de colheitadeira automotriz

641000 Operagéo e manutengéo de colhedora automatizada
641000 Operacao e manutengao de colheitadeira

641000 Operagéo e manutengéo de colheitadeira automotriz

641005 Operagéao de colhedoras automotrizes
641005 Operagao de colheitadeira automatizada
641005 Operagéao de colheitadeiras

641010 Operagédo de maquinas agricolas
641010 Operador de maquinas agricolas

641015 Operacéao de tratores agricolas

641015 Operagéao de tratores agricolas com arado aiveca

641015 Operacgdo de tratores agricolas com semeadora de precisdo
641015 Operador de trator de esteira

641015 Operador de tratores

641015 Operador de tratores - grades de disco

641015 Operador de tratores agricolas - conservag¢ao do solo
641015 Tratores agricolas - turboatomizador

643015 Operagéao de irrigagao por aspersao
643015 Operagdo de sistema de irrigacédo por aspersao

643025 Irrigacao
643025 Operagéao de sistemas de irrigagao

710205 Mestre de obras
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Cdédigo

Nome do curso

711210

711230

715115
715115

715130

715135

715200
715200

715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210
715210

715305
715305

715315

715505

715545
715545

Operador de carregadeira

Macariqueiro

Operador de escavadeira hidraulica
Operador de retro-escavadeira

Operador de motoniveladora

Operador de pa carregadeira e pavimentadora

Capacitagao para catadores de residuos sélidos da construgéo civil
Construgao civil e a questao ambiental

Assentador de revestimento ceramico
Assentamento de blocos e tijolos
Assentamento de pisos e azulejos
Assentamento de placas ceramicas
Construgao civil - pedreiro

Construgao civil - pedreiro, carpinteiro e armador
Construgao civil revestimento de parede
Construgao e reparos

Construcéao e reparos |

Construgéao e reparos |l

Construgdo ecoldgica em bambu
Construgdes rurais - fundagao
Construgdes rurais - paredes e lajes
Construgbes rurais - pedreiros

Pedreiro

Pedreiro Construtor Basico |

Pedreiro Construtor Basico

Pedreiro Il

Pedreiro: assentador de pisos e azulejos / fundagao / acabamento
Pequenos reparos na construgao civil
Revestimento parede

Revestimento parede/acabamento

Armador (de estruturas de concreto)
Armador em construgéao civil

Armador de ferragens

Carpinteiro

Meio oficial montador andaimes
Montagem de andaimes
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Cdédigo

Nome do curso

715610
715610
715610
715610
715610
715610
715610
715610
715610
715610

715615
715615

716405
716405
716405

716510

716610
716610
716610
716610
716610
716610
716610

717020

720150
720150

721100
721100

721105

721105

721105

721115

721200

721215

721215
721215

Elétrica predial ou residencial

Elétrica residencial e industrial |
Eletricidade residencial

Eletricista para corte e religa

Eletricista residencial

Eletricista rural

Eletricista/instalador residencial ou predial
Iniciacao a eletricidade residencial
Instalagao elétrica predial ou residencial
Instalagdes elétricas e domiciliares

Eletricista - instalagao elétrica em baixa tensao
Eletricista de baixa tensao

Gesseiro
Gesso acartonado
Molde e acabamento em gesso

Azulejista

Pintor de obras

Pintor de parede

Pintura e texturizacao

Pintura em parede, textura e grafitado

Pintura residencial

Texturizagéo e pinturas especiais em paredes
Texturizagdo em paredes

Ajudante de construgao civil

Ajustagem mecanica basica
Mecénica: ajustagem

Meio oficial ferramenteiro
Modelador industrial

Ferramenteiro

Operador de maquinas(ferramentas)
Processamento de termoplasticos
Modelador de fundigao

Meio oficial torneiro mecanico
Operador de maquina de fresa

Tornearia
Tornearia basica
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Cdédigo

Nome do curso

721215
721215

721410

721430
721430

722105

722205

722320

723215

723301

723320
723320
723320

724110
724110
724110
724110
724110
724110
724110
724110

724115

724315
724315
724315
724315
724315
724315
724315
724315
724315

724410
724410
724410
724410

Tornearia mecanica
Torneiro mecanico

Programacao e operagao de usinagem em fresadora

Programagéao e operagado de Torno CNC
Torno CNC - usinagem

Aucxiliar de metalurgia

Operador de fundigao

Fixador

Banho de j6ias / folheados

Pintor industrial

Fundamentos classicos de pintura automotiva
Pintura automotiva
Pintura em automdéveis

Encanador

Encanador hidraulico

Encanador residencial - Basico Il
Hidraulica

Hidraulica rede de agua / rede de esgoto
Hidraulica residencial

Hidraulica rural

Instalador hidraulico

Encanador industrial

Meio oficial soldador

Solda Mig, Mag, Tig

Solda oxiacetilénica

Soldador

Soldador de eletrodo revestido
Soldador de estruturas
Soldador em geral

Soldagem

Tecnologia de soldagem

Caldeiraria
Caldeiraria basica
Caldeireiro industrial
Operador de caldeira
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Cdédigo

Nome do curso

724415

724430

724440

724440

724440

724515

725001

725010
725010

725025
725205
725410
730105
730105
730105
730105
730105
730105

731110
731110

731325

731325

731325

731330

732105

732110
732110

732120

732130

Chapeador

Chapeador de pecgas de estrutura aeronautica
Serralheiro industrial

Serralheria

Serralheria e aramagem

Assistente de conformagao

Mecanico geral

Mecanica industrial
Mecanica industrial basica

Marinizagao de motores

Mecanico montador

Iniciagdo a ignicado em embarcacdes
Manutencéo elétrica

Manutengéo elétrica basica

Manutencéo elétrica industrial

Montagem e reparo de circuitos eletrénicos
Montagem eletrbnica

Rebobinamento de motores elétricos

Instalacdo e montagem de computadores
Montagem e configuragdo de computador

Instalagao e manutencao de rede telefénica

Instalador e reparador de linhas e aparelhos telefénicos
Telefonia: reparos internos e externos

Manutencao de aparelho celular

Instalacao e configuracédo de rede

Cabista
Cabista - cabeamento e fios elétricos

Eletricista cento e dez volts

Rede Logica
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Cdédigo

Nome do curso

742100
742100

751020

751125
751125
751125
751125
751125
751125
751125
751125
751125

752305

752310
752310

752410

761306

761410
761410

762205

763010
763010

763020

763110

763200

763210
763210
763210
763210
763210
763210
763210
763210
763210

Confecgao de instrumentos musicais
Luthier - confecgéo, manutengéo e consertos de instrumentos musicais

Lapidagao de pedras preciosas

Aperfeicoamento em bijuterias

Bijuteria

Bijuterias - montagem

Bijuterias artesanais

Bijuterias artesanais com sementes

Bijuterias em diversos materiais (argila, couro, papel)
Confecgao de bijuterias em vestuario

Montagem de bijuteria

Técnicas de montagem de bijuterias

Técnico de ceramica

Ceramica de vasos
Ceramista

Decoragao em vidros

Renda turca

Estamparia em tecidos
Operagao de maquinas de estamparia

Curtimento de couro e pele

Cortador (na industria de confecgéo)
Estilismo

Corte e costura em couro

Operador de maquinas corte industrial (confeccéo)

Aperfeicoamento tecnoldgico para costura industrial

Confeccao de roupas em geral: agasalhos, blusas, bonés, pijamas
Confeccgao de uniformes

Confecgao moda verao

Conserto de roupas

Corte e costura

Corte e costura - confecgdo masculina

Corte e costura - modulo II

Corte e costura - pequenos reparos

Costura
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Cdédigo

Nome do curso

763210
763210
763210
763210
763210
763210
763210

763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215
763215

764105
764105

765000

765001

765005

765005

765005

765005

765105

765215
765215

765235
765235
765235

Costura - avangado

Costura - basico

Costura - iniciantes e aperfeicoamento
Costura e acabamento

Costura e customizacgao

Costura e moda

Pesponto - costura

Aperfeicoamento em costura industrial

Confecgao de lingerie

Confecgao em malha

Confecgao industrial

Corte e costura industrial

Corte e costura industrial para iniciantes

Corte e modelagem industrial

Costura em jeans

Costura em série

Costura industrial

Costura Industrial - basico

Costura industrial - modelagem

Costura industrial - operador de maquina reta ou especiais
Costura industrial e modelagem

Costura industrial Il

Costura industrial, reta e overloque

Iniciagdo ao corte e costura industrial

Operador de maquinas de costura industrial retas e especiais

Corte de calgados
Iniciagado a preparagao e corte de cabedais de calgados

Qualificacdo em couro

Artefatos de couro - avangado

Artefatos de couro

Confecgao de artefatos de couro sintético
Confeccdo em artigos de couro
Processamento artesanal de trango com couro

Corte e pesponto de couro

Confecgao de bonecas pedagodgicas
Reforma de bonecas

Reforma de estofados
Tapecaria de estofados
Tapeceiro de méveis
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Cbédigo Nome do curso

766155

766205
766205

766310

766315
766315

766415

768105
768105
768105
768105
768105
768105
768105

768110
768110
768110
768110
768110

768115
768115
768115
768115

768130
768130
768130
768130
768130
768130

768200
768200
768200
768200
768200
768200

Identidade visual

Informatica para silk screen
Silk screen

Artes gréficas

Operador de acabamento na industria grafica
Servigos graficos

Laboratorio de fotografia e imagem digital

Confecgao de pegas em tear de pregos
Manuseio de tear

Tear de pentelico

Tear de prego

Tear de prego - manual

Tear em maquina retilinea

Técnicas de tear manual

Artesanato - confecgao de tapetes
Tapecaria

Tapecaria em tear

Tapetes

Tapetes arraiolo

Lanofix

Trico industrial

Tricd no tear

Tricé: manual ou a maquina

Confecgao de pegas em croché
Croché

Croché a maquina

Croché avangado

Croché basico

Croché em vestuario

Bainhas e crivos

Bordado a maquina

Bordado em maquina industrial
Bordado industrial

Bordado industrial - aperfeigoamento
Bordado industrial basico
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Cdédigo

Nome do curso

768205
768205
768205
768205
768205
768205
768205
768205
768205
768205
768205

768305
768305
768305
768305

768315
768315
768315
768315

768320
768320
768320
768320
768320

768325

768600

768605
768605

768625
768625
768625
768625

768710

771100

771100
771100

Aprimoramento - bordado a mao

Bordado

Bordado - avangado

Bordado - ponto cruz / ponto xadrez

Bordado / Vagonite

Bordado a crivo / a mao

Bordado com materiais diversos: fitas, linha e pedraria, etc.
Bordado em almofadas, bolsas, chinelos, sandalias, tecidos, roupas
Bordado em ponto reto / ponto russo / ponto-cheio
Bordado vazado feito a mao - hardanger

Técnicas de bordado

Artesanato em couro - lida

Artesanato em couro - utilitarios e decorativos
Artesanato em couro para utensilios
Confecgao de bolsas em couro

Confecgao de luvas especiais
Costura em bola
Pespontador de calgados
Pesponto de calgados

Confecgao de calgados

Couro e calgado - confecgao industrial de calgados
Preparagao/armacgao de calgados

Sandalias de couro

Sapateiro

Seleiro

Auxiliar grafico

Prensagem em jornal
Tipografia

Cartazista / pintor de faixas
Letrista / pintor de letreiros
Serigrafia

Serigrafia basica

Iniciacao a restauracao de livros
Restauracéo de méveis

Restaurador de méveis
Restauro de moveis - carpintaria
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Cdédigo

Nome do curso

771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105
771105

772100
772100
772100
772100
772100

773105

774105
774105

775115
775115

776400

782130

782200
782200

782220
782220
782220
782220

782315

Aprendizagem industrial: marceneiro
Arte em madeira

Conservagao de méveis em madeira
Entalhe em madeira

Iniciagdo a marcenaria

Instalador de porta

Madeira e méveis

Marcenaria

Marcenaria basica

Marcenaria consertos

Marcenaria e marchetaria

Movelaria

Pintura em madeira

Pintura em objetos de madeira
Recorte e pintura em madeira
Recuperagao de méveis (artesanal)
Reforma de méveis / Reciclagem de moéveis
Revestimento em madeira
Texturizacao e restauragao de moéveis

Tratamento da madeira

Tratamento da madeira - substituicdo da seiva

Tratamento de eucalipto

Tratamento preventivo de madeira por capilaridade ou substituicdo de seiva
Tratamento quimico da madeira

Operador de serra e equipamento de embalagem

Artefatos de bambu
Confecgao de pegas de bambu

Laca
Laqueamento e envernizamento

Confecgao de prancha de surf

Operador de ponte rolante

Operador de maquinas
Operador de maquinas industriais

Empilhadeira

Nocoes basicas de operador de empilhadeira
Operador de empilhadeira

Operador de palheteira

Qualidade no atendimento para motoristas de taxi e outros motoristas
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Cdédigo

Nome do curso

782410
782410

782505
782505

782510
782510

782515
782515

783220

784205

811005
811005

811415

811770
811770

811815
811815
811815

811820
811820
811820
811820
811820
811820
811820
811820
811820
811820

813110

821215

821420

Motorista: transporte de carga
Transporte coletivo

Motorista "Mopp" (Movimentacao de produtos perigosos)
Orientacdo para caminhoneiros: carga perigosa

Motorista carreteiro
Motoristas profissionais

Operador de caminh&o "Munck"
Operador de guindauto - "Munck"

Operador de carga e descarga

Alimentador de linha de produgéo

Assistente de processos quimicos
Operador de produgao quimica

Fermentador/destilador

Operacao de maquina injetora de plastico
Operador de maquinas injetoras

Cosmeéticos
Cosmeéticos caseiros
Curso na area de cosméticos

Confeccao de fraldas

Confeccao de produtos de limpeza, detergente, etc.
Fabricagao de fraldas geriatricas

Fraldas descartaveis

Manipulagao de cosméticos

Manipulagao de produtos de limpeza

Processamento artesanal de produtos de limpeza, sabao
Produtos de higiene e limpeza

Sabonete

Saponificagao

Operador na industria quimica

Assistente de forno elétrico

Operador de equipamentos e acabamento - chapas e metais
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Cbédigo Nome do curso

823105
823105

823325
823325

828110
828110
833110
833110
833110
833110
833110

840105
840105
840105
840105
840105

841100

841505
841505

841720
841720

848105
848105
848105
848105
848105
848105

848210
848210
848210

848301

848305
848305
848305
848305
848305
848305

Montador de abrasivos
Preparador de abrasivos

Artefatos de cimento
Fabricacéo de blocos e artefatos de cimento

Fabricacao de tijolos

Tijolo ecoldgico

Bolsa de tecido, de fuxico

Bolsas

Bolsas artesanais

Confeccao de bolsas em patchwork
Confecgao e customizagao de bolsas

Chocolate artesanal

Chocolates caseiros

Chocolates diversos

Confecgao de ovos de pascoa, bombons e trufas
Fabricagao artesanal de ovos de pascoa, bombons, trufas

Classificador de graos

Aproveitamento e processamento do leite
Produgéo de laticinios

Endlogo
Vinhos - basico

Defumados de suinos

Defumados e embutidos

Embutidos artesanais

Embutidos e defumados com carne suina

Embutidos, presuntos e defumados

Técnicas de preparo de defumados e embutidos de suino

Beneficiamento de queijo
Laticinios: queijos
Queijos e derivados

Confeitaria Il

Auxiliar de panificagéo

Fabricagcao de paes

Nogdes basicas de panificagcao artesanal
Padaria artesanal

Padeiro

Paes
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Cbédigo Nome do curso

848305
848305
848305
848305
848305
848305
848305
848305

848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310
848310

848315
848315
848315
848315
848315
848315
848315

Paes e roscas

Panificagao

Panificacado - paes salgados e paes doces
Panificagdo artesanal

Panificacdo em geral

Panificagdo industrial

Panificagado semi-industrial

Tecnologia de panificagdo

Biscoitos, amanteigados

Bolos artisticos, confeitados, decorados, para festas
Bolos e confeitaria

Bolos para festa

Bolos, tortas e biscoitos

Compotas e doces em conservas
Confeitaria

Confeitaria - basico
Confeitaria - bolos e doces

Confeitaria - tecnologia e processamento
Confeitaria artesanal

Confeitaria doces e salgados

Confeitaria fina

Culinaria para buffet de festa

Doces cristalizados e geléias

Doces para festas, parafinados, modelados
Fabricagao de bala de cbco

Licor artesanal

Panetone

Processamento de frutas cristalizadas
Salgadeira

Sanduiches frios

Servicos de alimentagéo para buffets e eventos
Técnicas de bolos e doces

Técnicas de compotas e geleias
Técnicas de confeitaria

Técnicas em esculpir alimentos

Tortas e decoragao para doces e bolos
Tortas e doces

Tortas e salgados

Tortas, doces e salgados

Massas

Massas caseiras
Massas e molhos
Pizzaiolo

Pizzas e massas
Preparo de massas
Rotisserie
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Cbédigo Nome do curso

848325 Operacao de maquinas de sorvete
848325 Sorvetes

848510 Acgougueiro

848515 Desossa de frango

848520 Cortes nobres

911105 Operador de injetora metalurgica

911110 Manutengéao e regulagem de bombas e tratores

911205 Eletricidade basica para mecanica de refrigeragdo comercial
911205 Eletricidade basica para mecanica de refrigeracéo residencial
911205 Mecanicos refrigeristas

911205 Refrigeracao

911205 Refrigeragdo comercial e refrigeragéo industrial

911205 Refrigeracdo domeéstica

911305 Comandos pneumaticos

911305 Manutencgéo de maquina industrial - ajuste e regulagem
911305 Manutencéo e mecanica industrial

911305 Manutengdo mecanica

911305 Operacgao e manutencao de equipamentos pneumaticos

911320 Manutencédo de maquina de costura doméstica e industrial
911320 Mecanica de maquinas téxteis
911320 Mecanica e manutengao de maquina de costura

911325 Eletricista e mecanico de usinagem
911325 Mecanica de usinagem
911325 Mecanica de usinagem de maquinas convencionais

913115 Manutencéo de equipamentos agricolas

913115 Manutengado de maquinas agricolas

913115 Manutencédo de maquinas e implementos agricolas
913115 Mecanica de maquinas agricolas

914205 Mecéanica naval (geral)
914400 Mecanica embarcada
914401 Servigos automotivos: auto-elétrico, mecanica, funilaria

914405 Iniciagdo a mecanica automotiva/motores de automoveis
914405 Injegao eletrénica / injegao eletrbnica "motor fire"
914405 Injecao eletrénica automotiva

914405 Mecanica de automdveis
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Cbédigo Nome do curso

914405 Mecanica de reparo de embreagem e caixa de mudanca
914405 Mecanico de motores de automoveis
914405 Sistema de freio ABS

914410 Operagao e manutencao de maquinas agricolas

914410 Operagéo e manutengao de semeadoras de precisao

914410 Operagdo e manutencgao de tratores agricolas

914410 Operagéo e manutengéo de tratores agricolas e conservagao do solo
914410 Operacgao e manutencao de tratores com semeadura

914410 Operagéo e manutencgao de tratores e técnicas de solo

914415 Mecanica de motocicletas

914420 Aplicagédo e manutencao de tratores
914420 Manutencgao e operagao de tratores

914425 Mecanica de veiculos pesados (exceto tratores)
914425 Mecéanica diesel basica

914425 Mecanico diesel

914425 Motor diesel

914425 Sistema eletrénico de injecéo a diesel

919105 Lubrificagdo na industria
919115 Manutengéao e conservagao de embarcacgoes

919205 Manutencao de motosserra
919205 Operagéo e manutengao de motosserra

919310 Bicicletaria - mecanica e montagem de bicicleta
919310 Mecanico de bicicleta

951105 Comandos elétricos

951105 Comandos elétricos industriais
951105 Conserto de aparelhos eletro-eletronicos
951105 Elétrica

951105 Elétrica "NR-dez"

951105 Elétrica basica

951105 Elétrica ll

951105 Eletricidade

951105 Eletricidade - basico

951105 Eletricidade industrial

951105 Eletricista de manutengao / de painéis
951105 Eletricista instalador / enrolador
951105 Eletroeletrbénica

951105 Eletrénica

951105 Eletrénica - basico

951105 Eletrénica analdgica basica
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Cdédigo

Nome do curso

951105
951105
951105
951105
951105
951105
951105
951105
951105

951305
951305

953115
953115
953115
953115
953115
953115
953115
953115
953115

954125

954305

991305
991305
991305
991305
991305

991310
991310

991405
991405
991405
991405
991405

992115
992115

992225

Eletrénica |

Eletrénica Il

Iniciacao a eletrbnica

Instalacao elétrica

Instalagao elétrica basica

Montagem e reparagéo de portéo eletrénico
Reparador / conserto de eletrodomésticos
Seguranga elétrica

Seguranca no trabalho elétrico

Instalacdo e manutencéo de sistema de seguranca eletronica
Instalador de sistema de seguranca

Acionamento de motores em baixa tensao
Auto elétrica |

Auto elétrica ll

Elétrica de autos

Eletricidade - enrolamento de motores
Eletricidade automobilistica

Eletricista - acionamento de motores
Eletricista de motores de automoveis
Iniciagao a elétrica de automoveis

Eletromecanica
Mecanografia

Auxiliar de funilaria e pintura
Funilaria

Funilaria de brilho

Funilaria e pintura

Substituicdo de pegas de funilaria

Tapecaria de autos e méveis
Tapeceiro de autos

Manutencao de edificagcoes

Manutencéo e reparos residenciais

Pequenos reparos domésticos/residenciais

Servigos de manutencédo domiciliar

Trabalhador em servicos de manutencéo de edificagdes e logradouros

Borracheiro
Técnico em pneu

Poda de arvore
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ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

ANEXO Il - CURSOS DE ENSINO MEDIO INTEGRADO E
EDUCACAO PROFISSIONAL

Este anexo deve ser utilizado para o preenchimento do campo relativo a codificagdo de cursos de
Ensino Médio Integrado e Educacé&o Profissional, classificados na questao 29 alternativa 05.

Cédigo Nome do curso

AGROPECUARIA

010101  Agricola/Agricultura

010102 Agricola com habilitagdo em agroindustria
010103 Agricola com habilitagdo em agricultura
010104 Agricola com habilitagdo em agropecuaria
010105 Agricola com habilitagdo em zootecnia

010106  Agricultura com especializagdo em café e caju
010107 Agroecologia

010108 Agroindustria

010109 Agropecuaria

010110 Agropecuaria alternancia

010111  Agropecuaria com habilitagao em agricultura
010112  Agropecuaria com habilitagdo em agroindustria
010113 Agropecuaria com habilitagdo em fruticultura
010114  Agropecuaria com habilitagdo em zootecnia
010115 Agrotécnica

010116 Cafeicultura

010117  Fruticultura de clima temperado

010118 Horticultura Intensiva

010119 Jardinagem

010120 Floricultura

010121 Pecuéria

010122 Pecuaria com énfase em suinocultura

010123 Agropecuaria com énfase em produgao agricola
010124 Agropecuaria com énfase em produc¢ao animal
010125 Produgao animal e produgao vegetal

010126  Agropecuaria com énfase em produgéo vegetal
010127 Agropecuaria organica

010128 Zoonose

010129 Zootecnia

010130 Alimentos e Bebidas

010131 Carnes e derivados

010132 Controle de qualidade de alimentos

010133 Enologia

010134 Leite e derivados (laticinios)

010201 Florestal

010202 Manejo florestal

019901 Outros cursos da area
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Cédigo Nome do curso
RECURSOS PESQUEIROS
020101  Aquicultura
020102 Pesca
020103 Piscicultura
020104 Piscicultura com énfase em tilapicultura
020105 Recursos pesqueiros
029901 Outros cursos da area
INDUSTRIA
030104 Cervejaria
030201  Téxtil
030202 Confeccao de vestuario — modelagem
030203 Vestuario
030204 Costura industrial
030205 Estilismo com confecgao industrial
030301 Calgados
030302 Curtimento
030401 Plasticos
030402 Processamento de polimeros
030501 Celulose e papel
030502 Fabricagao de papel
030601 Ajustagem mecénica
030602 Caldeiraria
030603 Siderurgia
030604 Controle de produgao
030605 Fabricagdo mecanica
030606 Ferramentaria de moldes
030607 Fundigao
030608 Inspegao de equipamentos
030609 Instrumentagéo
030610 Manutencao de equipamentos mecanicos
030611 Manutencéo de maquinas
030612 Mecanica
030613 Mecanica de manutengao industrial
030614 Mecanica de precisao
030615 Mecéanica geral
030616 Mecanica industrial
030617 Metalmecanica
030618 Metalurgia
030619 Mecanica com énfase em fabricagcao
030620 Mecanica com énfase em manutencgao
030621 Produgado mecénica
030622 Projeto e conformacao de chapas
030623 Refrigeragao e ar condicionado
030624 Serralharia

030625

Torneiro mecanico
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Cédigo Nome do curso

030626 Usinagem industrial

030701 Automagéo e controle industrial

030702 Automacéo industrial

030703 Eletricista

030704 Eletricista de manutencgao

030705 Eletricista predial e industrial

030706 Eletrbnica

030707 Eletrénica com énfase em automacao industrial
030708 Eletrotécnica

030709 Equipamentos médico-hospitalares

030710 Instalador de sistemas de automagéao (CLP)
030711 Instalador de sistemas de energia elétrica
030712 Eletromecanica

030713 Instrumentacao eletrénica

030714 Manutencéao de sistemas de automagao
030715 Manutengao de sistemas elétricos

030716 Manutencao de sistemas eletroeletrénicos
030717 Manutengao de sistemas eletronicos
030718 Sistemas elétricos/eletrdnicos

030719 Mecatrénica

030720 Sistemas eletrénicos industriais

030801 Automobilistica

030802 Eletricidade de autos

030803 Manutengao automatica

030804 Manutencao de aeronaves

030805 Manutengédo mecanica

030806 Mecanica de aeronaves

030807 Mecanica de automoveis

030808 Mecanica de autos — manutencéao e reparos
030809 Mecanica de manutengao de aeronave
030810 Mecéanica de manutengao de célula de aeronave
030811 Mecanica de manutengao de grupo motopropulsor de aeronave
030812 Mecanica de motores de combustao interna
030813 Sistemas automotivos

030901 Industria moveleira

030902 Marcenaria

031001 Biotecnologia

031002 Transporte e distribuicdo de gas

039001 Outros cursos da area

MINERACAO

040101 Geologia

040102 Lapidagao

040103 Mineragao

049901 Outros cursos da area
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Cédigo Nome do curso

QUIMICA

050101 Agucar e alcool

050102 Analise e produgéao de agucar e alcool
050103 Exploragao de petréleo

050104 Producéo de petrdleo e gas natural
050105 Produgao de agucar e alcool

050201 Analise quimica

050202 Analises de processos industriais quimicos
050203 Laboratorista de analises quimicas

050204 Quimica com habilitagdo em alimentos
050205 Bioquimica

050206 Quimica

050207 Quimica industrial

050208 Quimica com habilitagdo em alimentos e bebidas
050209 Quimica com énfase em colorimetria
050210 Quimica com énfase em galvanoplastia
050211 Petroquimica

050301 Ceramica

059901 Outros cursos da area

CONSTRUCAO CIVIL

060101 Construcao civil

060102 Construcao predial

060103 Construgao civil com énfase em edificagbes
060104 Execucgao de obras civis

060105 Edificagdes

060106 Estradas

060107 Planejamento e execugédo de obras

060108 Urbanismo e paisagismo

069901 Outros cursos da area

GEOMATICA

070101 Agrimensura

070102 Geomatica

070103 Geomensura

070104 Geoprocessamento
079901 Outros cursos da area

COMERCIO

080101 Comeércio

080102 Vendas

080201 Comeércio exterior
080301 Marketing

080302 Vendas em varejo
080401 Transacbes imobiliarias
089901 Outros cursos da area
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Cédigo Nome do curso

TURISMO E HOSPITALIDADE

090101 Cruzeiros maritimos

090102 Gastronomia

090103 Hospedagem

090104 Hotelaria

090201 Agéncia e operagoes turisticas
090202 Agenciamento e guia

090203 Agroturismo

090204 Ecoturismo

090205 Eventos

090206 Guia de excursao

090207 Guia de excursao nacional e regional
090208 Guia de turismo

090209 Hotelaria com énfase em turismo
090210 Turismo e lazer

090211  Turismo rural

090212 Servigos de hotelaria e turismo
090213 Servigos de turismo

090214  Turismo

090215 Turismo e hospitalidade
090216 Turismo e hotelaria

099901 Outros cursos da area

TRANSPORTES

100101  Estruturas navais

100102 Logistica

100103 Operagdes rodoviarias

100104 Sistema viario

100105 Transito

100106 Transporte

100107 Transporte e transito

100108 Transporte sobre trilhos

100109 Transporte sobre pneus e transito urbano
100110 Transporte com operagao rodoviaria
100111 Transporte multimodal

100201 Manutengao de aeronaves

100202 Manutengao de avibnicos e aeronaves
100203 Manutengéo de grupos motopropulsores
100204 Manutengao em celulas de aeronaves
109901 Outros cursos da area



ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo Nome do curso

TELECOMUNICACOES
110101 Eletrénica com énfase em telecomunicagdes
110102 Telecomunicagbes com énfase em telefonia
110103 Sistemas de comunicagao sem fio
110104 Sistemas de telecomunicagdes
110105 Telecomunicagdes
110106 Telematica
110107 Telecomunicagdes com énfase em sistemas de comunicagao digital
119901 Outros cursos da area

INFORMATICA
120101 Administragéo de redes de computadores
120102 Computagao grafica
120103 Curso de Tecnologia em Informagcao — CTI — desenvolvimento de sistema
120104 Curso de Tecnologia em Informagao — CTI — desenvolvimento de software
120105 Curso de Tecnologia em Informagao — CTI — suporte ao usuario
120106 Desenvolvimento de programas
120107 Desenvolvimento de sistemas
120108 Desenvolvimento de software
120109 Editoracao eletrénica e web design
120110 Geréncia de redes de computadores
120111 Hardware e cabeamento de redes
120112  Informética
120113 Informatica — configuragédo de redes
120114 Informatica — editoragao
120115 Informatica — programagao comercial
120116 Informatica com énfase em automacao
120117 Informatica com habilitagdo em programacao
120118 Informatica empresarial
120119 Informética com énfase em web design
120120 Informatica industrial
120121 Manutengédo de componentes periféricos
120122 Informatica com énfase em hardware
120123 Manutengéo de equipamentos de informatica
120124 Manutencgao e programacao de microcomputadores
120125 Operagao e manutencao de microcomputadores
120126 Processamento de dados
120127 Programacgao de computadores
120128 Projeto e administrador de redes
120129 Redes de computagao
120130 Sistema de internet e intranet
120131 Sistemas de informacgéo
120132 Tecnotrbnica
120133 Web design e web developer

129901

Outros cursos da area



ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo Nome do curso
GESTAO
130101 Administragdo/gestao
130102 Administragédo de varejo
130103 Administragdo com énfase em geréncia empresarial
130104 Administragao de comércio exterior
130105 Administragédo hospitalar
130106 Administragado de empresas
130107 Administragdo de empresas (negocios)
130108 Administracédo de recursos humanos e marketing
130109 Administragédo e negoécios
130110 Administragao esportiva
130111 Empreendimento
130112 Administragao rural
130113 Geréncia de manutengao automobilistica
130114 Gestao
130115 Gestdo com administragdo da produgéo
130116 Gestao bancaria
130117 Gestdo com énfase em recursos humanos
130118 Gestao de agronegdcios
130119 Gestao de bens e servigos
130120 Gestao de comércio internacional
130121 Gestao de processos industriais
130122 Gestéo de projetos empreendedores
130123 Gestao de transportes nacionais e internacionais
130124 Gestao em servigos de saude
130125 Gestao hoteleira
130126 Gestao industrial
130127 Gestao de qualidade e produtividade
130128 Logistica
130129 Negbcios
130130 Gestao imobiliaria
130131 Gestao de condominios
130132 Qualidade industrial de servigos
130201 Contabilidade
130202 Contabilidade e finangas
130203 Contabilidade e gerenciamento
130301 Secretariado
130302 Secretariado bilinglie
130304 Secretariado executivo
130401 Judiciario
130501 Gestao tributaria

139901

Outros cursos da area



ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo Nome do curso
SAUDE
140101 Acupuntura
140102 Administragdo hospitalar em saude
140103 Agente sanitario de alimentos e nutricao
140104 Analises clinicas
140105 Atendente de consultério dentério
140106 Auxiliar de farmacia
140107 Auxiliar de laboratério de analises quimicas
140108 Auxiliar técnico de enfermagem
140109 Auxiliar técnico de instrumentacao cirurgica
140110 Biodiagndstico
140111  Citologia
140112 Enfermagem
140113 Enfermagem com especializagdo em geronto-geriatria
140114 Enfermagem de centro cirurgico
140115 Enfermagem no trabalho
140116 Esteticista
140117 Farmacia
140118 Higiene dental
140119 Higiene dentaria
140120 Instrumentagéo cirurgica
140121 Laboratério
140122 Laboratdrio de analises clinicas
140123 Laboratério de biodiagndstico em saude
140124 Laboratorio de protese dentaria
140125 Massoterapia
140126  Nutricdo e dietética
140127 Optometria
140128 Otica
140129 Patologia clinica
140130 Proétese
140131 Proétese dentaria
140132 Radiologia
140133 Radiologia médica — radiodiagnéstico
140134 Reabilitagdo massagista
140135 Saude comunitaria
140136 Seguranga no trabalho
140137 Servigos médicos

149901

Outros cursos da area



ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo Nome do curso

COMUNICACAO

150101 Artes graficas

150102 Fotografia

150103 Grafico em offset

150104 Grafico em pré-impressao
150105 Grafico em rotagravura e flexografia
150202 Produgéo em audiovisual
150203 Radioe TV

150204 Tradutor e intérprete
150302 Comunicagao

150303 Comunicagao visual
150304 Propaganda

150305 Propaganda e marketing
150306 Propaganda e publicidade
159901 Outros cursos da area

ARTES

160101  Arranjos musicais

160102 Artes cénicas

160103 Artes circenses

160104 Artes plasticas

160105 Ator

160106 Bailarino e magistério de danga
160107 Bailarino para corpo de baile
160108 Cantor

160109 Cantor erudito

160110 Cantor popular

160111  Coreografia

160112 Danga

160113 Instrumento musical

160114 Mdsica

160115 Regéncia de conjuntos
160116 Sonorizagao

169901 Outros cursos da area



ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo

Nome do curso

170105
170106
170107
170201
170202
170203
170204
170205
170301
179901

180101
180102
180103
189901

190101
190102
190103
190104
190105
190106
190107
190108
190109
190201
190202
199901

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E LAZER

Monitor de recreagao e Lazer
Recreacao

Lazer e desporto

Aleméo

Francés

Idiomas

Inglés

Tradutor e intérprete
Desenvolvimento de comunidades
Outros cursos da area

IMAGEM PESSOAL

Cabeleireiro
Esteticista

Podologia

Outros cursos da area

MEIO AMBIENTE

Agroecologia

Controle e monitoramento ambiental
Ecologia e meio ambiente
Gestao ambiental

Meio ambiente

Recursos naturais
Saneamento
Saneamento ambiental
Sistemas hidricos
Biologia marinha
Reciclagem

Outros cursos da area
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ANEXO Il - MEDIO INTEGRADO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Cédigo

Nome do curso

200102
200103
200104
200105
200106
200107
200108
200109
200110
200111
200112
200201
200202
200203
200204
200205
200206
200207
200208
200209
200210
200211
209901

210101
210102
210103
210104
210105
210106
210107

009900

DESIGN

Decoragao

Design de modas

Design de Interiores

Design de méveis

Design de jéias

Estilismo de moda

Moda

Moda e estilismo
Modelagem de vestuario feminino
Modelista de calgados
Vestuario

Desenhista

Desenho arquiteténico
Desenho de construcéo civil
Desenho de projetos
Desenho de projetos mecanicos
Desenho industrial

Design comunicagao grafica
Design grafico

Design grafico web
Paisagismo

Web design

Outros cursos da area

SERVICOS DE APOIO ESCOLAR

Alimentacédo escolar

Formacéao de docentes

Gestao escolar

Meio ambiente e manutencao de infra-estrutura escolar
Muitimeios didaticos

Secretaria escolar

Outros cursos da area

Sem informacéo

11






ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUACAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Este anexo deve ser utilizado para o preenchimento do campo relativo a codificagcdo de Curso de
graduacdo superior com duracdo de menos de 4 anos (Questao 29, alternativa 04).

Cbédigo Nome do curso

FORMACAO DO PROFESSOR E CIENCIAS DA EDUCACAO (CURSOS GERAIS)

140E01 Educacéo a distancia
140T01 Tecnologia da educagéo

CIENCIAS DA EDUCACAO

142A01 Administracéo escolar
142A02 Avaliagao educacional, testes e medidas educacionais
142C01 Ciéncias da educagéo
142C02 Curriculos e programas
142D01 Didatica

142E01 Educagéao de jovens e adultos
142E02 Educacéo especial

142E03 Educagéo infantil

142101 Inspecéo escolar

142001 Orientagao educacional
142P01 Pedagogia

142P02 Pesquisa educacional
142P03 Psicopedagogia

142S01  Supervisao escolar

FORMACAO DE PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

143F01 Formacgao de professor de creche
143F02 Formacgao de professor de educagéao infantil
143F03 Formacao de professor de pré-escola

FORMACAO DE PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA

144F02 Formacgao de professor das séries iniciais do ensino fundamental

144F03 Formagéo de professor de alfabetizacado (lingua de origem)

144F04 Formacao de professor de educagao especial

144F05 Formagao de professores de educagao infantil e séries iniciais do ensino fundamental
144F06 Formacao de professor do ensino fundamental

144F07 Formagao de professores do ensino médio

FORMAGCAO DE PROFESSORES DE MATERIAS ESPECIFICAS

145F02 Formacao de professores de ciéncias

145F03 Formagao de professores de desenho

145F04 Formacao de professores de educacgao civica
145F05 Formagao de professores de educacgéo religiosa
145F06 Formacao de professores de estatistica

145F07 Formagao de professores de estudos sociais
145F08 Formacao de professores de filosofia

145F09 Formacao de professores de fisica



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

145F10
145F11
145F12
145F13
145F14
145F15
145F16
145F17
145F18
145F19
145F20
145F21

146F01
146F02
146F03
146F04
146F05
146F06
146F07
146F08
146F09
146F10
146F11
146F12
146F13
146F 14
146F15
146F16
146F17
146F18
146F19
146F20
146F21
146F22
146F23
146F24
146F25

210A01
210A02
210A03
210A04

Formacao de professores de geografia

Formacgao de professores de historia

Formacgéao de professores de letras

Formacgao de professores de lingua / literatura estrangeira classica

Formacao de professores de lingua / literatura estrangeira moderna

Formacgéao de professores de lingua / literatura vernacula (portugués)

Formacao de professores de lingua / literatura vernacula e lingua estrangeira classica
Formacgao de professores de lingua / literatura vernacula e lingua estrangeira moderna
Formagao de professores de matematica

Formacgao de professores de matérias pedagogicas

Formacao de professores de psicologia

Formacao de professores de quimica

FORMACAO DE PROFESSORES DE DISCIPLINAS PROFISSIONAIS

Formacgao de professores de agronomia

Formacao de professores de artes (educacao artistica)

Formacgao de professores de artes plasticas

Formacéao de professores de artes visuais

Formacgao de professores de computagao (informatica)

Formagao de professores de construgao civil

Formacao de professores de dancga

Formacéao de professores de disciplinas do setor de servigos
Formacgao de professores de disciplinas do setor primario (agricultura, pecuaria, etc)
Formacao de professores de disciplinas do setor secundario (industria)
Formacgao de professores de disciplinas do setor terciario (comércio)
Formacéao de professores de disciplinas profissionalizantes do ensino médio
Formacgao de professores de disciplinas técnicas

Formagao de professores de economia doméstica

Formacao de professores de educacgao fisica

Formacéao de professores de eletricidade

Formacao de professores de enfermagem

Formacao de professores de geologia

Formacgao de professores de mecanica

Formagao de professores de musica

Formacao de professores de nutrigdo e dietética

Formacao de professores de teatro (artes cénicas)

Formacgao de professores do ensino técnico

Formacao de professores em fonoaudiologia

Formacao de professores em treinamento fisico / esportivo

ARTES (PROGRAMAS OU CURSOS GERAIS)

Artes (programas ou cursos gerais)

Artes e artesanato (programas ou cursos gerais)
Artes e educagao (programas ou cursos gerais)
Artes e midia (programas ou cursos gerais)



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cédigo Nome do curso

BELAS ARTES
211A02 Artes visuais

211C01 Cinema e animagéao

211D02 Desenho e Plastica

211E02 Estética

211F01 Filosofia da arte

211HO01 Histéria da arte

211L01  Litografia

211P02 Pintura e Gravura

211T01 Teoria da arte

MUSICA E ARTES CENICAS

212A02 Artes cénicas - Indumentaria

212C01 Canto

212C03 Circo

212C05 Composigao e Regéncia

212D01 Danga (arte)

212E01 Elocugéao

212H02 Historia do teatro

212102  Interpretacao teatral

212M02 Mudsica

212R01 Regéncia (musical)

TECNICAS AUDIOVISUAIS E PRODUGCAO DE MIDIA

213A03 Arte para publicagdes

213C01 Cinematografia



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

213C02
213C03
213C04
213C05
213C06
213D01
213E01
213E02
213F01
213101
213102
213103
213104
213L01
213L02
213M02
213001
213002
213003
213P01
213P02
213P03
213P04
213P05
213R01
213S01

214C01
214D01
214D02
214D03
214D04
214D05
214D06
214E01
214F01
214M01
214M02
214V01

215A01
215A02
215A03
215A04

Composigao grafica informatizada
Composigéo tipografica (diagramagao)
Computagéo grafica

Comunicacéo visual

Criagao grafica

Diagramagédo em computador

Edigao de filme e video tape
Editoracao

Fotografia

lluminagao

llustragcao

Impresséo (silk screen, tela)
Impresséao Grafica

Layout

Laboratério fotografico

Multimidia

Operagao de camera

Operacgao de equipamento de composigao
Operador de audio Diskjockey (DJ)
Produgéao cinematografica

Producao de multimidia

Producdo de musica gravada
Producao de radio e TV

Publicagao em computador (desktop publishing)
Reprodugao grafica

Som e imagem

DESIGN E ESTILISMO

Cenografia

Decoracao de interiores
Desenho de moda

Desenho de produtos industriais (artistico)
Desenho industrial (artistico)
Design

Design de Interiores
Estilismo

Figurinos

Moda

Modelagem

Vitrines

ARTESANATO

Arte floral

Artes com fibras, téxteis e produtos de tear
Artes e artesanato em vidro

Artesanato decorativo em metal



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

215A05 Artesanato, artes populares e trabalhos manuais
215B01 Bordado (artesanal)

215C01 Ceramica (artesanal)

215C02 Conservagao de material cultural

215C03 Criacao de jdias (design)

215E01 Entalhamento em madeira

215E02 Entalhamento em pedra (artesanal)

215F01 Fabricagao de instrumentos musicais (n&o industrial)
215F02 Fabricacéo de jdias (artesanais)

215101  Instrumentos musicais (reparos e afinagao)
215L01 Lapidacao e montagem de joias

215001 Ourivesaria

215R01 Restauracao

215T01 Tecelagem (artesanal)

HUMANIDADES E LETRAS (CURSOS GERAIS)

220H01 Humanidades

220L01 Letras

220L02 Lingua/ literatura vernacula e linguas / literaturas estrangeiras classicas
220L03 Lingua/ literatura vernacula e linguas / literaturas estrangeiras modernas
220L04 Linguistica (linguas)

RELIGIAO E TEOLOGIA

221E01 Estudo de textos sagrados
221E02 Estudos religiosos

221F01 Formacgao de missionarios
221H01 Histdria das religides
221T01 Teologia

LINGUAS E CULTURAS ESTRANGEIRAS

222101  Intérprete

222101 Linguas / literaturas estrangeiras modernas
222102 Linguas mortas / classicas

222103 Linguistica de linguas estrangeiras

222S01 Segundas linguas

222502 Semantica de linguas estrangeiras

222701 Tradutor

222702 Tradutor e intérprete

LINGUA MATERNA (VERNACULA)

223F01 Filologia da lingua vernacula

223L01 Lingua/ literatura vernacula (portugués)
223L02 Linguagem de sinais

223L03 Linguas nativas

223L04 Linguistica da lingua vernacula

223M01 Manutencédo da lingua
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Cbédigo Nome do curso

223001
223R01
223R02
223S01

225A01
225E01

225H01
225H02
225H03
225H04
225H05
225101

225102
225M01

226E01
226F01
226101
226M01

310C01
310C02

311P01
311P02
311P03
311P04
311P05
311701

312A01

312C01
312C02
312D01
312E01

312E02
312E04
312F01

312G01
312G02

Oratoria e retorica (lingua vernacula)
Redacgao criativa / expressao escrita
Revisdo de textos

Semantica da lingua vernacula

HISTORIA E ARQUEOLOGIA

Arqueologia

Estudos medievais e da renascencga
Histéria

Historia da ciéncia e das idéias

Histéria da cultura

Historia da literatura

Histodria e filosofia da ciéncia e da tecnologia
Linguistica geral

Literatura comparada

Museologia

FILOSOFIA E ETICA
Etica

Filosofia

Légica

Moral

CIENCIAS SOCIAIS E COMPORTAMENTAIS (CURSOS GERAIS)

Ciéncias comportamentais
Ciéncias sociais

PSICOLOGIA

Psicanélise

Psicologia

Psicologia do desenvolvimento
Psicologia infantil

Psicoterapia

Terapia verbal

SOCIOLOGIA E ESTUDOS CULTURAIS

Antropologia social

Criminologia

Culturas regionais

Demografia | estudos populacionais
Estudos culturais

Estudos de género

Etnologia

Futurologia

Geografia cultural

Geografia humana
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Cbédigo Nome do curso

312G03 Geografia social
312501 Sociologia
312T01 Teoria do conflito social

CIENCIA POLITICA E EDUCACAO CIVICA

313C01 Ciéncia politica

313D01 Direitos humanos

313E01 Educacao civica

313E02 Estudos sobre paz e conflitos
313H01 Histdria politica

313P01 Politica

313R01 Relagdes internacionais

ECONOMIA

314C01 Contas nacionais
314E01 Econometria

314E03 Economia internacional
314E04 Economia politica
314H01 Historia econémica
314M01 Macro economia
314M02 Micro economia

JORNALISMO E REPORTAGEM

321C01 Cinema e video

321C02 Comunicagao social (redagéo e conteudo)
321101 Informacgao (redagao e conteudo)

321J01  Jornalismo

321NO01 Noticiario e reportagem

321P01 Producgao editorial

321P02 Publicagdo (disseminagdo de mensagens)
321R01 RA&dio e tele-jornalismo

BIBLIOTECONOMIA, INFORMAGCAO, ARQUIVOS

322A01 Arquivologia

322B01 Biblioteconomia

322B02 Busca da informagao
322C01 Ciéncia da informagao
322D01 Documentagéo

322D02 Documentagcdo museolégica

COMERCIO E ADMINISTRACAO (CURSOS GERAIS)

340C01 Comércio

340E01 Economia de negécios (economia empresarial)
340N01 Negobcios e administragao

340N02 Negdcios internacionais

340P01 Planejamento administrativo
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Cbédigo Nome do curso

VENDAS EM ATACADO E VAREJO

341A01 Almoxarifado / gestéo de estoques
341A02 Armazenagem

341C01 Compra e venda

341C02 Compras

341C03 Compras, licitagdes e contratos
341L01 Leildes

341NO1 Negdcios imobiliarios

341R01 Representacdo de vendas
341S01 Servigos ao consumidor
341T01 Técnicas de demonstracao
341V01 Vendas em atacado

341V02 Vendas em varejo

341V03 Vendas pela Internet

341V04 Vendas por telefone

MARKETING E PUBLICIDADE

342M01 Marketing e propaganda
342M02 Mercadologia (Marketing)
342P01 Pesquisa de mercado
342P02 Publicidade e propaganda
342R01 Relagdes publicas

FINANCAS, BANCOS, SEGUROS

343A01 Administragao financeira
343A02 Analise de investimentos
343B01 Bancos e finangas

343C01 Corretagem de valores
343F01 Finangas, bancos, seguros
343101 Investimentos e titulos / valores (securities)
343M01 Mercado de capitais
343N01 Negdcios financeiros
343P01 Pensbes

343501 Seguros

343T01 Teoria financeira

CONTABILIDADE E TRIBUTACAO

344A01 Auditoria
344C01 Contabilidade
344T01 Tributacao

GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO

345A01 Administragéao
345A02 Administragdo de cooperativas
345A03 Administragdo de empresas



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

345A04
345A05
345A06
345A07
345A08
345A09
345A10
345A11

345A12
345C01
345E01

345G01
345G02
345G03
345G04
345G05
345G06
345G07
345G08
345G09
345G10
345G 11
345G12
345G13
345R01
345T01

345702

346A01
346C01
346P01
346R01
346S01
346502
346S03
346504
346S05
346S06
346S07
346S08
346T01

Administracado de recursos humanos
Administracdo em analise de sistemas / informatica
Administragdo em comércio exterior
Administragao hospitalar
Administracao hoteleira

Administracdo mercadolégica
Administracao publica

Administragao rural

Avaliacdo de desempenho
Competéncias gerenciais
Empreendedorismo

Gestao da ciéncia

Gestao da educacgao

Gestéo da informacgao

Gestao da produgao

Gestédo de emprego

Gestao de empresas

Gestao de escritério

Gestao de estabelecimentos de ensino
Gestao de pessoal / recursos humanos
Gestao de qualidade

Gestao de treinamento e formagao
Gestéo do lazer

Gestéo logistica

Recrutamento

Teoria e comportamento organizacional
Treinamento empresarial

SECRETARIADO E TRABALHOS DE ESCRITORIO

Automagéo de escritérios
Correspondéncia comercial
Processamento de informagdes / entrada de dados
Registros de tribunais

Secretariado

Secretariado em lingua estrangeira
Secretariado executivo

Secretariado na area educacional
Secretariado na area juridica
Secretariado na area médica

Servigos administrativos e de secretaria
Secretariado executivo bilingte
Taquigrafia / Estenografia
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cédigo Nome do curso

VIDA PROFISSIONAL

347N01 Necessidades dos clientes

347P01 Padrdes de qualidade no trabalho

347S03 Sindicalismo

DIREITO

380E01 Estudos de direito

380E03 Estudos para-legais

380J01  Jurisprudéncia

380L02 Legislagao trabalhista

CIENCIAS DA VIDA (CURSOS GERAIS)

BIOLOGIA E BIOQUIMICA

421B02 Biologia

421B04 Biologia - modalidade médica

421B06 Biologia vegetal

421B08 Biometria

421B10 Botanica

421C02 Ciéncias da vida

421F01 Farmacologia

421L01 Limnologia

421001 Ornitologia

421T01 Toxicologia

N ‘

1



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cédigo Nome do curso

CIENCIAS AMBIENTAIS

422E01 Ecologia

422501 Saneamento ambiental

422701 Tecnologia ambiental

CIENCIAS FiSICAS (CURSOS GERAIS)

FisiCA

441A02 Astrofisica

441C01 Ciéncia espacial

441F02 Fisica & Associada

441001 Otica

QUIMICA

442Q02 Quimica analitica

442Q04 Quimica industrial

442Q06 Quimica organica

CIENCIAS DA TERRA

443C02 Ciéncia marinha

443C04 Ciéncias da vida marinha

443G02 Geodésia

443G04 Geografia (fisica)

443G06 Geologia

443H02 Hidrologia

443M02 Mineralogia

N ‘

2



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

443P01 Paleontologia
443S01 Sismologia
443701 Topografia
443V01 Vulcanologia

MATEMATICA

461A01 Algebra

461A02 Analise

461A03 Analise numérica

461G01 Geometria e topologia

461M02 Matematica aplicada

461M03 Matematica computacional (informatica)
461M04 Matematica industrial

461P01 Pesquisa operacional

ESTATISTICA

462A01 Amostragem (survey sampling)
462C01 Ciéncia atuarial

462E02 Estatistica aplicada

462E03 Estatistica matematica (tedrica)
462E04 Estatistica ndo paramétrica

462P01 Projetos de pesquisas (survey design)
462T01 Teoria das probabilidades

CIENCIA DA COMPUTACAO

481A01 Administragédo de redes

481A02 Arquitetura de computadores

481B01 Banco de dados

481C01 Ciéncia da computagao

481E01 Engenharia de computagédo (hardware)
481E02 Engenharia de softwares

481101 Informatica (ciéncia da computagao)
481102 Inteligéncia artificial

481L01 Linguagens de programacao (Visual Basic, C++, etc.)
481P01 Processamento de alto desempenho
481P02 Programacao de computadores
481R01 Robética

481S01 Sistemas operacionais

481T01 Tecnologia da informacgéo

USO DO COMPUTADOR

482C01 Comeércio eletrénico

482501 Softwares basicos

482S02 Softwares para editoragado e publicacao

482S03 Softwares para planilhas de calculo (Spreadsheets)
482S04 Softwares para processamento de dados



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

482S05 Softwares para processamento de textos
482U01 Uso da Internet
482U02 Utilizacao de softwares

PROCESSAMENTO DA INFORMAGCAO

483A01 Analise de sistemas

483101 Informatica educacional
483P01 Processamento de dados
483P02 Programacao de computadores
483S01 Seguranga da informagéo
483S02 Sistemas de informagao

ENGENHARIA E PROFISSOES DE ENGENHARIA (CURSOS GERAIS)

520A01 Automagéo industrial
520C01 Controle de qualidade (técnico)
520D01 Desenho industrial

520E02 Engenharia ambiental
520E03 Engenharia de manutencao
520E04 Engenharia de materiais
520E05 Engenharia de produgao
520E06 Engenharia industrial
520P01 Processos industriais
520P02 Producéo industrial

520Q01 Qualidade total

520T01 Tecnologias de materiais

ENGENHARIA MECANICA E METALURGIA (TRABALHOS COM METAIS)

521F01 Fabricagao de armas

521F02 Fabricagéo de caldeiras e soldagem
521F03 Fabricagao de ferramentas e matrizes
521F05 Fundicdo de metais e fabricagdo de formas
521H01 Hidraulica

521M01 Manutengdo mecanica

521M02 Mecéanica

521M03 Mecanica de precisao

521M04 Micro-mecanica

521M05 Montagem, torneamento e usinagem de metais
521R01 Relojoaria

521501 Siderurgia

521S02 Soldagem

521T01 Tecnologia em eletromecénica

521T02 Tecnologia metallrgica

521T03 Trabalhos com metais laminados
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

522D01
522D02
522E01
522E03
522E04
522E05
522E07
522E08
522G01
522101

522102

522P01
522R01
522701
522702
522T03
522704
522T05

523A01
523E01
523E02
523E03
523E04
523E05
523E06
523E07
523E08
523101
523M01
523M02
523M03
523M04
523R01
523S01
523502
523701
523702
523T03
523T04
523T05

ELETRICIDADE E ENERGIA

Distribuicdo (abastecimento) de gas
Distribuicdo de energia elétrica

Eletricidade

Energia solar

Engenharia de climas

Engenharia de producgéo elétrica
Engenharia industrial elétrica

Estudos de energia

Geracéao de energia elétrica

Instalagcao e manutencgao de linhas de forca
Instalagdes elétricas

Producao de energia

Refrigeracdo / aquecimento

Tecnologia elétrica

Tecnologia em eletrotécnica

Tecnologia em manutencéo elétrica
Transmissao de energia elétrica
Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica

ELETRICIDADE E ENERGIA

Automacao

Eletrénica

Eletrénica de radiodifusao

Eletrénica industrial

Engenharia de computacéao

Engenharia de comunicagdes

Engenharia de controle

Engenharia de hardware

Engenharia de redes de comunicacéo
Instalacao de equipamentos de comunicagao
Manutencao de aparelhos médico-hospitalares
Manutencgéo de equipamentos de comunicagao
Manutengao de equipamentos eletrénicos
Manutengédo de maquinas e equipamentos
Redes de computadores

Sistemas de comunicagao

Sistemas de comunicagao sem fio
Telecomunicacbes

Tecnologia de transmisséo de dados
Tecnologia digital

Tecnologia mecatrénica

Telematica
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

QUIMICA E ENGENHARIA DE PROCESSOS

524M01 Manutengéo petroquimica

524001 Operagéao de fabricas e maquinas (processamento)
524P01 Processamento de petréleo / gas / petroquimicos
524R01 Refinamento de petréleo

524T01 Tecnologia de laboratério

524T02 Tecnologia de processos

524T03 Tecnologia quimica

524T04 Tecnologias bioquimicas

VEICULOS A MOTOR, CONSTRUGCAO NAVAL E AERONAUTICA

525C01 Construgdo de barcos

525C02 Construgao de helicopteros
525C03 Construgdo e reparos de veiculos
525C04 Construgao naval

525E01 Eletricidade automotiva

525E02 Eletricidade de veiculos

525101 Industria de motocicletas

525102 Industria de veiculos a motor
525M01 Manutengao aeronautica
525M02 Manutengéao naval

525M03 Mecanica de maquinas agricolas
525M04 Mecéanica de veiculos

525P01 Polimento / jateamento

FABRICACAO E PROCESSAMENTO (CURSOS GERAIS)

540F01 Fabricagao e processamento

PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS

541A01 Armazenamento e maturagéo de vinhos
541C01 Ciéncia de laticinios

541C02 Ciéncia de vinhos (Enologia)

541C03 Ciéncia dos alimentos

541D01 Destilaria

541E01 Engenharia de alimentos

541F01 Fabricagao de cervejas

541F02 Fabricagcao de doces

541F03 Fabricagao de paes

541H01 Higiene / manuseio de alimentos

541101 Industrias de processamento de alimentos
541102 Industrias de laticinios (industriais)
541P01 Preparagao de alimentos

541P02 Preparagao de bebidas fermentadas
541P03 Preservagao de alimentos

541P04 Processamento de alimentos e bebidas
541P05 Processamento de carnes



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

541P06
541P07
541P08
541P09
541P10
541T01

542B01
542C01
542C02
542C03
542E01
542E02
542E03
542E04
542F01
542F02
542F03
542101

542102

542P01
542P02
542P03
542P04
542701
542702
542T03
542704
542T05
542T06

543C01
543C02
543E01
543E02
543E03
543E04
543E05
543F01
543F02
543F03
543F04
543F05
543M01

Processamento de fumo

Processamento do café

Producéo de queijos

Produgéao de vinhos

Producgao industrial de padaria / farinaceos
Tecnologia de alimentos

TEXTEIS, ROUPAS, CALCADOS, COUROS

Bordados e trabalhos de agulha (industriais)
Ciénciada la

Confecgao de roupas
Costura (industrial)
Engenharia de producao téxtil
Engenharia industrial téxtil
Engenharia téxtil
Estofamento

Fabricacéo de artigos de couro
Fabricacéo de calgados
Fiacao

Industria do vestuario
Industria téxtil

Peleteria

Processamento de couro
Producéo de artigos de couro
Produgao de peles e couros
Tecelagem (industrial)
Técnicas téxteis

Téxteis, vestuario e calgados
Trabalhos em |a

Tratamento de peles

Trico (industrial)

MATERIAIS (MADEIRA, PAPEL, PLASTICO, VIDRO)

Ceramica (industrial)

Construgéo de barcos (n&do motorizados)
Engenharia de materiais-madeira
Engenharia de materiais-papel
Engenharia de materiais-plastico
Engenharia de materiais-vidro
Engenharia de produg¢do de materiais
Fabricagao de borracha

Fabricagao de fibra sintética
Fabricagdo de méveis

Fabricagao de plasticos

Fabricacao e processamento de papel
Marcenaria / carpintaria (industrial)
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cdédigo

Nome do curso

543M02
543P01
543P02
543P03
543T01
543T02
543703
543U01

544E01
544E02
544E03
544E04
544E05
544M01
544M02
544501
544701
544702

581A03
581A04
581C01
581D01
581D02
581D03
581D04
581E01
581L01

581P01

581P02
581P03
581P04
581P05
581P06
581P07
581P08
581U01

582A01
582A02
582C01
582C02

Movelaria artesanal

Processamento de borracha
Producéo de vidro (industrial)
Produgéo industrial de diamantes
Tecnologia de madeira

Tecnologia de materiais

Trabalhos de cantaria

Usinagem e torneamento de madeira

MINERACAO E EXTRACAO

Engenharia de minas

Engenharia de produ¢do de minas
Engenharia industrial de minas
Extragdo de matéria prima
Extracdo de petréleo e gas
Mineracao de carvao

Mineralogia

Supervisao de pedreiras
Tecnologia de mineragao
Tecnologia mineral

ARQUITETURA E URBANISMO

Arquitetura de interiores

Arquitetura e paisagismo

Cartografia | topografia

Desenho arquitetonico

Desenvolvimento comunitario
Desenvolvimento rural

Design e planejamento arquiteténico urbano
Estudos urbanos

Levantamento topografico

Paisagismo

Planejamento comunitario

Planejamento de cidade e campo
Planejamento de cidades

Planejamento de cidades de médio e pequeno porte
Planejamento urbano

Planejamento urbano e regional

Projetos de construgéo

Urbanismo

ENGENHARIA CIVIL E DE CONSTRUCAO

Abastecimento de agua

Agrimensura

Cantaria

Carpintaria e marcenaria em edificagbes
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

582C03 Concretagem

582C04 Construgéo civil

582C05 Construgao de edificagbes

582C06 Construcdo de estradas

582C07 Construgéo de pontes

582D01 Demolicédo

582D02 Desenho de projetos

582D03 Desenho técnico

582E01 Encanamentos

582E02 Engenharia cartografica

582E04 Engenharia de construgcéo

582E05 Engenharia de docas e instalagbes portuarias
582E06 Engenharia de edificagcdes

582E07 Engenharia de escavacgéo

582E08 Engenharia de recursos hidricos
582E09 Engenharia de produgéo civil

582E10 Engenharia estrutural

582E11 Engenharia industrial civil

582E12 Engenharia sanitaria

582E13 Estruturas metalicas (para construgéo)
582101 Instalacdo de encanamentos

582102 Insulagao

582103 Irrigagdo e drenagem (construcao)
582M01 Manutencéao de edificacoes

582001 Operacao de canteiros de obras
582Q01 Quantificagdo de material (detalhamento)
582R01 Renovacgao de edificagdes

582R02 Revestimento de pisos

582S01 Saneamento (edificacéo)

582T01 Tecnologia de construgao

582T02 Tecnologia de edificacdo

582T03 Tecnologia e engenharia de aguas
582T04 Tecnologia em estradas

582T05 Tecnologia em movimento de terra e pavimentacéo
582T06 Tecnologia em obras do solo

582T07 Tecnologia em obras hidraulicas
582V01 Ventilacdo (edificacdes)

582V02 Vitrificagao

AGRICULTURA, ENGENHARIA FLORESTAL E PESCA (CURSOS GERAIS)

620A01 Agricultura, engenharia florestal e pesca

PRODUCAO AGRICOLA E PECUARIA

621A01 Agricultura
621A02 Agro-exploracao
621A03 Agroindustria
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

621A04
621A05
621C01
621C02
621C03
621C04
621C05
621E01
621E02
621E03
621F01
621M01
621M02
621M03
621M04
621M05
621S01
621T01
621V01
621201

622C01
622F01
622H01
622J01
622M01
622M02
622M03
622001
622P01
622701

623C01
623E01
623F01
623H01
623P01
623S01
623T01

624A01
624C01
624C02

Agronomia e ciéncia da produgao agricola
Agropecuaria

Ciéncia do solo

Ciéncias agrarias

Construgcao de pomares

Construgao de vinhedos

Criacao de animais

Economia agricola

Empresas agricolas | operagdo de agroindustrias
Engenharia agricola

Fruticultura

Manejo avicola

Manejo da produgéo agricola

Manejo da produgéo animal

Manejo de equinos

Manutencao de fazendas

Solos

Técnicas de irrigagao

Viticultura

Zootecnia

HORTICULTURA

Cultivo de gramados / turfa
Floricultura

Horticultura

Jardins

Manejo de viveiros (horticultura)
Manutencéo de areas verdes
Manutencéo de gramados esportivos
Operacgao de estufas

Produgao de plantas ornamentais
Técnicas de horticultura

ENGENHARIA FLORESTAL — SILVICULTURA

Caca e captura de animais
Engenharia florestal

Formagao de guardas florestais
Heveicultura

Preservacgéao de florestas
Silvicultura

Técnicas de produtos florestais

RECURSOS PESQUEIROS

Aquiicultura
Ciéncia e tecnologia da pesca
Criacao de peixes - piscicultura
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ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

624C03 Cultura de crustaceos e mariscos
624E01 Engenharia de pesca

624F01 Fazendas de criagcdo de peixes
624M01 Manejo de recursos pesqueiros
624001 Oceanocultura

624P01 Pesca

VETERINARIA

641C02 Cuidados com a saude animal
641R01 Reproducgao animal (ciéncia)
641T01 Técnicas de reproducao animal

SAUDE (CURSOS GERAIS)

720E01 Educacgao fisica
720N01 Naturologia

720S01 Saude (cursos gerais)
720S02 Saude Publica

ENFERMAGEM E ATENCAO PRIMARIA (ASSISTENCIA BASICA)

723A01 Atencao a deficientes e incapacitados
723A02 Atencao primaria a idosos
723E02 Enfermagem basica

723E03 Enfermagem de saude publica
723E04 Enfermagem e obstetricia
723E05 Enfermagem gerontoldgica
723E06 Enfermagem médico-cirurgica
723E07 Enfermagem odontolégica
723E08 Enfermagem psiquiatrica
723H01 Higiene infantil (enfermagem)
723H02 Higiene médica

ODONTOLOGIA

724H01 Higiene dental

724T01 Tecnologia de laboratério dentario
724702 Tecnologia em protese

724T03 Tecnologia odontoldgica

TECNOLOGIAS DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO MEDICO

725B01 Banco de sangue

725F01 Fabricacao de lentes 6ticas
725P01 Protese auditiva

725P02 Préteses / lentes o6ticas
725P03 Préteses ortopédicas
725R01 Radiologia

725R02 Radioterapia

725T01 Tecnologia de ambuléncia



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

725T02 Tecnologia de aparelhos auditivos
725T03 Tecnologia de laboratério médico
725T04 Tecnologia de medicina legal
725T05 Tecnologia de préteses

725T06 Tecnologia de radiologia

725T07 Tecnologia de raio-X (médica)
725T08 Tecnologia em ortotica

725T09 Tecnologia em dtica

725T10 Tecnologia médica

725T11 Tecnologia oftalmica

725T12 Tecnologias de medicina nuclear
725T13 Tecnologias paramédicas de emergéncia

TERAPIA E REABILITACAO

726F02 Foniatria

726M01 Massagem (médica)
726M02 Musicoterapia

726N01 Nutricdo e dietética
726001 Optometria

726002 Osteopatia

726P01 Patologia e terapia da fala
726P02 Psicomotricidade

726Q01 Quiropratica

726R01 Reabilitacado

726R02 Reabilitagao profissional
726R03 Reflexologia

726S01 Servigos de saude mental
726T01 Terapia ocupacional

FARMACIA

727A01 Analises clinicas
727A02 Analises clinicas e toxicolégicas
727A03 Andlises toxicoldgicas

ATENDIMENTO A CRIANGA E SERVICOS PARA OS JOVENS

761A01 Atendimento a crianga (ndo médico)
761A02 Atendimento aos jovens

761R01 Recreagéo infantil

761R02 Recreacéo para jovens

SERVICO SOCIAL E ORIENTACAO

762A01 Aconselhamento e orientagado

762A02 Aconselhamento e orientacéo familiar e conjugal

762A03 Aconselhamento e orientagdo profissional

762A04 Aconselhamento e orientagao profissional para alcodlatras e toxicbmanos
762A05 Aconselhamento e orientagdo vocacional
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Cbédigo Nome do curso

762A06 Agressao fisica e maus tratos (conhecimentos sobre)
762A07 Alcoolismo, tabagismo e toxicomania (conhecimentos sobre)
762A08 Atendimento social

762P01 Politica social

762P02 Prética social

762S01  Servigo social (bem estar)

762T01 Teoria social (aplicada)

SERVICOS A PARTICULARES (CURSOS GERAIS)

810S01 Servigos a particulares

HOTELARIA, RESTAURANTES E SERVICOS DE ALIMENTACAO

811C01 Cozinha industrial (do tipo restaurante e hotel)
811HO01 Hotelaria e Restaurantes
811S01 Servigos de alimentagéo (catering)

VIAGENS, TURISMO E LAZER

812E01 Eventos

812L01 Lazer e turismo
812R01 Recreacao e lazer
812701 Turismo

812T02 Turismo e hotelaria
812V01 Viagens e turismo

ESPORTES

813E01 Esportes

813F01 Formacéao de arbitros e outras autoridades esportivas
813F02 Formacéao de técnicos e treinadores esportivos
813G01 Ginastica

813T01 Treinamento fisico (esportes)

CIENCIAS DOMESTICAS

814C0O1 Ciéncias domésticas
814E01 Economia do consumidor
814E02 Economia doméstica

SERVICOS DE BELEZA

815C01 Cosmetologia
815M01 Massagem (estética)
815T01 Terapias da beleza
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Cbédigo Nome do curso

TRANSPORTES E SERVICOS (CURSOS GERAIS)

840A01 Aviagao

840C01 Ciéncia nautica

840C02 Comunicagdes (por ar, estrada de ferro, rodovia, etc)
840C03 Controle de trafego aéreo

840NO1 Navegacao aérea e maritima

840001 Operagéao de aeronaves

840002 Operacgao de ferrovias

840003 Operagéao de navios

840004 Operacao de veiculos rodoviarios a motor
840005 Operagdes de correio / servigos postais
840T01 Tecnologias de navegacao

840T02 Transportes

840V01 Vbo e navegacao

PROTECAO AMBIENTAL (CURSOS GERAIS)

850C01 Conservagao do solo e das aguas
850C02 Conservagao / protegao ambiental
850G01 Gestdo ambiental

850M01 Meio ambiente

850R01 Recursos naturais

TECNOLOGIA DE PROTECAO AMBIENTAL

851C01 Conservagéo do solo e das reservas hidroldgicas
851C02 Controle ambiental

851C03 Controle da poluigéo das aguas

851C04 Controle da polui¢do do ar

851C05 Controle da poluigdo sonora

851C06 Controle de descargas industriais

851E01 Engenharia ambiental

851R01 Reciclagem

851T01 Tecnologia da protegdo ambiental

851T02 Tecnologia ecologica

AMBIENTES NATURAIS E VIDA SELVAGEM

852A01 Administracdo de parques nacionais
852C01 Conservacgao da natureza

852C02 Conservagao dos recursos naturais
852C03 Conservagao e manejo da terra

852F01 Formacao de guardas da vida selvagem
852M01 Manejo da vida selvagem



ANEXO Ill - CURSOS DE GRADUAGCAO SUPERIOR (MENOS DE 4 ANOS)

Cbédigo Nome do curso

SERVICOS COMUNITARIOS DE SANEAMENTO

853A01 Abastecimento de aguas (servigo)

853C01 Coleta de lixo

853H01 Higiene comunitaria

853101 Inspegao sanitaria

853102 Inspecao sanitaria de alimentos

853103 Inspecgao sanitaria de medicamentos e suplementos alimentares
853S01 Saneamento comunitario

853T01 Tratamento d'agua

853T02 Tratamento sanitario (refugos e esgotos)

SERVICOS DE SEGURANCA (CURSOS GERAIS)

860S01 Servigos de Seguranga

PROTECAO DE PESSOAS E DE PROPRIEDADES

861D01 Defesa civil

861P01 Protecao contra o fogo e combate a incéndios
861S01 Seguranca civil

861502 Segurancga publica

861S03 Seguranca e prevengao de sinistros

861504 Servicos alfandegarios

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

862E01 Ergonomia

862H01 Higiene industrial

862S01 Saude e seguranga no trabalho
862502 Stress no trabalho

SETOR MILITAR E DE DEFESA

863A01 Arte militar

863C01 Ciéncia militar
863E01 Estudos sobre defesa
863F01 Formagao militar
863S01 Seguranga nacional
863T01 Teoria da guerra



SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

BLOCO G - INFORMACOES PARA O
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA AS
REGRAS DE CONSISTENCIA

ABRIL, 2008



REGRAS DE CONSISTENCIA

INTRODUGCAO

Este texto contém a relacdo das principais regras que orientam a elaboragdo do
programa de consisténcia do Bloco Suplementar: Bloco G — Informagdes para o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, a ser aplicado aos moradores de 14 anos e
mais, concomitantemente, ao questionario basico da Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

Para melhor aproveitamento das informagdes coletadas quando ha uma inconsisténcia,
ou seja, quando as informagdes contidas no questionario estdo em desacordo com as
regras estabelecidas, é importante que se verifique:

— se o erro apontado foi gerado a partir de um erro de digitagdo, ou seja, deve ser
conferida a digitagdo de todas as questdes do bloco para, em seguida, rodar

novamente o programa;

— caso o erro persista, deve-se buscar a solugdo com os coordenadores de critica
e, se necessario, retornar o questionario para as equipes de campo para
recuperacao de informacgdes.

As variaveis contidas no questionario sdo, em sua maioria, compostas de campos
numeéricos, excetuando-se os campos com descricdo da alternativa “Outros. Especifique”
e a questdo que identifica 0 nome ou area do curso de qualificacdo. Estas questbes
estao indicadas neste roteiro.

INSTRUCOES GERAIS

Desenvolver regras que permitam:
1. Verificar o preenchimento do cabegalho do bloco.

2. Garantir a correspondéncia entre a quantidade de blocos individuais (Tipo de
Registro 9: Bloco G) e o total de moradores com 14 anos e mais de cada domicilio,
identificados no Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da PED.

3. Garantir que a identificagdo constante no cabecalho do Bloco G (Tipo de Registro
9) esteja de acordo com as informagdes prestadas no cabecalho do Bloco E —
Atributos Pessoais do questionario basico PED de cada individuo de 14 anos e

mais.

4. Garantir que ndo exista omissao, duplicacdo ou incoeréncia nos campos numero da

familia e numero do individuo no Bloco G (Tipo de Registro 9) para cada domicilio.
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10.

Verificar para cada questao constante no questionario se a resposta esta dentro do
intervalo permitido para aquela questado, ou seja, a questdao deve comportar no

maximo os valores identificados nas alternativas de resposta.

As questdes que admitem o uso de “hifen” estdo explicitadas neste roteiro e devem
ser registrados conforme indicado.

E importante, para um bom aproveitamento das respostas obtidas, que os

questionarios com ocorréncias de hifen sejam separados para discussdo com 0s

coordenadores de critica que avaliarao o aproveitamento dos questionarios.

Reservar espacgo para o registro das descricées das questdes indicadas.

Garantir que os campos de resposta das questdes intermediarias determinadas por

fluxos estejam em branco.

Garantir que as questdes subseqiientes aquelas que ndo possuam fluxo

determinado estejam preenchidas.

Garantir que os campos numéricos # branco e hifen tenham todas as “caselas”

preenchidas, completando as caselas da esquerda com zeros.




REGRAS DE CONSISTENCIA

INSTRUCOES ESPECIFICAS

1. No cabegalho do Bloco G (Tipo de Registro 9) os campos “Numero do domicilio”,
“Numero da familia” e “Numero do individuo”, “Tipo de Morador’ e “Data da

Entrevista” devem ser # branco.

2. Verificar a correspondéncia do cabecalho do Bloco G (Tipo de Registro 9) nos
campos “Numero do domicilio”, “Numero da familia” e “Numero do individuo”, “Tipo
de Morador” e “Data da Entrevista” com os dados do cabegalho do Bloco E —
Atributos Pessoais do questionario basico da PED.

3. No cabegalho do Bloco G (Tipo de Registro 9), “Data da Entrevista” o campo “Dia” =
01 a 31 e o campo “Més” =04 a 12 e campo “Ano” = 2008.

4. No cabegalho do Bloco G (Tipo de Registro 9), o campo “Tipo de Morador” deve
aceitar os mesmos valores constantes no campo “Tipo de Morador” do Bloco E —
Atributos Pessoais do questionario basico da PED.

5. Se aidade anotada no Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da PED
for > ou = 14 anos entdo a questdo de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9)

deve ser = de branco e conter valor valido = 1, 2, 3, 4 ou 0.

6. Se aidade anotada no Bloco E — Atributos Pessoais for > ou = 14 anos e no Bloco F
— Situagdo Ocupacional do questionario basico da PED — a questdo “No seu
trabalho principal, o Sr. é:”, a posicao na ocupagao assinalada é de empregado ou
trabalhador familiar sem remuneracgao salarial implica que a questdo de entrada do
Bloco G (Tipo de Registro 9) deve ser = 1.

7. Se aidade anotada no Bloco E — Atributos Pessoais for > ou = 14 anos e no Bloco F
— Situacdo Ocupacional do questionario basico da PED — a questdao “No seu
trabalho principal, o Sr. €:”, a posicdo na ocupacao assinalada é de conta-prépria
ou autbnomo, empregador, profissional universitario autbnomo ou dono de negécio
familiar implica que a questao de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) deve ser
=2.

8. Se aidade anotada no Bloco E — Atributos Pessoais for > ou = 14 anos e no Bloco F
— Situagado Ocupacional do questionario basico da PED — a questao “A sua situacao
ou condigao principal, nos ultimos 7 dias, era de:”, estiver assinalada com qualquer
uma das alternativas (individuo inativo), implica que a questao de entrada do Bloco
G (Tipo de Registro 9) deve ser = 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Se a idade anotada no Bloco E — Atributos Pessoais for > ou = 14 anos e no Bloco F
— Situagdo Ocupacional do questionario basico da PED -, o individuo for
classificado como desempregado, ou seja, a questao “Quais foram os dois meios
mais utilizados pelo Sr. para sobreviver nos ultimos 30 dias” # branco, implica
questao de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) deve ser = 4.

A questado de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) = 0 implica que todas as
demais questbes desse bloco estejam em branco (questionario do bloco
suplementar indefinido).

Se questdo de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) = 1, entdo questdo 1 #

branco.

Se questao de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) = 2, entdo questao 7 # branco

e as questdes de 1 a 6 = branco.

Se questdo de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) = 3, entdo questao 15 #
branco e as questdes de 1 a 14 = branco.

Se questdo de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) = 4, entdo questao 16 #

branco e as questdes de 1 a 15 = branco.
Questao 1 de resposta Unica.

Questao 1 deve ser # branco e conter valor = 1 a 9 ou hifen se questao de entrada
do Bloco G (Tipo de Registro 9) =1.

Questao 1 = 1 ou hifen implica questdes 2 e 3 = branco e questao 4 # branco.
Questdo 1 =2 a 9 implica questao 2 # branco.

Questdao 1 = 9 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espago para

digitacao deve conter 90 caracteres.
Questao 2 de resposta Unica.
Questao 2 deve ser # branco e conter valor = 1, 2 ou hifen se questdo 1 =2 a 9.
Questao 2 = branco se questdao 1 = 1 ou hifen.
Questao 2 = 1 ou hifen implica questao 3 = branco e questao 4 # branco.
Questao 2 = 2 implica questao 3 # branco.
Questao 3 de resposta Unica.

Questao 3 deve ser # branco e conter valor = 1 a 8 se questao 2 = 2.
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27. Questao 3 nao aceita hifen.
28. Questao 3 = branco se questao 2 = 1 ou hifen.

29. Questao 3 = 8 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espago para

digitacao deve conter 90 caracteres.
30. Questao 4 de resposta Unica.

31. Questao 4 deve ser # branco e conter valor = 1 a 7 se questao 1=1 ou hifen ou se

questao 2=1 ou hifen ou se questédo 3 # branco.
32. Questao 4 nao aceita hifen.

33. Questao 4 = 2 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario bésico da
PED — a questdo “Ultima série concluida” o campo “grau” = 1 e questdo “Grau
concluido” = 1 ou o campo “grau” = 2 e questdo “Grau concluido” = 1 ou 2 ou 0
campo “grau” = 3 e questao “Grau concluido” = 1 ou 2.

34. Questao 4 = 3 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario bésico da
PED — a questdo “Ultima série concluida” o campo “grau” = 1 e questdo “Grau
concluido” = 1 ou “grau” = 2 e questdo “Grau concluido” = 1 ou 2 ou 0 campo
“grau” = 3 e questao “Grau concluido” = 1 ou 2.

35. Questao 4 = 4 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questiondrio bésico da
PED — a questdo “Ultima série concluida” o campo “grau” = 2 e “Grau concluido” =
1 ou 0 campo “grau” = 3 e questao “Grau concluido” = 1 ou 2.

36. Questao 4 = 5 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da
PED — a questdo “Ultima série concluida” o campo “grau” = 2 e “Grau concluido” =
1 ou 0 campo “grau” = 3 e questao “Grau concluido” = 1 ou 2.

37. Questao 4 = 6 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da
PED — a questao “Ultima série concluida” o campo “grau” = 3 e “Grau concluido”

deve ser = 1.

38. Questao 4 = 7 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario bésico da
PED — a questdo “Ultima série concluida” o campo “grau” = 3 e “Grau concluido”
deve ser = 1.

39. Se no Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da PED — as questdes
“Ultima série concluida” os campos “série” e “grau” e “Grau concluido” foram

preenchidas com hifen, a questédo 4 do Bloco G (Tipo de Registro 9) aceita 1 a 7.

40. Questao 5 # branco se questao 4 # branco.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Questao 5 deve conter 5 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 1 ou branco, o segundo campo deve aceitar 2 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 3 ou branco e assim sucessivamente até o quinto

campo de resposta.
Questao 5 nao aceita hifen em nenhum campo de resposta.

Questdao 5 = 4 deve ter o campo referente a descricao # branco. O espaco para

digitacao deve conter 90 caracteres.

Questao 5 com o quinto campo = 5 implica que os demais campos desta questao

estejam em branco.
Questao 6 de resposta Unica.
Questao 6 deve ser # branco e conter valor = 1, 2, 3 ou hifen se questdo 5 # branco.
Questao 6 = 1, 2, 3 ou hifen implica questées 7 a 16 = branco e questdo 17 # branco.
Questao 7 de resposta Unica.

Questao 7 deve ser # branco e conter valor = 1 a 8 ou hifen se questao de entrada
do Bloco G (Tipo de Registro 9) =2.

Questao 7 = branco se questao 6 # branco.
Questao 7 = 1 ou hifen implica que questdes 8 e 9 = branco e questao 10 # branco.
Questao 7 = 2 a 8 implica questao 8 # branco.

Questdo 7 = 7 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espaco para

digitacao deve conter 90 caracteres.
Questao 8 de resposta Unica.
Questao 8 deve ser # branco e conter valor = 1, 2 ou hifen se questéao 7 =2 a 8.
Questao 8 = branco se questao 7 = 1 ou hifen.
Questao 8 = 1 ou hifen implica questao 9 = branco e questao 10 # branco.
Questao 8 = 2 implica questao 9 # branco.
Questao 9 de resposta Unica.
Questao 9 deve ser # branco e conter valor = 1 a 7 se questédo 8 = 2.
Questao 9 = branco se questao 8 = 1 ou hifen.

Questao 9 nao aceita hifen.
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63. Questao 9 = 7 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espago para

digitacdo deve conter 90 caracteres.
64. Questao 10 de resposta Unica.

65. Questao 10 deve ser # branco e conter valor = 1 ou 2 se questdo 7 = 1 ou hifen ou

questado 8 = 1 ou hifen ou questao 9 # branco.
66. Questao 10 nao aceita hifen.
67. Questao 10 = 1 implica questdao 17 =1 ou 2.
68. Questao 11 # branco se questao 10 # branco.

69. Questao 11 deve conter 3 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 1 ou branco, o segundo campo deve aceitar 2 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 3 ou branco.

70. Questao 11 nao aceita hifen em nenhum campo de resposta.

71. Questao 11 com o terceiro campo = 3 implica que os demais campos desta questéao

estejam em branco.
72. Questao 12 # branco se questao 11 # branco.

73. Questao 12 deve conter 7 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 1 ou branco, o segundo campo deve aceitar 2 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 3 ou branco e assim sucessivamente até o sétimo

campo de resposta.
74. Questao 12 nao aceita hifen em nenhum campo de resposta.

75. Questao 12 com o sétimo campo = 7 implica que os demais campos desta questao

estejam em branco.

76. Questao 12 = 6 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espaco para

digitacdo deve conter 90 caracteres.
77. Questao 13 de resposta unica.

78. Questao 13 deve ser # branco e conter valor = 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou hifen se questao 12

# branco.

79. Questao 13 = 6 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espaco para

digitacdo deve conter 90 caracteres.

80. Questao 14 = branco se questao 13 # branco.
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81. Questao 14 deve conter 11 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 01 ou branco, o segundo campo deve aceitar 02 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 03 ou branco e assim sucessivamente até o décimo-

primeiro campo de resposta.
82. Questao 14 aceita até trés campos de respostas preenchidos.
83. Questao 14 nao aceita hifen em nenhum campo de resposta.

84. Questao 14 com o décimo-primeiro campo = 11 implica que os demais campos desta

questao estejam em branco.

85. Questao 14 = 10 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espacgo para
digitacao deve conter 90 caracteres.

86. Questao 14 = 01 a 11 implica questdes 15 e 16 = branco e questao 17 # branco.

87. Questao 15 deve ser # branco e conter valor = 01 a 11 se questao de entrada do
Bloco G (Tipo de Registro 9) =3.

88. Questao 15 deve conter 11 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 01 ou branco, o segundo campo deve aceitar 02 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 03 ou branco e assim sucessivamente até o décimo-

primeiro campo de resposta.
89. Questao 15 nao aceita hifen em nenhum campo de resposta.

90. Questao 15 = 11 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espaco para
digitacao deve conter 90 caracteres.

9

-—h

. Questao 15 = branco implica questao 14 # branco.
92. Questdo 15 =01 a 11 implica questdo 16 = branco e questdo 17 # branco.

93. Questao 16 deve ser # branco e conter valor = 01 a 12 se questao de entrada do
Bloco G (Tipo de Registro 9) =4.

94. Questao 16 = branco implica questao 15 # branco.

95. Questao 16 deve conter 12 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 01 ou branco, o segundo campo deve aceitar 02 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 03 ou branco e assim sucessivamente até o décimo-

segundo campo de resposta.

96. Questao 16 nao aceita hifen em nenhum campo de resposta.
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97. Questao 16 = 11 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espacgo para

digitacdo deve conter 90 caracteres.

98. Questao 16 com o décimo-segundo campo = 12 implica que os demais campos desta

questao estejam em branco.
99. Questao 17 de resposta unica.

100. Questédo 17 deve ser # branco e conter valor = 1, 2 ou 3 se questdes 6, 14, 15 ou

16 # branco.
101. Questédo 17 nao aceita hifen.
102. Questdo 17 = 1 implica questdo 18 # branco.
103. Questdo 17 = 2 ou 3 implica questbes 18 a 27 = branco e questédo 28 = branco.

104. Se no Bloco F — Situagdo Ocupacional do questionario basico da PED — a questao
“No seu Ultimo trabalho o Sr. era:” foi assinalada uma das alternativas de 1 a 8

(situacao ocupacional desempregado) implica que questao 17 # 3.
105. Questao 18 de resposta Unica.
106. Questédo 18 deve ser # branco e conter valor = 1 ou 2 se questao 17 = 1.
107. Questéo 18 ndo aceita hifen.
108. Questédo 18 = branco se questdo 17 =2 ou 3.

109. Questdo 18 = 1 o campo referente a “Quantos?” deve ser # branco, aceitar valores

de 01 a 20 ou hifen na primeira casela a esquerda.
110. Questédo 18 = 1 implica questao 19 # branco.
111. Questédo 18 = 2 implica questdes 19 a 27 = branco e questao 28 # branco.
112. Questao 19 de resposta Unica.
113. Questédo 19 deve ser # branco e conter valor = 1, 2 ou 3 se questdo 18 = 1.
114. Questédo 19 = branco se questédo 18 = 2.
115. Questdo 19 = 1 implica questao 24 = 2008.
116. Questdo 19 = 1 ou 2 implica questao 20 # branco.
117. Questédo 19 = 3 implica questdes 20 a 26 = branco e questao 27 # branco.

118. Questao 20 deve ser = branco e aceita valores 1 a 9 ou hifen se questdao 19 =1 ou
2.
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Se questdo 20 o campo “Numero de vezes” for < que a quantidade preenchida na

questao 18 no campo “Quantos?” implica questao 21 # branco.

Se questdo 20 o campo “Numero de vezes” for = a quantidade preenchida na
questdo 18 no campo “Quantos?” implica questdo 21 = branco e questdo 22 #

branco.

Se na questdo 18 campo “Quantos?” = hifen e questdo 20 # branco implica

questao 21 = branco e questédo 22 # branco.

Questdo 20 o campo “Numero de vezes” ndao pode ser > que a quantidade

preenchida na questao 18 no campo “Quantos?”.
Questao 20 = hifen implica questao 21 = branco e questao 22 = branco.

Questao 21 deve ser # branco e conter valor = 1 a 8 se questao 20 for < que a
quantidade preenchida na questao 18 no campo “Quantos?”.

Questao 21 = branco se questdo 20 for = a quantidade preenchida na questao 18
no campo “Quantos?” ou se questdo 20 = hifen.

Questao 21 deve conter 8 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 1 ou branco, o segundo campo deve aceitar 2 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 3 ou branco e assim sucessivamente até o oitavo

campo de resposta.
Questao 21 nao aceita hifen.

Questdo 21 = 8 deve ter o campo referente a descrigdo # branco. O espacgo para

digitacao deve conter 90 caracteres.
Questao 22 de resposta Unica.

Questao 22 deve ser # branco e conter valor = 1, 2, 3, 4 ou hifen se questao 20 for
= a quantidade preenchida na questao 18 no campo “Quantos?” ou se questao 20 =

hifen ou se questao 21 = branco.

Questado 22 = 4 deve ter o campo referente a descrigdo # branco. O espacgo para

digitacdo deve conter 90 caracteres.
Questao 23 de resposta Unica.

Questao 23 deve ser # branco e conter valor = 1, 2 ou hifen se questao 22 #

branco.

‘PED 10



REGRAS DE CONSISTENCIA

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

Questao 23 = 1 o campo referente a “Quantas vezes?” deve ser # branco, aceitar

valores de 01 a 20 ou hifen na primeira casela a esquerda.

Questao 24 deve ser # branco e aceitar valores de 2000 a 2008 ou hifen na

primeira casela a esquerda se questao 23 # branco.

Questao 24 = 2005, 2006, 2007, 2008 ou hifen implica questdes 25 a 27 = branco e

questao 28 # branco.
Questao 24 = 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004 implica questao 25 # branco.

Questao 25 deve ser # branco e aceitar valor = 1, 2, 3, 4 ou hifen se questao 24 =
2001, 2002, 2003 ou 2004.

Questao 25 deve conter 4 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 1, branco ou hifen, o segundo campo deve aceitar 2 ou branco,
o terceiro campo deve aceitar 3 ou branco e o quarto campo aceitar 4 ou branco.

Questao 25 aceita hifen somente no primeiro campo de resposta .

Questao 25 com o quarto campo = 4 implica que 0os demais campos desta questao

estejam em branco.

Questao 25 = 1 a 3 implica questao 26 # branco.

Questao 25 = 4 ou hifen implica questdes 26 e 27 = branco e questao 28 # branco
Questao 26 de resposta Unica.

Questao 26 deve ser # branco e conter valor = 1, 2, 3, 4 ou hifen se questao 25 # 4

ou = hifen.

Questao 26 = 1 implica questao de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9) = 1 ou
2.

Questao 26 = 1, 2, 3, 4 ou hifen implica questdo 27 = branco e questao 28 #

branco.
Questao 27 deve ser # branco e conter valor = 1 a 8 se questédo 19 = 3.
Questao 27 = branco implica questao 26 # branco.

Questao 27 deve conter 8 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 1 ou branco, o segundo campo deve aceitar 2 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 3 ou branco e assim sucessivamente até o oitavo

campo de resposta.

Questao 27 nao aceita hifen.
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152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

Questado 27 = 8 deve ter o campo referente a descrigdo # branco. O espacgo para
digitacao deve conter 90 caracteres.

Questao 28 de resposta Unica.

Questao 28 deve ser # branco e conter valor = 1 ou 2 se questao 17 = 2 ou 3 ou se
questao 18 = 2 ou se questao 24 = 2005, 2006, 2007 e 2008 ou hifen ou se questao

25 = 4 ou hifen ou se questao 26 # branco ou se questao 27 # branco.
Questao 28 nao aceita hifen.

Questao 28 = 1 implica questao 29 # branco.

Questao 28 = 2 implica questdes 29 a 39 = branco e questao 40 # branco.
Questao 29 deve ser = branco e conter valor = 01 a 11 se questao 28 = 1.
Questao 29 = branco se questao 28 = 2.

Questao 29 deve conter 11 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 01 ou branco, o segundo campo deve aceitar 02 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 03 ou branco e assim sucessivamente até o décimo-

primeiro campo de resposta.
Questao 29 nao aceita hifen.

Questao 29 = campos 01, 02 ou 03 pelo menos um preenchido e campos 04 a 11

em branco ou preenchidos, implica questao 30 # branco.
Questao 29 = 01 implica questao 33 = 04.

Questao 29 campo 10 preenchido implica questao 29 campos 04, 07, 08 e 09 em

branco.
Questao 29 campo 11 preenchido implica questao 29 campos 08 e 09 em branco.

Questao 29 = campos 01, 02 e 03 em branco e campos 04, 05 ou 06 pelo menos
um preenchido e campos 07 a 11 em branco ou preenchidos, implica questdes 30 a

34 = branco e questao 35 # branco.

Questao 29 = campos 01 a 03 em branco e campo 04 preenchido e campos 05 a
11 em branco ou preenchido, implica questdo 36 = 02, 03 ou 05.

Questao 29 = campos 01 a 04 em branco e campo 05 preenchido e campos 06 a
11 em branco ou preenchido, implica questdo 36 = 01, 02 ou 05.

Questao 29 = campos 01 a 06 em branco e campos 07, 08, 09, 10 ou 11 pelo

menos um preenchido, implica questées 30 a 38 = branco e questao 39 # branco.

‘PED 12



REGRAS DE CONSISTENCIA

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

Questao 29 = 05 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico
da PED a questdo “Ultima série concluida” campo “grau” = 1 e a questdo “Grau
concluido” = 1 ou campo “grau” = 2 e a questdao “Grau concluido” = 1 ou 2 ou
campo “grau” = 3 e a questao “Grau concluido” = 1 ou 2.

Questao 29 = 04 ou 07 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario
basico da PED a questdo “Ultima série concluida” campo “grau” = 2 e a questdo
“Grau concluido” = 1 ou campo “grau” = 3 e a questao “Grau concluido” = 1 ou 2.

Questao 29 = 08 ou 09 implica que Bloco E — Atributos Pessoais do questionario
basico da PED a questao “Ultima série concluida” campo “grau” = 3 e a questdo
“Grau concluido” = 1.

Se no Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da PED a questao
“Ultima série concluida” campo “grau” = 1 e a questdo “Grau concluido” = 1, implica
questao 29 do bloco suplementar = branco na alternativa 10.

Se no Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da PED a questao
“Ultima série concluida” campo “grau” = 2 ou 3, implica questdo 29 do bloco

suplementar = branco na alternativa 10.

Se no Bloco E — Atributos Pessoais do questionario basico da PED a questéao
“Ultima série concluida” campo “grau” = 3 implica questdo 29 do bloco suplementar

= branco na alternativa 11.
Questao 30 deve ser # branco se questao 29 = 01, 02 ou 03.

Questao 30 aceitar valor no campo “Meses” = 00 a 36 ou hifen na primeira casela a
esquerda.

Questao 30 aceitar valor no campo “Dias” = branco e valor = 01 a 29.

Questao 30 = branco nos dois campos (“Meses” e “Dias”) se questao 28 =2 ou se
questado 29 = campos 01, 02 ou 3 em branco e campos 04 a 11 pelo menos um
preenchido.

Questao 30 campo “Meses” = 00 a 36 e campo “Dias” = 01 a 29 implica questao 31

# branco.

Questao 30 campo “Meses” = 00 e campo “Dias” = 01 a 29 implica questao 31 =

branco e questao 32 # branco.

Questao 30 o hifen deve estar preenchido na primeira casela do campo “Meses” e
o campo “Dias” deve estar em branco.
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183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

Questao 30 = hifen campo “Meses” e campo “Dias” = branco implica questées 31 e

32 em branco e questao 33 # branco.

Questao 31 deve ser # branco e conter valor = 01 a 30 ou hifen na primeira casela
a esquerda se questao 30 = valor no campo “Meses” = 00 a 36 e no campo “Dias” =
00 a 29.

Questao 31 = branco se questao 28 = 2 ou se questao 29 = campos 01, 02 ou 3 em
branco e campos 04 a 11 pelo menos um preenchido ou se questdao 30 = valor no
campo “Meses” = 00 e no campo “Dias” = 01 a 29 ou o campo “Meses” = hifen e
campo “Dias” = branco.

Questao 32 deve ser # branco e conter valor = 01 a 10 ou hifen na primeira casela
a esquerda se questao 30 = valor no campo “Meses” = 00 e no campo “Dias” = 01 a

29 ou se questao 31 # branco.

Questao 32 = branco se questao 28 = 2 ou se questao 29 = campos 01, 02 ou 3 em
branco e campos 04 a 11 pelo menos um preenchido.

Questao 33 de resposta Unica.

Questao 33 deve ser # branco e conter valor = 1, 2, 3, 4 ou 5 se questédo 30 = hifen

no campo “Meses” e no campo “Dias” = branco ou se questao 32 # branco.
Questao 33 nado aceita hifen.

Questédo 33 = 5 deve ter o campo referente a descrigdo # branco. O espacgo para

digitacdo deve conter 90 caracteres.

Questao 33 = branco se questdo 28 = 2 ou se questao 29 = campos 01 a 03 em
branco e campos 04 a 11 pelo menos um preenchido.

Questao 34 deve ser = branco e conter valor = 1, 2 ou 3 se questao 33 # branco.

Questao 34 deve conter 3 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 01 ou branco, o segundo campo deve aceitar 02 ou branco e o
terceiro campo deve aceitar 03 ou branco.

Questéo 34 ndo aceita hifen em nenhum campo de resposta.

Questao 34 = branco se questdo 28 = 2 ou se questao 29 = campos 01 a 03 em
branco e campos 04 a 11 pelo menos um preenchido.

Questao 35 deve ser # branco nos dois campos de respostas (“Nome” e “Cédigo”)

se questao 29 = campos 04, 05 ou 06 preenchidos ou se questdo 34 # branco.
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198.

199.

200.

201.
202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212,
213.

214.

215.

216.

Questao 35 = branco se questdo 28 = 2 ou se questao 29 = campos 01 a 06 em
branco e campos 07 a 11 pelo menos um preenchido.

Questao 35 o campo “Nome” deve conter 90 caracteres para digitagao.

Questdao 35 o campo “Codigo” deve conter seis espagos para digitagdo dos
respectivos codigos de cursos referidos no Anexo — Sistema de Classificagao de
Cursos.

Questao 35 campo “Cédigo” ndo aceita hifen. Existira um cédigo para ndo resposta.
Questao 36 de resposta Unica.

Questao 36 deve ser # branco e conter valor = 01 a 10 ou hifen se questao 35 #

branco.

Questao 36 = branco se questdo 28 = 2 ou se questdo 29 = campos 1 a 6 em
branco e campos 7 a 11 pelo menos um preenchido ou se questao 35 = branco.

Questéo 36 = 10 deve ter o campo referente a descrigdo # branco. O espaco para

digitacao deve conter 90 caracteres.
Questao 36 = 01, 02 ou 03 implica questao 37 # branco.
Questao 36 = 04 a 10 ou hifen implica questao 37 = branco e questao 38 # branco.

Questdo 36 = 04 implica questdo 29 = campos 01, 02 ou 03 pelo menos um
preenchido e campos 04 a 11 em branco ou preenchidos.

Questao 37 de resposta Unica.
Questao 37 deve ser # branco e conter valor = 1 ou 2 se questao 36 = 01, 02 ou 03.

Questao 37 = branco se questdo 28 = 2 ou se questao 29 = campos 01 a 06 em
branco e campos 07 a 11 com pelo menos um preenchido ou se questdo 36 = 04 a
10.

Questao 37 nado aceita hifen.
Questao 38 de resposta Unica.

Questao 38 deve ser # branco e conter valor = 1, 2 ou 3 se questao 36 = 04 a 10 ou

hifen ou se questao 37 # branco.

Questao 38 = branco se questdo 28 = 2 ou se questdo 29 = campos 01 a 06 em
branco e campos 07 a 11 pelo menos um preenchido.

Questao 38 ndo aceita hifen.
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217.

218.

219.
220.

221.

222,

223.

224,

225,

226.

227.

228.
229.

Questao 39 deve ser # branco e conter valor = 01 a 11 se questao 29 = campos 01
a 06 em branco e campos 07 a 11 pelo menos um preenchido ou se questao 38 #

branco.

Questao 39 deve conter 11 campos para registro multiplo das respostas. O primeiro
campo deve aceitar 01 ou branco, o segundo campo deve aceitar 02 ou branco, o
terceiro campo deve aceitar 03 ou branco e assim sucessivamente até o décimo-

primeiro campo de resposta.
Questao 39 = branco se questao 28 = 2.
Questao 39 ndo aceita hifen.

Questédo 39 = 11 deve ter o campo referente a descrigdo # branco. O espaco para

digitacdo deve conter 90 caracteres.

Questao 39 = 03 ou 04 implica questao de entrada do Bloco G (Tipo de Registro 9)
=1ou?2

Questao 39 = 01 a 11 implica encerrar o bloco e questao 40 = branco.
Questao 40 de resposta Unica.

Questao 40 deve ser = branco e conter valor = 1 a 8 se questdo 28 = 2.
Questao 40 = branco se questao 39 # branco.

Questao 40 = 8 deve ter o campo referente a descricdo # branco. O espaco para

digitacdo deve conter 90 caracteres.
Questao 40 nao aceita hifen.

Questao 40 = 1 a 8 implica encerrar o bloco.
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APRESENTACAO

O Manual de Critica contém instru¢des que visam orientar o trabalho dos criticos, auxiliando-
0s na avaliacdo da qualidade das informagfes contidas no questionario do Bloco G —
Informacdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

O presente manual deve ser de uso exclusivo do setor de critica. Aos criticos cabe a
responsabilidade de verificar se o0s questionarios foram corretamente preenchidos,
assegurando a precisdo e a coeréncia das informagdes coletadas. Para tanto, é
imprescindivel o conhecimento prévio do questionario e do Manual do Entrevistador deste
Bloco — Informagbes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, em que sao
explicitados os conceitos e os critérios adotados pela pesquisa e as instrugées especificas
para cada uma das questoes.






MANUAL DE CRITICA

INSTRUCOES GERAIS PARA CONFERENCIA DO BLOCO G - INFORMAGCOES PARA O
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

Para considerar o questionario correto, o critico deve ater-se aos seguintes critérios:

. verificar se todos os moradores com 14 anos e mais do domicilio foram entrevistados,

ou seja, se existe um questionario do Bloco G devidamente preenchido;

= verificar se a questdao de entrada do Bloco G esta preenchida de acordo com a
classificagdo registrada no questionario basico da PED — ocupados empregados ou

trabalhadores familiares, demais ocupados, inativos ou desempregados;
= ler sempre todas as observacgées;

=  as questbes que possuem comando devem ser rigorosamente verificadas, cabendo ao
critico conferir o questionario e avaliar se os comandos foram seguidos corretamente e

se as questdes intermediarias ficaram em branco;

= em todas as situagbes de preenchimento com hifen, o critico deve separar o

questionario para o supervisor de critica;

= as questbes que exigem descricdo devem, necessariamente, esclarecer sobre a
alternativa assinalada ou a codificagdo anotada, ndo sendo aceitas siglas, respostas

genéricas, hifen ou “ndo sabe”, descritos nestes campos;

= 0o questionario do bloco suplementar sera considerado indefinido quando:

0 questionario basico da PED for indefinido;
— o informante se recusar a prestar todas as informacoes;

— a qualidade das informagbes ndo esta adequada para validar o questionario. Por
exemplo: muitas questdes sem resposta ou questdes com respostas incoerentes

entre si. Essas situagdes devem ser separadas para o supervisor de critica;

— para o preenchimento do questionario indefinido, anotar zero na primeira casela de
resposta da questdo de entrada do Bloco G e passar um trago indicando o fim das

informacodes.
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INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cabecalho

Para cada questionario, verificar:

. se 0 numero do domicilio, o nimero da familia, 0 nimero do individuo, o tipo de
morador e a data da entrevista estdo de acordo com as informagdes do cabecalho do

Bloco E — Atributos Pessoais, do questionario basico da PED do respectivo individuo;

=  se os nomes do individuo e o do informante estdo preenchidos e de acordo com o tipo
de morador e o Bloco E — Atributos Pessoais, do questionario basico da PED do

respectivo individuo.

Questao de entrada
Para cada questionario, verificar:

= se todos os moradores com 14 anos e mais possuem seu respectivo questionario

preenchido do Bloco G;

. se o fluxo de entrada foi seguido corretamente, verificando se a alternativa assinalada
nesta questao corresponde a situagdo ocupacional do individuo classificado no Bloco F
— Situagao Ocupacional, do questionario basico da PED (ocupado empregado ou

trabalhador familiar, demais ocupados, desempregado e inativo);
=  se 0 comando desta questao foi seguido corretamente.
Questoes 01 a 16

As questdes 01 a 16 investigam os mecanismos de intermediacdo para obten¢éo do trabalho
atual, os requisitos de contratagdo dos ocupados e as principais dificuldades de inser¢cao no

mercado de trabalho dos inativos e desempregados.

As questdes 01 a 06 deste bloco sédo aplicadas para os individuos ocupados como
empregado ou trabalhador familiar sem remuneragédo, segundo sua posi¢do na ocupacao,

conforme Bloco F — Situagdo Ocupacional, do questionario basico da PED.

As questdes 07 a 14 deste bloco sao aplicadas para os individuos ocupados como conta-
propria, empregador, profissional universitario autbnomo ou dono de negécio familiar,

conforme Bloco F — Situagado Ocupacional, do questionario basico da PED.
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A questao 15 é aplicada para os individuos classificados como inativos e a questédo 16 para
aqueles classificados como desempregados, conforme a captagdo do questiondrio basico da
PED.

Para considerar o questionario correto, deve-se ater aos seguintes procedimentos:

1. Se na questdo 1 estiver assinalada a alternativa 9 (Outro), verificar se a descricao nao se

enquadra em alguma das demais alternativas.

Atencao

Nao é possivel estabelecer uma relacdo direta entre a primeira questdao do
Bloco F do questionério basico da PED — “O Sr. procurou trabalho nos ultimos
30 dias?” e a questdao 1 deste bloco, uma vez que a primeira investiga a
providéncia realizada para procurar trabalho nos ultimos 30 dias, enquanto

a questao 1 deste bloco identifica 0 meio ou canal que efetivamente ajudou o
entrevistado a obter seu atual emprego.

2. Na questédo 3, quando assinalada a alternativa 8 (Outro), ler atentamente a descricdo para
verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

3. Verificar a coeréncia entre a alternativa assinalada na questéo 4, deste Bloco, e o registro das
questdes “Ultima série concluida” e “Grau concluido” do Bloco E — Atributos Pessoais, do

questionario bésico da PED.

Exemplos:

e 0 entrevistado assinalou que foi exigido o fundamental completo (questéo 4, alternativa 2)
para sua contratacdo. Neste caso, no Bloco Atributos Pessoais do questionario basico da
PED, as questdes de escolaridade deverao estar com registro de, no minimo, o ensino

fundamental completo;

e 0 entrevistado assinalou que foi exigido estar cursando o ensino superior ou ter o superior
incompleto (questao 4, alternativa 5) para sua contratacdo. Neste caso, no Bloco Atributos
Pessoais do questionario basico da PED, as questbes de escolaridade deverao estar com

registro de, no minimo, o ensino médio completo ou superior incompleto.

4. A questdo 5 aceita mais de uma alternativa de resposta, exceto quando assinalada a

alternativa 5 (Nao).
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5. Na questdo 5, quando assinalada a alternativa 4 (Sim, outros), ler atentamente a descrigcao
para verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas. Verificar
também se a descricdo ndo esta relacionada a resposta da proxima questao, que identifica a

exigéncia de experiéncia profissional.

6. Verificar a coeréncia entre as alternativas 1 e 2 da questdo 6 com a resposta assinalada na
questao 17.

7. Na questdo 7, quando assinalada a alternativa 7(Outro), ler atentamente a descri¢cdo para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

8. Na questédo 9, quando assinalada a alternativa 7 (Outro), ler atentamente a descricdo para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

9. Quando assinalada a alternativa 1 da questao 10, verificar a resposta da questao 17, que,

neste caso, deve estar registrada com a alternativa 1 ou 2.

10.A questdo 11 aceita mais de uma alternativa de resposta, exceto quando assinalada a
alternativa 3 (N&o).

11.A questdo 12 aceita mais de uma alternativa de resposta, exceto quando assinalada a

alternativa 7 (Nenhum).

12.Na questao 12, quando assinalada a alternativa 6 (Outros), ler atentamente a descrigao para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

13.Na questado 13, quando assinalada a alternativa 6 (Outro), ler atentamente a descricao para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

14.A questao 14 aceita até trés alternativas de resposta, exceto quando assinalada a alternativa
11 (Nenhuma).

15.Na questao 14, quando assinalada a alternativa 10 (Outros), ler atentamente a descri¢cdo para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

16.Na questdo 15, quando assinalada a alternativa 11 (Outro motivo), ler atentamente a

descricao para verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

17. A questdo 16 aceita mais de uma alternativa de resposta, exceto quando assinalada a
alternativa 12 (Nenhuma).

18.Na questdo 16, quando assinalada a alternativa 11 (Outra dificuldade), ler atentamente a

descrigao para verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

‘PED 4



MANUAL DE CRITICA

Questoes 17 a 27

As questdes 17 a 27 objetivam identificar, entre outros aspectos, 0 nUmero de empregos com
carteira assinada que o entrevistado perdeu nos ultimos oito anos, o uso do seguro-
desemprego, quantas vezes utilizou, local de inscrigdo, encaminhamento para vagas, a
realizagdo de curso de capacitagdo e os motivos de nado utilizagdo do seguro-desemprego,

por parte dos entrevistados de 14 anos e mais com experiéncia anterior de trabalho.

19.Quando assinaladas as alternativas 1 ou 2 da questdo 17, verificar a coeréncia entre as
informacdes registradas no o Bloco F — Situagdo Ocupacional, para os individuos
classificados como desempregados. Assim, se na questao do Bloco F que investiga a posicao
na ocupacao do ultimo trabalho do desempregado (“No seu ultimo trabalho o Sr. era:”) estiver
assinalada uma das alternativas de 1 a 8, nesta questao deve estar registrada a alternativa 1

ou 2.

20.Na questédo 19, quando assinalada a alternativa 1, verificar se a questao 24 esta preenchido

com o ano de 2008.

21.Verificar a coeréncia, quando assinalada a alternativa 1 da questao 19, com as informacdes
registradas no questiondrio basico da PED nas questdes que investigam sobre o recebimento

de seguro-desemprego no més passado para os desempregados ou inativos.

22.Conferir com atengdo a seqiéncia indicada pelo comando da questdo 20, uma vez que a

informacao deve estar combinada com a resposta da questao 18 (campo “Quantos?”).

23.0 “Numero de vezes” anotado na questdo 20 ndo pode ser maior do que a quantidade

preenchida na questao 18 no campo “Quantos?”

24.Na questao 21, quando assinalada a alternativa 8 (Outros), ler atentamente a descricdo para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

25.Na questdo 22, quando assinalada a alternativa 4 (Outro local), ler atentamente a descrigcao
para verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas. Nao serao

aceitas siglas.

26.Conferir a coeréncia do conjunto das respostas registradas nas questbes 18 a 24. Estas
questdes constituem um dos nlcleos tematicos deste bloco suplementar. E de fundamental
importancia que o critico identifique as situagdes com incoeréncia e as confirme em campo ou

separe para discussdo com a coordenagao.

27.A questéo 24 aceita como resposta o intervalo de anos entre 2000 e 2008.
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28.Verificar atentamente o comando apés o preenchimento da questdo 24. Caso esteja anotado
0 ano de 2000 a 2004, o fluxo a ser seguido € para a questdo 25; se preenchido com ano

entre 2005 a 2008, o fluxo a ser seguido é para a questao 28.

29.A questdo 25 aceita mais de uma alternativa de resposta, exceto quando assinalada a

alternativa 4 (N&o).

30.Verificar a coeréncia entre a alternativa 1 da questdo 26 (Sim, o atual trabalho) e as
informacdes registradas na questao 24 (ano de utilizagdo do seguro-desemprego e realizagao
de curso) e a questao que identifica “Ha quanto tempo est& neste emprego ou negécio”, do
questiondrio béasico da PED. O que se pretende verificar é se a realizagdo do curso ocorreu

apés a entrada no atual trabalho.

31.Na questao 27, quando assinalada a alternativa 8 (Outros), ler atentamente a descri¢cdo para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.
Questoes 28 a 40

As questbes 28 a 40 tém como objetivo investigar a realizagdo de cursos de qualificagao ou
capacitacao profissional nos ultimos trés anos para toda populagdo com 14 anos e mais.
Para os entrevistados que realizaram curso, sao investigados diversos aspectos do curso
realizado, como tipo do curso, duracao, carga horéria, gratuidade, local de realizagdo, nome
ou area do curso, resultados proporcionados, entre outras caracteristicas. Para os
entrevistados que ndo realizaram curso de capacitagdo nos Uultimos trés anos, sao

investigados os motivos de néo realizacao.

32.Verificar cuidadosamente o comando adotado na questdo 29, em virtude da prioridade da
seqliéncia do fluxo quando assinaladas as alternativas 01, 02 e 03 sobre as demais. O fluxo a

ser seguido nesta questao prioriza a ordem das alternativas de resposta, como segue:

e caso esteja preenchida uma das alternativas 01, 02 ou 03 combinada as alternativas 04 a

11, o fluxo devera ser seguido para questao 30;

e se as alternativas 01, 02 e 03 estiverem em branco e. preenchida uma das alternativas

04, 05 ou 06 combinada as alternativas 07 a 11, o fluxo a ser seguido é a questao 35;

e caso esteja preenchida uma das alternativas 07 a 11 e ndo estiver anotada nenhuma das

alternativas 01 a 06, seguir o fluxo para a questao 39.

33.Avaliar as alternativas assinaladas na questao 29, considerando que a questao refere-se a

realizagdo de cursos nos ultimos de trés anos. Assim, deve existir coeréncia entre as
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respostas registradas e algumas alternativas que ndo podem estar assinaladas

simultaneamente, como segue:

e se registrada a alternativa 10 (Alfabetizacdo de adultos), as alternativas 04 (Curso de
graduacao superior com duracdo de menos de 4 anos), 05 (Médio integrado e educacao
profissional), 07 (Curso de graduagao superior com duragao de 4 anos ou mais), 08 (Pos-

graduacao) e 09 (Mestrado / doutorado) ndao devem estar assinaladas;

e se registrada a alternativa 06 (Técnico basico de ensino fundamental), as alternativas 04
(Curso de graduagédo superior com duracdo de menos de 4 anos), 07 (Curso de
graduacao superior com duragéo de 4 anos ou mais), 08 (Pés-graduacao) e 09 (Mestrado

/ doutorado) ndo devem estar assinaladas;

e se registrada a alternativa 05 (Médio integrado e educagao profissional), as alternativas

08 (P6s-graduacao) e 09 (Mestrado / doutorado) ndo devem estar assinaladas;

* ndo deve haver registro simultdneo nas alternativas 04 (Curso de graduagao superior com
duracao de menos de 4 anos), 06 (Técnico basico de ensino fundamental) e 07 (Curso de

graduacgéo superior com duragdo de 4 anos ou mais).

34.Verificar a coeréncia entre as alternativas 04 (Curso de graduagao superior com duracéo de
menos de 4 anos) e 07 (Curso de graduagao superior com duragao de 4 anos ou mais), da
questdo 29, e a informacao registrada no Bloco E — Atributos Pessoais, do questionario
basico da PED. Neste caso, a escolaridade minima registrada no Bloco E deve corresponder

ao ensino médio completo (ensino regular ou supletivo).

35.Verificar a coeréncia entre a alternativa 05 (Médio integrado e educacgdo profissional), da
questdo 29, e a informacao registrada no Bloco E — Atributos Pessoais, do questionario
basico da PED. Neste caso, a escolaridade minima registrada no Bloco E deve corresponder

ao ensino fundamental completo (ensino regular ou supletivo).

36.Verificar a coeréncia entre a alternativa 06 (Técnico basico de ensino fundamental), da
questdo 29, e a informacao registrada no Bloco E — Atributos Pessoais, do questionario
basico da PED. Neste caso, a escolaridade minima registrada no Bloco E deve corresponder

ao ensino fundamental incompleto.

37.Verificar a coeréncia entre a alternativa 08 (P6s-graduacéao) e 09 (Mestrado / doutorado), da
questdo 29, e a informacao registrada no Bloco E — Atributos Pessoais, do questionario
basico da PED. Neste caso, a escolaridade registrada no Bloco E deve corresponder ao

ensino superior completo.
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38.A partir da questdo 30 sado identificadas informagbes do curso de capacitagdo profissional
segundo a hierarquia das alternativas de resposta da questao 29. Por exemplo, caso tenham
sido marcadas as alternativas 01 (Curso por indicagcdo do Sine ou postos publicos de
atendimento ao trabalhador) e 02 (Curso por iniciativa da empresa), devem estar registradas

as informagdes relativas ao curso do Sine.

39.Na questao 30, caso esteja preenchido, no campo “Meses”, duragdo acima de 12 meses,
confirmar este registro com as equipes de campo. Lembrar que esta questao trata de curso
de capacitagdo por indicagdo do Sine ou postos publicos, de empresa ou por iniciativa

propria, que, geralmente, sdo cursos rapidos, ou seja, de curta duragao.

As questdes 31 a 38, em especial 0 nome ou &rea do curso (questdo 35) permitirdo uma
conferéncia mais aprimorada da duragédo do curso de capacitagao profissional realizado nos

Gltimos trés anos.

40.Para a correta conferéncia das informacdes registradas na questao 30, lembrar que o limite
do campo relativo a “Dias” é 29. Caso esteja registrado 30 dias, o preenchimento correto é 01
més.

41.Verificar se o0 comando desta questao foi seguido corretamente.

42. Na questdao 31, quando estiver registrado 30 dias, verificar se existe algum tipo de
observagao da situagdo encontrada em campo que confirme a realizagdo do curso inclusive
aos sabados e domingos.

43.Se na questao 32 estiver registrado valor igual ou superior a 10 horas, verificar se existe
algum tipo de observagéo da situacao encontrada em campo que confirme que estas horas
anotadas sdo as efetivamente cursadas. Verificar, por exemplo, se foram consideradas

apenas duracao das aulas, ndo somando os intervalos de refeigées (almogo e jantar).

44.Na questao 33, quando assinalada a alternativa 5 (Outros), ler atentamente a descri¢cdo para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

45.Verificar a coeréncia entre a alternativa 01 (Curso de capacitagdo por indicagdo do Sine ou
postos publicos de atendimento ao trabalhador), da questao 29, e a alternativa assinalada na

questao 33, que, neste caso, somente podera ser 04 (Totalmente gratuito).

46.Na questao 35, a descricdo do nome ou area do curso deve permitir que a critica localize a
sua correta codificacdo conforme o anexo “Sistema de classificacdo de cursos”. Nao deverao
ser aceitas respostas genéricas. A descricdo deve permitir a identificagdo do codigo do curso.
Cabe lembrar que, na impossibilidade de obtengdo desta informacgédo, existe um cdédigo

especifico para a situagéo de “nao sabe informar”.
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47.Para um melhor aproveitamento das informacgdes relativas a cursos registrados na questao
35, o critico deve estar atento para os casos em que nao foi possivel uma localizacao
imediata do codigo no sistema de classificacdo. Nestes casos, € necessario que o
questionario seja separado para discussdo com a coordenacdo de critica, que avaliara as
possibilidades de enquadramento. Este procedimento visa permitir que as informacdes de
cursos nao previstos no sistema de classificacdo sejam aproveitadas, mesmo que para isso
seja necesséria a inclusdo de uma nova denominacao e codificacdo de curso. O que s6 sera
possivel apdés uma andlise detalhada do tipo de curso e da sua relagdo com a estrutura de

classificagdo do sistema.

48.Na questao 36, quando assinalada a alternativa 10 (Outro), ler atentamente a descricao para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

49.Verificar a coeréncia entre a alternativa assinalada na questao 36 e a resposta da questao 29
(alternativas 01 a 06) e o nome ou area do curso, lembrando que nesta questao esta sendo
captada a informacdo da entidade responsavel pela realizagdo do curso, ou seja, entidade
que esta ministrando o curso e ndo a entidade patrocinadora ou a que cedeu o local para a

realizacao do curso.

50.Na questao 29, se estiver assinalada a alternativa 04 (Curso de graduagdo superior com
duragdo de menos de 4 anos), verificar a coeréncia com a resposta registrada na questao 36.
Neste caso, deverdo estar assinaladas na questdo 36 somente as alternativas 02 (Centro de
educagao tecnologica), 03 (Faculdade / universidade) ou 05 (Senai, Senac, Sesc, Sesi,

Senar, Senat, Sescoop).

51.Na questdo 29, se estiver assinalada a alternativa 05 (Médio integrado e educacao
profissional), verificar a coeréncia com a resposta registrada na questdo 36. Neste caso,
deverdo estar assinaladas na questdo 36 somente as alternativas 01 (Escola técnica), 02

(Centro de educagéo tecnolégica) ou 05 (Senai, Senac, Sesc, Sesi, Senar, Senat, Sescoop).

52.Na questao 39, quando assinalada a alternativa 11 (Outros), ler atentamente a descricao para

verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.

53.Verificar a coeréncia entre as alternativas 03 e 04 da questdo 39 e a questdo de entrada

deste bloco, que deverd estar assinalada com a alternativa 1 ou 2 (Ocupados).

54.Na questao 40, quando assinalada a alternativa 8 (Outro motivo), ler atentamente a descricao

para verificar se a resposta ndo se enquadra em alguma das demais alternativas.
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Bloco G - Informagoes para 0 Sistema Publico
de Emprego, lrabalho e Renda

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

ROTEIRO PARA CHECAGEM DO BLOCO G

Este roteiro visa complementar as orientacdes constantes no Manual de Checagem de
Questiondrios, no tocante a conferéncia pelos checadores da correta aplicagdo do Bloco G.
Para o éxito deste trabalho o checador deve ter consciéncia do alcance social do projeto, sua
seriedade e do entendimento do questiondrio através do qual essas informagdes serdo
coletadas.

Procedimentos na conferéncia dos questionarios individuais:

— O checador deve procurar falar com os moradores do domicilio sorteado dando inicio a
checagem das entrevistas individuais. Deve também confirmar os dados dos moradores
ausentes no momento da pesquisa. Caso encontre algum individuo que ndo tenha
respondido pessoalmente sua entrevista, devera reaplicar os questionarios. Nos casos de
questiondrios em que alguma questdo estiver sem informacao, o checador devera tentar
recuperar. No caso de recusa, deve explicar a importancia destes dados para a PED.

— As questdes sdo checadas quanto a formulagdo da pergunta e o preenchimento dos

campos de resposta. Isto €, indaga-se ao entrevistado se a pergunta especifica lhe foi
feita. Exemplo: “o0 pesquisador que esteve aqui perguntou se nos ultimos 8 anos, o
Sr. perdeu ou deixou algum emprego com carteira assinada?”’, e a seguir formula-se
a resposta registrada no questiondrio para confirmar se estd correta. Exemplo: “o Sr.
disse que sim, que perdeu 2 empregos com carteira assinada?”’.
Qualquer divergéncia deve ser anotada e deve-se procurar descobrir o motivo dessa
diferenca, isto é, se o pesquisador ndo aplicou a questdo, se ndao a formulou
corretamente ou se ndo explorou a resposta dada. Nos casos em que a divergéncia altere
o fluxo do Bloco, este deve ser reaplicado inteiramente.

— Deverao ser conferidas as seguintes questdes do Bloco G:

17. O Sr. ja trabalhou anteriormente?

18. Nos ultimos 8 anos, o Sr. perdeu ou deixou algum emprego com carteira
assinada?

20. Quantas vezes o Sr. usou o seguro-desemprego neste periodo?

28. Nos ultimos 3 anos, o Sr. concluiu ou esta fazendo algum curso de
qualificacio / capacitacao profissional?

— Todas as situagdes divergentes constatadas em campo devem ser relatadas no campo de
observagoes da FCQ.
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