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APRESENTAÇÃO 

Este relatório apresenta as atividades desenvolvidas no âmbito do Subprojeto 3 

“Anuário Sistema Público de Emprego 2008: base de dados de apoio à gestão do 

SPETR”, do convênio com o Ministério do Trabalho e Emprego.  

A primeira parte do relatório trata dos objetivos do Anuário e das atividades 

desenvolvidas. 

A segunda parte relata reuniões técnicas realizadas em Brasília para tratar dos 

indicadores e banco de dados do Anuário do Sistema Público de Emprego, Trabalho e 

Renda (ASPETR). 
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PARTE I – ELABORAÇÃO DO ANUÁRIO 

I. OBJETIVOS DO ANUÁRIO 

O objetivo central do “Anuário Sistema Público de Emprego 2008: base de dados de 

apoio à gestão do SPETR” é sistematizar os dados das políticas públicas de Emprego, 

Trabalho e Renda, com foco nas áreas de diagnóstico da estrutura do mercado de 

trabalho brasileiro (nacional, metropolitano e formal), intermediação de mão-de-obra, 

seguro-desemprego, qualificação social e profissional, economia solidária, programa de 

geração de emprego e renda e políticas para a juventude em qualificação. 

Esta publicação pretende subsidiar a ação de gestores e técnicos nas áreas de: 

 Públicas de Emprego, Trabalho e Renda; 

 Políticas Públicas de Qualificação Social e Profissional; 

 Políticas Públicas de Intermediação de Mão-de-Obra; 

 Gestão do Seguro-Desemprego; 

 Empreendimentos Econômicos Solidários. 

Além destes, este Anuário pode subsidiar também: 

 Instituições (escolas) públicas, privadas, empresariais e sindicais de 

Qualificação Social e Profissional; 

 Entidades públicas, privadas de intermediação de mão-de-obra; 

 ONG´s; 

 A negociação coletiva da Qualificação Social e Profissional; 

 Entidades sindicais que promovam a intermediação de mão-de-obra; 

 Pesquisadores e público em geral com interesse no tema. 
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II. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

A elaboração do “Anuário Sistema Público de Emprego 2008: base de dados de apoio à 

gestão do SPETR” consistiu nas seguintes atividades: 

 

1. Realização de oficina para definição de conteúdo genérico do Anuário e reuniões 

técnicas de áreas 

Por se tratar da primeira edição do Anuário o DIEESE promoveu uma primeira oficina 

de trabalho técnico no dia 20 de outubro de 2007, em Brasília, reunindo técnicos das 

áreas do Ministério do Trabalho e Emprego abordadas na publicação. O objetivo da 

reunião era levantar subsídios, sugestões e críticas à pré-proposta do “Anuário Sistema 

Público de Emprego 2008: base de dados de apoio à gestão do SPETR” preparada pela 

equipe do DIEESE. Nesta atividade ficou combinado que os técnicos das áreas do 

Ministério enviariam informações relevantes para elaboração da publicação. Além 

disso, um diálogo mais permanente entre os técnicos das duas instituições deveria ser 

estabelecido. 

Nos dias 21 e 22 de agosto de 2008, novamente em Brasília, ocorreram reuniões 

individualizadas com as áreas do Ministério (intermediação de mão-de-obra, seguro-

desemprego, economia solidária etc.) com a finalidade de discutir os conteúdos do 

Anuário e a proposta de indicadores. No momento, traçou-se um plano de envio das 

bases de dados para o processamento das informações necessárias. A partir do material 

enviado, houve troca intensa de informações por meio eletrônico dos problemas das 

bases de dados e possibilidades de construção de alternativas às dificuldades 

quantitativas identificadas.  

 

2. Compilação das informações 

a) Livro I – Mercado de Trabalho 

• Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios do IBGE 

(Tabulações especiais) 

• Microdados da Relação Anual das Informações Sociais do MTE (Tabulações 

especiais) 
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• Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE/SEADE 

(Tabulações especiais) 

 

b) Livro II – Intermediação de mão-de-obra 

• Dados compilados a partir do Sistema de Gestão de Ações de Emprego (Sigae) 

do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenação do Sistema 

Nacional de Emprego (SINE) 

 

c) Livro III – Seguro-desemprego 

• Dados compilados a partir da Relação Anual de Informações Sociais (Rais) do 

Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenação-Geral do Seguro-

desemprego, do Abono Salarial e Identificação Profissional 

• Microdados da Relação Anual das Informações Sociais do MTE (Tabulações 

especiais) 

 

d) Livro IV – Qualificação Social e Profissional 

- IBGE 

• Censo demográfico: 2000. Rio de Janeiro: IBGE, 2002. Disponível em: 

<http://www.ibge.gov.br>.  

• Pesquisa nacional de amostra de domicílios (microdados) 

• Síntese de indicadores sociais 2008. Disponível em: <http://www.ibge.gov.br>.  

- DIEESE; SEADE; MTE/FAT e convênios regionais 

• Pesquisa de emprego e desemprego (microdados) 

- Ministério de Ciência e Tecnologia 

• Indicadores nacionais de ciência e tecnologia (C&T). Disponível em: 

<http://www.mct.gov.br>. 

- MEC/INEP 

http://www.ibge.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/
http://www.mct.gov.br/
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• Censo escolar. (Tabulações especiais enviadas pelo Inep) 

- Ministério do Trabalho e Emprego 

• Bases estatísticas RAIS / CAGED (microdados) 

• Base de gestão da qualificação. Disponível em: 

<http://www.bgmte.datamec.com.br> 

 

c) Livro V – Economia Solidária, Proger e Juventude 

• Dados compilados a partir do Sistema de Gestão de Ações de Emprego (Sigae) 

do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Secretaria Nacional de 

Economia Solidária (Senaes) 

• Dados compilados a partir do Sistema de Gestão de Ações de Emprego (Sigae) 

do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenação do Programa 

de Geração de Emprego e Renda (CPROGER)  

• Dados compilados a partir do Sistema de Gestão de Ações de Emprego (Sigae) 

do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pelo Departamento de Políticas 

de Trabalho e Emprego para a Juventude (DPJ) 

 

3. Seleção de indicadores 

Após o levantamento das fontes de informações foram selecionados os indicadores, 

considerando a qualidade dos dados apresentados. A seguir, são apresentados os planos 

tabulares com os conteúdos de cada um dos livros do Anuário: 

http://www.bgmte.datamec.com.br/
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a) Livro I – Mercado de Trabalho 

Plano Tabular 
Mercado de Trabalho Nacional 
 T1 População com 10 anos ou mais de idade, por condição de atividade e grupos de idade 
 T2 População economicamente ativa, segundo sexo 
 T3 Distribuição da população economicamente ativa por cor/raça 
 T4 População ocupada, segundo grupamentos de atividade 
 T5 Posição na ocupação das pessoas de 10 ou mais anos de idade 
 G1 Distribuição dos ocupados por sexo e grupos de idade 
 T6 Distribuição dos ocupados, por níveis de rendimento mensal de todos os trabalhos, segundo sexo 
 G2 Distribuição dos ocupados, por sexo e pela idade em que começaram a trabalhar 
Mercado de Trabalho Metropolitano 
 T7 Estimativa da população economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego 
 T8 Distribuição dos ocupados por setor da economia 
 T9 Distribuição dos ocupados por posição na ocupação - Região Metropolitana de São Paulo 
 T10 Distribuição dos ocupados por posição na ocupação - Região Metropolitana de Porto Alegre 
 T11 Distribuição dos ocupados por posição na ocupação - Região Metropolitana de Belo Horizonte 
 T12 Distribuição dos ocupados por posição na ocupação - Região Metropolitana de Salvador 
 T13 Distribuição dos ocupados por posição na ocupação - Região Metropolitana de Recife 
 T14 Distribuição dos ocupados por posição na ocupação - Distrito Federal 
 T15 Posição na ocupação das mulheres no trabalho principal 
 T16 Posição na ocupação dos homens no trabalho principal 
 T17 Posição na ocupação dos negros no trabalho principal 
 T18 Posição na ocupação dos não-negros no trabalho principal 
 T19 Rendimento mensal médio real dos ocupados no trabalho principal por setor 
 T20 Rendimento mensal médio real dos ocupados por sexo 
 T21 Rendimento mensal médio real dos ocupados por cor 
 T22 Rendimento mensal médio real no trabalho principal dos assalariados do setor privado 
 T23 Rendimento mensal médio real dos assalariados por sexo 
 T24 Rendimento mensal médio real dos assalariados por cor 
 T25 Índices do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimentos reais dos ocupados 
 T26 Índices do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimentos reais dos assalariados 
 G3 Índice de Gini do rendimento médio nominal mensal dos assalariados 
 T27 Jornada média semanal dos assalariados por setor da economia 
 T28 Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal, por setor da economia 
 G4 Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal 
 T29 Taxas de desemprego por tipo 
 T30 Taxas de desemprego por sexo 
 T31 Taxas de desemprego por idade 
 T32 Taxas de desemprego por cor 
 T33 Taxas de desemprego por posição no domicílio 
 T34 Taxas de desemprego por experiência anterior de trabalho 
 T35 Desempregados segundo tempo de procura de trabalho 
 G5 Tempo médio despendido na procura de trabalho 
 T36 Tempo médio de permanência dos assalariados no atual emprego por sexo 
 T37 Proporção de ocupados em situações de trabalho vulneráveis por cor e sexo 
 T38 Distribuição dos postos de trabalho gerados por empresas, segundo formas de contratação 
 T39 Distribuição dos jovens de 16 a 24 anos segundo situação de trabalho e estudo 
Mercado de Trabalho Formal 
 T40 Número de empregados formais 
 T41 População economicamente ativa (PEA) e estoque de empregados formais  
 T42 Distribuição dos empregados formais por classes de tamanho dos municípios 
 T43 Distribuição dos empregados formais sexo 
 T44 Distribuição dos empregados formais por faixa etária 
 T45 Distribuição dos empregados formais por grau de instrução 
 T46 Distribuição dos empregados formais por setores de atividade econômica 
 T47 Relação das 10 ocupações mais importantes no total de empregos gerados 
 G6 Distribuição dos empregados formais segundo faixa salarial mensal 
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 G7 Distribuição dos empregados formais por classes de tamanho dos Estabelecimentos 
 T48 Distribuição dos empregados demitidos segundo causas principais dos desligamentos 
 G8 Distribuição dos empregados admitidos por tipo de admissão 
 T49 Distribuição dos empregados segundo tempo de permanência no trabalho 
 T50 Distribuição dos empregados segundo jornada contratual semanal 
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b) Livro II – Intermediação de Mão-de-obra 

Plano Tabular  
Capítulo 1 – Demanda por vagas  
1.1 Trabalhadores Inscritos no SINE 
T1. Número de trabalhadores inscritos no SINE 
T2. Número de trabalhadores desempregados na PEA e de inscritos no SINE  
T3. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE segundo sexo  
T4. Evolução da proporção de mulheres inscritas no SINE 
T5. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE por faixa etária  
T6. Evolução da proporção dos trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais inscritos no SINE 
T7. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE segundo escolaridade   
G1. Proporção de trabalhadores estudantes inscritos no SINE segundo escolaridade  
T8. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE por cor/raça  
G2. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE segundo situação em que se encontra o trabalhador 
T9. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE segundo situação na família 
T10. Número de trabalhadores inscritos no SINE por tipo de localização 
T11. Número de trabalhadores inscritos no SINE total e portadores de deficiência 
G3. Distribuição dos trabalhadores inscritos portadores de deficiência segundo tipo de deficiência informado 
T12. Relação das 20 ocupações mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no SINE em 2006 
T13. Relação das 20 ocupações mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no SINE em 2007 
T14. Distribuição dos trabalhadores inscritos no SINE por segmento da população vulnerável (público prioritário) 
T15. Distribuição dos trabalhadores inscritos segundo experiência anterior com registro em carteira 
T16. Número de trabalhadores inscritos segundo risco de desemprego 
G4. Proporção de trabalhadores inscritos no SINE segundo características predominantes 
1.2 Trabalhadores encaminhados pelo SINE 
T17. Número de trabalhadores encaminhados pelo SINE 
T18. Distribuição dos trabalhadores encaminhados pelo SINE segundo sexo  
T19. Evolução da proporção de mulheres encaminhadas por meio do SINE 
T20. Distribuição dos trabalhadores encaminhados por meio do SINE por faixa etária  
T21. Evolução da proporção dos trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais encaminhados pelo SINE 
T22. Distribuição dos trabalhadores encaminhados por meio do SINE segundo escolaridade   
T23. Distribuição dos trabalhadores encaminhados pelo SINE segundo cor/raça  
T24. Número de trabalhadores encaminhados por meio do SINE segundo tipo de localização 
T25. Número de trabalhadores encaminhados no SINE total e portadores de deficiência 
G5. Distribuição dos trabalhadores encaminhados portadores de deficiência segundo tipo de deficiência informado 
T26. Relação das 20 ocupações mais encaminhadas aos trabalhadores por meio do SINE em 2006 
T27. Relação das 20 ocupações mais encaminhadas aos trabalhadores por meio do SINE em 2007 
T28. Distribuição dos trabalhadores encaminhados pelo SINE segundo segmento da população vulnerável (público 
prioritário) 
G6.Proporção de trabalhadores encaminhados por meio do SINE segundo características predominantes 
1.3 Trabalhadores colocados por meio do SINE 
T29. Número de trabalhadores colocados por meio do SINE 
T30. Distribuição dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo sexo  
T31. Evolução da proporção de mulheres colocadas por meio do SINE 
T32. Distribuição dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo faixa etária  
T33. Evolução da proporção dos trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais colocados pelo SINE 
T34. Distribuição dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo escolaridade   
T35. Distribuição dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo cor/raça  
T36. Número de trabalhadores colocados por meio do SINE segundo tipo de localização 
T37. Número de trabalhadores colocados por meio do SINE total e portadores de deficiência 
G7. Distribuição dos trabalhadores colocados portadores de deficiência segundo tipo de deficiência informado 
T38. Relação das 20 ocupações que mais geraram colocação para os trabalhadores em 2006 
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T39. Relação das 20 ocupações que mais geraram colocação para os trabalhadores em 2007 
T40. Distribuição dos trabalhadores colocados por meio do SINE segundo segmento da população vulnerável (público 
prioritário) 
T41. Distribuição dos trabalhadores colocados segundo experiência anterior com registro em carteira 
G8. Proporção de trabalhadores colocados por meio do SINE segundo características predominantes 
Capítulo 2 – Oferta de vagas 
2.1 Perfil das vagas captadas pelo SINE 
T42. Número de vagas ofertadas pelo SINE 
T43. Distribuição das vagas ofertadas pelo SINE segundo requisito de sexo para preenchimento dos postos de 
trabalhos 
T44. Distribuição das vagas ofertadas pelo SINE segundo escolaridade  
T45. Distribuição das vagas ofertadas pelo SINE, em 2006, segundo a possibilidade de colocação de trabalhador 
portador de deficiência  
T46.Distribuição das vagas ofertadas pelo SINE, em 2007, segundo a possibilidade de colocação de trabalhador 
portador de deficiência  
T47. Relação das 20 ocupações mais ofertadas pelo SINE em 2006 
T48. Relação das 20 ocupações mais ofertadas pelo SINE em 2007 
T49. Distribuição das vagas ofertadas segundo exigência de experiência anterior 
G9. Distribuição das vagas ofertadas pelo SINE segundo tipo de solicitação 
G10. Nível de demanda por vagas ofertadas pelo SINE 
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c) Livro III – Seguro-desemprego 

Plano Tabular 
Capítulo 1 – Seguro-Desemprego Formal 
1.1 Trabalhadores Requerentes do Seguro-Desemprego Formal 
T1. Número de trabalhadores requerentes 
T2. Distribuição dos trabalhadores requerentes segundo sexo 
T3. Distribuição dos trabalhadores requerentes segundo faixa etária 
T4. Distribuição dos trabalhadores requerentes por grau de instrução 
T5. Distribuição dos trabalhadores requerentes segundo tipo de posto utilizado para solicitação 
1.2 Trabalhadores Segurados pelo Seguro-Desemprego Formal 
T6. Taxa de habilitação no seguro-desemprego  
T7. Número de trabalhadores segurados 
T8. Distribuição dos trabalhadores segurados por sexo 
T9. Distribuição dos trabalhadores segurados por faixa etária 
T10. Distribuição dos trabalhadores segurados por grau de instrução 
T11. Tempo de permanência dos segurados no último emprego 
T12. Tempo de permanência dos segurados no último emprego por sexo 
T13. Tempo de permanência dos segurados no último emprego por faixa etária 
T14. Tempo de permanência dos segurados no último emprego por grau de instrução 
1.3 Trabalhadores Beneficiários do Seguro-Desemprego Formal 
T15. Número de trabalhadores beneficiários 
T16. Distribuição dos trabalhadores beneficiários por sexo 
T17. Distribuição dos trabalhadores beneficiários por faixa etária 
T18. Distribuição dos trabalhadores beneficiários por grau de instrução 
T19. Valor médio da primeira parcela do seguro-desemprego, por sexo 
T20. Valor médio da primeira parcela do seguro-desemprego, por faixa etária 
T21. Valor médio da primeira parcela do seguro-desemprego, por grau de instrução 
Capítulo 2 – Outras Modalidades do Seguro-Desemprego  
T22. Número de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/bolsa qualificação 
T23. Número de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/pescador artesanal 
T24. Número de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado doméstico 
T25. Número de trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado resgatado 
T26. Distribuição dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/bolsa qualificação, por sexo 
T27. Distribuição dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/pescador artesanal, por sexo 
T28. Distribuição dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado doméstico, por sexo 
T29. Distribuição dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/bolsa qualificação, por faixa etária 
T30. Distribuição dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/pescador artesanal, por faixa etária 
T31. Distribuição dos trabalhadores segurados na modalidade seguro-desemprego/empregado doméstico, por faixa 
etária 
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d) Livro IV – Qualificação Social e Profissional 

Plano Tabular 
Capítulo 1 - Características educacionais da população 

T1 Evolução da taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais, por faixa etária 
G1 Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade segundo situação do domicílio 
G2 Taxa de analfabetismo e taxa de analfabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade 
T2 Proporção de pessoas de 10 anos ou mais de idade alfabetizadas, por sexo e grupos de idade 
G3 Taxa de escolarização das pessoas de 5 anos ou mais de idade, por grupos de idade 
G4 Número médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo e grupos de idade 

G5 
Distribuição da população de 10 anos ou mais de idade por grupos de anos de estudos, segundo situação do 
domicílio 

T3 Evolução da distribuição das pessoas de 10 anos ou mais de idade por grupos de anos de estudo 
T4 Média de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade por cor 
T5 Distribuição das matrículas da educação básica por etapas e modalidades de ensino 
G6 Distribuição das matrículas da educação especial por tipo de deficiência 

Capítulo 2 - Características educacionais da população economicamente ativa (PEA) 

T6 Média de anos de estudo da população de 10 anos ou mais de idade, total e ocupada, por sexo 
G7 Média de anos de estudo da população ocupada de 10 anos ou mais de idade segundo posição na ocupação 
T7 Taxa de desemprego segundo nível de escolaridade 

T8 
Distribuição dos ocupados de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento mensal em todos os 
trabalhos, segundo grupos de anos de estudo 

T9 Rendimento por hora da população ocupada, por cor e grupos de anos de estudo 
G8 Distribuição dos ocupados sindicalizados com 18 anos ou mais de idade, por grupos de anos de estudo 

T10 Evolução do número de pessoas com nível de escolaridade superior, segundo condição de ocupação 
G9 Pessoas inseridas em ocupações técnico-científicas, segundo nível de escolaridade   

T11 Movimentação de pessoal segundo grau de escolaridade 
T12 Movimentação de pessoal por grupo ocupacional, segundo grau de escolaridade 
T13 Movimentação de pessoal por setor de atividade, segundo grau de escolaridade 

T14 
Movimentação de pessoal nas famílias ocupacionais que mais geraram emprego para homens, segundo grau de 
escolaridade 

T15 
Movimentação de pessoal nas famílias ocupacionais que mais geraram emprego para mulheres, segundo grau 
de escolaridade 

T16 
Movimentação de pessoal nas famílias ocupacionais da agropecuária que mais geraram empregos, segundo 
grau de escolaridade 

Capítulo 3 - Plano Nacional de Qualificação 
T17 Distribuição dos educandos inscritos nos cursos do PNQ 
T18 Distribuição dos educandos inscritos nos cursos do PNQ por tipo de instituição executora 
T19 Distribuição das turmas dos cursos do PNQ 
G10 Distribuição das turmas dos cursos do PNQ por exigência de escolaridade mínima para realização do curso 
T20 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ 
T21 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por tipo de instituição executora 
T22 Taxa de evasão dos educandos dos cursos do PNQ por tipo de instituição executora 
T23 Taxa de evasão dos educandos dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificação 
T24 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por forma de encaminhamento 
G11 Carga horária média dos cursos de qualificação social e profissional 
T25 Carga horária média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por tipo de instituição executora 
T26 Carga horária média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificação 
G12 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo 
T27 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etária 
T28 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por cor 
T29 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudos 
T30 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posição na ocupação 
G13 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego 
T31 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixas de renda familiar 
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G14 Distribuição da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo 
G15 Distribuição da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etária  

G16 
Proporção da PEA total e dos concluintes dos cursos de qualificação por grupo específico da população 
vulnerável 

G17 Distribuição da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudo 
G18 Distribuição da PEA ocupada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posição na ocupação 
G19 Distribuição da PEA empregada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego 

G20 
Distribuição da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos de qualificação do PNQ por faixas de 
rendimento médio mensal 

T32 Evolução da distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por público prioritário 
T33 Distribuição dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por público prioritário 
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d) Livro V – Economia Solidária, Proger e Juventude 

Plano Tabular 
PARTE I - ECONOMIA SOLIDÁRIA 
Capítulo 1 – Características gerais dos empreendimentos econômicos solidários 
T1. Número de empreendimentos segundo área de atuação 
G1. Distribuição dos empreendimentos segundo área de atuação 
T2. Número de empreendimentos segundo forma de organização 
G2. Distribuição dos empreendimentos segundo forma de organização 
T3. Número e proporção de empreendimentos por forma de organização, segundo área de atuação 
G3. Número de empreendimentos, segundo período de início do empreendimento, por forma de organização 
T4. Número e proporção de empreendimentos segundo forma de organização, por composição de gênero 
G4. Distribuição dos empreendimentos com CNPJ, segundo área de atuação 
T5. Proporção de empreendimentos segundo número de sócios participantes 
T6. Proporção de empreendimentos segundo número de sócios participantes, por composição de gênero 
T7. Proporção de empreendimentos segundo motivação para sua criação, por área de atuação 
Capítulo 2 – Tipificação e dimensionamentos da atividade econômica 
T8. Proporção de empreendimentos segundo forma de organização, por tipo de atividade econômica 
T9. Proporção de empreendimentos segundo tipo de atividade econômica, por composição de gênero 
T10. Valor total da produção dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Brasil 
T11. Valor total da produção dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Norte 
T12. Valor total da produção dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Nordeste 
T13. Valor total da produção dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Sudeste 
T14. Valor total da produção dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Sul 
T15. Valor total da produção dos 10 principais produtos dos empreendimentos - Centro-Oeste 
T16. Valor gasto mensal na aquisição dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Brasil 
T17. Valor gasto mensal na aquisição dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Norte 
T18 Valor gasto mensal na aquisição dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Nordeste 
T19. Valor gasto mensal na aquisição dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Sudeste 
T20. Valor gasto mensal na aquisição dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Sul 
T21. Valor gasto mensal na aquisição dos 10 principais insumos dos empreendimentos - Centro-Oeste 
T22. Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por área de atuação 
G5. Proporção de empreendimentos segundo destinação dos produtos ou serviços, por área de atuação 
T23. Proporção de empreendimentos segundo forma de comercialização dos produtos ou serviços, por área de 
atuação 
T24. Proporção de empreendimentos segundo mercado destinatário dos produtos ou serviços, por área de atuação 
T25. Proporção de empreendimentos segundo forma de comercialização dos produtos ou serviços, por localização do 
mercado consumidor 
Capítulo 3 – Investimento, acesso a crédito e apoio 
T26. Proporção de empreendimentos que acessaram crédito, segundo a finalidade e área de atuação 
T27. Proporção de empreendimentos que acessaram crédito segundo a finalidade, por fonte de financiamento 
T28. Proporção de empreendimentos que acessaram crédito segundo fonte de financiamento, por área de atuação 
T29. Proporção de empreendimentos que acessaram crédito por composição de gênero 
T30. Proporção de empreendimentos segundo situação atual de quitação do financiamento, por fonte de financiamento 
T31. Proporção de empreendimentos segundo instituição apoiadora, por forma de organização e área de atuação 
T32 Proporção de empreendimentos segundo tipo de apoio recebido, por  forma de organização 
Capítulo 4 – Gestão e situação do trabalho 
T33. Proporção de empreendimentos segundo periodicidade de assembléia geral / reunião do coletivo dos(as) 
sócios(as), por forma de organização 
G6. Proporção dos empreendimentos segundo utilização dos resultados econômicos no ano anterior 
T34. Proporção de empreendimentos que tiveram excedente no ano anterior, segundo sua destinação, por forma de 
organização 
T35. Proporção de empreendimentos segundo benefícios, garantias e direitos oferecidos aos sócios, por forma de 
organização 
G7 Proporção de empreendimentos que possuem não sócios trabalhando 
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T36. Proporção de empreendimentos que possuem não sócios trabalhando, segundo tipo de trabalho realizado, por 
forma de organização 
Capítulo 5 – Dimensão sociopolítica e ambiental 
T37. Proporção de empreendimentos segundo tipo de rede ou fórum de articulação de que participam 
T38. Proporção de empreendimentos segundo tipo de movimento que participam 
T39. Proporção de empreendimentos que tomaram alguma iniciativa com vistas à qualidade de vida dos(as) 
consumidores(as) de seus produtos e serviços 
T41. Proporção de empreendimentos, por tipo de tratamento e/ou destino dado aos resíduos gerados no 
empreendimento 
PARTE II - PROGRAMA DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA (PROGER) 
T42. Valores e operações realizadas por programa do Proger 
G8. Distribuição dos valores e operações realizadas por programa do Proger 
T43. Distribuição das operações realizadas por programas/linhas de crédito do Proger 
T44. Distribuição dos valores efetuados por programas/linhas de crédito do Proger 
T45. Valor médio por operação realizada segundo programas/linhas de crédito do Proger 
G9. Distribuição dos valores efetuados nos programas/linhas de crédito do Proger segundo agente financeiro 
PARTE III - JUVENTUDE 
T46. Número de jovens cadastrados segundo perfil de adequação aos programas 
T47. Distribuição dos jovens em qualificação segundo sexo 
T48. Distribuição dos jovens em qualificação segundo cor/raça 
T49. Distribuição dos jovens em qualificação segundo estado civil 
T50. Distribuição dos jovens em qualificação segundo escolaridade 
T51. Número de jovens em qualificação segundo naturalidade 
T52. Distribuição dos jovens em qualificação segundo situação de trabalho 
T53. Número de jovens em qualificação portadores de deficiência segundo tipo de deficiência 

 

4. Revisão técnica 

As tabelas e gráficos, sempre anexados aos dados originais, passaram então pela revisão 

de outros técnicos do DIEESE, que conferiram não apenas os valores apresentados, mas 

também a consistência das informações. 

 

5. Lançamento e distribuição do anuário entre as entidades parceiras do DIEESE e 

do MTE 

O lançamento do “Anuário do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda 2008” 

está previsto para ocorrer a partir de março de 2009, com eventos pelos estados 

brasileiros. 

O plano de distribuição do anuário prevê o envio da publicação impressa e do CD-ROM 

às seguintes instituições, via correio: 

• Justiça do Trabalho nos Estados; 

• Ministério Público do Trabalho nos Estados; 
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• Universidades Federais do País; 

• Secretarias Estaduais do Trabalho; 

• Secretarias Municipais do Trabalho; 

• Delegacias Regionais do Trabalho; 

• Ministério do Trabalho e Emprego; 

• Imprensa; 

• Em todos os locais onde ocorreu o lançamento do anuário; 

• Movimento Sindical Brasileiro. 

Além disso, uma versão em PDF está disponibilizada no sítio do DIEESE para consulta. 
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PARTE II – REUNIÕES TÉCNICAS 

I. APRESENTAÇÃO 

Nos dias 21 e 22 de agosto de 2008, realizaram-se, em Brasília, reuniões técnicas para 

tratar dos indicadores e banco de dados do Anuário do Sistema Público de Emprego, 

Trabalho e Renda (ASPETR). Essas reuniões fazem parte das atividades de 

desenvolvimento metodológico para a definição dos conteúdos dos livros do Anuário.  

Além dos técnicos do DIEESE que estão envolvidos na elaboração do Anuário e com o 

tema das políticas públicas, estavam presentes na atividade técnicos do Ministério do 

Trabalho e Emprego com interface temática com o anuário em desenvolvimento. O 

objetivo das reuniões foi discutir a proposta de indicadores elaborada com as áreas do 

Ministério do Trabalho e Emprego individualmente. 

As reuniões foram de fundamental importância para definições de recortes estatísticos 

como desagregação geográfica pertinente, período de referência dos indicadores e os 

limites e consistência das bases de dados. Adicionalmente, vale mencionar que nas 

reuniões surgiram indagações oportunas sobre como os indicadores poderiam responder 

questões centrais dos programas. Na reunião com a equipe do seguro-desemprego, por 

exemplo, foi discutido como os indicadores poderiam colaborar na compreensão do 

fenômeno de aumento dos gastos com benefício do seguro-desemprego no momento de 

expressiva formalização do mercado de trabalho. A partir deste destaque, decidiu-se 

incluir informações para estabilidade no emprego com base na Relação Anual de 

Informações Sociais (Rais). Dúvidas, discussões e sugestões permearam as reuniões 

com as equipes do Ministério do Trabalho e Emprego. 

Com a equipe responsável pelas estatísticas da Intermediação de Mão-de-Obra o debate 

centrou-se na consistência de algumas respostas ao sistema de estatísticas da 

Intermediação de Mão-de-Obra, podendo citar o caso da renda declarada pelo inscrito. 

Nessa conversa também optou-se por mudar de dez ocupações mais pretendidas, mais 

encaminhadas aos trabalhadores e vagas mais ofertadas para as vinte ocupações de 

maior destaque. Além disso, foi bastante enfatizado a importância de apresentar 

indicadores de local de residência (quilombolas, rural etc.) e para os portadores de 

deficiência, que são grupos sociais com pouca informação estatística. Como se tratam 

de grupos em menor número, decidiu-se destacar algumas tabelas com esses grupos 

somente. Por fim, destaque também foi dado às trabalhadoras. 
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O livro V do Anuário do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda contêm 

indicadores dos programas Economia Solidária, Proger e Junventude. As reuniões com 

as equipes responsáveis por estas áreas tiveram um caráter de abordagem mais 

estrutural do livro V, já que ele apresentará indicadores destes três temas. Conhecidas o 

tamanho e complexidade das bases de dados, suas consistências e objetivos específicos 

o próximo passo foi delimitar o tamanho do livro e discutir aspectos mais conceituais 

dos indicadores.   

Ao final das reuniões vários compromissos ficaram agendados com a equipe do MTE 

no tocante ao envio de material, análise dos dados elaborados e sugestões de formas de 

apresentação dos dados.  



 

II. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
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1. TIPO DE ATIVIDADE: Reuniões Técnicas 

• NOME: Reuniões técnicas do Anuário do Sistema Público de Emprego, Trabalho 

e Renda 

• LOCAL: MTE, Brasília 

• DATA: 21 e 22 de agosto de 2008 

 

 
2. DURAÇÃO 

• 12 horas de reuniões técnicas presenciais para elaboração da proposta do Anuário 

do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda. 

 

 

 
3. CORPO DOCENTE/PALESTRANTES/COORDENAÇÃO 

• Antonio Eduardo Rodriguez Ibarra – Técnico do DIEESE; 

• Pedro dos Santos Bezerra Neto – Técnico do DIEESE. 
 

 

 
4. TEMAS TRATADOS 

• Informações sobre as bases de dados disponíveis sobre o Sistema Público de 

Emprego, Trabalho e Renda; 

• Discussão sobre os indicadores, recortes geográficos adotados e o período de 

referência dos indicadores do Anuário do Sistema Público de Emprego, Trabalho 

e Renda. 
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III. PROGRAMAÇÃO 

REUNIÕES DO ANUÁRIO DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO 

E RENDA 

MTE, Brasília – 21 de agosto de 2008 

Horário Conteúdo Atividade 

 

MANHÃ 

Indicadores de Intermediação de Mão-

de-Obra 

Reunião técnica sobre a base de dados do Sigae, 

potencialidades e consistência das respostas (renda 

declarada etc.)
Intervalo 

TARDE Indicadores do Seguro-desemprego 

Reunião técnica sobre a base de dados do seguro-

desemprego e a possibilidade de inclusão de indicadores 

sobre perfil de estabilidade no emprego de outras fontes 

estatísticas de informações  

 

MTE, Brasília – 22 de agosto de 2008 

Horário Conteúdo Atividade 

 

MANHÃ 

Indicadores de Economia Solidária, 

Proger e Juventude 

Reunião técnica sobre a base de dados dos programas, 

potencialidades, relevância e consistência dos indicadores 

 



 

IV. FOTOS DO EVENTO  

 

 
Técnicos do MTE/Sine e DIEESE 

 
 
 

 
Técnica do Seguro-desemprego (MTE/CGSAP) 
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V. RELAÇÃO DE PARTICIPANTES 

REUNIÕES DO ANUÁRIO DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO 

E RENDA 

Brasília, 21 e 22 de agosto de 2008 

Nome 
1. Diego Nunes Mello (MTE/Sine) 

2. Antonio Eduardo Rodriguez Ibarra (DIEESE) 

3. Pedro dos Santos Bezerra Neto (DIEESE) 

4. Gabrielle Aine Valadão de Souza (MTE/CGSAP) 

5. Rafael Prudente (MTE/DPJ) 

6. Miriam Custódio (MTE/DPJ) 

7. Renan Zerbini Ribeiro Leão (MTE/CPROGER) 

8. Ângela Maria Schwengber (DIEESE) 

9. Jansen Gader (DIEESE) 
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