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APRESENTACAO

A construcdo do escopo metodoldgico e operacional de uma proposta de formacdo
universitaria para dirigentes, assessores e ativistas sindicais foi desenvolvida de forma

processual pelo DIEESE ao longo de trés anos de trabalho.

O presente relatério, que se refere & construcdo realizada em 2008 *, apresenta de forma
organizada e sistematizada o momento alcancado pela trajetéria de desenvolvimento

proposta em novembro de 2007.

Para a continuidade da discussdo e construcao do projeto que se pretende implementar,
foram realizadas vérias atividades e incorporadas contribuicdes diferentes como a do
movimento sindical — puablico alvo prioritario do projeto — da direcdo sindical do
DIEESE, da academia, de consultoria especializada e da equipe de educacdo do
DIEESE.

O resultado ora apresentado tem como produto principal a proposta de um Projeto
Politico Pedagogico — PPP - para o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho da Escola de Ciéncias do Trabalho a ser instituida pelo DIEESE e Centrais

Sindicais. A elaboracdo do PPP foi feita por meio das seguintes atividades:

e Continuidade da revisdo bibliografica da histdria, teoria e préatica da
producédo de conhecimento por trabalhadores e suas instituigdes de ensino;

e Continuidade da revisdo bibliogréafica sobre as mudancas em andamento em
instituicOes de ensino superior no Brasil e no mundo;

e Construcdo preliminar de um acervo bibliografico para uma futura Escola de
Ciéncias do Trabalho;

e Reunides com universidades — UNICAMP, UNIFESP, UFBA e UFMG -,
com professores universitarios especialistas e/ou interessados no tema do
trabalho e com a CAPES;

e Organizacdo e realizacdo de duas (02) Oficinas de Desenvolvimento
Metodoldgico para Docentes com a participacdo média de 30 técnicos do
DIEESE, em cada uma, com experiéncia em atividades formativas do
DIEESE e ou em universidades;

Ver relatérios referentes ao trabalho desenvolvido em 2006 e 2007.
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e Discussdo e reelaboragdo do escopo tematico do bacharelado proposto;

e Elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — a ser
encaminhado ao Ministério da Educa¢do — MEC — para credenciamento de
uma Instituicdo de Ensino Superior IES - a Escola de Ciéncias do Trabalho;

e Elaboracdo de um Projeto Politico Pedagdgico - PPP - para o Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho a ser encaminhado ao Ministério
da Educacdo — MEC - para credenciamento juntamente com o PDI acima
citado.

Realizacdo de um Seminario Nacional para apresentacdo do projeto da Escola de
Ciéncias do Trabalho e do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho para
85 participantes membros da direcdo sindical do DIEESE, das Centrais Sindicais e de

outras entidades socias do DIEESE.
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BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS DO TRABALHO

1. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP

1. 1 Contextualizacao e Justificativa

Por que um Bacharelado em Ciéncias do Trabalho?

O trabalho ¢ inerente a vida humana, constitui o cerne do que se considera humanidade.
Tanto o trabalhar como as diferentes organizagdes sociais ao longo da histéria sdo
resultados e, a0 mesmo tempo, requisitos da condi¢do humana e exclusiva de sua forma

de vida.

O trabalho é a atividade humana por exceléncia, com a qual homens e mulheres
constroem o mundo, produzem a vida, exploram, sdo dominados, representam e
legitimam o fazer e o pensar. O trabalho é fonte de sentimentos, sonhos, lutas e da
significado a vida. Essa atividade criadora da riqueza e da humanidade somente se
realiza de forma coletiva, em agrupamentos humanos, ou seja, em sociedades que sdo

deste modo, requisito e também resultado do trabalho.

As diferentes dimensdes da vida humana tém suas proprias e especificas areas de
conhecimento, criadas para compreender e transformar continuamente a complexa e
conflituosa trajetéria da humanidade no mundo por ela construido e em permanente

mudanca.

O trabalho ndo € excecdo. Desde que 0s homens reconheceram seu papel como
atividade que possibilita a transformacédo das condicGes de vida por meio da produgéo
de riqueza social, o trabalho tem sido aperfeicoado, inovado e Seus processos
investigados na teoria e experimentados na pratica. Nos ultimos séculos, a revolucao
nos modos de fazer, pensar, sonhar e viver, resultado da organizacdo capitalista da
sociedade, deu ao trabalho uma importancia singular e explicita na vivéncia coletiva e

na vida de cada um.

A sociedade capitalista trouxe consigo a necessidade de produzir conhecimento
cientifico sobre trabalho. Seria equivocado achar que hoje este conhecimento ndo €
produzido e, com isso, justificar a necessidade de uma graduagdo sobre o tema. Ao
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longo da histéria do capitalismo, sempre se produziu e ainda hoje continua a producao

de conhecimento sobre trabalho.

Entretanto, o conhecimento acumulado sobre trabalho deve ser tratado numa

perspectiva critica e como parte de um campo epistemoldgico em litigio.

O trabalho foi, desde o inicio, um tema estratégico na producéo cientifica do DIEESE, o
que pode ser verificado tanto em suas linhas de pesquisa e publica¢es, como pelo papel
protagonista que ocupa na tematica da formacdo que realiza para 0 movimento sindical

e pela presenca constante no conteudo da assessoria que presta a entidades socias.

A producdo de conhecimento de uma Escola de Ciéncias do Trabalho instituida pelo
DIEESE devera manter o mesmo rigor metodoldgico que caracteriza os trabalhos desta
entidade sobre custo de vida, trabalho, emprego e desemprego, negociacdo coletiva,
reestruturacdo produtiva, jornada de trabalho, distribuicdo da renda, trabalho de
criancas, formagdo profissional, desenvolvimento, entre vérias outras dimensdes do

trabalho.

Por outro lado, a criacdo do DIEESE ha 52 anos e a retomada, hoje, do sonho original
de seus fundadores, uma Universidade dos Trabalhadores, demandam uma producao de
conhecimento — pesquisa - que se distinga da produgdo académica habitual. Também se
espera uma instituicdo de ensino que se diferencie pela formagéo que oferece em termos
de aquisicdo do conhecimento e da construcdo de identidades sociais. A escola
capitalista forma, no mesmo processo, elite e subalternos. Uma escola da classe
trabalhadora pretende formar homens e mulheres preparados para tomar parte, sem
disting&o, na construcdo de uma sociedade rica e justa.

Tanto a consulta ao movimento sindical, sécio do DIEESE, em 2006, como as quatro
oficinas de desenvolvimento metodolédgico realizadas em 2007 com dirigentes e
assessores sindicais e técnicos do DIEESE, ao trazer o trabalho como o objeto do
conhecimento desejado, para ensino e pesquisa, expressaram a necessidade dessa
diferenca em relacdo ao que se faz habitualmente e explicitaram a demanda por uma
abordagem cientifica, filosofica, humanista e no campo das artes para dar conta da
complexidade das sociedades contemporaneas.
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Entretanto, ndo é apenas o lugar de destaque que o trabalho ocupa em suas areas de

atuacdo, e nem somente a demanda sindical, mas a concep¢do de homem e de mundo

que definem a abordagem com a qual o DIEESE trata a producdo de conhecimento e a

formagéo de pessoas. Essa concepgdo fundamenta e justifica a instituicdo de uma

Escola de Ciéncias do Trabalho, inédita no Brasil, e um bacharelado em que a produc¢éo

de conhecimento sobre trabalho sera feita por meio de diferentes areas do

conhecimento.

Alguns pressupostos oriundos da concepc¢éo citada estdo presentes tanto no processo de

constituicdo da Escola de Ciéncias do Trabalho como na proposta de seu primeiro

bacharelado®. Séo eles:

O conhecimento é produzido por sujeitos socialmente determinados,
portanto, é histdrico e nasce comprometido com as indagacGes das classes
sociais em vista das transformagdes que interessam a essas classes;

A producédo das idéias é inseparavel das condigdes sociais e historicas, nas
quais elas sdo produzidas. Diferentes classes sociais produzem
conhecimentos distintos sobre a mesma realidade, pois partem de indagacoes
e de concepcoes distintas;

Os estudos dos processos cognitivos distinguem e mostram que as funcdes
psicoldgicas humanas diferem dos processos psicologicos dos outros animais
porque sdo culturalmente mediadas, historicamente desenvolvidas e sdo
resultados da atividade préatica e da vida em sociedade, organizada sobre o
trabalho, o que torna o homem um ser cultural e social;

O trabalho modificou a natureza do homem e marcou o inicio de um
desenvolvimento que, ao contrario dos animais, ndo esta submetido a leis
bioldgicas, mas a leis sociais e historicas. Por meio da atividade pratica,
produtora e criadora do conhecimento, é que 0Ss processos mentais do
homem desenvolvem-se e expressam-se. InvestigacOes, nessa diregéo,
permitiram evidenciar que a aquisi¢cdo e producdo de conhecimento é um
processo em que a interacdo do sujeito que conhece com 0 objeto de
conhecimento ndo é solitaria e sim social, ndo € direta e sim mediada;

O processo de aprendizagem comega com a construcdo do objeto de
conhecimento, entendido como produto de relagdes sociais, para a produgéo

de um novo conhecimento;

Ver também no texto do PDI da Escola de Ciéncias do Trabalho anexo
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e O docente atua favorecendo a producdo do conhecimento e ndo como
simples transmissor de informagdes. Para isso utiliza estratégias e recursos
pedagdgicos para mobilizar o repertorio dos estudantes, para trazer o
conhecimento socialmente produzido e para propiciar as condicdes
necessarias a producdo de um novo conhecimento;

e Esse processo € movido pelo sentido politico da acéo, evidenciando que ha

distincdo entre conhecimento instrumental e praxis.

Em seguida alguns fundamentos coerentes com essa concepcao formativa podem ser

traduzidos nos seguintes termos:

O reconhecimento do ser humano sujeito do trabalho e ndo objeto de um
processo de trabalho;

A convicgdo de que, nos processos historicos dos grupos humanos, trabalho e
sociedade constituem uma unidade dialética, ou seja, trabalho é sempre um
processo social que define e é definido, a0 mesmo tempo, por uma organizacdo

social;

A certeza de que o produto do trabalho, como atividade social, deve destinar-se
a construcao de uma vida de acordo com a riqueza produzida no século XXI e

compartilhada por todos;

Finalmente, parafraseando Kropotkin, mais do que direito ao trabalho o homem
tem direito a vida, aquela vida que uma sociedade, construida pelo trabalho, é

capaz de propiciar em cada momento historico.

A partir desses fundamentos, é possivel delinear os principios que norteiam a producao

de conhecimento no &mbito das Ciéncias do Trabalho proposta neste projeto.

O primeiro deles é a abordagem de trabalho como parte do processo contraditério, que

se denomina vida, construido nas relagcBes sociais entre os homens. Nesse sentido,

trabalho deve ser tratado como uma totalidade em movimento, na qual a atividade

trabalho ndo é autdbnoma, mas determinada de forma dialética, porque por sua vez
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determina as relagfes sociais vigentes numa sociedade especifica, num determinado

periodo histdrico.

Outro principio, que orienta essa proposta, € a necessidade de uma abordagem
interdisciplinar, que considera e procura dar conta das diferentes dimensdes do trabalho
como atividade e obra humanas. Assim, 0s momentos histéricos da trajetéria do
trabalno em seu processo de humanizacdo do ser humano, as dimensdes sociais,
politicas e econémicas que se definem a partir de relacdes estabelecidas para produzir
rigueza e 0s processos de legitimacdo social para o trabalho precisam ser

compreendidos em suas formas histéricas, o que inclui as atuais e especificas.

O ato de trabalhar, que atualmente passa por um intenso e radical processo de
transformacdo em todas suas dimensfes, demanda a pesquisa e 0 ensino daquilo que
hoje é configurado como trabalho. Ou seja, 0s sujeitos trabalhadores, o processo de
organizacdo da producdo e do trabalho, os novos instrumentos e equipamentos, a
produtividade, a capacitacdo para o trabalho, a remuneracdo, a protecdo, 0 acesso a
possibilidade de trabalhar, as relaces de trabalho, estratégias, a mudanca nas formas de
comunicacdo, a ideologia vigente, a riqueza produzida em termos de bens e servigos,
como se produz, como se distribui e como se consome, a questdo ambiental em termos
globais, o desperdicio como preocupacdo mundial, entre varias outras dimensdes do que
se chama trabalho. Faz parte ainda da abrangéncia das Ciéncias do Trabalho a producgéo
de conhecimento sobre como esses novos tempos sdo vividos, percebidos e concebidos
em sociedades onde o trabalho é globalizado, a economia financeirizada, a cultura
pasteurizada, a informacdo mundializada de forma instantanea e vidas sdo incluidas ou

descartadas com muito pouca governabilidade de seus sujeitos.

Em vista dessa diversidade, da novidade que representa essa producdo de conhecimento
e da indiscutivel exigéncia da vida contemporanea, novos campos de conhecimento

devem ser acrescentados aos ja tradicionais na discussao sobre trabalho.

O estudo de Trabalho e Sociedade, que formam um par dialético em que um determina e

€, a0 mesmo tempo, determinado pelo outro, faz parte dessa exigéncia.
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Outra dimensdo a ser abordada na producao de conhecimento sobre trabalho é a de outra
relacdo, neste caso entre Trabalho e Poder. Numa sociedade de classes, sO € possivel

compreender uma delas quando se conhece as relacGes de poder vigentes.

Finalmente, o conhecimento é matéria indispensavel nas sociedades do século XXI,
mais ainda a relacdo Trabalho e Conhecimento em uma Escola de Ciéncias do Trabalho

instituida por uma entidade do movimento sindical produtora de conhecimento.

A sociedade que hoje, muitas vezes, ignora e desqualifica o trabalho, escondendo sua
participacdo na producédo de riqueza por tras da tecnologia de ponta ou, aparentemente,
eliminando sua necessidade ao se desfazer de postos de trabalho, paga caro por isso.
Paga caro, porque perde. E perde porque a construgdo da humanidade do homem nas

condicBes acima descritas se realiza em seu contrario, na injustica e na desigualdade.

Ao propor um Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho é importante
lembrar que a sociedade contemporanea, que se organiza de modo injusto e desigual,

tem sua forma contemporanea legitimada pelo conhecimento cientifico.

Finalmente, o projeto que aqui Se apresenta possui como sujeito o trabalhador. Sua
historia, sua organizacdo, suas lutas, vitorias e derrotas, sua contribuicdo para a
producéo de riqueza e para a humanizagéo da sociedade, seus valores, necessidades e
sonhos sdo matéria de pesquisa e de ensino na producdo de conhecimento que se

pretende.

Trabalho como objeto de conhecimento, com a abordagem aqui proposta, justifica um
bacharelado interdisciplinar voltado para trabalhadores. Esse bacharelado responde a
demanda e a luta historica do movimento dos trabalhadores por uma formacéao de nivel
superior permanente, de qualidade, a partir da perspectiva da classe trabalhadora e como

parte do sistema de ensino superior.

Com essa demanda e proposta para sua realizagdo, o movimento sindical brasileiro
ratifica sua presenca na luta da classe trabalhadora em todo o mundo por conhecimento
e por educagdo. Essa luta, com muitas frentes e muitas formas, tem um objetivo comum

—a transformacéo da sociedade.
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O bacharelado aqui proposto e a Escola de Ciéncias do Trabalho compartilham os

seguintes principios tedrico-metodologicos para atividades formativas:

O sujeito do conhecimento, aquele que deseja aprender, o estudante, €
portador de um repertdrio constituido ao longo da vida, em circunstancias
formais ou informais de educacéo;

O objeto do conhecimento, aquilo que vai ser estudado, é transformado no
processo formativo pelo sujeito do conhecimento;

Todo processo de aquisicdo de conhecimento €, também e ao mesmo tempo,
um processo de producdo de novo conhecimento e € sempre histérico e
social, portanto, mediado;

Nas atividades formais de educacdo, o professor propicia a relagdo entre o
conhecimento do sujeito e o conhecimento socialmente produzido, com
objetivos que dizem respeito ao objeto do conhecimento e uma intencdo que
é politica;

O sujeito do conhecimento, o0 objeto do conhecimento e o professor, em
movimento de aprendizagem, constituem a triade produtora de um novo
conhecimento, produzido coletivamente e apropriado tanto pelo sujeito do
conhecimento como pelo professor de acordo com seus respectivos

repertorios.

1.2 Objetivos formativos - perfil do egresso

Espera-se 0 que o Bacharel em Ciéncias do Trabalho saia dessa escola conhecendo suas

condigbes concretas como classe trabalhadora, com uma interpretacdo de seu

significado histdrico.

Esse conhecimento pode ser traduzido como o de um Cientista do Trabalho que:

Conheca a si préprio, como pessoa, como trabalhador, como produtor de riqueza

e que seja capaz de atividade criadora e transformadora de si e da realidade onde

vive e trabalha;

Produza conhecimento que interessa a sua classe numa sociedade onde o

conhecimento legitimado — considerado neutro e a-histérico — é valorizado em si

mesmo, como capaz de tudo explicar e de beneficiar a todos indistintamente;
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= Como Ser Humano, ético, seja capaz de escolhas para os usos de sua classe, de
sua atuacdo, de sua Utopia, ou seja, tenha adquirido autonomia para pensar e
criar e, com isso, tenha aprendido como ler, com diferentes olhos e textos, a
realidade em que vive;

= Saiba como a politica, a sociologia, a historia, a filosofia, a economia e o direito
indagam a realidade e como interpretam e narram suas descobertas;

= Saiba como as artes mostram o0 mundo e que possa utilizar esse conhecimento
para sua atuacao;

= Possa disseminar, na forma de artigos, livros, discussdes, conversas ou qualquer
producdo intelectual e artistica 0 conhecimento aprendido e a concepcdo que 0
fundamenta;

= Atue como um poliglota cultural na acep¢do de Renato Janine Ribeiro e, com
isso, transite por diferentes possibilidades profissionais contemporaneas.®

1.3 Curriculo

A apresentacdo de uma proposta de curriculo para o Bacharelado em Ciéncias do
Trabalho tem como ponto de partida o que se entende por curriculo e, em seguida, as
escolhas curriculares que realizam os objetivos formativos do bacharelado proposto na

concepcao de educacdo pretendida.

Hoje, a discussao sobre o que é um curriculo esta presente em todas as instituicdes de
ensino, em todos os seus niveis, tendo até foruns especificos interdisciplinares,
internacionais, constituidos para esse fim. No entanto, a coincidéncia da preocupacao
ndo tem promovido consenso, mas, pelo contrario, tem chegado a concepcdes diferentes

e, consequentemente, a diversas propostas curriculares.

Algumas delas reiteram e ratificam a forma curricular tradicional, enquanto outras

procuram caminhos inovadores ndo necessariamente idénticos ou mesmo semelhantes.

As tradicionais concebem o curriculo como um rol de disciplinas e contetudos

organizados de forma linear e seqiencial, ou seja, a funcdo de um curriculo seria

3
4

Ver Humanidades de Renato Janine Ribeiro

Ver sobre a construgéo da concepcéo de curriculo e as propostas curriculares tradicionais, criticas e pos criticas
Documentos de identidade de Tomaz Tadeu da Silva
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seqlienciar, organizar e controlar. Nesta concepcdo a mudanca se limita ao acréscimo ou

a retirada de uma disciplina ou componente (Franco: 2004).

Outra concepcdo, esta dialética e critica, concebe o curriculo como um conjunto de
experiéncias, que dispostas de modo intencional, devem ser vivenciadas por estudantes
em diferentes espacos formativos para a producdo de conhecimento numa determinada
perspectiva. Trata-se de uma negociacao de sentidos e de avaliacdo em processo. Assim,

qualquer mudanga implica a ressignificacdo dos processos pedagogicos. (Franco: 2004)

No primeiro caso, o tradicional, a prioridade é a organizagdo do objeto do

conhecimento. Neste Gltimo, mais critico e menos tradicional, o foco esta no sujeito.

Entretanto, apesar das diferencas, as propostas compartilham as preocupacdes de qual
ser humano se quer formar e para qual sociedade? Ou seja, o curriculo em qualquer de
suas formas ndo é uma lista de disciplinas, mas € a expressao de um projeto societario.
Por este motivo, o curriculo ndo é neutro, carrega sempre consigo ideologias, relacdes
de poder de uma determinada concepgdo de mundo, de uma determinada visdo de ser

humano.

A proposta curricular do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho se pretende néo

tradicional tendo em vista a realizagdo de objetivos formativos ndo tradicionais.

Deste modo, implica a relacdo entre dois sujeitos, o0 sujeito do conhecimento — o
estudante - e o sujeito mediador — o professor — entre si e com o objeto do conhecimento
— neste caso, o trabalho. Para sua realiza¢do, o importante é o sujeito do conhecimento,
0 outro, a pessoa em sua relagdo com o objeto do conhecimento, mediada pelo

professor.

Assim, esse curriculo se faz no dia a dia, na préatica por meio de escolhas e negocia¢fes
como parte da atividade formativa, entre o sujeito do conhecimento, o sujeito mediador
e a proposta curricular da escola, ou seja, ha sempre diferencas entre o curriculo

prescrito e o curriculo realizado.

O curriculo proposto reconhece que toda atividade formativa €, ao mesmo tempo,

aprendizagem e producdo de um novo conhecimento e alia, na formacdo docente, a
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exceléncia temética a concepcao de como se forma o outro e a si mesmo, ou seja, nesta

proposta ndao ha desenvolvimento curricular possivel sem desenvolvimento docente.

Finalmente, a proposta curricular do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho n&o busca a constatacdo da realidade, mas seu desvendamento.

1.4 Proposta curricular

Para realizar seus objetivos formativos na concep¢do desejada, o Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho pretende:

= Estudar, pesquisar e analisar a realidade do mundo contemporéneo de forma
interdisciplinar para a produgdo de um conhecimento que vise a sua

transformacéo;

= Propiciar a aprendizagem de diferentes linguagens e fundamentos como
instrumentos para elaboragdo de um conhecimento fundamentado nos valores e

necessidades da classe trabalhadora;

= Recuperar, de forma contemporanea, e ampliar o debate sobre trabalho;

= Disseminar, na forma de artigos, livros e outras midias, o conhecimento

produzido e a concepcao formativa do curso.

Por todos esses motivos, o Bacharelado em Ciéncias do Trabalho prop6e algumas

atividades académicas de carater inovador, em termos de sua natureza e articulagao.

Entre elas, se destacam:

A pesquisa como itinerario formativo: que se inicia com um projeto de pesquisa do
estudante proposto no processo de selecdo de candidatos a partir de um problema
concreto. Este serd objeto de pesquisa e itinerario formativo desde o primeiro semestre,
sujeito as mudancas préprias de um processo formativo, mas podendo vir a ser o ndcleo
da monografia requerida ao final do curso. Esse componente curricular, denominado
Trabalho pesquisa, prevé seminarios mensais de projeto, atividades semanais de

pesquisa, aprendizado da metodologia cientifica de pesquisa e do conjunto de
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conhecimentos relativos ao problema, producdo de analises e de novo conhecimento ao
longo dos seis semestres da graduacdo. Cada estudante, ou grupo de estudantes com
preocupacBes afins, serd orientado por um ou mais professores do corpo docente da
escola.
= Coordenacdo por Turma: cada turma ter4& um docente responsdvel pela
articulacdo dos diferentes componentes curriculares, garantindo a totalidade de
um percurso curricular interdisciplinar abordado por meio de diferentes
linguagens;
= |Interdisciplinaridade: A garantia da interdisciplinaridade na forma de
tratamento do objeto do conhecimento serd dada pelo uso da producéo teorica de
mais de uma area de conhecimento, rompendo os limites disciplinares. Faz parte
desta proposta a produgdo nacional e internacional das Ciéncias Sociais,
Humanas e Aplicadas pensadas e produzidas de forma interdisciplinar. Como
experimentacao tambem se propGe a possibilidade de co-docéncia;
= Horas de estudo orientado: horas semanais de orientacdo para estudos
individuais, e ou em grupo, por meio de discussdo organizada sobre leituras
obrigatérias e complementares, filmes, pecgas teatrais, eventos cientificos,
politicos, sindicais e outros, exercicio de fichamento, elaboracdo de analises e
sinteses sobre leituras e pesquisas em andamento. O conteddo dessas horas de
estudo sera proposto e definido em conjunto por professores e estudantes e sua
realizacdo permite a participacao de estudantes de varias turmas;
= Espacos escolares alternativos, extra sala de aula e conhecimento técito: Seréo
consideradas visitas a instituicdes, organizacdo de seminarios para debate de
assuntos de interesse dos estudantes, participacdo em seminarios ou conferéncias
organizados por outras instituicles, exibicdo de filmes e outras atividades que
tenham relagdo com os assuntos que estdo sendo estudados ou com os projetos
de pesquisa dos alunos propostas pelos proprios alunos, docentes e coordenacéo
do curso. Toda atividade extraclasse pressupde prévia discussdo com o objetivo
de preparar os estudantes para a atividade e discussdo e avaliacdo apds a
atividade.
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1.5 Duracao do bacharelado
Por se tratar de curso regular de graduacao, propde-se um minimo de 2.400 horas para
desenvolvimento de componentes curriculares, acrescidas de horas complementares

para componentes instrumentais e atividades em espacos formativos alternativos.

1.6 Elaboracao de monografia

Apresentacdo de monografia dentro do tema das Ciéncias do Trabalho, elaborada ao
longo dos 06 semestres de curso, como parte dos requisitos para a diplomagdo do
bacharel. As monografias apresentadas individualmente serdo matéria para um produto

coletivo - livro, filme ou outro - promovido pela Escola.

1.7 Critérios para a avaliacdo do aprendizado
A cada semestre, prop0e-se a negociacdo do seguinte processo pelos estudantes de uma
turma e respectivos professores:

e Estabelecer objetivos para cada tema e os momentos de avaliagéo;

e Avaliar o cumprimento desses objetivos, pelo grupo;

e Realizar auto-avaliacGes individuais;

e Definir os objetivos estabelecidos como de processo (forma e participacdo) e de

produto (seminarios, trabalhos, pesquisa);

e Manter 75% de freqiiéncia minima obrigatoria.

1.8 Matriz curricular
O PPP para o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho propGe a seguinte

organizacao curricular:

Componente curricular articulador

e Trabalho: Trabalho & Pesquisa.

Componentes curriculares articulados
e Trabalho e sociedade;
e Trabalho e poder;

e Trabalho e conhecimento.

Componentes curriculares instrumentais

e Comunicacéo escrita;
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Lingua estrangeira;
Internet como rede de conhecimento;

Estatistica social e do trabalho.
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Componente curricular articulador — Trabalho & Pesquisa

480 horas de temas fixos

480 horas de temas eletivos

Trabalho & Pesquisa inicia uma trajetdria de seis semestres consecutivos com as seguintes
atividades: a) Estuda, discute e constrdi o marco teérico conceitual e metodolégico para ser
desenvolvido, de forma diferenciada, pelos estudantes, ao longo dos trés anos de duragdo do
bacharelado; b) Elabora projetos de pesquisa individuais, ou em grupos; ¢) Subsidia e é
subsidiada pelos demais componentes curriculares; d) Estrutura e desenvolve o trabalho de
campo; e) Sistematiza e analisa os resultados do campo; f) Aprofunda o estudo das dimensdes

fundamentais de cada questdo estudada; g) Discute e orienta a monografia de final de curso.

Areas do conhecimento
e Antropologia
e Filosofia
e Sociologia
e Economia

e Ciéncia Politica

e Historia
e Educacdo
e Direito

e Metodologia cientifica de pesquisa

Bibliografia

Vide Anexo |, em ordem alfabética

Temas fixos

¢ Metodologia cientifica de pesquisa (06 semestres)

Temas eletivos
Temas necessarios ao desenvolvimento de cada projeto de pesquisa, oferecidos pelos outros
componentes curriculares do curso ou cursados em outra instituicdo de ensino superior em

regime de intercambio (06 semestres)

Componente curricular articulado - Trabalho e Sociedade

240 horas de temas fixos

240 horas de temas eletivos

Trabalho e Sociedade estuda as rela¢6es entre o trabalho, produtor de riqueza e da
humanidade, e a sociedade capitalista requisito e produto dessa atividade humana. Para isso
desenvolve as seguintes atividades: a) Analisa o trabalho ao longo da histéria por meio das
relacBes sociais de trabalho e das instituicGes que expressam essas relagcdes; b) pesquisa e

discute o trabalho no mundo globalizado com énfase nas conseqiiéncias sociais dessa
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circunstancia; c) propicia por meio do percurso formativo que envolve temas fixos e eletivos
o0 entendimento das questdes relacionadas a produgdo, tecnologia e consumo; d) reflete sobre
as relacdes atuais entre trabalho, desenvolvimento e meio ambiente; e) discute a legitimacdo
e, a0 mesmo tempo, a luta social contra a desigualdade que se produz nesta sociedade; f)
analisa o papel do trabalho num mundo financeirizado; g) integra a reflexdo sobre o trabalho
e sociedade com temas sociais contemporaneos; h) finalmente, subsidia e é subsidiada pelo

componente Trabalho & Pesquisa.

Areas de conhecimento
e Antropologia
o Filosofia
e Sociologia
e Economia

e Ciéncia Politica

e Historia
e Educacdo
e Direito

¢ Metodologia cientifica de pesquisa

Bibliografia

Vide Anexo |, em ordem alfabética

Temas fixos
e Historia social do trabalho: produgdo da riqueza e da humanidade (1° semestre)
¢ O trabalho no mundo contemporaneo (3° semestre)

e O sistema brasileiro de relagGes de trabalho: histdria e atualidade (5° semestre)

Temas eletivos
Nos 2°, 4° e 6° semestres serdo oferecidas eletivas da lista abaixo que tiverem 20 inscritos no
minimo. Também seré possibilitado cursar eletiva desta area oferecida por outra instituicao
de ensino superior em regime de intercdmbio a ser celebrado.

e Trabalho e vida: a desigualdade contemporanea

e Modos de produgéo

e Tecnologia e trabalho

e A 3°revolugdo industrial: processo de organizacdo da produgdo e processo de

organizacdo do trabalho

e Capitalismo: producdo e consumo

¢ O mundo financeiro: moeda, bancos, bolsas e fundos

e Projetos de desenvolvimento

o Desenvolvimento e meio ambiente

e Etica e ideologia
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e Dinamica dos movimentos sociais

e Usos do tempo: histdria e atualidade
e Usos do espaco: histéria e atualidade
e Seguridade social

e Economia solidaria e auto-gestao

e Aurte e trabalho

e Temas sociais contemporaneos

e Trabalho decente

Componente curricular articulado - Trabalho e poder

240 horas de temas fixos

240 horas de temas eletivos

Trabalho e poder desenvolve as relagdes entre os principais atores sociais contemporaneos e
seus papéis na construcdo do futuro por meio das seguintes atividades: a) recupera a trajetéria
historica de Estado, empresas e sindicato e analisa sua atuacdo nas sociedades
contemporaneas; b) pesquisa a influéncia de politicas publicas nas rela¢6es de poder e a
presenca da sociedade civil em sua elaboracao e realizacao; c) reflete sobre a relagdo entre
interesses, desenvolvimento e meio ambiente; d) analisa as questdes da democracia e da

participacédo politica; e) subsidia e é subsidiada pelo componente Trabalho & Pesquisa.

Areas de conhecimento
e Antropologia
e Filosofia
e Sociologia
e Economia

e Ciéncia Politica

e Historia
e Educacdo
e Direito

e Metodologia cientifica de pesquisa

Bibliografia

Vide Anexo |, em ordem alfabética

Temas fixos
Estado: conceito, historia e atualidade (2° semestre)
Sindicato: histdria e atualidade (4° semestre)

Empresas: histdria e atualidade (6° semestre)

Temas eletivos

Nos 1°, 3° e 5° semestres serdo oferecidas as eletivas da lista abaixo que tiverem 20 inscritos
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no minimo. Também sera possibilitado cursar eletiva desta area oferecida por outra

instituicdo de ensino superior em regime de intercambio a ser celebrado.

Politicas publicas e desenvolvimento social, econémico e politico

Ideologia e dominacgéo

Historia e caminhos das utopias

Democracia e participacdo politica

O futuro do movimento sindical: lugar e papel no mundo contemporaneo
Estado e empresas transnacionais: 0 novo ordenamento do poder na atualidade
Desenvolvimento e meio ambiente

Trabalho e negociacéo coletiva

Comunicagdo e poder

Estado e sociedade

Um projeto societario dos trabalhadores

Componente curricular articulado: Trabalho e conhecimento

240 horas de temas fixos

240 horas de temas eletivos

Trabalho e Conhecimento expressa o papel do conhecimento nas sociedades contemporaneas
e a forma como o trabalho — e os trabalhadores — se relacionam com essa dimenséo da vida
moderna por meio das seguintes atividades: a) estuda a producdo de conhecimento, de um
lado, e 0 ensino, de outro, e suas relagdes como os trabalhadores; b) discute o litigio
epistemolodgico que envolve a produgdo de conhecimento sobre trabalho; c) conhece as
diferencas formas de representacdo da realidade; d) reflete sobre as mudancas relacionadas
com as novas formas de producéo e difusdo do conhecimento; ) finalmente, subsidia e €

subsidiada pelo componente Trabalho & Pesquisa.

Areas do conhecimento

Antropologia

Filosofia

Sociologia

Economia

Ciéncia Politica

Historia

Educacéo

Direito

Metodologia cientifica de pesquisa

Bibliografia

Vide Anexo |, em ordem alfabética

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 25




Temas fixos
e Paradigmas da ciéncia (1° semestre)
o Concepcdo e reflexdo sobre a préatica educativa (3° semestre)

e A ciéncia moderna (5° semestre)

Temas eletivos
Nos 2°, 4° e 6° semestres serdo oferecidas as eletivas da lista abaixo que tiverem 20 inscritos
no minimo. Também sera possibilitado cursar eletiva desta area oferecida por outra
instituicdo de ensino superior em regime de intercdmbio a ser celebrado.

e Conhecimento, sociedade e poder

e Interpretacfes do Brasil

e Sociedade em rede

e As representacfes do mundo

e Cinema e condigdo humana

Componente curricular instrumental: Comunicacéo escrita

80 horas complementares

Comunicacéo escrita estuda a leitura como interpretacdo de texto e a redacéo no sentido de

comunicacéo

Areas de conhecimento
e Lingiistica

e Literatura

Bibliografia

Vide Anexo |, em ordem alfabética

Temas

e Ler, interpretar e escrever

Componente curricular instrumental: Lingua estrangeira

80 horas complementares

Lingua estrangeira aborda o conhecimento de um idioma para leitura de textos e uso na

Internet

Areas de conhecimento

e Inglés
e Espanhol
Bibliografia

Vide Anexo I, em ordem alfabética

Temas

¢ Inglés instrumental para leitura de textos e uso na Internet

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 26



e Espanhol instrumental para leitura de textos e uso na Internet

Componente curricular instrumental: Internet como rede de conhecimento

80 horas complementares

Discute o uso da internet como geradora de conhecimento a partir da exploracéo de
ferramentas interativas que permitem a cada usuario da rede ser a0 mesmo tempo produtor e

consumidor de informacéo

Areas de conhecimento

e Tecnologia da informacgéo

Bibliografia

Vide Anexo |, em ordem alfabética

Temas
e Tecnologia
e Rede

Componente curricular instrumental: Estatistica social e do trabalho

80 horas complementares

Estatistica social e do trabalho aborda a producdo, leitura e analise de estatisticas

Areas de conhecimento
e Sociologia
e [Economia

e Estatistica

Bibliografia

Vide Anexo I, em ordem alfabética

Temas
e Estatistica de dados sociais

e Estatistica de dados do trabalho
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REGIMENTO DA ESCOLA DE CIENCIAS DO TRABALHO DO DIEESE
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° - O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos —
Dieese sera a mantenedora da Escola de Ciéncias do Trabalho, doravante denominada

Escola, com sede na cidade de S&o Paulo.
Art. 2° - A mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo,

Estado de Sao Paulo, tem seu estatuto registrado no 1°. Oficio Registro Civil de Pessoa Juridica do
Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, sob o nimero 296.374.

Art. 3° - Competir4 a Mantenedora promover condi¢cdes adequadas de funcionamento das atividades da
Escola, colocando a sua disposicdo 0s bens imoveis e moveis necessarios, de seu patrimonio ou de

terceiros que lhe forem cedidos, e assegurando-lhe os recursos financeiros suficientes para custeio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reservar-se-a o direito de administragdo or¢camentaria e

financeira da Escola, podendo delega-la, no todo ou em parte, ao diretor da Escola.

§ 2° - As decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesas

depender&o de aprovacao da Entidade Mantenedora.

CAPITULO 11
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E SEUS OBJETIVOS
Art. 4° - A Escola e os cursos superiores oferecidos reger-se-ao pela legislacdo educacional pertinente e
por este Regimento.
Art. 5° - A Escola oferecera cursos superiores com os seguintes objetivos:

I.  Formar profissionais e especialistas nas diversas areas de seus cursos, aptos para a insercao no

mercado de trabalho e a participacdo no desenvolvimento da sociedade;

Il. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo, segundo a ética e os principios democraticos que devem reger a vida em sociedade;

Il. Incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de Ciéncias do Trabalho,

comprometidos com a melhoria da qualidade de vida das pessoas e do meio ambiente;

IV. Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, por meio de programas e Servicos especiais,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

geradas na Escola, estabelecendo uma relacéo de reciprocidade;

V. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnol6gicos, que constituem
patriménio da humanidade, e difundir o saber através do ensino, de publicacfes e de outras

formas de comunicacéo;

VI. Incentivar a valorizacéo tecnoldgica e social nas ciéncias do trabalho.
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VII. Estimular o desenvolvimento cientifico e promover a autonomia intelectual para a aprendizagem

permanente.

VIII. Promover o intercAmbio educacional no ambito cientifico e tecnolégico entre institui¢des
congéneres, nacionais e estrangeiras.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~ CAPITULO I
DOS ORGAOS ACADEMICOS

Art. 6° - A Escola DIEESE estara organizada com os seguintes rgaos académicos:
I.  Conselho Superior;
Il. Diretoria;

I11. Conselho de Cursos.

Art. 7° - Ao Conselho Superior e ao Conselho de Cursos aplicar-se-80 as seguintes normas:

I.  Os Conselhos funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

decidirdo por maioria de votos dos presentes;

I. O Presidente e cada conselho participardo da votacdo e, em caso de empate,

terdo o voto de qualidade;

1. Nenhum membro e Conselho poderdo participar de sessdo em que se apreciara

matéria de seu interesse particular;

IV.  As reunides terdo as datas pré-fixadas em calendario semestral, e aquelas de
carater especial, aprovadas pelo respectivo Conselho, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de extrema
urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;

V. Seré lavrada ata de cada reunido, lida e assinada pelos membros presentes, na mesma sessdo ou

na reunido seguinte.
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Secéo |
Do Conselho Superior

Art. 8° - O Conselho Superior tera a seguinte constituicao:
I. Diretor da Escola, seu presidente;
Il. Diretor Adjunto;
I11. Coordenador de cada curso;
IV. Um representante da Mantenedora;
V. Um representante do Conselho Politico do DIEESE
VI. Dois representantes da comunidade cientifica ligados a Ciéncia do Trabalho
VI11.Dois docentes de cada curso;

VII1. Dois discentes de cada curso.

8 1° - O representante da Mantenedora e seu suplente serdo indicados pelo presidente da
Mantenedora e terdo mandato de dois anos.

8 2° - O representante do Conselho Politico e seu suplente serdo escolhidos pelo

Conselho Politico e terdo mandato de dois anos.

8§ 3° - Os representantes da comunidade cientifica ligados a Ciéncia do Trabalho seréo
escolhidos pelo Conselho Superior dentre nomes representativos da area dos cursos
ministrados pela Escola e terdo mandato de dois anos

8 4° - Os docentes dos respectivos cursos e seus suplentes serdo eleitos por seus pares e
terdo mandato de dois anos.
§ 5° - Os representantes estudantis e seus suplentes serdo indicados pelo Orgéo de

Representacdo Estudantil da Escola, dentre os alunos regularmente matriculados, e terdo
mandato de um ano.

Art. 9° - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou por requerimento de um tergo dos seus
membros.

Art. 10 - Competir4 ao Conselho Superior:
I.  Apreciar o Regimento da Escola, bem como suas eventuais altera¢fes, submetendo-o a
aprovacao do Ministério da Educacdo;
Il.  Apreciar os planos de atividades da Escola;

I1l.  Homologar as decisdes dos Conselhos de Cursos relativas a estrutura curricular dos

cursos, atividades de extensdo e pesquisa, e instituicdo de cursos de pos-graduacao;

IV.  Zelar pela qualidade dos procedimentos de ensino, pesquisa e difusdo dos produtos
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VI.

VIL.
VIIL.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

académicos da Escola;

Acompanhar as politicas de implantacdo e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da
Escola;

Acompanhar as diretrizes e politicas de desenvolvimento do corpo técnico e
administrativo e docente da Escola;

Viabilizar a publicacdo de producdes elaboradas pelos docentes e alunos;

Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Regimento e as
duvidas que surgirem de sua aplicagéo;

Apreciar os relatérios da Diretoria;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Escola e opinar sobre assuntos pertinentes submetidos pelo Diretor;

Julgar sobre a concessédo de dignidade académica;

Representar, junto aos 6rgdos competentes do Ministério da Educacdo contra o
Diretor ou a Entidade Mantenedora quando do descumprimento das normas

legais;

Estabelecer diretrizes e acompanhar a execucdo e os resultados do sistema de

avaliacdo dos cursos da Escola;

Propor a Entidade Mantenedora a celebracdo de acordos e convénios de cooperagéo
técnica e financeira com entidades nacionais e estrangeiras, e homologa-los quando por ela
autorizados;

Julgar os recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-cientifica e
disciplinar;
Exercer as demais atribuicbes previstas em legislagdo e normas especificas e neste

Regimento.
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Secéo Il

Da Diretoria

Art. 11 - A Diretoria serd 6rgédo de administracdo da Escola, composta pelo Diretor e pelo Diretor

Adjunto.

Art. 12 - O Diretor da Escola e o Diretor Adjunto serdo designados pelo Presidente da Mantenedora e

homologados pelo Conselho Superior, com mandato por tempo indeterminado.

Art. 13 - O Diretor Adjunto exercera as atribuicGes que Ihe forem delegadas pelo Diretor e o substituira

em seus impedimentos.

Art. 14 - Competira ao Diretor da Escola:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Representar e responder pela Escola perante os 6rgdos ou instituicfes publicas e privadas,
perante a Mantenedora e Conselhos da Escola;

Gerir e responder pela administracdo financeira e material, bem como pelo pessoal técnico,

administrativo e docente, além de zelar pela qualidade dos servicos prestados pela Escola;

Estabelecer diretrizes, coordenar agdes e responder pela execucdo das propostas
pedagogicas e orcamentarias, submetendo-as a apreciacdo do Conselho Superior e da

Mantenedora;

Designar os coordenadores de curso e outros, 0 secretario académico, o bibliotecario e

demais auxiliares, definindo-lhes atribuicdes;
Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Cursos;

Elaborar relatérios das atividades da Escola e submeté-los a apreciacdo do Conselho
Superior e da Mantenedora;

Conferir titulos e graus e assinar diplomas, certificados e demais documentos
académicos;

Fiscalizar o cumprimento do regimento escolar e a execucdo dos programas e
horarios da Escola, aplicando penas quando necessario, nos termos deste
Regimento;

Propor a Mantenedora a contratacdo e dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Autorizar publicacdes, sempre gue estas envolvam a responsabilidade da Escola;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes deste Regimento, as delibera¢des dos Conselhos

da Escola e demais normas pertinentes;

Constituir, quando necessario, comissGes de docentes para estudo de assuntos de interesse da
Escola;

Baixar Atos e Portarias referentes a assuntos de interesse da Escola;
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XIV.  Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Superior;
XV. Exercer as demais atribuicdes delegadas pela mantenedora e previstas em legislacdo e

normas especificas e neste Regimento.

Secéo Il
Do Conselho De Cursos
Art. 15 - Os Conselhos de Cursos da Escola s@o os seguintes:

I - Conselho de Cursos de Graduag&o;

I1- Conselho de cursos de Pos-Graduacao.
§ 1° - O Conselho de Cursos de Graduagdo podera agrupar diversos cursos afins, ou constituir-
se isoladamente por um curso.
8 2° - O Conselho de Cursos de Graduagdo congregard academicamente, além dos
cursos de graduacdo, os programas de extensdo e cursos seqlenciais por campos

especificos do saber.

8 3° - O Conselho de Cursos de Pds-Graduagdo congregard academicamente todos os

cursos de Pos.

Art. 16 - O Conselho de Cursos tera a seguinte constituicao:
l. Diretor da Escola, seu presidente;

Il.  Diretor Adjunto;

I1l.  Coordenador do respectivo curso;

V. Secretario Académico;

V.  Dois docentes representantes de cada curso;

VI.  Dois representantes dos alunos de cada curso.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem este Artigo e seus suplentes seréo eleitos
por seus pares e terdo mandato de um ano

Art. 17 - Competird aos Conselhos de Cursos:
I.  Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico dos cursos, submetendo-os & apreciagdo
do Conselho Superior;
. Acompanhar o desenvolvimento e avaliagdo dos cursos;

I1l.  Aprovar o calendéario escolar;

V. Propor alteracdes no curriculo dos cursos, submetendo-as a apreciacao e aprovagdo do Conselho

Superior;
V.  Aprovar as diretrizes dos estagios curriculares supervisionados;
VI.  Aprovar o desenvolvimento dos projetos.

VII.  Interagir com a comunidade (académica e sindical), adequando 0s cursos as suas

necessidades e expectativas.
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Art. 18 - Os Conselhos de Cursos reunir-se-ao ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor, ou por requerimento de um ter¢co de seus
membros.

o CAPITULO II
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 19 - Comporao os 6rgaos de apoio académico e de servigos administrativos:

I. As Coordenadorias;
Il. A Secretaria Académica;
I1l. A Biblioteca;

IV. A Administracdo de Pessoal, Financeira e de Materiais.
Art. 20 - As Coordenadorias e seus responsaveis serdo designados pelo Diretor da Escola e homologados
pelo Conselho Superior e pela Mantenedora.
Art. 21 - As Coordenadorias competira o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos cursos,
garantindo sua qualidade técnica e pedagdgica.
Art. 22 - A Secretaria Académica serd responsavel pelas informacdes, registro e controle académico dos
alunos dos cursos, preservando e emitindo documentos, bem como mantendo atualizada a escrituracéo e
0 arquivo da Escola.
Art. 23 - Cabera ao Diretor indicar o Secretdrio Académico e os demais servidores da Secretaria,
devendo recair a escolha do primeiro em profissional com formag&o em nivel superior.
Art. 24 - A Biblioteca, observadas as diretrizes legais, serd organizada de modo a atender aos objetivos
da Escola e sera submetida a fiscalizagdo do correspondente Conselho Regional de Biblioteconomia e
Documentac&o.
Art. 25 - Caberéd ao Diretor indicar o Bibliotecario e demais servidores da Biblioteca, devendo recair a
escolha do primeiro em profissional legalmente habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Biblioteconomia e Documentacéo.
Art. 26 - A administracéo, exercida por profissional credenciado, indicado pelo Diretor, encarregar-se-a

da coordenacéo e do controle de pessoal, financeiro, material e de manutencéo e conservacao da Escola.

TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO E DA ESTRUTURA DOS CURSOS
Art. 27 - A Escola ministrara cursos de graduacao, pos-graduacéo, extensao e outros.

Art. 28 - Os cursos superiores de graduacédo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo, terdo por finalidade habilitar os

concluintes a obtencéo de graus académicos e de certificacfes.

Paragrafo Unico. Os cursos superiores serdo os constantes do Anexo |, que integra este Regimento.

Art. 29 - Os cursos de p6s-graduacdo, abertos a portadores de diploma de nivel superior que satisfagam
0s requisitos exigidos em cada caso, destinar-se-d0 ao aprofundamento de estudos ou técnicas
especializadas.
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Art. 30 - Os cursos e programas de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
caso, destinar-se-ao a difusdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando ao desenvolvimento

socio-cultural e profissional dos participantes.

Art. 31 - Os cursos sequenciais por campos especificos do saber abertos aos candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente poderdo ser aproveitados para fins de
continuidade de estudos da graduacdo desde que adequadamente avaliados e aprovados por
comissdo de docente constituida especificamente para esse fim.

Art. 32 - Os cursos oferecidos pela Escola poderao ser estruturados de forma presencial ou a
distancia, obedecida a legislacdo e normas vigentes.

Art. 33 - Os curriculos dos cursos superiores serdo estruturados com base nas Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelos 6rgdos superiores competentes.

Paragrafo Unico. O cumprimento pleno do curriculo de cada curso tal como formalizado no Anexo Il
deste Regimento, habilitara a obten¢éo do diploma correspondente.

Art. 34 - A organizacdo curricular podera ser estruturada por médulos, disciplinas, projetos ou outras
unidades curriculares, de acordo com projeto pedagogico especifico de cada curso.

Art. 35 - O curriculo de cada curso serd integrado por unidades curriculares e praticas pedagdgicas,
incluindo, quando for o caso, estagio supervisionado e trabalhos de conclusdo de curso, com periodos
letivos estabelecidos, cargas horarias respectivas, duracao total e prazos de integralizacao, formalizados
no projeto especifico de cada curso.

Art. 36 - Entenderd por unidade curricular um conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e
competéncias a serem desenvolvidas em uma determinada carga horaria, distribuidas ao longo do

periodo letivo.

§ 1° - O programa de cada unidade curricular, sob a forma de plano de ensino, sera elaborado pelos
respectivos docentes e apreciado pelo Conselho de Curso.

§ 2° - Seréd obrigatorio o cumprimento integral do conteldo e carga horaria estabelecidos no projeto
pedagogico ou no plano de ensino de cada unidade curricular.

Art. 37 - A integralizacdo curricular sera feita pelo sistema de matricula anual, conforme definido no
Anexo I, ressalvadas as matriculas por unidades curriculares cursadas em regime de dependéncia ou em

processo de adaptacéo.

§ 1° - O tempo minimo para integralizagdo curricular dos cursos de graduacdo sera aquele fixado na
organizacdo curricular de cada curso, conforme definido no Anexo Il e respeitada a legislagédo vigente.

§ 2° - O tempo méximo para integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo sera o dobro do
estabelecido na organizacéo curricular de cada curso.

§ 3° - A Escola sd oferecerd cursos previamente definidos pelo Conselho Superior e informados no
processo seletivo anual.

8§ 4° - O curriculo e os demais aspectos necessarios para o funcionamento regular dos cursos
serdo amplamente divulgados, segundo legislacdo e normas especificas.

CAPITULO II
DA PESQUISA
Art. 38 - A Escola estimulara a pesquisa por meio da concessao de bolsas especiais para a formacao de

seu pessoal em nivel de pos-graduacéo, e de incentivo a execucdo de projetos especiais, além do auxilio
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a participacdo em congressos, ao intercambio com outras instituicBes, a divulgacao dos resultados das

pesquisas realizadas e de outros meios ao seu alcance.

Art. 39 - A Escola estimulara o desenvolvimento de projetos de pesquisa destinados a iniciacdo
cientifica dos alunos dos cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa serdo aprovados pelo Conselho de Curso e orientados por
docentes especialmente designados pelo Diretor da Escola, sob a responsabilidade dos coordenadores de

Ccurso.

CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 40 - A Escola mantera atividades de extensdo cultural para a difuséo de conhecimentos e técnicas

pertinentes as areas de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo serdo aprovadas pelo Conselho de Curso e coordenadas por

docentes especialmente designados pelo Diretor da Escola.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 41 - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrangera no minimo 200 (duzentos) dias,

distribuidos em dois semestres, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas.
Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias

letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do programa e da carga horaria estabelecidos

em cada unidade curricular de cada curso.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42 - O processo seletivo para ingresso nos cursos, aberto a concluintes do ensino médio ou
equivalente, classificara os candidatos no limite de vagas oferecidas, respeitados os principios da

igualdade de oportunidades e de equidade de tratamento na avaliag&o.

§ 1° - As vagas oferecidas para cada curso serdo aquelas autorizadas pelo Ministério da Educacéo e se

encontrardo registradas no Anexo | deste Regimento.
§ 2° - O processo seletivo serd realizado nos termos definidos em regimento proprio.

§ 3° - As inscricbes para o0 processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os cursos

oferecidos, com os critérios de classificagdo e demais informacdes Uteis.

§ 4° - Na ocasiao da divulgacao do processo seletivo, a Escola tornara publico o manual do aluno, com
informacdes diversas sobre as condigdes de oferta dos cursos, conforme exigido pela legislacio e normas

vigentes.
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Art. 43 - A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite

fixado de vagas.

§ 1° - Podera haver chamadas complementares, dentre alunos com rendimento satisfatorio no

processo seletivo para ocuparéo as vagas ndo preenchidas com alunos da primeira chamada.

8 2° - A classificacdo obtida serd valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realizara a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
la ou, ao efetud-la, ndo apresentar a documentagdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

8 3° - Na hipotese de restar vagas ndo preenchidas, a Escola podera realizar novo processo
seletivo ou preenché-las com alunos transferidos de outro curso ou instituicdo, ou ainda com
portadores de diploma de graduacdo, obedecidas as normas cabiveis, constantes deste

Regimento.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art. 44 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e da vinculacdo do aluno com a Escola, realizar-
se-4 na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruindo o

requerimento, com a seguinte documentacao:

I Historico Escolar de conclusdo do ensino médio ou estudos equivalentes para cursos de

graduacao e de licenciatura.
Il.  Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo de ensino superior para os de cursos de pés-
graduacéo.
I1l.  Cédula de identidade.
IV.  Titulo de eleitor e comprovante de voto na ultima eleicao se for o caso.
V.  Documento militar se for o caso.

VI. 01 fotografia atual 3 x 4

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduac&o cuja matricula para vagas
remanescentes seja feita sem aprovacao em processo seletivo, seré exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado.

Art. 45 - A matricula regular seré feita por ano, admitindo-se a matricula com dependéncia em
até duas unidades curriculares, além da matricula especial prevista em lei, em unidade
curricular onde haja vaga disponivel.

§ 1° - Para a realiza¢&o da matricula com dependéncia, serdo exigidos pré-requisitos e co-
requisitos e a compatibilidade de horario das unidades curriculares cursadas em dependéncia
com as demais unidades curriculares e atividades escolares.

§ 2° - Pre-requisito sera a unidade curricular cuja aprovagdo sera condic¢éo prévia para a
matricula em outra unidade curricular.
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§ 3° - Co-requisito indicara que a inscrigdo numa determinada unidade curricular implicara a
inscricdo automatica em outra, com a qual guarde relagdo de dependéncia.

Art. 46 - A Escola podera optar pelo regime de matricula semestral a partir do segundo ano do
curso desde que os seus alunos sejam previamente notificados no inicio do ano letivo.

Art. 47 - Os pré-requisitos das unidades curriculares dos cursos de graduacao e pés-graduacdo
serdo definidos pelo respectivo Conselho de Curso e divulgados por ocasido da matricula.

Paragrafo Unico. Havendo incompatibilidade de horario entre as unidades curriculares em
dependéncia e as unidades curriculares regulares, o aluno devera optar pelo cumprimento da
dependéncia, quando esta for co-requisito ou pré-requisito para outra unidade curricular do
mesmo Curso.

Art. 48 - Matricula especial sera aquela realizada nos periodos fixados no calendario escolar,
desde que haja vaga, em unidades curriculares isoladas, mediante processo seletivo prévio,
aberta a candidatos que demonstrem capacidade de cursa-las com aproveitamento.

Art. 49 - Poderdo inscrever-se em matricula especial:

I.Portadores de diploma de curso superior, desde que comprovem, no ato da inscrigdo, a
titulacdo exigida;

I1.Aluno regular de outra Instituicdo de Ensino Superior, que apresente, no ato da
inscri¢do: histdrico escolar com notas e cargas horarias, bem como os programas das

unidades curriculares cursadas com aprovacao na institui¢éo de origem.

8 1° - A matricula ficard condicionada a aprovagdo em processo seletivo e ao pronunciamento do
respectivo Conselho de Curso, quanto ao atendimento dos pré-requisitos exigidos.

§ 20 - A Secretaria Académica, com base nos resultados obtidos pelo aluno, expedira os certificados de
estudos acompanhado dos respectivos programas.

Art. 50 - O aluno com matricula em curso regular de graduacao perdera, de imediato, a condi¢do de
matricula especial.

Art. 51 - Ao aluno especial que obtiver sua matricula em curso regular da Escola serdo convalidados os
estudos das unidades curriculares cursadas com aprovacao nessa qualidade.

Art. 52 - O aluno ter& direito de requerer o trancamento de matricula, desde que o periodo ndo seja

inferior a um semestre e superior ao periodo minimo de integralizagéo do curso.

§ 1° - O trancamento de matricula ndo podera ocorrer antes da conclusdo do primeiro periodo
letivo.

§ 2° - Os periodos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados para fins de verificagdo do
prazo de integralizacdo curricular.

§ 3% - A renovacdo de matricula trancada sujeitara o aluno a adaptacdo curricular, a critério do
Conselho de Curso.

§ 4° - Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno ndo podera cursar qualquer unidade
curricular.

Art. 53 - Ser4 cancelada a matricula nas seguintes circunstancias:

I.  Quando o aluno requerer por escrito;
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II.  Quando a matricula ndo for renovada em época oportuna;

I1l.  Quando o aluno ndo concluir seu curso no prazo maximo fixado para a integralizacdo

do respectivo curriculo pleno, excluidos os periodos de trancamento de matricula;
IV.  Quando for comprovada irregularidade na documentacédo escolar do aluno;

V.  Quando o aluno for desligado da Escola por motivos julgados extremos.

_ CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 54 - A avaliagcdo do desempenho escolar do aluno serd continua e cumulativa, prevalecendo os

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados ao longo do processo.

Art. 55 - A avaliagdo do desempenho escolar do aluno sera feita por unidade curricular, considerando a

sua aprendizagem e incidindo sob a freqiiéncia obrigatdria de 75% das atividades curriculares.

Art. 56 - Respeitado o projeto pedagdgico do curso e a natureza de cada unidade curricular, as
avaliacGes poderdo compreender aspectos tais como:

I.  Trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;
Il.  Provas escritas, graficas ou orais;

I1l.  Entrevistas e arguicoes;

IV.  Resolucéo de exercicios;

V.  Resolucéo de situagOes-problema;

VI.  Participacdo em experimentos ou projetos;
VII. Relatérios referentes a trabalhos ou visitas técnicas;
VIIl.  Participacdo em semindrios, debates ou similares;

IX. Trabalhos praticos;

X.  Defesas de projetos;

Art. 57 - Considerar-se-a aprovado, para efeito de promocéo ou de conclusao de estudos, o
aluno que, além do cumprimento da frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas/atividades, demonstrar aproveitamento satisfatorio em relagdo aos objetivos
expressos em cada curricular.

Art. 58 - O resultado da avaliacdo de cada unidade curricular sera expresso da seguinte
forma:

I.  Satisfatério, a freqliéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria e o aproveitamento do aluno atingir adequadamente 0s objetivos
expressos em cada unidade curricular avaliada, conforme indicadores e parametros
previamente apresentados, explicados e negociados, a luz do perfil profissional de

conclusdo do curso.

Il.  Insatisfatério, quando a frequéncia for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
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carga horaria da unidade curricular avaliada e/ou o aproveitamento do aluno n&o atingir
adequadamente os objetivos expressos em cada unidade curricular avaliada, conforme
indicadores e parametros previamente apresentados, explicados e negociados, a luz do

perfil profissional de conclusdo do curso.

Art. 59 - Aos alunos com aproveitamento insatisfatdrio sera dada a oportunidade de
recuperacao paralela de aprendizagem, oferecida em horérios extraclasse, podendo utilizar-se
de:

. Servico de monitoria;

Il.  Elaboragdo de estudos ou pesquisas complementares e relativos aquela unidade

curricular;
1. Estudos individualizados ou em grupo;

IV.  Outras estratégias.
Art. 60 - As datas de divulgacdo dos resultados das avaliagfes serdo definidas no calendario escolar,
com a devida aprovacao da Coordenagéo de Curso.
Art. 61 - Observado o disposto nos planos de ensino e neste Regimento, serdo asseguradas ao docente,
na verificacdo do desempenho escolar, liberdade estrutural de avaliagcdo, cabendo recurso de suas
decisbes ao Conselho de Curso.
Art. 62 - O aluno com desempenho insatisfatorio, com matricula trancada, ou que tenha retardado seus
estudos por qualquer outro motivo, estara sujeito ao cumprimento do curriculo pleno relativo ao ano em
que estiver concluindo o curso, devendo cumprir as adaptacdes necessarias a integralizagao curricular.
Art. 63 - Aplicar-se-do as unidades curriculares cursadas em regime de dependéncia e matricula especial
as mesmas exigéncias de aproveitamento e freqiéncia estabelecidas neste Regimento para unidades
cursadas regularmente.
Art. 64 - Considerar-se-a reprovado no periodo ou semestre o aluno com aproveitamento insatisfatorio
em trés ou mais unidades curriculares.

CAPITU LOV
DA FREQUENCIA
Art. 65 - Para a aprovacdo sera exigida a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total

de horas letivas de cada unidade curricular, salvo nos programas de educacéo a distancia.
Art. 66 - O abono de faltas e a dispensa de frequiéncia serdo permitidos somente nos casos previstos em
legislagdo especifica.

Art. 67 - A frequéncia do aluno seré registrada no diario de classe, ou documento analogo, pelo
docente responsavel.

Paragrafo Unico. O planejamento, a execucdo e o acompanhamento dos processos de
compensacdo de auséncia serdo de responsabilidade da Coordenacédo de Curso.
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CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS

Art. 68 - Estudos feitos em outros cursos superiores, da préopria Escola ou de outras institui¢bes, poderdo

ser objeto de aproveitamento, para fins de continuidade.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos feitos em outras instituicdes de ensino superior
deverd ser requerido pelo aluno na Secretaria Académica, nos prazos definidos no calendario
escolar, antes do inicio do semestre.

Art. 69 - O aproveitamento de estudos podera ser concedido, desde que haja:
I.  Similitude entre os programas;
Il.  Compatibilidade da carga horaria;
11. Aprovacdo em avaliacéo especifica das competéncias desenvolvidas.

Art. 70 — O aproveitamento de experiéncias profissionais podera ser considerado nos componentes
curriculares em que haja correspondéncia direta de competéncias e habilidades desenvolvidas pelo

aluno.

Paragrafo Unico - Para comprovacio dos conhecimentos e habilidades adquiridos via trabalho,
o0 candidato devera apresentar declaracdo da empresa(s) ou organiza¢fes em que atuou,
documentos previdenciarios ou outros comprovantes legalmente validos.

Art. 71 - O aproveitamento de estudos ou de experiéncias profissionais sera concedido mediante

parecer elaborado pela Coordenagéo do Curso e pelo docente da unidade curricular correspondente.

Paragrafo Unico - Em qualquer dessas situacdes o candidato podera ser submetido a avaliagio
de conhecimentos e habilidades, a ser realizada por comissao de professores designada pelo
diretor da Escola, e seus documentos ficardo arquivados no seu prontuario.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 72 - O Corpo Docente da Escola sera constituido por todos os professores que

exercam atividades de ensino, pesquisa, extensdo e coordenacao de estudos e cursos.

Art. 73 - A Escola podera dispor de professores visitantes ou convidados para complementar
seu corpo docente, na medida das necessidades e possibilidades.

Art. 74 - Os professores serdo contratados segundo o regime das leis trabalhistas, observados os
critérios e normas educacionais vigentes.
Art. 75 - A admissdo de professores sera feita mediante selecéo, procedida pela Coordenacgéo de Curso,

e observados os seguintes requisitos:
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VI.
VII.
VIII.

Art. 77 -

VII.

VIII.
Art. 78 -

V.

Os titulos exigidos para a classificacdo na carreira dos professores deverdo ser expedidos

por cursos legalmente credenciados no pais;

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades brasileiras que
mantenham cursos de pds-graduacdo na mesma area de conhecimento e que sejam legalmente
reconhecidos e avaliados;

S&o atribuicbes dos professores:

Elaborar o plano de ensino de sua unidade curricular, submetendo-o & aprovagdo da
Coordenacgéo de Curso;

Participar regularmente das reunides ordinarias de Acompanhamento Metodolégico em conjunto
com a Coordenacéo de Curso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua unidade curricular, cumprindo integralmente seu
programa e carga horaria;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
obtidos pelos alunos;

Entregar na Secretaria Académica os resultados das avaliages do aproveitamento dos alunos
nos prazos fixados;

Elaborar e executar projetos de pesquisa;
Votar e poder ser votado como representante nos Conselhos Superior e de Curso;

Participar de reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertence e de comissfes para as
quais for designado;

Exercer as demais atribuic6es que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Sao direitos dos estudantes:

Obter condi¢des propicias ao desenvolvimento de seu processo de aprendizagem;

Ser orientado sobre as normas relativas ao processo de ensino-aprendizagem, avaliagcdes, bem
como seus deveres, nos termos regimentais;

Freqlientar as aulas e demais atividades curriculares;
Requerer revisdo de suas avaliagBes, nos termos regimentais;
Recorrer de decisdes dos drgdos deliberativos ou executivos;

Votar e poder ser votado, desde que seja aluno regular, nas elei¢des do 6rgdo de representagdo
estudantil e como representante nos Conselhos Superior e de Curso, na forma deste Regimento;

Utilizar os servigos técnicos e administrativos oferecidos pela Escola;

Ter acesso ao Regimento, ao Projeto Pedagogico do curso e & Proposta Pedagogica da Escola.
S&o deveres dos estudantes:

Frequentar regularmente s dependéncias da Escola;

Freqgiientar com assiduidade as atividades educacionais, na perspectiva da aprendizagem

com autonomia;

Colaborar na conservacdo e higiene do prédio, do mobiliario e de todo o material de uso

coletivo, respondendo por quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar;

Pagar as taxas de servicos educacionais definidas em contrato.

Art. 79 — Os estudantes terdo como canal de participacdo o érgdo de representacdo estudantil, com

regimento préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da legislagao em vigor.

Art. 80 - A Escola poderd instituir monitoria, nela admitindo estudantes regularmente matriculados,

selecionados pela Coordenagdo de Curso e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham
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demonstrado rendimento satisfatorio, bem como aptiddo para a atividade.

Paragrafo Unico. A monitoria, mesmo que remunerada, ndo implicara vinculo empregaticio e
serd exercida sob orientacdo de um docente.

TITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 81 - Cabera a Escola avaliar os seus mecanismos de funcionamento, com a finalidade de aperfeicoa-
los, especificando na sua Proposta Pedagdgica os critérios definidos, mediante a participacdo da
comunidade académica, especialmente dos seus professores.

8§ 1° - A avaliacdo institucional serd integrada a estrutura funcional e aos instrumentos de gestéo,
e serd apoiada pela estrutura decisoria formal da Escola, com destinacao de recursos disponiveis
para garantir sua eficacia e efetividade.

8§ 2° - Ser4 estimulada a participacdo de todos os segmentos envolvidos com a Escola no
processo de avaliagdo institucional, com a maior abertura ao didlogo e ao debate das op¢des que
possibilitem o desenvolvimento qualitativo dos cursos e do desempenho dos estudantes.

8 3° - Todos os instrumentos e resultados de avaliagBes externas serdo analisados e incorporados
ao debate interno para aperfeicoamento da avaliagdo institucional da Escola.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendida a legislagéo vigente.

Art. 83 - Cabera ao Conselho Superior dirimir eventuais dividas e interpretar as normas deste
Regimento.

Art. 84 - Cabera ao Diretor da Escola decidir sobre os casos omissos, submetendo-os a
homologacéo do Conselho Superior.

Art. 85 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicBes em

contrario.

Séao Paulo, novembro de 2008.
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ANEXO 3 — Material didatico produzido pelo DIEESE

Dentre as producgdes do DIEESE se destacam as voltadas para as atividades de formacao
sindical. O DIEESE atua sistematicamente na formacao sindical desde os anos 80. Em
2000, através de projeto desenvolvido especificamente para este fim, foram
sistematizadas algumas discussdes na formas de kits para a formacdo sindical. Estes
kits compreendem um material de subsidio ao formador como bibliografia, sugestdo de
roteiro para as discussbes com distribuicdo de tempo para as atividades, filmes,
exercicios etc. E, também, todo o material de apoio aos participantes: textos para leitura,

roteiros de exercicios, materiais necessarios as atividades, ficha de avaliacéo etc.

A seqguir, os kits produzidos:

DIEESE. Cadeias produtivas e organizac¢ao sindical. Sdo Paulo: DIEESE, 2004.
(Seminarios).

DIEESE. Participacao nos lucros ou resultados: conhecer para negociar. Sdo Paulo: DIEESE,
2003. (Seminarios).

DIEESE. Terceirizago: efeitos sobre as relacdes de trabalho. S&o Paulo: DIEESE, 2004.
(Seminarios).

DIEESE. O sistema de relactes de trabalho e o movimento sindical. Sdo Paulo: DIEESE,

2004. (Seminarios).

DIEESE. A negociagdo da jornada de trabalho por meio do banco de horas. S&o Paulo:
DIEESE, 2002. (Seminérios).

DIEESE. Politica tributaria e os trabalhadores. S&o Paulo: DIEESE, 2004. (Seminarios).
DIEESE. Planejamento de campanha salarial. Sdo Paulo: DIEESE, 2004. (Seminérios).
DIEESE. Previdéncia e prote¢do social do trabalho. Sdo Paulo: DIEESE, 2004. (Seminérios).

DIEESE. Acdo sindical em empresas multinacionais. Sdo Paulo: DIEESE, 2004.
(Seminérios).

DIEESE. Estrutura e processo da negociacao coletiva. Sdo Paulo: DIEESE, 2004.
(Seminérios).

DIEESE. Distribuicao de renda e acéo sindical. Sdo Paulo: DIEESE, 2004. (Seminarios).
DIEESE. O poder aquisitivo dos salarios. Sdo Paulo: DIEESE, 2001. (Seminarios).

DIEESE. O processo de negociacao coletiva no setor publico. Sdo Paulo, 2001. (Seminéarios).
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DIEESE. Negociacao e financas publicas. Sdo Paulo: DIEESE, 2004. (Seminarios).
DIEESE. Emprego e desemprego: desafios a agdo sindical. Sdo Paulo: DIEESE, 2004.

(Seminarios).

DIEESE. Jornada de trabalho e luta sindical. Sdo Paulo: DIEESE, 2004. (Seminarios).
DIEESE. Desafios da negociacao coletiva. Sdo Paulo: DIEESE, 2004. (Seminarios).
DIEESE. Negociacao coletiva da qualificagdo profissional. Sdo Paulo: DIEESE, 2006.

(Seminarios).

DIEESE. Produtividade. Sdo Paulo: DIEESE, 2003. (Seminérios).

Merecem destaque, também, alguns livros produzidos pelo DIEESE ou em parceria com
outras instituicdes, para demonstrar a diversidade de temas abordados. Em anexo a

producdo completa.

DIEESE. A situagdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: DIEESE, 2001. 352 p.
Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/003169.pdf

DIEESE. Matematica sindical: conceitos e calculos Uteis a negociagao coletiva. Belo
Horizonte: DIEESE/CUT/Escola Sindical 7 de Outubro, 1996. 132 p._Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/000669.pdf

DIEESE. Trabalho e reestruturacéo produtiva: 10 Anos de linha de producéo. Sdo
Paulo: DIEESE, 1994. 368 p. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/003125.pdf

DIEESE. Considerag0es sobre a reestruturagio produtiva no Brasil. Sdo Paulo:
DIEESE, 1997. 84 p. (Estudos e Pesquisa Ipros; 5). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/006320.pdf

Equipe Técnica DIEESE. Participacao nos lucros e resultados. Sdo Paulo: DIEESE,
1999. 40 p. Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/013974.pdf

DIEESE. Globalizagéo e setor automotivo: a visdo dos trabalhadores. Sdo Paulo:
DIEESE, 1996. 131 p. Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/013975.pdf

DIEESE/CESIT. Emprego e desenvolvimento tecnoldgico: Artigos dos Pesquisadores.
Sao Paulo/Campinas: DIEESE/CESIT, 1999. 472 p. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/014118.pdf

DIEESE. Emprego e Desenvolvimento Tecnoldgico: Brasil e Contexto Internacional.
Sdo Paulo: DIEESE; CNPQ; FAT; SEFOR/MTb, 1998. 298 p. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/017622.pdf
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DIEESE (Org.). Emprego e Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de Integracéo
Regional. Sdo Paulo: DIEESE; CESIT, 1999. 379 p. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/017621.pdf

DIEESE (Org.). Emprego e Desenvolvimento Tecnoldgico: Experiéncias sindicais,
setoriais e regionais. Sdo Paulo; Campinas: DIEESE; CESIT, 2002. 225 p. (Seminarios
Internacional e Regionais: Emprego e Desenvolvimento Tecnoldgico). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/021272.pdf

ISBN 85-87326-08-2 / 85-87326-02-3.

DIEESE. Mapa da Populagdo Negra no Mercado de Trabalho. S&o Paulo:
DIEESE/INSPIR, 1999. 133 p. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/018040.pdf

DIEESE. Map of gender issues: labor action prospects in view of the changes in the
world of work. S&o Paulo: DIEESE, 1999. 90 p. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/018041.pdf

Elaboragdo Técnica DIEESE. Mapa das Questdes de Género: Perspectivas para a agao
Sindical Frente as Transformagfes no Mundo do Trabalho. Séo Paulo: CUT/CGT/Forca
Sindical/DIEESE, 1999. 90 p. Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/018042.pdf

DIEESE. A ALCA e os trabalhadores: riscos e desafios da integracdo. S&o Paulo: DIEESE,
2003. 110 p. (Biblioteca DIEESE). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/020280020279.pdf

ISBN 85-87326-18-x ; 85-87326-17-1.

DIEESE; MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Como conhecer o mercado de
trabalho em uma cadeia produtiva ou em um arranjo produtivo local. Sdo Paulo: DIEESE,
2005. 53 p. Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/021261.pdf

Além destes, foi desenvolvida, também, uma publicacdo eletrdnica destinada

especificamente ao movimento sindical: as Notas Técnicas.

As Notas Técnicas sdo textos que explicam, didaticamente, conceitos e aspectos da
economia ou da conjuntura brasileira, produzidos pela equipe do DIEESE. Em 2007
foram produzidas e divulgadas 18 Notas Técnicas (uma delas de acesso restrito aos
socios, e ndo discriminada na sequiéncia) relacionadas a seguir e que se encontram

disponiveis no sitio do DIEESE, no endereco http://www.dieese.org.br/notatecnica/nota.xml

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 62


http://www.dieese.org.br/cedoc/017621.pdf
http://www.dieese.org.br/cedoc/021272.pdf
http://www.dieese.org.br/cedoc/018040.pdf
http://www.dieese.org.br/cedoc/018041.pdf
http://www.dieese.org.br/cedoc/018042.pdf
http://www.dieese.org.br/cedoc/020280020279.pdf
http://www.dieese.org.br/cedoc/021261.pdf
http://www.dieese.org.br/notatecnica/nota.xml

DIEESE. Principais aspectos do Programa de aceleragao do crescimento. Sdo Paulo,
jan. 2007. 11 p. (Nota Técnica, 41). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec41PAC.pdf

DIEESE. O PAC, o setor de hidrocarbonetos e a matriz energética brasileira. Sao
Paulo, abr. 2007. 13 p. (Nota Técnica, 43). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec43PACehidrocarbonetos.pdf

DIEESE. O PAC e a lei complementar de responsabilidade fiscal — LRF: limites
gastos com pessoal do setor publico. S&o Paulo, maio 2007. 10 p. (Nota Técnica, 44).

Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec44 PACeServidores.pdf

DIEESE. O fator previdenciario e os trabalhadores. So Paulo, jun. 2007. 07 p.
(Nota Técnica, 45). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec45 fatorprevidenciario.pdf

DIEESE. Transformacéo no mercado de trabalho e desafios para a previdéncia

social no Brasil. S&o Paulo, jul. 2007. 10 p. (Nota Técnica, 46). Disponivel em:

http://www.dieese.orqg.br/notatecnica/notatec46PrevidenciaMercadoTrabalho.pdf

DIEESE. Medidas do governo para estimular setores prejudicados pela valorizacdo
cambial. Sdo Paulo, ago. 2007. (Nota Técnica, 47). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec47valorizacaocambial.pdf

DIEESE. A turbuléncia financeira mundial e a conjuntura dos préximos meses. Sao
Paulo, ago. 2007. 06 p. (Nota Técnica, 48). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec48turbulenciaFinanceira.pdf

DIEESE. FGTS: seguro e fomento socioeconémico. S&o Paulo, set. 2007. 14 p. (Nota
Técnica, 49). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec49FGTS.pdf

DIEESE. Mercado de trabalho e rendimento no Brasil em 2006. Sdo Paulo, set.
2007. 13 p. (Nota Técnica, 50). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec50Pnad2007.pdf
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DIEESE. Previdéncia social brasileira: concepcao constitucional e tentativas de
desconstrucdo. Séo Paulo, set. 2007. (Nota Técnica, 51). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec51Previdencia.pdf

DIEESE. A previdéncia social brasileira tem déficit?. Sdo Paulo, out. 2007. 12 p.

(Nota Técnica, 52). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notate52PrevidenciaDeficit.pdf

DIEESE. O lucro recorde dos seis maiores bancos do pais no primeiro semestre de
2007. Séo Paulo, out. 2007. 07 p. (Nota Técnica, 53). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec53LucroBancos.pdf

DIEESE. Breves consideracdes sobre o projeto de Lei 281/2005: prorrogacao da

licenca maternidade. Sdo Paulo, out. 2007. 11 p. (Nota Técnica, 54). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec54LicencaMaternidade.pdf

DIEESE. Fusbes no setor bancario: emprego e concorréncia. Sdo Paulo, nov. 2007, 10
p. (Nota Técnica, 55). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatecb5FusaoBancaria.pdf

DIEESE. A negociacéo da produtividade: desafios para 0 movimento sindical. Sdo
Paulo, nov. 2007. (Nota Técnica, 56). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec56Produtividade.pdf

DIEESE. Reduzir a jornada de trabalho é gerar empregos de qualidade. Sdo Paulo, nov.
2007. (Nota Técnica, 57). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec57JornadaTrabalho.pdf

DIEESE. As tarifas de energia elétrica no Brasil: sistematica de correcao e evolucao de
valores. Sdo Paulo, dez. 2007. (Nota Técnica, 58). Disponivel em:
http://http://www.dieese.org.br/notatecnica/notatec58TarifaEnergia.pdf

Foi produzido, também, até inicio dos anos 2000, a série PESQUISA DIEESE com o
mesmo objetivo das demais, isto é, possibilitar a apropriacdo, pelo movimento sindical,

do conhecimento produzido pelo DIEESE:

DIEESE. A necessidade de uma politica salarial no Brasil. (Pesquisa DIEESE, edi¢do

especial). 1991. Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/011925.pdf
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DIEESE. Emprego e desemprego na grande S&o Paulo: conceitos, metodologias e
principais resultados. Sdo Paulo: DIEESE, 1984. (Pesquisa DIEESE).

DIEESE. Hiperinflacdo. Sdo Paulo: DIEESE, 1989. 32 p. (Pesquisa DIEESE).
Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/018083.pdf

DIEESE. Saldrio Minimo. Séo Paulo: DIEESE, 1992. 31 p. (Pesquisa DIEESE; 4).
Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/018085.pdf

DIEESE. A recessao e os trabalhadores. (PESQUISA DIEESE, 5). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/012047.pdf

DIEESE. Acordos coletivos nas empresas estatais. Sdo Paulo: DIEESE, 1993.
Pesquisa DIEESE, 6). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/011958.pdf

DIEESE. Os trabalhadores frente a terceirizacdo. Sdo Paulo: DIEESE, 1993.
(Pesquisa DIEESE, 7). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/011949.pdf

DIEESE. A questdo fiscal e os trabalhadores. Sdo Paulo: DIEESE, 1993. 71 p.
(Pesquisa DIEESE; 8). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/018089.pdf

DIEESE. Acordos de Convencgdes Coletivas - Clausulas Selecionadas. Sao Paulo:
DIEESE, 1993. 82 p. (Pesquisa DIEESE; 9). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/018091.pdf

DIEESE. O Desemprego e as Politicas de Emprego. Sdo Paulo: DIEESE, 1994. 49 p.
(Pesquisa DIEESE; 10).

Equipe Técnica DIEESE. Desigualdade e concentragdo de renda no Brasil. S&o
Paulo: DIEESE, 1995. (Pesquisa DIEESE, 11). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/012046.pdf

DIEESE. Encargos sociais no Brasil. Sdo Paulo: DIEESE, 1997. 36 p. (Pesquisa
DIEESE; 12). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/018094.pdf
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DIEESE. Equidade de género nas negociagdes coletivas. S&o Paulo: DIEESE, 1997.
75 p. (Pesquisa DIEESE; 13). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/018095.pdf

DIEESE. Formacéo profissional. Sdo Paulo: DIEESE, 1998. 57 p. (Pesquisa DIEESE;
14). Disponivel em: http://www.dieese.org.br/cedoc/018097.pdf

DIEESE. O Comportamento das Negociac6es Coletivas de Trabalho nos anos 90.
Sdo Paulo: DIEESE, 1999. 119 p. (Pesquisa DIEESE; 15). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/cedoc/018098.pdf

DIEESE. Um balango da participac¢éo dos trabalhadores nos lucros e resultados
das empresas: 1996-1999. Séo Paulo: DIEESE, 2000. (Pesquisa DIEESE, 16).

DIEESE. Negociacao coletiva e equidade de género no Brasil: clausulas relativas ao
trabalho da mulher 1996-2000. Sao Paulo: DIEESE, ago. 2003. 112 p. (Pesquisa
DIEESE, 17). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/cedoc/014652.pdf

Em 2004 o DIEESE comegou a produzir a serie Estudos e Pesquisas, uma publicagdo
eletronica que visa divulgar trabalhos desenvolvidos pelas equipes técnicas do DIEESE.
Sdo estudos de foélego, pautados a partir do interesse do movimento sindical, que podem
marcar a passagem de datas especificas (1° de maio, Dia Internacional da Mulher, da
Consciéncia Negra), e permitem difundir trabalhos realizados pelas equipes das
Pesquisas Sindicais, Pesquisas Permanentes ou especialmente designadas para elaborar
Pesquisas Tematicas, além de estudos setoriais ou regionais realizados por ERs ou

subsecdes.

Dentro desta série, foram difundidos, em 2007, 08 estudos realizados pela equipe, dois
deles ndo disponiveis para consulta no sitio do DIEESE, por serem destinados
exclusivamente para 0s socios. Os disponiveis para o publico em geral podem ser

acessados nos seguintes enderecos:

DIEESE. Os balancos dos bancos e seus reflexos na remuneracéo variavel. Sdo
Paulo, jan. 2007. (Estudos e Pesquisas, 29). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/esp/pesquisasindical/estpesg?29 BalBancos.pdf
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DIEESE. As mulheres e salario minimo nos mercados de trabalho metropolitano.
Sao Paulo, mar. 2007. (Estudos e Pesquisas, 32). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/esp/estpesg32mulher 2007.pdf

DIEESE. Balanco da negociacgédo dos reajustes salariais em 2006. S&o Paulo, mar.
2007. (Estudos e Pesquisas, 33). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/esp/estpesq33_balancodosreajustes2006.pdf

DIEESE. Balango dos pisos salariais negociados em 2006. S&o Paulo, abr. 2007.
(Estudos e Pesquisas, 34). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/esp/estpesg34 balancoPisos2006.pdf

DIEESE. Balanco das negociagdes dos reajustes salariais no primeiro semestre de

2007. S&o Paulo, ago. 2007. (Estudos e Pesquisa, 36). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/esp/cju/estpesq36BalancoNegociacoeslsem2007.pdf

DIEESE. Escolaridade e trabalho: desafios para a populagdo negra nos mercados de

trabalho metropolitanos. Sdo Paulo, nov.2007. (Estudos e Pesquisa, 37). Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/esp/estPesg37PopulacaoNegra2007.pdf
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ANEXO 4 - Minuta de Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais

CONTRATANTE: NOME DO ESTUDANTE [qualificagdo completa: nacionalidade, estado civil,
ocupacdo, data de nascimento, nimero de RG e CPF, endereco completo de

residéncia para correspondéncia).

CONTRATADA: DIEESE, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na Rua Ministro Godoy,
310 — Perdizes — Séo Paulo — SP — 05015-000, inscrita no CNPJ sob n°
60.964.996/0001-87, por seu representante legal adiante firmado.

Pelo presente instrumento as partes acima qualificadas resolvem de comum acordo contratar nos termos
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A presente relacio contratual observara as normas estatutarias e regimentais
da CONTRATADA, bem como o curriculo do curso em que se matriculou 0 CONTRATANTE, além das
clausulas especificas deste instrumento e das clausulas gerais constantes do Edital de Matricula, aprovado
pelos 6rgéos competentes da CONTRATADA e publicado com antecedéncia & presente contratacao.
CLAUSULA SEGUNDA. A CONTRATADA obriga-se a prestar servicos educacionais ao ()
CONTRATANTE, ministrando-lhe, no semestre de vigéncia deste contrato, as aulas correspondentes aos
componentes curriculares no(s) qual(is) se matricular, de acordo com o curriculo do curso respectivo, cuja
matriz curricular é parte integrante do presente contrato, encarregando-se de suprir o corpo docente e
arcar com todas as despesas decorrentes dessas contratacBes, tudo para o bom e fiel cumprimento do
objeto deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA. Pelos servigos prestados, o (a) CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA
o valor equivalente em Reais (R$) ao total de Créditos Financeiros semestrais, conforme discriminado no
Relatério de Componentes Curriculares Selecionados, anexado ao presente contrato, sendo que a forma
e 0 prazo para pagamento observara o disposto nas clausulas gerais constantes do Edital de
Matricula.

CLAUSULA QUARTA. A CONTRATADA se obriga a publicar o valor do Crédito Financeiro com
antecedéncia ao inicio do prazo para matricula, sendo que eventual alteracdo do seu valor durante a
execucdo contratual so gerara efeitos para o (a) CONTRATANTE no semestre subseqiiente, em caso de
prorrogacdo deste contrato.

CLAUSULA QUINTA. Se a alteragio da matricula importar na alteracdo do total de Créditos
Financeiros semestrais conforme discriminado em novo Relatério de Disciplinas Selecionadas para o
respectivo semestre letivo, 0s acréscimos ou compensacOes serdo efetuados diretamente pela
CONTRATADA nas parcelas vincendas da semestralidade.

CLAUSULA SEXTA. A simples selegdo de disciplinas pelo (a) CONTRATANTE n&o gera qualquer
direito a matricula, que so se efetivard com o pagamento da primeira parcela da semestralidade, no prazo
estipulado no Relatério de Disciplinas Selecionadas.

CLAUSULA SETIMA. O pagamento de quaisquer parcelas apos a data do seu vencimento implicara na

incidéncia de multa moratoria de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1%
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(um por cento) ao més e correcdo monetéria calculada pelo INPC do IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA. A CONTRATADA nio se responsabilizara por furtos, roubos ou quaisquer
danos ocorridos nas suas dependéncias a bens e objetos pessoais do (a) CONTRATANTE, ou a veiculo
deixado nos patios de estacionamento da Escola, se for o caso.

CLAUSULA NONA. O presente contrato vigorara até o final do semestre letivo das disciplinas em que o
(a) CONTRATANTE se matriculou na forma especificada na clausula primeira deste instrumento.
Paragrafo primeiro. A cada nova matricula efetivada pelo (@) CONTRATANTE e aceita pela
CONTRATADA, no curso para o qual foi, regularmente, admitido, prorrogar-se-a a vigéncia do presente
contrato pelo prazo coincidente ao semestre letivo das novas disciplinas matriculadas, as quais serdo
devidamente discriminadas no Relatério de Disciplinas Selecionadas para o respectivo semestre.
Paragrafo segundo. Durante o periodo de trancamento de matricula, pelo prazo limite admitido nas
normas internas da CONTRATADA, suspender-se-a a execugdo do presente contrato, o qual, ao cabo
deste lapso temporal, resolver-se-4 de pleno direito, independentemente de aviso, protesto ou notificagao.
Paréagrafo terceiro. O (A) CONTRATANTE ndo tera direito a prorrogacdo da vigéncia deste contrato se
e quando estiver inadimplente com obrigacfes pecuniarias assumidas para com a CONTRATADA, em
razdo de servicos educacionais prestados em semestre anteriores.

Paragrafo quarto. Afora a hip6tese prevista no paragrafo primeiro desta clausula, o presente contrato
n&do se prorroga nem tacitamente, nem por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA. As partes contratantes elegem o foro central da Comarca de Sdo Paulo como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e

forma, na presenca de duas testemunhas, para que produzam os seus efeitos juridicos e legais.

Sé&o Paulo, de de 20 .
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha Testemunha
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ANEXO 5 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIEESE
ESCOLA DE CIENCIAS DO TRABALHO

Plano de Desenvolvimento Institucional

Novembro de 2008
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1 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

1.1 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Indicadores

O DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - é
uma entidade produtora de conhecimento, criada e mantida pelo movimento sindical
brasileiro para desenvolver atividades de pesquisa, assessoria e educacao.

A historia do DIEESE comeca, oficialmente, em 22 de dezembro de 1955, quando um
grupo de vinte e um dirigentes sindicais de Sdo Paulo decide construir um organismo
préprio dos trabalhadores, ndo previsto pela estrutura sindical, com o objetivo de
produzir dados que embasassem as negociagdes coletivas com o patronato.

Pesquisa e educacao

A entidade fundada ha 52 anos, como 6rgdo unitario do movimento sindical brasileiro,
realiza estudos e pesquisas, producédo e difusdo de conhecimento e informacao sobre o
trabalho em um contexto interdisciplinar, tendo como instrumento de analise 0 método
cientifico, a servico dos interesses da classe trabalhadora.

A partir da década de 1970, o DIEESE torna-se uma entidade nacional e hoje esta
formalmente instalado em dezessete unidades da federacdo e em trinta grandes
entidades sindicais, por meio de suas subse¢des. Possui em seu quadro de s6cios mais
de 500 entidades sindicais e as seguintes Centrais Sindicais: Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil - CGTB, Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
— CTB, Central Unica dos Trabalhadores — CUT, Coordenagdo Nacional de Lutas —
Conlutas, Forca Sindical, Nova Central Sindical dos Trabalhadores — NCST e Uniéo
Geral dos Trabalhadores — UGT, que também dirigem o DIEESE em conjunto com a
sua direcdo técnica.

O corpo técnico do DIEESE ¢é formado por 140 profissionais economistas, sociologos,
cientistas politicos, antrop6logos, pedagogos, engenheiros de producdo, engenheiros
agronomos, estatisticos, matematicos, cientistas da computacdo, historiadores e
geografos, sendo que, aproximadamente, a metade deles é constituida de mestres ou
doutores nessas areas de conhecimento.

Além do trabalho feito diretamente para o movimento sindical, o DIEESE tem
celebrado convénios com o governo federal - em especial com o Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Educacdo, Ministério da

Saude e Ministério da Previdéncia Social, com governos estaduais e municipais, em que
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se destaca a Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada em sete regioes
metropolitanas, em conjunto com instituicdes dos governos dos estados de Sao Paulo,
Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Bahia, Pernambuco e Ceara, bem como com o0
governo do Distrito Federal, como também em alguns municipios em convénio com
suas prefeituras. Finalmente, varios municipios tém contratado o DIEESE para
atividades de pesquisa e formacdo de pessoas. Os trabalhos executados para 6rgdos
governamentais abordam ndo sé temas de interesse estrito dos trabalhadores, mas
também aqueles voltados para as necessidades da sociedade.

As transformagbes no mundo do trabalho ampliaram a atuagdo do DIEESE que,
recentemente, estendeu a toda a sociedade o acesso a dados, informacbes e

conhecimentos produzidos, por meio do sitio www.dieese.org.br.

Embora as razfes que motivaram a fundacdo do DIEESE se mantenham, seu objeto de
estudo e trabalho ganhou novas dimensdes, acompanhando as mudangas sociais e
econbmicas que ocorreram no Brasil nos ultimos 50 anos. No inicio, o principal
objetivo da instituicdo era a producdo de um indice que permitisse avaliar o
comportamento dos precos, para se contrapor aos dados oficiais, apresentados por
empreséarios nas negociacfes coletivas. Ao longo do tempo, essa atividade se
diversificou. Hoje, o emprego e o trabalho, o processo de trabalho e a organizacdo da
producdo, renda, salarios, rendimentos e distribuicdo da renda, acordos e convengdes
coletivas, greves, qualificacdo social e profissional, politicas publicas, desenvolvimento,
educacdo e formacéo social e profissional sdo os principais temas que mobilizam as
areas de pesquisa, assessoria e educacdo do DIEESE.

O resultado desse trabalho é divulgado regularmente para 0 movimento sindical e para
toda a sociedade, em diferentes formatos. A divulgacdo dos indices do custo de vida,
dos resultados da PED e da cesta basica € mensal. As pesquisas e estudos setoriais,
regionais e socioecondémicos constituem as séries de publicacBes regulares, assim como
anuarios estatisticos, entre os quais se destacam o dos trabalhadores, o da qualificagdo
social e profissional, o do trabalho na micro e pequena empresa e o do meio rural.
Livros, coletaneas de textos, revistas e artigos sdo publicagdes sem periodicidade, mas
produzidas com freqliiéncia. As publicagcbes constituem um grande acervo de
conhecimento sistematizado sobre temas econémicos, politicos, sociais, trabalhistas e
sindicais, que dizem respeito a toda a sociedade e estdo disponiveis para consultas de
pesquisadores,  estudantes,  sindicalistas e trabalhadores, no  endereco
http://www.dieese.org.br/esp/lista_pub.xml.
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Em 1955, os sindicatos fundadores do DIEESE, ao escolherem o nome Departamento
para seu Orgdo técnico, pretendiam que este fosse o primeiro departamento de uma
futura Universidade do Trabalhador, a ser construida pelo movimento sindical
brasileiro. Desde o inicio, o0 DIEESE aliou a produgdo de conhecimento a atividades
informais de educacgdo para dirigentes sindicais. A educacdo, enquanto area de atuacao
do DIEESE, esta calcada no projeto politico da classe trabalhadora, que considera a
educacdo para adultos como possibilidade de producdo e de apropriacdo de um
conhecimento que responda aos interesses dessa classe, em um mundo (...) no qual o
vinculo entre o saber e o poder tornou-se indissoltvel (Chaui, 1989). O conhecimento
que nasce na atividade formativa é produzido pela e para a classe trabalhadora e visa a
transformacéo de sua realidade concreta.

Uma pesquisa realizada em 1979 com o movimento sindical, cujos resultados foram
apresentados aos socios do DIEESE em um seminario no ano seguinte, revela a
demanda dos dirigentes por atividades de educacdo que seriam realizadas sistematica e
habitualmente por sua entidade técnica. E desse modo que o DIEESE inicia sua
trajetoria como entidade de educacdo, criando o que se chamou na época Escola
Sindical do DIEESE.

Em 1983, foi elaborado o curso Formacdo de Coordenadores de Programas de
Educacéo Sindical, em dois modulos, estruturados ndo so6 em sala de aula, mas como
estratégia de organizacao sindical. O primeiro médulo, A educacdo que interessa aos
trabalhadores, com duracdo de 48 horas foi realizado 92 vezes, formando em torno de
3.600 participantes. O segundo mddulo, que propunha o exercicio do conhecimento
construido no mddulo anterior, teve duas versdes: a primeira tratou de Salério, Renda e
Negociacdo Coletiva e a segunda abordou o Processo Constituinte, em andamento na
ocasifo. A producio escrita referente aos dois mddulos inclui o boletim E s6 fazendo
que se aprende — 10 numeros publicados entre 1985 e 1990 — com ampla divulgacéo
para os sindicalistas socios do DIEESE e alguns textos técnicos, destinados
especialmente a formadores do movimento sindical, como Metodologia para reflexdo e
acdo; O trabalho com grupos; A escolha de uma concepcéo e Cuidado! As técnicas ndo
sdo varinhas magicas.

Com a criacdo das Centrais Sindicais, o DIEESE, sensivel as mudancas daquele
momento, encerra a Escola Sindical e inicia um amplo processo de formacdo de
formadores, destinado a seus técnicos visando descentralizar as atividades formativas.
Ao mesmo tempo, da continuidade a reflexdo conceitual e metodoldgica por meio do

Programa de Capacitagdo para a Negociacédo — PCN.
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Ao longo da década de 90 e no inicio de 2000, o DIEESE elaborou e desenvolveu o
Programa de Capacitacdo de Dirigentes e Assessores Sindicais, conhecido como
PCDA, em conjunto com as Centrais Sindicais e a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura - CONTAG.

Foram formados em torno de 4.000 dirigentes e assessores, em programas de seis
semanas, com 274 horas, sobre o Processo de Reestruturacdo Produtiva. Com turmas
de 30 a 35 estudantes em regime de imersdo, o PCDA propiciou ao movimento sindical
a producdo de um conhecimento sobre as transformag¢des no mundo do trabalho, do
ponto de vista da classe trabalhadora. A concepcao formativa do DIEESE fez com que
se partisse do conhecimento produzido pela academia sobre a reestruturacdo produtiva,
junto com pesquisas realizadas pelos participantes sobre os processos de mudanca em
andamento, levando em conta a experiéncia dos trabalhadores. O PCDA tinha a
intengdo explicita de possibilitar a seus formandos uma intervengao sindical qualificada.
Esse programa foi considerado pelos académicos, que fizeram parte de seu corpo
docente, como equivalente a uma especializacdo em nivel superior. Além dos dirigentes
sindicais, foi formado um corpo docente multidisciplinar, composto por técnicos do
DIEESE, com titulos de bacharel, mestre e doutor sobre os temas do trabalho, obtidos
em Universidades Federais e Estaduais. Esses professores realizaram sua pratica de
ensino no proprio PCDA e produziram, juntamente com os sindicalistas estudantes do
programa, o conhecimento que a reestruturacdo produtiva exigia naquela ocasidao. Com
esse programa, o DIEESE inicia, na pratica, uma formacdo em nivel superior, sem,

entretanto, abandonar a formagé&o sindical.

1.1.1 O projeto de uma Escola de Ciéncias do Trabalho

Em 2005, ao comemorar 50 anos de existéncia, 0 DIEESE toma a iniciativa de abrir o
debate, com o movimento sindical, sobre a oportunidade de criagdo de uma escola de
ensino superior dos trabalhadores, pois considerou ser o momento adequado para
reavivar um sonho presente desde a sua criagao.

O processo de construcdo da Escola

Ao longo de 2006, com o objetivo de refletir sobre a viabilidade dessa escola, o
DIEESE procurou conhecer experiéncias nacionais e internacionais de educacéo para
trabalhadores e realizou oficinas de trabalho com sua direcdo sindical e corpo técnico.
Finalmente, em outubro de 2006, foi encaminhada a todas as entidades socias do

DIEESE uma consulta com o propoésito de pensar a oportunidade e viabilidade de uma
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escola dos trabalhadores, em nivel superior, bem como conhecer e analisar o que pensa
0 movimento sindical sobre este projeto.

Muitas contribui¢fes vieram em resposta a essa consulta. Uma parte dos resultados foi
utilizada nas Oficinas de Desenvolvimento Metodoldgico, realizadas com dirigentes e
assessores sindicais e técnicos do DIEESE em 2007, na expectativa de ampliar o debate,
divulgar as contribuicGes e discutir as perspectivas de desdobramento do projeto. Varias
sugestbes e propostas, contidas nas respostas a consulta, foram consideradas na
elaboracdo da proposta de um bacharelado a ser oferecido em carater experimental.
Alguns resultados, apresentados a seguir, ddo uma idéia das questbes e preocupacdes
manifestadas pelos dirigentes sindicais e revelam tanto a diversidade de visGes da classe
trabalhadora brasileira quanto a necessidade de um conhecimento interdisciplinar para a
realizacdo de seu projeto politico. (Anexo 1)

Os dirigentes referem-se aos motivos que levam o movimento sindical a propor uma
escola de ensino superior propria. Para a maioria dos consultados, uma escola superior
dos trabalhadores ¢ uma necessidade politica, seja para construir um projeto politico da
classe trabalhadora (27,2%), seja para formar quadros para o movimento sindical
(26,7%). Assim, ao responder sobre qual projeto de escola superior interessa ao
movimento sindical, 35,3% dos dirigentes afirmam que a escola deve se voltar para a
producdo de conhecimento sobre a sociedade e o mundo do trabalho com um olhar
filoséfico, social, econdmico e politico. Uma abordagem que envolva vérias areas de
conhecimento, em uma escola que possibilite a elaborac¢do pelos trabalhadores da sua
propria historia, que possibilite entender melhor a producdo de riqueza e a luta de
classes na sociedade capitalista. Os dirigentes expressam também o compromisso que a
escola precisa assumir com a construcdo de um projeto politico dos trabalhadores e que
deve ser aberta a toda a sociedade (20,9%). Uma escola de ensino superior que prepare
profissionais para 0 mercado de trabalho apareceu como sendo de interesse de 11% dos
consultados.

Por outro lado, os trabalhadores precisam de uma escola que seja diferente das
existentes, devendo distinguir-se pela concepgdo formativa que pratica e pelo projeto
societario que busca construir. Deve, ainda, possibilitar a formagdo de pessoas com
maior potencial para intervir na sociedade, em uma perspectiva de classe (26,8%).

Uma parte dos consultados menciona a necessidade de rever o que tem sido a escola
publica basica, historicamente destinada aos trabalhadores. Outro grupo espera que a
escola possa suprir a dificuldade de conhecimento da realidade, da pratica e do projeto

politico do movimento sindical (33,1%). O foco podera estar restrito ao mundo sindical
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ou aberto a sociedade, conforme expresso no desejo de participar da construgdo de uma
proposta de educacao para os trabalhadores (25,7%), considerando a necessidade de se
desenvolver um projeto educativo para a sociedade que se pretende construir.

As citagBes abaixo foram extraidas das respostas dadas a consulta de 2006:

(...) n6s trabalhadores somos a maioria da sociedade e para disputarmos a hegemonia
talvez precisemos deste tipo de faculdade. O mundo da instrucdo regular ndo é o da
educacdo nem da cultura. A construcdo de uma faculdade do movimento sindical talvez
seja uma maneira de abreviar a trajetéria para chegarmos a uma sociedade igualitaria e
fraterna, onde a luta social seja um valor. Penso que esta é uma questdo nova para mim,
por isso deve ser bem debatida no movimento. A cultura geral de uma sociedade é, a
meu ver, muito mais importante que a instrugao. No Brasil, a instrucdo é por demais
valorizada, o conhecimento ndo € monopolio da faculdade, se tomarmos o cuidado de
ndo contribuirmos para aumentar ainda mais este preconceito (contra 0 ndo
escolarizado), a faculdade do trabalhador ganha sentido porque a disputa pela
hegemonia da sociedade passa certamente pela formagéo.

Penso que a nossa faculdade tera a tarefa de exatamente romper com os paradigmas da
educacdo tradicional, domesticadora, geradora de homens e mulheres submissos,
capazes de tudo em nome do individualismo. Deve ser uma escola libertadora que
incentive uma formag&o centrada nas conquistas do saber coletivo, tendo como base o
universo da classe trabalhadora.

(...) a minha experiéncia pessoal mostrou que durante os meus estudos (fundamental e
médio) aprendi apenas a ler e fazer contas, 0 que ao meu modo de pensar me limita
apenas a executar tarefas e ndo a pensar. E ai é que entra a faculdade do movimento
sindical, para despertar nos trabalhadores o pensar para poder transformar o mundo em
que trabalha.

Para o movimento sindical, formar quadros cada vez mais qualificados e que, inclusive,
possam construir conhecimentos para 0 mundo do trabalho de outra perspectiva, mas
com um olhar respaldado pelas contribuicdes dos diversos conjuntos de saberes que
compdem as ciéncias humanas.

Se a formacdo tradicionalmente oferecida por instituicdes patronais é caracterizada
como domesticadora, disciplinadora, controladora, como no modelo fabril, como deve
ser a formacao dos trabalhadores? Qual seria o projeto politico pedagogico, quando se
deseja uma escola superior que ndo reproduza o tradicional e o existente? Os
empresarios tambeém querem reformular o ensino, porque, como esta, esse ensino ndo
serve mais a seus interesses especificos, de classe. Sera que € essa reformulacao a que
interessa aos trabalhadores?

Como o projeto de uma escola de ensino superior pode contribuir para a formacao das
futuras geracdes de trabalhadores, desde a entrada na escola fundamental? A consulta
aos sindicalistas revela que € preciso interferir para mudar a escola publica,
considerando os interesses do movimento dos trabalhadores e o fato da educacgéo servir

ao desenvolvimento do trabalhador.
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Qual seria, entdo, a melhor concepgdo formativa para desenvolver os valores e as
necessidades da classe trabalhadora brasileira na atualidade?

As indagacOes e as questdes recolhidas, na breve consulta, prosseguiram nos debates
realizados nas Oficinas de Desenvolvimento Metodoldgico, como parte da construgdo
do projeto de educacgéo superior dos trabalhadores — a Escola de Ciéncias do Trabalho —
e da elaboracdo de uma proposta de curso experimental, a ser desenvolvido nos termos
do Artigo 81 da LDB — Lei n° 9.394/1986.

As quatro oficinas metodoldgicas mencionadas foram realizadas em 2007, com
dirigentes e assessores sindicais e técnicos do DIEESE. O relato metodoldgico dessa

construcdo pode ser consultado no Anexo I1I.

1.1.2 Pressupostos e principios teoricos e metodoldgicos que fundamentam a
proposta

A educacdo formal do trabalhador tem sido pensada segundo as necessidades da
producdo. Na segunda década do século XX, relacionado ao processo de
industrializacdo, imigracdo e institucionalizacdo da educagdo de massa nos Estados
Unidos, houve disputas na sociedade norte americana sobre os objetivos da educagéo
escolar do trabalhador: formar o individuo para tornar-se um trabalhador especializado
ou dar-lhe uma educacdo mais geral e mais integral? Ensinar habilidades bésicas e
habilidades técnicas ou ensinar disciplinas cientificas? O curriculo norte americano
definido a partir de 1918 se baseava no modelo fabril, inspirado na administracdo
cientifica de Taylor. Como na empresa, 0s padrdes de desempenho e os moldes definem
a formacéo escolar. Esse modelo se consolida depois da Il Guerra Mundial, a partir de
1949. Com a publicacdo de um trabalho de Tyler, esse modelo passa, também, a
influenciar o curriculo escolar no Brasil e em varios outros paises, com predominancia
ateé os anos 80 (Silva, 2002).

Nas primeiras décadas do século XX, os interesses que moviam a oferta de educacao
para os trabalhadores no Brasil eram os da agricultura e da industria nascente. Naquele
momento, a necessidade de mao-de-obra qualificada para as atividades produtivas deu
origem ao ensino profissionalizante de oferta regular.’® A proposta inicial dessa
formacéo profissional foi elaborada por intelectuais e empresarios brasileiros ligados ao

IDORT?®, segundo o modelo taylorista-fordista, visando a racionalizacdo da producéo,

A educacéo profissional tem origem na sociedade civil com objetivos assistencialistas. As iniciativas publicas para

organizar a educagéo profissional comegam no inicio do século XX com as escolas urbanas de aprendizes e artifices, e as escolas
rurais destinadas a formacg&o de capatazes e administradores rurais.

Roberto Mange, professor da Escola Politécnica, que implementou a proposta da formagéo profissionalizante em 1924,
era membro fundador do Instituto de Organizacéo Racional do Trabalho (IDORT).
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bem como modificacdo do local de trabalho e do trabalhador, que deveriam atender as
novas demandas da industria e da nova cultura do trabalho. (Zucchi, 2004; Dante,
2007).

Na reforma educacional do inicio da década de 40, a educagdo nacional apos a educacao
basica ou ensino primario, é estruturada em dois blocos distintos: de um lado, a
educacdo secundaria, normal e superior; de outro, a educacdo profissionalizante. A
educacdo basica do cidaddo se restringia ao ensino primario de quatro anos nas regides
urbanas ou trés anos na zona rural. O ensino secundério era subdividido em dois ciclos:
um ginasial e outro colegial. Integrava esse bloco o ensino normal, destinado a
formacéo de professores para 0 ensino primario. Em paralelo a esse ensino destinado a
formacdo das “elites condutoras”, era oferecido o ensino profissionalizante, para
“aqueles que necessitavam ingressar precocemente na forca de trabalho”, constituido
pelos cursos ginasiais e técnicos industrial, comercial e agricola. Esses cursos de
natureza profissionalizante ndo habilitavam para o ingresso no ensino superior, embora
tivessem o mesmo nivel e duracdo, respectivamente, do curso ginasial e do curso
colegial. Apesar dessa diferenciacéo, a partir de 1954, surge uma primeira possibilidade
de aproximacdo entre os cursos secundarios e profissionalizantes, por meio de exames
de adaptacdo e das primeiras medidas de efetivacdo da equivaléncia de cursos. Essa
reforma conferia importancia estratégica ao sistema educacional, embora ainda
reafirmasse a sua dualidade, pois 0 acesso ao ensino superior era possibilitado pelo
“dominio de conteudos gerais das letras, ciéncias e humanidades, Unicos considerados
validos para a formacdao das classes dirigentes” (Kuenzer, 1997).

A criacdo do SENAI, em 1942, se da no ambito dessa reforma. Roberto Mange, que na
década de 1920 criara escolas profissionais, colabora com industriais paulistas na
década de 1940, trabalhando no projeto que da origem ao SENAI. A concepgao
formativa € a mesma que a adotada por ele nas escolas profissionais. A criacdo do
SENAI, no ano de 1942, e a criacdo do SENAC, no ano de 1946, revelam a opcdo
governamental de deixar para a iniciativa privada a tarefa de preparar mao-de-obra
profissional. O ensino secundario, normal e superior formaria as elites condutoras do
pais e o ensino profissional prepararia os filhos de operarios para as artes e os oficios,
mantendo o carater dualista da educagé@o nacional e sua funcao reprodutora da estrutura
socioeconémica (Dante, 2007; Perrotta, 2002).

Na formacdo profissionalizante, o modelo fordista-taylorista de racionalizacdo da
producdo da énfase a descricdo de tarefas e de técnicas restritivas, de modo que o

trabalho seja uma rotina onde tudo esta previsto e dispense a reflexdo. O conhecimento
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fornecido se aplica a uma realidade conhecida e ndo exige criagdo ou inovagdo. A
adocdo dessa proposta ndo trazia problemas para trabalhadores e empregadores, porque
a formacéo escolar dos trabalhadores estava ajustada a esse modelo. Essa formacéo se
torna problematica quando um novo paradigma produtivo aumenta a complexidade da
producéo e coloca o trabalhador frente a situagdes que o obrigam a usar conhecimentos
sem prescricdes e sem restricdes, ou seja, espera-se, a partir de entdo, que o trabalhador
enfrente o imprevisivel e inove, em busca de uma boa solucdo. E nesse momento que
aparecem as limitagOes da formagéo tradicional vigente, porque, para decidir diante de
cada problema, é preciso que a producdo de mercadorias incorpore a reflexdo
sistematica sobre o trabalho, ja que os imprevistos obrigam a pensar sobre a maneira de
trabalhar e as solugdes mobilizam conhecimentos (Zarifian, 1996).

Entretanto, o sistema educativo vigente ainda incentiva o contrério, levando o aluno a
repetir e copiar o professor e ndo a desenvolver sua capacidade critica e criadora.
Entretanto a despeito da formacdo escolar recebida, grande parte dos trabalhadores
desenvolve capacidade critica, analitica, reivindicativa e 0 novo paradigma produtivo se
beneficia disso e incorpora também antigas pressdes dos trabalhadores, revelando que as
sucessivas geracOes de reestruturacdo produtiva ndo foram ditadas exclusivamente pelo
mercado (Valle, 1996).

A crise do modelo de prescricédo taylorista-fordista fez surgir novos conceitos para as
situacBes produtivas, criou a necessidade de outro tipo de formacdo para o trabalho e
trouxe para o centro das preocupacdes a educagdo formal do trabalhador. IniUmeros
féruns e seminarios reuniram no inicio dos anos 1990, trabalhadores e empresarios que
declararam ser “impraticavel a modernizacdo da producédo sem a universalizacdo da
instrucdo fundamental”, e propunham “uma acdo concreta na recuperacao
educacional da forca de trabalho™, considerando que “‘uma valorizagdo do trabalho é
fundamental na estruturacdo da sociedade brasileira, transcendendo a melhoria da
qualidade da educacéo formal, incluindo mudancas comportamentais e de valores para
que o trabalho passe a ser considerado uma atividade importante como valorizacéo
humana’ (Deluiz, 2004)

Tanto trabalhadores como empreséarios questionam a educagdo do trabalhador, mas os
interesses que orientam as propostas de mudancas ndo sdo comuns. A crise abre
oportunidade para os trabalhadores explicitarem seus projetos.

A partir da década de 1990, a capacitacdo do trabalhador deixa de ser responsabilidade
exclusiva do Estado ou da negociacdo entre Estado e empresas, e se amplia para a

participacdo de varios atores sociais, tais como sindicatos e organizagdes da sociedade
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civil e passa, muitas vezes, a ser realizada de forma descentralizada e no nivel local. A
formacdo profissional muda na concepgdo, nos conteudos e na responsabilidade de
guem pensa e propde 0 que deve ser a preparacdo para o trabalho por conta das
transformacgdes nos processos de producdo, do modelo de integracdo e flexibilidade,
globalizacdo e competitividade e do aumento do desemprego (Perrotta, 2002).

Os sindicatos se abrem para a sociedade, gerando programas para todos os trabalhadores
no ambito das politicas publicas de trabalho e geracdo de renda. A formacao
profissional, campo do qual os sindicatos estiveram formalmente excluidos durante um
longo tempo, passa a ser matéria de interesse direto dos trabalhadores, porque envolve
um projeto politico de educagdo. Nesse periodo de crise foram implementados
programas de elevacdo de escolaridade e de inovacdo metodoldgica para a formacéao de
trabalhadores, dialogando com experiéncias realizadas por trabalhadores em varios

outros paises.

1.1.3 Formacao, pesquisa e conhecimento

Uma proposta de educacdo ¢ uma construcao social e histérica. Se no inicio do século
XX a disputa na sociedade dava-se em torno do conteudo da formacdo para
trabalhadores, no inicio do século XXI, sdo 0s projetos societarios que estdo em disputa,
0 que envolve conhecimento.

A reorganizacdo e a flexibilizacdo no mundo do trabalho, bem como a revolucdo na
tecnologia da informacdo, mudaram as possibilidades de producdo e acesso ao
conhecimento. A velocidade com que o0s novos conhecimentos cientificos e
tecnologicos sdo desenvolvidos, divulgados e apropriados implica mudancas
obrigatorias na formacéo, porque toda sociedade € afetada por essa nova tecnologia da
informag&o. Tanto instituicdes de ensino como varios grupos da sociedade civil buscam,
de um lado, formas de pensar e lidar com o excesso de informacdo disponivel e, de
outro, o necessario discernimento para usufruir a qualidade do que esta disponivel.

Para a classe trabalhadora organizada, a necessidade de estudar e de produzir
conhecimento préprio existe desde a origem do capitalismo e por muito tempo essas
atividades se davam fora das salas de aula. A preocupagdo com o conhecimento foi
retomada de uma forma muito particular no final dos anos 1960, uma década de
contestacao e critica, de avanco dos movimentos civis nos Estados Unidos e na Europa,
dos movimentos de independéncia nacional, da contracultura e também uma década de
producdo intelectual tedrica e critica da educacdo e dos paradigmas educacionais

vigentes. Os acontecimentos politicos e sociais, o desejo de transformacéo e a producéo
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critica desse periodo possibilitaram a construcdo de propostas pedagdgicas voltadas para
grupos sociais subalternos e o surgimento de inumeros movimentos de educacédo
popular e de alfabetizacdo de adultos que puseram em pratica essas propostas.

No inicio dos anos 1970, algumas experiéncias de educacdo formal de trabalhadores
foram realizadas no ensino fundamental e superior. Na Bélgica, por exemplo, a
oportunidade de ingresso em uma faculdade surge com uma legislacdo de abrangéncia
nacional que garante aos trabalhadores o direito a requalificacdo profissional por meio
do Decreto da Educacdo Permanente. Aproveitando essa conquista, 0 Movimento
Operério Catolico Belga propbs, em 1970, a criacdo de uma escola superior para
sindicalistas, a Faculté Ouverte de Politiques Economiques et Sociales — FOPES, que
oferecia um curso de politica econdmica e social. Outro exemplo semelhante é o
National Labour College da central sindical norte-americana AFL-CIO, que teve
origem no George Meany Center for Labour Studies, oferecendo formacéo profissional
para sindicalizados em 1969 e que, a partir de 1974, institui um programa de graduacéo
para trabalhadores em geral, em convénio com diversas faculdades americanas. Essas
duas experiéncias valorizam o conhecimento técito dos trabalhadores, a formac&o obtida
nas lutas, nos sindicatos, muitas delas reconhecidas na forma de créditos para 0s cursos
oferecidos, mas nenhuma delas explicita uma concepcdo formativa. Na mesma época,
0s operarios metalurgicos de Turim iniciam um projeto de educacdo fundamental e
desenham uma proposta politica e pedagogica dos trabalhadores.

A experiéncia de educacdo formal do Sindicato dos Metalurgicos de Turim comega com
a conquista do direito a 150 horas de estudo para os trabalhadores. O chamado direito
as 150 horas nasceu da luta sindical e representou trés anos de estudo para
trabalhadores com escolaridade basica incompleta. Era um projeto tripartite, em que o
Estado pagava e cedia os professores, as escolas e o certificado escolar; os empresarios
remuneravam o tempo de estudo e o movimento operario definia o sentido e o conteido
da formacdo e fazia a gestao dessa conquista coletiva (Oliveira 1980, Ludovici 1978).
Né&o era apenas o diploma que interessava. No contexto das transformacdes tecnologicas
pelo qual passavam as empresas e a economia italianas, naguele momento, o direito ao
estudo e ao acesso a cultura era essencial para os trabalhadores. Trabalhadores e
dirigentes sindicais italianos deram-se conta de que o maior controle sobre o processo
de trabalho requeria uma formacdo mais avancada do que aquela que o trabalhador
italiano, como classe, dispunha.

O direito ao estudo pretendia possibilitar ao trabalhador italiano, segundo (Ludovici,
1978):
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e A apropriacdo coletiva dos instrumentos de conhecimento que lhes
permitisse intervir dentro e fora da escola.

e N&o descartar o conhecimento acumulado e disponivel na escola e na
Universidade, mas apropriar-se dele e coloca-lo sob a ética e a servigo dos
interesses da classe trabalhadora.

e A construcdo de um projeto educativo como meio de oferecer recursos a
classe trabalhadora para potencializar sua capacidade de intervencdo e
alteracdo dos rumos da sociedade.

e Suprimir a separacdo entre trabalho manual e trabalho intelectual.

e Difundir uma formacdo cultural critica.

e Desenvolver um método de trabalho pedagdgico para o desenvolvimento de
capacidades basicas de utilizacdo de meios de elaboracéo tedrica.

A experiéncia dos sindicalistas italianos, dialogando com os professores da rede publica
de ensino de Turim, objetiva interferir no ensino, por meio da experiéncia e do debate.
Os trabalhadores ndo desejavam conquistar 0 acesso a escola tal como ela era naquele
momento, nem universalizar o ensino para possibilitar que trabalhadores,
individualmente, elevassem seus conhecimentos técnico-cientificos e culturais, de forma
parcializada e fragmentada. Por isso, desafiaram os professores a discutir outra proposta
e a desenvolvé-la, junto com o0s operarios, criando assim, a possibilidade dos
professores repensarem o0 modelo de formacdo escolar vigente, avaliado como
tradicional excludente e autoritario.

O que ha em comum nas propostas para a formagéo de trabalhadores adultos, incluindo
a de Turim, € a pesquisa como o0 que possibilita a producdo de um conhecimento
préprio da classe trabalhadora, provavelmente, porque engquanto sujeito, o conhecimento
que o trabalhador busca na escola talvez ndo seja o saber historicamente acumulado
sob a hegemonia da burguesia, mas um saber articulado com os interesses das classes
subalternas que implica a forma de producéo do conhecimento. (Frigotto, 1998:19).
Esse conhecimento, produzido pela classe trabalhadora, por meio da pesquisa, € visto
como possibilidade de:

e Reforcar a capacidade de compreensdo, direcdo e controle coletivo dos
trabalhadores sobre as condicdes de trabalho e do processo produtivo (dentro e
fora da empresa).

e Fornecer os instrumentos fundamentais de elaboracéo tedrica e de comunicagéo
e superar o saber fragmentado e parcial da realidade, questionando, nesse
processo, 0s métodos, conteidos e objetivos da escola tradicional.
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e Lutar contra a organizagdo capitalista do trabalho, almejando submeter o
processo produtivo ao ser humano, ou seja, invertendo a situacdo corrente de
submissé@o da pessoa ao processo.

As perguntas que os trabalhadores organizados fazem, com muita freqiiéncia, dizem
respeito ao sentido da pesquisa, enquanto producdo de um conhecimento comprometido
com seus interesses de classe. O que tem sido a pesquisa cientifica produzida na
academia para o trabalhador militante ou sindicalista? Como a pesquisa feita sobre o
trabalhador tem servido para seu autoconhecimento? Como sdo reconhecidas, nas
pesquisas cientificas, suas praticas ou possibilidades de enfrentamento dos problemas
cotidianos, no mundo sindical e do trabalho? Como sdo divulgados esses estudos e
como os trabalhadores tomam conhecimento do que foi produzido?

Entre as experiéncias conhecidas e utilizadas pelo movimento sindical, esta a enquéte
operaria, na versao atualizada daquela realizada na segunda metade do século XIX, nos
paises europeus industrializados, por iniciativa de grupos socialistas.

A enquéte operéaria ¢ uma forma de investigacdo social, baseada nos pressupostos do
questionario formulado por Marx, em 1880, como instrumento de autoconhecimento da
classe operaria, sem compromisso com as autoridades ou academias (Thiollent, 1981).
Essa forma de pesquisa adota uma perspectiva de classe, explicita a ndo neutralidade no
processo de investigacédo e elabora perguntas fundamentadas na teoria. As perguntas séo
elaboradas de forma a estimular o trabalhador a usar sua experiéncia de vida e sua
capacidade de descrever, raciocinar e investigar as relagdes de producao.

E uma proposta metodoldgica ligada & pratica politica dos trabalhadores, a qual propde
sua participagdo ativa no processo de investigacdo, intervencdo e producdo de um
conhecimento ndo livresco que auxilia dirigentes em sua atuacdo cotidiana. Nesse
sentido, a enquéte altera a forma de pensar a producdo de conhecimento e a relacdo
sujeito-objeto de conhecimento.

A preocupacao com o sujeito do conhecimento torna relevante a concepcao de formacao
do trabalhador. O projeto de educacédo académica dos trabalhadores depende de sujeitos
capazes de mobilizar conhecimentos sobre a vida e 0 mundo do trabalho, diante das
solicitacOes da sociedade contemporanea.

Nas oficinas realizadas pelo DIEESE, em 2007, os dirigentes sindicais definiram a
necessidade de formar um pensamento autdbnomo, sujeitos inovadores que interroguem,
leiam a realidade, interpretem as varias linguagens atuais, atuem para democratizar o
acesso a cultura, a informacéo, a formacao e a expressao da diversidade cultural e social

existentes. A cultura restituida como um direito resgata a cidadania, permite que 0s
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atores sociais disputem a orientacdo que a sociedade dara a sua propria cultura, ocupem
0s espacos publicos, reivindiquem e participem da destinacdo dos fundos publicos
(Janine, 2002).

Nesse sentido, a proposta formativa, que mobiliza conhecimentos de varias areas, é
mais avangada do que a departamentalizacdo académica do conhecimento, considerando
que, aos trabalhadores, interessa produzir um conhecimento a partir de sua perspectiva,
isto é, historico e ndo fragmentado.

O DIEESE traz uma contribui¢cdo metodoldgica para realizacdo desse projeto académico
dos trabalhadores, considerando que a questdo ndo se restringe ao conhecimento
disponivel para toda a sociedade, mas que o sentido e a forma de produzir o
conhecimento é o que distingue esse projeto. A formacéo ndo envolve somente técnicas,
mas interacdes sociais entre sujeitos de diferentes mundos, culturas e préaticas sociais,
que desenvolvem uma concepcdo formativa que fundamenta e realiza o projeto

académico.

1.1.4 A concepcdo historico-cultural da aprendizagem

O DIEESE produz, desde sua criacdo, estudos e pesquisas que subsidiam a atuacdo do
movimento sindical nas questdes econdmicas, sociais e politicas que afetam toda a
sociedade. Na area de educacéo, desenvolve projetos formativos e vem se dedicando a
estudar e elaborar questBes teodricas e metodoldgicas envolvidas na producdo e
apropriacdo do conhecimento e na relagdo conhecimento-acdo. Essa producdo esta
disponivel e contribui para o0 avanco tedrico e metodoldgico das questdes de formacéao
no movimento sindical, considerando a diversidade existente. (Anexo VII)

No periodo de 2000 a 2003, a equipe de educacdo realizou uma experiéncia educativa
de desenvolvimento metodoldgico, no &mbito de um projeto financiado pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID. A experiéncia mobilizou técnicos do
DIEESE, formadores e dirigentes sindicais na formulacdo de seminarios tematicos de
24 horas que envolviam a forma de elaborar e apresentar o conhecimento sobre as varias
dimensfes da relacdo capital trabalho. As atividades criadas para 0s seminarios,
realizadas com diferentes grupos’, tiveram como resultado in(imeras possibilidades de

conhecimento e agéo.

! Do programa participaram 80 técnicos do DIEESE de todo o pais e 1204 dirigentes e formadores nos 41 seminarios

pilotos e nas 04 oficinas de formadores, em trés anos. Foram editados 16 (em 2008 ja sdo 19) cursos destinados a formadores e
dirigentes sindicais, com diferentes percursos formativos.
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A equipe de educacdo partiu da afirmacdo de que se constroi conhecimento por meio de
um processo mediado e social. Manteve, assim, de diversas formas, uma busca
permanente dos fundamentos teéricos e das implicacdes praticas dessa afirmacao.

Com intensidades diferentes, 0s grupos participantes tiveram acesso as contribuigdes de
Vigotsky, Leontiev, Luria, Schaff, Cole, Moll, Wrestch, Smolka, entre os autores
envolvidos com o estudo dos processos cognitivos e puderam experimentar distintas
incorporacdes dessas reflexfes as suas praticas. No processo, itinerarios formativos
foram modificados, materiais e recursos pedagdgicos interativos foram criados e muitas
contribuigdes surgiram sobre as diferentes formas de pensar e atuar na relagdo formador
- dirigente - objeto do conhecimento. Nesse mesmo processo, a equipe de educacdo do
DIEESE produziu conhecimento sobre a aprendizagem dos participantes e fundamentou
uma proposta formativa comprometida com um projeto politico dos trabalhadores.

A concepgédo formativa elaborada nessa experiéncia fundamenta a instituicdo de uma
Escola de Ciéncias do Trabalho e a proposta académica de um Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho por ser uma concep¢do que acolhe a
diversidade de propostas existentes na classe trabalhadora brasileira.

Existem diferentes concepcdes sobre como se da o processo de producgdo e apropriagdo
de conhecimento. Sao formas diversas de compreender o processo e de possibilitar que
ele aconteca. Assim, a maneira de participar e produzir conhecimento favorecera, ou
ndo, a formacdo de sujeitos capazes de buscar ativamente o conhecimento, de ler com
autonomia a realidade social como uma totalidade que se move e muda com a
interferéncia dos atores sociais, que se transforma segundo interesses conflitantes e que
constrdi projetos distintos, divergentes ou antagbnicos.

Os pressupostos e principios tedricos e metodoldgicos dessa concepcdo podem ser
assim resumidos:

e Nao é possivel separar a producdo das idéias das condicGes sociais e historicas
nas quais elas foram produzidas. O conhecimento € socialmente produzido por
sujeitos socialmente determinados, ou seja, o conhecimento € histérico, ndo é
neutro, nasce comprometido com as indagacOes das classes por necessidade das
transformagOes que interessam a essas classes;

e A producdo do conhecimento é campo epistemologico em litigio. Diferentes
classes sociais produzem conhecimentos distintos sobre a mesma realidade,
porque partem de indagacdes e de concepgdes distintas;

e As contribui¢cbes dos estudiosos dos processos cognitivos comegam por
distinguir e mostrar que as fungdes psicologicas humanas diferem dos processos
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psicologicos de outros animais porque sdo culturalmente mediadas,
historicamente desenvolvidas e surgem da atividade pratica;

e O processo que torna o homem um ser cultural, social é resultado da atividade
pratica, da vida em sociedade, organizada sobre o trabalho. O trabalho
modificou a natureza do homem e marcou o inicio de um desenvolvimento que,
ao contrario dos animais, ndo esta submetido a leis biolégicas, mas a leis sociais
e histéricas. Por meio da atividade prética, produtora e criadora, € que 0s
processos mentais do homem se desenvolvem e se expressam. Investigacdes
nessa direcdo permitiram evidenciar que a producdo e aquisicdo de
conhecimento € um processo em que a interacdo do sujeito que conhece com 0
objeto de conhecimento ndo é solitaria, € social, ndo é direta, € mediada;

e O processo de aprendizagem ndo comeca enunciando conceitos, mas
construindo um objeto de conhecimento. Aborda o objeto de conhecimento
como produto de relagdes sociais;

e O docente atua favorecendo a producdo e ndo a transmissdo do conhecimento
formalizado, criando recursos pedagogicos para mobilizar o repertorio dos
estudantes;

e O sentido politico move o processo, evidenciando que ha distin¢do entre

conhecimento instrumental e préxis.
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1. Misséo, objetivos e metas da Escola de Ciéncias do Trabalho

A missdo da Escola de Ciéncias do Trabalho € formar Cientistas do Trabalho e produzir

conhecimento sobre trabalho.

Os objetivos da Escola de Ciéncias do Trabalho enfatizam a centralidade do trabalho,

produzindo conhecimento sobre o trabalho e construindo identidades sociais na

perspectiva dos trabalhadores.

Nesse sentido seus objetivos sao:

Formar pessoas para atuagdo interdisciplinar interferindo para a solugdo de
problemas da sociedade contemporanea;

Contribuir para o avanco do estudo e da producdo de conhecimento
interdisciplinar na area das Ciéncias do Trabalho, da perspectiva da classe
trabalhadora;

Contribuir para a criacdo de novas formas de estudar, de ensinar e de pesquisar
da perspectiva da classe trabalhadora que também contribuam para melhorar a

formacdo em todos os niveis de ensino.

As metas relativas a esses objetivos, para um periodo de cinco anos, sdo:

Implantacdo e funcionamento regular do projeto politico pedagogico do
bacharelado interdisciplinar de 03 anos em Ciéncias do Trabalho.

Elaboracédo de projeto politico pedagdgico para licenciatura, com duracdo de 01
ano, apds o bacharelado, com inicio da oferta no quinto ano de funcionamento
da escola.

Elaboracédo de projeto politico pedagogico para um mestrado profissional, de 02
anos, apos o bacharelado, com inicio da oferta no sexto ano de funcionamento
da escola.

Formacdo docente na concepgdo de educacdo da Escola de Ciéncias do
Trabalho, e na perspectiva do desenvolvimento da aprendizagem permanente.
Concepcdo do professor universitario como pesquisador e educador, ou seja,
equiparando, em importancia, a docéncia as atividades de pesquisa.

Concepc¢do de metodologia, ndo somente como estratégia de ensino mas como
expressao de uma concepgao de ciéncia.

Elaboracdo de novas possibilidades educativas voltadas para os bacharéis

formados na escola, a partir da visdo de que o processo de educacdo €
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permanente.

Producdo de material didatico compativel com a concepcéao formativa da escola
sempre que houver necessidade.

Implantacdo de um programa de extensdo para a comunidade prioritaria da
escola.

Intercambio e projetos conjuntos com universidades brasileiras e estrangeiras.
Reconhecimento da Escola de Ciéncias do Trabalho como centro de referéncia
pelo Ministério da Educacdo - MEC, pelo publico prioritario e pela sociedade

em geral ap6s a implantacao de toda sua estrutura académica.

1.1.6 Acdes institucionais propostas

A construcdo do projeto da Escola de Ciéncias do Trabalho € resultado de um processo

compartilhado pelo publico-alvo prioritario — Movimento Sindical — pela diregédo

sindical do DIEESE, especialistas académicos, entidades de ensino superior, consultores

da &rea e pela equipe do DIEESE. Essa € a primeira referéncia para as a¢fes destinadas

a realizar seus objetivos e metas, ou seja, acdes geridas e avaliadas de modo

compartilhado. A segunda referéncia € sua coeréncia com 0S pressupostos e principios

da escola.

1.1.7 Acdes para a implantacéo e funcionamento do primeiro curso de bacharelado

em Trabalho e Sociedade:

Comprar ou obter cessdo em comodato de espaco adequado para o
funcionamento de todos 0s cursos previstos.

Desenvolver plano gradativo de compra dos equipamentos e contratacdo dos
Servigos necessarios para a implantacgéo.

Organizar o acervo e servicos da atual Biblioteca do DIEESE para atender
professores e estudantes.

Organizar material didatico comprado ou produzido pelo DIEESE.

Selecionar, contratar e formar pessoal administrativo para atender professores e
estudantes.

Selecionar, contratar e formar professores para conceber, elaborar executar e
avaliar projetos politico pedagogicos.

Selecionar estudantes.

Desenvolver processos de avaliagdo do curso e da escola.
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1.1.8 Gestdo académico-financeira

O regimento proposto na implantacdo da Escola de Ciéncias do Trabalho regula os

principais aspectos da gestdo académica da instituicdo e contempla os valores histéricos

do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, aléem de
incorporar as normas legais vigentes no Sistema Nacional de Ensino Superior.

Sdo 85 artigos distribuidos em sete titulos que cuidam, respectivamente:

I. Das disposicdes preliminares, com dois capitulos, que tratam da entidade
mantenedora e do estabelecimento de ensino e seus objetivos;

Il.  Da estrutura organizacional, cujos dois capitulos tratam dos 6rgaos académicos
(Conselho Superior, Diretoria e Conselho de Curso) e dos 6rgdos de apoio
académico e dos servigos administrativos;

I1l.  Da atividade académica, com trés capitulos que cuidam do ensino e da estrutura
dos cursos, da pesquisa e das atividades de extens&o;

IV. Do regime escolar, cujos seis capitulos tratam do ano letivo, do processo
seletivo, da matricula, da avaliacdo do desempenho escolar, da freqiiéncia e do
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais;

V. Da comunidade académica, com dois capitulos que tratam do corpo docente e
do corpo discente;

VI. Da avaliacéo institucional, que regula internamente a proposta de avaliacdo
institucional, no artigo 81 e nos seus trés paragrafos; e

VII.  Das disposicOes gerais.

O arquivo com a integra do regimento proposto para a Escola de Ciéncias do Trabalho

do DIEESE esta no Anexo IV.

O financiamento da Escola de Ciéncias do Trabalho serd garantido por recursos

orcamentarios préprios, além de compromissos negociados com as Centrais Sindicais

socias do DIEESE e recursos complementares em negociacdo com agéncias de fomento,
nacionais e internacionais.

O orcamento estimado para investimentos na implantacdo da Escola corresponde ao

total aproximado de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em ativo imobilizado,

excetuando-se a aquisicdo de prédio. A hipotese da aquisicdo de prédio préprio sé sera
levada adiante caso ndo prospere e nao seja confirmada a proposta de utilizacdo de um
imével da Unido, cedido em regime de comodato, o que se encontra, neste momento,

em adiantado processo de negociagdo com o Patriménio da Uni&o.
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Sdo previstos aproximadamente outros R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil
reais) em despesas de custeio e manutencao da Escola durante os cinco anos de vigéncia
deste PDI — 2009 a 2013, assim distribuidos:

ITENS/ Custeio Operacional Custeio N&o

ANOS Imobilizado Pessoal Operacional TOTAL
2009 R$ 205.876,28 R$ 468.000,00 R$ 404.400,00 R$ 28.800,00 R$ 1.107.076,28
2010 R$ 152.005,23 R$ 732.000,00 R$ 404.400,00 R$ 28.800,00 R$ 1.317.205,23
2011 R$ 54.854,87 R$ 996.000,00 R$ 404.400,00 R$ 28.800,00 R$ 1.484.054,67
2012 R$ 35.392,75 R$ 1.068.000,00 R$ 404.400,00 R$ 28.800,00 R$ 1.536.592,75
2013 R$ 34.065,21 R$ 1.068.000,00 R$ 404.400,00 R$ 28.800,00 R$ 1.535.265,21
TOTAL R$ 482.194,14 R$ 4.332.000,00 R$ 2.022.000,00 R$ 144.000,00 R$ 6.980.194,14

Encargos financeiros dos alunos

O DIEESE buscara solugbes que viabilizem o maximo possivel de subsidios para
financiar anuidades escolares em geral e, em especial, de estudantes com renda familiar
até trés salarios minimos. Também sera discutida a possibilidade de percentuais para
desconto no valor da mensalidade para trabalhadores sindicalizados. O custo médio
mensal (rateio das despesas operacionais previstas) de cada estudante do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho devera situar-se em torno de R$ 1.000,00. O
DIEESE planeja assumir o compromisso de subsidiar até 80% desse custo. O volume de
bolsas eventualmente concedidas aos alunos dependerd dos acordos que forem
celebrados com possiveis organizagdes financiadoras do projeto.

A minuta do Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais, a ser apresentado para
assinatura dos estudantes no ato da matricula, esta especificada no Anexo V.

1.2 Projetos politicos pedagdgicos dos cursos e articulacdo das atividades
académicas

A Escola de Ciéncias do Trabalho inicia suas atividades de pesquisa e de ensino com a
proposta de criacdo do Bacharelado Interdisciplinar Experimental em Ciéncias do
Trabalho, com duracdo de trés anos, cujos pressupostos sao coerentes com a missao

institucional da Escola de Ciéncias do Trabalho e podem ser assim resumidos:
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1) O conhecimento é produzido por sujeitos socialmente determinados, portanto, é
histdrico e nasce comprometido com as indagacdes das classes sociais em vista
das transformacdes que interessam a essas classes.

2) A producdo das idéias € insepardvel das condi¢des sociais e historicas, nas quais
elas sdo produzidas. Diferentes classes sociais produzem conhecimentos
distintos sobre a mesma realidade, pois partem de indagacfes e de concepgdes
distintas.

3) Os estudos dos processos cognitivos distinguem e mostram que as funcdes
psicoldgicas humanas diferem dos processos psicoldgicos dos outros animais
porque sao culturalmente mediadas, historicamente desenvolvidas e séo
resultados da atividade pratica e da vida em sociedade, organizada sobre o
trabalho, o que torna 0 homem um ser cultural e social.

4) O trabalho modificou a natureza do homem e marcou o inicio de um
desenvolvimento que, ao contrario dos animais, ndo esta submetido a leis
bioldgicas, mas a leis sociais e historicas. Por meio da atividade pratica,
produtora e criadora do conhecimento, é que 0s processos mentais do homem
desenvolvem-se e expressam-se. InvestigacOes, nessa direcdo, permitiram
evidenciar que a aquisicdo e producdo de conhecimento é um processo em que a
interacdo do sujeito que conhece com o objeto de conhecimento néo € solitaria e
sim social, ndo é direta e sim mediada.

5) O processo de aprendizagem comega com a construgcdo do objeto de
conhecimento, entendido como produto de relagGes sociais, para a producao de
um novo conhecimento.

6) O docente atua favorecendo a producdo do conhecimento e ndo como simples
transmissor de informagdes. Para isso utiliza estratégias e recursos pedagdgicos
para mobilizar o repertorio dos estudantes, para trazer o conhecimento
socialmente produzido e para propiciar as condi¢cdes necessarias a producdo de
um novo conhecimento.

7) Esse processo é movido pelo sentido politico da acdo, evidenciando que ha

distingdo entre conhecimento instrumental e préxis.

1.2.1 Processo de elaboracdo dos projetos politico- pedagdgicos e articulacdo das
atividades académicas
Como se trata de uma Instituicdo de Ensino Superior — IES, em processo de construgdo

e credenciamento, a elaboracdo do projeto politico pedagdgico do Bacharelado
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Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho contou com a participacdo de apenas alguns
membros do futuro corpo docente reunidos em duas oficinas metodoldgicas em 2008.
Entretanto, o processo de construcdo do PPC foi realizado a partir da consulta de 2006
ao movimento sindical sécio do DIEESE, de quatro oficinas metodoldgicas realizadas
pelo DIEESE com dirigentes e assessores sindicais e técnicos do Departamento em
2007, além de discussdes com académicos e o trabalho de consultoria especializada.

A consulta respondida por mais de 300 socios do DIEESE, em 2006, recuperou valores,
necessidades e expectativas dos trabalhadores sobre a possibilidade e viabilidade de
uma escola da classe trabalhadora (Anexo I1).

Foi ainda fundamental a experiéncia de mais de 25 anos do DIEESE com atividades

formativas, estudando, construindo conceitos e experimentando uma concepg¢do de
educacdo que alia precisdo conceitual & produgdo de conhecimento e a formacdo de
pessoas de acordo com interesses, valores e necessidades da classe trabalhadora.

Por todos motivos, o Bacharelado em Ciéncias do Trabalho propde algumas atividades

académicas de carater inovador, em termos de sua natureza e articulacdo. Entre elas,
destacam-se:

1. Projeto de pesquisa: a ser elaborado a partir de um problema concreto, ja proposto
pelos estudantes na candidatura ao processo de selecéo, que sera objeto de pesquisa
e itinerario formativo desde o inicio 0 primeiro semestre, sujeito as mudancas
proprias de um processo formativo, mas vindo a ser o nucleo da monografia
requerida ao final do curso.

2. Coordenacdo por Turma: cada turma terd& um docente responsdvel pela
articulacdo dos diferentes componentes curriculares, garantindo a totalidade de um
percurso curricular interdisciplinar abordado por meio de diferentes linguagens.

3. Interdisciplinaridade: construida pelo conjunto dos docentes, é garantida pela
bibliografia de diferentes area de conhecimento e sua construgdo auxiliada pelo
trabalho docente articulado em sala de aula e discutido em reunides ordinarias
semanais, sob responsabilidade do Coordenador de Turma.

4. Horas de estudo orientado: trabalho realizado individual ou em grupo, sob
orientagéo de docentes, destinado a promover a discussao organizada sobre leituras,
fichamento de obras, exercicio de elaboracdo de anéalise e sintese e a integracéo e
apropriacdo de atividades em espacos alternativos de formacdo pelo percurso
curricular. A tematica dessas horas de estudo sera proposta e definida em conjunto
professores e estudantes sendo possivel a participacdo de mais de uma turma na

atividade.
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5. Atividades extra-sala: destinadas a visitas a empresas ou outras instituicoes;
organizacdo de seminarios para debate de assuntos de interesse dos estudantes e do
proprio curso; participacdo em seminarios e conferéncias organizados por outras
instituicOes; exibicdo de filmes e outras atividades que tenham relacdo com os
assuntos que estdo sendo estudados ou com 0s projetos de pesquisa dos préprios

alunos, ou propostos pelos docentes e coordenacao do curso.

1.2.2 Acompanhamento e avaliagdo dos projetos politico- pedagodgicos e das
atividades académicas

O DIEESE prop6e um processo de acompanhamento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico e das atividades académicas, compartilhado entre professores, estudantes e
comunidade académica que sera construido no primeiro semestre de funcionamento da
Escola. Os procedimentos para se chegar ao modelo a ser experimentado e implantado

serdo discutidos e definidos pelo coletivo formado com esses grupos.

1.3 Avaliacgao institucional

A avaliacdo institucional da Escola de Ciéncias do Trabalho serd baseada na
experiéncia histérica da mantenedora em estudos socioeconémicos, analises e
estatisticas, e incorporara as melhores praticas nacionais e internacionais de instituicdes
congéneres, além de seguir todas as normas legais e recomendacdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) cabiveis ao seu caso.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) sera constituida por membros da
comunidade académica efetivamente interessados em garantir  constante
aperfeicoamento da qualidade do ensino oferecido, da pesquisa realizada e da interacédo
institucional com universidades e outras instituicdes de ensino superior e pesquisa, tanto
nacionais como internacionais.

Todas as partes interessadas serdo consideradas e respeitadas em suas demandas e
indicacdes, para que possam ajudar na consolidacdo de uma instituicdo respeitada e
respeitavel, cuja proposta politico pedagdgica ambiciona tornar-se referéncia modelar
para politicas publicas em educacao.

2. CORPO DOCENTE
A Escola de Ciéncias do Trabalho, em processo de construcdo e preparagdo para

credenciamento, procurou definir um perfil de corpo docente adequado a realizacdo de
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seu projeto politico pedagodgico, ao mesmo tempo, respeitando e valorizando diferencas
individuais.

Um levantamento inicial verificou que grande parte do corpo técnico do DIEESE é
formada por bacharéis, mestres e doutores nas areas de conhecimento que compdem o
contetdo curricular em construcdo e que, além do exercicio docente, tem anos de
experiéncia de trabalho com o publico alvo preferencial da Escola.

Ao lado da qualificacdo tematica e da experiéncia de docéncia, € necessario que 0
professor do bacharelado proposto, pelo fato de ser experimental e interdisciplinar,
conheca a concepcdo formativa que se pretende realizar, compartilhne um projeto de
sociedade que conceba a transformacéo da realidade como um processo histérico, esteja
disposto a atuar de forma interdisciplinar, tenha disponibilidade para atividades
formativas extra sala de aula e esteja aberto para elaborar e discutir um projeto para seu
componente curricular.

No ambito desse perfil se inserem tanto determinados profissionais do DIEESE como
professores de universidades com reconhecida exceléncia académica, que ja
manifestaram interesse em fazer parte do corpo docente da Escola de Ciéncias do
Trabalho, num primeiro momento como professores do Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias do Trabalho, mas também em futuros cursos de licenciatura, mestrado
profissional e extensao.

Os termos referentes a formacdo e atuacdo académicas destes profissionais aqui
apresentados tomam como referéncia o perfil desejado e as manifestagdes de interesse ja
recebidas.

As condicdes de trabalho, embora também se encontrem em processo de construcao,
tem como referéncia a legislacéo trabalhista e a histéria do DIEESE como érgdo técnico

do movimento sindical brasileiro.
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2.1. Formacao académica e profissional dos docentes

Titulagdo: Pelo menos 1/3 de docentes com especializagdo, mestrado ou
doutorado, distribuidos por curso.

Experiéncia profissional no magistério superior: procurar-se-a4 aliar
professores com larga experiéncia profissional a outros que iniciam sua carreira
académica, em funcdo da oportunidade de formar professores na concepcao de
educacéo desejada.

Experiéncia profissional na &rea da formacdo: o corpo docente contard com
professores experientes e professores iniciantes.

Desempenho na fungdo docente: serd mensurado a partir de resultados de
aprendizagem dos estudantes, desenvolvimento de projetos e publicaces. A
ponderacdo dos critérios sera negociada entre os professores, os estudantes e o
corpo diretivo da mantenedora, com base nas melhores praticas das
universidades reconhecidas por sua exceléncia académica e acolhendo outras
possibilidades inovadoras sempre compativeis com a concep¢do formativa da
Escola.

Adequacdo: os professores serdo alocados por nucleos ou eixos tematicos, em
funcdo da congruéncia com sua formacédo académica e experiéncia profissional e
considerando a proposta de construcdo de um percurso curricular

interdisciplinar.

2.2. Condicdes de trabalho

Regime de trabalho

Como se trata de uma IES em construcdo, o regime de trabalho docente terd um

processo gradativo de aumento de docentes em tempo integral e parcial e diminuigdo

paulatina do concurso de docentes horistas;

Em quaisquer dos regimes com vinculo empregaticio serdo consideradas e remuneradas

as seguintes atividades:

Aulas

Orientacéo de estudos individuais e em grupo
Planejamento e avaliagéo

Elaboragdo e confeccdo de material didatico
Coordenagéo de cursos, programas e eventos
Atividades para a construgdo da interdisciplinaridade

Atividades com estudantes fora de sala de aula
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O regime de trabalho dos professores é caracterizado da seguinte forma:
e Regime em tempo integral: 40 horas semanais
e Regime em tempo parcial: de 20 a 39 horas semanais
e Regime horista (tempo semanal remunerado): 04 horas aula + 02 horas
planejamento + 02 horas integracdo interdisciplinar + 02 horas atividades extra
sala de aula. Total minimo de contrato: 10 horas semanais
e Regime de professor convidado: palestrante ou participante de mesa redonda, ou
outra atividade docente, dentro ou fora da sala de aula. Estes professores
receberdo pro labore por atividade, sem vinculo empregaticio.
Plano de carreira
O Plano de Carreira para o corpo docente da Escola de Ciéncias do Trabalho sera
elaborado por uma comissdo de docentes e da direcdo, discutido e aprovado por todos
os professores ao longo do primeiro ano de funcionamento da instituigéo.
Estimulos profissionais
Os mecanismos de apoio a producgdo cientifica, técnica e cultural e aqueles de apoio a
participagdo em eventos serdo discutidos e definidos com o corpo docente, com base nas
melhores préaticas. Havera revisdo periodica com prazos definidos.
Dedicacéo ao ensino e pesquisa
A Escola de Ciéncias do Trabalho tem como proposta uma politica de aumento
gradativo da dedicacdo integral e parcial de seus docentes, chegando-se a pelo menos
1/3 com dedicacéo integral ao final de cinco anos.
Os professores em tempo integral terdo dedicacdo exclusiva. Toda turma terd um
docente de tempo integral como Coordenador de Turma. Esse docente é responsavel
pelo acompanhamento sistematico das aulas, coordena as reunides semanais de
acompanhamento, processo de construcdo planejamento e avaliacdo da
interdisciplinaridade e transversalidade dos componentes curriculares e propde
mudancas nos planejamentos de aulas. Cabe a ele, também, propor, acolher e
acompanhar as atividades fora das salas de aula.
Os demais docentes em tempo integral e parcial, serdo responsaveis por ministrar aulas
em até trés turmas, garantindo-se assim a dedicacdo necessaria a orientacdo de estudos,
as reunides interdisciplinares de planejamento e avaliacdo e atividades extra sala.
Os docentes horistas serdo convidados a ministrar aulas esporadicas, aulas magnas,
palestras para o conjunto dos estudantes do curso, participar de mesas redondas e,

também, dos cursos de extensao.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 96



Relacdo estudante-docente

A Escola de Ciéncias do Trabalho prevé uma relacdo de sete alunos por docente no
primeiro ano de existéncia da escola, oito no segundo e nove no terceiro.

A tabela abaixo apresenta a estimativa de total de docentes e da relagcdo de total de
estudantes por docente nos cinco anos de vigéncia deste PDI:

ANO 2009 2010 2011 2012 2013
Docentes 6 10 14 14 14
Estudantes/ Docente 7 8 9 9 9

Relagéo disciplinas / docente

Como uma instituicdo que propde a interdisciplinaridade em carater experimental, essa
é uma relacdo a ser construida no processo de implantacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Isso implica planejamento integrado, reunides periodicas entre
docentes, definicdo conjunta da utilizacdo da metodologia, orientacdo coordenada de

projetos de pesquisa e estudos e de monografias de final de curso.
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2.3. Atuacdo ou desempenho académico profissional

Propde-se que a politica para a atuacdo e desempenho académico — como publicacdes e
producdes intelectuais, técnicas, culturais e artisticas - seja definida em termos de metas
desafiadoras negociadas pela Comissdo Permanente de Avaliagcdo — CPA.

Atividades relacionadas ao ensino de graduacao

Pela propria natureza metodologica do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, proposto
como experimental nos termos do Artigo 81 da LDB n° 9.394/1986, a orientacdo
didatica dos estudantes se configura como a esséncia do trabalho a ser desenvolvido na
proposta Escola de Ciéncias do Trabalho.

Atuacédo nas demais atividades académicas

Integra a prépria proposta de convite, selecdo e contratacdo de docentes, que 0S mesmos
tenham experiéncia profissional voltada para o ensino, a pesquisa e extensao ligadas a
tematica das Ciéncias do Trabalho, bem como a formacdo académica exigida.

3. Instalacdes
3.1 Instalag6es gerais, mobiliario e equipamentos
O plano de expansdo fisica foi concebido de forma que a infra-estrutura fisica seja
instalada consecutivamente por cinco anos, em funcdo do numero de turmas/ano.
Assim, 0s seguintes itens estardo instalados para o funcionamento e para a qualidade do
aproveitamento da primeira turma em 2009:
e 01 sala de aula completa por ano (de 2009 a 2012),
e 01 sala de reunido montada em 2009, sem equipamentos de informatica,
completa em 2010,
e Biblioteca em pleno funcionamento e com plano de expansdo para as
bibliografias basica e complementar,
e (1 sala de leitura e estudos pronta em 2009,
e 01 laboratério de informatica montado em 2009 com capacidade para 20
estudantes e finalizado em 2010,
e (1 sala para professores,
e 01 centro académico,
e 03 salas para diretor, secretario académico e coordenagdes de graduacdo e
extensdo serdo utilizadas com metade da capacidade planejada e se completam
em 2011.
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Outros espacos, ndo imprescindiveis para o bom funcionamento e a qualidade de

aproveitamento da Escola, como o auditorio, por exemplo, serdo implantados até 2012.

Quando o curso, com inicio esperado para 2009, estiver com todas as turmas de

bacharelado implantadas, as instalagdes fisicas contardo, no minimo, com:

04 Salas de Aula contendo da uma delas: mesas e cadeiras, em formato de “U”,
para maior conforto dos estudantes. Mesa grande e cadeiras para até 03
professores simultaneamente em sala de aula. Microcomputador com DVD e
data show, 02 quadros brancos grandes ou em toda uma das paredes, 02 flip-
charts, estante de livros e armario para material didatico.

01 Sala de Reunido para 12 pessoas, para uso do corpo docente, especialmente
para as reunides interdisciplinares semanais. Contendo: mesa com 12 cadeiras,
mesa de apoio, quadro branco, estante de livro, note book e data show.

Espaco de estudo e pesquisa contendo 01 biblioteca e 01 sala de leitura e estudo.
O espaco de estudo e pesquisa, anexo a biblioteca, sera um ambiente com sofas,
poltronas e mesa de centro, para leitura individual e mais 03 mesas para 06
pessoas cada uma, para estudo e pesquisa em grupos.

03 salas para trabalho em grupo — para uso dos estudantes, objetiva a realizacao
de exercicios em grupo e acomoda, em cada sala, até 12 pessoas com mesa,
cadeiras, flip-charts e quadro branco.

01 sala para professores — espaco para reunido e trabalho, conter4d mesa e
cadeiras para reunido, 01 quadro branco, 02 computadores e impressora
multifuncional, estante de livros e armario para material didatico, TV e sofés e
poltronas para descanso.

01 auditério/sala de projecao para 150 pessoas — pensado para atividades de
grande porte, seminarios, debates, mesas redondas, exibicdo de filmes, pecas de
teatro, apresentacdes de musica, podendo também ser utilizado para atividades
culturais mais abrangentes.

01 sala para o centro académico — espa¢o destinado a organizacdo dos
estudantes com armario e estante, quadro de avisos e quadro branco, mesa para
reunides, sofas e poltronas para convivéncia.

01 sala para o setor administrativo — contara com 04 estacdes de trabalho com
computadores, scanner e fax, rede Intranet, central telefénica e ramais, copiadora
e arquivos.

01 sala para atendimento de alunos — espaco com balcdo para atendimento
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configurando interface entre o setor administrativo e o atendimento de alunos.

« A sala para o diretor da escola, a sala para o secretario académico e a sala
para as coordenacdes de graduacao, licenciatura e extensédo deverdo compor o
espaco da direcdo da Escola com suporte de secretaria e atendimento a
comunidade universitaria.

o 01 copal/cozinha para trabalhadores da escola — espaco reservado para
refeicbes completas dos trabalhadores da escola.

« 01 lanchonete para uso de estudantes, professores, direcdo e funcionéarios da
escola.

« 120 armarios individuais para estudantes acondicionarem pertences como
bolsas, mochilas, agasalhos, livros, materiais de estudo e trabalho.

o Os espagos de uso coletivo e de transito de alunos e professores contardo com
bebedouros, quadro de avisos, banheiros e acessibilidade a pessoas com

necessidades especiais.

Servicos

Serdo contratados servicos de lanchonete, limpeza, manutencéo e vigilancia do prédio,
manutencdo de computadores, redes e softwares, de telefonia, contrato com escolas de
idiomas e de informatica, consultoria juridica e auditoria externa independente e
consultores para desenvolvimento dos cursos.

Serdo ainda adquiridos softwares basicos e aplicativos para computadores e sistema
administrativo e de alunos.

3.2 Biblioteca

A Biblioteca do DIEESE esta atualmente situada na Avenida Auro Soares de Moura
Andrade, 252 — 9° andar — Barra Funda - S8o Paulo. CEP. 01156-001 — fone 11 3821-
2199 — e-mail: biblioteca@dieese.org.br

Horéario de funcionamento: segunda a sexta feira das 9:00 as 18:00 horas

Como parte da preparacdo para o inicio das atividades formativas do Bacharelado em
Ciéncias do Trabalho, a Biblioteca sera transferida para o prédio a ser ocupado pela
Escola de Ciéncias do Trabalho e ficara aberta durante todo o periodo de aula para

atendimento a estudantes e professores.
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Acervo
A Biblioteca do DIEESE conta com um acervo de cerca de 22.280 volumes,
distribuidos da seguinte forma:
1. 13.511 Trabalhos Técnicos
« 3.390 Trabalhos Gerais para entidades néo sindicais e o pablico em geral
« 8.962 Trabalhos para entidades sindicais socias
o 573 Publicacdes do DIEESE (livros, revistas, cadernos e outros)
o 225 exemplares do Boletim do DIEESE — publicados de 1962 a 2000
« 361 Divulgacdes de pesquisas e outros trabalhos técnicos

5742 Livros

1.255 Relatorios de eventos — sindicais e ndo sindicais
1.092 Periddicos

153 Fotografias, Panfletos

131 Teses e Dissertaces -

92 Arquivos de audio

301 CD/DVD

© N o g b~ w DN

Uma parte do acervo de livros e periédicos foi adquirida por doacGes e permutas.

O orcamento da Escola de Ciéncias do Trabalho prevé uma verba anual para os
exemplares previstos nas bibliografias basica e complementar e para a expansao do
acervo.

Além da aquisicdo por compra citada acima, estdo previstas para a atualizacdo e
expansdo do acervo da biblioteca da Escola de Ciéncias do Trabalho, permutas,
doacdes nas areas tematicas da Escola e assinaturas de periddicos.

A selecdo do material didatico seré realizada de acordo com as indicacGes do corpo
docente.

O acervo de obras de referéncias conta com dicionarios de linguas, dicionarios
especificos, gramaticas, almanaques, thesauro especifico na area de Ciéncias Humanas,
como por exemplo, o thesauro da OIT sobre terminologia do mundo do trabalho, além
de enciclopédias, mapas e outros.

Pessoal técnico da Biblioteca

O responsavel pela Biblioteca serd& um profissional graduado em Biblioteconomia,
devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia. Sera auxiliado por

02 profissionais com experiéncia na area.
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Servicos oferecidos pela Biblioteca

Todos os servicos oferecidos pela biblioteca serdo destinados aos estudantes e
professores da Escola, aos técnicos do DIEESE, bem como ao movimento sindical. A
biblioteca ainda servird a sociedade civil (estudantes, professores, pesquisadores,
ONG,s e empresas), e entidades governamentais, mediante agendamento prévio.

Os servicos atualmente oferecidos sdo:

« Digitalizagéo

« Elaboracéo e revisdo de referéncias bibliogréaficas, conforme ABNT
« Normalizacéo textual - ABNT

« Consulta local e remota

o Empréstimos

« Emprestimos entre Bibliotecas

« Pesquisas bibliograficas — Base de dados da Biblioteca e outras Ul
« Solicitacdo de ISBN e ISSN junto a Biblioteca Nacional e IBICT
o Permuta

o Comut

o AcessoaWeb

« Impressdo de trabalhos e pesquisas

Espaco Fisico, mobiliario e equipamentos da Biblioteca

O espaco previsto para a instalacdo da biblioteca devera comportar 0 acervo, um espaco
de atendimento, sala de processamento técnico, 02 salas de estudos em grupos, espaco
para estudos individuais, espaco para terminais de computadores para estudos e
pesquisas e 02 banheiros (masculino/feminino).

Todo o espaco sera devidamente mobiliado conforme normas técnicas, e contard com
equipamentos de reprografia e de informatica adequados ao numero de estudantes,

professores e pesquisadores da Escola de Ciéncias do Trabalho.

3.3 Instalacoes e laboratorios especificos

3.3.1 Laboratorio de informatica

Espaco

Concebido para atender a diversas finalidades como aulas de informética, pesquisas na

Internet individuais ou coletivas, pesquisa do acervo da biblioteca, promover incluséo
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digital de estudantes e outras. Este laboratorio também compde o espago dedicado a

pesquisa e estudo em conjunto com a biblioteca.

Equipamentos
Terd mesa para docente, mesas e 01 computador desktop para cada dois estudantes,
acomodando 40 estudantes, impressora multifuncional, quadro branco e flip chart para

aulas, armario e estante para livros e material didatico.

Servicos
Serdo contratados servigos de aulas de informatica para estudantes que necessitarem.
Havera rede Intranet e possibilidade de conexdo sem fio para acesso a Internet. Também

sera possivel acessar o acervo da biblioteca através de sistema especifico para este fim.

3.3.2 Laboratdrio de pesquisa aplicada

Espaco

Espaco previsto para desenvolvimento de linhas de pesquisa da propria Escola. Esse
laboratério também comporé o espaco dedicado as pesquisas e estudos, em conjunto
com a biblioteca e o laboratdrio de informatica.

Equipamentos e mobiliario

Minimo de 04 estacdes de trabalho com computadores e impressora multifuncional,
armarios para arquivo, estante de livros e quadro branco.

Servicos

O DIEESE disponibilizara seu sistema de bancos de dados integrados composto por
Banco Macroecondmico, Acompanhamento de Acordos e Contratacdes Coletivas,

Acompanhamento de Salérios e de Greves.
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	§ 3º - As inscrições para o processo seletivo serão abertas em edital, do qual constarão os cursos oferecidos, com os critérios de classificação e demais informações úteis.
	§ 4º - Na ocasião da divulgação do processo seletivo, a Escola tornará público o manual do aluno, com informações diversas sobre as condições de oferta dos cursos, conforme exigido pela legislação e normas vigentes.
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