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1. APRESENTACAO

No presente relatorio é apresentada uma descri¢cdo das atividades desenvolvidas no decorrer do
projeto Observatorio do Trabalho da Grande Vitéria, no ambito do Contrato de Prestacdo de
Servigos N° 28/2008 que entre si celebraram o Governo do Estado de Espirito, através da Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, e o Departamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE.

O objetivo do projeto é subsidiar a acao de gestores publicos com informacdes, analises e propostas
de acdo em relagdo as questdes do mundo do trabalho, com o objetivo de produzir estatisticas,
informacdes e conhecimentos que permitam melhor compreensdo dos problemas que impedem a
inclusdo social pela auséncia de trabalho, bem como alavancar o desenvolvimento de projetos

capazes de incluir familias pelo trabalho ou pela amplia¢do da renda.
De forma especifica o Observatério do Trabalho busca:

e Produzir estatisticas, informacdes, estudos e analises sobre mercado de trabalho de forma a

subsidiar a a¢ao de dirigentes;
e Contribuir com a elaboracédo de propostas de politicas relacionadas ao mercado de trabalho local;
o Realizar pesquisas tematicas;
e Assessorar os dirigentes na reflexdo sobre as questdes do mundo do trabalho;

e Disponibilizar o conhecimento produzido para os atores sociais através de instrumentos

adequados de comunicagéo;

e Atrticular especialistas/estudiosos nas questbes do mundo do trabalho em torno de questdes

relacionadas a realidade local.

No caso especifico do estado do Espirito Santo, esse projeto mostra-se importante, pela inexisténcia
de pesquisas permanentes e informaces relativas ao mercado de trabalho local e regional, tais
como a PME - Pesquisa Mensal de Emprego, empreendida pelo IBGE, ou a PED — Pesquisa de

Emprego e Desemprego, elaborada e mantida pelo DIEESE.

Nesse sentido, o Observatério do Trabalho pretende configurar-se como um dos instrumentos de
sistematizacdo de dados e informacdes locais e regionais existentes sobre 0 mercado de trabalho

local e regional, que permitam ao poder publico definir e avaliar estrategicamente a sua acao.

Contrato de Prestacdo de Servigos N°. 28/2008 5



Secretaria

- Bu Trahallhg. ﬂssistsén(_ial‘ ESPIIIITO SANTO
_ e Desenvolvimente Socia  Gorero dofstado
IDIEESE =

A producéo do Observatorio € destinada a diferentes publicos, destacando-se:

e Formuladores de politicas publicas, em especial da administracdo direta e indireta do
Governo do Estado do Espirito Santo;

e Representacdes de trabalhadores e de empresarios, atraves de centrais sindicais, sindicatos e
entidades empresariais;

e Pesquisadores, estudantes, profissionais e entidades ligadas ao “mundo do trabalho”.

A avaliacdo geral do projeto indica que 0s objetivos iniciais propostos foram alcancados na medida
em que todas as ac¢Oes programadas foram executadas, sendo realizados e entregues ao Governo do
Estado do Espirito Santo os relatérios, estudos e pesquisas especificas que foram definidas e
discutidas nesta parceria entre a SETADES e o DIEESE.

Todas as informacdes e os dados sobre o mercado de trabalho demandados pela Secretaria de
Estado do Trabalho Assisténcia e Desenvolvimento Social durante o prazo de vigéncia do referido
projeto foram apresentados e discutidos com os gestores publicos, através de reunides do Conselho
Estadual de Trabalho (CET) e do Grupo de Intermediacdo Massiva de Mao de Obra (IMMO), com
a participacdo do DIEESE.

Em um ano de atividades do Observatorio do Trabalho foram reunidas informagdes referentes ao
mercado de trabalho, como ocupacdo, condi¢des de trabalho, desemprego, niveis de rendimento,
caracterizagdo socioeconémica dos ocupados, entre outras. Foi realizado também um estudo
especifico sobre a condicdo da mulher no mercado de trabalho do Espirito Santo, através de um
retrato da situacdo atual da ocupacao feminina no estado, com o intuito de subsidiar a promocéo de
politicas publicas voltadas para a igualdade de oportunidades de insercdo e das condicbes de

trabalho da mulher.

Além disso, foi produzido um banco de dados que sistematiza as informacdes sobre o mercado de
trabalho local, num periodo que compreende os anos de 1998 a 2008. Esse produto tem como
objetivo a disponibilizacdo de uma base de dados que permita 0 acompanhamento da evolucdo da
ocupacao no estado, proporcionando elementos para a formulacao de politicas publicas de emprego,

trabalho e renda.

A seguir, este relatorio apresenta uma descricdo das acOes realizadas e dos resultados obtidos,

conforme os itens abaixo:
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1. Descricdo das atividades realizadas: detalnamento das acGes e estudos produzidos, com
seus objetivos especificos e principais resultados;
1.1 Produtos esperados: Panorama geral dos produtos e resultados propostos e esperados
no periodo inicial de elaboragéo do projeto;

2. Resultados obtidos: avaliagdo do projeto e da continuidade da parceria entre 0 DIEESE e o0

Governo do Estado do Espirito Santo
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2.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

No projeto elaborado para a implantacdo do Observatério do Trabalho da Regido Metropolitana de

Vitdria que antecedeu e embasou o Contrato de Prestacdo de Servigcos N° 28/2008, as principais

metas esperadas eram:

e Desenvolver e implantar instrumentos que permitam a monitoria e a avaliacdo sistematicas da

situacdo de ocupacdo e renda e das atividades econdmicas na Grande Vitoria, tendo em vista a

formulacdo e implantacdo de politicas publicas locais e regionais e as intervenc6es definidas e

executadas pelo governo do estado para sua melhoria;

e Produzir informagGes, estudos, analises e propostas de forma a subsidiar a acdo de dirigentes;

e Assessorar 0s dirigentes na reflexdo sobre as questdes do mundo do trabalho e do

desenvolvimento regional/local.

Definiu-se, portanto, como produtos esperados para o referido projeto:

1.

Constituicdo de uma base de informacdes articulada por um conjunto de indicadores que

permitem um monitoramento e analise do mercado de trabalho;
Constituir um banco de dados relativos ao mercado de trabalho local;

Produzir mensalmente indicadores de acompanhamento do mercado de trabalho local, a
partir de fontes de dados como PNAD, RAIS, CAGED, Censos, Indicadores Setoriais, etc.;

Realizar palestras e/ou seminarios de apresentacdo dos trabalhos produzidos pelo

Observatorio;

Avrticular especialistas/estudiosos nas questdes do mundo do trabalho para discussfes junto

aos principais atores (trabalhadores, governo e empresarios) envolvidos na tematica.

Os principais produtos realizados e apresentados a SETADES sdo descritos a seguir.

1.

Relatério “O Mercado de Trabalho Formal no Espirito Santo — 1998 a 2007”. Este
relatdrio teve como objetivo apresentar um quadro geral do mercado de trabalho formal no
Espirito Santo no periodo de 1998 a 2007. Foram utilizados dados do Registro Anual de

Informacdes Sociais — RAIS, registro administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego —
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MTE, assim como alguns dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para efeito de comparagdes com a
RAIS. O perfil dos postos de trabalho foi apresentado a partir da identificacdo dos elementos
relevantes do estoque do emprego formal, por setores e subsetores de atividade econémica,
além das caracteristicas dos trabalhadores e das vagas, como género, grau de instrucéo,

idade, faixa de rendimentos, entre outras.

2. Relatorio “A inser¢do da Mulher no Mercado de trabalho do Espirito Santo e Grande
Vitéria”. Este relatorio teve como objetivo a producdo de um estudo especial sobre a
situacdo da mulher no mercado de trabalho do Espirito Santo, através de um retrato da
situacdo da ocupacdo feminina no estado. Sabe-se que existem diferenciacbes e
discriminagdes fundadas na questdo de género, que impdem as mulheres desigualdades
expressivas em relacdo aos homens em sua inser¢cdo produtiva. Para as mulheres que
compdem a forca de trabalho, verifica-se que suas taxas de desemprego superam,
sistematicamente, as dos homens. Além disso, quando ocupadas, tém menor possibilidade
de ascensdo profissional e seu rendimento é, em média, inferior ao masculino. Com este
estudo, o DIEESE procurou evidenciar algumas das principais caracteristicas da insercdo
feminina no mercado de trabalho local, com o intuito de subsidiar a acdo de gestores
publicos na formulacdo e avaliacdo de politicas que busquem a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho, em um ambiente de crescimento econdmico e de reducdo do
desemprego que vem ocorrendo no pais. Os indicadores foram construidos com base em
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e na Relacdo Anual de Informacgbes Sociais
(RAIS), disponibilizada pelo MTE.

3. Relatorio Informativo “Analise do Mercado de Trabalho Formal na Grande Vitoria -
RAIS 2008”. A disponibilizacdo dos dados da RAIS 2008 em agosto de 2009 possibilitou a
elaboragdo de um relatério sobre o mercado formal de trabalho na regido em 2008 e
estabelecer um comparativo com os dados referentes ao ano anterior. Este trabalho foi
importante, pois possibilitou uma reflexdo sobre os impactos sofridos pela regido em
decorréncia da crise econdbmica mundial iniciada em setembro de 2008. A partir da

identificacdo dos elementos relevantes do estoque do emprego formal na Grande Vitéria foi
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apresentada a estrutura ocupacional nos setores e subsetores de atividade econdmica, além
das caracteristicas dos trabalhadores e das vagas: género, grau de instrucdo, idade e

rendimento médio.

Relatérios Mensais — Estes relatorios tiveram por finalidade apresentar um quadro geral da
movimentacdo mensal do mercado formal de trabalho no Espirito Santo e Grande Vitoria no
periodo de vigéncia do contrato com dados dos meses de julho, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2008 e janeiro, fevereiro, marcgo, abril, maio e junho de 2009. Para
a realizacdo destes relatérios foram usados principalmente dados do CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados, destacando o panorama geral da movimentacdo do
mercado de trabalho (admissdes e desligamentos de trabalhadores) e identificando
elementos relevantes dessa movimentacdo segundo caracteristicas dos trabalhadores e das

vagas como, género grau de instrucado, idade, entre outros.

Banco de Dados — Esse produto teve como objetivo a disponibilizacdo de uma base de
dados que permita 0 acompanhamento da evolucdo da ocupacgéo no estado e a produgéo de
conhecimento sobre o mercado de trabalho local. As informacGes contidas neste banco
buscam retratar a evolucdo do emprego formal no estado do Espirito Santo entre 1998 e
2008, utilizando como base de dados a Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Este trabalho constitui uma base de dados,
apresentada em formato Excel, para o Brasil, a Regido Sudeste, o Espirito Santo, a Grande
Vitoria e 0 municipio de Vitdria, contendo quatro varidveis: género, idade, escolaridade e
tamanho do estabelecimento, além da apresentacdo da evolucdo do estoque total de
empregos para cada uma das unidades destacadas. Cada uma dessas variaveis é apresentada
numa série de dez anos, de 1998 a 2008, desagregada por suas respectivas faixas. Desse
modo, os indicadores selecionados possibilitaram o levantamento do quadro geral sobre o

mercado de trabalho formal, bem como suas caracteristicas e tendéncias mais relevantes.

Realizacdo de reunibes palestras e/ ou seminarios de apresentacdo dos trabalhos
produzidos pelo Observatdrio - Além dos relatérios e estudos elaborados, o DIEESE
participou de reunibes do Conselho Estadual de Trabalho — CET/ES, Grupo de
Intermediacdo Massiva de Mao de Obra (IMMO), Comité Estadual de Educacdo (CEE),
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Comissdo Especial para Elaboracdo do Plano Municipal de Qualificacdo Profissional do
Municipio de Cariacica e Coordenadoria Municipal de Governo-Assessoria Especial dos
Direitos da Mulher do Municipio de Cariacica através da presenca do técnico do DIEESE. O
objetivo central da participacdo nestas atividades foi a apresentacdo de dados sobre o
comportamento do mercado de trabalho local, bem como assessoria técnica relativas a
analise das informacg6es produzidas no ambito do projeto. As apresentacGes dos dados de
acompanhamento do mercado de trabalho foram realizadas com o intuito de se discutir os
indicadores produzidos pela pesquisa, propiciando aos participantes o contato com as
informagdes e a apropriagdo dos conceitos, permitindo uma melhor compreensédo do
mercado regional e contribuindo nos processos de elaboracdo e de desenvolvimento de

politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

Segue uma listagem das reunies, das quais o técnico do DIEESE participou apresentando

trabalhos, no &mbito do projeto do Observatério do Trabalho da Grande Vitdria.

Nome da Reuniéo Data
1. Reunido do Conselho Estadual do Trabalho (CET) 27/01/2009
2. Reunido do Grupo de Intermediacdo Massiva de Méo de Obra (IMMO) 30/01/2009
3. Reunido do Conselho Estadual do Trabalho (CET) 03/03/2009
4. Seminério “A mulher no mercado de Trabalho no ES” 20/03/2009
5. Seminério “Mulher, Direitos e Cidadania: Na Construcdo de Politicas Publicas 20/03/2009
6. Reunido do Conselho Estadual do Trabalho (CET) 31/03/2009
7. Reunido do Grupo de Intermediagdo Massiva de Méo de Obra (IMMO) 08/04/2009
8. Comissdo Especial para a Elaboracgéo do Plano de Qualificacdo de Jovens em Cariacica. 14/04/2009
9. Reunido do Comité Estadual de Educacéo 27/04/2009
10. Workshop “A empregabilidade na Micro e Pequena Empresa SEBRAE 04/05/2009
11. Reunido do Grupo de Intermediacdo Massiva de Mé&o de Obra (IMMO) 19/05/2009
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12. Reunido do Grupo de Intermediacdo Massiva de Mé&o de Obra (IMMO) 30/06/2009
13. Reunido do Grupo de Intermediacdo Massiva de Mé&o de Obra (IMMO) 13/06/2009

Além das reunides e eventos citados no quadro anterior, onde a participacdo do DIEESE com
apresentacdo de dados e pesquisas sobre o mercado de trabalho local fazia parte da pauta, o
DIEESE participou também, de outros eventos e reunides com o objetivo de contribuir com as
discussOes levantadas sobre temas pertinentes ao mundo do trabalho. Entre estas reunides e eventos

podemos citar:

e . Reunides com o Secretario de Trabalho e outros especialistas para discutir assuntos
relativos a crise e a conjuntura econémica do Estado do Espirito Santo nas datas:
03/02/2009, 17/02/2009, 10/03/2009, 24/03/2009 e 07/04/2009;

e . Participacdo na palestra de Apresentacdo do Relatério de Gestdo do Governo do
Estado do Espirito Santo em 08/01/2009;

e Participacgdo da cerimonia de criacdo da Subsecretaria Estadual do Trabalho e Renda
e posse do novo Subsecretario em 02/03/2009;

e Participacdo na solenidade de criagdo do Férum Capixaba do Micro e Pequena
Empresa (FOCAMPE) em 07/04/2009.

7. Articulacdo de especialistas/estudiosos nas questdes do trabalho para discusséo junto
aos principais atores sociais. Este produto buscou como resultado a constituicdo de uma
rede de informacdes articulada por um conjunto de indicadores que permitiriam um
monitoramento e analise do mercado de trabalho e atividades econdmicas locais, com um
cadastro de especialistas e estudiosos dos temas do Observatorio que poderiam ser

acionados para a analise do conhecimento gerado.

Na execucdo desta parte do projeto do Observatorio do Trabalho da Grande Vitéria foi
verificado que estudos e pesquisas cientificas que tenham como temética questBes

relacionadas ao mundo do trabalho ainda sdo muito incipientes no Estado do Espirito Santo.
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Tal fato deve-se, em parte, como dito anteriormente, a inexisténcia de pesquisas
permanentes e informagdes relativas ao mercado de trabalho local e regional, tais como a
PME - Pesquisa Mensal de Emprego, empreendida pelo IBGE, ou a PED - Pesquisa de
Emprego e Desemprego, elaborada e mantida pelo DIEESE. A auséncia de dados relativos
ao mundo do trabalho desestimula a producdo cientifica de pesquisas relacionadas ao tema e

reduz o numero de pesquisadores dedicados a ele.

Ainda assim foram identificadas as seguintes instituicdes / nucleos / pesquisadores que tem
se dedicado ao estudo sobre o tema do trabalho:
1.Nucleo de Pesquisa em Politica Social da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES):
- Pesquisadores:
Paulo Nakatani
Mauricio Sabadinni

Reinaldo Carcanholo
Maria Sartir

2. Universidade de Vila Velha (UVV)
- Pesquisador:
Marcelo Lima

Diante do exposto foram feitas duas recomendacdes. Uma é referente a questdo da pesquisa
permanente com informacdes relativas ao mundo do trabalho. Seria importante para o
estado, com vistas a melhor entender o mercado de trabalho local e para aprimorar as
politicas publicas de emprego, trabalho e renda, a existéncia de pesquisa permanente

referente ao tema do trabalho.

A outra recomendacdo referiu-se ao estimulo & producgéo cientifica de temas ligados a area
do trabalho. O conhecimento mais elaborado, sistematizado e difundido ajuda na afirmacéo
de agendas politicas junto a sociedade e ao proprio estado na elaboracao de seus planos de

acao.

Entre os fatores que levam uma universidade, um nicleo de pesquisa, 0s pesquisadores ou
estudantes a se dedicarem a uma area de estudos especifica estdo os estimulos vindos de
demandas ou de linhas de financiamento. Desta forma, a recomendacdo que se faz ao
governo € que utilize tanto a sua capacidade de demanda como de fomento para estimular as
universidades e centros de pesquisa para que produzam conhecimento sistematico e
continuado sobre o mundo do trabalho no estado. Isto pode ser feito criando programas

especiais via a Fundagdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — FAPES, elegendo
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temas ou situacBes a serem investigadas tendo por base desafios das ag¢des publicas da area do

trabalho.
Como exemplos de agbes da mesma natureza anexam-se a este relatorio dois documentos:

1. Do Projeto Bolsa Empreendedor desenvolvido pela Prefeitura de S&o Paulo, entre os
anos 2001 e 2004, com a finalidade de fomentar a pesquisa e inovacgao tecnolégica para

as politicas publicas de inclusdo social do municipio.

2. Edital da FAPES orientando para pesquisas que possam desenvolver as agdes do Sistema

Unico de Saude no estado do ES.
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3. RESULTADOS OBTIDOS

O Observatério do Mercado de Trabalho da Grande Vitdria, ao finalizar o periodo de 12 meses de
execucdo, realizou um conjunto de atividades que permitem afirmar que o objetivo geral do projeto
foi alcancado. A proposta geral dos Observatdrios do Trabalho, executados através de parceria com
0 DIEESE, é subsidiar a acdo de gestores publicos com informaces, analise e propostas de acdo em
relacdo as questdes do mundo do trabalho, diante de um contexto socioecondmico mais amplo que

coloca grandes desafios a serem enfrentados no contexto local.

Dessa forma, os produtos elaborados, e descritos ao longo deste relatério, vdo ao encontro da
proposta inicial do Observatdrio e compdem um material que permite conhecer a fundo a dinamica
do mercado de trabalho da Grande Vitéria e do Espirito Santo ao longo dos ultimos anos. Os
relatorios, estudos e pesquisas especificas foram entregues a Secretaria Estadual de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Governo do Estado do Espirito Santo.

As acdes realizadas no ambito do Contrato N° 28/2008 (DIEESE/SETADES) garantiram um
primeiro passo para a implantacdo do Observatorio do Trabalho no Estado do Espirito Santo,
permitindo uma desagregacéo inicial dos dados sobre o mercado de trabalho do estado e da Regido
Metropolitana de Vitéria, de forma a contribuir com os gestores publicos na formatacéo,
reformulacdo e avaliacdo dos impactos das diversas politicas publicas voltadas para a geracédo de
trabalho, emprego e renda.

Destacamos, ainda, a¢Ges especificas desenvolvidas neste projeto que geraram beneficios de médio
e longo prazo. A primeira delas foi a producdo e disponibilizacdo de um banco de dados sobre o
mercado de trabalho para o Brasil, Sudeste, Espirito Santo e Grande Vitdria. Esse instrumento de
analise, disponibilizado aos gestores publicos, mostrou-se inovador e oportuno aos objetivos
propostos, no sentido de que as informages ficam disponiveis para anélise e cruzamento dos dados
de maior interesse aos gestores publicos.

A disponibilizacdo dessa base de dados permite o acompanhamento da evolucdo das informacdes de
ocupacdo (de 1998 a 2008), bem como as varidveis disponiveis, tais como género, idade,
escolaridade, tamanho do estabelecimento, possibilitam um quadro geral e as tendéncias do
mercado de trabalho formal em Sergipe.

Em segundo lugar, destacamos o investimento na constru¢do de um espaco de dialogo social que

permitiu uma melhor apropriacdo das informacfes produzidas por este projeto, que no futuro se
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pretende configurar como um espaco consolidado de intercambio entre os diversos atores sociais
dentro do Observatorio do Trabalho.

Por fim, avaliamos oportuna a continuidade desta parceria entre 0 DIEESE e o0 Governo do Estado
de Espirito Santo para a consolidacao do Observatdrio do Trabalho.

O DIEESE, ao longo dos ultimos anos, vem aprimorando a metodologia para o desenvolvimento de
projetos de acompanhamento do mercado de trabalho local e regional. Avaliamos que neste projeto
especifico com o Governo do Estado do Espirito Santo, cabe um investimento maior na articulacao
de especialistas / estudiosos das questdes do mundo do trabalho para discussdes junto aos principais
atores (trabalhadores, governos e empresarios) envolvidos nesta tematica.

Além disso, o DIEESE desenvolveu novas anélises como o georeferenciamento de dados do
mercado de trabalho e, quando viavel, das atividades econdmicas da regido, que poderiam ser
incorporadas numa proposta de continuidade do projeto de Observatério do Trabalho do Estado de
Espirito Santo.
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OPORTUNIDADE SOLIDARIA - 2001 a 2004
Veja as perguntas e respostas mais frequientes do Projeto Bolsa Empreendedor
Perguntas e respostas

1. Quem pode participar?

O Projeto Bolsa Empreendedor é destinado a estudantes do ensino superior, residentes ha pelo
menos dois anos no Municipio de Sdo Paulo e matriculados em curso de graduacéo, ministrado
neste Municipio.

2. Quantas bolsas serdo concedidas?
Nesta segunda fase de implementacdo do Bolsa Empreendedor serdo concedidas 139 bolsas
individuais.

3. Valor das Bolsas?
O valor da bolsa serd de R$ 300,00 por més.

4. Prazo de duracdo da bolsa?

A Bolsa sera concedida, individualmente, pelo periodo de 6 meses, podendo ser renovada, por igual
prazo pela SDTS, desde que haja recursos disponiveis para esse fim, mediante a analise dessa
necessidade e da viabilidade do projeto, do desempenho do bolsista e do seu historico escolar
atualizado.

5. Até quando vao as inscrigdes?
Até o dia 29 de agosto de 2003, no horéario de 10h as 17h. Os candidatos deverdo apresentar todos
os documentos e formularios exigidos, bem como o projeto de pesquisa elaborado.

6. Tenho que pagar alguma taxa para fazer a inscri¢ao?
Na&o, as inscri¢cdes sdo gratuitas. Basta baixar os formularios pela internet, preenché-lo, elaborar o
seu projeto e obter apoio de um professor orientador, bem como de sua instituicdo de ensino.

7. O projeto pode ser desenvolvido em equipe? Se sim como fica a bolsa?

Prioritariamente, o programa € destinado a projetos individuais. Entretanto, isso ndo exclui a
possibilidade de que mais de um aluno (grupos de 2 ou 3 estudantes) apresentem um projeto
coletivo. Neste caso, 0 projeto sera analisado levando-se em conta os critérios de selecdo ja
apresentados na Portaria.

Caso o projeto seja de relevancia e bem elaborado, de forma que se justifique a sua realizacao por
mais de uma pessoa, a Comissdo Avaliadora pode deliberar pela escolha e pela destinagdo de uma
bolsa para cada estudante participante do projeto. Mas um projeto coletivo exige um grau de
complexidade maior. Este projeto também devera ter um orientador responsavel.

8. A partir de que ano de estudo posso candidatar-me?

O estudante pode se candidatar a partir do primeiro ano de estudo, desde que ja resida a pelo menos
dois anos no municipio de Sdo Paulo. Mas atencéo, a duragdo da bolsa ndo podera ultrapassar a data
do término do Gltimo semestre letivo do curso em que estiver matriculado. Portanto, caso o
estudante ja esteja cursando seu Ultimo semestre letivo, ele ndo poderéa receber a bolsa.
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9. Estou no Ultimo semestre do meu curso. Posso candidatar-me?
Se vocé esta se formando este ano, a resposta € NAO. Os alunos selecionados deverao estar
matriculados em disciplinas até marco de 2004, prazo previsto para o término da bolsa.

10. Como posso me inscrever?

Entrando na pagina eletrénica da prefeitura (http://www.prefeitura.sp.gov.br/) procure pela campo
BUSCA e digite: bolsa empreendedor

Ao entrar na pagina do Bolsa Empreendedor vocé tera acesso a:

* mais informacgdes;

* ler e fazer o "download" da Portaria que cria e descreve minuciosamente o Projeto Bolsa
Empreendedor (arquivo Acrobat);

* ler e fazer 0 "download" dos formularios de inscricao.

* Contactar os responsaveis pelo Projeto Bolsa Empreendedor.

11. Como sera o processo seletivo?

O processo seletivo sera realizado em uma Unica fase.

Os candidatos deverdo apresentar seu projeto redigido num formato especifico (veja itens 12 e 14);
deverdo inscrever o professor orientador; obter aprovacao de sua faculdade e apresentar todos 0s
documentos exigidos pela Portaria.

12. O que é necessario fazer para se inscrever?

O candidato interessado no processo seletivo do Projeto Bolsa Empreendedor devera cadastrar-se e
inscrever seu respectivo projeto, bem como indicar o seu professor orientador e a institui¢do de
ensino, mediante o preenchimento dos formularios padronizados, que passam a integrar esta
portaria como ANEXO I - A, ANEXO I - B, ANEXO Il e ANEXO III, que serdo entregues, em um
Unico envelope lacrado, até a data prevista no artigo anterior, na sede na SDTS, Sala 101 - A,
contendo ainda, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) comprovante de sua matricula como aluno regular na graduacéo;

b) seu histdrico escolar, emitido em papel com timbre ou carimbo da instituicdo, assinado por
pessoa autorizada, devidamente identificada com o cargo que ocupa e qualificacdo, na via original
ou em cdpia autenticada, com o nome das disciplinas ja cursadas e respectivas reprovacoes e/ou 0
trancamento da matricula, caso se verifique essa hipotese;

c) sendo estrangeiro, copia de seu visto permanente ou temporario, cuja duracdo seja compativel
com o desenvolvimento do projeto, documento este que podera ser apresentado posteriormente, por
ocasido de sua eventual selecdo, ou até a data de assinatura do Termo de Compromisso, a critério da
SDTS;

d) comprovantes de residéncia e domicilio no Municipio de Sdo Paulo, sendo um deles datado de
pelo menos dois anos anteriores ao més da inscricdo e outro datado do més da inscri¢do ou do més
anterior;

f) seu projeto de pesquisa, elaborado sob a orienta¢do e acompanhamento de um professor
orientador, contendo os itens especificados no ANEXO I, expressos em, no méximo, 12 péginas
impressas em espaco duplo, com letras times new roman 12, sendo acompanhado de cOpia em
disquete;

g) compromisso formalizado, conforme ANEXO I-B, pela instituicdo de ensino e pesquisa, por seu
Departamento competente, de disponibilizar, a titulo gratuito, um professor orientador, devidamente
habilitado pela formacdo académica, sendo ou ndo na area do projeto, desde que comprovada sua
experiéncia na mesma, e de substitui-lo em caso de impossibilidade de qualquer ordem de
prosseguir com a orientacao;
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h) compromisso formalizado, conforme ANEXO I-B, pelo Departamento competente da instituicao
de ensino e pesquisa de cessdo, a titulo gratuito, de laboratorio localizado neste Municipio, para o
desenvolvimento do projeto;

i) curriculum vitae do candidato.

13. Quando tempo leva para sair o resultado da primeira fase?

Apos o término das inscrigdes (29 de agosto de 2003), a Comissdo Avaliadora devera levar entre 30
a 60 dias para divulgar os resultados. Os nomes dos selecionados serdo publicados no Diario
Oficial, na pégina eletrénica do Projeto Bolsa Empreendedor e a Secretaria entrard em contato
diretamente com os selecionados.

14. Matriz do Projeto a ser apresentado. O projeto devera conter os seguintes topicos:
1. Titulo do projeto

2. identificacdo do candidato, orientador e instituicdo de ensino

3. resumo do projeto

4. introducéo

5. justificativa do projeto

6. Metodologia de trabalho, pesquisa e desenvolvimento do projeto

7. objetivos, resultados esperados e atividades a serem realizadas

Objetivo 1: ..........

Resultado 1.1: .....

Atividades
A 1.1.1:
A.1.1.2:

8. indicadores e meios de verificacdo, por objetivo
objetivo 1 - ...............

Resultados Esperados Indicadores Meios de verificacao
Resultado 1.1...

Resultado 1.2...

Resultado 2...

9. cronograma de execugdo
10. Anélise da viabilidade técnica, das possibilidades de implementacao e/ou inser¢do no mercado
(em conformidade com os critérios de avaliacdo dos projetos pela sdts - ver art. 10 da portaria).

15. Quem é o orientador?

E obrigatéria a apresentacio de UM orientador. Seu nome deve estar identificado no formulario. O
orientador é um professor(a) responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento do trabalho de
pesquisa do aluno candidato.

16. Essa bolsa € direcionada apenas para alunos de cursos *'tecnoldgicos'?
N&o. Estudantes de todas as areas do conhecimento podem apresentar projetos. O importante é que
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0s projetos estejam direcionados para solucionar um problema concreto existente ou para melhorar
a eficiéncia de Programas e Projetos implementados pela Prefeitura de Sdo Paulo.

17. Quais sdo as areas em que 0s projetos devem ser propostos?

Os candidatos deverdo elaborar projetos que possam ser realizados no periodo de vigéncia da bolsa
6 meses. Os projetos deverdo estar direcionados para a busca de solucdes especificas que
potencializem as estratégias de geragdo de renda e ocupacao que estdo sendo propostas pela PMSP,
nas seguintes areas:

-Administracdo publica municipal;

-Programas Sociais municipais;

-microcrédito;

-terceiro setor;

-setor privado, com prioridade para empreendimentos populares autogestionarios formados com
apoio dos programas sociais municipais.

18. Alguns exemplos, em linhas gerais, de temas que poderiam ser desenvolvidos. Os exemplos
a seguir sdo apenas sugestdes de temas mais amplos. O projeto pode e deve delimitar ainda
mais o problema que pretende analisar:

Design

- Desenho de modelos; aprimoramento dos produtos desenvolvidos pelas empresas populares da
area de costura, por exemplo.

- Design diferenciado para diversos produtos artesanais.

- Criacgdo de logo-marcas ou outras formas de identificacdo dos produtos e servigcos que tenham
origem na economia popular e solidaria.

- Aprimoramento dos produtos oriundos dos processos de reciclagem.

- Desenvolvimento de materiais alternativos.

Comunicacéo

- Analise e proposicao de soluces que melhorem a comunicacéo social da Prefeitura.

- Elaboracéo ou desenvolvimento de projetos ligados a radio, internet ou jornal comunitério.

- Analises do impacto da comunicacéo social realizada pela Prefeitura.

- Anélise dos processos de formacao de opinido publica.

- Melhoria dos processos comunicacionais internos em varias areas da gestdo municipal.

- Desenvolver a divulgagéo dos produtos e servicos oferecidos pelas microempresas e cooperativas
populares.

- Aprimoramento da comunicagéo social de ONGs.

- Criacdo de redes informacionais entre associacdes e ONGs.

Engenharias:

- Intrumentos que ajudem na coleta seletiva, triagem ou na reciclagem de residuos.

- Anélise do maquinério disponivel para certas empresas populares e como adequa-los ao uso
coletivo e autogestionario.

- Criacdo de processos de producdo mais adequados a realidade dos empreendimentos populares e
solidarios.

- Andlise e melhoria das rotinas de trabalho.

- Melhoria do uso e conservacao dos produtos ligadas a area de alimentacéo.

- Aprimoramento dos equipamentos que estdo sendo utilizados por microempresas e cooperativas
populares.

Informatica e Computacé&o:

- Criacdo de banco de dados a partir das informac@es acumuladas pelos diversos programas sociais.
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- Sistemas de integracgéo entre bancos de dados existentes.

- Sistemas para a caracterizacdo e identificacao de perfil.

- Softwares livres para utilizagdo da comunidade.

- Softwares que ajudem as microempresas e as cooperativas a comprar seus insumos coletivamente
e a administrar os seus estoques de forma eficiente.

- Sistemas que potencializem a integracdo das diversas a¢Ges da Prefeitura e que facilitem a
descentralizacdo do acesso publico aos servigos oferecidos.

- Programas que integrem a oferta e a demanda de produtos e servigos.

- Programas de uso para geoprocessamento; analise social quantitativa.

Ciéncias Sociais

- Andlise e mapeamento dos recursos sociais, culturais, econdémicos e politicos existentes em
determinadas regides da cidade.

- Analise do processo de implementacdo dos Programas Sociais Municipais.

- Proposicao de sistemas de acompanhamento e de avaliacdo dos Programas Sociais.

- Elaboracéo de formas de cadastramento e de identificacdo do perfil dos beneficarios

dos Programas Sociais.

- Desenvolvimento de propostas que potencializem a implementacdo do or¢camento participativo.

- Propostas para melhorar a disseminagdo do microcredito e o estabelecimento de poupancas
solidarias nas comunidades.

- Projetos que melhorem a implementacéo de acdes realizadas por ONGs, associa¢Ges comunitarias,
etc.

Arquitetura e engenharia civil

- Estudos e projetos de layout para a melhoria da utilizacdo de espagos arquitetonicos (no interior de
cooperativas, prédios que podem utilizados para shoppings populares).

- Projetos para a area de habitacéo.

- Estudo dos processos de reciclagem dos residuos solidos da area de construcéo civil.

- Desenvolvimento de materiais alternativos.

Administracdo, Contabilidade

- Desenvolvimento de instrumento contabil adequado ao contexto dos empreendimentos populares.
- Propostas de organizacdo do trabalho que potencializem a participacdo democratica dos
trabalhadores no interior das empresas.

- Analise e propostas de formas de remuneracdo ao trabalhador adequadas aos empreendimentos
populares e solidarios.

- Elaboracéo de instrumento contabil que colabore para a implementacéo e disseminacédo do
microcrédito popular.

Economia

- Anélise socioeconémica dos impactos dos programas sociais.

- Propostas para potencializar a sobrevivéncia econémica dos empreendimentos populares e
solidarios.

- Analises sobre o programa de microcréedito popular e propostas para potencializar o uso do crédito
pelos beneficiarios.

- Propostas para melhorar a gestdo dos recursos econdmicos das associa¢des, ONGs,
microempresas e cooperativas populares.

Juridica

- Estudos dos instrumentos juridicos disponiveis ou que possam ser desenvolvidos para fomentar a
economia popular e solidéria.

- Proposicao de formas de contrato entre os participes das relagcdes de compra, venda e troca de
produtos da economia solidaria.
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- Sistematizacéo e organizacdo das informacdes e procedimentos necessarios para a formalizacdo
dos empreendimentos populares e solidarios.

- Sistematizacdo dos procedimentos necessarios a participacao de processos licitatorios.

Saude

- Descricdo e analise do problemas de satde enfrentados pela populagdo alvo dos programas sociais
em determinadas regides da cidade.

- Investigac&o sobre certos problemas de salde e sua relagdo com o meio socio-ambiental.

- Propostas nutricionais para melhorar a qualidade dos servicos de alimentacdo oferecidos pelas
empresas populares incubadas pelo programa Oportunidade Solidaria.

19. Quiais sdo os critérios para a selecdo dos projetos?

Os projetos dos estudantes inscritos serdo selecionados pela Comissdo Avaliadora com a
observancia dos seguintes critérios:

1. consonancia com os objetivos dos Programas Sociais de responsabilidade da SDTS, em especial
0 combate a pobreza, a geracdo de renda e ocupacdo para comunidades carentes, e o estimulo a
economia solidaria;

2. eficiéncia da Administracdo Publica, em especial no que concerne ao aprimoramento da gestao
dos Programas Sociais;

3. prioridade para empreendimentos populares autogeridos, sejam coletivos ou individuais;

4. exceléncia de fundamentacdo, metodologia e viabilidade;

5. competéncia e/ou experiéncia do orientador na area do trabalho apresentado, avaliadas pela
simula de seu curriculum vitae;

6. capacitacdo do candidato a bolsa, avaliada por seu historico escolar e curriculum vitae.

Quem fara a selecdo dos projetos?

Os projetos serdo selecionados por uma equipe interdisciplinar instituida pela SDTS. Os
componentes desta Comissdo Avaliadora serdo pessoas de notorio saber em diferentes areas do
conhecimento.

Quais séo as atribuicdes e responsabilidades do bolsista selecionado?

Os bolsistas devem:

- dedicar, no minimo, 12 horas semanais ao projeto;

- participar, obrigatoriamente, no decorrer do projeto, de curso sobre autogestéo (coletiva ou
individual), de curta duracéo, sob responsabilidade da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS;

- consultar a SDTS sobre a possibilidade de aceitar qualquer apoio financeiro de outra fonte de
financiamento, publico ou privado, para o desenvolvimento do projeto de pesquisa a que concerne a
bolsa concedida;

- apresentar a SDTS, nos prazos estabelecidos pela mesma, relatorio(s) de acompanhamento,
revisto(s) e comentado(s) pelo orientador;

- entregar, ao final do prazo da bolsa, o produto do trabalho de acordo com o que foi determinado
no projeto e aprovado na sua selecdo pela SDTS;

Para a execugao do projeto eu posso utilizar os recursos da instituicdo de ensino superior a que
estou vinculado (laboratdrios, equipamentos, etc)?

Sim. Para que os estudantes se candidatem, a instituicdo de ensino superior deve estar de acordo,
pois este estudante precisa ter um orientador e a aprovagdo de um diretor ou chefe da
faculdade/departamento, dizendo que, caso o estudante seja selecionado ele terd acesso aos
equipamentos disponiveis na instituicdo (veja os formularios anexos).
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Informacdes adicionais:

Os documentos referentes a Bolsa Empreendedor estardo disponibilizados na pagina eletronica
(internet) da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, site http://www.prefeitura.sp.gov.br/

Entre nesta pagina principal e no campo BUSCA digite: bolsa empreendedor

Outras informacdes podem ser obtidas pelo endereco eletrénico:
bolsaempreendedor@prefeitura.sp.gov.br
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GOVERNO FEDERAL

EDITAL FAPES 003/2009
PESQUISA PARA O SUS: GESTAO COMPARTILHADA EM SAUDE PPSUS - 2009
MS/CNPq/FAPES/SESA

A Fundacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — FAPES, em parceria com 0

Ministério da Saude - MS, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, o

Governo do Estado do Espirito Santo - GEES e a Secretaria de Estado da Saldde - SESA, tornam

publico o presente Edital e convidam os pesquisadores a apresentarem projetos de pesquisas, no

ambito do Programa Pesquisa para o SUS: gestdo compartilhada em saiude (PPSUS), nos termos aqui
estabelecidos e em conformidade com o anexo REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS, parte

integrante deste Edital.

INFORMACOES GERAIS

1.1. ESCOPO

O presente Edital tem por objetivo apoiar atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de
inovacdo, mediante a selecdo de propostas para apoio financeiro a projetos relacionados ao objeto
abaixo indicado, em conformidade com as condi¢bes estabelecidas no
REGULAMENTO/CONDIQC)ES ESPECIFICAS, anexo a este Edital, que determinara, também,
condicbes e requisitos relativos ao proponente, cronograma, recursos financeiros a serem
aplicados nas propostas aprovadas, origem dos recursos, itens financiaveis, prazo de execucgao
dos projetos, critérios de elegibilidade, critérios e parametros objetivos de julgamento e demais

informacdes necessarias.

OBJETO
Apoiar atividades de pesquisa, mediante o aporte de recursos financeiros a projetos que

visem promover o desenvolvimento cientifico, tecnol6gico ou de inovacdo da area de

saude, em temas prioritarios para o Estado do Espirito Santo.

2. APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

2.1. As propostas devem ser apresentadas sob a forma de projetos de pesquisa e enviadas por meio

eletrébnico e em versédo impressa. O envio das propostas por meio eletrénico deve ser feito por

intermédio do Formulario de Propostas Online, disponivel na pagina do Ministério da Saude, no
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endereco http://portal.saude.gov.br/sisct/login.cfm (link “Programas Informatizados Estaduais” /
“Edital 2009 FAPES - PPSUS”), a partir da data indicada no subitem 1.3 (CRONOGRAMA) do
REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS. Além do envio do Formulario Online, a submiss&o

da proposta requer também a entrega de Documentacdo Complementar (impressa), como

detalhado adiante.

As propostas devem ser transmitidas até as 24h00 (vinte e quatro horas), horario de Brasilia, da
data limite de submissdo das propostas, descrita no subitem 1.3 (CRONOGRAMA) do
REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS. O proponente recebera, apos o envio, um recibo

eletrénico de protocolo da sua proposta, o qual servira como comprovante da transmissao.

A proposta deve ser apresentada em conformidade com o descrito no item 2 (CRITERIOS DE
ELEGIBILIDADE) do REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS, contendo rigorosamente
todos os itens previstos neste Edital.

Nao serdo aceitas propostas que ndo foram submetidas via internet. Apds o prazo final para
recebimento das propostas, nenhuma proposta nova sera recebida. Por isso, recomenda-se seu
envio com antecedéncia, uma vez que a FAPES né&o se responsabilizard por propostas nao

recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos.

Caso a proposta seja remetida fora do prazo de submissédo, ela ndo sera aceita pelo sistema
eletrbnico. Por este motivo e, no cumprimento do disposto no caput do art. 41, da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, nao havera possibilidade de a proposta ser acolhida, examinada e julgada.

Sera aceita uma Unica proposta por proponente. Na hip6tese de envio de uma segunda proposta
pelo mesmo proponente, respeitando-se o prazo limite estipulado para submissédo das propostas,
esta sera considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para analise apenas a ultima

proposta recebida.
Propostas idénticas apresentadas por mais de um proponente serdo desclassificadas.

A versao impressa da proposta podera ser remetida pelo correio exclusivamente através de
servico de encomenda expressa com prazo de entrega inferior a 24 (vinte e quatro) horas, sendo
neste caso considerada como data limite para postagem o dia seguinte ao encerramento do prazo

para submissdo da proposta online.

A postagem deve ser feita com aviso de recebimento (AR), servindo o aviso como comprovante de

entrega. Para envio da versao impressa das propostas, o encaminhamento formal a FAPES dar-
2
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se-a através de correspondéncia assinada pelo representante legal da instituicdo proponente.
As propostas deverdao ser encadernadas e colocadas em um envelope contendo os seguintes

dizeres:

Fundacao de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - FAPES
Av. Vitoria, 2045, Nazareth, Vitoria, ES — CEP 29041-230
EDITAL No .......

PROGRAMA PESQUISA PARA O SUS: GESTAO COMPARTILHADA EM SAUDE
NOME DA PROPONENTE / INSTITUIGAO

TITULO DO PROJETO
NOME DO COORDENADOR

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As propostas aprovadas serao financiadas com recursos oriundos do Decit/SCTIE/MS/CNPq e da
FAPES, para custeio, capital e bolsas. Para a utilizacdo dos recursos Federais a proporgao devera
ser de 40% e 60%, respectivamente, para capital e custeio apenas.

3.2. Serao financiados somente os itens de acordo com o inciso 1.5 do REGULAMENTO/CONDICOES
ESPECIFICAS referentes a capital e custeio, desde que devidamente justificados.

4, ADMISSAO, ANALISE E JULGAMENTO

A selecao das propostas submetidas a FAPES, em atendimento a este Edital, sera realizada por
intermédio de andlises e avaliacbes comparativas. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes

etapas:

4.1. Etapal- Andlise pela Area Técnica da FAPES - Enquadramento

Esta etapa, a ser realizada pela area técnica da FAPES, consiste no enquadramento e na pré-
andlise das propostas apresentadas. Sera verificado o atendimento ao item 1.5 (ITENS
FINANCIAVEIS) e as recomendagbes do item2 (CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE) do
REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS, sendo efetuada a analise quanto & adequacéo da

proposta ao presente Edital.

4.2. Etapall - Andlise por Consultores ad hoc

Esta etapa consistird na analise aprofundada da demanda qualificada, quanto ao mérito e

relevancia das propostas, a ser realizada por Consultores ad hoc que se manifestardo

3
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individualmente sobre os topicos relacionados no item 3 (CRITERIOS PARA JULGAMENTO) do
REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS, a fim de subsidiar a anélise posterior.

4.3. Etapa lll — Analise por Comissao de Especialistas

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

As propostas serdo avaliadas e classificadas nesta etapa considerando as andlises das etapas
3.1 e 3.2 deste edital, e os Critérios para Julgamento, indicados no item 3 do
REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS, que serdo pontuados por uma Comissdo de
Especialistas, formado por pesquisadores e especialistas, de acordo com a necessidade
qualitativa e quantitativa da demanda a ser analisada.

Apo6s a analise de mérito e relevancia de cada proposta e da adequacao de seu orgcamento, a

Comissao de Especialistas podera recomendar:

a) a aprovacao da proposta, com ou sem cortes orgamentarios; ou

b) a ndo aprovacado da proposta.

O parecer da Comisséo de Especialistas sobre as propostas, dentro dos critérios estabelecidos,
serd registrado em Planilha Eletronica, contendo a relagdo das propostas julgadas,
recomendadas e ndo recomendadas, com as respectivas pontuacdes finais, em ordem
decrescente, assim como outras informacdes e solicitagbes julgadas pertinentes quanto a
relevancia sécio-sanitaria das propostas. Para propostas recomendadas, sera indicado o valor
adequado para financiamento e as justificativas para os cortes orcamentarios (se houver). Para
propostas nao recomendadas, sera emitido parecer consubstanciado contendo as justificativas.

Os formularios deverao ser assinados pela maioria de membros da Comisséo de Especialistas.

N&o é permitido integrar a Comissao de Especialistas o pesquisador que tenha apresentado

propostas a este Edital, ou que participe da equipe do projeto.

E vedado a qualquer membro da Comiss&o julgar propostas de projetos em que:

a) haja interesse direto ou indireto seu;

b) esteja participando da equipe do projeto seu cbnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau; ou

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com qualquer membro da equipe do projeto

OU seus respectivos cdnjuges ou companheiros.

Etapa IV - Analise e aprovacao final pelo Comité Gestor do PPSUS 2009

4
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O Comité Gestor do PPSUS 2009, composto paritariamente por representantes do
Decit/SCTIE/MS, do CNPq, da FAPES e da SESA, é a instancia final de deliberagdo sobre os
projetos aprovados, observados os limites orcamentarios deste Edital. O objetivo precipuo da
reunido do Comité Gestor é a analise de relevancia socio-sanitaria, a homologacao do resultado
da Comisséo de Especialistas e a analise orcamentéaria dos projetos.

A relevancia socio-sanitaria sera analisada pelo Comité Gestor de acordo com as prioridades
locais de pesquisa em saude, e considerando-se aquelas que melhor atendam aos seguintes
critérios:

a) impacto positivo nas condi¢des de saude da populacao;

b) consonéncia com a situacdo de morbi-mortalidade relacionada ao agravo a ser pesquisado;
c) respondam as lacunas de conhecimento sobre o tema no Estado;

d) consonancia com a politica nacional e estadual de saude;

€) consonancia com a agenda estadual de prioridades de pesquisa em saude;

f) coeréncia com as demandas especificas da SES/UF.

Para a andlise orcamentaria do Comité Gestor deverdo ser considerados 0s seguintes aspectos:

a) conhecimento da infra-estrutura das instituicbes proponentes pelos representantes estaduais
no Comité;

b) coeréncia com os itens financiaveis e nao-financiaveis definidos no Edital;

c) conhecimento de outras fontes de financiamento para determinado projeto pelos
representantes estaduais no Comité;

d) coeréncia entre os valores solicitados para os diversos itens e o0s pre¢os praticados no
mercado;

e) pertinéncia das despesas de capital e custeio as necessidades para desenvolvimento do
projeto;

f) pertinéncia das despesas de capital e custeio com os percentuais definidos no Edital.

Ao Decit/MS é reservado o direito de decisdo em caso de empate e outras situacdes nao-

previstas nas reunides do Comité Gestor.

Sera utilizado um formulario padrdo para registrar o parecer do Comité de acordo com a
prioridade alcangada. O Comité podera promover adequagBes no orgamento e cronograma

propostos.
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4.3.12. Concluidos os trabalhos de julgamento, sera elaborada uma Ata da Reunido do Comité Gestor,
contendo a relacéo dos projetos aprovados e dos ndo aprovados.

5. RESULTADO DO JULGAMENTO

5.1. Os projetos selecionados pelo Comité Gestor serdo submetidos ao Conselho Cientifico e
Administrativo da FAPES — CCAF, para aprovacao e posterior homologacao;

5.2. A relacdo dos projetos aprovados e homologados para apoio com recursos financeiros do

presente Edital serd divulgada na pagina Internet da FAPES (www.fapes.es.gov.br ) e publicada,

sob a forma de aviso, em jornal de grande circulacdo no estado e no Diario Oficial do estado do
Espirito Santo.

5.3. O resultado publicado podera vir a ser modificado em funcdo de deliberacdo ulterior sobre os

recursos administrativos eventualmente interpostos apés a publicagao.
6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das propostas,
poderd apresentar recurso em formulario especifico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

data da publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado.

6.2. O recurso devera ser dirigido ao CCAF que podera ouvir o0s membros do Comité Gestor do
PPSUS.

6.3. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-

ao os dias consecutivos. O prazo so se inicia e vence em dias de expediente na FAPES.

6.4. O formulério especifico para apresentacdo de recurso administrativo estard disponivel na pagina

da FAPES, apés a publicacéo do resultado do julgamento.

7. DA CONTRATACAO DOS PROJETOS APROVADOS

7.1. Os projetos aprovados seréo contratados em nome do Coordenador, com a aceitagdo da entidade

por ele representada (instituicdo de execucao do projeto), ou da instituicdo de execucao do projeto


http://www.fapes.es.gov.br/

Ministério B : es

dasaﬂde UM PAIS DE TODOS
G

Secretaria
da Sande

G Secretaria

Fundagso creta
de Apoioa Ciéncia e Tecnologia  de Ciéncia e ESPIRITO SANTO
doEspirito Santo- FAPES  Tecnologia

Www.e5.gov.br

OVERNO FEDERAL

mediante assinatura de Termo de Concessdo, onde as partes assumirdo, fundamentalmente, os

seguintes compromissos:

a)

b)

Coordenador do Projeto:

responsabilidade por todas as obrigacdes contratuais, permitindo que a FAPES, a qualquer
tempo, possa confirmar a veracidade das informacgfes prestadas;

fornecer as informacdes solicitadas pela FAPES para o bom acompanhamento do

desenvolvimento do projeto aprovado.

Instituicdo de Execucéo do Projeto:
fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do projeto, adotando todas as medidas

necessarias ao seu fiel cumprimento, sendo responséavel solidaria pelas obrigagbes contratuais.

FAPES:
empenho dos recursos dos projetos aprovados aos respectivos coordenadores, no prazo

méximo de 45 dias ap0s a publicacdo do resultado do processo de julgamento.

7.2. Os documentos aprobatdrios do Comité de Etica, da Comissdo de Biosseguranca, e/ou outras

7.3.

determinacfes legais, quando pertinentes, deverao ser enviados a FAPES pelo Coordenador do

projeto aprovado, como precondi¢éo para concessao do auxilio.

A existéncia de alguma inadimpléncia do proponente com a FAPES e/ou Administracdo Publica

Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, ndo regularizada no prazo maximo de 15

(quinze) dias apds a divulgacéo dos resultados, constituird fator impeditivo para a contratagdo do

projeto.

CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A concessdo do apoio financeiro podera ser cancelada pelo CCAF, por ocorréncia, durante sua

implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o0 cancelamento, sem prejuizo de outras

providéncias cabiveis em decisdo devidamente fundamentada.

PUBLICACOES

9.1. As publicacdes cientificas e qualquer outro meio de divulgacéo de trabalho de pesquisa, apoiados

pelo presente Edital, deverdo citar, obrigatoriamente, a fonte de financiamento da pesquisa e a
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utilizacdo da logomarca especifica: DECIT/SCTIE/MS, por intermédio do CNPq, o apoio da
FAPES e da SESA.

As acdes publicitarias atinentes a projetos e obras financiadas com recursos da Unido, deverdo
observar rigorosamente as disposi¢cdes contidas no § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal, bem
assim aquelas consignadas nas Instrucdes da Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestao
Estratégica da Presidéncia da Republica - atualmente a INSECOM-PR n° 31, de 10 de setembro
de 2003.

A producéo cientifica resultante dos projetos apoiados (capitulo de livros publicados, textos em
jornais ou revistas, trabalhos publicados em anais de congresso e demais tipos de producgéo
técnica ou bibliografica) deverd ser informada por meio de links de acesso, para e-mail:
pesquisasus@saude.gov.br e cgsau@cnpqg.br. O proponente deverd comunicar,
imediatamente, apds a publicagdo nos casos de artigos cientificos e a defesa nos casos de
mestrado e doutorado, e tera o prazo de 06 (seis) meses para enviar copia da publicacdo ou carta

de aceite do manuscrito assinada pelo Editor Chefe do periddico.

Na conclusdo do projeto, o (a) coordenador (a) devera produzir um artigo sobre os principais
resultados do estudo com foco na sua utilizacdo na gestdo do SUS, para publico-alvo composto
por gestores de salde. O Trabalho devera ter até 2.000 caracteres e sera submetido a comité

editorial e podendo ser publicado na revista anual do PPSUS.

10. IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o proponente que nao o fizer até o segundo

11.

12.

dia util anterior ao prazo final estabelecido para recebimento das propostas. Nao tera efeito de
recurso a impugnacdo feita por aquele que, tendo aceito sem objecdo, venha apontar,

posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes.

REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisado unilateral do CCAF, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisédo

fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacédo ou reclamacédo de qualquer natureza.

PERMISSOES E AUTORIZACOES ESPECIAIS

8
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E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam

permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execugao do projeto.

11.2.

Coordenadores de projetos de pesquisa, relacionados a biodiversidade, devem observar a

legislacdo em vigor (MP n°® 2.186/01, Decreto n°® 3.945/01, Decreto n® 98.830/90, Portaria MCT n°
55/90 e Decreto n°® 4.946/03) para autorizacbes de acesso, coleta e remessa de amostras e

concessao de vistos de entrada no Pais aos estrangeiros participantes do projeto.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagédo com a FAPES deveréa ser

feita por meio de correspondéncia normal ou eletrdnica a sua Diretoria Cientifica.

Qualquer alteracdo relativa a execucdo do projeto devera ser solicitada a FAPES por seu
coordenador, acompanhada da devida justificativa, devendo a mesma ser autorizada antes de sua

efetivagao.

Ao final da vigéncia, o proponente devera apresentar a prestagdo de contas financeira e o relatério

técnico, em conformidade com estabelecido no Termo de Outorga e demais normas da FAPES.

O projeto sera avaliado em todas as suas fases, nos termos definidos no Termo de Outorga.

A FAPES reserva-se o direito de, durante a execucdo do projeto, promover visitas técnicas ou

solicitar informacgdes adicionais visando aperfeigoar o sistema de Avaliagdo e Acompanhamento.

As informacfes geradas com a implementacéo das propostas selecionadas e disponibilizadas na
base de dados do MS, CNPq e FAPES serdo de dominio publico.

Caso os resultados do projeto ou o relatério em si venham a ter valor comercial ou possam levar
ao desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a
troca de informacbes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-do de acordo com o
estabelecido na Lei de Inovagéo, n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n® 5.563 , de 11 de outubro de 2005.
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13.8. O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢cbes da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e, no que couber, pelas normas internas do CNPq e da
FAPES.

14. INFORMACOES ADICIONAIS
Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo deste Edital e sobre o
preenchimento do Formulario de Proposta online poderdo ser obtidos por intermédio do endereco
eletronico e telefones indicados em item especifico do REGULAMENTO/CONDICOES

ESPECIFICAS.

15. CLAUSULA DE RESERVA

O CCAF reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital.

Vitéria, 5 de maio de 2009

Marcos Adolfo Ribeiro Ferrari

Diretor Presidente

10
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EDITAL FAPES 003/2009
Pesquisa para o SUS: gestdo compartilhada em Saude PPSUS
MS/CNPq/FAPES/SESA

REGULAMENTO

CONDICOES ESPECIFICAS

O presente REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS tem por finalidade definir as atividades a
serem apoiadas financeiramente, e as condigbes para implementagdo do apoio, mediante a selecgéo,

por edital, de propostas para execucao de projetos.
1. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

1.1. DO OBJETO

Apoiar atividades de pesquisa, mediante o aporte de recursos financeiros a projetos que visem
promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou de inovacdo da area de saude, em temas

prioritarios para o estado do Espirito Santo.
1.2. PROPONENTE

1.2.1. Poderao apresentar propostas pesquisadores doutores, doravante denominados “proponentes”,

vinculados a instituicéo cientifica ou tecnolégica situada no estado do Espirito Santo.

A instituicdo de vinculo do proponente, doravante denominada “Instituicdo de Execugdo do
Projeto”, devera se enquadrar em um dos seguintes perfis, todos constituidos sob as leis brasileiras e

gue tenham sua sede e administracdo no estado do Espirito Santo.

a) instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, sem fins lucrativos;
b) institutos e centros de pesquisa e desenvolvimento, publicos ou privados, sem fins lucrativos;
c) empresas publicas, que executem atividades de pesquisa em Ciéncia, Tecnologia ou

Inovacéo.

1.2.2. O proponente serd, necessariamente, 0 Coordenador do projeto e s6 poderd apresentar apenas

um projeto.

1.2.3. Ao apresentar a proposta o proponente assume o compromisso de manter, durante a execugéo

do projeto, todas as condi¢gbes de qualificacdo, habilitagdo e idoneidade necessarias ao perfeito
11
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cumprimento do seu objeto, preservando atualizados os seus dados cadastrais juntos aos

registros competentes.

1.3. CRONOGRAMA

Etapas Inicio Fim

Lancamento do edital na pagina da FAPES e no Diario Oficial do ES 6/5/2009 6/5/2009
Disponibilizacdo do Formulario de Propostas Online 6/5/2009 22/6/2009
Submissao eletrbnica das propostas 6/5/2009 22/6/2009
Entrega da documentacdo complementar na FAPES - até 17h00min de 24/6/2009
Enquadramento das propostas 24/6/2009 1/7/2009
Avalacao por consultores ad hoc 1/7/2009 18/9/2009
Julgamento e classificacdo pelo Comité Assessor 21/9/2009 25/9/2009
Divulgacao do resultado parcial e prazo de recursos - até 2/10/2009
Periodo para interposicao de recursos 5/10/2009 9/10/2009
Andlise dos recursos 12/10/2009 | 23/10/2009
Resultado final e periodo de contratacéo 26/10/2009 | 10/12/2009
Semindrio de avaliacdo parcial 10/2/2010 14/2/2010
Seminério de avaliacéo final 22/11/2011 | 26/11/2011

1.4. RECURSOS FINANCEIROS

1.4.1. As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos de capital e custeio, na propor¢cédo de

40% e 60%, respectivamente para os recursos federais.

1.4.2. O valor global do presente Edital € de R$ 855.000,00 (oitocentos e cinquenta e cinco mil reais)

sendo oriundos:

e Do Decit/SCTIE/MS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) a serem repassados ao CNPq,
conforme Portaria n"220, de 04 de agosto de 2008.

e Da FAPES: R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais), provenientes do Tesouro do

estado do Espirito Santo

1.4.3. A FAPES destinara ainda R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) provenientes do Tesouro do
Estado do Espirito Santo para as despesas administrativas necessarias a implementacao do

Programa, completando assim R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) relativos & sua contrapartida
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1.4.4. O valor maximo a ser concedido por projeto sera de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

1.5. ITENS FINANCIAVEIS

Os recursos do presente edital serdo destinados ao financiamento de itens de custeio e capital,

compreendendo:
1.5.1. Custeio:
a) material de consumo, componentes e/ou pecas de reposicéo de equipamentos e software;
b) servicos de terceiros - pessoa juridica;
c) despesas acessorias, especialmente as de importacdo e as de instalacbes necessérias ao
adequado funcionamento dos equipamentos; e
d) passagens e diarias no pais, até o limite de 10% do valor total da proposta. Os valores de
diarias devem obedecer as tabelas vigentes da FAPES;
1.5.2. Capital:
a) material bibliografico;
b) equipamentos;
c) material permanente.
1.5.2.1. Os itens de capital serdao alocados na instituicdo de execucdao do projeto sob a
responsabilidade, manutencao e guarda do Coordenador/Instituicao de execucao do projeto.
1.5.3. Bolsas:
a) Poderao ser solicitadas bolsas da FAPES nas seguintes modalidades: Iniciacdo Cientifica
(ITC) até o limite de R$ 10.500,00 por projeto.
b) As bolsas solicitadas devem ser discriminadas no campo de texto “Orgcamento detalhado” do
Formulério de Propostas online, e o valor total correspondente deve ser incluido no item
“Bolsas” do orcamento do projeto.
¢) Bolsas, quando for o caso, serdo concedidas na forma de quota ao proponente/coordenador
do projeto. Caberd ao coordenador fazer as indicacdes dos bolsistas apenas apés a
assinatura do Termo de Outorga.
d) A implementac@o das bolsas devera ser realizada de acordo com os requisitos, prazos e

critérios estipulados pela FAPES particularmente quanto & documentagéo exigida e inicio de

vigéncia, que devera ser o primeiro dia do més.
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e) A duracao das bolsas ndo podera ultrapassar o prazo de execucdo do projeto (24 meses).

f)

Nesse periodo serdo permitidas substituicdes de bolsistas, desde que plenamente
justificadas pelo coordenador do projeto. O prazo minimo considerado para iniciagdo
cientifica serd de 6 meses.

As bolsas ndo poderéo ser utilizadas para pagamento de prestacdo de servicos, nem para a

execucao de atividades administrativas.

N&o sdo permitidas despesas com:

a)
b)

d)

f)

9)

construcao e reforma de imoveis;

pagamento de salarios ou complementacdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou
quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicbes publicas (federal, estadual e
municipal);

despesas de rotina tais como: contas de luz, agua, telefone, correios, reprografia e similares,
entendidas como despesas de contrapartida obrigatoria da instituicdo de execucdo do
projeto,

pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo publica, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica, conforme determina a Lei vigente, bem como as normas da FAPES.

pagamento de taxas de administracdo ou gestdo, a qualquer titulo, de acordo com a
Instrucdo Normativa 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional;

gualquer tipo de remuneragdo ao coordenador ou proponente da pesquisa e ao coordenador
de campo;

passagem aérealterrestre e diaria para participar de congressos, seminarios ou outros

eventos cientificos nacionais ou internacionais.

As demais despesas deverdo ser de responsabilidade do proponente/instituicdo de execucdo do

projeto, a titulo de contrapartida.

Para contratacao ou aquisicdo de bens e servicos devera ser observada a legislacédo vigente,

bem como as normas da FAPES disponiveis no endereco www.fapes.es.gov.br .

Quando aplicavel, a proposta deve incluir as despesas acessorias decorrentes da importagao de

equipamentos, material permanente e material de consumo, na raz&do de 15% (quinze por cento)

do montante previsto para tais gastos. A FAPES nédo responde pela suplementacdo de recursos
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para fazer frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle, como
flutuagéo cambial.

1.6. PRAZO DE EXECUCAO DOS PROJETOS

As propostas a serem apoiadas pelo presente Edital deverdo ter seu prazo maximo de execucéo
estabelecido em 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da primeira liberagdo dos
recursos.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sdo obrigatérios. O atendimento aos mesmos é
considerado imprescindivel para o exame da proposta, seu enquadramento, analise e julgamento. A
auséncia ou insuficiéncia de informagfes sobre quaisquer deles resultard na desclassificagdo da
proposta.

2.1. QUANTO AO PROPONENTE E EQUIPE DE APOIO:

2.1.1. O proponente deve atender aos itens abaixo:

a) ser pesquisador Doutor atuante na area;

b) ter seus dados e de todos o0s pesquisadores da equipe técnica cadastrados e atualizados no
Curriculo Lattes, disponivel no endereco http://lattes.cnpq.br/curriculo/;

c) possuir vinculo funcional/lempregaticio com universidades, institutos, centros, fundagfes de
pesquisa e desenvolvimento e demais 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional; empresas publicas ou sociedades de economia mista, de qualquer esfera do
governo, e organizacdes privadas e sem fins lucrativos, sediadas no préprio estado;

d) n&o ser membro do Comité Gestor do Programa PPSUS;

e) ndo possuir projeto dos editais PPSUS anteriores em andamento até a data limite para a
contratagao;

f) ndo possuir mais de um projeto em andamento, excetuando-se aqueles dos editais PPSUS,

até a data limite para a contratacgao.

2.1.2. O proponente devera ter producao cientifica ou tecnoldgica relevante, nos ultimos cinco anos, na
area especifica do projeto de pesquisa.

2.1.3. A equipe técnica poderd ser constituida por pesquisadores, alunos e técnicos. Outros

profissionais poderé&o integrar a equipe na qualidade de colaboradores.
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2.1.4. Somente deverdo ser incluidos em um projeto, pesquisadores, técnicos e instituicbes
colaboradoras que tenham prestado anuéncia formal escrita pela instituicdo a qual estédo
vinculados, devendo ser mantida sob a guarda do Coordenador do projeto.

2.1.5. Os membros da equipe técnica caracterizados como pesquisadores deverdo ter seus curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes. Essa exigéncia ndo se aplica a pesquisadores estrangeiros.

2.1.6. Serdo preferencialmente apoiadas as propostas que envolverem parcerias interinstitucionais,
integrando acdes do poder publico, do setor produtivo e da sociedade civil.

2.1.7. No caso de participacdo de empresa a mesma deve apresentar um termo de compromisso,
expondo o interesse pelo projeto e o detalhamento de sua contrapartida.

2.2. QUANTO A PROPOSTA:

2.2.1. O projeto deve estar claramente caracterizado como pesquisa cientifica, tecnolégica ou de

inovagao.

2.2.2. As propostas deverdo ser apresentadas na forma de projeto de pesquisa. O Formulario online
contera campos de texto para o preenchimento das seguintes informagfes sobre o projeto, de

forma a permitir sua adequada analise por parte da Comissao de Especialistas:

a) titulo do projeto;

b) dados da instituicdo executora;

c) instituicdo signatéria;

d) dados do coordenador - endereco, endereco eletrénico e telefone de contato;

e) especificacdo das instituices, pesquisadores e empresas (quando for o caso) envolvidas e
das respectivas atividades a serem desempenhadas por cada uma delas, bem como do tempo
de dedicacéo ao projeto;

f) identificacdo da equipe técnica e descricdo de suas qualificacdes;

g) identificacdo do tema e linha temética;

h) resumo do projeto e palavras-chave;

i) introducao;

i) justificativa(s) para realizacdo do projeto e sua aplicabilidade para o SUS;

k) objetivo(s) geral(is) e especifico(s);
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[) metodologia e cronograma de execugdo das atividades previstas para o desenvolvimento da
pesquisa,;

m) resultados, produtos, avancos e aplicacdes esperadas;

n) orcamento detalhado da proposta, com a discriminagdo dos gastos de custeio e capital, este
tltimo quando pertinente e devidamente justificado;

0) existéncia de financiamento de outras fontes;

p) referéncias bibliogréficas mais relevantes;

gq) especificacdo dos indicadores de avaliacdo do andamento do projeto de pesquisa,;

r) existéncia de interesse e participacdo do setor produtivo de modo a assegurar efetiva

transferéncia tecnolégica, se for o caso.

As propostas deverdo atender as linhas tematicas listadas abaixo, estabelecidas com base nos
resultados da “Oficina de Prioridades para o PPSUS em 2009”, realizada em 08 de julho de
2008. A selecao das linhas para este Edital visa orientar o fomento para a indugéo seletiva de
projetos destinados a producédo de conhecimentos e de metodologias ou meios processuais
inovadores para a superacdo de problemas que efetivamente demandam atividades de pesquisa

e ndo podem ser enfrentados apenas por uma combinacdo de meios de intervencdo ja

existentes.
Tema Linha tematica
1: Vigilancia de riscos e » Perfil do consumo de substancias psicoativas em
aaravos & satde individual pessoas envolvidas nos acidentes de transito;
9 » Acidentes de transito e seu impacto no SUS.
e coletiva.
= Caracteristicas do envelhecimento no ES e suas
conseqiiéncias para o SUS;
= Perfil dos agravos da populagao idosa.
» Diagnéstico e impacto das atividades poluentes
com énfase em mineragao, queima de biomassa e
microambientes;
= Diagndstico e impacto do uso de agrotoxicos sobre
a saude.
» Epidemiologia de doencas ndo transmissiveis
(neoplasias, hipertensao, diabetes e obesidade).
» Epidemiologia da Esquistossomose no ES;
* Avaliacao e controle de doencas negligenciadas.
2: Morbimortalidade * Avaliacdo dos programas e servigos institucionais
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materna e infantil e Saude
da Crianca e do
adolescente

Identificacdo e mapeamento das causas socio-
culturais e econdmicas da gestacao e abortamento
nas faixas etarias < 14 anos e >14anos

Avaliacdo dos servigos assisténcia ao pré-natal,
parto e puerpério (logistica da rede de
atendimento)

Fatores de risco e complicagdes associadas a
desnutricdo e obesidade na infancia e adolescéncia
Avaliacao de micronutrientes (Ferro, zinco, cobre,
vitamina A, Folatos e Vitamina B12) na infancia e
adolescéncia

Determinantes da mortalidade e da sobrevida na
infancia e na adolescéncia

Atencdo basica e hospitalar na abordagem dos
Obitos na infancia e adolescéncia

AlteracOes no desenvolvimento neuro-psico-motor
(Identificacdo, = mapeamento,  profilaxia, e
terapéutica)

Diagndstico e fatores causais de tuberculose na
infancia e adolescéncia

Avaliaggo dos sistemas de
(SisPreNatal, SIM e SISHIPERDIA)

informacao

3: Sistemas e Politicas de
Saude — Gestao do SUS

Fatores determinantes e condicionantes para a hao
efetivacdo da doacao de drgaos e tecidos com
relacdo a formacao profissional, controle da gestdo
da rede e conscientizagao da populagao.

Perfil de judicializacdo em saude no ES;
Andlise do impacto sanitario e econdmico
da judicializacao em saude no ES;

Determinantes e condicionantes da baixa
resolutividade da atencdo primaria na saude;
Formagao profissional para o SUS.

Desenvolvimento sdcio-econémico-ambiental e as
relacOes intersetoriais na gestdo em saude;
Controle social (participacao das representacoes
sociais na intersetorialidade).

Impacto da atencdo domiciliar no @mbito do SUS

4: Avaliacao de

Avaliacao da adesao ao tratamento: estudos
comparativos dos protocolos de acompanhamento
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tecnologias e economia em unidades de saude;
em satde. = Avaliacao da eficacia, efetividade e custo das

praticas integrativas e complementares e medidas
de promocao a saude;

» Estudos etno-botanicos e etno-farmacoldgicos.

» Deteccdo e tratamento de residuos e
contaminantes ambientais;

» Estudos toxicoldgicos de contaminantes ambientais

= Pesquisa, desenvolvimento e controle de qualidade
de farmacos e medicamentos;

» Avaliagdo técnica e econémica aplicada a
producdo, distribuicao e utilizacdo de farmacos e
medicamentos.

= . Desenvolvimento de tecnologia de informacao
aplicada a promocdo e educagdo em saude;

= Avaliagdo da utilizacao das Tecnologias de
Informagao e Comunicagao para reducao dos
custos da atencao a saude.

2.2.4. Quanto as permissfes/exigéncias legais:

a) Os projetos que envolvam pesquisa clinica, epidemiolégica ou experimental com seres
humanos e/ou animais, devem conter uma se¢do sobre seus aspectos éticos, devendo ser
anexado comprovante de submissdo ou parecer do comité de ética em pesquisa
credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme os

termos da Portaria 196/96, do Conselho Nacional de Saude;

b) Conforme legislagdo em vigor, projetos que envolvam experimentos com organismos
geneticamente modificados devem informar o niumero de registro e data da publicagdo do

certificado de qualidade em biosseguranca;

c) Demais autorizagBes/permissdes de carater ético ou legal, que se facam necessarias,

deveréo ser providenciadas pelo coordenador do projeto.

2.3. QUANTO A DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR IMPRESSA:

A documentacao complementar requerida para a etapa de avaliagcdo devera conter os seguintes
itens:
a) cOpia impressa do projeto de pesquisa submetido eletronicamente (para a impressao, utilizar o

comando “visualizar todo o projeto” apds o preenchimento do Formulario online);

19



Secretaria
da Sande

G Secretaria

Fundagso creta
de Apoioa Ciéncia e Tecnologia  de Ciéncia e ESPIRITO SANTO
doEspirito Santo- FAPES  Tecnologia

Www.e5.gov.br

Ministério B : es
dasaﬂde UM PAIS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL

b) copia impressa do curriculum vitae do Coordenador, no modelo Lattes, com destague para a
producdo cientifica dos ultimos 05 (cinco) anos;

c) cartas de anuéncia de outros pesquisadores doutores integrantes da equipe quanto a sua
participacdo no projeto;

d) carta de anuéncia da Instituicdo Executora assinada pelo responsavel da unidade a qual se
vincula o pesquisador, ou pelo representante maximo da instituicao.

e) coépia do protocolo de submissdo do projeto ao comité de ética em pesquisa e de outras
autorizacdes/permissdes de carater ético ou legal, quando for o caso, conforme descrito no
item 2.2.4 deste REGULAMENTO/CONDICOES ESPECIFICAS.

3. CRITERIOS PARA JULGAMENTO

Estdo listados abaixo os critérios para classificacdo das propostas quanto ao mérito técnico-

cientifico e sua adequacgao orgcamentaria.

Critérios de anédlise e julgamento Conceitos

Critérios de mérito: () Muito Bom — 30 pontos

Relevancia e clareza dos objetivos; () Bom —20 pontos

Originalidade; () Regular — 15 pontos
Adequacédo da metodologia aos objetivos propostos;
Validade interna;

Poder de generalizagéo. pontos

Parcerias interinstitucionais, integrando ac¢des do poder () Inconsistente — 0 ponto
publico, do setor produtivo e da sociedade civil

() Pouco consistente — 10

o _ ) Muito Bom — 15 pontos
Qualificacéao da equipe:
] _ . o o ) Bom — 10 pontos
B | Qualidade e regularidade da producédo cientifica/tecnolégica
divulgada em veiculos qualificados, na linha tematica a que

concorre.

) Regular — 5 pontos

) Inconsistente — 0 pontos

) Muito Bom — 20 pontos

Critérios gerenciais e financeiros: ) Bom — 15 pontos

 Viabilidade da execucdo e factibilidade das etapas de trabalho |( ) Regular — 10 pontos

—~ A~ o~ ~

C demonstradas no cronograma; _
e Coeréncia do orcamento com os objetivos, atividades e |( ) Pouco consistente —5
resultados propostos. pontos
() Inconsistente — 0 ponto
D () Muito Bom — 35 pontos
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Critérios de andlise e julgamento Conceitos
Aplicabilidade ao SUS: () Bom — 25 pontos

e Contribuigdo para a consolidagdo dos principios e diretrizes do |( ) Regular — 15 pontos
SUS;

e Integracdo com a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
com participacdo de servidores deste na equipe, de forma a |pontos
possibilitar, ao término do projeto, a transferéncia dos
resultados obtidos para utilizagio no Sistema Unico de Saude;

e Possibilidade de futuros desdobramentos que extrapolem o
objetivo inicial da pesquisa, usando como base a tecnologia ou
a metodologia apresentada na pesquisa;

e Viabilidade da aplicagédo dos resultados ou absor¢édo de novas
tecnologias;

e Facilidade de implantacao, fatores custo e tempo.

() Pouco consistente — 10

() Inconsistente — 0 ponto

TOTAL

(maximo = 100 pontos)

4, ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO FINAL E PRESTACAO DE CONTAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A execucao dos projetos aprovados sera acompanhada por meio de relatérios técnicos parciais,
de visitas in loco de técnicos ou consultores do Comité Gestor, e da participacdo dos
Coordenadores nos Seminarios de Acompanhamento e Avaliagdo do PPSUS 2009, organizados
anualmente pela SESA e pela FAPES.

Quando solicitado pela FAPES, o Coordenador devera preencher formulario de avaliagcdo e
acompanhamento do projeto de pesquisa aprovado e envia-lo a FAPES antes da realizacao dos

Seminarios de Acompanhamento e Avaliagdo do PPSUS.

O coordenador da pesquisa devera realizar a apresentacdo dos resultados parciais e finais nos
Seminarios de Acompanhamento e Avaliagdo. Em caso de impossibilidade de comparecimento, o
coordenador devera justificar o motivo da auséncia e indicar um componente da equipe para

realizar a apresentacgao.

Nos Seminarios de Acompanhamento e Avaliacdo, os Coordenadores convocados deverdo
apresentar as atividades desenvolvidas e resultados alcancados, a fim de que estes sejam
avaliados por especialistas indicados pelo Comité Gestor, que emitirdo pareceres e

recomendacdes a serem seguidas na continuacdo do projeto.
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4.5. Ap6s o seminario final de Acompanhamento e Avaliacdo, os representantes da SESA no Comité

4.6.

5.

5.1.

5.2.

Gestor apresentardo ao MS e ao CNPqg um relatério contendo andlise dos resultados/produtos dos
projetos aprovados e descrevendo seu potencial de utilizacdo/incorporagdo no sistema e servicos
de saude, bem como sua capacidade de dar resposta aos problemas relacionados a organizagao
dos servigcos e a atengdo prestada a populacao do estado.

O Coordenador do projeto devera encaminhar a FAPES, em Formulério online especifico, no
prazo de até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia do projeto, em conformidade com o Termo

de Outorga e demais normas da FAPES:

a) O relatério técnico final, elaborado no formato especificado pelo PPSUS, apresentando os
principais resultados, conclusdes e produtos obtidos com énfase na sua utilizagédo para o SUS;
b) a prestacdo de contas financeira, com apresentagdo de comprovantes de despesas, em

conformidade com as normas de Prestacdo de Contas disponiveis no enderego eletronico.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Sobre o contelido do Edital

Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo deste Edital podem ser obtidos
encaminhando mensagem para o FALE CONOSCO da FAPES ou através dos telefones
3380.3787 e 3380.3521.

Sobre o preenchimento do Formulério de Proposta Online

O atendimento a proponentes com dificuldades no preenchimento do Formulario de Propostas
online sera feito através dos telefones 27-3380.3787 e 3380.3521 ou através do endereco

eletronico citado no item anterior.
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