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APRESENTACAO

O presente relatério é parte integrante do projeto Producdo de estudos e pesquisas para
subsidiar a elaboracdo de propostas de implantacdo do Centro Nacional de Tecnologia
Assistiva realizado em parceria entre o Instituto de Tecnologia Social — ITS e o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, com financiamento do

CNPq.

Os estudos e pesquisas a serem realizados no ambito do projeto proporcionardio reunir
informagdes e conhecimentos que possibilitem entender as necessidades de Tecnologia
Assistiva dos seus potenciais usudrios, visando construir uma proposta de implementacio de
um Centro Nacional de Tecnologia Assistiva. Basicamente, as investigagcdes, estudos e
pesquisas necessarios para alcangar este objetivo referem-se aos diversos aspectos da vida das

pessoas com deficiéncia e sobre o estdgio das ajudas técnicas no Brasil e no mundo.
As atividades do projeto estdo divididas em dois grandes objetivos e nos respectivos produtos:

e Objetivo A — Pesquisas e estudos sobre caracterizacdo da demanda social de ajudas

técnicas das pessoas com deficiéncia e idosos;

> Produto 1 — Estudo para elaborag@o de proposta metodolégica;
> Produto 2 — Estudo e anélise das pesquisas e dados das fontes secunddrias;
> Produto 3 — Pesquisa especial — Mercado de trabalho e perfil ocupacional das

pessoas com deficiéncia em regido metropolitana (Brasilia/DF).

® Objetivo B — Pesquisas e estudos sobre a caracterizacdo da oferta de ajudas técnicas

para as pessoas com deficiéncia e idosos.

> Produto 4 — Estudo para elaboragdo da proposta metodolégica;

> Produto 5 — Estudo e anélise de dados de fontes secundarias disponiveis;
> Produto 6 — Pesquisa de amostra especial 1;

> Produto 7 — Pesquisa de amostra especial 2.

Este relatério refere-se ao produto 2 (Estudo e andlise das pesquisas e dados das fontes
secunddrias) do objetivo A do projeto e apresenta uma série de informacdes sobre a

populagdo com deficiéncia brasileira.
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O primeiro capitulo traz uma anélise sobre as pessoas com deficiéncia com base no Censo
Demogrifico 2000, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O segundo
capitulo aborda a inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e, para isso,
sdo analisados dados da Relagdao Anual de Informagdes Sociais — RAIS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, e do Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas —
SACC-DIEESE, que apresenta as cldusulas constantes de acordos e convencdes coletivas de

trabalho que asseguram garantias as pessoas com deficiéncia.

As consideracdes finais reinem os elementos mais relevantes que surgiram a partir das bases
de dados analisadas e oferecem um apanhado geral sobre a situacdo das pessoas com

deficiéncia no Brasil.
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INTRODUCAO

O planejamento € uma etapa imprescindivel para elaboracdo de propostas de agdes voltadas
para solucdo de problemas sociais pelo poder ptiblico ou por organizacdes da sociedade civil.
O conhecimento profundo sobre as causas que levam a ocorréncia de determinado problema,
bem como todas as conseqii€ncias dele resultantes podem levar a formulacdes que respondam
diretamente a necessidade do publico alvo. No caso da populagio com deficiéncia a

necessidade se repete.

Nos paises desenvolvidos, desde meados do século passado, organizagdes de defesa dos
direitos humanos lutam por mudancas nas condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia, em
decorréncia do histérico de discriminagéo e exclusdo, resultando na ampliacdo das garantias e
direitos especificos voltados para esta parcela da populacdo. No Brasil este processo tem
inicio alguns anos mais tarde, mais especificamente com as garantias presentes na
Constituicdo Federal de 1988, e se intensifica ao longo do tempo. Entretanto, ainda é
necessdaria uma série de avancos legais e culturais para que as pessoas com deficiéncia

alcancem a igualdade de oportunidade em relacao ao conjunto da populagio.

Para que isso ocorra, é necessdrio que as acdes sejam planejadas de acordo com a real
necessidade dessa populacdo e as pesquisas nacionais disponiveis sdo um canal para se obter
éxito.

O grande desafio das pesquisas, quando se busca informagdes sobre as condi¢des de vida das
pessoas com deficiéncia, €, justamente, identificd-las entre as demais. O Censo Demogréfico,
unica pesquisa domiciliar realizada no Brasil que trata deste tema, que inicia a coleta de
informagdes sobre pessoas com deficiéncia na versdo realizada em 1991 e com continuidade
na dltima versdo — realizada em 2000, enfrenta esta questdo. A abordagem sobre a defici€ncia
nesta pesquisa tem um cariter subjetivo, na medida em que o entrevistado se auto-declara
com ou sem defici€ncia a partir de julgamento préprio, que pode ndo estar de acordo com
definicdes legais ou médicas a respeito. Esta subjetividade, presente nos questionamentos
sobre diferentes tipos de deficiéncia, pode prejudicar de alguma forma os resultados, mas nao
inviabiliza o uso dessa pesquisa como fonte de informagdo da realidade das pessoas com

deficiéncia no pais.

O Censo Demogréfico 2000, por exemplo, indica a existéncia de 24,6 milhdes de pessoas com

deficiéncia no Brasil e traz detalhamentos sobre o perfil socioecondmico deste grupo.
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Outra fonte de informagdo sobre as pessoas com deficiéncia é a RAIS-MTE, que trata
especificamente das pessoas com deficiéncia que estdo no mercado formal de trabalho. Tal
como no Censo Demogréfico, através deste registro administrativo € possivel tragar o perfil
das pessoas com deficiéncia, mas apenas para aquelas assalariadas com carteira de trabalho
assinada. Esta base de dados também apresenta alguns problemas causados pela forma como
as informagOes sdo declaradas pelas empresas, tarefa realizada em grande parte por
contadores das empresas. De qualquer forma, trata-se de indicagdes importantes para

conhecer o perfil das pessoas com deficiéncia que conseguem essa insercao profissional.
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1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL, SEGUNDO O CENSO
DEMOGRAFICO 2000

A obtencdo de informacdes sobre a populacdo composta por pessoas com deficiéncia no
Brasil ainda € restrita devido a escassez de pesquisas sistemdticas que tratem do tema. O
Censo Demogrifico do IBGE, principal fonte de informacgdo sobre a realidade nacional,
oferece informacdes relevantes sobre esta populacdo, mas a periodicidade da pesquisa,
realizada decenalmente, impossibilita uma atualizagdo freqiiente das informagdes. De
qualquer forma, trata-se de uma fonte de dados de extrema relevincia para a abordagem do

tema em esfera nacional.

A principal dificuldade enfrentada na captacdo de informacdes sobre as caracteristicas desta
parcela da populagdo, tanto no Brasil quanto nos demais paises que se dedicam a este tipo de
levantamento, diz respeito a forma de identificacdo da pessoa com deficiéncia. No Censo
2000, as questdes que possibilitam esta identificacdo (ver Anexo 1) constam apenas do
questiondrio completo, dirigido somente a uma amostra da populacio total', e a metodologia

consiste na auto-declaracdo do entrevistado.

Pela metodologia do IBGE, o fato de ser auto-declaratdrio ja indica o caréter subjetivo do
tratamento das pessoas com deficiéncia®. O que alguns podem considerar como “alguma
dificuldade permanente” em relag@o ao sentido visual, auditivo ou de locomog¢éo pode nio ser
considerado necessariamente como deficiéncia por outros. Sua resposta pode estar carregada
de um viés subjetivo capaz de distorcer o conjunto de informacgdes. Portanto, essa
especificidade deve ser considerada por aqueles que analisam os dados oriundos do Censo

Demogrifico sobre este tema, fator que ndo permite alcancar a precisdo desejada.

Com relagdo aos dados, o Censo de 2000 indica a existéncia de 24,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia no Brasil, correspondendo a 14,5% do total da populacdo do pais, conforme
apresentado na Tabela 1. Dentre os diferentes tipos de deficiéncia, aquela que atinge um

ndmero maior de pessoas € a deficiéncia visual (11 milhdes de pessoas), seguida da

" A selecio da amostra baseou-se nos seguintes principios: nos municipios com até 15 mil habitantes,
considerando-se a populacdo projetada para o ano 2000, em um a cada cinco domicilios (20% do total) aplicou-
se o questiondrio da amostra; nos municipios com populagdo acima de 15 mil habitantes a proporg¢ao foi de 10%,
ou seja, o questiondrio da amostra foi aplicado em um a cada dez domicilios.

A pergunta sobre pessoas com deficiéncia mental permanente possui algumas especificidades. Primeiramente,
o Censo fez uma distin¢do entre doenga mental (esquizofrenia, autismo, etc) e deficiéncia mental, abordando
exclusivamente o segundo caso. Além disso, quem deve responder ndo é a prépria pessoa, mas alguém
relacionado a ela. J4 para as demais varidveis ndo hd exigéncia para que a resposta seja dada por outro que ndo
aquele que possui alguma deficiéncia, exceto quando se trata de criangas menores de 10 anos.
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deficiéncia em locomogdo (6,9 milhdes). Exclusivamente nestes dois casos, que representam
73% do total de deficientes no pais, o nimero de mulheres supera o de homens, sendo que

56% dos deficientes visuais sdo mulheres e 60% dos deficientes em locomogao.

Os demais tipos de deficiéncia elencados pelo IBGE totalizam 6,5 milhdes de pessoas (27%
do total), composto pelos deficientes auditivos (3,7 milhdes), aqueles com paralisia ou falta de
membros (1,4 milhdo) e aqueles com deficiéncia mental (1,3 milhdo), em que ha a

predominancia de homens.

No que se refere a distribuicdo geografica desta populacdo, € possivel destacar a regido
Nordeste. A regido como um todo estd 2,3 p.p. acima da média nacional no que se refere a
concentracdo de pessoas com deficiéncia. Todos os estados da regido apresentam percentual
superior a média nacional, com destaque para os estados da Paraiba (18,8% da populacdo sdo
pessoas com deficiéncia), Piaui e Rio Grande do Norte (17,6% da populagdo sdo pessoas com

deficiéncia).

A regido Norte também apresenta percentual superior 2 média nacional, registrou em 2000
14,7% da populagdo com algum tipo de deficiéncia. Neste caso o percentual € impulsionado
pelos estados do Tocantins, com 15,7%, e do Pard, com 15,3%. J4 na regido Sudeste o tinico
estado que fica abaixo da média nacional é o de Sdo Paulo (11,4%). Na regido Sul, ao
contrario, apenas o estado do Rio Grande do Sul apresenta percentual superior a média

nacional: 15,1% das pessoas declararam possuir algum tipo de deficiéncia.

Por fim, a regido Centro-Oeste pode ser considerada aquela com menor percentual de pessoas
com deficiéncia em relag@o ao total da populacio local, ou seja, 13,9%. Os quatro estados que

compdem a regido apresentam percentuais inferiores a média nacional.
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TABELA 1 - Namero de deficientes, segundo tipo de deficiéncia e género
Brasil — 2000

Paralisia ou falta de

Mental Visual Auditivo Locomog&o membros % em relagdo a

Estados Homens | Mulheres Homens Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres Total populag&o total

RO 5273 4.004 48.838 52.903 17.027, 10.748| 18.970 21.809 6.938 3.731 190.241 13,8
AC 2.521 1.646 17.748 19.825 6.845 4.995 8.514 11.219 3.645 1.887 78.845 14,1
AM 10.634, 7.339 96.244 114.181 32.015 23.317 41.769 53.727 14.187 8.235 401.648 14,3
RR 1.101 643 11.104] 11.192 3.361 2.386 3.986 4.601 1.391 789 40.554 12,5
PA 21.585 15.123 226.985 272.590 76.060 54.987 97.310 128.536 34.266 18.358 945.800 15,3
AP 1.678] 899 15.276 19.521 5.033 3.459 5.507 8.265 2.332 1.384 63.354 13,3
TO 5.010 3.653 43.409 51.750 15.844 12.370 17.814 21.215 6.660 3.722 181.447| 15,7
Norte 47.802 33.307] 459.604] 541.962| 156.185] 112.262| 193.870] 249.372 69.419 38.106 1.901.889 14,7
MA 23.247 16.396 206.648 256.674| 69.322 61.607 102.220 127.314] 30.323 19.179 912.930 16,2
PI 13.257| 10.248 110.885|  140.685 39.326 34.690 54.319 73.021 14.575 10.403 501.409 17,6
CE 34.052 26.291 266.973 345.267| 106.542 89.468 148.947 209.550 38.064 23.642 1.288.796 17,3
RN 14.608 9.970 101.849| 133.196 40.569 31.646 52.228| 83.367| 13.401 8.991 489.825 17,6
PB 16.869| 12.899 125.809] 170.906| 52.128 41.144 75.560 119.292] 18.753 12.740 646.100 18,8
PE 41.784 29.351 259.011 359.728 112.030 91.198 152.502 263.020 42.147 28.933 1.379.704 17,4
AL 13.025 9.320 96.323| 128.972 35.550 29.224] 54.802] 85.007| 13.212 9.189 474.624 16,8
SE 8.162 6.136 59.143 79.939 23.078 19.741 28.109 46.887 8.335 6.293 285.823 16,0
BA 62.141 46.465| 409.420] 537.629] 168.495] 142.485] 220.993| 346.295 66.448| 45.954|  2.046.325 15,7
Nordeste 227.145] 167.076] 1.636.061] 2.152.996 647.040 541.203 889.680] 1.353.753 245.258] 165.324 8.025.536 16,8
MG 98.871 76.480 480.322 604.457| 240.003 189.415] 322.874 503.106| 89.914 62.265 2.667.707 14,9
ES 13.774] 9.298 90.548| 111.966 41.659 28.090 52.308| 82.347| 16.755 9.749 456.494 14,7
RJ 73.347 Bl 77 374.855 521.189 164.267 127.993 239.079 450.268| 69.807 51.159 2.131.761 14,8
SP 160.894| 135.393 792.037]  991.311 393.051 250.274| 467.616| 717.179| 175.463] 111.414| 4.203.632 11,4
Sudeste 346.886] 280.968| 1.737.762| 2.228.923 838.980 604.772] 1.081.877| 1.752.900 351.939] 234.587 9.459.594 13,1
PR 42.944 35.730 257.508 307.842 126.182 84.321 152.272 206.968| 53.138 30.972 1.297.877 13,6
SC 22.640 18.716 149.715 175.098 76.708 46.730 93.400 131.554] 30.253 16.750 761.564 14,2
RS 45.746 36.333 274.916] 346.683| 153.745| 105.260] 187.910|  300.795 51.569 32.631 1.535.588| 15,1
Sul 111.330 90.779 682.139 829.623 356.635 236.311 433.582| 639.317| 134.960 80.353 3.595.029 14,3
MS 8.057 6.836 62.205 73.743 26.802 17.167| 31.493 40.819 11.517 6.438 285.077 13,7
MT 9.202 7.332 84.824 94.009 29.736 19.545 35.279 40.766| 13.823 6.978 341.494 13,6
GO 22.002 18.639 148.088 181.846 64.220 50.970 78.363 108.838 26.063 17.022 716.051 14,3
DF 7.676 6.706 59.120 80.890 22.044 19.670 23.658 41.547 8.214 6.057 275.582 13,4
Centro-Oeste 46.937 39.513 354.237 430.488 142.802 107.352 168.793 231.970 59.617 36.495 1.618.204 13,9
TOTAL 780.100] 611.643] 4.869.803] 6.183.992| 2.141.642| 1.601.900| 2.767.802| 4.227.312 861.193] 554.865| 24.600.252 14,5

Fonte: Censo 2000 — IBGE
Elaboragio: DIEESE

Através dos dados do Censo também € possivel tracar um perfil das pessoas com deficiéncia.
No que se refere a caracteristica cor da populacdo com deficiéncia € possivel afirmar que esta
segue a mesma representacio da populagdo total brasileira (Tabela 2). Entretanto, ao observar
os resultados para cada uma das deficiéncias em relacdo a média total sdo encontradas
algumas particularidades que devem ser apontadas. Neste caso, destaca-se uma maior
ocorréncia de deficiéncia visual entre os brancos — em relacdo aos demais — (49,2%) e,
consequentemente, uma menor ocorréncia entre aqueles de cor parda (42,1%). Entre aqueles
de cor preta verifica-se um percentual mais elevado de pessoas com deficiéncia em
locomog@o ou com paralisia ou falta de membros do que em relag@o as demais (8,3% e 8,1%,

respectivamente). Ja entre os de cor amarela e os indigenas ndo € possivel verificar a

ocorréncia diferenciada de um tipo de deficiéncia.
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IDIEESEF
TABELA 2 - Nimero de deficientes, segundo tipo de deficiéncia e cor
Brasil — 2000
Paralisia ou falta de

Cor Mental %o Visual %o Auditiva % Locomogao % membros % Total %
Branca 755.689 54,3] 5.439.589( 49,2] 2.002.532 53,5 3.644.548| 52,1 737.520] 52,1 12.580.087| 51,1
Preta 102.189 7.3 802.579 73| 248.083 6,6 577.341 83 114.118 8,1 1.844.339 75
Amarela 6.017 0,4 45.349 0,4 19.438 0,5 28.840 0,4 6.418 0,5 106.064 0,4
Parda 511.700 36,8 4.652.993| 42,1| 1.434.446 38,3| 2.665.171 38,1 540.962| 38,2 9.805.427| 39,9
Indigena 4.699 0,3 53.307 0,5 19.260 0,5 40.515 0,6 7.476 0,5 125.259 0,5
Ignorado 11.452 0,8 59.978 0,5 19.782 0,5 38.700 0,6 9.562 0,7 139.476 0,6
Total 1.391.746 100,0f 11.053.795| 100,0| 3.743.541 100,0 6.995.115| 100,0 1.416.056] 100,0| 24.600.653| 100,0

Fonte: Censo 2000 — IBGE
Elaborac¢ao: DIEESE

Entre as pessoas com deficiéncia, verifica-se que conforme a idade da populagdo avanca, a
concentracdo de pessoas com defici€éncia também cresce. Do total de deficientes identificados
no Censo 2000, quase a metade possui mais de 50 anos (46,3%), indicando a tendéncia de
surgimento de deficiéncias, resultantes de enfermidades (doengas incapacitantes préprias da
velhice) ou acidentes, conforme ocorre o incremento da idade. Esta situacdo pode ser
identificada em todos os tipos de deficiéncia apontadas, com excecdo da deficiéncia mental

(Tabela 3).

Sobre o surgimento de defici€éncias conforme a idade é possivel destacar as pessoas com
deficiéncia na locomog¢do, com grande participacdo (66,7%) de pessoas com mais de 50 anos.
Além disso, um percentual significativo de pessoas com mais de 50 anos compdem o
conjunto de pessoas com deficiéncia auditiva, paralisia ou falta de membros e visual (48,8%,

47,1% e 36,2%, respectivamente).

No caso das pessoas com deficiéncia mental mais de % delas possui até 17 anos, indicando a

possibilidade de serem consideradas doengas congénitas.

TABELA 3 — Namero de deficientes, segundo tipo de deficiéncia e faixa etaria
Brasil — 2000

Paralisia ou falta de

Faixa etaria Mental %o Visual %o Auditiva % Locomogao % membros % Total %

Até 17 anos 376.923 27,11 1.417.301| 128 455.479 12,2 421.023 6,0 179.883| 12,7| 2.850.667| 11,6
De 18 a 24 anos 203.798 14,6 926.216 84 242.622 6,5 205.221 2,9 104.899 74| 1.682.788 6,8
De 25 a 29 anos 133.134 9,6 639.398 58 194.891 52 182.015 2,6 83.711 59| 1.233.172 5,0
De 30 a 39 anos 266.846 19,2 1.467.955| 13,3 458.570 12,2 569.326 8,1 186.919] 13,2 2.949.669 12,0
De 40 a 49 anos 189.911 13,6 2.595.304| 23,5 562.510 15,0 951.351| 13,6 194.080| 13,7| 4.493.222| 183
De 50 a 64 anos 150.803 10,8| 2.721.837| 24,6 873.901 23,3 1.984.114| 284 297.291| 21,0 6.028.033| 245
65 anos ou mais 70.337 51| 1.285.783] 11,6 955.570 25,5| 2.682.065| 38,3 369.275] 26,1 5.363.111] 21,8
Total 1.391.752 100,0] 11.053.794] 100,0f 3.743.543] 100,0 6.995.115| 100,0 1.416.058] 100,0| 24.600.662| 100,0

Fonte: Censo 2000 — IBGE
Elaboragio: DIEESE

Entre as pessoas com deficiéncia predominam aquelas que ndo frequentaram a escola ou

aquelas que a freqiientaram durante um curto periodo (Tabela 4). Essa informacao ¢ reforcada
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quando se observa a faixa etdria dessa populacdo, composta, em sua grande maioria, por

pessoas com idade compativel a conclusdo do ensino médio (antigo 2° grau).

Apesar das especificidades de cada uma das deficiéncias e, consequentemente, as dificuldades
geradas por cada uma delas, os dados do Censo 2000 apontam que entre 70 a 80% das pessoas

com deficiéncia ndo completou o 1° grau (ensino fundamental).

As pessoas com deficiéncia visual sdo aquelas que apresentam maior escolaridade, 9,1%

tendo concluido o 2° grau e 4,7% possuem mais de 12 anos de estudo.

TABELA 4 — Niumero de deficientes, segundo tipo de deficiéncia e escolaridade
Brasil — 2000

Paralisia ou falta de
Escolaridade Mental %o Visual %o Auditiva % Locomogao % membros % Total %
Sem instrugéo ou
menos de 1 ano 536.125 38,0 2.215.661| 19,7 999.832 26,3 2.424.054| 342 505.669| 352| 6.681.341 26,7
12 Grau incompleto 562.852 39,9] 5.882.896| 52,2| 1.890.349 49,8 3.427.215| 483 649.197| 451 12.412.509| 49,6
12 Grau completo 72.621 52 760.397 6,8 233.485 6,1 338.697 4.8 77.355 54| 1.482.555 6ig
2° Grau incompleto 45.764 3,2 464.036 41 116.681 3,1 127.890 1,8 35.959 2,5 790.330 3,2
2° Grau completo 92.307 6,5 1.021.743 9,1 281.946 7,4 357.061 5,0 84.412 59| 1.837.469 73
Entre 12 ou mais
anos de estudo 53.827 3,8 531.145 47 156.603 41 184.355 2,6 39.856 2,8 965.786 3,9
N&o determinado 26.033 1,8 152.924 1,4 54.864 1,4 111.981 1,6 20.403 14 366.205 15
Alfabetizagao de
adultos 20.193 1,4 235.411 2,1 65.125 1,7 119.362 1,7 25.640 1,8 465.731 1,9
Total 1.409.722 100,0] 11.264.213] 100,0f 3.798.885| 100,0] 7.090.615| 100,0 1.438.491] 100,0f 25.001.926] 100,0

Fonte: Censo 2000 — IBGE
Elaborac¢ao: DIEESE

A Tabela 5 apresenta informagdes que permitem analisar a inser¢@o da pessoa com defici€ncia

no mercado de trabalho.

Em primeiro lugar consta o nimero referente a Populacdo em Idade Ativa (PIA) para cada um
dos tipos de deficiéncia. A PIA corresponde a populacdo com 18 anos ou mais® com
possibilidades de participar da vida produtiva. Entretanto, nem toda populacdo que compdem
a PIA estd presente no mercado de trabalho. Apenas aqueles que estdo ocupados ou

desempregados passam a compor a Populacio Economicamente Ativa (PEA).

A Taxa de Participacdo, também apresentada na Tabela 5, indica a propor¢do da PIA
incorporada ao mercado de trabalho como ocupada ou desocupada, oferecendo a possibilidade

de conhecer o percentual da populagdo disponivel para o mercado de trabalho.

3 No Brasil, as pesquisas trabalham com a PIA correspondendo a pessoas com 10 anos ou mais, ndo se adotando
um critério limite para a participa¢do na vida econdmica. No caso deste levantamento, o critério de 18 anos ou
mais foi utilizado devido a forma de disponibilizacido dos dados, que inviabilizou o uso do mesmo critério. Esta
alterac@o ndo prejudica a andlise sobre a inser¢@o das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
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A Taxa de Participagdo calculada para o total da populacdo a partir do Censo 2000, seguindo
os mesmos critérios utilizados para constru¢do da Taxa para as pessoas com deficiéncia, é de
65,7%. Logo, é possivel afirmar que a Taxa de participacdo média para as pessoas com
deficiéncia estd abaixo daquela verificada no Brasil (48,8%). Entretanto, ao observar cada
uma das deficiéncias indicadas pelo Censo 2000, é possivel observar uma variacio
significativa entre elas. Entre os deficientes visuais a taxa de participagdo € elevada (62%),
indicando maiores possibilidades de ocupagdo para esta populacdo. Para os deficientes
auditivos também € possivel afirmar que se trata de uma Taxa de Participacio elevada,
chegando a 53,6%, ou seja, mais da metade da PIA compondo a PEA.

J4 entre as pessoas com deficiéncia mental, de locomoc¢do ou com paralisia a Taxa de
Participagdo € significativamente inferior aquela verificada para o total da populacdo

brasileira ou para os demais tipos de defici€ncias (38,4%, 32,1% e 30,6%, respectivamente).

Os percentuais de taxa de participacdo verificados entre as pessoas com deficiéncia,
considerando as diferencas de percentuais para cada um dos tipos, indicam uma baixa
participacdo deste grupo no mercado de trabalho. Este fato pode ser influenciado por diversos
fatores, entre eles a efetiva impossibilidade de exercer qualquer atividade para casos mais
graves de deficiéncia, o desestimulo a procura por trabalho depois de sucessivas tentativas
fracassadas, o recebimento de beneficio governamental, a proibicdo da familia para que a
pessoa com deficiéncia trabalhe (motivado pelo temor de acidentes ou outros motivos), a
baixa escolaridade ou formagdo profissional, entre outros aspectos. Os dados do Censo néo
permitem afirmar categoricamente quais sdo os reais fatores, isto necessitaria de um trabalho

de investigagdo a parte.

Outra informacdo que permite aprofundar a andlise sobre as possibilidades de inser¢ao da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho € a taxa de desocupagdo. Este dado é mais
elevado justamente para aqueles grupos com taxa de participacdo abaixo da média para o total

de pessoas com deficiéncia.

A totalidade dessas informagdes permite concluir que a inser¢do das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho ocorre de maneira diferenciada quando analisados cada um dos tipos
de deficiéncia captados pelo Censo. Uma das possibilidades de justificativa para maior
participacdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia visual e auditiva sdo as
ajudas técnicas disponiveis (6culos e aparelhos auditivos) que podem suprir um déficit de

visdo ou de audi¢do e permitir o convivio social sem que a defici€éncia, em muitos casos, seja
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percebida. J4 para aqueles com dificuldades de locomocdo e com paralisia ou falta de
membros a principal dificuldade pode estar no acesso ao trabalho utilizando veiculo préprio
ou transporte publico, sendo que, nestes casos, a dificuldade de acesso se dd também para o

acesso a escola — conforme indicam os dados sobre escolaridade.

TABELA 5 — Numero de deficientes, segundo tipo de deficiéncia e condicdo de ocupacio
Brasil — 2000

Paralisia ou falta de

Condigao de ocupagéo Mental Visual Auditiva | Locomogéao membros Total

PIA* 1.014.829 | 9.636.493| 3.288.064 6.574.092 1.236.175| 21.749.653
PEA 389.444] 5.979.001| 1.761.890 2.107.915 378.356] 10.616.606
Taxa de participagéo (em %) 38,4 62,0 53,6 32,1 30,6 48,8
Ocupados 315.458| 5.122.812| 1.529.704 1.795.336 320.898| 9.084.208
Desocupados 73.986 856.189 232.186 312.579 57.458 1.532.398
Taxa de desocupagao (em %) 19,0 14,3 13,2 14,8 15,2 14,4

Fonte: Censo 2000 — IBGE
Elaboragio: DIEESE
*Pessoas com 18 anos ou mais

Quanto as pessoas com deficiéncia consideradas ocupadas, os dados do Censo possibilitam
analisar a forma de inser¢do dessa populacdo no mercado de trabalho. A partir das
informagdes presentes na Tabela 6 verifica-se que apenas 33,5% do total de trabalhadores
com deficiéncia ocupados estdo no mercado formal de trabalho — considerando trabalhadores
domésticos com carteira, empregados com carteira e militar e funciondrio publico estatutario
— se considerada a média nacional para o grupo. Os trabalhadores com deficiéncia mental sdo
aqueles com maior percentual de presenca no mercado formal de trabalho (37,%) e para as
pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou com paralisia ou falta de membros gira em torno
de 34%. No caso das pessoas com dificuldade de locomocdo a situacdo € ainda mais
preocupante, visto que nem 1/3 dos trabalhadores nestas condi¢des estdo no mercado formal

de trabalho.

TABELA 6 — Numero de deficientes, segundo tipo de deficiéncia e posi¢io na ocupacio
Brasil — 2000

Paralisia ou falta de
Posi¢do na ocupagdo Mental %o Visual %o Auditiva % Locomogéo % membros %o Total %o
Trab doméstico com carteira 6.330 2,0 114.386] 2.2 23.932 1,6 46.344| 26 3.920 1,2 194.912] 21
Trab doméstico sem carteira 15.781 5,0] 320.844 6,3 66.476 4,3 121.522 6,8 10.151 3,2 534.774 5,9
Empregado com carteira 96.178| 30,5 1.356.794| 26,5 435.859| 28,5 388.114| 21,6 92.592| 28,9] 2.369.537| 26,1
Empregado sem carteira 63.966| 20,3 903.198| 17,6 265.238] 17,3 281.321| 157 62.707| 19,5 1.576.430| 17,4
Empregador 10.411 3,3] 122.406 2,4 45.943 3,0] 40.325 2,2 8.737| 2 227.822 25
Conta propria 75.066] 23,8 1.510.857| 29,5| 465.051| 30,4 602.997| 33,6 103.586| 32,3| 2.757.557| 30,4
Aprendiz ou estagiario sem
remuneragao 2.266 0,7 16.105| 0,3 4428 03 4840 03 1.000) 03 28.639] 03
Né&o remunerado em ajuda a
membro do domicilio 18.347 58 198.894 3,9 53.373 3,5 78.248 4.4 9.467| 3,0 358.329 3,9
Trabalhador na produgéo para
préprio consumo 12.105 3,8 288.970 5,6 95.428 6,2 142.659 79 15.084] 4,7 554.246) 6,1
Militar e funcionério pUblico
estatutario 15.007 48 290.366| 57 73979 48 88.961 5,0 13.653| 4,3 481.966| 5,3
Total 315.457| 100,0] 5.122.820] 100,0| 1.529.707| 100,0 1.795.331| 100,0 320.897| 100,0] 9.084.212] 100,0

Fonte: Censo 2000 — IBGE
Elaboragio: DIEESE
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2. CARACTERISTICAS GERAIS DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A constituicdo do mercado de trabalho brasileiro, apesar de formalmente iniciar com a
instituicdo do trabalho livre em uma economia de base agricola-exportadora, comecga a ser
desenhado efetivamente a partir da década de 30 do século passado com o surgimento e
crescimento da industria de bens de consumo nacional e, conseqiientemente, do trabalho
assalariado neste setor, acompanhado do inicio do processo de concentragdo da populacdo no

meio urbano (BALTAR e DEDECCA, 1992).

A partir de entdo, a intensificacdo do processo de industrializa¢do, bem como a consolidacio
de um mercado interno de consumo, gerou um crescimento continuo da ocupagdo assalariada.
J4 neste periodo cria-se uma rede de protecdo social ao trabalhador formal (com carteira de
trabalho assinada) que ndo alcanga os mesmos parimetros europeus, mas regulamenta as
relacdes de trabalho e garante beneficios aos trabalhadores. Por outro lado, os altos indices de
inflacdo afetavam diretamente os saldrios — que nf@o passavam pela recomposicio em
patamares equivalentes ao inflaciondrio —, bem como os ganhos de produtividade nio eram
repartidos. Além disso, mesmo com o niimero elevado de postos de trabalho gerados ao longo
dos anos, este nimero ainda ndo era suficiente para absorver a for¢ca de trabalho disponivel e
um grande mercado de trabalho informal se constituiu, prevalecendo a precariedade e a

auséncia de todas as garantias legais disponiveis aos trabalhadores formais.

Ja na década de 90 ocorre uma mudanga substancial neste quadro. O DIEESE (1997) constata
que, de modo geral, a postura governamental de abertura as importacdes fez com que o
empresariado reestruturasse os processos de produgdo mediante o artificio da automacio —
seja na inddstria, seja nos servicos - e do uso de novas formas de organizacdo e gestdo da
produgdo e do trabalho, que, por sua vez, culminaram com “a reducéo do nivel de emprego, a
precarizacdo das condi¢des de trabalho, a ndo incorporagdo dos ganhos de produtividade por

parte dos trabalhadores” (DIEESE, 1997, p. 15), entre outros.

Um dos resultados destas transformagdes foram taxas de desemprego nunca antes vistas. No
transcorrer de uma década, entre 1990 e 2000, este percentual sofreu um acréscimo de 7,3%
no principal centro econdmico brasileiro, a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, segundo a
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), desenvolvida em conjunto DIEESE e Fundacio
Sistema Estadual de Anélise de Dados (SEADE). O patamar mais elevado da taxa atingiu

19,3% da Populacdo Economicamente Ativa — PEA — em 1999. Uma das andlises
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desenvolvidas pelo DIEESE que trata do comportamento do mercado de trabalho neste

periodo afirma:

O comportamento das taxas de desemprego, nos anos 90, estd diretamente
vinculado as principais mudancas da economia brasileira verificadas nessa
época. A recessdo do nivel de atividade, ocorrida entre 1990 e 1992, atingiu de
forma particularmente intensa a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, elevando
substancialmente o patamar de desemprego. (Dieese, 2001, p. 35).

Além disso, em meio 2 recessdo econdmica’ e 2 alarmante taxa de desemprego, a legislagdo
trabalhista foi alvo de seguidas ofensivas. Foi no transcorrer desta década que foram
implementadas diversas modificacdes nessa legislacdo, todas no sentido de flexibiliza-la, em
especial através de retrocessos em garantias conquistadas pelos trabalhadores formais. As
alteragdes de maior impacto merecem serem lembradas: implementa¢do do banco de horas
nas jornadas de trabalho (Lei 9.601/1998), medida que possibilitou diminuir os gastos com
horas extras; criagdo do contrato de trabalho por tempo determinado (Lei 9.601/1998),
modalidade de contratacdo que desonera o empregador em casos de demiss@o no término da
vigéncia do contrato; regulamentacio de formas varidveis de remuneragdo que passaram a ser
mais comuns (Lei 10.101/2000) — como a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados das
empresas, medida que ao mesmo tempo desvia o foco das negociacdes de reajustes salariais e
que ndo incorpora os valores pagos aos saldrios dos trabalhadores, assim como as garantias

previdencidrias.

E neste mercado de trabalho que as pessoas com deficiéncia buscam insercdo. Para aqueles
que ndo obtém esta oportunidade e ndo possuem acesso a renda oriunda de programas de
transferéncia governamental resta buscar ocupacdo na informalidade. O item a seguir deste
relatorio analisa as caracteristicas das pessoas com deficiéncia alocadas no mercado formal de

trabalho.

4 Cabe dizer que a variacdo anual média do PIB (Produto Interno Bruto) do decénio de 1990 foi de 1,6%, com
anos de resultados negativos ou de crescimento nulo, como em 1990 (-4,3%), 1992 (-0,5%) 1998 (0,0%) e 1999
0,3%).
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3. ASPESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO

Neste capitulo serdo apresentadas informacdes da RAIS que possibilitam compreender a
forma de inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado formal de trabalho brasileiro. A
partir desta base de dados € possivel identificar a distribuicdo geografica dos trabalhadores
com deficiéncia pelo pais, bem como os setores econdmicos que empregam e, por fim, obter

informagdes sobre o perfil desses trabalhadores.

Em um primeiro momento sdo apresentadas informacdes para o total do pais e, em seguida,
especificamente para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo — principal p6lo empregador do

pais.
Brasil

A captagdo de informacdes sobre trabalhadores com deficiéncia, ou seja, a especificagdo de
que se trata de um trabalhador nesta condi¢do, pelo Ministério do Trabalho e Emprego através
da RAIS passou a ocorrer somente em 2007. A partir deste ano, os empregadores, ao
declararem a RAIS, deveriam indicar se o trabalhador possuia deficiéncia e especificar de

qual se tratava.

Pelo fato de constituir uma nova obrigacdo, as possibilidades de erro na declaracdo sdo
maiores e podem ser identificadas com maior clareza. Os dados da RAIS 2008 quando
comparados com 2007, revelam que pode ter ocorridos problemas na declaracdo, visto que,
apesar de entre 2007 e 2008 terem sidos gerados 1,8 milhdo de novos postos de trabalho para
o total do mercado de trabalho, hd uma redugao significativa de mais de 25 mil pessoas com
deficiéncia (Tabela 7). Essa diminui¢do pode indicar um problema na medida em que o
processo de insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado tem se identificado,
principalmente pela ampliag¢@o da fiscalizagdo do Estado para cumprimento da lei de cotas ou
pela ag¢do de organiza¢des ndo governamentais que auxiliam em processos de intermediagdo
de mao-de-obra ou campanhas de sensibilizacdo sobre as possibilidades de trabalho dessa

populacdo.

Ap6s deparar-se com esta reducdo, o DIEESE consultou o MTE sobre essa diferenca e
recebeu a informacgdo que realmente foi identificado um erro na declaragdo de alguns estados
em 2007, em especial no estado de Goids, quando foi declarado um nimero de trabalhadores
com deficiéncia superior ao que efetivamente ocorria. Considerada essa inconsisténcia do

dado de 2007 é possivel afirmar que em 2008 o pais possuia 323.210 trabalhadores com
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deficiéncia no mercado formal de trabalho, nimero que corresponde a apenas 0,8% do total

de trabalhadores.

TABELA 7 — Numero de trabalhadores e niimero de trabalhadores com deficiéncia
Brasil — 2007 e 2008

Trabalhadores 2007 2008 Saldo 2008/2007

Total de trabalhadores 37.607.430| 39.441.566 1.834.136
Trabalhadores com deficiéncia 348.818 323.210 -25.608
% trabalhadores com deficiéncia em relagéo ao total 0,9 0,8 -

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragdo: DIEESE

Antes de aprofundar-se na andlise dos dados € necessdrio verificar qual o critério que define a

classificagdo de um trabalhador como deficiente. O Manual de Orienta¢do da RAIS: ano-base

2

2008 indica que o empregador deve declarar se o trabalhador é “portador de deficiéncia
habilitado ou beneficidrio reabilitado” (MTE, 2009, p. 28), segundo as categorias: fisica,
auditiva, visual, mental, multipla ou reabilitado, sendo que a definicdo detalhada para cada

uma dessas categorias devem ser buscadas nos Decretos n°® 3.298/99 n° 5.296/04.

Segundo esses Decretos as categorias referem-se a:

“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;
1I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigcdes anteriores;

1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) saiide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

P .

Ja a categoria reabilitado, que ndo € citada nos Decretos, refere-se aos trabalhadores que

passaram pelo Programa de Reabilitacdo Profissional — PRP da Previdéncia Social. O

> Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3298.htm e em

http://www.planalto.gov.br/ccivil/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
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Programa atende trabalhadores incapacitados para o trabalho por motivo de doencga ou
acidente oferecendo os meios de reeducag@o ou readaptacdo profissional para o seu retorno ao

mercado de trabalho na mesma fun¢@o daquela exercida anteriormente ou em outra.

As categorias presentes na RAIS sdo diferentes daquelas presentes no Censo 2000, mas
constituem-se em material importante para conhecer a forma de inser¢cdo das pessoas com

deficiéncia no mercado formal de trabalho.

Conforme citado anteriormente, em 2008, o Brasil totalizava 39 milhdes de trabalhadores no
mercado formal de trabalho, sendo que 323.210 eram pessoas com deficiéncia, ou seja, apenas

0,8% do total de postos de trabalho sido preenchidos por pessoas com estas caracteristicas.

A distribui¢@o desses trabalhadores entre as regides e os estados brasileiros ndo ¢ homogenia
(Tabela 8). As regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste sdo aquelas que empregam o menor
percentual de trabalhadores com defici€ncia em relag@o ao total de trabalhadores (0,6%, 0,7%
e 0,7%, respectivamente), sendo que nos estados do Acre, Roraima, Tocantins e Alagoas, do
total de trabalhadores no mercado formal de trabalho, apenas 0,4% sdo pessoas com
deficiéncia. Por outro lado, os estados que ficam acima da média nacional sdo apenas dois:
Paraiba e Pernambuco, sendo que a Paraiba, segundo o Censo Demografico 2000, é o estado
brasileiro com maior propor¢do de pessoas com deficiéncia em relacdo a populacdo total do
estado. Mesmo o Distrito Federal, com grande participacdo da administracdo publica na
geracdo de postos de trabalho e a reserva de vagas para esse grupo garantida pela legislacio
brasileira®, o nimero de pessoas com deficiéncia ocupadas no mercado formal ndo chega a

alcancar 1% do total de trabalhadores.

A média para as regides Sudeste e Sul € de 0,9%, com destaques para Santa Catarina e Sdo
Paulo. No estado do Rio de Janeiro o percentual se assemelha aqueles verificados na regido

Norte (0,5%).

A Tabela 8 também apresenta a distribui¢do dos trabalhadores por tipo de deficiéncia,
permitindo verificar uma significativa predomindncia das pessoas com deficiéncia fisica no
mercado formal de trabalho (55%). Em seguida, correspondendo a 24,5% do total, estdo os
deficientes auditivos. Aqueles com deficiéncia visual e mental apresentam percentual

semelhantes, correspondendo a 3,8% e 3,4%, respectivamente. E possivel observar que essa

61 o . p N A .

Lei n. 8.112/90, artigo 5°, pardgrafo 2°: as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso”.
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distribuicdo das pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de trabalho formal entre os
diferentes tipos ndo se assemelha a distribuicio baseada nos dados do Censo, quando a
predominancia ficava com as pessoas com deficiéncia visual e auditiva. Uma possivel
explicacdo para este fendmeno pode ser a inser¢do dessa populagdo em condi¢des de

informalidade e precariedade nas relacdes de trabalho, que ndo aparecem nos dados descritos.

TABELA 8 — Nimero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e Unidades da Federacao
Brasil - 2008

% em relacao ao
total de
Estados Fisica % | Auditiva | % Visual % |Mental [ % [|Multipla] % | Reabilitado| % Ignorado | % Total % trabalhadores

RO 1.060 06 248 03 101 0.8 31 0.3 18] 05| 56| 0.1 2[ 02 1516] 05| 0.6
AC 243 0,1 19(  0,0] 31 0.2 13 0.1 34 1,0 16| 0,0 1 0,1 357 0,1 0.4
AM 2.465 14 534 0,7 190 1,5 37 0.3 35 1,0 470 1,2 18 1,4 3.749 1,2 0,7
RR 145 0,1 18  0,0] 19| 0.2 4/ 00 3 01 4 00 6] 05 199 0.1 0.4
PA 3.022 17 1.231 1,6) 184 1,5 103 0.9 39 1,1 216 0,6 24 1,8 4.819 1,5 0,6
AP 393] 02 66| 0.1 20| 0.2 11 0,1 5 01 18] 0,0 6] 05 519] 0.2 0.5
TO 600 03 151 0.2 33 03 10 01 13| 04 50 0.1 5| 04 862] 0.3 0.4
Norte 7.928 4,5 2.267 2,9 578 4,7 209 1,9 147 4,2 830 2,2 62 48] 12.021 3,7 0,6
MA 1.624 0,9 537 0,7, 161 1,3 135 1,2 34 1,0 1.969 5.2 8 0,6 4.468 1,4 0,8
Pl 1.043 0,6 356 0,4 156 1,3 91 0,8 34 1,0 114] 0,3 2 0,2 1.796 0,6 0,5
CE 6.114 34 1.493 1,9 374 3,0 101 0,9 1056 3,0 712 1,9 23 1,8 8.922 2,8 0,8
RN 2.015 11 641 0,8 127| 1,0 55 0,5 25 0,7 357 0,9 12 0,9 3.232 1,0 0,6
PB 2.838 1,6 863 11 150 1,2 29 0,3 53 1,5 1.214 3,2 27 21 5.174 1,6 1,0
PE 9.118 5,1 3.798 4.8 298 2,4 87 0,8 63 1,8 479 1,3 102 7,8 13.945 4,3 11
AL 977 0,5 398 0,5 119] 1,0 27 0,2 19 0,5 311 0,8 4 0,3 1.855 0,6 0,4
SE 1.050 0,6 362 0,5 116 0,9 13 0,1 36 1,0 422 11 2 0,2 2.001 0,6 0,6
BA 5.257 3,0 2.483 3,1 377 3,0 213 2,0 179 5,1 2.090 5,5 27 2,1 10.626 3,3 0,6
Nordeste 30.036] 16,9 10.931| 13,8] 1.878] 151 751 6.9 548] 15,6 7.668] 20,2 207| 159| 52.019[ 16.1 0.7
MG 25.307| 142 7.756 98| 1.336] 10,7| 1.277| 11,8 348 9.9 2.950 7.8 273 20,9 39.247 121 0,9
ES 3.112 1,7 759 1,0 262 2,1 112 1,0] 231 6.6 1.390 3,7 16 1.2 5.882 1,8 08
RJ 10.360| 58| 4.430| 56| 1.079| 87 353 3.2 257| 7.3 1.540| 4.1 182| 14,0 18.201 5.6 0,5
SP 63.047| 355| 31.707[ 40,0] 3.966] 31,9] 4.474] 412 1.129] 321 7.495] 19,8 368 282| 112.186| 34,7 1,0
Sudeste 101.826] 57.3] 44652 56.3] 6.643] 535| 6.216] 57.2] 1.965] 55.9 13.375| 353 839| 64,3] 175.516] 54.3 0.9
PR 10.545] 59| 3.429] 43 749] 6,0 1.160] 10,7 197| 5.6 4.403[ 11,6 58] 44| 20.541 6.4 0,8
SC 6.166| 35| 6277 7.9 495| 4,0 668| 6,1 195| 55 6.203| 16,4 31 24| 20.035 6.2 1,1
RS 8.314 4,7 5.955 7,5 1.165 94| 1.216] 11,2 220 6.3 2.511 6,6 25 1,9] 19.406 6.0 0,8
Sul 25.025] 14,1 15.661| 19,7 2.409] 19,4| 3.044| 28,0 612 17,4 13.117] 34,6 114 8,7] 59.982| 18,6 0,9
MS 1.383 038 300 0.4 74 06 119 1,1 29 0.8 1.711 45 14 1,1 3.630 1,1 0,7
MT 2.806 1,6 393 0,5 118 0,9 63 0,6 34 1,0 291 0,8 1 0,1 3.706 11 0,6
GO 3.444 1,9 2.630 3,3 242 1,9 164 1,5 97 2,8 580 1,5 34 2,6 7.191 2,2 0,6
DF 5386 30[ 2513 32 486 39 298| 27 85| 24 344 09 33 25| 9145 28 0,9
Centro-Oeste 13.019 7,3 5.836 7,4 920 7,4 644 5,9 245 7,0 2.926 7,7 82 6,3] 23.672 7,3 0,7
TOTAL 177.834f 100,0f 79.347| 100,0] 12.428| 100,0{ 10.864| 100,0 3.517| 100,0 37.916] 100,0 1.304| 100,0] 323.210f 100,0| 0,8

Fonte: RAIS-MTE
Elaborac¢ao: DIEESE

As diferencas entre o percentual de trabalhadores deficientes em cada um dos estados
brasileiros podem estar relacionadas com dois aspectos decorrentes da Lei 8.213/91. A lei
estabelece a reserva de cotas para pessoas deficientes nas empresas, sendo 2% das vagas em
empresas com 100 a 200 empregados; 3% em empresas com 201 a 500 empregados; 4% em
empresas com 501 a 1000 empregados; e, 5% em empresas com mais de 1000 empregados.
Desta forma, os estados onde estdo localizadas grandes empresas poderdo, consequentemente,
ocupar um nimero maior de trabalhadores deficientes. Por outro lado, o cumprimento da lei
de cotas depende diretamente da capacidade do Estado de promover a fiscaliza¢do necessdria,
neste caso € importante lembrar que alguns estados possuem um aparato de fiscalizagdo mais

estruturado que outros.
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Em relag@o ao perfil dos trabalhadores com deficiéncia, observa-se, a partir da Tabela 9, a
predominancia de homens ocupando postos de trabalho no mercado de trabalho formal
(64,3%), superando inclusive o percentual verificado para o total de trabalhadores (58,9%).
Tanto para os homens quanto para as mulheres a deficiéncia que predomina € a fisica, seguida
da auditiva. Entretanto, os casos de deficiéncia fisica entre as mulheres (59,6%) sdo

significativamente superiores aos dos homens (52,5%).

TABELA 9 — Niumero de trabalhadores deficientes, segundo sexo e tipo de deficiéncia
Brasil - 2008

Tipos de deficiéncia Masculino % Feminino % Total %

Fisica 109.058 52,5 68.776 59,6 177.834 55,0
Auditiva 53.682 25,8 25.665 22,3 79.347 24,5
Visual 8.278 4,0 4.150 3,6 12.428 3,8
Mental 8.027 3,9 2.837 2,5 10.864 3,4
Multipla 2.478 1,2 1.039 0,9 3.517 1,1
Reabilitado 25.699 12,4 12.217 10,6 37.916 11,7
Ignorado 675 0,3 629 0,5 1.304 0,4
Total 207.897 100,0 115.313 100,0 323.210 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragdo: DIEESE

Quanto a faixa etdria dos trabalhadores com deficiéncia, verifica-se que este grupo concentra-
se nas faixas de mais idade, a partir de 30 anos, representando 70,0% do total — enquanto que
para o total de trabalhadores brasileiros o percentual para estas mesmas faixas fica em 63,9%
(Tabela 10). A faixa etaria dos trabalhadores segundo o tipo de deficiéncia sofre alteracdes.
Entre as pessoas com deficiéncia mental predominam os trabalhadores mais jovens, até 29
anos, com 36,0%. Na mesma faixa etdria, os percentuais para as pessoas com deficiéncia
visual e multipla se assemelham, atingindo aproximadamente 36%. J4 para as pessoas com
deficiéncia fisica e auditiva, o percentual das faixas acima de 30 anos € igual ao do total grupo

(70%).

TABELA 10 — Numero de trabalhadores deficientes, segundo faixa etaria e tipo de deficiéncia
Brasil - 2008

Faixa etaria Fisica % | Auditiva | % | Visual [ % |Mental| % | Multipla| % | Reabiltado| % | Ignorado| % Total %

Ate 17 anos 531 0,3 330 0,4] 43 0,3 174 1,6 9 0,3 46 0,1 1 0,1 1.134 0,4
18 a 24 anos 22.979| 12,91 11.091| 14,0 2203 17,7 4.005] 36,9 596 16,9 2.769 7,3 236 18,1 43.879| 13,6
25 a 29 anos 28.853| 16,2| 12.370| 15,6] 2.340( 18,8 2.769] 255 634 18,0 4.657] 12,3 381| 29,2 52.004| 16,1
30 a 39 anos 57.430] 32,3] 21.989 27,7 3.631| 29,2 2.614] 241 1.020( 29,0 11.339] 29,9 504 38,7 98.527| 30,5
40 a 49 anos 44782 252| 19.617| 24,7 2.573| 20,7 945 8,7 780 22,2 12.148] 32,0 144 11,0 80.989| 25,1
50 a 64 anos 22.169| 12,5| 13.071] 16,5 1.541| 124 342 3,1 431] 123 6.701| 17,7 38 2,9 44.293| 13,7
65 ou mais 1.090] 0,6 879 1,1 97| 08 15] 0,1 47 13 256] 07 ol 0,0 2.384| 07
Total 177.834] 100,0] 79.347| 100,0] 12.428] 100,0] 10.864] 100,0] 3.517| 100,0 37.916] 100,0 1.304[ 100,0] 323.210f 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragio: DIEESE

A Tabela 11 apresenta dados sobre a escolaridade dos trabalhadores com deficiéncia e
observa-se semelhanca da distribui¢éo entre as diferentes faixas de escolaridade deste grupo e
do conjunto total de trabalhadores em 2008. Nos tiltimos anos o Brasil passa por um processo

continuo de elevacdo do grau de escolaridade da populacdo, gerando um percentual
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significativo, em relagdo aos anos anteriores, de pessoas com ensino médio completo. Da
mesma forma, essa mudanga pode ser observada entre os trabalhadores com deficiéncia, visto

que mais da metade jd concluiu o ensino médio ou ingressou no ensino superior.

As pessoas com deficiéncia visual sdo aquelas com maior grau de escolaridade, sendo que
41,6% concluiram o ensino médio e 14,0% concluiram o ensino superior — sendo verificado
ainda 4,7% com ensino superior incompleto. Em seguida estdo os trabalhadores com
deficiéncia fisica, que, apesar de apresentar percentual menor de trabalhadores com ensino
médio completo (38,3%) em relagdo as pessoas com deficiéncia visual, tem 16% do grupo
com ensino superior completo — mesmo processo observado entre as pessoas com defici€ncia
auditiva (31,3% com ensino médio completo, 18,1% com ensino médio completo e 3,3% com

ensino superior incompleto).

As pessoas com deficiéncia multipla ainda apresentam um grau de escolaridade inferior aos ja
citados. Aqueles com ensino fundamental incompleto ainda representam 23,1% e ensino
fundamental completo 15,0%. Estes percentuais podem ser considerados significativos na
medida em que o grupo de trabalhadores jovens com deficiéncia, que ainda poderiam estar

freqiientando a escola, € muito baixo.

Ja para as pessoas com deficiéncia mental a distribuicio entre as diferentes faixas de
escolaridade ¢ diferenciada dos demais tipos de deficiéncia, 7,1% de analfabetos e 46,9% com

ensino fundamental incompleto.

TABELA 11 — Nimero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e escolaridade
Brasil — 2008

Escolaridade Fisica % | Auditiva| % | Visual | % [Mental| % |Multiplal % | Reabiltado| % | Ignorado| % Total %o

Analfabeto 1224 07 7511 09 128 1,0 768] 7.1 93 26 183 05 o 00 3147] 1,0
Fundamental incompleto 32.640| 18,4 19.855| 250 2.304 185 5.090| 46,9 1.130[ 32,1 8.754 23,1 8| 06| 69.781] 21,6
Fundamental completo 25.685| 14,4 10.228] 12,9| 1.426 11,5 1.342] 124 526 15,0 5.545| 14,6 3 0,2| 44.755] 13,8
Meédio incompleto 14.179 8,0 6.728 85| 1.073 8,6/ 1.106| 10,2 306 8,7 2.963 7,8 " 0,8] 26.366 8,2
Médio completo 68.092| 38,3 24.810| 31,3| 5.174| 41,6 2232 205 1.107] 31,5 14.818| 39,1 308| 23,6| 116.541| 36,1
Superior incompleto 7.500 4,2 2.604 3,3 587 4,7 104 1,0 95 2,7 1.581 4,2 672] 51,5| 13.143 41
Superior completo 28.514] 16,0] 14.371] 181 1.736| 14,0 222 2,0 260 7,4 4.072[ 10,7 302| 23,2] 49.477] 153
Total 177.834| 100,0] 79.347] 100,0] 12.428{ 100,0| 10.864] 100,0] 3.517] 100,0 37.916] 100,0 1.304] 100,0] 323.210] 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaborac¢ao: DIEESE

Quanto aos principais subsetores de atividade econdmica que empregam trabalhadores com
deficiéncia, destacam-se os servicos de alojamento (11,5%), o comércio varejista (11,5%) e a

administracao publica (8,3%) (Tabela 12)7.

Na inddstria de transformacdo os subsetores que mais empregam trabalhadores com

deficiéncia sdo industria de alimentos (5,9%) e industria de material de transporte (3,8%).

7 Destaca-se que em 2008, para o conjunto total de trabalhadores, a maior concentragio estd na Administragdo
Piblica (21%), resultando em diferente quadro para os trabalhadores com deficiéncia.
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As pessoas com defici€ncia fisica concentram-se nos servi¢os de alojamento (15,8%) e no
ensino (11,4%). O comércio varejista ocupa 12,4% do total de pessoas com deficiéncia
auditiva, mas, neste caso, € possivel verificar uma importancia da industria de transformacao
na quantidade de postos de trabalho destinados aos trabalhadores com deficiéncia,
destacando-se a industria de produtos alimenticios (7,6%), a industria de papel (7,2%) e a
industria de material de transporte (7,2%). As pessoas com deficiéncia visual predominam no
subsetor de comércio varejista (13,3%), administracdo publica (11,5%) e servigos de
alojamento (10,8%). Entre as pessoas com deficiéncia mental destaca-se o subsetor de
comércio varejista que emprega 34,4% dos trabalhadores e a baixa participacdo da
administracdo publica, com apenas 1,9%. Vale ressaltar, para as pessoas com deficiéncia
multipla a importancia do subsetor da indistria de produtos alimenticios empregando 17,2%

do total de trabalhadores deste grupo.

Por outro lado, se forem verificados os percentuais de pessoas com deficiéncia em cada
subsetor em relagc@o ao total de postos de trabalho dos mesmos hd uma alteragdo. Do total de
postos de trabalho do subsetor de servicos industriais de utilidade publica, 3,8% s@o ocupados
por trabalhadores com deficiéncia — maior percentual identificado entre os subsetores. A
inddstria de material de transporte e a indistria de papel e papeldo também merecem
destaque, ambas com 2,3% dos postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia.
Contudo, € relevante ressaltar o baixo percentual verificado para a administracio publica, com
apenas 0,3% - menor proporcdo de postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia.
Esta proporcdo pode ser resultante ou da efetiva baixa contratagdo de trabalhadores nestas

condi¢des ou de problemas na declaracdo da RAIS pela administrag@o publica.
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TABELA 12 — Numero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e subsetores de atividade economica
Brasil — 2008

% em relacéo ao total de
trabalhadores de cada

Subsetores Fisica % | Auditiva| % | Visual| % |Mental| % | Multipla | % | Reabilitado| % | Ignorado| % Total % subsetor

Extrativa mineral 548 0,3 176 0,2 28 02 14 01 71 02 120 03 o] 00 893 03 0,4
Industria de produtos minerais nao metélicos 1.269 0,7 922 1,2] 101 0,8 114 1,0 51 1,5 683 1,8 0 0,0 3.140 1,0 0,9
Industria metaldrgica 3.903 22 2167 27 157 1,3 138 1,3 66 1,9 1.432| 38 ol 00 7.863] 24 1,1
Industria mecanica 2.445 14 2195 2,8 220 1,8 201 1,9 49 1,4 1.032] 27 0 0,0 6.142 1,9 1,2
IndUstria do material elétrico e de comunicagoes 1.891 1,1 1.358 1,7] 120 1,0 112 1,0 33 0,9 361 1,0 0 0,0 3.875 1,2 1,4
Industria do material de transporte 4.310 24 5.739 7,2 266 2,1 287 26 228 6,5 1.431 3,8 0 0,0 12.261 3,8 2,3
Industria da madeira e do mobilidrio 1.542 0,9 1.002 1,3 123 1,0 154 1,4 59 1,7 512 1,4 o] 00 3.392 1,0 0,8
Industria do papel, papelao, editorial e gréfica 2.255 1,3 5.728 7,2 237 1,9 118 11 29 0,8 584 1,5 0 0,0 8.951 2,8 2,3
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. diversas 1.329 0,7 1.317 1,7 93 0,7 153 1,4 20 0,6 908 24 0 0,0 3.820 1,2 1,2
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria, ... 4.394 25 2.836 3,6 267 21 365 3,4 97 2,8 521 1,4 0 0,0 8.480 2,6 1,2
IndUstria téxtil do vestuério e artefatos de tecidos 4.261 2,4 3.532 4,5 262 2,1 406 3,7 131 3,7 933 2,5 0 0,0 9.525 2,9 1,0
IndUstria de calgados 2.641 1,5 1.502 1,9] 209 1,7 134 1,2 50 1,4 210 0,6 0 0,0 4.746 1,5 1,5
Industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 8.763 49 6.009 7.6 828 6,7] 1.192| 11,0 606 17,2 1.650 4,4 0 0,0] 19.048 59 11
Servigos industriais de utilidade publica 6.262 3,5 5.000 6,3 275 2,2 72 0,7 102 2,9 2.602 6,9 0 0,0] 14.313 4,4 3,8
Construgao civil 4.683 2,6 1928 24 414 33 251 23 126| 3,6 2.016| 53 o] 00 9.418] 29 0,5
Comércio varejista 17.072 9,6 9.822| 12,4 1.659| 13,3| 3.742| 344 414 11,8 4314 114 0 0,0] 37.023] 115 0,6
Comércio atacadista 3.878 22 3.631 4,6 276 22 348 32 142| 4,0 1.003] 2,6 o] 00 9.278] 29 0,8
Instituicoes de crédito, seguros e capitalizagao 5.923 3,3 1.193 1,5] 442 3,6 129 1,2 46 1,3 1.959 52 1.219] 93,5 10.911 3,4 1,5
Com. e administracao de iméveis, valores mobiliarios, serv. técnico... 10.877 6,1 3.310 4,2 1.024 8,2 471 4,3 176 5,0 3.140 8,3 0 0,0] 18.998 59 0,5
Transportes e comunicagoes 12.006 6,8 4.150 5,2] 924 7.4 368 3,4 151 43 5.433( 143 0 0,0] 23.032 71 1,1
Serv. de alojamento, alimentagao, reparagao, manutengao, redagao, r... 28.113] 158 4.779 6,0 1.344 10,8] 1.082( 10,0 227 6,5 1.477 3,9 0 0,0] 37.022] 11,5 11
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 7.082 4,0 3.116 3,9 779 6,3 278 2,6 118 3,4 2.224 59 0 0,0] 13.597 42 1,1
Ensino 20.298| 11,4 2190 2,8 679 55 353 32 156| 44 1.381 3,6 0| 00| 25.057| 78 1,9
Administragao plblica direta e autarquica 19.083| 10,7 4.356 55| 1.432| 115 204 1,9 324 92 1.308] 34 85 65| 26.792| 83 0,3
Agricultura, silvicultura, criagao de animais, extrativismo vegetal... 3.006 1,7 1.389 1,8] 269 2,2 178 1,6 109 3,1 682 1,8 0 0,0 5.633 1,7 0,4
Total 177.834] 100,0] 79.347| 100,0] 12.428] 100,0] 10.864| 100,0 3.517| 100,0 37.916] 100,0 1.304| 100,0] 323.210] 100,0 0,8

Fonte: RAIS-MTE
Elaborac¢ao: DIEESE
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De maneira geral, o saldrio dos trabalhadores com deficiéncia concentra-se em faixas superiores aquelas
verificadas para o conjunto dos trabalhadores em 2008 (Tabela 13). Chama a atencdo o percentual de 18,7% de
trabalhadores com deficiéncia que recebem mais de 5 saldrios minimos, enquanto que para o total de
trabalhadores no mesmo periodo o percentual para esta faixa fica em 15,7%. J4 para aqueles que recebem menos
de 1 salario minimo os percentuais se assemelham e aqueles com 1 saldrio minimo o percentual para os

trabalhadores com deficiéncia € inferior (1,3%, enquanto que para o total de trabalhadores € de 3,4%).

Para as pessoas com deficiéncia fisica, visual e miltipla os percentuais de trabalhadores que recebem mais de 5
saldrios minimos varia entre 12% e 16%, enquanto que para as pessoas com deficiéncia auditiva chega a 26,5%.
Novamente, para as pessoas com deficiéncia mental a situacdo € mais desfavordvel, com mais de 50% dos
trabalhadores recebendo até 1,5 saldrio minimo.

TABELA 13 — Niamero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e faixa de salario minimo
Brasil — 2008

Faixa de SM Fisica % Auditiva | % Visual % | Mental| % | Multipla| % Reabilitado | % Ignorado | % Total %

Até 0,5 628 0,35 186 0,2 32 0,3 159 15 19 0,5 161 0,4 0 0,0 1.185 0,4
0,51a0,99 3.581 2,01 1.354 1,7 277 22| 1.435] 13,2 135 3,8 482 1,3 1 0,1 7.265 2,2
Iguala 1 2.363 1,33 1.007 1,3 242 1,9 329 3,0 79 22 204 0,5 0 0,0 4.224 1,3
1,01 a1,50 41.002| 23,06] 16.504| 20,8 3.130| 252 4.675| 43,0 939| 26,7 5.304| 14,0 13 1,01 71.567] 221
1,51 a2,00 32.443| 18,24 12.241| 154 2.352| 18,9] 2.136] 19,7 560| 15,9 5.262| 13,9 9 0,7 55.003] 17,0
2,01 a 3,00 31.005| 17,43] 12.767| 16,1 2.067| 16,6 1.096] 10,1 657 18,7 7.382| 195 126 9,7 55.100 17,0
3,01 24,00 18.046| 10,15 6.998 8,8 980 7,9 234 22 290 8,2 45041 11,9 338| 259| 31.390 9,7
4,01 a5,00 9.561 5,38 4.443 5.6 589 47| 80 0,7] 143 41 3.387 8,9 477| 36,6| 18.680 58
Mais de 5,00 28.573| 16,07 20.988| 26,5 1.976] 15,9 239 2,2 443| 12,6 7.980| 21,0 310| 23,8] 60.509] 18,7
Ignorado 10.632 5,98 2.859 3,6 783 6,3 481 4,4 252 7.2 3.250 8,6 30 23] 18.287 57
Total 177.834| 100,001 79.347| 100,0| 12.428| 100,0] 10.864| 100,0 3.517| 100,0 37.916| 100,0 1.304| 100,0] 323.210] 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragio: DIEESE
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Regido Metropolitana de Sdo Paulo — RMSP

Em 2008, os 39 municipios que compdem a RMSP eram responsaveis por 16,6% dos postos
de trabalho existentes no mercado formal de trabalho brasileiro, constituindo-se em uma
regido com grande concentragdo de estabelecimentos ligados aos diferentes setores
econdmicos (Tabela 14). A presencga de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho desta
regido pode ser considerada relevante se comparada a outras localidades do pais, sendo
similar ao percentual médio nacional de trabalhadores com deficiéncia em relagéo ao total de

empregados.

A comparagdo entre o nimero de trabalhadores com deficiéncia em 2007 e 2008, segundo
dados da RAIS, indica a criacdo de 9.296 novos postos de trabalho no periodo, diferentemente
do que ocorreu para o pais. Entretanto, conforme citado anteriormente, esta informagdo deve
ser olhada com precaucdo devido aos problemas apresentados no registro deste dado em 2007.
De qualquer forma, a informacdo se aproxima da realidade na medida em que segue a
tendéncia do mercado de trabalho como um todo na regido e confirma uma possivel tendéncia
de ampliacdo das vagas para pessoas com deficiéncia resultante da fiscalizacdo para

cumprimento da lei de cotas.

TABELA 14 — Numero de trabalhadores e nimero de trabalhadores com deficiéncia
RMSP - 2007 e 2008

Trabalhadores 2007 2008 Saldo 2008/2007

Total de trabalhadores 6.160.103| 6.540.251 380.148
Trabalhadores com deficiéncia 51.438 60.734 9.296
% trabalhadores com deficiéncia em relagdo ao total 0,8 0,9 -

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragao: DIEESE

Na RMSP, assim como verificado para o Brasil, ocorre a predominancia de trabalhadores com
deficiéncia do sexo masculino (63,3%). Os tipos de deficiéncia dos trabalhadores da RMSP
também se assemelha aquela verificada para o pais como um todo, predominando as pessoas
com deficiéncia fisica (54,4%), seguidas das pessoas com deficiéncia auditiva (30,3%). Além
disso, a caracteristica de maior ocorréncia de mulheres com defici€ncia fisica em relagéo aos

homens, observada anteriormente, também foi verificada (Tabela 15).
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IDIEESE
TABELA 15 — Niimero de trabalhadores com deficiéncia, segundo género e tipo de deficiéncia
RMSP - 2008

Tipos de deficiéncia Masculino % Feminino % Total %

Fisica 20.358 53,0 12.656 56,7 33.014 54,4
Auditiva 12.012 31,3 6.415 28,8 18.427 30,3
Visual 1.393 3,6 813 3,6 2.206 3,6
Mental 1.547 4,0 640 2,9 2.187 3,6
Mdltipla 425 1,1 143 0,6 568 0,9
Reabilitado 2.563 6,7 1.520 6,8 4.083 6,7
Ignorado 129 0,3 120 0,5 249 0,4
Total 38.427 100,0 22.307 100,0 60.734 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragdo: DIEESE

A Tabela 16 apresenta a distribui¢do dos trabalhadores com deficiéncia por faixa etdria e
permite verificar a concentracdo nas faixas de mais idade (a partir de 30 anos). Entre os
diferentes tipos de deficiéncia aqueles que se diferenciam deste panorama geral do grupo sdo
as pessoas com deficiéncia visual (com 39,7% pertencendo a faixas de até 29 anos) e as

pessoas com deficiéncia mental (com 60,6% pertencendo a faixas de até 29 anos).

TABELA 16 — Numero de trabalhadores deficientes, segundo faixa etaria e tipo de deficiéncia

RMSP - 2008

Faixa etaria Fisica | % |[Auditiva| % |[Visual| % [Mental| % | Multipla| % Reabilitado | % | Ignorado | % Total %

Ate 17 anos 129 0,4 87 0,5 6 0,3 11 0,5 3 0,5 2 0,0 0 0,0 238 04
18 a 24 anos 4.881| 14,8 2782 151 412] 18,7, 748| 34,2 100 17,6 145 3,6 471 18,9 9.1151 150
25 a 29 anos 5.215| 158 3.054 16,6 457| 20,7, 567| 25,9 108 19,0 311 7,6 65| 26,1 9.777| 16,1
30 a 39 anos 9.934| 30,1 5316 28,8 661| 30,0 590| 27,0 144 25,4 1.153] 28,2 100] 40,2] 17.898] 29,5
40 a 49 anos 8.285| 25,1 4.190( 22,7 439| 199 196 9,0 133 23,4 1.679| 41,1 30| 12,0 14.952| 24,6
50 a 64 anos 4.346| 13,2 2811 153 211 9,6 74 3.4 72] 12,7 759| 18,6 7 2,8] 8.280| 13,6
65 ou mais 224 0,7 187 1,0 20 0,9 1 0,0 8 1,4 34 0,8 0 0,0 474 0,8
Total 33.014] 100,0] 18.427| 100,0f 2.206] 100,0f 2.187] 100,0 568| 100,0 4.083( 100,0 249] 100,0] 60.734| 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragio: DIEESE

Os trabalhadores com deficiéncia da RMSP possuem grau de escolaridade ainda mais elevada
que aquela observada para o conjunto desses trabalhadores brasileiros. Do total, 65,5% possui
o ensino médio completo ou superior incompleto ou completo (Tabela 17). Inclusive para as
pessoas com deficiéncia mental, que para os dados nacionais apresentou mais de 50% com
ensino fundamental incompleto, a escolaridade € mais elevada, com 32,8% tendo, no minimo,
o ensino médio completo. Para as pessoas com deficiéncia visual o percentual daqueles que

possuem ao menos o ensino médio completo chega a 70,9%.
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TABELA 17 — Nimero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e escolaridade
RMSP - 2008
%

Escolaridade Fisica % Auditiva | % | Visual Mental | % Multipla [ % Reabilitado | % Ignorado | % Total %

Analfabeto 235 0,7 88 0,5 14 0,6 86 3,9 6 1,1 15 0,4 0 0,0 444 0,7
Fundamental incompleto 4.756| 14,4 3.021] 16,4 282| 12,8 849| 38,38 141 248 708 17,3 2 08| 9.759 16,1
Fundamental completo 3.160 9,6 1.994| 108 194 8,8 275| 12,6 97| 171 531| 13,0 0 0,0 6.251 10,3
Médio incompleto 2.519 76 1.189 6,5 152 6,9 260| 11,9 59| 10,4 304 7.4 2 08| 4.485 7.4
Médio completo 12.794| 38,8 4.425| 24,0 1.068| 484 629| 28,8 196| 34,5 1.412| 34,6 65| 26,1] 20.589| 33,9
Superior incompleto 2.022 6,1 552 3,0 183 8,3 24 1,1 23 4,0 227 5,6 124] 49,8 3.155 52
Superior completo 7.528| 22,8 7.158| 38,8 313[ 14,2 64 2,9 46 8,1 886 21,7 56] 225| 16.051| 26,4
Total 33.014] 100,0] 18427| 100,0] 2206| 100,0] 2187| 100,0| 568| 100,0 4083| 100,0 249| 100,0] 60.734| 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaborac¢ao: DIEESE

Na RMSP o subsetor de atividade econdmica que possui maior concentracio de pessoas com
deficiéncia ocupadas é o de ensino (12,8%), com uma diferenga significativa em relagdo ao
verificado para o conjunto de trabalhadores da regido (2,7%). Em seguida estdo o subsetor de

comércio e administragdo de imdveis (10,2%) e o da inddstria de papel (9,1%) (Tabela 18).

Tendo como referéncia o total de trabalhadores empregados em cada subsetor, verifica-se uma
mesma tendéncia para os maiores empregados, sendo o subsetor da industria de papel aquele
com maior proporcao de postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia (5,4%),
seguido do subsetor de ensino (com 4,4% dos trabalhadores sendo pessoas com deficiéncia) e
do subsetor da industria de material de transporte (3,2%). Estes trés subsetores citados
apresentam percentual de pessoas com deficiéncia significativamente superior a média

verificada para a regido — que fica em 0,9%.

Ainda segundo os dados da Tabela 18, percebe-se a pequena presenca de pessoas deficientes
no subsetor da administracdo publica, constatagdo que segue a mesma tendéncia verificada

para o Brasil.

Entre as pessoas com deficiéncia fisica o maior empregador é o subsetor de ensino (20,6%)
seguido do comércio e administracdo de iméveis (12,8%). Para as pessoas com deficiéncia
auditiva as maiores oportunidades de emprego estdo no subsetor da industria de papel — que
na RMSP emprega 25,1% das pessoas com esta caracteristica. Entre os trabalhadores com
deficiéncia visual destacam-se os subsetores de comércio e administragio de imoveis,
servigcos de alojamento e comércio varejista, sendo que esses dois tltimos subsetores também
sdo os maiores empregadores de pessoas com deficiéncia mental. Por fim, as pessoas com
deficiéncia madltipla concentram-se na inddstria de material de transporte e nos servigos de

alojamento.
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TABELA 18 — Nimero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e subsetores de atividade economica

RMSP - 2008
% em relacao ao total
de trabalhadores de

Subsetores Fisica % | Auditiva | % | Visual| % |Mental| % | Multipla| % Reabilitado % Ignorado | % Total % cada subsetor

Extrativa mineral 16 0,0 6 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,0 0 0,0 24| 0,0 0,4
Industria de produtos minerais nao metélicos 194 0,6 258 1,4 14 0,6 20 0,9 7 1,2 13 0,3 0 0,0 506 0,8 1,6
Industria metaltrgica 665 2,0 439 2,4 24 1.1 53 2,4 18 3,2 152 3,7 0 0,0 1.351 2,2 0,8
Industria mecénica 482 1,5 510 2,8 34 1,5 24 11 6 11 95 2,3 0 0,0 1.151 1,9 11
Industria do material elétrico e de comunicagoes 392 1,2 241 1,3 26 1,2 17 0,8 17 3,0 118 2,9 0 0,0 811 1,3 1,2
Industria do material de transporte 1.489 4,5 1.809 9,8 61 2,8 90 4.1 108| 19,0 675 16,5 0 0,0] 4.232 7,0 3.2
Industria da madeira e do mobiliario 91 0,3 50 0,3 2 0,1 13 0,6 3 0,5 4 0,1 0 0,0 163 0,3 0,5
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 718 2,2 4.627| 251 35 1,6 51 23 9 1,6 87 21 0 0,0 5.527 9,1 54
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. diversas 309 0,9 478 2,6 12 0,5 25 11 0 0,0 146 3,6 0 0,0 970 1,6 1,4
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterindrios, perfumaria, ... 1.575 4,8 856 4,6 100 45 116 53 32 56 76 1,9 0 0,0 2755 4,5 1,3
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 408 1,2 437 2,4 20 0,9 59 2,7 12 24 26 0,6 0 0,0 962 1,6 0,7
Industria de calgados 8 0,0 7 0,0 2 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 17 0,0 0,6
Industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 785 2,4 541 29 64 29 224 10,2 55 9,7 137 3,4 0 0,0] 1.806 3,0 1,3
Servigos industriais de utilidade publica 401 1,2 117 0,6 27 1,2 14 0,6 2 0,4 29 0,7 0 0,0 590 1,0 11
Construgao civil 862 2,6 591 32 63 29 34 1,6 16 2,8 92 23 0 0,0] 1.658 27 0,5
Comércio varejista 2.723 8,2 1.447 79 240 10,9 498 22,8 37 6,5 81 2,0 0 0,0] 5.026 83 0,6
Comércio atacadista 1.040 3,2 973 5,3 54 24 78 3,6 16 2,8 91 22 0 0,0] 2252 37 0,8
Instituigoes de crédito, seguros e capitalizagao 2.283 6,9 400 22 147 6,7 49 22 12 2,1 735 18,0 249| 100,0] 3.875 6,4 1,8
Com. e administragao de iméveis, valores mobiliarios, serv. técnico... 4.240] 128 970 53 370 16,8 200 9,1 48 8,5 373 9,1 0 0,0 6.201] 10,2 0,6
Transportes e comunicagoes 2.157 6,5 1.393 7,6 161 73 111 5,1 21 3,7 400 9,8 0 0,0 4.243 7,0 1,0
Serv. de alojamento, alimentacao, reparagao, manutencao, redagao, r... 2.710 8,2 1.061 58 2711 12,3 332| 15,2 69| 121 175 4,3 0 0,0 4.618 7.6 0,7
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 1.974 6,0 691 37 215 9,7 65 3,0 24 4,2 137 3,4 0 0,0 3.106 51 1,3
Ensino 6.795| 20,6 346 1,9 100 45 80 3,7 39 6,9 430 10,5 0 0,0 7.790] 12,8 4,4
Administragao publica direta e autarquica 664 2,0 169 0,9 163 7.4 31 1,4 17 3,0 8 0,2 0 0,0 1.052 1,7 0,1
Agricultura, silvicultura, criagao de animais, extrativismo vegetal... 33 0,1 10 0,1 1 0,0 3 0,1 0 0,0 1 0,0 0 0,0 48 0,1 0,4
Total 33.014] 100,0| 18.427] 100,0f 2.206| 100,0] 2.187| 100,0 568| 100,0 4.083] 100,0 249] 100,0] 60.734] 100,0 0,9

Fonte: RAIS-MTE
Elaborac¢ao: DIEESE
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Quanto a remuneragdo das pessoas com deficiéncia na RMSP, chama a atencéo o percentual
elevado de trabalhadores que recebem mais de 5 saldrios minimos (30,3%). Neste
conglomerado urbano a remuneragdo em geral apresenta valores superiores a diversas regides
do pafs, contudo aqueles que recebem mais de 5 saldrios minimos no conjunto de

trabalhadores representam apenas 23,8% (Tabela 19).

Para esta mesma faixa de remuneracdo, os trabalhadores com deficiéncia auditiva somam

43,0%: este foi o grupo com maior remuneragdo entre as pessoas com deficiéncia.

Assim como verificado para os dados nacionais, as pessoas com deficiéncia mental também
possuem remuneragdo mais baixa em relacdo aos demais trabalhadores com deficiéncia na

RMSP, com quase 70% recebendo até 2 salarios minimos.

TABELA 19 — Numero de trabalhadores deficientes, segundo tipo de deficiéncia e faixa de salario minimo

RMSP - 2008

Faixa de SM Fisica % | Auditiva | % | Visual| % [Mental| % |Muliipla| % Reabilitado | % Ignorado | % Total %
Até 0,5 73 0,2 17| 01 3] 01 10 0,5 1 0,2 14| 03 0 0,0 118 0,2
0,51 20,99 764 2,3 174 0,9 45| 2,0 299 137 23| 4,0 67 1,6 0 0,0] 1.372 2,3
Igual a 1 138 0,4 471 03 40 1,8 32 15 7 1,2 2l 00 0 0,0 266 0,4
1,01 a 1,50 3.088 9,4 1.196 6,5 333 15,1 645 29,5 65 11,4 233 57 0 0,0] 5.560 9,2
1,51 a 2,00 5.619| 17,0 2.463| 134 485 22,0 528| 24,1 86| 15,1 262| 64 1 04| 9.444] 155
2,01 a3,00 6.845| 20,7 3.061| 16,6 499 22,6 343| 157 137| 241 480 11,8 17 6,8] 11.382] 18,7
3,01 a4,00 4.013| 12,2 1.628| 88 197 89 97| 44 50| 88 463 11,3 41| 16,5 6.489| 10,7
4,01 a5,00 2.313 7,0 1.302 71 146 6,6 37 1,7 33 58 445| 10,9 94| 37,8 4.370 7.2
Mais de 5,00 8.134| 24,6 7.926| 43,0 345 15,6 71 3,2 120| 211 1.723| 42,2 88| 35,3 18.407| 30,3
Ignorado 2.027 6,1 613 33 113] 5.1 125 57 46| 8,1 394 96 8 3,2 3.326 55
Total 33.014| 100,0f 18.427| 100,0| 2.206| 100,0| 2.187| 100,0 568| 100,0 4.083| 100,0 249 100,0] 60.734| 100,0

Fonte: RAIS-MTE
Elaboragio: DIEESE
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4. NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO - GARANTIAS A
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Além das disposi¢des legais em vigor, garantias aos trabalhadores com deficiéncia tém sido
asseguradas na esfera das relagdes de trabalho através dos processos de negociagdo coletiva,
espaco privilegiado para a ampliacio e melhoria dos direitos vigentes, bem como para a

introducdo de novas conquistas.

Neste capitulo serdo apresentadas as cldusulas constantes de acordos e convengdes coletivas
de trabalho que asseguram garantias as pessoas com deficiéncia. Para tanto, foram analisados
0s instrumentos normativos registrados no Sistema de Acompanhamento de Contratagcdes
Coletivas — SACC-DIEESE (ver anexo 2). Pretende-se elaborar um panorama da negociacao
sobre esse tema, de forma a detectar sua presenga nos instrumentos normativos firmados por

diversas categorias profissionais e revelar a natureza das garantias pactuadas.

O levantamento das garantias relativas a pessoas com deficiéncia foi realizado junto aos
acordos e convencdes coletivas de trabalho de 211 negociagdes que compdem o painel do
SACC-DIEESE. Foram analisados os documentos por elas firmados no ano de 2009 e, na

falta destes, os firmados em 2008 e 20078,

Do total das unidades de negociacao observadas, verificou-se que 39 — o que corresponde a

19% do universo pesquisado — estabelece cldusulas sobre esta questio (Tabela 20).

8 O SACC-DIEESE acompanha anualmente 220 unidades de negociagdo. Entretanto, a inser¢do das

informacdes no sistema € realizada conforme se encerram as negociagdes coletivas de trabalho e se tem
acesso aos documentos delas resultantes. No momento da pesquisa na base de dados, o sistema contava com
o registro dos documentos de 211 negociacdes em 2007, 173 em 2008 e 34 em 2009. Optou-se, entdo, por
analisar o dltimo documento firmado por cada uma das 211 negociagdes registradas no primeiro ano da série,
o que significou uma amostra de 34 documentos de 2009, 139 de 2008 e 38 de 2007.
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TABELA 20 - Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho com clausulas relativas a
trabalhadores deficientes, por setor e atividade economica

Brasil, 2007 a 2009
.. A . 2007-2009 Painel
Setor / Atividade Econdmica Ne % Analisado
RURAL 1 11,1 9
COMERCIO 1 4,8 21
INDUSTRIA 22 20,0 110
Alimentagao 2 20,0 10
Artefatos de Borracha 0 0,0 3
Construcao e Mobiliario 6 40,0 15
Extrativas 0 0,0 2
Fiagado e Tecelagem 0 0,0 11
Gréficas 1 20,0 5
Metallrgicas 6 27,3 22
Papel 0 0,0 4
Quimicas e Farmacéuticas 2 25,0 8
Urbanas 4 18,2 22
Vestuario 0 0,0 7
Vidros 1 100,0 1
SERVICOS 14 19,7 71
Bancos 1 33,3 3
Comunicagoes 4 211 19
Educagao 0 0,0 7
Processamento de Dados 2 28,6 7
Seguranca e Vigilancia 4 80,0 5
Servigos de Saude 1 20,0 5
Transportes 1 6,7 15
Turismo e Hospitalidade 1 10,0 10
TOTAL 39 18,5 211

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas.

A inddstria é o setor que apresenta o maior percentual de negocia¢des sobre o tema: 20%
asseguram garantias relativas a deficientes. Destacam-se, aqui, as negociacdes dos
trabalhadores em industrias metaltirgicas, das quais seis — de um total de 22 — dispde sobre a

questao.

No setor de servigos, pouco menos de 20% do total das negociagcdes observadas
convencionam cldusulas desse tipo. Aqui, chamam a aten¢do os acordos e convengdes
coletivas do ramo de seguranga e vigilncia, em que quatro das cinco unidades de negociacio
observadas as registram. No comércio (de um total de 21 negociacdes acompanhadas) e no
setor rural (com 9 negocia¢des acompanhadas) foi identificado apenas um dispositivo sobre a

questdo em cada.
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Em um ndmero significativo de convengdes e acordos coletivos no Brasil é possivel
identificar cldusulas’ com disposicdes equivalentes a legislacdo vigente, desde a Constituicao
Federal até a propria legislacao trabalhista especifica. Longe de representar uma omissao das
entidades sindicais de trabalhadores em negociar novas garantias, tal fato denuncia o nivel de
descumprimento dos direitos legais pelos empregadores. Assim, acordar cldusulas com
disposi¢Oes semelhantes as previstas em lei cumpre o papel de reafirmar o direito estabelecido
e muitas vezes ndo cumprido. Essa situagdo pode ser identificada com clareza quando se
observa o conjunto de convencdes e acordos que tratam de direitos voltados para os
trabalhadores com deficiéncia. Apesar de o preenchimento de vagas com deficientes ser
obrigatéria para as empresas com mais de 100 funciondrios'® desde 1991, na pratica esta
determina¢do ndo vem sendo cumprida a contento, € o nimero de deficientes no mercado
formal de trabalho no Brasil ainda € pequeno em relaco ao total de deficientes. Dessa forma,
grande parte das cldusulas (24 ocorréncias) relacionadas aos trabalhadores deficientes reforga
a legislacdo jad vigente ou tratam de maneira abrangente o incentivo a contratacdo de

deficientes.

z

Outra situacdo observada nos documentos que compdem o SACC-DIEESE ¢é a
obrigatoriedade da empresa de garantir as devidas adaptacdes do espaco fisico e o
fornecimento de ferramentas especiais e equipamentos de protecdo individual para
trabalhadores com deficiéncia. Do total de 52 ocorréncias encontradas, 11 referem-se a

garantias deste tipo.

A negociag@o coletiva também pode viabilizar aos trabalhadores com deficiéncia um auxilio
financeiro exclusivo. Este tipo de beneficio foi identificado em quatro cldusulas, sendo duas
em acordos de industrias do setor elétrico e duas em um acordo de uma grande empresa de

processamento de dados. Chama a atengdo que estes beneficios sdo observados em antigas

9
10

Para verificar cada uma das cldusulas identificadas, ver Anexo 3.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregados: 2%; II - de 201 a 500: 3%; III - de 501 a 1.000: 4%; IV - de 1.001 em
diante: 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6
poderd ocorrer apds a contratagio de substituto de condi¢@o semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Fonte:  http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/42/1991/8213.htm.  Acessado  em:
06/08/2009
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empresas estatais, nas quais, historicamente, o processo de negociacdo e o nivel de
organizacdo de trabalhadores sdo muito avancados. Além de auxilio financeiro mensal,
existem outras duas ocorréncias de reembolso parcial ou total de gastos dos trabalhadores
com equipamentos capazes de minimizar ou suprir dificuldades causadas pela deficiéncia.
Esses casos também foram identificados na categoria de eletricitdrios, o mesmo observado
para as ocorréncias de auxilio financeiro. Outra garantia identificada em dois contratos € o
abono de faltas para que o trabalhador possa adquirir ou fazer a manutencdo dos

equipamentos citados anteriormente.

Outra questdo que surge nas convencdes e acordos analisados € a obrigatoriedade das
empresas de fornecer aos sindicatos de trabalhadores informagdes sobre a contratacdo de
deficientes ou sobre aqueles que ja sdo funciondrios. Esta garantia configura mais um esforco
dos sindicatos de trabalhadores em assegurar a insercdo efetiva de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Com o mesmo propésito, observa-se em uma convencdo analisada a
garantia de participacdo do sindicato de trabalhadores em processos de contratacio de pessoas

com deficiéncia.

Por fim, surge também a preocupagdo por parte da representacio de trabalhadores, expressa
através das cldusulas, de impedir a discriminacio de trabalhadores deficientes no tratamento

cotidiano nas empresas e, principalmente, quanto aos critérios de promogao ou de saldrios.

Garantias a trabalhadores com dependentes deficientes

Do total de categorias profissionais acompanhadas pelo SACC-DIEESE, 63 incluem em suas
convencdes e acordos coletivos de trabalho cldusulas com garantias a trabalhadores com
dependentes deficientes. Deste total, 42 sdo do setor da industria, 14 dos servigos, 6 do setor

de comércio e apenas 1 do rural.

A maior parte, 45 documentos, trazem disposicdo sobre a concessdo de auxilios financeiros
destinados ao pagamento de creches, escolas ou tratamento de satide especificos ao deficiente.
Outro beneficio identificado, com 15 ocorréncias, € o pagamento de auxilio financeiro a
dependentes deficientes sem que haja necessidade de comprovacdo sobre a destinacdo dos

recursos.

Por fim, foram identificados 14 documentos com cldusulas que tratam de abono de faltas de

trabalhadores com dependentes deficientes. Embora o direito a falta abonada para a
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assisténcia de dependentes seja freqiiente nos acordos, quando se trata do atendimento ao
dependente deficiente os acordos analisados trazem garantias ainda mais amplas, como a
licenca por maior niimero de dias ou extin¢do do limite de idade do dependente para usufruto

da garantia.
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CONSIDERA COES FINAIS

Conforme apresentado neste relatério, segundo dados do Censo Demografico 2000, 14,5% da
populagdo brasileira é composta por pessoas com defici€ncia, ou seja, aproximadamente um
em cada sete brasileiros tem esta caracteristica. Se verificado o percentual de pessoas com
deficiéncia em relacdo ao total da populagdo de cada uma das regides brasileiras, a Regido
Nordeste € aquela com maior presenca de pessoas com defici€ncia. A distribuicdo geografica,
e as demais informagdes obtidas através desta pesquisa domiciliar, devem ser ponderadas pela
forma de captacdo do dado (auto-declara¢do), pois o nivel de conhecimento dos entrevistados

sobre a questdo e elementos culturais podem impactar no resultado do levantamento.

A andlise das caracteristicas de cada uma das deficiéncias (pessoas com deficiéncia visual, em
locomocdo, auditiva, mental, paralisia ou falta de membros) identificou um elemento
relevante para elaboragdo de a¢des voltadas para esta populacdo por parte do poder piiblico ou
de organizacdes ndo governamentais: conforme a idade da populacdo avanca, o nimero de
pessoas com deficiéncia também cresce — mais da metade das pessoas com defici€ncia possui
mais de 50 anos. Esta constatacdo ndo se aplica apenas entre as pessoas com deficiéncia

mental.

Outro elemento que deve ser destacado € a baixa escolaridade das pessoas com deficiéncia.
Do total de pessoas com defici€ncia, 26,7% nunca freqiientaram a escola ou freqiientaram
durante menos de 1 ano, além de uma parcela ainda maior (49,6%) que nédo concluiu o 1° grau
(atual ensino fundamental). A situacdo mais favordvel, neste caso, estd entre as pessoas com
deficiéncia visual. Para identificar os motivos exatos para este baixo grau de escolaridade
seria necessdrio realizar pesquisas especificasll, entretanto € possivel elencar alguns
elementos que podem contribuir para esta situagdo: dificuldade de acesso a escola, falta de

oferta de vagas voltadas para esta populacdo, resisténcia familiar para que a pessoa com

deficiéncia freqiiente a escola, entre outros.

Com relacfo a inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, os dados do Censo
indicam alguns pontos importantes. A Taxa de Participag@o entre as pessoas com deficié€ncia é
baixa, especialmente para as pessoas com deficiéncia mental, de locomocdo ou com
paralisia/falta de membros. Para aqueles que estdo inseridos no mercado de trabalho,

predominam os trabalhadores por conta propria, caracterizado como uma forma precéria de

11 . ~ S S
Outros produtos deste mesmo projeto poderdo oferecer indicacdes sobre essas motivagdes.
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trabalho em decorréncia da falta de prote¢do social, indicando dificuldade de insercdo no

mercado formal de trabalho.

Ja os dados da RAIS-MTE indicam uma presenca minima de pessoas com deficiéncia no
mercado formal de trabalho, representando apenas 0,8% do total de trabalhadores brasileiros,
sendo que neste conjunto também constam os trabalhadores que passaram pelo Programa de
Reabilitacdo Profissional da Previdéncia Social. Mesmo nos estados com maior percentual de
pessoas com deficiéncia, segundo o Censo (Piaui, Ceard e Rio Grande do Norte), a presenga

de trabalhadores com deficiéncia no mercado formal de trabalho ainda € baixa.

De maneira geral, as pessoas com deficiéncia que conseguem se inserir no mercado formal de
trabalho possuem grau de escolaridade acima da média do conjunto total dos trabalhadores.
Além disso, o saldrio dos trabalhadores com deficiéncia, segundo a RAIS, concentra-se em

faixas superiores aquelas verificadas para o conjunto dos trabalhadores.

Estes dados indicam uma condicdo favoravel para as pessoas com defici€ncia que conseguem
se inserir no mercado formal de trabalho, exce¢do feita para as pessoas com deficiéncia
mental — que possuem condi¢do desfavordvel em relacdo aos demais verificados também as

informagdes do Censo.

No que tange as garantias previstas nos contratos coletivos de trabalho, as informagdes do
SACC-DIEESE apontam que, mesmo com a Lei de Cotas, a inser¢do de pessoas com
deficiéncia no mercado formal de trabalho ndo avangou de maneira ideal, visto que um
ndmero significativo de cldusulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho reforca a

necessidade de cumprimento da legislacdo quanto a contratagdo.
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ANEXO 1 - Questionario Censo Demografico 2000
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Perguntas do questionario completo do Censo Demografico 2000 utilizadas para identificar a
populagdo com deficiéncia.

Quesito 4.10 - TEM ALGUMA DEFICIENCIA MENTAL PERMANENTE QUE LIMITE AS SUAS
ATIVIDADES HABITUAIS? (como trabalhar, ir a escola, brincar, etc.)

Assinalar, conforme o caso:

1 - SIM - se confirmada a existéncia de deficiéncia mental permanente, exclusive doenga mental, que impeca a
pessoa de exercer suas atividades de rotina, tais como: trabalhar, ir a escola, brincar, cuidar dos afazeres
domésticos, etc.

2-NAO

Nao considerar como deficiéncia mental perturbacdes ou doenca mental, tais como: autismo, neurose,

esquizofrenia e psicose.

Nota: Em geral, a deficiéncia mental se manifesta na infincia ou até os 18 anos de idade.

Quesito 4.11 - COMO AVALIA A SUA CAPACIDADE DE ENXERGAR ? (Se utiliza 6culos ou lentes de
contato, faga sua avaliacdo quando os estiver utilizando)

Conforme a declaragio, assinale:

1 - INCAPAZ - para a pessoa que se declare totalmente cega desde o nascimento, ou que tenha perdido
totalmente a visdo por motivo de doenga ou acidente;

2 - GRANDE DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com grande dificuldade
permanente para enxergar, mesmo com o uso de éculos ou lentes de contato;

3 - ALGUMA DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com alguma dificuldade
permanente para enxergar, mesmo com o uso de dculos ou lentes de contato; e

4 - NENHUMA DIFICULDADE - para a pessoa que se declare sem nenhuma dificuldade para enxergar, ainda

que isso exija o uso de 6culos ou lentes de contato.

Quesito 4.12 - COMO AVALIA A SUA CAPACIDADE DE OUVIR ?(Se utiliza aparelho auditivo, faca
sua avaliacdo quando o estiver utilizando)

Conforme a declaragio, assinale:

1 - INCAPAZ - para a pessoa que se declare totalmente surda desde o nascimento, ou que tenha perdido
totalmente a audi¢@o por motivo de doenga ou acidente;

2 - GRANDE DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com grande dificuldade
permanente para ouvir, mesmo com o uso de aparelho auditivo;

3 - ALGUMA DIFICULDADE PERMANENTE - para pessoa que se declare com alguma dificuldade
permanente para ouvir, mesmo com o uso de aparelho auditivo; e

4 - NENHUMA DIFICULDADE - para a pessoa que se declare sem nenhuma dificuldade para ouvir, ainda que

isto exija o uso de aparelho auditivo.

Quesito 4.13 - COMO AVALIA A SUA CAPACIDADE DE CAMINHAR/SUBIR ESCADAS ? (Se utiliza
proétese, bengala ou aparelho auxiliar, faca sua avaliacdo quando o estiver utilizando)
Conforme a declarag@o assinale:

1 - INCAPAZ - para a pessoa que se declare incapaz de caminhar ou subir escadas sem ajuda de outra pessoa,

por deficiéncia motora, decorrente de lesdo do sistema nervoso em cardter permanente;
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2 - GRANDE DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com grande dificuldade
permanente de caminhar ou subir escadas sem ajuda de outra pessoa, mesmo com o uso de prétese ou aparelho
auxiliar;

3 - ALGUMA DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com alguma dificuldade
permanente de caminhar ou subir escadas sem ajuda de outra pessoa, mesmo com o uso de prétese ou aparelho
auxiliar; e

4 - NENHUMA DIFICULDADE - para a pessoa que se declare sem nenhuma dificuldade de caminhar ou subir
escada sem ajuda de outra pessoa, ainda que isto exija o uso de prétese ou aparelho auxiliar. Considerar, neste

item, as criangas que ainda ndo chegaram ou se encontram em fase de caminhar.

Quesito 4.14 - TEM ALGUMA DAS SEGUINTES DEFICIENCIAS: (Assinale somente uma alternativa,
priorizando a ordem apresentada)

1 - PARALISIA PERMANENTE TOTAL - para a pessoa que se declare tetraplégica ou quadriplégica, ou seja,
possui paralisia dos quatro membros;

2 — PARALISIA PERMANENTE DAS PERNAS - para a pessoa que se declare paraplégica;

3 — PARALISIA PERMANENTE DE UM DOS LADOS DO CORPO - para a pessoa que se declare
hemiplégica;

4 - FALTA DE PERNA, BRACO, MAO, PE OU DEDO POLEGAR - para a pessoa que declare ndo ter um ou
os dois membros superiores, ou inferiores ou ambos, desde o nascimento ou por posterior amputagdo, devido a
doenga ou acidente. Considere a perda de braco, antebraco, mao, dedo polegar, perna, parte da perna ou pé; e

5 —NENHUMA DAS ENUMERADAS - para a pessoa que nio possui nenhuma das deficiéncias enumeradas.”
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ANEXO 2 - SACC-DIEESE
Sistema de Acompanhamento de Contratacoes Coletivas
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O SACC-DIEESE foi implantado em 1993 e retine informagdes sobre contratos coletivos de trabalho

paradigmaticos para as negociagdes coletivas em nivel nacional, regional e setorial.

Até 2002, o sistema era composto por 94 contratos coletivos ao ano, que abrangiam, aproximadamente, 30
categorias profissionais dos setores da industria, comércio e servicos, além de 14 unidades da federacao,
distribuidas pelas regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste. A partir de 2003, a base de dados do
sistema foi ampliada para 220 contratos coletivos ao ano, passando a abranger 50 categorias profissionais e
16 unidades da federagdo. Esta ampliacdo viabilizou a inclusdo de contratos coletivos de categorias

profissionais da regido Norte do pais e de trabalhadores do setor rural, urbanitdrios e de empresas estatais.

A metodologia para o tratamento das informacdes constantes dos contratos foi desenvolvida visando a
classificacdo e a recuperacdo dos dados, de forma a identificar, com agilidade e precisdo, suas principais

caracteristicas, bem como as clausulas que os compdem.

A Tabela a seguir apresenta a distribuicdo das categorias profissionais atualmente acompanhadas pelo

SACC-DIEESE.

TABELA
Distribuicdo das unidades de negociacao que compoem o SACC-DIEESE, por regiao
geografica, setor e atividade econémica

Setor/Ramo De Atividade A E B e Nacional™ | Total
N NE cO SE S

Rural 1 3 1 2 4 - 11

Comércio 1 7 2 5 6 21

Industria 3 22 7 43 32 5 112
Alimentagao - 1 2 2 7 - 12
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - - 3
Construcéo e Mobiliario - 7 1 5 2 - 15
Extrativas - - 1 - 1 2
Fiacéo e Tecelagem - 4 - 3 4 - 11
Gréficas - - 1 2 2 - 5
Metallrgicas 1 1 - 13 7 - 22
Papel, Papeléo e Cortiga - 1 - 2 1 - 4
Quimicas - 2 - 2 3 1 8
Urbanas 2 4 2 7 4 3 22
Vestuario - 1 1 3 2 - 7
Vidros - - 1 - - 1

Servicos 6 15 5 24 16 10 76
Bancos - - - - - 3 3
Comunicagbes - 3 2 9 5 1 20
Educacéo 1 2 1 1 2 - 7
Processamento Dados 1 1 - 2 1 2 7
Seguranca e Vigilancia - 2 1 1 1 - 5
Servicos de Salde - 2 - 1 2 5
Transportes 3 3 1 5 2 4 18
Turismo e Hospitalidade 1 2 - 5 3 - 11

TOTAL 1 47 15 74 58 14 220

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
Nota: (1) Negociagdes com abrangéncia nacional ou inter-regional
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ANEXO 3 - Clausulas sobre trabalhadores com deficiéncia e dependentes com
deficiéncia
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Clausulas sobre Trabalhadores com Deficiéncia

COMERCIO
Categoria: ........ Empr. Comércio Lojista - Caxias do Sul/RS
Vigéncia: .......... 01-07-2008 a 30-06-2009

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO DE DEFICIENTE Fisico
E proibida qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de admiss3o do trabalhador portador de
deficiéncia fisica.

INDUSTRIA
Categoria: ........ Trab. Ind. Laticinios - Goias
Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2009

DEFICIENTES FiSICOS
As empresas comprometem-se a nado fazer restrigdo para admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

Categoria: ........ Trab. Ind. Produtos Avicolas - Parand

Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

DEFICIENTES FiSICOS

As empresas observardo a proporcionalidade de empregos reservados para deficientes fisicos, conforme o
determinado no artigo 201, do Decreto n2 2.172 de 05/03/97.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Candeias/BA

Vigéncia: .......... 01-05-2007 a 30-04-2008

TRABALHO DE DEFICIENTE

As Empresas aceitardo deficientes fisicos no seu quadro de Empregados, sendo que os percentuais a que ser
referem a lei n2 7853, de 24/10/89 e o Dec n2 3298, de 20/12/99, sobre o trabalho de deficientes dever3o ser
considerados em relagdo as fung¢des cujos desempenhos sejam compativeis com as condi¢des dos deficientes,
devendo as empresas informar semestralmente ao sindicato laboral a quantidade de deficientes contratados.
§ Unico - O SITICCAN/BA apresentara ao SINDUSCON/BA e as empresas em sua base territorial, uma relagdo de
portadores de deficiéncia.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Salvador/BA

Vigéncia: .......... 01-01-2008 a 31-12-2009

TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem gradativamente sendo
substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo
a que esta obrigada, definido no artigo 93, da Lei 8.213/91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de dezembro de
1999, com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construgdo Civil - Camagari/BA

Vigéncia: .......... 01-01-2008 a 31-12-2009

TRABALHO DE DEFICIENTE

As Empresas aceitardo deficientes fisicos no seu quadro de Empregados, sendo que os percentuais a que ser
referem a lei n2 7853, de 24/10/89 e o Dec. N2 3298, de 20/12/99, sobre o trabalho de deficientes deverdo ser
aplicados somente em relagdo as fungdes cujos desempenhos sejam compativeis com as condi¢Ges dos
deficientes, de acordo com laudo elaborado por engenheiro de seguranga devidamente habilitado, devendo as
empresas informar semestralmente ao sindicato laboral a quantidade de deficientes contratados.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Curitiba/PR

Vigéncia: .......... 01-06-2008 a 31-05-2009

DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores com 100 ou mais empregados estdo obrigados a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos termos do artigo 93 da Lei n2
8.212/91.
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Categoria: ........ Trab. Ind. Construgédo Civil - Curitiba/PR
Vigéncia: .......... 01-06-2008 a 31-05-2009
FERRAMENTAS

Os empregadores serdo obrigados a fornecer EPI's, devidamente certificados, vestimenta de trabalho e
ferramentas de trabalho em boas condigdes de uso a todos os seus empregados, bem como a manter local
adequado para guarda das ferramentas sob a responsabilidade e devolugdo do empregado, mediante carga ou
recibo.

§ 32 - Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuario em caso
de eventual deficiéncia fisica.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construgdo Civil - Pernambuco

Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2009

PESSOAS COM DEFICIENCIA

A fim de dar cumprimento a obrigagdo legal prevista na Lei n2 8.213/91, com relag&o a cota de empregos para
pessoas com deficiéncia, o SINDICATO PATRONAL se compromete a remeter para o SINDICATO PROFISSIONAL,
no prazo de 60 dias, a relagdo das fungGes nas quais poderdo ser empregados os deficientes, a fim de propiciar
a pactuacdo bilateral da matéria sob a forma a ser estabelecida pelas partes.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Rio de Janeiro/RJ

Vigéncia: ..........01-03-2009 a 28-02-2011

DEFICIENTES FiSICOS

Os Sindicatos convenentes buscardo mecanismos que facilitem as empresas o cumprimento da Lei Federal n?
7.853/89, inclusive a¢des conjuntas que viabilizem a realizagdo de programas de capacitacdo profissional
adequados as condig¢des da Construgdo Civil, com recursos do FAT- Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Categoria: ........ Graficos - Sdo Paulo

Vigéncia: .......... 17-11-2007 a 16-11-2009

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Recomenda-se as empresas, envidar esforgos para a realizagdo de programas sociais de contratagdo de
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica.

Categoria: ........ Metalurgicos - Bahia

Vigéncia: .......... 01-07-2007 a 30-06-2008

ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

Na medida do possivel, as empresas devem promover a admissdo de deficientes fisicos para fungGes
compativeis.

Categoria: ........ Metaldrgicos - Curitiba/PR

Vigéncia: .......... 01-12-2008 a 30-11-2009

DEFICIENTES FiSICOS

As empresas deverdo observar o disposto na Lei no 8.213/93 (art.93), no que diz respeito a contratacdo de
deficientes fisicos.

Categoria: ........ Metalurgicos - Rio de Janeiro

Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2009

DEFICIENTE FiSICO

As empresas com mais de 100 empregados comprometem-se a preencher, de acordo com o art. 93 da lei n®
8.213, de 24/07/91, de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, desde que passem por avaliagdo médica, social e psicoldgica, para que haja boa
adaptacdo a empresa e vice-versa.

Categoria: ........ Metalurgicos (Grupo XIX-10) - Sdo Paulo/SP

Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2009

APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes
compativeis.
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Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, as empresas comprometem-se em considerar este fator quando da concepgdo e implantagdo de
projetos para construcdo, ampliacdo ou reforma de suas edificacGes, de maneira que neste tema seja
observada a legislagdo pertinente em todos os seus aspectos.

Categoria: ........ Metalurgicos (Grupo XIX-10) - ABC/SP

Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2009

APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes
compativeis.

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, as empresas comprometem-se em considerar este fator quando da concepgdo e implantagdo de
projetos para construgdo, ampliagdo ou reforma de suas edificagGes, de maneira que neste tema seja
observada a legislagdo pertinente em todos os seus aspectos.

Categoria: ........ Metaldrgicos (Ind. Automobilistica) - ABC/SP

Vigéncia: .......... 01-09-2007 a 31-08-2009

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

As empresas fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 31 de agosto de
2008/2009, as informacdes relativas a mi3o-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial,
contidas na RAIS entregue em 2007/2008, nos anos base 2006/2007, acrescida de dados relativos a pessoas
com deficiéncia que forem empregados e dos que foram contratados no periodo, nos termos da Lei.

Categoria: ........ Metalurgicos (Ind. Automobilistica) - ABC/SP

Vigéncia: .......... 01-09-2007 a 31-08-2009

ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em considerar este fator quando da concepgao
e implantagdo de projetos para construgdo ou ampliagdo de edificagSes, de maneira que sejam ou se tornem
acessiveis a estas pessoas, inclusive no tocante aos meios de comunicac¢do e sinalizagdo visual e auditiva.

Categoria: ........ Eletricitarios - Foz do Iguagu/PR
Empresa:.. Itaipu Binacional
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

GARANTIAS PARA EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A ITAIPU para seus empregados portadores de necessidades especiais reconhecera seus direitos em toda sua
plenitude, evitando toda discriminagdo e, para tanto, em igualdade de condigcGes serdo tidos em conta para
todas as promogGes que a ITAIPU implemente.

§ Unico — Sera implementada a infra-estrutura indispensavel, adequada as necessidades dos mesmos para o
deslocamento dentro do local de trabalho.

Categoria: ........ Eletricitarios - Parand

Empresa:.......... COPEL - Companhia Paranaense de Energia

Vigéncia: .. 01-10-2008 a 30-09-2009

PESSOAS COM DEFICIENCIA

§ Unico - As Empresas concederdo aos empregados com deficiéncia, sem natureza salarial, reembolso de 50%
do valor gasto na aquisigdo de proteses e orteses, limitado ao valor anual de 12 vezes o valor pago as pessoas
com deficiéncia, totalizando atualmente RS 4.200,00, conforme regulamento préprio.

Categoria: ........ Eletricitarios - Santa Catarina
Empresa:.......... CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina
Vigéncia: .......... 01-10-2007 a 30-09-2008

AUXILIO A DEFICIENTES

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.09.2007, o beneficio Auxilio-
Deficiente, conforme Manual de Procedimentos 1-132.0039, no valor de RS 413,96, que integraré para todos os
efeitos e fins juridicos e legais o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste Acordo.
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§ 12 - Para o empregado com deficiéncia conforme definido no Decreto n? 3.298 e suas alteragbes, de 20 de
dezembro de 1999, sera concedido durante a vigéncia deste acordo, o reembolso de até RS 1.000,00, ndo
acumuldvel com o valor constante no "caput", para o custeio de despesas referentes servicos e/ou aquisi¢cdo de
equipamentos de transporte e mobiliza¢do, devidamente comprovadas e necessidade justificada por laudo
médico apds andlise e aprovagdo do servigo social e médico da Empresa.

Categoria: ........ Eletricitarios - S3o Paulo/SP
Empresa:.......... AES-Eletropaulo
Vigéncia: .......... 01-06-2008 a 31-05-2009

AUXILIO A EMPREGADOS DEFICIENTES FiSICOS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a Eletropaulo pagara aos empregados ativos, portadores de
deficiéncia fisica, assim reconhecidos pela legislacdo vigente (lei 7853/1989 e decreto 3298/99) e
impossibilitados de locomogado ao trabalho em condigdes normais, mediante prévia avaliagdo médica, um
auxilio mensal, ndo cumulativo, no valor de RS 150,00.

Categoria: ........ Quimicos (tintas e vernizes) - Rio de Janeiro

Vigéncia: .......... 01-03-2008 a 28-02-2009

DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer quaisquer restricdes a admissdo de deficientes fisicos, de acordo
com a legislagdo vigente.

Categoria: ........ Quimicos - CNQ-CUT/SP

Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2010

PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a nado fazer restrigdes para a admissdo de portadores de necessidades especiais,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

As partes signatdrias se comprometem em dedicar esforgos junto as instituigdes governamentais e privadas,
responsaveis pela preparacao e qualificagao de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos
voltados a qualificacdo dos portadores de necessidades especiais, preparando-os para o mercado de trabalho.

Categoria: ........ Termo Aditivo (verificar nome da categoria): (03152005)

Vigéncia: .......... 07-03-2006 a 06-03-2008

Artigo 19 - As empresas individualmente deverao efetuar avaliagdo Estrutural, analisar e desenvolver projetos
especificos para adequar o ambiente de trabalho, segundo a natureza e grau de deficiéncia estabelecidos na
legislagdo vigente;

Artigo 22 - As empresas viabilizardo a Inclusdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia no mercado de trabalho,
combatendo a discriminagdo e proporcionando seu desenvolvimento, através dos seguintes procedimentos:
a) Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia, com qualificagdo necessaria para suprimir a necessidade de mao-
de-obra.

b) Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia, que necessitardo de curso de formacéo e qualificagdo visando
suprir a necessidade de mao-de-obra.

c) A contratacgdo sera efetivada quando do inicio do curso de capacitagdo e qualificagdo de pessoas com
deficiéncia, o qual podera ter duragdo de até 02 anos.

Artigo 32 - A SINDUSFARMA, entidade patronal devera:

a) apresentar a DRT/SP, relacdo das empresas que aderirem a presente CCT, constando o nimero de
empregados e a quantidade a ser contratado, no prazo de 45 dias apds a assinatura do referido termo;

b) Contratar junto ao Senai/outras entidades treinamento de qualificagdo profissional para pessoas com
deficiéncia, habilitando-as aos servigos destinados ao Seguimento Farmacéutico, bem como para qualquer
outro seguimento;

c) O curso de capacitacdo sera elaborado conforme normas acordadas com o Senai e devidamente aprovado
pela DRT/SP, bem como o cronograma de implantaco;

d) O Sindicato Patronal elaborara cartazes de propaganda institucional, buscando incentivar a contratacdo de
pessoas com deficiéncia, os quais serdo colocados nos quadros de aviso das empresas suas filiadas.

Artigo 42 - O Sindusfarma, a Confederag¢do Nacional dos Quimicos - CNQ/CUT, os Sindicatos dos Quimicos e
Farmacéuticos de Sdo Paulo e ABC - CUT, a Secretaria Nacional dos Trabalhadores nos Setores Quimicos da
Forga Sindical, a Federac¢do dos Trabalhadores nos Setores Quimicos e Farmacéuticas de Sao Paulo -
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FEQUIMAR, comprometem-se a divulgar o Programa, através de Férum e Palestras, promovendo e difundindo
o tema no segmento farmacéutico e na Sociedade, através dos meios de comunicagdo existentes,
proporcionando oportunidades de trabalho a pessoas com deficiéncia. Serdo realizadas distribuigdo de
informativos no sentido de orientacgdo e treinamento de pessoas do setor, visando facilitar a integracdo da
pessoa portadora de deficiéncia, no seu dia-a-dia.

Artigo 592 - As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal, que est3o sendo fiscalizadas pela DRT/SP, também
poderdo aderir a presente CCT no prazo nela estabelecido.

Artigo 62 - Em havendo descumprimento de qualquer artigo desta CCT por parte de alguma empresa aderente,
os termos desta ndo mais serdo aplicados a mesma quando da ac3o fiscalizatdria da DRT/SP.

Artigo 72 - As entidades sindicais supra mencionadas comprometem-se a participar, colaborar e facilitar a
realizagdo do projeto de analise qualitativa da inser¢do dos trabalhadores com deficiéncia a ser desenvolvido
pala DRT/SP.

Artigo 82 - A vigéncia da presente CCT tera inicio em 07/03/2006, com validade por 02 anos, podendo ser
prorrogado por igual prazo, se houver concordancia das partes.

Categoria: ........ Vidreiros - Sdo Paulo

Vigéncia: .......... 01-12-2007 a 30-11-2009

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas por estabelecimento, comprometem-se a ndo fazer restricoes para a admissdo de portadores de

necessidades especiais, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim
o permitirem. As empresas criardo e manterdo programas de reaproveitamento de seus proprios reabilitados.

RURAL
Categoria: ........ Trab. Rurais (fruticultura) - Rio Grande do Norte
Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

PORTADORES DE DEFICIENCIA
Obrigam-se as empresas a contratar trabalhadores portadores de deficiéncia habilitada, em conformidade com
o Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

SERVICOS

Categoria: ........ Bancarios - Nacional
Empresa:.. Banco do Brasil

Vigéncia: .......... 01-09-2007 a 31-08-2008

ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES FiSICOS

O BANCO considerara, por ocasido da construgdo ou reforma de prédios, proprios ou alugados, a necessidade
de realizar obras que facilitem o acesso a funciondrios que se locomovam em cadeira de rodas, observados os
termos da legislagdo federal aplicavel.

Categoria: ........ Jornalistas (jornais e revistas) - Sdo Paulo
Vigéncia: .......... 01-12-2006 a 31-05-2008
RECOMENDACOES

b) Recomenda-se as empresas que encontrarem dificuldades na contratagdo de deficiente fisico, a consultarem
o banco de dados do sindicato da categoria profissional. Quando o Sindicato dos jornalistas consultado pelas
empresas nao tiver condigdes de atender a solicitacdo emitira carta informando os motivos.

Categoria: ........ Trab. Emp. Comunicagdo Postal, Telegréfica e similares - Nacional
Empresa:........... ECT - Empresa de Correios e Telégrafos
Vigéncia: .......... 01-08-2008 a 31-07-2009

CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos ndo havera
quaisquer discriminag@es raciais, religiosas ou de orientagdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o
percentual de 10% dos cargos destinados aos deficientes fisicos.

Categoria: ........ Trab. Emp. Comunicagdo Postal, Telegréfica e similares - Nacional
Empresa:.......... ECT - Empresa de Correios e Telégrafos
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Vigéncia: .......... 01-08-2007 a 31-07-2008

MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT se compromete a adotar as medidas necessdrias para preservar a seguranga fisica dos empregados,
clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias.

§ 22 — Nas novas edificagGes e reformas de suas unidades, a ECT instalard dispositivos para facilitar o acesso
aos empregados e clientes portadores de deficiéncias fisicas.

Categoria: ........ Trab. Empresas de Telemarketing - Parana
Empresa: .. Teleperformance CRM S.A.
Vigéncia: .......... 01-03-2008 a 28-02-2010

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A EMPRESA cumprird o disposto no artigo 93 da Lei 8213/91, conjuntamente com suas demais unidades,
preenchendo seus cargos com empregados portadores de necessidades especiais ou reabilitados e somente
procederd a dispensa destes trabalhadores desde que proceda a contratacao de substituto em condigdo
semelhante.

§ Unico - A EMPRESA abonara as faltas daqueles trabalhadores cuja auséncia decorra da necessidade de
manuteng¢do comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada de trabalho e
mediante comprovagao posterior.

Categoria: ........ Trab. Empresas de Telemarketing - Sdo Paulo

Empresa:.. Atento Brasil S.A.

Vigéncia: .......... 01-06-2008 a 31-05-2009

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A empresa considerara justificada a auséncia ao trabalho, nos limites e situacdes seguintes:

§ 22 - A Empresa abonard, 01 dia por semestre, as faltas ao trabalho, dos deficientes fisicos, decorrentes da
comprovada manutengdo de aparelhos ortopédicos.

Categoria: ........ Empr. Processamento de Dados - Nacional
Empresa:.......... SERPRO
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

TRABALHO DE DEFICIENTES

O Serpro se compromete a adequar as condigdes fisico-ambientais do trabalho dos portadores de necessidades
especiais, tornando-as compativeis com suas limitagdes, conforme previsto em normas e legislagGes
pertinentes e recomendacbes de normas da Associa¢do Brasileiras de Normas Técnicas - ABNT.

Categoria: ........ Empr. Processamento de Dados - Nacional
Empresa:.......... DATAPREV
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

CONDICOES DE TRABALHO

A DATAPREV seguird com os levantamentos das condi¢Ges de trabalho de todas as suas instalagdes, visando
correcdo de problemas eventualmente encontrados.

§ 22 - Todo empregado portador de necessidades especiais tera garantido a adaptacdo do processo de
trabalho, de forma que a respectiva necessidade ndo se agrave.

Categoria: ........ Empr. Processamento de Dados - Nacional
Empresa: .. DATAPREV
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A DATAPREV proporcionara ao empregado que for ou possuir dependente portador de necessidades especiais
comprovadas relativas deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de
reembolso, sem natureza salarial, relativa as despesas com tratamento médico especializado e medicamentos
especificos, nos termos da Norma vigente na empresa.

Categoria: ........ Empr. Processamento de Dados - Nacional
Empresa: .. DATAPREV
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

Produg@o de estudos e pesquisas para subsidiar a elaborag@o de propostas de implantagdo do Centro Nacional de Tecnologia
Assistiva

50



ANTECIPACAO AUXILIO TRANSPORTE

A DATAPREV antecipard aos empregados o custeio de transporte no trajeto residéncia/Empresa/residéncia,
sem natureza salarial, que exceder o limite de 6% do salario-base (rubrica 1016) mediante solicitacdo formal do
empregado e apresentagdo dos documentos exigidos.

§ Unico - A DATAPREV também antecipara o custeio de transporte - nos termos e limites estabelecidos no
caput desta clausula - aos empregados ativos da Empresa, que sejam portadores de deficiéncia fisica, com
dificuldade de locomocdo, devidamente comprovada, que impega a utilizagdo de transporte coletivo, que
utilizarem veiculo préprio.

Categoria: ........ Vigilantes - Curitiba/PR

Vigéncia: .......... 01-02-2008 a 31-01-2010

DEFICIENTE FiSICO

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a contratagdo de deficientes fisicos.

Categoria: ........ Vigilantes - Bahia

Vigéncia: .......... 01-02-2008 a 31-01-2009

CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

Considerando que o vigilante tem a fungdo legal de inibir ou proibir acdo delituosa, usando armas de fogo ou
branca, e treinado para defesa pessoal, de patriménio e de pessoas, necessitando, assim, estar em plenitude
fisica e mental, o cumprimento do art. 93, da Lei n2 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Dec. 3048/99, com relacg3o a
admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada, terd como parametro, a exemplo do que ocorre
na contratagdo de policiais (art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragéo,
ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de
formacdo de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS,
que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de vigilante (art. 140
e 141 do Decreto n2 3048/99).

Categoria: ........ Vigilantes - Pernambuco

Vigéncia: .......... 01-03-2009 a 28-02-2010

DA ADMISSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em face da conciliag3o celebrada nos autos do processo n2 09099-20002-000-06-00-2 (AAN - 00022/02),
promovido pelo Ministério Publico, as empresas se obrigam quando da necessidade da contratagdo de novos
empregados, darem preferéncia a portadores de deficiéncia fisica, enquadrados no Art. 4°, do Decreto n2
3.298/99, devendo para tal observar os seguintes procedimentos:

§ 12 - As empresas fardo publicar, em 02 finais de semana em cada més, durante 03 meses, em jornal de
grande circulagdo nos estados onde tiver estabelecimento, a abertura de programa de contratagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia e beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, para eventuais vagas que venham a
ocorrer em seu quadro, indicando local para recebimento de curriculos.

§ 22 - No momento em que houver necessidade de contratagées de empregados, deverdo as empresas oficiar,
nos locais onde existirem as vagas:

a) As Delegacias Regionais do Trabalho e as Unidades de Referéncia de Reabilitacdo Profissional do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, mediante protocolo ou através da internet ou qualquer outro programa
informatizado que aqueles 6rgdos possuam para recebimento de correspondéncias;

b) As entidades de e para pessoas portadoras de deficiéncia conforme listagem disponivel na pagina eletronica
da Procuradoria Geral do Trabalho (www.pgt.mpt.gov.br), informando-lhes da disponibilidade de vagas das
exigéncias necessarias ao seu preenchimento, bem como solicitando a indicagdo, no prazo de 15 dias, de
candidatos que se enquadrem, nos termos do art. 93, da Lei n2 8213/91 e art. 36, do Decreto n2 3298/99
(beneficiario reabilitado ou portador de deficiéncia).

§ 32 - Ter-se-a por cumprida a exigéncia legal relativamente aquela vaga, podendo a empresa realizar
livremente a contratacdo de trabalhador, ainda que ndo seja beneficidrio reabilitado ou portador de
deficiéncia, nas hipoteses de:

a) Os supramencionados 6rgdos e entidades ndo procederem a indicagdo no prazo fixado ou de apresentarem
respostas negativas e, ainda, de ndo aparecer, espontaneamente, nenhum candidato na condi¢do do Art. 36,
do Decreto 3.298/99;

b) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentado, ndo atenderem a convocac¢do da empresa para
participacdo em testes seletivos;
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c) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentado serem reprovados nos testes seletivos;

d) Os candidatos submetidos e aprovados em testes seletivos desistirem da colocagdo;

§ 42 - As empresas obrigam-se a contratar preferencialmente os candidatos beneficiarios reabilitados ou
portadores de deficiéncia, desde que tenham atendido os requisitos do cargo e sejam aprovados nos processos
seletivos estabelecidos por cada empresa para o cargo.

§ 52 - Preenchido o nimero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual estabelecido no Art. 93 da Lei n2
8.213/91 e no Art. 36, do Decreto n2 3.298/99, as empresas ficam dispensadas das obrigacbes estabelecidas
nos itens anteriores, ficando cientes, entretanto, de que deverdao manter o percentual referido.

§ 62 - A presente cldusula abrangerd todas as unidades da empresa no territério nacional.

§ 72 - As empresas deverdo, ainda, observar o disposto no § 12 do Art. 36, do Decreto 3.298/99.

§ 82 - As condi¢Oes aqui ajustadas ndo impedem o recrutamento e selegdo e a contratagdo de beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia mediante outros procedimentos aqui ndo especificados.

Categoria: ........ Vigilantes - Rio de Janeiro/RJ

Vigéncia: .......... 01-03-2009 a 28-02-2010

CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a fungdo legal de inibir ou proibir acdo delituosa com uso de armas de fogo
ou branca, sendo treinado para defesa de pessoal, de patrimoénio, de pessoas necessitando, assim, estar em
plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Dec. 3048/99, com
relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomard como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo
ao pessoal da administragdo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagdo da
empresa, que comprove ter curso de formagdo de vigilante, e que porte certificado individual de Reabilitagdo
ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para
exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n2 3.048/99). Fica facultado a empresa submeter antes
a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Port./DPF 387/2006.

Categoria: ........ Empr. Estabelecimentos de Saude - Porto Alegre/RS

Vigéncia: .......... 01-04-2007 a 31-03-2009

COMISSAO PARITARIA

As entidades convenentes comprometem-se a manter em funcionamento comissao paritaria para discussdo e
formulagdo, em conjunto, de uma politica de protegdo a saude dos trabalhadores, bem como para a realizagdo
de levantamentos e estudos acerca da viabilidade de melhoria das condigdes existentes em relagdo a:

1. fornecimento de cestas basicas;

2. creches;

3. dimensionamento quantitativo e qualitativo de pessoal;

4. equipe multidisciplinar voltada as relagGes inter-pessoais;

5. portadores de deficiéncia.

§ 12 - A comissdo tera como finalidade especifica criar mecanismos para dar efetividade as normas legais em
vigor e formular propostas de inser¢do de clausulas especificas sobre os temas na Convencgdo Coletiva.

§ 22 - Serd composta de no minimo 3 e no maximo 5 representantes indicados por cada entidade sindical.

§ 32 - A comissdo reunir-se-a quinzenalmente, podendo, por decisdo unanime de seus integrantes, optar por
outra periodicidade.

§ 42 - Garantir-se-a aos empregados integrantes da comissao liberagdo durante as horas dispensadas nestas
atividades.

Documento:.....SENTENCA ARBITRAL Empr. Comércio Hoteleiro e Similares - Pernambuco

Vigéncia: .......... 01-09-2007 a 31-08-2008

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Recomenda-se as empresas envidar esfor¢os para a realizagdo de programas sociais de contratagdo de
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica.

Categoria: ........ Aeroviarios - Nacional
Vigéncia: .......... 01-12-2008 a 30-11-2010
COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
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O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a criar uma comissao paritaria, no
prazo de até 60 dias apos a assinatura desta Convengdo Coletiva, para tratar das questGes relativas aos
portadores de deficiéncia.

CLAUSULAS SOBRE DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

COMERCIO
Categoria: ........ Trab. no Comércio de GLP - Sdo Paulo
Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, bem como
aqueles incapacitados para atividade laboral, um auxilio mensal correspondente a RS 506,52 por filho nessa
condigdo.

Categoria: ........ Empr. Comércio - Ceara

Vigéncia: .......... 01-01-2009 a 31-12-2009

ABONO DE FALTA DO COMERCIARIO

Serd abonada a falta da mae ou pai comerciario no caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 12
anos de idade ou invalidos, mediante comprovag¢do médica, devendo, entretanto, ser essa comprovagao, caso
a empresa disponha de Convénio Médico para seus empregados, passada pelos médicos por ela credenciados.

Categoria: ........ Empr. Comércio Varejista e Atacadista - Rio Grande do Norte

Vigéncia: .......... 01-04-2007 a 31-03-2009

ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de falta ao comerciario no caso de necessidade de consulta médica ou cirurgias a
dependente ou filho de até 6 anos de idade ou invélido, mediante comprovagdo por declaragdo médica,
obedecido o critério previsto na clausula vigésima terceira.

Categoria: ........ Empr. Comércio Varejista e Atacadista - Santa Catarina

Vigéncia: .. 01-08-2008 a 31-07-2009

ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou
na internagdo hospitalar de dependente até 18 anos de idade ou invalido, mediante comprovacdo por
declaragdo médica.

Categoria: ........ Empr. Comércio Varejista - Floriandpolis/SC

Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a), até 12 vezes no periodo de vigéncia desta convencgdo, no caso de
necessidade de consulta médica, a filho de até 16 anos de idade ou invalido, mediante comprovacgao por
declaragdo médica, a ser apresentada até 48 horas.

Categoria: ........ Empr. Comércio Lojista - Sdo Paulo/SP

Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos, menores de 14
anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 23, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

INDUSTRIA

Categoria: ........ Trab. Ind. Alimentac&o - Curitiba/PR
Empresa:........... Kraft Foods do Brasil S.A.

Vigéncia: .......... 01-08-2007 a 31-07-2009

AUXILIO-CRECHE
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A empresa pagara auxilio creche mensal para empregadas com filhos de até 05 anos e 11 meses de idade nas
seguintes condigbes:

a) RS 132,00 sem necessidade de comprovacdo do gasto;

B) até RS 184,00, com comprovacio de gasto emitida por creche regularmente constituida.

§ 22 - O auxilio creche previsto nesta cldusula serd ampliado em mais 36 meses nos casos de filhos
excepcionais, condi¢cdo esta que deve ser comprovada por meio de atestado médico do convénio, respeitados
os limites do caput e do § 12 desta Clausula.

Categoria: ........ Trab. Ind. Alimentagdo - Sdo Paulo e Rio de Janeiro
Empresa:........... Nestlé Ind. Com. Ltda.
Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2009

AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A Segunda Acordante concedera mensalmente uma ajuda no valor de 20% do saldrio piso de admissdo para os
empregados que possuam filho excepcional e/ou deficiente fisico, até que eles atinjam a maioridade. Em
relagdo ao(s) filho(s) cujas condigdes especiais de deficiéncia sejam irreversiveis, que os tornem incapazes de
exercer qualquer atividade produtiva, vivendo sob a dependéncia econémica do empregado, essa ajuda tera
carater permanente, ou seja, sem limite de idade.

Categoria: ........ Trab. Ind. Artefatos de Borracha - Pernambuco
Empresa:.. Petroflex Ind. Com. S.A.
Vigéncia: .......... 01-09-2007 a 31-08-2009

A PETROFLEX mantera o pagamento da cobertura das despesas com a educagdo dos dependentes excepcionais
de seus empregados, conforme plano aprovado pela Empresa.

Categoria: ........ Termo Aditivo (verificar nome da categoria): (03012009)

Vigéncia: .......... 16-12-2008 a 31-12-2009

AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagdo dos filhos excepcionais de seus
empregados até o limite de RS 215,08 a partir de 01/01/2009, por filho, por més, nas condicdes ja
estabelecidas da CCT ora aditada.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcédo Civil - Salvador/BA

Vigéncia: .......... 01-01-2008 a 31-12-2009

AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagdo de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de RS 194,61, por filho, por més.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Camagari/BA

Vigéncia: .......... 01-01-2008 a 31-12-2009

AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagdo dos filhos excepcionais de seus
Empregados até o limite de RS 197,32 a partir de 01/01/2008, por filho, por més.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Candeias/BA

Vigéncia: .......... 01-05-2007 a 30-04-2008

AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagdo de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de RS 180,20, por filho, por més.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construgdo Civil - Pernambuco

Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2009

AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE

10.1 - A empresa que empregar mulheres com mais de 16 anos de idade, se obriga a custear 50% das despesas
gue elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos seus filhos com até 08 anos de
idade, desde que apresentem os respectivos comprovantes, limitada porém, essa participacdo da empresa a
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10% do piso salarial do profissional, estendendo-se tal beneficios aos empregados vilvos, enquanto
permanecerem em tal estado.

10.2 - Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior aos empregados ou empregadas que tenham filho
deficiente em creche ou pré-escola com idade até 12 anos.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construgdo Civil - Pernambuco

Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2009

TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas ou os empregados vilvos sem companheira poderdo deixar de comparecer ao servi¢o, sem
prejuizo do salario e dos demais direitos trabalhistas, até 2 dias em cada més, consecutivos ou ndo, para
acompanhar o filho menor de até 14 anos, ou filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital,
mediante comprovagdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocémio.

Categoria: ........ Trab. Ind. Construcdo Civil - Fortaleza/CE

Vigéncia: .......... 01-03-2009 a 28-02-2010

ABONO DE FALTA (FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE)

Os empregadores abonardo 02 faltas por més, por empregado, para acompanhamento de consulta ou
tratamento médico de filho comprovadamente invélido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72
horas.

Categoria: ........ Trab. Ind. Extrativa - Nacional
Empresa:.. Companhia Vale do Rio Doce S.A.
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2009

ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

10.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais

10.1.8.1. A CVRD adotard o reembolso no percentual de 90% das despesas com tratamento de dependente
portador de necessidades especiais relacionadas na Instru¢do DIHA n° 009/01, de 06.08.2001.

Categoria: ........ Téxteis - Rio Grande do Norte

Vigéncia: .......... 01-05-2007 a 30-04-2008

AUXILIO CRECHE

Na hipdtese de qualquer empresa convenente ndo manter o beneficio previsto no artigo 389, §§ 12e 2%e
artigo 400, ambos da CLT, as empregadas nutrizes poderdo optar por uma das seguintes condi¢Ges, para o
recebimento do auxilio creche, até que cada filho complete 06 meses de idade.

(...)

§ 12 - O auxilio especificado nesta clausula sera igualmente devido, sempre que o filho for excepcional ou
portador de deficiéncia fisica e desde que comprove tal condigdo através de atestado médico, no minimo nos
24 primeiros meses de vida.

Categoria: ........ Téxteis - Ceara

Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

DO ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta da made ou pai no caso de consulta médica de urgéncia de filho(s) com até 12 anos de
idade, e/ou de filhos invalidos ou deficientes, independente da idade dos mesmos, sem limite de quantidade
ou freqliéncia, mediante a apresenta¢do do competente atestado ou declaragdo do médico ao setor de pessoal
da empresa, a supervisdo ou a coordenagao.

Categoria: ........ Téxteis de Paulista e Igarassu/PE

Vigéncia: .......... 01-07-2008 a 30-06-2009

AUSENCIA JUSTIFICADA

O funciondrio do sexo masculino ou feminino, que se ausentar do servico, até 3 dias consecutivos ou nao, por
ano, para acompanhar nesses dias, filhos menores de 14 anos de idade para atendimento médico,
devidamente comprovado, tera essas auséncias justificadas para fins disciplinares.

§ 12 - Em se tratando de acompanhamento a filhos excepcionais, de qualquer idade, o limite de auséncias serd
de 5 dias anuais, consecutivos ou ndo.
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Categoria: ........ Graficos - Distrito Federal

Vigéncia: .......... 01-08-2008 a 31-07-2009

ASSISTENCIA A EXCEPCIONAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados que tenham filhos excepcionais, abono equivalente a
30% do saldrio normativo vigente, por cada filho excepcional, desde que requerido e devidamente
comprovado, por escrito, pelo empregado, e a partir da data do requerimento.

Categoria: ........ Gréficos - Porto Alegre/RS

Vigéncia: .......... 01-04-2009 a 31-03-2010

FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO

Os empregados graficos ndo sofrerdo qualquer prejuizo salarial quando faltarem ao servigo, por 1 dia ao ano,
para internagdo hospitalar, devidamente comprovada, de filho com idade de até 10 anos ou portador de
necessidades especiais (excepcional).

Categoria: ........ Metalurgicos - Espirito Santo
Empresa:........... Companhia Siderurgica de Tubardo
Vigéncia: .......... 01-11-2006 a 30-09-2008

ASSISTENCIA A INFANCIA

A CST - ARCELOR BRASIL concedera reembolso de despesas efetivamente incorridas com creches e pré-escolas,
observados os parametros contidos no § 2°, aos filhos de empregadas e empregados vilvos e a menores
carentes, sob guarda de empregadas, na faixa etaria compreendida entre 04 meses e 06 anos completos.

(...)

§ 3° - Os beneficios constantes desta cldusula se aplicam a filhos de empregados, sem limitagdo de idade,
portadores de necessidades especiais no campo mental (excepcional) desde que devidamente comprovado.

Categoria: ........ Metalurgicos - Espirito Santo
Empresa:.......... Samarco Mineradora S.A.
Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA (AMS)

1.7 - DESPESA DEFICIENTE

A EMPRESA manterd o reembolso no percentual de 90% das despesas com tratamento de dependente
deficiente, desde que tais tratamentos sejam justificados por profissional credenciado pela AMS.

As deficiéncias de que trata esta clausula sdo definidas pelo sistema AMS e deverdo ser comprovadas por meio
de laudos emitidos por instituicGes médicas.

O reembolso é limitado ao valor de RS 1.131,00 por més, por dependente.

Categoria: ........ Metalurgicos - Espirito Santo
Empresa:........... Companhia Siderurgica de Tubardo
Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2010

ASSISTENCIA A INFANCIA

A ARCELORMITTAL TUBARAO e ARCELORMITTAL COMERCIAL concederdo reembolso de despesas efetivamente
incorridas com creches e pré-escolas, observados os parametros contidos no § 2°, aos filhos de empregadas e
empregados vilvos e a menores carentes, sob guarda de empregadas, na faixa etaria compreendida entre 04
meses e 06 anos completos.

(...)

§ 3° - Os beneficios constantes desta clausula se aplicam a filhos de empregados, sem limitagdo de idade,
portadores de necessidades especiais no campo mental (excepcional) desde que devidamente comprovado.

Categoria: ........ Trab. Ind. Papel, Papeldo e Cortiga - Bahia
Empresa:.......... Bahia Sul Celulose S.A.
Vigéncia: .......... 01-06-2007 a 31-05-2008

AUXILIO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL

A SUZANO - Unidade Mucuri pagard ao empregado que possuir filho excepcional ou que seja portador de
deficiéncia mental irreversivel, mediante atestado médico comprobatério, reconhecido pelo médico da
SUZANO - Unidade Mucuri, o valor de RS 550,00, a titulo de auxilio para custeio de despesas assistenciais,
enquanto perdurar a deficiéncia.
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Categoria: ........ Trab. Ind. Papel, Papeldo e Cortica - Lages/SC
Empresa:.......... Klabin S.A.

Vigéncia: .......... 01-10-2007 a 30-09-2008

AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A empresa pagard mensalmente auxilio por filho excepcional, devidamente comprovado por atestado emitido
por especialista na drea e mediante a comprovagio das despesas com educac¢io e/ou tratamento médico,
limitado a 0,75 piso salarial da categoria, o qual devera ser de uso exclusivo para as necessidades especiais.

Categoria: ........ Petroquimicos - Camagari e regido/BA

Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas reembolsardo aos seus empregados mensalmente, até o valor de RS 463,03, base setembro de
2008, as despesas com educacdo especializada, fisioterapia, terapias, transporte, etc., dos filhos com
necessidades especiais.

§ 1° - Serdo considerados filhos com necessidades excepcionais os portadores de limitagdo psicomotora, os
cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo
médico da empresa.

Categoria: ........ Trab. Ind. Material Plastico - Bahia

Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

AUXILIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Com o objetivo de proporcionar amparo ao filho com necessidades especiais (condigdo esta atestada pelo
médico da empresa ou por médico por ele indicado), as empresas concederdo semestralmente um auxilio
correspondente a 20% do valor do piso salarial estipulado na cldusula 2.

§ Unico — Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais, os portadores de limitagdes psicomotoras,
os cegos ou surdos, mudos e os deficientes mentais, comprovados por médico especialista e ratificado pelo
médico da empresa.

Categoria: ........ Quimicos - Parana
Empresa:.. Ultrafértil S.A.
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A ULTRAFERTIL concedera assisténcia médica e hospitalar aos seus empregados e respectivos dependentes,
através de empresa especializada.

Nota 12

Para fins de concessdo de assisténcia médica e hospitalar, serdo considerados dependentes:

- Conjuges;

- Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de 05 anos, ou por periodo menor,
se da unido resultou filho.

- Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos de idade, se freqlientadores de
curso de nivel técnico de 22 grau ou superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

- Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da comarca, através de termo de guarda,
tutela ou curatela, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Nota 32

A ULTRAFERTIL dard continuidade ao programa de assisténcia ao filho especial e ao programa de assisténcia ao
alcodlatra.

Categoria: ........ Quimicos - Parana
Empresa:.......... Ultrafértil S.A.
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ULTRAFERTIL concedera assisténcia odontoldgica aos seus empregados e respectivos dependentes, através
de empresa contratada. A participa¢do dos empregado no custeio do programa obedecerd a tabela abaixo,
incidente sobre o valor de RS 27,55, reajustavel na data-base, com mesmo indice de reajuste dos saldrios da
categoria.
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Nota 32

Para fins de concessdo de assisténcia odontoldgica, serdo considerados dependentes:

- Conjuges;

- Companheiro ou companheira, desde que haja vida em comum por mais de 05 anos, ou por periodo menor,
se da unido resultou filho.

- Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos de idade, se freqlientadores de
curso de nivel técnico de 22 grau ou superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

- Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da comarca, através de termo de guarda,
tutela ou curatela, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

Categoria: ........ Quimicos (tintas e vernizes) - Rio de Janeiro

Vigéncia: .......... 01-03-2008 a 28-02-2009

AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

As empresas reembolsardo mensalmente a seus empregados que percebam até 3 saldrios minimos e contem
mais de 6 meses de servico no mesmo estabelecimento, 50% das despesas efetivamente despendidas com
medicamentos e/ou tratamento profissional ou hospitalar de filho excepcional ou deficiente fisico, até o limite
correspondente a 1 piso salarial da categoria, desde que a condigdo seja comprovada por atestado médico
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico da empresa ou de convénio
mantido por ela.

Categoria: ........ Quimicos - CNQ-CUT/SP

Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2010

AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

a) As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente
a até 90% do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu (s) filho(s) excepcional(is), assim
considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

b) No caso de filho excepcional ndo estar abrangido na letra A supra, serd garantido o reembolso mensal no
valor correspondente e até 50% do salario normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia
ou cuidado confiado & entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o
auxilio reembolso mensal previsto no item "B" da cldusula 64 desta convengdo, ndo integrando a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos.

Categoria: ........ Quimicos - CNQ-CUT/SP

Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2010

FALTAS E HORAS ABONADAS

O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

(...) j) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16 anos ao médico e/ou se
ausentar do trabalho para acompanhamento do filho(a) em caso de doenca, desde que atestado por médico,
por escrito, excetuando-se este limite de idade no caso de filho(a) excepcional;

Categoria: ........ Trab. Ind. Vestudrio - Colatina/ES

Vigéncia: .......... 01-04-2007 a 31-03-2009

FALTAS JUSTIFICADAS

N3o perderd o dia de servigo o trabalhador que eventualmente se atrasar ou faltar por motivo
comprovadamente justificado, e havera tolerdncia de até 15 minutos didrios para eventuais atrasos, com
justificativas.

§ 32 — Ser3o abonadas até 08 dias de faltas por semestre, das mies, pais e/ou representante legal, com
apresentacdo do atestado médico de acompanhante de seus filhos com idade de 0 a 10 anos, ou os portadores
de necessidades de qualquer idade, quando os mesmos necessitarem acompanha-los em internagées
hospitalares.

§ 52 — Também sera abonada a auséncia do tempo suficiente para a mae acompanhar o seu filho de até 12
anos ou o portador de necessidade especial de qualquer idade, quando necessitar de consulta médica,
devendo constar no atestado médico o dia e hora da consulta.
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Categoria: ........ Eletricitarios - Bahia

Empresa:.......... COELBA - Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia
Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2009

SERVICOS DE PROTESE, ORTESE E EDUCACAO

A COELBA pagara as despesas com os servigos de prétese, ortese, educagdo e tratamento especializado com os
filhos portadores dos empregados portadores de necessidades especiais ou a si proprios, quando ostentem
esta condigdo, desde que tais servigos estejam diretamente ligados as respectivas deficiéncias, na seguinte
proporgao:

a) 100% das despesas para os empregados que perceberem até RS 1.612,50 de salario base.

b) 80% das despesas para os empregados que perceberem de RS 1.612,51 a RS 3.030,40 de salario base

c) 60% das despesas para os empregados que perceberem de RS 3.030,41 a RS 4.179,93 de salario base;

d) 40% das despesas para os empregados que perceberem a partir de R$ 4.179,93.

Categoria: ........ Eletricitarios - Distrito Federal
Empresa:........... CEB - Companhia Energética de Brasilia
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2009

AUXILIO-CRECHE

A CEB reembolsard, aos seus empregados(as) as despesas comprovadamente efetuadas com creche para
dependentes, bem como para filhos adotivos, nas condi¢des abaixo.

a) Para dependentes e filhos adotivos com idade até 6 meses, esse reembolso serd integral;

(...)

d) Os empregados que possuam dependentes e filhos adotivos portadores de deficiéncia fisica ou mental, com
qualquer idade, devidamente cadastrados no Plano Assistencial da CEB, fardo jus aos beneficios do auxilio
creche e/ou auxilio bab3;

Categoria: ........ Eletricitarios - Distrito Federal
Empresa:.......... CEB - Companhia Energética de Brasilia
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2009

REEMBOLSO SAUDE

A CEB praticara a partir de 01/11/2007, o reembolso das despesas realizadas por seus empregados e
dependentes, obedecidas as normas do Plano Assistencial da CEB, na forma seguinte:

(...)

§ 12 - Sera de 100% o reembolso das despesas médico-hospitalares, obedecidas as normas do Plano
Assistencial da CEB, no caso de dependentes dos empregados que sejam portadores de incapacidade
permanente, fisica ou mental, mediante a comprovagao por perito indicado pela empresa.

Categoria: ........ Eletricitarios - Parana
Empresa:.......... COPEL - Companhia Paranaense de Energia
Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2009

PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Empresas pagardao aos empregados que tenham pessoas com deficiéncia como dependente, a titulo de
beneficio social, sem natureza salarial, o valor mensal de RS 350,00 por dependente, conforme regulamento
proprio.

Categoria: ........ Eletricitarios - Minas Gerais
Empresa:........... CEMIG - Companhia Energética de Minas Gerais
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - PBA

O Plano de Beneficios Assistenciais - PBA - engloba os seguintes Programas:

(...) c.2) Subprograma - Apoio ao Eficiente Especial

O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial tem por objetivo cobrir despesas, buscando a integragdo a
sociedade, dos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental de dependentes de empregados da CEMIG, filhos
e/ou designados judicialmente, que requeiram aten¢do especializada.

Sdo considerados Eficientes Especiais, para utilizagdo deste Subprograma, os portadores de deficiéncias
devidamente diagnosticadas e relacionadas em Comunicacdo de Resolugdo da Diretoria especifica, e
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cadastrados, respectivamente, no Programa de Apoio ao Menor e ao Eficiente Especial - PAM e no seu
Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial.

O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial possui os seguintes critérios:

a) Para tratamento do Eficiente Especial, a CEMIG reembolsard 50,00% das mensalidades de escola
especializada; (...) c) Em 12 de novembro de 2007, fica estabelecido que o limite de teto anual para
ressarcimento das despesas do Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial é de RS 4.852,05. d) A CEMIG se
compromete a analisar, criteriosa e particularmente, todos os casos que ultrapassarem o limite de teto
estabelecido para o Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial, mantendo-se todas as demais disposi¢oes
vigentes, com vista a possiveis aumentos de limite.

Categoria: ........ Eletricitarios - Para
Empresa:........... CELPA - Centrais Elétricas do Para
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

AUXILIO CRECHE

11.1 - A CELPA compromete-se a pagar a todos os seus empregados(as) (desde que cumpridas as exigéncias
previstas nos itens abaixo), a titulo de Auxilio Creche e sob forma de adiantamento (exceto o primeiro
pagamento que se dard na forma de reembolso) os valores constantes na tabela abaixo, que sdo fixados para o
més de novembro/2007, em:

(...) 11.2 - Fica estipulado que o beneficio é concedido para os empregados(as) com filhos de até 06 anos de
idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais, quando o beneficio podera ser estendido de acordo com
laudo médico a ser expedido por especialista.

Categoria: ........ Eletricitarios - Foz do Iguagu/PR
Empresa:.......... Itaipu Binacional
Vigéncia: .......... 01-11-2007 a 31-10-2008

EDUCACAO PARA FILHOS DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Dentro do beneficio Auxilio Educagdo, a ITAIPU reembolsara os gastos inclusive com transporte escolar, em
conceito de Educacdo Especial para os dependentes portadores de necessidades especiais de seus
empregados, durante o periodo letivo escolar.

Categoria: ........ Eletricitarios - Santa Catarina

Empresa:.. CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina

Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-09-2009

AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

A CELESC Distribuicdo pagard, mensalmente, RS 432,59 aos empregados cujos dependentes sejam portadores
de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, inclusive aos dependentes
portadores de necessidades especiais de empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Categoria: ........ Eletricitarios - S3o Paulo/SP
Empresa:.......... AES-Eletropaulo
Vigéncia: .......... 01-06-2008 a 31-05-2009

AUXILIO CRECHE, BABA E PESSOA FISICA ESPECIAL

A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio creche, auxilio baba ou auxilio pessoa fisica especial para
empregadas com filhos, bem como os empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente e divorciados,
que detenham a guarda legal de seus filhos, nas condi¢Bes abaixo relacionadas:

§ 42 - A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio pessoa fisica especial, no valor de R$ 320,00 por més, de
gue trata a presente clausula, aos empregados que comprovadamente tenham filhos excepcionais ou
deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas condi¢ées que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmente os empregados deverdo
apresentar atestado médico, emitido por profissional conveniado do plano de salde, constatando a deficiéncia
e a incapacidade do dependente.

Categoria: ........ Eletricitarios - Campinas/SP
Empresa:.......... CPFL - Companhia Paulista de Forca e Luz
Vigéncia: .. 01-06-2008 a 31-05-2010
AUXILIO-CRECHE
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A CPFL manterd, durante a vigéncia deste Acordo ou até que novos termos venham a ser negociados entre as
partes, o pagamento do Auxilio-Creche (Pessoa Fisica — babd ou Pessoa Juridica — creche, bergarios e pré-
escolas legalmente habilitadas), no valor de RS 289,38, a partir de 12 de junho de 2008, da seguinte forma:

§ 22 - A Empresa estendera o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que comprovadamente tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condigdes
gue vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, com valor limitado ao teto
definido no “caput” dessa cldusula, desde que atendidos os seguintes procedimentos:

Categoria: ........ Eletricitarios - Sergipe
Empresa:........... ENERGIPE - Empresa Energética de Sergipe S.A.
Vigéncia: .......... 01-11-2008 a 31-10-2009

AUXILIO EXCEPCIONAL
A EMPRESA concedera aos empregados que tenham filhos "excepcionais" um auxilio para tratamento
especifico no seu valor mensal de RS 689,83, a partir de 12 de novembro de 2008, por filho.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuigdo de Agua - Distrito Federal
Empresa:.......... CAESB - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2010

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CAESB pagara mensalmente aos empregados que possuirem filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, comprovado mediante laudo
médico, auxilio financeiro no valor de RS 230,00, independentemente da idade dos incapazes.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificacdo e Distribuicdo de Agua - Distrito Federal
Empresa:........... CAESB - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
Vigéncia: .......... 31-05-2007 a 30-04-2008

AUXILIO CRECHE E NECESSIDADES ESPECIAIS
O valor do Auxilio-Creche e do Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais, contidos nas clausulas Sétima
e Oitava do Acordo Coletivo vigente, passard para RS 210,00, a partir de 01/06/2007.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribui¢cdo de Agua - Minas Gerais

Empresa: .. COPASA - Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Vigéncia: .......... 01-05-2007 a 30-04-2008

AUXILIO CRECHE

A COPASA, atendendo o disposto no Paragrafo Unico da Cldusula Décima Quarta, reajustara o valor do Auxilio
Creche em 3,44% da seguinte forma:

- para os filhos de até 02 anos de idade, alterar o valor de RS 311,43 para 322,14%.

- para os filhos acima de 02 anos até 07 anos de idade, alterar o valor de RS 186,86 para RS 193,29.

- para os filhos de até 07 anos de idade, que dependam de cuidados especiais, devidamente comprovado, o
valor do Auxilio Creche serd alterado de RS 311,43 para RS 322,14.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuicdo de Agua - Minas Gerais

Empresa:.......... COPASA - Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Vigéncia: .. 01-05-2008 a 30-04-2010

DO AUXILIO EDUCACAO

A COPASA MG reembolsard aos seus empregados, nos termos e condi¢es previstos em norma interna da
COPASA MG, Auxilio Educacdo até o valor de RS 360,15 por semestre, sendo este beneficio extensivo aos seus
dependentes legais, reconhecidos pela COPASA MG e devidamente cadastrados nos registros funcionais na
Unidade de Pessoal, a partir da 12 série do ensino fundamental até a conclusdo do ensino médio, sendo que
para os empregados que estejam cursando o 32 grau o auxilio se estendera até a conclusdo do curso.

§ 12- A COPASA MG reembolsard, mensalmente, seus empregados que tenham filhos portadores de
necessidades especiais (atraso no desenvolvimento neuropsiquico ou deficiéncias fisicas que os condicionem a
freqiientar escolas especiais), até o valor de RS 360,15, as despesas, devidamente comprovadas, referentes a
gastos com institui¢Oes escolares ou similares, adequadas a educagdo e ao desenvolvimento neuropsicomotor,
que os empregados tenham com seus filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer idade,
condicionado a prévia analise e aprovacgao do Servico Social e do Servico Médico da COPASA MG.
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IDFEESE

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuigdo de Agua - Para
Empresa:.......... COSANPA - Companhia de Saneamento do Para
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA (PAM)

41.1 - A COSANPA se compromete, a cumprir integralmente Contrato assinado com a Prestadora de Servico
para implantagdo do novo modelo de assisténcia médica e seus empregados dependentes, que garanta a
cobertura das despesas, adaptado a regulamentacgdo vigente (Lei 9.656/98), mantendo a atual participagdo nos
custos dos servigos, equivalentes a 70% para a Empresa e os 30% restantes por conta dos titulares do plano,
sendo este percentual rateado de forma diferenciada e crescente, de acordo com valores de sua remuneragao,
gue sera composta das seguintes verbas: Salario, Salario Gratificagdo, Anuénio, Gratificagdo de Fungdo,
Gratificagdo Incorporada, Hora Extra Fixa, Sobrejornada, Diferenca de Anuénio, Complementagdo de
Gratificagdo, Auxilio Moradia, Gratificagdo Especial e Complemento ao Piso;

41.3 - Para efeito do Plano de saude sdo considerados beneficiarios:

a) Conjuge;

b) Filho(a) solteiro(a), sem companheiro(a) e sem rendimento, vivendo na dependéncia econémica do
empregado, habitando o mesmo teto, até 24 anos de idade ou, quando universitario(a) pela primeira vez, até
24 anos de idade incompletos;

c) Filho(a) invalido(a), sem limite de idade, quando a invalidez for comprovada por pericia do INSS e
referendada por médicos da COSANPA, desde que ndo tenha rendimento préprio.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuigdo de Agua - Para
Empresa:........... COSANPA - Companhia de Saneamento do Para
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

REEMBOLSO CRECHE/ENSINO FUNDAMENTAL

49.1 - A COSANPA adotara o sistema de reembolso de creche/12 ano do ensino fundamental, aos filhos
menores e/ou legalmente reconhecidos de seus empregados, até que completem o 72 ano de vida, com o
pagamento mediante comprovagao e atendimento as normas administrativas, até o limite de um salario
minimo vigente por més e por dependente;

49.2 - No ano/més que a crianga completar o 72 ano de idade, o beneficio continuaré garantido por todo o ano
letivo;

49.3 - No caso do empregado possuir filhos portadores de necessidades especiais, o beneficio podera ser
estendido, com fundamento em laudo médico, até o limite de 10 anos de idade, observado o limite de
escolaridade previsto no item 49.1, sem prejuizo da aplicagdo do item 49.2.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuigdo de Agua - Rio de Janeiro
Empresa:........... CEDAE - Companhia Estadual de Aguas e Esgotos
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2010

AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA

A Companhia concederd o valor de RS 672,36 para o beneficio Auxilio Dependente Portador de Deficiéncia,
sendo este garantido aos empregados que tiverem filho(s) ou dependente(s) reconhecidos como tal pela
Previdéncia Social ou tutelados, cuja deficiéncia seja enquadrada na forma da Legislagdo Federal especifica e
necessitem de cuidados especiais. Havendo as devidas comprovagdes junto as dreas médica e social da CEDAE
da destinacdo do presente auxilio a finalidade que se destina.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuigdo de Agua - Rio Grande do Norte
Empresa:........... CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
Vigéncia: .......... 01-05-2007 a 30-04-2008

PLANO DE SAUDE

A CAERN celebrard contrato com empresa prestadora de servigos médico-hospitalar e odontoldgico, visando
assegurar, aos seus Empregados e dependentes legais, estes de acordo com o previsto na legislagdo
previdencidria, e, ainda, pai e/ou mie comprovadamente invélidos, assisténcia e cobertura minima de
atendimento estabelecidas na Lei n2 9.656 de 03/06/98 e suas alteragbes posteriores.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuicdo de Agua - Rio Grande do Norte
Empresa:........... CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
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Vigéncia: .......... 01-05-2007 a 30-04-2008

AUXILIO-CRECHE, PRE ESCOLA OU ESCOLA ESPECIAL

A CAERN concedersd, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola ou Escola Especial, para pai ou mde Empregados, até
o limite de RS 100,00 por dependente, limitado este beneficio a 03 dependentes.

§ 32 - Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a instituigdo de ensino regular que tem como objetivo a crianga
portadora de necessidades especiais.

§ 112 - O dependente perdera automaticamente o beneficio de que trata esta Clausula no més em que
completar a idade limite de 7 anos, com excec¢do ao portador de necessidades especiais.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificagdo e Distribuigdo de Agua - Santa Catarina
Empresa:.......... CASAN - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagara o valor correspondente a 49% da menor referéncia da escala salarial constante do PCS, a todo
empregado que possuir filho ou conjuge portador de necessidades especiais, observado o item 3.7.10 do Plano
de Cargos e Saldrios.

Categoria: ........ Trab. Ind. Purificacdo e Distribuicdo de Agua - Sergipe

Empresa:.......... DESO - Companhia de Saneamento de Sergipe

Vigéncia: .. 01-11-2007 a 31-10-2008

AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A DESO se compromete a pagar 2,5 salarios minimos, mensalmente, a titulo de auxilio, para cada filho
excepcional de seus empregados.

RURAL
Categoria: ........ Trab. Rurais (hortifruticultura) - Vale do S3o Francisco/BA
Vigéncia: .......... 01-02-2007 a 31-01-2008

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador em caso de afastamento do trabalhador ou
trabalhadora rural, por 03 dias ndo cumulativos, durante o semestre, para acompanhamento de filho de até 14
anos, portador de necessidades especiais, como tal definidas nos termos da legislagdo previdenciaria, mediante
apresentagdo de Laudo Médico, comprobatdrio da referida doenga. No caso de trabalharem pai e mée na
mesma empresa, um dos dois fard opgdo pelo acompanhamento, precedida de comunicagdo ao empregador.

SERVICOS
Categoria: ........ Bancarios (bancos privados) - Nacional
Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula Auxilio Creche/Auxilio Babd, estendem-se aos
empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes", sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS
ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

Categoria: ........ (02572008)

Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo
despacho de remogdo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, no posto efetivo, para dependéncias
com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com transporte de moveis,
passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e instalacdo), na forma regulamentar estabelecida
para as remogdes concedidas no interesse do servigo e o crédito de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

§ 12 — As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de fechamento de dependéncias.

§ 22— O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem asseguradas no caput, efetuara o
pagamento de valor correspondente a mais 30 verbas-hospedagem aos funciondrios excedentes ou oriundos
de dependéncias com excesso, removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o 12
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grau escolar, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30/06 e, no
segundo semestre, o dia 30/11.

§ 32 — As vantagens do § anterior aplicam-se também aos funcionarios que tenham filhos excepcionais de
qualquer idade que estejam sob acompanhamento de escolas especializadas.

Categoria: Jornalistas (jornais e revistas) - Ceara

Vigéncia: .......... 01-09-2007 a 30-08-2008

DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS

Serd abonada a falta da mae ou do pai jornalista no caso de necessidade de acompanhamento médico a filhos
de até 12 anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou invélidos, sem limite de idade, mediante
comprovacgdo efetuada através de declaragdo médica.

Categoria: ........ Jornalistas (jornais e revistas) - Belo Horizonte/MG
Vigéncia: .......... 01-04-2008 a 31-03-2009
CRECHE

As Empresas garantirdo a concessdo do auxilio creche, abrangendo os filhos(as) de até 5 anos, de suas
empregadas jornalistas, no importe mensal correspondente ao valor de RS 125,08, a vigorar no periodo de 12
de abril de 2008 a 12 de margo de 2009.

§ 12 - Os empregados que, comprovadamente, através de atestado do médico da empresa, tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos, fardo jus ao valor do auxilio sem limite de idade.

Categoria: ........ Telefonicos - Minas Gerais
Empresa:.......... Telemar Norte Leste
Vigéncia: .......... 01-12-2008 a 30-11-2009

AUXILIO CRECHE

A Empresa mantera o Auxilio Creche aos filhos de empregada, até a data em que completar 06 anos de idade,
limitando o valor a RS 270,00 por crianga, que sera pago através de reembolso mediante comprovagdo de
despesa..

§ 42 - O valor do auxilio Sindrome de Comprometimento Intelectual sera equivalente a 3 vezes o valor do
auxilio creche, sem limite de idade. Este beneficio ndo sera cumulativo com o Auxilio Creche.

Categoria: ........ Telefonicos - Minas Gerais
Empresa:.. Telemig Celular
Vigéncia: .......... 01-10-2008 a 30-11-2009

AUXILIO EDUCACAO OU ASSISTENCIA ESPECIAL PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A Telemig Celular S/A indenizard as despesas de educagdo em escola especializada ou de assisténcia especial de
filhos excepcionais dos seus empregados, com custos compartilhados, conforme tabela da cldusula anterior.

§ 1° - O beneficio de Auxilio Educagdo ou Assisténcia Especial ndo sera cumulativo com o Auxilio Creche,
devendo prevalecer o mais benéfico ao empregado.

§ 2° - O valor a ser indenizado correspondera a 03 vezes o do Auxilio Creche, respeitando-se as faixas e
percentuais de descontos mencionados na CLAUSULA DECIMA SEXTA.

Categoria: ........ Telefonicos - Sdo Paulo
Empresa:.. Telefonica S.A.
Vigéncia: .......... 01-09-2008 a 31-08-2009

AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS DE EMPREGADOS
As EMPRESAS destinardo uma verba para custeio de programas especiais a filhos excepcionais de empregados
e/ou outros programas com carater semelhante.

Categoria: ........ Trab. Emp. Comunicagdo Postal, Telegréfica e similares - Nacional
Empresa:.......... ECT - Empresa de Correios e Telégrafos

Vigéncia: .......... 01-08-2008 a 31-07-2009

ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de até 5 dias, o que equivale a 10 turnos de
trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, para levar ao médico dependente(s) menor(es) de 18 anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa gestante, companheira gestante,
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esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado
por médico assistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos, sera necessaria a
apresentacdo de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis da data de emissdo do
atestado.

Categoria: ........ Trab. Emp. Comunicagdo Postal, Telegréfica e similares - Nacional
Empresa:.......... ECT - Empresa de Correios e Telégrafos
Vigéncia: .......... 01-08-2008 a 31-07-2009

AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados, dependam de cuidados especiais, as
despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da manutengdo em
instituicoes escolares, adequadas a educagdo e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de
cuidados especiais;

b) a manutenc¢do dos dependentes de cuidados especiais em associagdes afins e também as decorrentes de
tratamentos especializados condicionam-se a prévia andlise do Servico Médico da ECT;

c) o valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde ao somatdrio das despesas respectivas,
condicionado ao limite mensal maximo de RS 531,85 em relagdo a cada um dos dependentes de cuidados
especiais;

d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior, poderdo ser reembolsados com base
em pronunciamento especifico por parte do Servigo Médico e do Servigo Social da ECT, conforme documento
basico.

Categoria: ........ Trab. Empresas de Telemarketing - Parana
Empresa:........... ASK! - Companhia Nacional de Call Center do Parana
Vigéncia: .......... 01-02-2008 a 31-01-2010

AUXILIO - NECESSIDADES ESPECIAIS
A Empresa concederd o auxilio dependente de portador de necessidades especiais no valor de RS 100,00.

Categoria: ........ Trab. Empresas de Telemarketing - Parana
Empresa:.. Teleperformance CRM S.A.
Vigéncia: .......... 01-03-2008 a 28-02-2010

AUXILIO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A EMPRESA idenizara as despesas realizadas por empregados com atendimento a filhos portadores de
necessidades especiais, independentemente da idade.

§ 12 - O limite para reembolso sera de 95% de 2 Saldrios Minimos ou do valor pago pelo empregado,
prevalecendo o que for menor.

Categoria: ........ Trab. Empresas de Telemarketing - Sdo Paulo
Empresa:.......... Atento Brasil S.A.
Vigéncia: .......... 01-06-2008 a 31-05-2009

AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera mensalmente as Empregadas, auxilio-creche no valor de até R$ 110,00, mediante a
comprovacao da efetiva despesa, até a crianga completar 36 meses de vida.

§ 12 - Fica facultado a Empresa, conceder esse beneficio, ndo cumulativo, a todos empregados com filhos
portadores de necessidades especiais, sem limite de idade.

Categoria: ........ Empr. Processamento de Dados - Nacional
Empresa:.......... SERPRO
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

Sera pago ao empregado o auxilio a filhos portador de necessidades especiais, por filho ou menor sob guarda,
deficiente fisico e/ou mental, destinado a auxilia-lo nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas.
§ 22 - O empregado que tenha filho ou menor deficiente sob a guarda terd direito a hordrio flexivel, respeitada
sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servico médico da Empresa e anuéncia da chefia
imediata.
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§ 32 - O valor do auxilio a filhos portador de necessidades especiais, a partir de 12 de maio de 2008, serd de RS
600,00.

Categoria: ........ Empr. Processamento de Dados - Nacional
Empresa:.......... DATAPREV
Vigéncia: .......... 01-05-2008 a 30-04-2009

APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A DATAPREV proporcionard ao empregado que for ou possuir dependente portador de necessidades especiais
comprovadas relativas deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de
reembolso, sem natureza salarial, relativa as despesas com tratamento médico especializado e medicamentos
especificos, nos termos da Norma vigente na empresa.

§ 32 - A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que possua dependente portador de necessidades
especiais nos termos desta clausula, de acordo com entendimentos com a chefia. As situagdes ndo acordadas
com as chefias imediatas poderdo ser avaliadas, por solicitagdo do empregado, pelo Servigo Social da Empresa,
gue encaminhara parecer sobre o caso a chefia do empregado, para a deciséo final.

Categoria: ........ Vigilantes - Bahia

Vigéncia: .......... 01-02-2008 a 31-01-2009

AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A Empresa reembolsard ao empregado da atividade fim, mensalmente, a importancia correspondente a 2 vezes
o salario - dia, por filho excepcional devidamente comprovado, desde que por ele solicitado por escrito.

Categoria: ........ Empr. Estabelecimentos de Saude - Porto Alegre/RS

Vigéncia: .......... 01-04-2007 a 31-03-2009

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO

Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou auséncia do empregado
qguando para acompanhar filho menor de 12 anos ou invélido de qualquer idade a atendimento médico,
limitada a dispensa ao equivalente a 01 jornada didria da carga horaria do empregado, por més, e desde que
haja comprovacgao, através de atestado médico competente, que contenham o horario de atendimento, nome
do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante, dentro de 48 horas apds a auséncia do
empregado.

§ Unico - No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou convalescenga doméstica por doenga infecto-contagiosa,
o limite sera de 4 dias no més.
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