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APRESENTACAO

O Projeto “Consolidagéo do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores
e Levantamento”, constituido no dmbito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT 092/2007 e
Termos Aditivos, tem como objetivo principal consolidar o Sistema PED como base
estatistica do Sistema Publico de Emprego. A fim de alcangar este objetivo, as atividades

contempladas no projeto estdo divididas em 05 grandes grupos:

a) Fortalecimento da coordenacdo e articulagdo do Sistema PED;
b) Investimento no desenvolvimento metodolégico e o aperfeicoamento das
condic¢des operacionais da PED;
¢) Aprimoramento do sistema de divulgacédo e disponibiliza¢do das informagdes;
d) Desenvolvimento de novos indicadores de apoio as politicas publicas;
e) Estimulo a expansdo do Sistema PED.
Cada um destes 05 grandes grupos se desdobra em objetivos especificos que, por sua

vez, agrupam atividades a serem executadas ao longo do projeto.

O presente relatério técnico apresenta os resultados do “Estudo comparativo sobre a
informalidade nos mercados de trabalho metropolitanos”, previsto no objetivo geral D

“Desenvolvimento de novos indicadores de apoio as politicas publicas”.

A estruturagdo do objetivo geral D resultou da reflexdo de que a formulagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda, baseadas em
informagdes objetivas do mercado de trabalho metropolitano, constituem um dos principais
desafios para os gestores publicos interessados em alocar recursos, em geral escassos, de

forma mais eficaz e eficiente.

Muitas destas informagdes podem ser obtidas através da exploracdo das bases de
dados das PEDs, que comportam uma série de inovagdes que vao desde a construcdo de
novos indicadores, passam pela combinacdo com outras fontes de informagdes sobre o
mundo do trabalho e constru¢ao de novos recortes analiticos com as atuais bases de dados, e
chegam a geracdo de informagdes novas. Esta udltima possibilidade deriva da inclusdao de
novas perguntas no questiondrio basico da PED e/ou da incorporagdo de um questiondrio

suplementar.
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Neste sentido, buscou-se em 2009 explorar as possibilidades colocadas pelo
questiondrio bésico da Pesquisa de Emprego e Desemprego na andlise da informalidade do
mercado de trabalho metropolitano. O tema se justifica pelo peso que esta forma de insercdo
ocupacional tem no mercado de trabalho brasileiro e de bens e servigos e que se constitui
como um dos principais focos da politica do Ministério do Trabalho e Emprego. O propdsito
do presente estudo foi dimensionar a inser¢do ocupacional distinta do assalariamento padréo,
bem como as condi¢des de trabalho e o perfil dos trabalhadores pertencentes a este segmento
laboral. Para tanto, foi proposta a andlise das caracteristicas de dois agrupamentos de

trabalhadores — os contratados e os independentes.

Este Relatdrio, além de contar com uma breve introducdo, estd distribuido em trés
partes. Na primeira, € feita uma andlise da evolugdo da ocupagdo informal, tanto dos
assalariados a margem da modalidade padrdo quanto dos trabalhadores independentes, nos
ultimos 10 anos (1998 a 2008). Na segunda parte sdo analisadas as principais caracteristicas
destas formas de insercdo ocupacionais, em termos de jornada de trabalho, tempo de
permanéncia no trabalho atual, contribuicdo & previdéncia e rendimento. Na terceira parte sao
analisadas as caracteristicas pessoais destes trabalhadores informais. Por fim, sdo indicadas as
consideracdes finais resultantes do estudo e disponibilizados, em forma de anexo, os

conceitos adotados e o conjunto de tabelas que deu suporte as andlises aqui apresentadas.
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DIEESE
INTRODUCAO

As ocupagdes distintas do assalariamento padrdo, objeto do presente estudo, sdo
caracteristicas do mercado de trabalho heterogéneo brasileiro. Ao contririo das visdes
dualistas da economia brasileira, que identificam nelas elementos arcaicos que impedem o
desenvolvimento pleno das estruturas modernas, entende-se aqui que estas formas de insercio
ocupacional sdo, na realidade, resultantes do desenvolvimento do capitalismo tal como este se
constituiu no Brasil, que atuam, em geral, no sentido de ampliar a acumulacdo pela
compressao salarial. Além disso, é continuo o surgimento de novas formas de subordinacio
do trabalho ao capital, sendo a precarizagdo das condi¢des de trabalho e a fragmentagdo dos

coletivos de trabalhadores, elementos constitutivos importantes desta nova realidade.

Neste sentido, além de considerar que o processo de precarizacdo do trabalho se
associa principalmente as alteragdes na contratacdo assalariada, buscou-se contextualizar tal
situacdo na realidade heterogénea do mercado laboral brasileiro, no qual cerca de um quinto
das inser¢des ocupacionais se fazem através da auto-ocupacgio. Precisamente, comparou-se a
realidade de dois grupos de trabalhadores: os que compdem o mercado de trabalho stricto
senso, entendido como espago da compra e venda da for¢a de trabalho, denominados

trabalhadores contratados; e aqueles que, detentores dos seus meios de trabalho e

autogestores do processo, duracdo e intensidade de seu trabalho, defrontam-se com o

mercado de produtos e servi¢os, os chamados trabalhadores independentes.

Este estudo se orientou pela tentativa de didlogo com as novas interpretacdes dadas as
multiplas possibilidades de insercdo ocupacional, particularmente, ao alargamento e
atribuicdo de novo significado ao termo informalidade. Neste sentido, as categorias de
trabalhadores: independentes - que retinem inser¢des como as do trabalhador auténomo ou
por conta prépria (autbnomos para mais de uma empresa, autdbnomos para o publico e donos
de negécio familiar); e de empregadores que dirigem micro-unidades produtivas e/ou de
servicos aproximam-se do conceito de “setor informal”, tal como proposto na 15%
Conferéncia dos Estatisticos do Trabalho, da OIT. Ja no caso dos trabalhadores contratados,
ao se identificar os vinculos contratuais 2 margem da modalidade padrao (empregados sem
carteira assinada pelos setores publico e privado, os assalariados em servicos terceirizados e
os autonomos que trabalham para apenas uma empresa), o que se buscou foi a proximidade
com o conceito de “emprego informal”, conforme a definicdo da 17* Conferéncia dos

Estatisticos do Trabalho, da OIT.
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Vale ressaltar que os profissionais universitarios autdbnomos, que sdo aqui analisados
por serem considerados também trabalhadores independentes (t€m a propriedade dos seus
instrumentos de trabalho, organizam seu préprio trabalho e se relacionam diretamente com os
consumidores), apresentam condigdes de trabalho bastante diferentes dos demais
trabalhadores informais. Em geral, estes trabalhadores se caracterizam por melhores
indicadores de qualidade do trabalho do que os informais e demais trabalhadores
independentes, visto que o nivel de escolaridade minimo desta inser¢do corresponde ao
ensino superior completo e auferem rendimentos bastante superiores. Mesmo em termos de
protecdo social (contribuicdo para previdéncia), ainda que distantes dos indices das
contratacdes formalizadas, estes trabalhadores costumam apresentar resultados melhores que

os demais independentes e informais.

Conforme pode ser visto a seguir, a tentativa de retratar os mercados de trabalho
metropolitanos a partir da natureza dos vinculos estabelecidos e construidos a partir da
agregacdo de um extenso rol de posicdes na ocupagdo parece se mostrar bem sucedida para
os propdsitos do estudo. Vale ressaltar que, no presente estudo, o0 montante de trabalhadores
por conta-propria € menor do que em outras pesquisas e estudos elaborados a partir da
propria Pesquisa de Emprego e Desemprego. Isso porque, em virtude da opg¢do conceitual
indicada acima, uma importante parcela comumente somada a essa categoria, 0s autobnomos
que trabalham para uma empresa, sdo aqui classificados como contratados & margem da

modalidade padrao, por se entender que constituem uma forma disfarcada de assalariamento.

E importante ainda ressaltar que ndao foram analisados neste estudo os empregados
domésticos devido as particularidades desta forma de insercdo, cuja légica de subordinacio
ndo é mercantil, e que, portanto, deveria ser foco nao sé de outra andlise, mas também de

uma politica piblica com outras caracteristicas.

De modo geral, apresenta-se aqui um panorama preocupante para o mercado de
trabalho brasileiro, caracterizado por uma significativa heterogeneidade nas formas de
inser¢do ocupacional e, em decorréncia, das condi¢cdes de prote¢do social. Por um lado, em
2008, os 17.150 mil ocupados que compdem o universo investigado nas regides pesquisadas
inseriram-se, majoritariamente, através de contratacdes formalizadas, com o percentual de
trabalhadores nesta situacao oscilando entre os 43,3%, identificados na regido metropolitana
de Recife, e 55% na regido metropolitana de Belo Horizonte. Por outro, deve-se destacar que

¢ significativa a participacdo das contratagdes flexibilizadas, que representaram de 15,4% a
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22,7% do total de ocupados, nas regides metropolitanas de Belo Horizonte e Sdo Paulo,
respectivamente. Outra parcela substantiva dos trabalhadores ndo conta com a plenitude dos
direitos sociais previstos na legislagdo, pois o trabalho independente absorve entre 15,2%
(Sao Paulo) e 22,3% (Salvador) dos ocupados, principalmente como conta propria ou

autonomos.

Nas paginas seguintes buscaremos detalhar como esse contingente de trabalhadores
inseridos na informalidade, em suas diferentes categorias, evoluiu nos ultimos dez anos (1998
a 2008). Para melhor compreensdo dessa dindmica, dividimos esse periodo em dois sub-
periodos (1998 a 2004 e 2004 a 2008) em funcdo dos diferentes comportamentos da
economia e do mercado de trabalho brasileiros que caracterizaram esses dois momentos.
ApOs essa primeira caracterizagdo da evolugdo geral, analisamos as principais caracteristicas
desta forma de inser¢cdo ocupacional, em termos de jornada de trabalho, tempo de
permanéncia no trabalho atual, contribuicdo & previdéncia e rendimento. Por fim, sdo
analisadas as caracteristicas pessoais destes trabalhadores informais, tais como sexo, cor,

idade e escolaridade.
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DIEESE
1. Evolucao da Informalidade nos Mercados de Trabalho Metropolitanos

Em 2008, o Distrito Federal e as cinco Regides Metropolitanas pesquisadas pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego contavam com 17,2 milhdes de ocupados, cerca de
18,5% do total de ocupados no Brasil (92,4 milhdes, segundo a Pnad 2008). Em 10 anos
(1998-2008) o contingente de ocupados cresceu 32% nestas regides, 0 que representou um
acréscimo de 4,2 milhdes de pessoas. Se observarmos o crescimento da ocupagdo em dois
periodos, 1998/2004 e 2004/2008, veremos que ele foi mais expressivo no tltimo, chegando a
uma taxa de 3,6% ao ano, contra 2,3% a.a no periodo 1998/2004, resultado do recente ciclo
de crescimento econdmico vivenciado no pais (Tabela 1).

Tabela 1

Estimativa dos ocupados, no trabalho principal, segundo forma de insercédo ocupacional
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 1998-2008

Estimativas Taxa de crescimento
Formas de insercao (em mil pessoas) (em % a.a.)
1998 2004 2008 2004-1998 2008-2004
Total de Ocupados Metropolitano (1) 12.953 14.868 17.150 23 3,6
Contratados 8.609 10.130 12.228 2,7 438
A margem da modalidade padrao 2.609 3.404 3.576 4.5 1,2
Na modalidade padrao 6.007 6.728 8.650 1,9 6,5
Trabalhadores Independentes 2.450 2.774 2.949 2,1 1,5
Conta Propria 2.158 2.449 2.608 2.1 1,6
Demais (2) 292 325 341 1,8 1,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Inclui Empregados Domésticos e Outros

(2) Pequenos Empregadores (com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal) e
Profissionais Universitarios Auténomos.

Considerando a forma de insercdo no trabalho principal destes ocupados, 71,3% (12,2
milhdes) estavam, em 2008, na condi¢do de contratados, enquanto 18,2% (cerca de 3
milhdes) eram trabalhadores independentes. Entre os contratados, ainda que a maioria (8,7
milhdes) esteja protegida pela legislacdo trabalhista (assalariados com carteira ou
estatutarios), uma parcela importante (29,2% ou 3,6 milhdes de pessoas) estava contratada a
margem da modalidade padrio, sendo uma parte contratada ilegalmente (sem carteira
assinada nos setores publico e privado) e outra sob formas que mascaram o assalariamento
direto visando a redugdo dos custos trabalhistas (assalariados contratados em servigos

terceirizados e autdnomos que trabalhavam para uma unica empresa).
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A andlise das taxas de crescimento anuais de cada uma dessas formas de inser¢do nos
periodos considerados permite a compreensdo da melhoria qualitativa que acompanhou a
intensificacdo da criacdo de postos de trabalho nos dltimos anos, para o total das regides
pesquisadas. Isso porque, além da taxa de crescimento anual dos contratados ser superior no
periodo 2004/2008 (4,8% a.a contra 2,7% a.a no periodo 1998/2004), ela foi diferenciada nas
modalidades de contratagdo: para os contratados na modalidade padrdo (ou seja, assalariados
com carteira protegidos pela CLT e estatutdrios) houve um crescimento expressivo na sua
taxa de crescimento (passou de 1,9% a.a entre 1998 e 2004 para 6,5% a.a entre 2004 e 2008)
enquanto para as contratacoes fora dos padrdes legais essa taxa foi reduzida nos periodos
considerados (passou de 4,5% a.a para 1,2% a.a., respectivamente). No mesmo sentido,
podemos observar que a taxa de crescimento anual dos trabalhadores independentes também

foi reduzida entre um periodo e outro: passou de 2,1% a.a. para 1.5% a.a.

Quando analisamos o comportamento das regides pesquisadas separadamente,
porém, notamos importantes diferencas (Tabela 2). Entre 1998 e 2008, a ocupacio cresceu
significativamente em todas as regides, mas de forma mais acentuada no Distrito Federal
(51,4%) e na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (48,1%), o menor e o segundo maior
mercado de trabalho pesquisados, respectivamente. No entanto, ao analisar a expansdo da
ocupacdo por forma de insercdo, percebemos que em Belo Horizonte a contratacio
formalizada foi a que mais cresceu (70,8%), enquanto que no Distrito Federal o crescimento
dos contratados a2 margem da modalidade padrdo foi maior (84,5%), seguido do crescimento
dos trabalhadores por conta-prépria (70,2%). Apesar de ter crescido menos (46,9% entre
1998 e 2008), os contratados na modalidade padrdo continuam sendo o principal contingente
(554 mil) entre os ocupados no Distrito Federal, onde é grande a participagdo o emprego

publico

Em sentido oposto, a regido que teve o menor crescimento na ocupacio entre 1998 e
2008 foi a Regido Metropolitana de Recife (22,5%), na qual os contratados tiveram
crescimento de 32% e os trabalhadores independentes de 13% neste periodo. E interessante
notar que, apesar das contratacdes flexibilizadas (a margem da modalidade padrdo) terem
crescido menos (25%) que as formalizadas (35%) nestes 10 anos, a Regido Metropolitana de
Recife € a que mantém a maior propor¢do das primeiras em relagdo as segundas: 51%, contra
45% a Regido Metropolitana de Salvador, a segunda maior, e 28% na Regido Metropolitana

de Belo Horizonte, onde essa propor¢ao é menor.
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Tabela 2
Evolucéo da estimativa dos ocupados, no trabalho principal, segundo forma de insercao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 - 2008

(Em mil pessoas)

Belo Horizonte Distrito Federal
Formas de Insergéo
¢ 1998 2008 2008/1998 1998 2008 2008/1998
(%) (%)
Total de Ocupados (1) 1.596 2.364 48,1 739 1.119 51,4
Contratados 1.049 1.667 58,9 505 792 56,8
A margem da modalidade padrao 287 364 26,8 129 238 84,5
Na modalidade padrao 761 1.300 70,8 377 554 46,9
Trabalhadores Independentes 308 437 419 109 181 66,1
Conta Prépria 271 383 41,3 94 160 70,2
Demais (2) 37 54 459 15 21 40,0
Porto Alegre Recife
Formas de Insercao 1998 2008 2008/1998 1998 2008 2008/1998
(%) (%)
Total de Ocupados (1) 1.325 1.769 33,5 1.120 1.372 225
antratad os 888 1.244 40,1 685 904 32,0
A margem da modalidade padrao 196 308 57,1 245 307 25,3
Na modalidade padrao 692 936 35,3 440 598 35,9
Trabalhadores Independentes 277 340 22,7 254 287 13,0
Conta Prépria 239 280 17,2 236 272 18,8
Demais (2) 38 60 57,9 18 15 -16,7
Salvador Séao Paulo
Formas de Insercao 1998 2008 2008/1998 1998 2008 2008/1998
(%) (%)
Total de Ocupados (1) 1.047 1.462 39,6 7.126 9.064 27,2
antratados 643 968 50,5 4.839 6.653 37,5
A margem da modalidade padréo 220 301 36,8 1.532 2.058 34,3
Na modalidade padrdo 423 667 57,7 3.314 4.595 38,7
Trabalhadores Independentes 241 326 35,3 1.261 1.378 9,3
Conta Prépria 221 307 38,9 1.097 1.206 9,9
Demais (2) 20 19 -5,0 164 172 4,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui Empregados Domésticos e Outros
(2) Pequenos Empregadores (com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal) e Profissionais Universitarios Autdbnomos.
o . . . {4 o 2

A outra Regido Metropolitana nordestina pesquisada até entdo”, a de Salvador, teve
um comportamento um pouco melhor que a de Recife, com a ocupacido crescendo 39,6% no
periodo. Também aqui, a ocupagio dos contratados a margem da modalidade padrao cresceu
menos (36,8%) que os contratados na modalidade padrao (57,7%), perdendo participagdo no

total de ocupados e retratando uma melhor estruturagdo desse mercado e um maior acesso dos

> Em julho de 2008 a Pesquisa de Emprego e Desemprego passou a ser realizada também na Regido
Metropolitana de Fortaleza, mas os primeiros resultados sé foram divulgados em janeiro de 2009.
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trabalhadores aos direitos trabalhistas e previdencidrios. Ja os trabalhadores independentes

cresceram mais do que na outra regido: 35,3%.

Nas duas Regides Metropolitanas nordestinas os trabalhadores independentes
cresceram em funcdo do crescimento do nimero de trabalhadores por conta prépria: 15,3%
em Recife e 38,9% em Salvador. Por outro lado, os “demais” trabalhadores independentes,
categoria que comporta os pequenos empregadores (com até 5 empregados e com ganhos até
o rendimento mediano nominal mensal) e os profissionais universitirios auténomos
decresceram no periodo (-16,7% e -5%, respectivamente). Esse decréscimo foi o unico
percebido em todas as regides e formas de insercdo no total do periodo analisado (alguns

decréscimos sdo percebidos quando analisamos periodos menores).

A Regido Metropolitana de Sdo Paulo, apesar de ser o maior mercado de trabalho
entre as regides pesquisadas, apresentou o segundo pior comportamento no periodo: a
ocupacdo total cresceu aqui apenas 27,2% em 10 anos. Os trabalhadores contratados
cresceram 37,5%, sendo que os na modalidade padrio evoluiram apenas um pouco mais
(38,7%) que a contratacio distinta do assalariamento padrao (34,3%). Essa foi ainda a regido
onde os trabalhadores independentes cresceram menos, apenas 9,3% entre 1998 e 2008,

ressaltando a importancia crescente do assalariamento na Regido

Na Regiao Metropolitana de Porto Alegre, onde se observou um crescimento de
33,5% da ocupagao total nesse periodo, as contrata¢des flexibilizadas (ou seja os assalariados
sem carteira assinada, terceirizados e autdnomos para uma empresa) foram as que mais
cresceram entre os contratados (57,1%, contra 35,3% dos contratados na modalidade padréo).
Outra caracteristica digna de nota foi o comportamento da categoria “demais” entre os
trabalhadores independentes, que cresceu 57,9% no periodo analisado. Esse grupo é bastante

relevante mesmo em nimeros absolutos (60 mil, em 2008) se comparado as outras regides.

Em todas as regides, quando dividimos o periodo analisado em dois, o
comportamento do crescimento nas diferentes formas de inser¢do € o mesmo: entre 1998 e
2004 a ocupagao total cresceu a taxas anuais menores que o periodo seguinte (2004 a 2008)-
destacando que a elasticidade emprego-produto aumentou no periodo recente de forma
significativa e inesperada para a maioria dos economistas -, mesmo comportamento do total
de contratados e dos contratados na modalidade padrdo, e inverso para os contratados a

margem da modalidade padrdo. E interessante notar que em todas as regides, com exce¢do da
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Regido Metropolitana de Sdo Paulo (que transfere essa caracteristica para a taxa
metropolitana), quando analisamos as taxas de crescimento anuais nos periodos de 1998 a
2004 e de 2004 a 2008 os trabalhadores independentes apresentam crescimento maior no
segundo periodo, ou seja, com a intensificacdo das taxas de crescimento do PIB as formas de
insercdo chamadas independentes continuam a ter uma importancia relativa significativa para

a geracdo de trabalho e renda no Pais. (Anexo, Tabela A).

1.1 Os trabalhadores contratados

Quando consideramos o total de ocupados nas regides metropolitanas pesquisadas
pela Pesquisa de Emprego e Desemprego, percebemos que, ainda que no total a participagio
dos contratados tenha aumentado em todas as regides entre 1998 e 2008, a participacdo das
contratacdes flexibilizadas ndo teve a mesma evolucdo em todas as regides. O Grafico 1
demonstra um comportamento diferente para as regides metropolitanas de Belo Horizonte e
Salvador, nas quais a propor¢cdo de trabalhadores contratados a margem da modalidade

padrao diminuiu no periodo.

Grafico 1
Proporgao de trabalhadores contratados a margem da modalidade padrdo no total de ocupados
RegiGes Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 - 2008
(em %)

M 1998 W 2008

21,9224 22,7

21,3

21,5

21,0 20,6

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE
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Apesar dessa semelhanca na evolu¢do no periodo considerado, quando observamos
apenas os contratados (Tabela 3) percebemos que estas duas regides apresentam posigcdes
quase extremas no que diz respeito a proporcdo de contratados a margem da modalidade
padrdo: Belo Horizonte, em 2008, era a regido metropolitana com menor propor¢do (21,8%)
enquanto Salvador era a segunda regido com maior informalidade na contratacdo (31,1%).
Esses resultados apontam a necessidade de se fomentar estudos e pesquisas para o
aprofundamento do conhecimento sobre as especificidades locais, geralmente propiciadas

pela existéncia de observatdrios de mercado de trabalho.

Com relagdo as demais regides, é possivel notar que o crescimento da participacdo da
contratacdo distinta do assalariamento padrdo no total de ocupados (Grifico 1) foi mais
importante no Distrito Federal e na regido metropolitana de Porto Alegre, regides que
apresentavam as menores participacdes em 1998. E de se destacar ainda que a Regido
Metropolitana de Sdo Paulo superou a de Recife nesta comparagdo, atingindo 22,7% de
contratados a margem da modalidade padrdo no total de ocupados. Na anélise dos contratados
(excluindo trabalhadores independentes e empregados domésticos), no entanto, a regido
metropolitana de Recife se mantém como regido com maior parcela de contratacdes

flexibilizadas (34%) e a de Sdo Paulo cai para a terceira posi¢cdo (30,9%).

Analisando os grupos de contratados por formas de contratacdo podemos identificar
outras caracteristicas dos mercados de trabalhos das regides pesquisadas. Percebe-se, por
exemplo, uma aparente relacdo entre a formalizacio da contratacdo e a diminui¢do da
propor¢ao dos outros grupos que ndo os sem carteira assinada no setor privado entre os
contratados a margem da modalidade padrao. Neste sentido, se nas regides metropolitanas de
Recife e Salvador a soma dos contratados sem carteira assinada pelo setor publico, em
servicos terceirizados e autdbnomos que trabalham para uma empresa tem uma
representatividade maior que os contratados sem carteira pelo setor privado, nas regides
metropolitanas de Belo Horizonte e Porto Alegre, as mais formalizadas, esses grupos

apresentam montantes quase idénticos.

O Distrito Federal e a regido metropolitana de S3o Paulo, que apresentam quase o
mesmo nivel de formaliza¢do da contratacio (69,9% e 69,1%, respectivamente), e, portanto,
mercados de trabalho ditos mais estruturados, se destacam pela relevancia de dois grupos de
contratacdo flexibilizada. No Distrito Federal, a contratacdo em servicos terceirizados € a

mais significativa (11,9%). Essa caracteristica pode estar relacionada ao peso da
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administracdo publica na regido (quase 28% estdo formalmente contratados pelo setor
ptblico, como estatutrios ou com carteira assinada), na qual sdo comumente usados servigos

terceirizados de limpeza, seguranca, etc.

Tabela 3
Distribui¢ao dos contratados segundo modalidades de contratagao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(Em %)

< Belo Distrito Porto . Sao

Formas de Contratacao Horizonte Federal Alegre Recife  Salvador Paulo

Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao 21,8 30,1 24,8 34,0 31,1 30,9
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 10,8 10,9 12,5 15,2 14,8 17,3
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,0 3,4 3,3 4,0 3,8 1,4
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 3,4 11,9 5,0 6,9 9,1 5,0
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 4,7 3,9 3,9 7,7 3,6 7,4
Contratados na modalidade padrao 78,0 69,9 75,2 66,2 68,9 69,1
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 62,6 41,7 61,3 50,1 51,7 59,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,4 4,5 4,3 45 4,0 3,1
Estatutario pelo Setor Publico 11,9 23,7 9,6 11,5 13,1 6,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Ja na regido metropolitana de Sao Paulo é preocupante o peso da contratacdo
sem carteira assinada no setor privado (17,3%), o maior entre todas as regides. E ainda
relevante a propor¢do de auténomos que trabalham para uma tnica empresa (7,4%), menor
apenas que a regido metropolitana de Recife. Por outro lado, em oposicdo ao Distrito Federal,

a RMSP € a que apresenta o menor peso da contrata¢do no setor publico, formal e informal.

Se, como vimos acima, as regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador,
foram as tdnicas que tiveram sua proporcdo de trabalhadores contratados a margem da
modalidade padrio diminuida no total de ocupados, e ainda que mantenham estruturas de
mercado de trabalho bastante distintas, é de se ressaltar que as mesmas tiveram oS mais
expressivos resultados em termos de formalizagdo da forca de trabalho (variacdo de 70,8% e
57,7%, respectivamente, entre 1998 e 2008, conforme a Tabela 4). O setor privado foi o
maior responsavel por esse crescimento (em torno de 77% nas duas regides), ainda que os
estatutirios também tenham crescido bastante neste periodo em Belo Horizonte (70,1%).
Entre as contratacdes distintas do assalariamento padrdao os desempenhos mais relevantes
foram os dos empregados sem carteira contratados pelo setor ptiblico na RMBH (127,3%) e
os assalariados contratados em servicos terceirizados na RMS (79,6%). Observando este
crescimento nos sub-periodos selecionados, no entanto, podemos perceber que, ao contrario

do comportamento dos grupos formalmente contratados, estes cresceram de forma acentuada
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entre 1998 e 2004, tendo desempenho bastante inferior entre 2004 e 2008 (Anexo, Tabela
A2). Pode-se inferir uma possivel substituicdo de assalariados informais por formais, a
medida que o crescimento econdmico e a geracdo de empregos favoreceu o desempenho dos
mercados de trabalhos nessas duas regides metropolitanas no periodo mais recente.
Tabela 4

Variacao dos contratados segundo modalidades de contratacao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 a 2008

(Em %)
= Belo Distrito Porto . Sao
Formas de Contratacao Horizonte Federal Alegre Recife Salvador Paulo
Total de contratados 58,9 56,8 40,1 32,0 50,5 37,5
Contratados a margem da modalidade padrao 26,8 84,5 57,1 25,3 36,8 34,3
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 18,4 41,0 67,7 15,1 31,2 39,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico  127,3 107,7 105,0 50,0 37,0 5,8
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 5,6 184,8 72,2 59,0 79,6 61,8
Autdnomos que Trabalham para 1 Empresa 32,2 47,6 4,3 7,7 0,0 18,4
Contratados na modalidade padrao 70,8 46,9 35,3 35,9 57,7 38,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 77,1 85,4 39,3 50,5 76,7 42,9
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 1,8 16,1 -7,0 -14,6 -11,4 8,3
Estatutario pelo Setor Publico 70,1 11,9 33,7 15,6 32,3 19,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Blaboragéo: DIEESE

Nas regides nas quais as contratacdes flexibilizadas cresceram de forma mais
acentuada, os mesmos grupos tiveram melhor desempenho: assalariados contratados em
servigos terceirizados e empregados sem carteira assinada, contratados pelo setor publico. No
Distrito Federal, regido com forte presenga de trabalhadores terceirizados, este foi o grupo
que mais cresceu no periodo 1998 a 2008 (184,8%), seguido dos empregados sem carteira
contratados pelo setor publico (107,7%). Ambas ocupagdes cresceram mais no primeiro sub-
periodo analisado (1998 a 2004) e indicam a precarizacdo das relacdes de trabalho dentro do

proprio setor publico.

Da mesma forma, na regido metropolitana de Porto Alegre, estes foram os grupos que
mais cresceram entre os contratados a margem da modalidade padrdo, ainda que em ordem
inversa: os empregados sem carteira contratados pelo setor publico cresceram 105% no
periodo enquanto os terceirizados 72,2%. Esta foi ainda a regido na qual os contratos sem
carteira pelo setor privado tiveram o melhor desempenho relativo: cresceram 67,7% entre

1998 e 2008.
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Ja nas regides metropolitanas de Recife e Sdo Paulo foi a terceirizagdo a forma de
insercao que mais se expandiu entre as contratacdes fora dos padrdes legais, crescendo 59% e
61,8%, respectivamente, e de forma relativamente equilibrada entre os dois sub-periodos. No
caso da RMSP, no entanto, ainda que tenha variado menos (39,2%), a contratacdo sem
carteira assinada no setor privado foi a que mais influenciou a variagdo média dos contratados
a margem da modalidade padréo tendo em vista a sua representatividade em termos absolutos

(1,15 milhdo de contratados nesta categoria em 2008).

Grafico 2
Taxa de crescimento anual dos contratados a margem da modalidade padrao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998/2004 - 2004/2008
(em %)

M 2004-1998 M 2008-2004

-0,1
Belo Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Horizonte Federal

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Quando analisamos a taxa de crescimento média anual dos contratados a margem da
modalidade padrao podemos observar com mais seguranga (ja que os dois periodos ndo t€m a
mesma extensdo, por uma op¢ao analitica) a desaceleracdo desta forma de contratacdo no
segundo sub-periodo selecionado (2004 a 2008). Em todas as regides, a taxa de crescimento
anual € inferior entre 2004 e 2008, em relacdo ao periodo 1998 a 2004. Essa desaceleracdo é
maior nas regides metropolitanas de Belo Horizonte (onde chega a ficar negativa, ou seja,
diminui em termos absolutos), Porto Alegre, Salvador e Sdo Paulo, regides nas quais se reduz

a menos da metade da taxa anual do periodo anterior (Gréfico 2).

No Distrito Federal a taxa se reduz bastante entre os dois periodos, mas continua

significativamente superior as demais regides: passa de 7,8% de crescimento anual para
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4,1%. Por fim, na regido metropolitana de Recife a taxa nos dois periodos é bastante

reduzida, resultado do baixo dinamismo do mercado de trabalho na regiao.

1.2 Os trabalhadores independentes

Com relacdo ao outro grupo de trabalhadores considerados na informalidade; os
trabalhadores independentes, podemos perceber que, ainda que tenham crescido em ndmeros
absolutos entre 1998 e 2008, sua participacdo entre o total de ocupados caiu em praticamente
todas as regides. Apenas no Distrito Federal essa participagcdo cresceu no periodo analisado,
mas se manteve entre as mais baixas. Neste caso, podemos perceber uma forte presenca de
trabalhadores independentes nas regides metropolitanas nordestinas e uma participacio
menor na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, a qual teve a queda mais expressiva no periodo

(Griéfico 3).

Grafico 3
Proporgdo de trabalhadores independentes no total de ocupados
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 - 2008
(em %)

M 1998 W 2008

22,7 23,0 22,3
20,9 20,9

Belo Horizonte Distrito Federal PortoAlegre Recife Salvador Sdo Paulo

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Analisando a distribui¢do dos trabalhadores independentes segundo forma de
insercdo ocupacional podemos perceber que, neste grupo, também é possivel identificar
algumas diferencas regionais importantes (Tabela 5). Nas regides metropolitanas nordestinas,
que, como vimos acima, apresentam uma propor¢do maior de trabalhadores independentes

entre o total de ocupados, podemos identificar ainda uma presenga maior de conta-proprias
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entre os trabalhadores independentes (94,5% na RM de Recife e 94,2% na RM de Salvador)
e, entre estes, também é maior a presenca de auténomos que trabalham para o publico (82,2%

e 84,4%, respectivamente).

Apesar deste grupo (autbnomos que trabalham para o publico) ser a forma de inser¢ao
dos trabalhadores independentes mais representativa em todas as regides, na regido
metropolitana de Porto Alegre, que também é a que apresenta a menor presenca de conta-
préprias (82,4%) ele atinge o menor nivel: 62,1%. A RMSP apresenta resultados
semelhantes, com 87,5% de conta-préprias e 63,8% de autonomos que trabalham para o

publico, considerado a componente tradicional da chamada informalidade.

Por outro lado, na RMPA chama atencdo a forte presenca de profissionais
universitarios auténomos (12,1%), quase o dobro da regido metropolitana de Sdo Paulo
(6,6%) e ainda bastante superior a segunda posicdo nesta forma de insercio (RMBH, com
7,6% de profissionais universitdrio autonomos no total de trabalhadores independentes). Em
sentido oposto, as regides metropolitanas nordestinas apresentam reduzida presenca destes
profissionais, que atingem 2,1% dos trabalhadores independentes em Salvador e 2,4% em

Recife.

Tabela 5
Distribuicao dos trabalhadores independentes segundo forma de inser¢ao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
- Belo Distrito Porto . Sao
Formas de Insercao Horizonte Federal Alegre Recife Salvador Paulo
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria 87,6 88,4 82,4 94,8 94,2 87,5
Autébnomo para mais de uma empresa 9,2 3,3 8,8 6,6 4,0 10,5
Auténomo para o publico 77,8 76,2 62,1 82,2 84,4 63,8
Dono de negécio familiar " 2 8,8 11,5 6,3 5,8 13,1
Pequenos Empregadores (1) 4.8 6,1 5,6 2,8 4,0 6,0
Profissional Universitario Autbnomo 7,6 6,1 12,1 2,4 2,1 6,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaborag&o: DIEESE
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos
21



DIEESE

Nos dez anos entre 1998 e 2008, a regido que teve maior variacdo dos trabalhadores
independentes foi o Distrito Federal (66,1%), na qual inclusive aumentou a proporcdo destes
na ocupacdo total. Este crescimento foi mais intenso nos trabalhadores por conta-propria
(70,2%) e, em particular, nos autdbnomos para o publico (76,9%). Por outro lado, apesar de
pouco representativas em termos absolutos, o DF também apresentou variagdes percentuais
expressivas dos pequenos empregadores e dos profissionais universitarios autdbnomos (57,1%

em ambos, segundo a Tabela 6).

A regidao metropolitana de Belo Horizonte foi a segunda regido com maior
crescimento dos trabalhadores independentes (41,9%), com expressivas variagdes percentuais
para os autdonomos para mais de uma empresa (110,5%) e para os profissionais universitarios
autdénomos (83,3%). Apesar de terem tido uma variagdo menor (39,9%), os autdbnomos para o
publico foram os que mais cresceram em termos absolutos, um aumento de quase 100 mil
ocupados (Anexo, Tabela A3). Essas evidéncias indicam que, a despeito da evolugdo do
assalariamento formal, o fendmeno da informalidade pode ser persistente e concomitante,
uma vez que as oportunidades de ocupacdo para os trabalhadores independentes,

majoritariamente desprotegidos, estdo evoluindo com um certo dinamismo nesses ambientes.

Tabela 6
Variacao dos trabalhadores independentes segundo forma de inser¢cao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998/2008

(Em %)
- Belo Distrito Porto . Sao
Formas de Insercao Horizonte Federal Alegre Recife Salvador Paulo

Trabalhadores Independentes 41,9 66,1 22,7 13,0 35,3 9,3
Trabalho por Conta Proépria 41,3 70,2 17,2 15,3 38,9 9,9
Autbnomo para mais de uma empresa 110,5 r @) 87,5 18,8 44,4 7,4
Autébnomo para o publico 39,9 76,9 17,2 22,3 36,1 16,4
Dono de neg6cio familiar F (2) 23,1 -7,1 -35,7 90,0 -9,5
Pequenos Empregadores (1) 10,5 57,1 18,8 -27,3 8,3 -4,7
Profissional Universitario Autonomo 83,3 57,1 78,3 0,0 0,0 5,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Baboragéo: DIEESE
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Entre as regides metropolitanas nordestinas, o comportamento dos trabalhadores
independentes foi bastante diferenciado neste periodo. Na RM de Salvador, a terceira em
termos de crescimento deste tipo de ocupacdo (35,3%), a forma de inser¢do que mais cresceu
foi a donos de negécios familiares (90%), grupo que sofreu o maior decréscimo na RM de
Recife (-35,7%). Esta ultima regido, que apresentou crescimento de apenas 13% entre o total
de trabalhadores independentes e de 15,3% no total de conta-proprias, teve ainda um
decréscimo importante nos pequenos empregadores (-27,3). H4 que se analisar os impactos
diferenciados dos programas de transferéncia de renda sobre as transformacdes dos

expedientes de sobrevivéncia convencionais, historicamente verificados nessas Regioes.

A regido metropolitana de Porto Alegre, que cresceu 22,7% no total de trabalhadores
independentes, apresentou resultados expressivos na variagdo dos profissionais universitarios
auténomos (78,3%), regido na qual, como vimos acima, este grupo tem maior
representatividade. Também foi acima da média da maior parte das outras regides o
crescimento de pequenos empregadores (18,8%) e dos autbnomos para mais de uma empresa
(87,5%). No total de conta-proprias, no entanto, o comportamento foi relativamente pior
(crescimento de 17,2%), em virtude do peso em termos absolutos dos autdbnomos para o

publico, que cresceram também apenas 17,2%.

Por fim, a regido metropolitana de Sdo Paulo foi a que apresentou resultados menos
expressivos no que diz respeito a variacdo do trabalhadores independentes na década de 1998
e 2008 (9,3%). Nesta regiao, os conta-proprias, grupo mais significativo, cresceram apenas
9,9%, puxados principalmente pelos autdnomos para o publico, que cresceram 16,4%. Por
outro lado, os donos de negécio familiar se reduziram em 9,5%. Os pequenos empregadores
também sofreram queda (-4,7%) e os profissionais universitarios autdbnomos cresceram pouco

no periodo (5,8%).

Quando analisamos o comportamento dos trabalhadores independentes nos sub-
periodos selecionados, notamos que este grupo apresenta uma variacdo semelhante aos
contratados a margem da modalidade em metade das regides (regides metropolitanas de Belo
Horizonte, Salvador e Sdo Paulo), com desaceleragdo entre 2004 e 2008, em relacdo a 1998 a
2004. Por outro lado, a taxa de variacdo anual deste grupo € mais elevada no dltimo sub-
periodo considerado (2004-2008) em todas as regides, com excecdo apenas da regido

metropolitana de Sao Paulo, comportamento inverso aos contratados a margem da

modalidade padrdo e semelhante aos contratados na modalidade padriao (Grafico 4). Este é

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos
23



um indicio de um dos aspectos da heterogeneidade do mercado de trabalho metropolitano
brasileiro, caracterizado pela diversidade da estrutura ocupacional, com interdependéncia
entre a ocupacido nos setores tipicamente capitalistas (assalariamento padrdo) e setores
informais, os quais tém sua reproducdo calcada muitas vezes na renda gerada no niucleo

assalariado padrao.

Grafico 4
Taxa de crescimento anual dos trabalhadores independentes
Regiées Metropolitanas e Distrito Federal - 1998/2004 - 2004/2008
(em %)

M 2004-1998 M 2008-2004

7,8

Belo Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Horizonte Federal

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE
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2. Caracteristicas do Trabalho Informal

Para entender como estas formas precdrias de inser¢ao no mercado de trabalho impactam
na qualidade da ocupagfo, vamos agora analisar algumas caracteristicas do trabalho informal,
em comparagio aos demais ocupados: a jornada, o tempo de permanéncia no trabalho atual, a

contribuicdo a previdéncia e o rendimento.

2.1 Jornada de trabalho

Apesar de ndo explicitar uma grande diversidade entre as formas de inser¢do ocupacional
e a grande parcela que trabalha acima da jornada legal (44h), as horas semanais trabalhadas
do total de ocupados demonstram relevantes desigualdades regionais. Podemos perceber que
a regido metropolitana de Recife soma aqui outro titulo negativo: o de regido com maior
jornada média semanal (44h, para o total de ocupados). As regides metropolitanas de Sdo
Paulo e Porto Alegre também se destacam por jornadas elevadas (43h semanais) e, no
extremo oposto, estd a regido metropolitana de Belo Horizonte, com jornada média de 40h
semanais (Tabela 7).

Tabela 7

Horas semanais trabalhadas, no trabalho principal, segundo forma de insercao ocupacional
Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em horas semanais)

Belo Distrito Porto

Formas de Insercéao Horizonte Federal Alegre Recife  Salvador Séao Paulo

Total de Ocupados (1) 40 42 43 44 42 43
Contratados 40 41 43 44 41 43
A margem da modalidade padrao 37 39 41 41 39 42

Na modalidade padrao 41 42 43 45 43 43
Trabalhadores Independentes 41 42 44 46 42 44
Conta Propria 41 42 45 46 41 44
Pequenos Empregadores (2) 50 53 54 53 . 52 54
Profissional Universitario Autbnomo 35 38 39 36 ) 38

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacéo para essa categoria.

Entre as diferentes formas de insercdo ocupacional, podemos perceber jornadas

médias semanais mais elevadas para os trabalhadores independentes (que chegam a 46h na
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RM de Recife), em particular para os pequenos empregadores (que tem as maiores jornadas
em Porto Alegre e Sdo Paulo, 54h semanais), mas fortemente determinadas pela jornada dos
trabalhadores por conta-prépria (principalmente os autdnomos para o publico), que tem
grande peso neste grupo. Entre os conta-prépria, apesar de ndo serem representativos em
termos absolutos, os donos de negdcios familiares apresentam jornadas muito elevadas,
chegando a 61h semanais em Recife (Anexo, Tabela B2). De modo geral, portanto, os
trabalhadores independentes, ao determinarem o préprio ritmo de trabalho e jornada, sem
nenhum tipo de protecdo legal, acabam trabalhando mais horas, como forma de compensar as
baixas remuneracdes. Por outro lado, os profissionais universitirios autdbnomos, outra
categoria de trabalhadores independentes, apresentam jornadas de trabalho bastante

inferiores, jA que sua remuneragio por hora é mais elevada, como veremos mais a frente.

Grafico 5

Horas semanais trabalhadas, no trabalho principal, dos trabalhadores
independentes

RegiGes Metropolitanas e Distrito Federal - 1998-2008

(em horas semanais)

M 1998 W 2008
47
46 46
44 44
43
42
41
Belo Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Horizonte Federal

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Apesar de persistirem altas, as jornadas médias semanais dos trabalhadores
independentes se reduziram em todas as regides entre 1998 e 2008 (Grafico 5). A queda foi
mais significativa na regido metropolitana de Belo Horizonte e no Distrito Federal (-3h em

ambas) e pouco relevante nas regides metropolitanas nordestinas (-1h), as quais apresentam

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos
26



as maiores propor¢des destes trabalhadores no total de ocupados (pouco mais de um quinto

destes ocupados).

Com relacdo aos contratados, podemos perceber claramente jornadas de trabalho
semanais superiores para os contratados formalmente em relacdo as contratagdes
flexibilizadas, chegando a 4h de diferenca em algumas regides (Tabela 7). Na regido
metropolitana de Sao Paulo essa diferenca é menor (43h e 42h, respectivamente), devido ao
peso do assalariamento sem carteira assinada no setor privado, categoria que apresenta
jornadas médias das mais elevadas (na RMSP, chega a 43h semanais), entre as insercdes
flexibilizadas. Apenas os assalariados contratados em servigos terceirizados apresentam
jornadas superiores aos contratados sem carteira do setor privado em quatro das regides
pesquisadas, inclusive na RMSP (45h semanais), o que demonstra o alto grau de precariedade

da subcontratagao.

Grafico 6

Horas semanais trabalhadas, no trabalho principal, dos contratados a margem da
modalidade padrdo

Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal - 1998-2008

(em horas semanais)

M 1998 W 2008
43
42 42
41 41 41
40
39
Belo Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Horizonte Federal

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Em dez anos (1998 a 2008), as jornadas médias semanais também cairam entre os
contratados, mas apenas em quatro das seis regides, ja que as regides metropolitanas de Sao

Paulo ndo apresentaram queda, e assumiram a primeira e segunda posi¢cdes no ranking deste
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indicador. Neste caso, a regido metropolitana de Recife teve, junto a de Belo Horizonte e o
Distrito Federal, a mais importante redu¢@o na jornada média semanal (-2h), deixando de ser
a regido com maior média semanal de horas trabalhadas. Por outro lado, € interessante notar
que as jornadas médias semanais entre os contratados na modalidade padrao nao se reduziram
em nenhuma regido, e chegaram mesmo a aumentar em metade delas (Distrito Federal e
regides metropolitanas de Salvador e Recife), puxadas, principalmente, pelo aumento da
média de horas trabalhadas nas categorias do setor publico (estatutdrios e assalariados com

carteira no setor piblico), que ainda assim se mantiveram inferiores ao setor privado (Anexo,

Tabela B1).

2.2 Tempo de permanéncia no trabalho atual

Um dos indicadores que apresentam diferencas mais marcantes entre regides e as
formas de insercdo é o tempo médio de permanéncia no atual trabalho. Na Tabela 8 podemos
perceber como a regido metropolitana de Sdo Paulo se destaca negativamente neste indicador,
apresentando o menor tempo de permanéncia no trabalho no total de ocupados (62 meses).
Em sentido oposto, estd o Distrito Federal, que apresenta tempo médio de permanéncia de 81
meses para os ocupados. Esses resultados decorrem da estrutura ocupacional das duas
regides, com forte peso do setor privado na RMSP (e, em particular, do assalariamento sem
carteira no setor privado), onde é maior a rotatividade, e do setor publico no DF,
caracteristicamente mais estavel.

Tabela 8

Tempo médio de permanéncia no atual trabalho dos ocupados segundo forma de insergao
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(Em meses)
Forma de insercéao B.elo Distrito Porto Recife = Salvador Séao Paulo
Horizonte Federal Alegre

Total de Ocupados 73 81 75 73 75 62
anlratados 62 82 66 71 69 56
A margem da modalidade padrao 36 35 32 34 30 28
Na modalidade padrao 70 102 76 90 87 68
Trabalhadores Independentes 107 92 101 85 95 83
Conta Prépria 105 90 95 84 93 78
Pequenos Empregadores (1) 108 103 120 87 115 104
Profissional Universitario Autbnomo 129 107 134 118 130 123

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Baboracéo: DIEESE

Nota: (1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
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As demais regides apresentam resultados parecidos entre si: 73 meses nas regides
metropolitanas de Recife e Belo Horizonte e 75 meses nas de Salvador e Porto Alegre. Estas
regides, ainda que possuam estruturas de mercado de trabalho bastante diferentes, sdo as que
apresentam maior peso do trabalho independente, que se caracteriza por maior tempo de

permanéncia do que os contratados, o que influencia a média deste indicador.

Quando analisamos as diferentes formas de insercdo no trabalho, vemos que estas
diferengas sdo ainda mais acentuadas. Na regido metropolitana de Sdo Paulo, por exemplo, o
tempo médio de permanéncia no atual trabalho dos contratados é bastante inferior (56 meses)
ao dos trabalhadores independentes (83 meses). Além disso, é grande a heterogeneidade
dentro da prdpria categoria “contratados”: ela engloba tanto os empregados sem carteira
assinada pelo setor privado, com tempo médio de permanéncia no trabalho atual de apenas 24
meses, quanto os estatutdrios, cuja média € quase sete vezes superior (164 meses). Nesse
sentido, fica patente a reducdo da estabilidade no emprego entre as contratacoes flexibilizadas
(média de 28 meses) em relacdo aos contratados formalmente (68 meses). Além da
contratacdo sem carteira no setor privado, € de se destacar a reduzida média dos assalariados
em servicos terceirizados (28 meses) e a média relativamente superior dos contratados sem
carteira no setor publico (43 meses), mesma caracteristica dos contratados formalmente no

setor publico (Anexo, Tabela C1).

As demais regides apresentam a mesma tendéncia e desigualdade entre as formas de
inser¢do na contratagdo, com os contratados a2 margem da modalidade padrao permanecendo,
em média, muito menos no trabalho do que os contratados formalmente. Entre as inserc¢des
que apresentam as situacdes mais diferenciadas em termos de estabilidade do trabalho
(empregados sem carteira assinada pelo setor privado e estatutdrios) a distancia é maior no

DF (cerca de nove vezes) e menor na RMBH (quase seis vezes).

Nos ultimos dez anos, o tempo médio de permanéncia no trabalho cresceu para o total
de ocupados e contratados, com maior intensidade entre 1998 e 2004 do que entre 2004 e
2008 (com excecao da RMPA). Para os contratados, o crescimento foi expressivo entre os
que foram contratados a margem da modalidade padrdo, principalmente no Distrito Federal e
nas regides metropolitanas de Salvador, Belo Horizonte e Recife (Grafico 7). Por outro lado,
o comportamento dos contratados formalmente ndo foi positivo em todas as regides: a
estabilidade no emprego se manteve igual em duas regides metropolitanas (Belo Horizonte e

Sao Paulo) e chegou a diminuir na de Salvador (Anexo, Tabela C1).
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Grafico 7
Tempo médio de permanéncia no atual trabalho dos contratados a margem da
modalidade padrao

Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 e 2008

(Em meses)

W 1998 W 2008

34
32
30 30
27 28
25
22
Belo Horizonte Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Federal

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Baboragao: DIEESE

Com relagdo aos trabalhadores independentes, apesar do tempo médio de
permanéncia estar mais préximo dos conta-proprias, devido a grande representatividade desta
categoria, a maior estabilidade no trabalho estd entre os pequenos empregadores e,
principalmente, os profissionais universitdrios autdbnomos (Tabela 8). Entre os conta-prépria
os donos de negdcios familiares sdo os que permanecem por mais tempo no trabalho (com
excecdo do DF), seguidos dos auténomos para mais de uma empresa. Os autonomos para o
publico apresentam resultado melhor que este ultimo grupo apenas no DF e na regido

metropolitana de Belo Horizonte (Anexo, Tabela C2).

Entre 1998 e 2008, a permanéncia média no trabalho cresceu significativamente para
os trabalhadores independentes em todas as regides pesquisadas, chegando a aumentar 27
meses na regido metropolitana de Belo Horizonte (Gréfico 8). Esse crescimento foi mais
expressivo entre os conta-propria e os pequenos empregadores, € menos generalizado entre os
profissionais universitarios autdbnomos, que chegaram a ter o tempo médio de permanéncia

diminuido na RMBH e no DF (Anexo, Tabela C2).
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Grafico 8
Tempo médio de permanéncia no atual trabalho dos trabalhadores independentes
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 e 2008

(Em meses)
1998 W 2008
107
101
92
80 80 85
74
67
Belo Horizonte Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Federal

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

E interessante notar que, apesar do periodo 2004 a 2008 ter sido mais positivo no que
diz respeito ao crescimento da ocupacdo e formalizacdo da contratagdo, foi no periodo
anterior (1998 a 2004) que o tempo médio de permanéncia no trabalho mais cresceu em
praticamente todas as regides, para o total de ocupados e contratados. Isso pode indicar que a
expansdo da contrata¢do ndo estd necessariamente relacionada a uma melhora em termos de
estabilidade no emprego, podendo inclusive estar associada ao aumento da rotatividade, a
medida que as baixas remuneragdes podem levar a intensificacdo na busca de melhores
inser¢cdes quando aumenta a demanda por trabalho em decorréncia do aquecimento da
atividade econdmica. Ja para os trabalhadores independentes, esse crescimento foi maior no
primeiro periodo apenas para o Distrito Federal e para as regides metropolitanas de Recife e
Sdo Paulo. Nas demais, os trabalhadores independentes estenderam mais o tempo de

permanéncia no trabalho entre 2004 e 2008 (Anexo, Tabelas C1 e C2).
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2.3 Contribuicao a Previdéncia

A contribui¢@o a previdéncia social assegura ao contribuinte uma série de beneficios,
que vao desde auxilios (doenga, reclusio) e salario maternidade, até as diversas modalidades
de aposentadoria (por idade, tempo de servigo, invalidez). Trata-se, portanto, de um
importante indicador da qualidade da ocupagdo, como podemos ver pelos dados de 2008 da
pesquisa de emprego e desemprego: a regido metropolitana de Recife, caracterizada por um
mercado de trabalho menos estruturado que as demais, apresenta apenas 56,2% de ocupados
contribuintes. Em sentido oposto, a contribui¢do a previdéncia atingiu no méximo 73,2 % dos
ocupados na regido metropolitana de Porto Alegre (Tabela 9).

Tabela 9

Proporcao de ocupados que contribuem a previdéncia, segundo forma de insergcao ocupacional
Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(Em %)
= Belo Distrito Porto . Sao
Formas de Insercao Horizonte Federal Alegre Recife  Salvador Paulo
Total de Ocupados 70,8 66,0 73,2 56,2 62,0 64,7
Cotratados 85,3 81,1 83,7 75,8 81,0 76,7
A margem da modalidade padrao 32,9 37,1 341 28,5 38,9 247
Na modalidade padréo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalhadores Independentes 241 14,3 411 10,2 16,7 21,8
Conta Prépria 20,8 10,0 34,1 8,6 15,0 18,3
Pequenos Empregadores (1) 51,1 47,1 732 @ @ 40,5
Profissional Universitario Autsnomo 445  (2) 740 (2 @ 51,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para essa categoria.

Em todas as regides, esta contribui¢do é praticamente universal entre os contratados
formalmente, mas pouco presente nas outras formas de inser¢do ocupacionais. Entre as
contratacdes flexibilizadas, esse indicador varia de 24, 7% na regido metropolitana de Sdo

Paulo a 38,9% na de Salvador. Este ultimo resultado pode estar associado ao peso da

terceirizag@o na regido
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Ja entre os trabalhadores independentes, a contribuicdo a previdéncia é uma pratica
muito menos comum, principalmente entre os conta-propria, a principal categoria deste
grupo, que ndo ultrapassa os 9% de contribuintes em Recife. Os pequenos empregadores e
profissionais universitarios autdbnomos, por outro lado, atingem resultados mais elevados:
entre 40% e 51% dos ocupados destas categorias contribuem para a previdéncia. A tUnica
excecdo digna de nota é a regido metropolitana de Porto Alegre, na qual 41,1% dos
trabalhadores independentes contribuem para a previdéncia, sendo 34,1% entre os
trabalhadores por conta-prépria, 73,2% entre os pequenos empregadores e 74% entre os
profissionais universitdrios autdnomos, resultados expressivamente superiores aos das demais

regioes.

Em dez anos, essa propor¢do variou diferentemente para as categorias de
trabalhadores informais. Entre os contratados informalmente, a propor¢do de trabalhadores
que contribuem para a previdéncia cresceu em todas as regides, com exce¢do da regido
metropolitana de Sdo Paulo, na qual ficou estdvel. Por outro lado, proporcionalmente, menos
trabalhadores independentes contribuiram para a previdéncia em 2008, se comparado a 1998,
em todas as regides, com excecdo da de Salvador, na qual a propor¢do também se manteve
estavel. Esse resultado se deve principalmente ao desempenho no primeiro sub-periodo
analisado (1998 a 2004), no qual houve variacdo média anual negativa em todas as regides
para os trabalhadores independentes que contribufam para a previdéncia, situacdo ndo

revertida pela melhora desse desempenho nos anos seguintes (Anexo, Tabela D).

2.4 Rendimento

z

O rendimento médio real dos ocupados € outro indicador que reflete fortemente as
desigualdades presentes no mercado de trabalho metropolitano brasileiro. Na Tabela 10, que
apresenta dados de 2008, podemos perceber que o rendimento médio real do total de
ocupados da regido metropolitana de Recife (R$ 736) corresponde a apenas 43 % do
rendimento médio do Distrito Feral (R$ 1729). Essa diferenca entre as duas regides ¢ um
pouco menor entre os contratados (41%), particularmente entre os formais (40%). Por outro
lado, entre os contratados informalmente a propor¢do do rendimento médio da RMR em

relacdo ao DF € maior: 51%.
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Um indicador ainda mais sensivel da desigualdade salarial é o rendimento médio real por
hora dos ocupados, ja que ele exclui as diferencas em termos de jornada de trabalho. Neste
sentido, podemos perceber que este indicador corresponde, para a regido metropolitana de
Recife, a 38% do rendimento por hora no Distrito Federal, para o total de contratados, ja que
a primeira regido, além dos piores rendimentos apresenta ainda as maiores jornadas (Anexo,
Tabela F1). O rendimento por hora nestas duas regides correspondeu a R$ 4,25 ¢ R$ 11,11,

respectivamente.

Tabela 10
Rendimento médio real dos ocupados, no trabalho principal, segundo forma de inser¢éao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em R$ de novembro de 2008)

Formas de Insercao Belo Distrito Porto Recife  Salvador Sao
¢ Horizonte Federal Alegre Paulo
Total de Ocupados 1.112 1.729 1.146 736 950 1.224
Contratados 1.139 1.950 1.151 801 1.052 1.256
A margem da modalidade padréo 812 991 810 502 682 889
Na modalidade padrao 1.230 2.362 1.264 956 1.221 1.422
Trabalhadores Independentes 1.002 1.108 1.120 584 709 1.066
Conta Prépria 848 906 950 527 644 899
Pequenos Empregadores (1) ! 2) 1323 (2) ’ 2) ’ 2) 1.317
Profissional Universitario Autsnomo  (2)  (2) 2784 @ @ @

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: Inflatores utiizados: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/BGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/BGE; IPC-SEVBA; ICV-DIEESE/SP.

J4 entre os trabalhadores independentes, a diferenca salarial ¢ maior entre as regides
metropolitanas de Recife (R$ 584) e Porto Alegre (R$ 1.120), coincidentemente duas regides
de forte presenca deste grupo no total de ocupados: o rendimento médio real dos
trabalhadores independentes em Recife corresponde a 52% do rendimento da RMPA. Com

relacdo aos rendimentos por hora, essa diferenca fica em 50% (Anexo, Tabela F2).

Por outro lado, dentro de cada regido a diferenca salarial entre as formas de insercdo
ocupacional também € bastante acentuada. Na regido metropolitana de Porto Alegre, por
exemplo, o rendimento dos contratados a margem da modalidade padrio (R$ 810)

corresponde a 64% do rendimento dos contratados formalmente (R$ 1.264). Mesmo entre os
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trabalhadores independentes, as diferencas salariais sdo grandes: os conta-prépria recebem
em média apenas 34% do que recebem os profissionais universitarios autobnomos (R$ 950 e
R$ 2.784, respectivamente). Em termos de rendimento por hora, essas diferengas

correspondem a 67% e 29%.

Entre as contratacdes flexibilizadas, os empregados sem carteira do setor privado sdo
os que apresentam menor rendimento médio real mensal em quase todas as regides, chegando
a R$ 442 no Recife. Apenas na RMSP e na RMBH os trabalhadores terceirizados ocupam a
pior posicdo (R$ 777 e R$ 616, respectivamente). Com as melhores remuneragdes entre os
contratados 2 margem da modalidade padrao em quatro das regides pesquisadas estdo os
empregados sem carteira contratados pelo setor publico, com destaque para o DF, com
rendimento médio de R$2.006. Na RMBH e na RMPA as melhores remuneragdes sdo dos

autdénomos que trabalham para uma empresa (Anexo, Tabela E1).

Com relacdo aos grupos de trabalhadores independentes, apesar da dificuldade em
desagregar os dados em alguns casos (quando a amostra ndo comporta a desagregacdo para a
categoria), podemos perceber que os auténomos para o publico apresentam as piores
remuneragdes. Na RMBH, o rendimento médio desse grupo representou, em 2008, 54% do
rendimento dos autdbnomos para mais de uma empresa (R$ 773 e R$ 1.415, segundo o Anexo,
Tabela E2). Esses niveis de remunerac¢do ilustram as condi¢des adversas e a baixa

produtividade da informalidade tradicional, amplamente discutidas na literatura sobre o tema.

Em dez anos, a semelhanca do que aconteceu com os ocupados como um todo, o
rendimento médio real dos contratados sofreu uma queda na maioria das regides, com
exce¢do da RMBH (+5,1%). Essa queda foi mais acentuada nas regides metropolitanas de
Sdo Paulo (-26,7%) e Recife (-18,9%) e fortemente puxado pelo comportamento do
rendimento dos contratados formalmente. Por outro lado, o rendimento dos contratados a
margem da modalidade padr@o, chegou a crescer significativamente em trés das regides
pesquisadas: RMBH (+17,9%), DF (+8,7%) e RMS (+12,2%), diminuindo, nesses casos a
diferenca em relacdo aos rendimentos dos trabalhadores formais. No mesmo periodo (1998 a
2008), os trabalhadores independentes tiveram seus rendimentos reduzidos em todas as

regides, variando de uma reducio de3,4% em Salvador a 34,9% em Sao Paulo (Tabela 11).

Quando analisamos o comportamento dos rendimentos em sub-periodos, podemos

perceber que em praticamente todas as regides e formas de inser¢do se caracterizaram por
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perdas reais entre 1998 a 2004 e ganhos entre 2004 e 2008, que acabaram ou ndo por reverter
a perda em dez anos. A tinica excecdo foi a persistente redu¢ao no rendimento médio real dos
contratados formalmente na regido metropolitana de S@o Paulo entre 2004 e 2008, que
acarretou em uma perda de 27,6% em dez anos. As demais formas de inser¢do ocupacionais
na RMSP também tiveram uma recuperacio da renda bastante inferior as demais regides

neste segundo sub-periodo, o que resultou nas grandes perdas indicadas.

Tabela 11
Variacao do rendimento médio real dos ocupados, no trabalho principal, segundo forma de
insercao ocupacional
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 1998 - 2008

(Em %)
Belo Horizonte Distrito Federal
Formas de Insergao 2004/ 2008/ | 2008/ 2004/ 2008/ 2008/

1998 2004 1998 1998 2004 1998

antratados 12,1 19,5 5,1 -17,6 18,8 -2,1
A margem da modalidade padrao -7,0 26,7 17,9 -3,3 12,4 8,7
Na modalidade padrao -12,3 14,2 0,2 -15,3 194 1,1

Trabalhadores Independentes -26,7 29,1 -5,4 -30,1 8,7 -24,0

Porto Alegre Recife
Formas de Insergao 2004/ 2008/ | 2008/ 2004/ 2008/ 2008/

1998 2004 1998 1998 2004 1998

Contratados -12,3 49 -8,0 -27,6 12,0 -18,9
A margem da modalidade padrio -17 .4 8,6 -10,3 -23,3 14,9 -11,9
Na modalidade padrao 9,4 3,5 -6,2 -27,3 8,8 -20,9

Trabalhadores Independentes -27,0 13,7 -17,0 -31,6 13,6 -22,3

Salvador Sao Paulo
Formas de Insergao 2004/ 2008/ = 2008/ 2004/ 2008/ | 2008/

1998 2004 1998 1998 2004 1998

Contratados -14,4 11,8 -4,3 -27,2 0,7 -26,7
A margem da modalidade padrao -4.9 18,0 12,2 -29,3 7,9 -23,7
Na modalidade padrao -15,2 6,8 9,4 -24.6 -4,0 -27,6

Trabalhadores Independentes -22,6 248 -3,4 -35,5 0,9 -34,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
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DIEESE
3. Caracteristicas dos Trabalhadores Informais

Agora analisar-se-a4 como a populacdo ocupada agrupada por atributos pessoais (sexo,
cor, idade e escolaridade) se distribui diferentemente segundo forma de inser¢do ocupacional

e quais os perfis predominantes nas diferentes categorias de informalidade.

3.1 Sexo

Quando se observa a proporcao de contratados a margem da modalidade padrdo em
relacdo ao total de ocupados percebe-se que os homens apresentam parcelas maiores que as
mulheres deste grupo de trabalhadores em todas as regides, com excecdo da regido
metropolitana de Belo Horizonte, na qual hd um relativo equilibrio, sendo que a maior
diferenca estd na regido metropolitana de Recife (4,5 p.p., conforme Gréfico 9).

Gréfico 9

Proporcéao de contratados a margem da modalidade padrao no total de ocupados, segundo sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE

Na Tabela 12, no entanto, podemos perceber que, em se tratando apenas dos
contratados (excluindo trabalhadores independentes e empregados domésticos e outros), a
distribuicdo segundo forma de inser¢do ocupacional ndo apresenta diferencas marcantes para
homens e mulheres e tampouco um padréo Unico para todas as regides. No Distrito Federal e

nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e Sdo Paulo, por exemplo, as mulheres
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apresentam um percentual maior do que os homens de contratadas informalmente (30,6%,

23,7% e 31,1%). Nas demais regides os homens apresentam maior propor¢do deste grupo.

Tabela 12
Distribuicdao dos contratados por formas de contratagdo segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Formas de Contratacdo

Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao 23,7 20,6 30,6 29,7 23,8 25,5
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 11,3 10,3 10,2 11,4 12,0 12,9
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 4.2 2,2 45 2,6 4.4 25
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 3,7 3,1 11,9 11,8 45 55
Autdbnomos que Trabalham para 1 Empresa 45 49 4,0 3,9 2,8 4.6
Contratados na modalidade padrao 76,3 79,4 69,4 70,3 76,2 74,5
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 56,2 67,5 40,1 43,0 58,7 63,4
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,6 3,4 4,0 5,0 5,2 3,7
Estatutario pelo Setor Publico 16,6 8,5 25,4 22,3 12,3 75

Recife Salvador Séao Paulo
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Formas de Contratacdo

Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao 34,3 33,7 30,9 31,3 31,1 30,9
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 14,4 15,7 15,2 14,4 16,8 17,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 6,5 25 53 2,6 2,0 0,8
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 59 7.4 7,6 10,2 49 52
Autdbnomos que Trabalham para 1 Empresa 7.4 8,0 2,8 4.2 7.3 7,3
Contratados na modalidade padrao 65,7 66,3 69,1 68,7 68,9 69,1
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 45,6 52,8 46,8 55,3 56,0 62,3
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 57 3,7 47 3,7 4,0 2,6
Estatutario pelo Setor Publico 14,4 9,8 17,6 9,8 8,8 42

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragédo: DIEESE

N

Entre os grupos de trabalhadores contratados a margem da modalidade padrio, o
recorte por sexo também reflete as tendéncias apresentadas anteriormente quando analisado o
comportamento do total das regides. Cabe destacar apenas a relativamente maior
participacdo dos homens entre os autdnomos que trabalham para uma empresa (com excec¢ao
do Distrito Federal e da regidao metropolitana de Sdo Paulo onde essa parcela é menor e igual,
respectivamente), entre os empregados sem carteira contratados pelo setor privado (com
exce¢do das regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador) e entre os terceirizados
(com exce¢do da RMBH e do DF). J4 entre os empregados sem carteira contratados pelo
setor publico, as mulheres apresentam maior percentual (cerca de o dobro) que os homens em
todas as regides. Vale destacar ainda que a maior participagdo feminina é caracteristica

também dos segmentos formalizados do setor publico (empregados com carteira assinada e

estatutarios).
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Ao se analisar a evolugdo destas participagdes entre 1998 e 2008 podemos perceber o
mesmo comportamento predominante, identificado anteriormente para o total de contratados,
para homens e mulheres: crescimento da participacdo dos contratados a margem da
modalidade padrao entre 1998 e 2004 e decrescimento entre 2004 e 2008 (as Unicas excecdes
sdo o Distrito Federal para as mulheres, onde esta participagdo cresce nos dois periodos e a
regido metropolitana de Salvador para os homens, na qual decresce nos dois periodos). No
entanto, a intensidade tanto do crescimento quanto decrescimento sdo diferentes para os dois
grupos. Se para as mulheres o aumento, em pontos percentuais, € maior entre 1998 e 2004,
para os homens a queda € maior no segundo periodo. Na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, por exemplo, as mulheres tiveram um incremento de 3 p.p. para os contratados
informalmente no primeiro periodo e um decréscimo de -6 p.p. no segundo, enquanto para os
homens estes valores foram de 0,3 p.p. e — 8 p.p., respectivamente. Isso pode indicar que as
mulheres sofreram mais acentuadamente os efeitos da deteriorizacdo do mercado de trabalho
caracteristica do primeiro periodo sem recuperar, por meio da formalizacio da forca de

trabalho, com a mesma intensidade dos homens entre 2004 e 2008 (Anexo, Tabela G1).

Em 2008, os homens ocupados também apresentaram propor¢do maior que as
mulheres de trabalhadores independentes em todas as regides. A maior diferenca (quase 6
p-p.) esteve na regido metropolitana de Porto Alegre e a menor na de Recife (0,9 p.p.,

conforme Grafico 10).

Grafico 10
Proporcao de trabalhadores independentes no total de ocupados, segundo sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2008
(em %)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
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Analisando apenas a distribuicdo entre os grupos de trabalhadores independentes,
podemos observar a mesma proximidade das participagdes nos subgrupos para homens e
mulheres e auséncia de um padrio predominante (Tabela 13). Em 2008, os homens
apresentaram participacdes maiores de trabalhadores por conta-prépria (o subgrupo mais
vulnerdvel entre os independentes) que as mulheres em trés regides, enquanto as mulheres
apresentaram percentuais maiores no Distrito Federal (88,8%) e nas regides metropolitanas
de Recife (95,5%) e Salvador (94,3%), curiosamente as regides com maior presenca de conta-
préprias entre o total de trabalhadores independentes, sinalizando a importancia das politicas

publicas voltadas para as mulheres no combate a pobreza nessas Regioes.

Tabela 13
Distribuicao dos trabalhadores independentes por formas de inser¢dao ocupacional segundo sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Formas de Insercao

Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 84,9 89,1 88,8 87,3 78,2 84,7
Autébnomo para mais de uma empresa 7.4 10,0 (2) (2) 53 10,9
Autébnomo para o para publico 771 783 74,6 76,9 59,9 63,0
Dono de negdcio familiar =) N ) 10,1 7.9 13,0 10,8
Pequenos Empregadores (1) 5,0 5,0 " (2) 6,6 6,2 5,6
Profissional Universitario Autbnomo 10,1 59 " (2) 6,1 15,6 9,6
Recife Salvador Sao Paulo

Formas de Insercao

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 95,5 94,6 - 943 93,7 86,1 88,4
Autébnomo para mais de uma empresa 7.4 6,0 . (2) 52 75 12,3
Autébnomo para o para publico 83,3 81,6 85,7 83,1 64,3 63,3
Dono de negécio familiar 48 7,0 (2) 53 14,3 12,9
Pequenos Empregadores (1) (2) 3,2 (2) (2) 5,8 6,2

Profissional Universitario Autbnomo (2) (2) (2) (2) 8,1 54

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) Aamostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Entre os outros grupos, nas regides onde foi possivel ter amostra suficiente para

desagregar os dados, por um lado podemos perceber também um equilibrio na participacdo de
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homens e mulheres entre os pequenos empregadores, € por outro, propor¢cdes maiores de

mulheres entre os profissionais universitirios autbnomos.

Entre 1998 e 2008 os trabalhadores independentes, quando analisados por sexo em
relacdo ao total de ocupados, tiveram um comportamento bastante varidvel entre as regioes.
Nos subperiodos de 1998 a 2004 e de 2004 a 2008, porém, identificamos algumas
recorréncias: no primeiro periodo, as mulheres tiveram sua propor¢do de trabalhadores
independentes aumentada em quatro regides (com excecdo de Porto Alegre e Recife) e os
homens diminuiram este propor¢do em todas as regides, com exce¢do de Belo Horizonte. No
segundo periodo, os homens também diminuiram esta propor¢do em mais regides que as
mulheres (em quatro e trés, respectivamente). Ao final destes dez anos, os homens tiveram
sua propor¢do de trabalhadores independentes diminuida em todas as regides, enquanto as
mulheres tiveram essa diminuicdo em apenas trés regides (regides metropolitanas de Recife,

Salvador e Sao Paulo, conforme Anexo, Tabela G1).

3.2 Cor

No total de ocupados, os negros apresentam maiores proporcdes de contratados a
margem da modalidade padrdo que os ndo-negros em todas as regides (com excegdo da
regido metropolitana de Belo Horizonte, na qual héd equilibrio), sendo que a maior distdncia

entre os dois grupos estd em Sdo Paulo (3 p.p., conforme Gréfico 11).
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Grafico 11
Proporcéao de contratados a margem da modalidade padrao no total de ocupados, segundo cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Quando analisamos a distribuicdo dos trabalhadores contratados por formas de
contratacdo, segundo a sua cor, podemos perceber diferencas mais acentuadas do que as de
género para este recorte. Além das diferencas percentuais serem maiores, existe ainda um
padrdo claro: os negros apresentam maior propor¢do de contratados a margem da modalidade

padrdo do que os ndo negros (Tabela 14).

Com relacdo aos subgrupos de trabalhadores contratados informalmente, podemos
perceber também que os negros apresentam parcelas maiores de empregados sem carteira
assinada no setor privado e de terceirizados em todas as regides. Entre os autdbnomos que
trabalham para uma empresa existe maior equilibrio, com maior presenca entre os negros nas
regides metropolitanas de Recife e Sao Paulo e no Distrito Federal e entre os ndao negros nas
regides metropolitanas de Belo Horizonte e Porto Alegre. Por fim, identificamos novamente
aqui o carater elitista do setor publico, no qual predominam os nfo negros tantos nas

contratagdes informais (sem carteira) quanto nas formalizadas (assalariados com carteira do

setor publico e estatutarios).
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Tabela 14
Distribuicao dos contratados por formas de contratacdao segundo cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
- Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Contratacao — — —
Negros Nao-Negros Negros Nao-Negros Negros  Nao-Negros
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padréao 22,0 21,8 31,7 27,9 271 24,3
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 10,8 10,7 11,6 9,9 12,1 12,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 2,5 3,7 2,6 45 2,9 3,4
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 4,0 2,6 12,9 10,3 9,0 43
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 47 438 45 3,2 3,1 3,9
Contratados na modalidade padrao 78,0 78,2 68,3 721 72,9 75,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 65,1 59,4 43,7 38,9 59,8 61,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,2 3,8 3,5 6,1 4.8 4,2
Estatutario pelo Setor Publico 9,6 15,0 21,1 27,1 8,3 9,8
Formas de Contratacio Recife Salvador Séao Paulo
< Negros Nao-Negros Negros Nao-Negros Negros  Nao-Negros
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao 35,3 30,4 31,8 27,5 34,2 29,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 16,3 12,6 15,4 11,5 18,0 16,8
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,8 4,4 34 g (1) 1,3 1,4
Assalariados Contratados em Servicos Terceirizados 71 6,2 9,5 71 6,8 4.1
Autdnomos que Trabalham para 1 Empresa 8,0 7,2 3,5 " (1) 8,1 6,9
Contratados na modalidade padrao 64,7 69,6 68,2 72,5 65,8 70,8
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 50,2 49,6 52,1 49,2 58,8 60,2
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,8 6,1 3,9 " (1) 25 3,5
Estatutario pelo Setor Publico 10,7 13,8 12,1 18,2 4,5 7,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE
(1) Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Entre 1998 e 2008, tanto negros quanto ndo negros tiveram o mesmo comportamento
do total de ocupados: crescimento da informalidade entre 1998 e 2004 e formalizacdo entre
2004 e 2008 em todas as regides (com excecdo de Recife, que permaneceu inalterado no
primeiro periodo). Ao contrdrio da comparagdo por sexo, estes movimentos tiveram
intensidades mais equilibradas para os dois grupos populacionais agora apreciados. No
primeiro periodo, os ndo negros chegaram inclusive a crescer mais em relagdo a parcela de
contratados informalmente do que os negros na maioria das regides e no segundo periodo

cada grupo teve perdas maiores que o outro em trés regides (Anexo, Tabela H1).

Ja para os trabalhadores independentes em relacdo ao total de ocupados existe maior
equilibrio entre os dois grupos: os ndo-negros apresentam maiores propor¢des para esta
parcela de trabalhadores informais nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, Porto

Alegre e Sao Paulo e os negros superam os ndo-negros nas demais regides (Grafico 12).
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Grafico 12
Proporcéo de trabalhadores independentes no total de ocupados, segundo cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desempre¢
Elaboragao: DIEESE

Na Tabela 15, podemos perceber que, olhando apenas para a distribuicdo entre os
trabalhadores independentes, as diferengas entre negros e ndo negros sao mais evidentes. Na
proporcao de trabalhadores por conta-prdpria, por exemplo, a parcela mais vulnerdvel de
trabalhadores independentes, os negros apresentam quase 14 p.p. a mais que os ndo negros na
regido metropolitana de Belo Horizonte. Essa forte presenca de conta-préprias entre os
negros se deve a grande representatividade de trabalhadores autbnomos para o publico, ja que
0s ndo negros apresentam propor¢des maiores dos outro dois grupos (autbnomos para mais de

uma empresa e donos de negdcios familiares).

Por outro lado, os ndo negros apresentam parcelas mais representativas de pequenos
empregadores, chegando a 7,8% no DF. Apesar de ndo ser possivel desagregar os dados para
os profissionais universitdrios autdbnomos, a propria insuficiéncia de amostra pode evidenciar

que os negros apresentam propor¢do menor deste grupo em relagcdo aos ndo negros.
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Tabela 15
Distribuicao dos trabalhadores independentes por formas de insercdao ocupacional segundo cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
~ Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Insergao — ~ =
Negros Nao-negros Negros Nao-negros Negros Nao-negros
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 93,6 79,8 91,1 83,2 93,1 80,9
r r r
Autbnomo para mais de uma empresa 7.4 10,9 2) 2 2) 8,7
Auténomo para o para publico 85,7 68,1 79,2 70,8 78,1 59,7
Dono de negécio familiar T N ) 9,0 8,7 @ 12,4
Pequenos Empregadores (1) 35 6,8 5,1 7,8 g (2) 6,3
Profissional Universitario Auténomo = (2) 13,4 ) 9,0 ) 12,9
= Recife Salvador Séao Paulo
Formas de Insergao — ~ =
Negros Nao-negros Negros Nao-negros Negros Nao-negros
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 96,4 91,0 95,3 85,0 94,7 83,8
Autbnomo para mais de uma empresa 6,1 7,7 34 (2 9,0 11,2
Autébnomo para o para publico 84,7 75,8 86,2 70,7 74,8 57,9
Dono de negécio familiar 5,6 75 5,6 ’ @ 10,9 14,7
Pequenos Empregadores (1) r (2 ’ (2) 33 ’ (2) 44 6,9
Profissional Universitario Autonomo ~  (2) ~ (2) @ T @ T)) 9,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) Aamostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Entre 1998 e 2008, algumas diferengas podem ser percebidas no comportamento de
negros e nao negros, se analisadas as proporc¢des de trabalhadores independentes no total de
ocupados para os dois grupos. Entre 1998 e 2004, os negros tiveram essa proporcio
aumentada em trés regides (Distrito Federal e Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e
Sdo Paulo, as trés regides com menor proporcio de trabalhadores independentes em relacdo
ao total de ocupados), enquanto os ndo negros apenas em duas (Belo Horizonte e Salvador).
Ja no periodo seguinte (2004 a 2008), os negros ainda ampliaram essa propor¢do em duas
regides (Distrito Federal e regido metropolitana de Porto Alegre) e mantiveram estabilidade
em Salvador, enquanto os ndo negros reduziram essa participacdo em todas as regides, com
exce¢do do DF (Anexo, Tabela H1). Novamente, portanto, identificamos aqui uma evolucio
pior, em termos de ampliacdo da parcela que estd informalidade, para os grupos vulnerdveis

da populacdo em relag@o aos demais.
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3.2 Idade

Um dos indicadores que mostram diferencas mais acentuadas entre os perfis de
trabalhadores nas diferentes categorias de informalidade € a distribuic@o por faixas de idade.
Na Tabela 16 podemos ver claramente tendéncias inversas para contratados & margem da
modalidade padrio e trabalhadores independentes: enquanto o primeiro grupo apresenta
maiores percentuais de trabalhadores entre o total de ocupados nas faixas etdrias menores o
segundo amplia essa participacdo na medida em que aumenta a idade. Essa diferenca € maior,
para os contratados informalmente, na regidao metropolitana de Salvador, na qual os jovens de
16 a 24 anos tem uma propor¢ao quase trés vezes maior desta categoria que os adultos acima
de 40 anos, e para os trabalhadores independentes na regido metropolitana de Sao Paulo, na

qual os adultos acima de 40 anos apresentam propor¢ao seis vezes maior que 0s jovens.

Tabela 16
Distribuicao dos ocupados por formas de insercéo ocupacional segundo idade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de inser¢do ocupacional 16a24 25a39 40 anos 16a24 25a39 40 anos 16a24 25a39 40 anos
anos anos e mais anos anos e mais anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 87,2 75,4 57,2 82,7 73,2 62,2 88,5 75,8 57,6
A margem da modalidade padrao 25,7 13,9 11,4 374 20,7 13,7 30,7 15,9 12,7
Na modalidade padrao 61,5 61,5 45,8 453 52,5 48,5 57,7 59,9 449
Trabalhadores Independentes 7,7 15,0 27,4 6,6 14,0 23,5 6,7 15,9 27,6
Conta Prépria 7,0 12,9 24,0 6,1 12,0 20,8 6,1 12,6 22,9
Pequenos Empregadores (2) M) I ) 14 ) B ) 14 "@ 0,9 1,7
Profissional Universitario Autdnomo ~  (3) 14 2,0 ) 13 C) 24 3,0
Recife Salvador Séao Paulo
Formas de inser¢do ocupacional 16a24 25a39 40 anos 16a24 25a39 40 anos 16a24 25a39 40 anos
anos anos e mais anos anos e mais anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 78,0 71,6 55,5 773 71,0 56,7 90,9 78,6 58,5
A margem da modalidade padrao 39,6 22,6 14,9 37,2 20,8 12,9 34,5 20,8 17,7
Na modalidade padrao 38,4 49,1 40,6 40,0 50,2 43,7 56,3 57,8 40,8
Trabalhadores Independentes 10,1 16,6 29,6 14,1 18,0 30,3 4,2 11,4 25,3
Conta Prépria 9,8 15,6 28,2 13,7 16,9 28,3 3,9 9,6 22,4
Pequenos Empregadores (2) M) DR ) N <) M) IR <) AN () T @®) 0,8 14
Profissional Universitario Autbnomo ”  (3) "~ (3) " (3) N R ) "3 0,9 15

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragédo: DIEESE
Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros
(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(3) Aamostra ndo comporta a desagregagao para essa categoria.
Obs.: a faixa etaria de 10 a 15 anos foi retirada da tabela por ndo comportar desagregagéo, com excegao da RMSP (ver anexo, Tabela I1)

Essa tendéncia pode estar relacionada aos diferentes comportamentos de jovens e
adultos no mercado de trabalho. Quanto mais jovens, maior a possibilidade de insercdo em
um posto de trabalho ndo formalizado que, no caso da contratacdo a margem da modalidade

padrdo, inclui também os estagidrios. Por outro lado, quanto maior a idade e experiéncia do
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trabalhador maior a possibilidade deste conseguir, por meio da propriedade de seus

instrumentos de trabalho, estabelecer um negdcio préprio.

Quando analisamos os subgrupos das duas categorias de ocupagles precarizadas,
percebemos outras especificidades interessantes. Entre os contratados a margem da
modalidade padrdo, por exemplo, a caracteristica juvenil dos trabalhadores decorre do peso
dos contratados sem carteira de trabalho assinada no setor privado, categoria na qual os
jovens de 16 a 24 anos representam uma grande proporcdo. Em sentido oposto estdo os
autdnomos que trabalham para uma empresa, que apresentam maior propor¢do entre 0s

contratados com mais de 40 anos, enquanto a faixa intermedidria, de 25 a 39 anos, é mais

representativa entre os trabalhadores terceirizados (Anexo, Tabela 12).

Com relagdo aos trabalhadores independentes, categoria que aumenta sua propor¢ao
no total de ocupados na medida em que aumenta a faixa etdria, podemos perceber que, entre
seus subgrupos também existe uma diferenciacdo por faixa de idade. Enquanto os jovens
apresentam maiores propor¢des de autdnomos para o publico, a categoria mais vulneravel
(com excecdo de da RMSP), os adultos acima de 40 anos sdo mais representativos em relacio
aos donos de negécios familiares. No mesmo sentido, os pequenos empregadores € 0s
profissionais universitdrios autbnomos parecem ser mais presentes entre os adultos (para os
jovens ndo existe amostra suficiente para desagregar os dados), em particular para a faixa de

25 a 39 anos (Anexo, Tabela 13).

Entre 1998 e 2008, as duas categorias de informais tiveram comportamentos
semelhantes ao total quando analisadas por faixas etdrias. Em todas as faixas de idade, os
contratados informalmente tiveram sua participacdo no total de ocupados ampliada no
primeiro periodo (1998 e 2004) e diminuida ou mantida no segundo (2004 a 2008). Entre os
trabalhadores independentes houve predominio de queda nos dois periodos, com poucas
excecdes em algumas faixas etdrias de algumas regides (como o DF), que ndo chegaram a

constituir nenhum padrao (Anexo, Tabela I1).

3.3 Escolaridade

Outro indicador interessante de ser analisado para caracterizar o trabalho informal é a

escolaridade dos ocupados. Assim como a idade, o grau de instru¢do dos trabalhadores
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diferencia o perfil de contratados informalmente e de trabalhadores independentes, ainda que

em sentido oposto ao indicador anteriormente analisado.

Tabela 17

Distribuicdo dos ocupados por formas de insercao ocupacional segundo escolaridade

Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2008

(em %)
Belo Horizonte Distrito Federal
Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Formas de insercao fundamental Ensino médio Ensino fundamental fundamental P Ensino
Analfabeto  fundamental . Analfabeto . médio .
. completo  completo (5)  superior incompleto  completo superior
incompleto (3) completo (5)
4 (3) 4
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 39,2 51,4 70,1 80,2 78,2 34,5 47,2 63,9 79,5 85,7
A margem da modalidade padréo " (6) 14,1 20,5 16,2 9,9 " (6) 20,7 27,4 23,7 12,6
Na modalidade padrao " (6) 37,3 496 64,0 68,3 " (e 26,6 36,5 55,8 73,1
Trabalhadores Independentes 35,9 28,7 19,5 13,0 13,8 43,5 29,1 19,3 1,5 8,1
Conta Prépria 35,4 27,9 18,6 12,0 3,9 43,0 28,1 18,1 10,4 2,7
Pequenos Empregadores (2) " (e ’ (6) " (e 1,1 ) (6) (6) (6) 1,1 0,6
Profissional Universitario Autonomo ~ ~ (6) ’ (6) ’ (6) " (6) 9,1 (6) (6) (6) 0,0 (6)
Porto Alegre Recife
Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Formas de insercao fundamental Ensino médio Ensino fundamental fundamental P Ensino
Analfabeto  fundamental . Analfabeto . médio .
. completo  completo (5)  superior incompleto completo superior
incompleto (3) completo (5)
4) (3) 4)
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados " (6) 56,4 70,3 79,5 69,6 38,9 49,5 61,9 771 82,6
A margem da modalidade padréo " (6) 18,5 22,0 17,9 8,0 17,8 23,8 26,6 22,6 12,2
Na modalidade padréo " (6) 37,8 48,3 61,6 61,6 21,1 25,7 35,2 54,5 70,3
Trabalhadores Independentes 43,6 26,3 18,6 13,9 21,5 35,3 29,0 23,2 15,4 1,4
Conta Prépria 42,9 253 17,7 12,7 4,9 35,0 28,5 22,4 14,8 6,2
Pequenos Empregadores (2) " (6) ” (6) ” (6) . 1,3 " (6) ) ” (6) (6) ) (6)
Profissional Universitario Autonomo "~ (6) " (6) " (6) " (6) 15,5 " (6) " (6) (6) " (6) 47
Salvador Séo Paulo
Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Formas de insercao fundamental Ensino médio Ensino fundamental fundamental - Ensino
Analfabeto  fundamental . Analfabeto . médio .
. completo completo (5)  superior incompleto completo superior
incompleto (3) completo (5)
4) (3) 4)
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados (6) 44,2 59,3 75,9 82,9 47,4 56,6 72,4 83,2 80,3
A margem da modalidade padrao (6) 18,7 24,7 22,4 13,8 23,1 23,8 31,0 21,9 13,4
Na modalidade padréo (6) 255 34,6 53,5 69,1 24,2 32,8 41,4 61,3 66,9
Trabalhadores Independentes 51,8 35,6 26,4 16,8 10,4 30,3 24,0 15,0 10,0 12,5
Conta Prépria 51,8 34,9 25,6 15,7 6,0 29,9 23,0 13,9 9,1 49
Pequenos Empregadores (2) (6) (6) (6) (6) (6) (6) 1,0 (6) 0,9 (6)
Profissional Universitario Autbnomo (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) 6,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragédo: DIEESE

Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
(3) Inclui os alfabetizados sem escolarizagéo.

(4) Inclui o ensino fundamental completo e o0 ensino médio incompleto

(5) Inclui o esnino médio completo e o ensino superior incompleto.

(6)

6) Aamostra nao comporta a desagregagao para essa categoria.

Na Tabela 17 podemos perceber que, apesar de estar bastante equilibrado entre os

graus de escolaridade, sdo nos niveis intermedidrios, e em particular no ensino fundamental

completo, que estdo as maiores propor¢des de contratados a margem da modalidade padrio
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em relagdo ao total de ocupados, em todas as regides. Por outro lado, quanto menor o grau de

escolaridade, maior a propor¢ao de trabalhadores independentes no total de ocupados.

Quando analisamos os contratados segundo forma de contratagdo percebemos mais
acentuadamente a concentracdo dos informais nas faixas intermedidrias de escolaridade, em
particular no ensino fundamental incompleto e completo, para os sem carteira do setor
privado, os terceirizados e os autonomos para uma empresa. Nos casos em que foi possivel
desagregar os dados, no entanto, percebemos uma grande informalidade entre os analfabetos,
chegando a quase metade dos contratados nas regides metropolitanas de Sdo Paulo e Recife.
Ainda que muito pequena, a propor¢do de sem carteira no setor piblico foi maior entre os

contratados com ensino superior (Anexo, Tabela J2).

Para os trabalhadores independentes a baixa escolaridade se coloca como uma das
principais caracteristicas desta categoria de informalidade. Isso devido ao peso dos conta-
prépria neste grupo, categoria que tem sua presenca diminuida na medida em que aumenta a
escolaridade do ocupado. Entre os analfabetos, os conta-prépria correspondem a quase
totalidade dos trabalhadores independentes, situacdo que muda muito pouco para os
trabalhadores com até o ensino fundamental completo, principalmente nas regides
metropolitanas nordestinas. Em sentido oposto, os trabalhadores independentes com ensino
superior apresentam grande proporcdo de profissionais universitdrios autdnomos, ficando

entre 41% na regido metropolitana de Recife e 72% na de Porto Alegre (Anexo, Tabela J3).

Com relacdo ao comportamento destes grupos entre 1998 e 2008, podemos perceber
que foi diferenciado dependendo do grau de escolaridade dos contratados a margem da
modalidade padrdo e dos trabalhadores independentes. Para os contratados informalmente, os
trabalhadores com ensino superior tiveram um comportamento predominante nas regides
(com excecdo do DF): ampliaram a participacdo no total de ocupados no primeiro periodo
(1998 a 2004) e diminuiram no segundo (2004 a 2008). O mesmo comportamento foi captado
para os analfabetos na regido metropolitana de Recife e o oposto nos dois periodos para os

analfabetos da regido metropolitana de Sdo Paulo (as demais nido puderam ter os dados

desagregados).

Ja entre os trabalhadores independentes, o comportamento predominante de
trabalhadores analfabetos e com ensino superior foi mais diferenciado: os analfabetos

aumentaram a propor¢do de trabalhadores independentes no total de ocupados nos dois
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periodos (com excecdo de Belo Horizonte no primeiro e Recife no segundo periodo),
enquanto os trabalhadores com ensino superior diminuiram essa propor¢ao também nos dois
periodos em quase todas as regides (com exce¢do de Belo Horizonte no primeiro e do DF e
de Porto Alegre no segundo). Ou seja, se acentuou entre 1998 e 2008 a baixa escolaridade
caracteristica desta parcela da informalidade, indicando a ja reconhecida baixa produtividade

do trabalho (Anexo, Tabela J1).

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos
50



DIEESE
CONSIDERA(;C)ES FINAIS

A informalidade, que caracteriza a atividade de quase 40% dos trabalhadores
ocupados nas regides metropolitanas pesquisadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED), ¢ uma das principais evidéncias da heterogeneidade do mercado de trabalho
brasileiro. As diferentes formas de insercdo ocupacional que compdem a chamada
informalidade resulta do processo de formagao e evolugdo do mercado de trabalho no Brasil,
caracterizado pela transformacdo desigual da estrutura produtiva e pelo intenso e rdpido
processo de urbanizacdo que transcorreu em simultineo a ela, que implicou em forte
heterogeneidade produtiva e grande disponibilidade de mado-de-obra. Esse contingente
crescente de forga de trabalho ndo pdde ser totalmente incorporado pelos setores da economia
geradores de postos de trabalho regulados. Nesse sentido, diante da monetizagdo crescente da
estrutura de consumo que acompanha a urbanizagfo, tenderam a surgir atividades & margem
das tipicamente capitalistas e formas de inser¢do distintas do assalariamento com carteira
assinada. As diversas formas de insercdo informais constituem, portanto, modalidades de
ocupacdo caracteristicas das economias capitalistas periféricas e possibilitam a ampliacdo da

acumulagdo capitalista por meio do rebaixamento dos saldrios.

Como observamos nas paginas anteriores, € possivel dividir essa parcela da populagio
em dois grandes grupos de trabalhadores informais: os contratados a margem da modalidade
padrdo e os trabalhadores independentes. Os primeiros, caracterizados pela subordinagio a
uma empresa ou pessoa (em termos de jornada, intensidade do trabalho, etc.) ainda que de
forma ndo formalizada correspondem a cerca de 21% da populagdo metropolitana ocupada e
tem maior presenca, em proporcao do total de ocupados, nas regides metropolitanas de Sdo
Paulo, Recife e no Distrito Federal. J4 os trabalhadores independentes, parcela da
informalidade que se relaciona diretamente com o mercado de bens e servicos, sem estar
subordinada diretamente a nenhuma empresa ou pessoa, corresponde a cerca de 17% da
populacdo ocupada, e se destaca nas regides metropolitanas nordestinas (Salvador e Recife) e

na de Porto Alegre.

E importante, ainda, lembrar que parcela da populagio identificada como ocupada por
outras pesquisas domiciliares, por ter realizado alguma atividade por uma hora na semana de

referéncia da pesquisa, na PED, em virtude da sua concep¢do de mercado de trabalho, é
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contabilizada como desempregada, enquanto oculta pelo trabalho prece’lrio3 , caracterizada
pela procura de emprego nos tultimos 30 dias e realizacdo de trabalho irregular e ocasional

(bico).

Entre 1998 e 2008, periodo que passou por conjunturas diversas na economia € no
mercado de trabalho brasileiros, os dois grupos de trabalhadores informais tiveram
comportamentos diferenciados. Apesar de todas as categorias terem aumentado no periodo
de dez anos, entre 1998 e 2004, periodo de baixo crescimento econdmico e de expansdo do
desemprego metropolitano, os contratados informalmente cresceram mais intensamente que
os trabalhadores independentes em todas as regides. Ja entre 2004 e 2008, quando se
intensificou o crescimento da economia e o mercado de trabalho se caracterizou por forte
expansdo da ocupacio e da formalizacdo, os trabalhadores independentes passaram a crescer
a taxas anuais maiores que os contratados a margem da modalidade padrdo, com excecdo da
regido metropolitana de Sao Paulo, na qual os trabalhadores independentes tiveram reducgdo
em termos absolutos. A relativa sincronia entre os ritmos de expansdo da formalizacdo e dos
trabalhadores independentes pode indicar a persisténcia de mecanismos de inter-relagio entre
os setores centrais do capitalismo brasileiro e as atividades que surgiram marginalmente a

estes, mas que tém suas dinadmicas interligadas.

Ao fim deste periodo, portanto, apesar da expansao da formalizagdo, permaneceu um
elevado contingente de trabalhadores na informalidade nas regides pesquisadas (cerca de 6,5
milhdes em 2008). A heterogeneidade destes grupos, porém, fica mais evidente quando
analisamos os subgrupos e as caracteristicas do trabalho e atributos pessoais destes

trabalhadores.

Com relacdo as caracteristicas destas formas de inser¢do, podemos identificar algumas
diferencas importantes com relacdo a qualidade do trabalho nas diferentes ocupacdes. De
modo geral, os trabalhadores contratados informalmente, em relacdo aos trabalhadores
independentes, apresentam jornadas menores e maior propor¢do de trabalhadores que

contribuem para a previdéncia social. Por outro lado, os trabalhadores independentes, em

? O Desemprego oculto pelo trabalho precario inclui as pessoas que realizaram, nos dltimos 30 dias, algum
trabalho casual de auto-ocupagdo (atividades remuneradas eventuais e instdveis) ou trabalho ndo remunerado de
ajuda a negdcios de parentes, e que procuraram substituir este trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista,
por meio de providéncias concretas para obter um emprego assalariado ou um trabalho regular de auto-
ocupagdo. Incluem-se também pessoas que, ndo tendo procurado trabalho neste periodo, o fizeram, sem éxito,
até 12 meses atrds, por pelo menos 15 dias
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conjunto, permanecem por mais tempo no trabalho e apresentam rendimentos médios
maiores.

Analisando os subgrupos destas formas de insercdo ocupacional, percebemos que,
entre os contratados a margem da modalidade padrdo, as jornadas menores se devem,
principalmente, aos contratados sem carteira pelo setor publico e pelos autdnomos que
trabalham para uma empresa, j4 que sem carteira do setor privado e os terceirizados
apresentam em geral jornadas maiores que a média deste grupo. Os outros indicadores
também se manifestaram diferentemente em cada subgrupo: os contratados sem carteira pelo
setor privado permaneceram menos no trabalho, e tiveram remuneragdes inferiores, enquanto
os sem carteira do setor publico, a exemplo dos formalizados neste setor, permaneceram mais
e foram melhor remunerados. Com relacdo a permanéncia no trabalho destes trabalhadores,
foi interessante perceber que esta se expandiu mais no periodo de contracdo do mercado de
trabalho (1998 a 2004), indicando que a expansao seguinte niao foi acompanhada de reducdo

da rotatividade.

J4& em relacdo aos trabalhadores independentes, podemos perceber claramente
melhores indicadores para pequenos empregadores e profissionais universitarios autdnomos,
em particular para estes ultimos, o que reforca a inadequacdo em enquadrd-los como
informais: maiores jornadas, maior permanéncia no emprego, maior contribuicio a
previdéncia e maiores rendimentos. Os conta-propria, principal parcela deste grupo de
trabalhadores, também apresentam diferengas importantes entre seus subgrupos, com os
autdénomos para o publico apresentando indicadores de maior vulnerabilidade que os demais
trabalhadores, principalmente em relacdo aos donos de negécios familiares, com excecdo das

jornadas, que s@o bastante extensas para este dltimo grupo.

E interessante destacar que, com relagdo aos rendimentos, em dez anos, as perdas
reais que foram percebidas para praticamente todos os trabalhadores, foram maiores entre os
trabalhadores independentes. Entre os contratados, os formais perderam relativamente mais
que os contratados 2 margem da modalidade padrdo na maioria das regides, o que evidencia
um comportamento geral do periodo, principalmente a partir de 2004, caracterizado por
perdas menores ou mesmo certa recuperacio entre os saldrios mais baixos, em virtude da

politica de recuperacdo do saldrio minimo.

Podemos identificar ainda diferencas significativas com relacio aos atributos pessoais

destes trabalhadores. De modo geral, podemos perceber que, com excecdo das diferencas de
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sexo, a informalidade atinge mais intensamente os grupos de trabalhadores mais vulneraveis
(negros, jovens, e com baixa escolaridade). Os indicadores que mais diferem de
comportamento entre os dois grandes grupos de trabalhadores informais sdo a idade e a
escolaridade. Por um lado, os trabalhadores independentes (com exce¢do dos profissionais
universitarios autdnomos) apresentam maiores propor¢des entre os mais velhos e de menor
escolaridade, enquanto os contratados informalmente sdo mais presentes entre os mais jovens

e entre os trabalhadores com faixas intermediarias de escolaridade.

A andlise da evolugdo entre 1998 e 2008 evidenciou, por outro lado, comportamentos
diferentes para os diversos grupos de trabalhadores vulnerdveis: enquanto as mulheres
acentuaram a presenca entre os trabalhadores informais, os negros reduziram as
desigualdades com relacdo aos ndo negros neste indicador. Com relagdo a escolaridade, foi
percebido um aumento da proporgédo de trabalhadores independentes com baixa escolaridade,

em particular entre os analfabetos.

A partir destas informagdes, portanto, € possivel perceber que, apesar de variar a
representatividade de cada forma de insercdo nas diferentes regides metropolitanas
pesquisadas, o cardter precdrio e desprotegido das ocupacdes informais sdo caracteristicos do
mercado de trabalho metropolitano como um todo. Além disso, percebe-se a insuficiéncia do
crescimento econdmico e da expansdo da ocupagdo para eliminar essas formas de insercdo,
principalmente o trabalho independente, sendo necessdrias politicas publicas de emprego

especificas para essa significativa e heterogénea parcela da ocupagio.
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ANEXO ESTATISTICO
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Tabela A
Estimativa dos ocupados, no trabalho principal, segundo forma de inserg¢do ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998-2008

Estimativas (em mil pessoas) | Taxa de crescimento (em % a.a.)

Formas de insergdo

1998]  2004]  2008] 2004-1998 | 2008-2004
Belo Horizonte 1.596 1.904 2.364 3,0 5,6
Contratados 1.049 1.270 1.667 3,2 7,0
A margem da modalidade padrio 287 366 364 41 -0,1
Na modalidade padrao 761 904 1.300 2,9 9,5
Trabalhadores Independentes 308 375 437 3,3 3,9
Conta Propria 271 331 383 3,4 3,7
Demais 37 43 54 2,9 5,3
Distrito Federal 739 920 1.119 3,7 5,0
Contratados 505 653 792 44 4,9
A margem da modalidade padrio 129 203 238 7,8 4,1
Na modalidade padrao 377 451 554 3,0 5,3
Trabalhadores Independentes 109 134 181 3,5 7,8
Conta Propria 94 117 160 3,7 8,1
Demais 14 17 22 2,1 5,4
Porto Alegre 1.325 1.520 1.769 23 3,9
Contratados 888 1.059 1.244 3,0 4,1
A margem da modalidade padrio 196 280 308 6,1 2,4
Na modalidade padrdo 692 780 936 2,0 4,7
Trabalhadores Independentes 277 295 340 1,1 3,6
Conta Propria 239 252 280 0,9 2,7
Demais 39 43 60 2,1 8,7
Recife 1.120 1.192 1.372 1,0 3,6
Contratados 685 765 904 1,9 4,3
A margem da modalidade padrio 245 286 307 2,6 1,8
Na modalidade padrao 440 479 598 1,4 5,7
Trabalhadores Independentes 254 263 287 0,6 2,2
Conta Prépria 236 250 272 1,0 2,1
Demais 18 15 15 -53 3,6
Salvador 1.047 1.263 1.462 3,2 3,7
Contratados 643 799 968 3,7 49
A margem da modalidade padrio 220 284 301 43 1,5
Na modalidade padrao 423 515 667 3,3 6,7
Trabalhadores Independentes 241 287 326 3,0 3,2
Conta Propria 221 264 307 3,0 3,8
Demais 19 23 20 2,4 -4,7
Sao Paulo 7.126 8.069 9.064 21 2,9
Contratados 4.839 5.584 6.653 24 4,5
A margem da modalidade padrio 1.532 1.985 2.058 4.4 0,9
Na modalidade padrdo 3.314 3.599 4,595 1,4 6,3
Trabalhadores Independentes 1.261 1.420 1.378 2,0 -0,7
Conta Prépria 1.097 1.235 1.206 2,0 -0,6
Demais 172 178 173 2,0 -1,8
Metropolitano 12.953 14.868 17.150 2,3 3,6
Contratados 8.609 10.130 12.228 2,7 4,8
A margem da modalidade padrio 2.609 3.404 3.576 45 1,2
Na modalidade padrdo 6.007 6.728 8.650 1,9 6,5
Trabalhadores Independentes 2.450 2.774 2.949 2,1 1,5
Conta Prépria 2.158 2.449 2.608 2,1 1,6
Demais 292 325 341 1,8 1,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemj
_Elaboragdo: DIEESE
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Tabela A2

Esti iva dos segundo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

d dalidad

de contratacao

(Em mil pessoas)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Contratacdo

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Total de contratados 1049 1270 1667 505 653 792 888 1059 1244
Contratados a margem da modalidade padrao 287 366 364 129 203 238 196 280 308
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 152 183 180 61 72 86 93 141 156
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Plblico 22 48 50 13 24 27 20 32 41
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados 54 65 57 33 74 94 36 53 62
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 59 69 78 21 34 31 46 53 48
Contratados na modalidade padrao 761 904 1300 377 451 554 692 780 936
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 589 714 1043 178 243 330 547 619 762
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Plblico 56 36 57 31 29 36 57 53 53
Estatutario pelo Setor Publico 117 154 199 168 179 188 89 108 119

(continua)
(Em mil pessoas)
Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Contratacao

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Total de contratados 685 765 904 643 799 968 4839 5584 6653
Contratados a margem da modalidade padrao 245 286 307 220 284 301 1532 1985 2058
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 119 131 137 109 138 143 827 1065 1151
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 24 35 36 27 24 37 86 105 91
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados 39 49 62 49 78 88 207 274 335
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 65 72 70 35 44 35 413 541 489
Contratados na modalidade padrao 440 479 598 423 515 667 3314 3599 4595
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 301 350 453 283 365 500 2779 3018 3970
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Plblico 48 44 41 44 30 39 192 194 208
Estatutério pelo Setor Publico 90 83 104 96 120 127 342 387 408

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Blaboragao: DIEESE
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Tabela A2.1

Variagdo dos contratados segundo modalidades de contratagdo

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(Em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Contratacéao 2004 / 2008 / 2008 / 2004 / 2008 / 2008 / 2004 / 2008 / 2008 /
1998 2004 1998 1998 2004 1998 1998 2004 1998
Total de contratados 21,1 31,3 58,9 29,3 21,3 56,8 19,3 17,5 40,1
Contratados a margem da modalidade padrao 27,5 -0,5 26,8 57,4 17,2 84,5 42,9 10,0 57,1
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 20,4 -1,6 18,4 18,0 19,4 41,0 51,6 10,6 67,7
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Plblico 118,2 4,2 127,3 84,6 12,5 107,7 60,0 28,1 105,0
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados 20,4 -12,3 5,6 124,2 27,0 184,8 47,2 17,0 72,2
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 16,9 13,0 32,2 61,9 -8,8 47,6 15,2 -9,4 4,3
Contratados na modalidade padrao 18,8 43,8 70,8 19,6 22,8 46,9 12,7 20,0 35,3
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 21,2 46,1 771 36,5 35,8 85,4 13,2 23,1 39,3
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Plblico -35,7 58,3 1,8 -6,5 241 16,1 7,0 0,0 -7,0
Estatutério pelo Setor Publico 31,6 29,2 70,1 6,5 5,0 11,9 21,3 10,2 33,7
(continua)
(Em %)
Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Contratacao 2004 / 2008 / 2008 / 2004 / 2008 / 2008 / 2004 / 2008 / 2008 /
1998 2004 1998 1998 2004 1998 1998 2004 1998
Total de contratados 11,7 18,2 32,0 243 21,2 50,5 15,4 19,1 37,5
Contratados a margem da modalidade padrao 16,7 7,3 25,3 29,1 6,0 36,8 29,6 3,7 34,3
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 10,1 4,6 15,1 26,6 3,6 31,2 28,8 8,1 39,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 45,8 2,9 50,0 -11,1 54,2 37,0 22,1 -13,3 58
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados 25,6 26,5 59,0 59,2 12,8 79,6 32,4 22,3 61,8
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 10,8 2,8 7,7 25,7 -20,5 0,0 31,0 9,6 18,4
Contratados na modalidade padrao 8,9 24,8 35,9 21,7 29,5 57,7 8,6 27,7 38,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 16,3 29,4 50,5 29,0 37,0 76,7 8,6 31,5 42,9
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Plblico -8,3 -6,8 -14,6 -31,8 30,0 11,4 1,0 7,2 8,3
Estatutério pelo Setor Publico -7,8 25,3 15,6 25,0 58 32,3 13,2 54 19,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Blaboragao: DIEESE
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Tabela A3

Estimativa dos trabalhadores independentes segundo forma de inser¢do ocupacional
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(Em mil pessoas)

Formas de Insercao

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

1998 2004 2008

1998 2004 2008

1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 308 375 437 109 134 181 277 295 340
Trabalho por Conta Propria 27 331 383 94 117 160 239 252 280
r
Autdnomo para mais de uma empresa 19 34 40 @) 2) 6 16 29 30
Autdnomo para o publico 243 289 340 78 100 138 180 188 211
F L4
Dono de negécio familiar 10 (2 2 13 14 16 42 35 39
Pequenos Empregadores (1) 19 13 21 7 10 1 16 17 19
Profissional Universitario Autbnhomo 18 30 33 7 7 11 23 26 41
(continu:
(Em mil pessoas)
Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insercao

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Trabalhadores Independentes 254 263 287 241 287 326 1261 1420 1378
Trabalho por Conta Propria 236 250 272 221 264 307 1097 1235 1206
Autbnomo para mais de uma empresa 16 14 19 9 9 13 135 169 145
Autébnomo para o publico 193 218 236 202 244 275 755 863 879
Dono de negécio familiar 28 18 18 10 10 19 200 202 181
Pequenos Empregadores (1) 1 10 8 12 13 13 86 81 82
Profissional Universitario Autbnomo 7 5 7 7 10 7 86 97 91

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Blaboragéo: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela A3.1

Estimativa dos trabalhadores independentes segundo forma de inser¢cao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(Em %)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Inser¢éao 2004/ 2008/ 2008/ 2004/ 2008/ 2008/ 2004/ 2008/ 2008/

1998 2004 1998 1998 2004 1998 1998 2004 1998

Trabalhadores Independentes 21,8 16,5 41,9 22,9 35,1 66,1 6,5 15,3 22,7

Trabalho por Conta Prépria 22,1 15,7 41,3 24,5 36,8 70,2 5,4 11,1 17,2
r r

r
Autdénomo para mais de uma empresa 789 176 1105 (2) (2) 2) 81,3 3,4 87,5

Autdénomo para o para publico 18,9 17,6 39,9 28,2 38,0 76,9 4.4 12,2 17,2
r r r

Dono de negécio familiar 2 (2) 2 7,7 143 23,1 -16,7 114 -7.1

Pequenos Empregadores (1) -31,6 61,5 10,5 42,9 10,0 57,1 6,3 11,8 18,8

Profissional Universitario Autonomo 66,7 10,0 83,3 0,0 57,1 57,1 13,0 57,7 783

(continuz
(Em %)
Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insercéo 2004/ 2008/ 2008/ 2004/ 2008/ 2008/ 2004/ 2008/ 2008/

1998 2004 1998 1998 2004 1998 1998 2004 1998

Trabalhadores Independentes 3,5 9,1 13,0 19,1 13,6 35,3 12,6 -3,0 9,3

Trabalho por Conta Prépria 5,9 8,8 15,3 19,5 16,3 38,9 12,6 -2,3 9,9

Autdnomo para mais de uma empresa  -12,5 35,7 18,8 0,0 444 444 252 -14,2 7,4

Autdénomo para o para publico 13,0 8,3 22,3 20,8 12,7 36,1 14,3 1,9 16,4
Dono de negécio familiar -35,7 0,0 -35,7 0,0 90,0 90,0 1,0 -10,4 -9,5
Pequenos Empregadores (1) -9,1 -20,0 -27,3 8,3 0,0 8,3 -5,8 1,2 -4,7

Profissional Universitario Autonomo -28,6 40,0 0,0 42,9 -30,0 0,0 12,8 -6,2 5,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Haboragao: DIEESE
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela B

Horas semanais trabalhadas, no trabalho principal, segundo forma de insercao ocupacional

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 1998-2008

(em horas semanais)

Formas de Insercao

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

1998 2008 1998 2008 1998 2008

Total de Ocupados (1) 42 40 43 42 43 43
antratados 41 40 41 41 43 43
A margem da modalidade padrao 39 37 41 39 41 41

Na modalidade padrao 41 41 41 42 43 43
Trabalhadores Independentes 44 41 45 42 46 44
Conta Prépria 44 41 45 42 46 45
Pequenos Empregadores (2) 51 50 54 53 51 54
Profissional Universitario Autbnomo 38 35 40 38 39 39

Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insercao
1998 2008 1998 2008 1998 2008

Total de Ocupados (1) 45 44 43 42 43 43
Contratados 44 44 41 41 42 43
A margem da modalidade padrao 43 41 40 39 42 42

Na modalidade padrao 44 45 42 43 43 43
Trabalhadores Independentes 47 46 43 42 46 44
Conta Prépria 47 46 42 41 46 44
Pequenos Empregadores (2) 55 53 53 52 53 54
Profissional Universitario Autbnomo 40 36 39 3) 40 38

Fonte: Convénio DIEESE/'SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para essa categoria.
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Tabela B1
Horas semanais trabalhadas dos contratados segundo modalidades de contratacao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008
(Em horas semanais)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Formas de Contratacdo
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Total de contratados 41 40 40 41 3| 3| 43 43 43
Contratados a margem da modalidade padrao 39 38 37 41 40 39 41 42 41
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 41 39 38 43 43 41 42 42 41
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor 29 31 32 32 34 35 32 34 31
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 40 39 39 40 39 38 43 44 44
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 39 38 37 41 42 40 43 43 43
Contratados na modalidade padrao 41 41 41 41 42 42 43 43 43
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 43 42 42 44 45 44 44 44 44
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 37 38 38 39 39 39 40 39 39
Estatutéario pelo Setor Publico 34 35 35 39 39 39 40 38 38
(continua

(Em horas semanais)
Recife Salvador Sao Paulo

Formas de Contratacdao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Total de contratados 44 44 44 41 3| 3| 42 43 43
Contratados a margem da modalidade padrao 43 42 41 40 40 39 42 42 42
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 47 46 45 42 42 40 43 44 43
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor 29 30 30 28 29 30 31 31 33
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 43 43 43 43 40 41 44 45 45
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 41 41 38 40 40 38 41 40 39
Contratados na modalidade padrao 44 45 45 42 42 43 43 44 43
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 47 48 47 44 44 44 43 45 44
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 38 38 38 38 38 38 38 38 40
Estatutrio pelo Setor Publico 36 38 38 36 36 38 38 38 38

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Haboragéo: DIEESE
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Tabela B2

Horas semanais trabalhadas dos trabalhadores independentes segundo forma de inser¢ao ocupacional

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(Em horas semanais)

Belo Horizonte Distrito Federal

Porto Alegre

Formas de Insercao

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Trabalhadores Independentes 44 42 41 45 45 42 46 46 44
Trabalho por Conta Propria 44 42 41 45 45 42 46 46 45
Auténomo para mais de uma empresa 40 42 40 M) A ) 34 43 44 42
Auténomo para o para publico 44 42 4 43 43 4 43 44 42
Dono de negécio familiar 58 " @ " @ 54 55 51 59 60 58
Pequenos Empregadores (1) 51 49 50 54 53 53 51 53 54
Profissional Universitario Autbnomo 38 36 35 40 39 38 39 39 39
(continua
(Em horas semanais)
Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Trabalhadores Independentes 47 48 46 43 42 42 46 45 44
Trabalho por Conta Propria 47 47 46 42 42 M 46 45 44
Auténomo para mais de uma empresa 38 39 40 4 43 40 40 40 40
Auténomo para o para publico 45 47 45 4 4 40 44 43 42
Dono de negécio familiar 62 60 61 63 56 56 56 57 54
Pequenos Empregadores (1) 55 58 53 53 55 52 53 55 54
Profissional Universitario Autbnomo 40 38 36 39 0 " (2) 40 40 38

Fonte: Convénio DIEESE/'SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Baboracé&o: DIEESE
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Tabela C1
Tempo médio de permanéncia no atual trabalho dos contratados segundo modalidades de contratacao
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008
(Em meses)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Formas de Contratagao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Total de ocupados 64 70 73 70 77 81 66 68 75
Total de contratados 59 63 62 74 80 82 61 62 66
Contratados a margem da modalidade padrao 29 32 36 26 33 35 30 29 32
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 22 23 26 17 20 21 24 23 25
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 36 39 35 17 29 32 30 25 29
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 30 40 39 42 45 47 28 28 32
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 41 46 57 31 33 40 45 48 59
Contratados na modalidade padrao 70 75 70 91 101 102 70 74 76
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 53 55 51 45 47 48 53 54 56
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 121 123 115 135 158 157 127 142 149
Estatutério pelo Setor Publico 132 156 155 132 166 187 139 160 177

(continua

(Em meses)

Recife Salvador Sao Paulo

Formas de Contratagao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Total de ocupados 63 70 73 67 71 75 58 63 62
Total de contratados 65 69 71 66 69 69 55 58 56
Contratados a margem da modalidade padrao 27 31 34 22 27 30 25 28 28
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 23 25 27 18 20 23 20 24 24
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 26 31 34 18 26 27 48 39 43
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados 33 42 47 24 33 40 24 28 28
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 30 36 35 37 37 41 33 33 36
Contratados na modalidade padrao 86 92 90 89 92 87 68 75 68
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 55 59 60 55 57 56 57 62 56
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 155 172 159 133 131 142 113 116 112
Estatutério pelo Setor Publico 154 187 189 171 188 190 137 153 164

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Haboragao: DIEESE
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Tabela C2

Tempo médio de permanéncia no atual trabalho dos trabalhadores independentes segundo forma de insercao
ocupacional

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008
(Em meses)

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 80 88 107 74 85 92 80 84 101
Trabalho por Conta Propria 76 84 105 4l 83 90 76 80 95
Autdnomo para mais de uma empresa 86 92 102 v (2) " 2) 78 92 76 94
Auténomo para o para publico 75 83 106 70 82 91 72 76 91
Dono de negécio familiar 77 " @ " @ 77 88 87 86 103 114
Pequenos Empregadores (1) 89 94 108 80 93 103 91 97 120
Profissional Universitario Autbhomo 135 124 129 109 102 107 124 121 134
(continue
(Em meses)
Recife Salvador Sao Paulo

Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 67 77 85 79 83 95 68 77 83
Trabalho por Conta Propria 65 76 84 77 81 93 63 73 78
Autébnomo para mais de uma empresa 67 64 94 90 92 104 65 73 84
Auténomo para o para publico 62 74 81 77 81 92 57 67 73
Dono de negécio familiar 84 109 119 81 79 109 82 97 101
Pequenos Empregadores (1) 77 73 87 84 78 115 80 84 104
Profissional Universitario Autbhomo 107 122 118 126 137 130 121 123 123

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela D

Proporcao de ocupados que contribuem a previdéncia, segundo forma de inser¢ao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 1998-2008

Formas de insergao

Propor¢céo (em %)

Variagdo média (em % a.a.)

1998 | 2004 [ 2008 2004-1998 | 2008-2004

Belo Horizonte

Contratados 80,1 81,0 85,3 0,2 1,3
A margem da modalidade padrao 27,3 33,7 32,9 3,6 -0,6
Na modalidade padrao 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Trabalhadores Independentes 25,9 20,1 241 -4,1 4.6
Conta Propria 20,6 14,8 20,8 5,4 8,9

Distrito Federal

antratados 81,9 79,7 81,1 -0,5 0,4
A margem da modalidade padrao 29,0 34,5 37,1 2,9 1,8
Na modalidade padrao 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Trabalhadores Independentes 20,1 13,8 14,3 -6,1 0,9
Conta Propria 13,9 8,8 10,0 -7,3 3,2

Porto Alegre

Contratados 84,6 81,9 83,7 -0,5 0,5
A margem da modalidade padrao 30,4 31,6 34,1 0,6 1,9
Na modalidade padrao 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Trabalhadores Independentes 43,4 36,5 41,1 -2,8 3,0
Conta Propria 37,0 30,3 34,1 -3,3 3,0

Recife

antratados 72,6 72,4 75,8 0,0 1,2
A margem da modalidade padrao 23,6 26,1 28,5 1,7 2,2
Na modalidade padrao 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Trabalhadores Independentes 15,2 10,2 10,2 -6,4 0,0
Conta Propria 13,0 8,9 8,6 -6,1 -0,9

Salvador

Contratados 74,7 76,4 81,0 0,4 1,5
A margem da modalidade padrao 25,9 33,6 38,9 4.4 3,7
Na modalidade padrao 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Trabalhadores Independentes 16,6 12,4 16,7 -4,7 7,7
Conta Propria 13,4 9,9 15,0 -4.9 10,9

Sao Paulo

antratados 76,2 72,6 76,7 -0,8 1,4
A margem da modalidade padrao 24,8 23,0 24,7 -1,2 1,8
Na modalidade padrao 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Trabalhadores Independentes 27,2 22,3 21,8 -3,3 -0,6
Conta Propria 21,9 17,7 18,3 -3,5 0,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Haboragao: DIEESE
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Tabela E1

Rendimento médio real dos contratados, segundo formas de contracao

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em R$ de novembro de 2008)

Formas de Contratacao

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Total de contratados 1.084 953 1.139 1.992 1.641 1.950 1.251 1.097 1.151
Contratados a margem da modalidade padrao 689 641 812 912 882 991 903 746 810
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 546 550 683 771 718 831 741 629 713
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 874 729 948 1.279 1.650 2.006 995 901 914
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 633 586 616 852 824 866 814 737 770
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 1.036 878 1.150 1.176 792 946 1.248 961 1.092
Contratados na modalidade padrao 1.228 1.077 1.230 2.336 1.978 2.362 1.348 1.221 1.264
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado  1.056 907  1.039 1.291 987 1.087 1.187 1.031 1.061
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico  1.840 1.465 1.682  3.345 3.282 3.958 1.992 1.971 2.216
Estatutario pelo Setor Publico 1.776 1.766 2.071 3.255 3.162 4.508 1.947 1.985 2.286

Recife Salvador Séao Paulo
Formas de Contratacao

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Total de contratados 988 715 801 1.099 941 1.052 1.714 1.247 1.256
Contratados a margem da modalidade padrao 570 437 502 608 578 682 1.165 824 889
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 498 399 442 482 449 517 1.082 810 890
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 731 597 628 760 772 864 1.470 942 990
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 651 515 595 662 677 800 897 779 777
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 588 361 458 782 671 835 1.414 852 952
Contratados na modalidade padrao 1.209 879 956 1.348 1.143 1.221 1.963 1.481 1.422
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 923 700 760 1.128 929 1.010 1.853 1.384 1.319
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Piblico  1.907 1.258 1.509 2.032 1.578 1.795 2583 1.863 1.835
Estatutario pelo Setor Publico 1.797 1437 1639 1.672 1.708 1.882 2501 2.049 2.221

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE

Nota : Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEVBA; ICV-DIEESE/SP
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Tabela E2
Rendimento médio real dos trabalhadores independentes, segundo forma de insercao ocupacional
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008
(em R$ de novembro de 2008)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 1.059 776 1.002 1.458 1.019 1.108 1.350 985 1.120
Trabalho por Conta Propria 928 645 849 1.093 776 906 1.161 853 950
Auténomo para mais deumaempresa © (2) " 2 1415 T @ "@ "T@©@ " @ 1176 1.424
Auténomo para o para publico 850 578 773 987 733 839 999 768 847
Dono de negdcio familiar @ "Te e 16237 2 " (@ 1578 1.075 1.174
Pequenos Empregadores (1) 108" @ " @ 2122 1463 1323 "2 " @ " @
Profissional UniversitatioAutbnomo ~ (2) " @ " @ " @ " @ " @ 3.657 2.657 2.784
Recife Salvador Sao Paulo

Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 752 514 584 734 568 709 1.638 1.056 1.066
Trabalho por Conta Propria 633 466 527 615 485 644 1.389 873 899
Auténomo para mais deumaempresa © (2 T @ " @ " @ "@ " © 2.346 1.365 1.276
Auténomo para o para publico 540 415 474 544 441 584 1.138 720 791
Dono de negdcio familiar 970 "2 "@ T "@ "@© 1.716 1174 1.145
Pequenos Empregadores (1) 1277 @2 "@ "T@ " @ " © 1.721 1.042 1.317
Profissional UniversitatioAuténomo ~ (2) " @ " @ " @ "@ "@ "@ "@ " @

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Haboragao: DIEESE

Nota : Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEVBA ; ICV -DIEESE/SP
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagéao para esta categoria.
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Tabela F1

Rendimento médio real por hora dos contratados, segundo formas de contracdao

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em R$ de novembro de 2008)

Formas de Contratacao

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Total de contratados 6,18 5,57 6,65 11,35 9,35 11,11 6,80 5,96 6,25
Contratados a margem da modalidade padrao 413 3,94 5,13 5,20 5,15 5,94 5,15 4,15 4,62
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 3,11 3,29 4,20 419 3,90 4,74 4,12 3,50 4,06
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 7,04 5,49 6,92 9,34 11,34 13,39 7,26 6,19 6,89
Assalariados Contratados em Senigcos Terceirizados 3,70 3,51 3,69 498 4,94 532 4,42 3,91 4,09
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 6,21 540 7,26 6,70 4,41 5,53 6,78 5,22 5,93
Contratados na modalidade padrao 7,00 6,14 7,01 13,31 11,00 13,14 7,32 6,63 6,87
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 5,74 5,05 5,78 6,86 5,12 5,77 6,30 5,47 5,63
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 11,62 9,01 10,34 20,04 19,66 23,71 11,64 11,81 13,28
Estatutario pelo Setor Publico 12,20 11,79 13,83 19,50 18,94 27,01 11,37 12,20 14,06

Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Contratacao

1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008
Total de contratados 5,25 3,80 4,25 6,26 5,36 5,99 9,53 6,78 6,82
Contratados a margem da modalidade padrao 3,10 2,43 2,86 3,55 3,38 4,09 6,48 4,58 4,95
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 2,48 2,03 2,29 2,68 2,50 3,02 588 4,30 4,84
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 5,89 4,65 4,89 6,34 6,22 6,73 11,08 7,10 7,01
Assalariados Contratados em Senicos Terceirizados 3,54 2,80 3,23 3,60 3,95 4,56 4,76 4,04 4,03
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 3,35 2,06 2,82 4,57 3,92 5,13 8,06 4,98 5,70
Contratados na modalidade padrao 6,42 4,56 4,96 7,50 6,36 6,63 10,67 7,86 7,73
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 4,59 3,41 3,78 599 4,93 536 10,07 7,19 7,00
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 11,73 7,73 9,28 12,49 9,70 11,04 15,88 11,45 10,72
Estatutario pelo Setor Publico 11,66 8,84 10,08 10,85 11,09 11,57 15,38 12,60 13,66

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

Nota : Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEVBA; ICV -DIEESE/SP
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Tabela F2
Rendimento médio real por hora dos trabalhadores independentes, segundo forma de insercao ocupaciona
Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008
(em R$ de novembro de 2008)
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 5,62 4,32 5,71 7,57 5,29 6,16 6,86 5,00 5,95
Trabalho por Conta Prépria 493 3,59 4,84 5,67 4,03 5,04 590 4,33 4,93
Autdnomo para mais deumaempresa ' (2 T @ 827 "@ "@ "@ "©@ 624 792

Autdbnomo para o para publico 451 3,22 441 536 3,98 4,78 543 4,08 4,71
Dono de negdcio familiar "o "Te " 702" @ " @ 6,25 4,19 473

F

r L

Pequenos Empregadores (1) 500 7 2 " @ 9,18 6,45 5,83 @ "@ "©
Profissional UniversitarioAutonomo " (2) " 2 " @ " @ " @ " @ 21,91 15,92 16,68
Recife Salvador Sao Paulo

Formas de Insercao
1998 2004 2008 1998 2004 2008 1998 2004 2008

Trabalhadores Independentes 3,74 2,50 2,97 399 3,16 3,94 8,32 5,48 5,66
Trabalho por Conta Propria 3,15 2,32 2,68 342 2,70 3,67 7,06 4,53 4,77
Auténomo para mais deumaempresa (20 T @ " @ "@ "@ " @ 13,70 7,97 7,45
Autdbnomo para o para publico 2,80 2,06 2,46 3,10 2,51 3,41 6,04 391 4,40
Dono de negdcio familiar 366 "2 "@ "©@ "@©@ " © 7,16 481 4,95
Pequenos Empregadores (1) 530 "2 "@ "@ "@ " @ 7,59 4,43 5,70

r r r r r r r

Profissional Universitario Autonomo (2) " 2) (2) (2) (2) 2) (2) " (2) (2)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE

Nota : Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC-DF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEVBA; ICV-DIEESE/SP
(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela G1

Distribuicao dos ocupados por formas de insercdo ocupacional segundo sexo
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)

1998

2004

2008

Formas de insercao ocupacional Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Mulheres Homens Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 58,8 70,8 61,0 74,7 62,3 70,4 61,6 71,0 65,0 76,4 65,7 72,7 66,3 74,0 64,5 76,5 67,4 72,6
A margem da modalidade padrdo 15,6 19,7 14,5 19,8 12,6 16,4 18,2 20,0 19,9 24,0 16,3 20,1 15,7 15,2 19,7 22,7 16,0 18,5
Na modalidade padrao 43,1 51,1 46,5 54,8 49,7 54,0 43,4 51,0 45,2 52,4 49,4 52,7 50,6 58,8 44,8 53,8 51,4 54,1
Trabalhadores Independentes 15,0 22,4 11,5 17,4 16,1 24,2 15,9 22,9 12,0 17,0 15,8 22,1 15,8 20,7 14,6 17,7 16,0 21,8
Conta Prépria 12,7 20,1 9,9 15,1 13,5 21,2 13,7 20,5 10,4 14,9 13,1 19,4 13,4 18,5 13,0 15,5 12,5 18,5
Pequenos Empregadores (2) 1,1 1,2 (3) 1,3 0,8 14 | (3 0,8 (3) 1,3 0,9 1,2 0,8 1,0 (3) 1,2 1,0 1,2
Profissional Universitario Autbnomo 1,2 1,1 @3 " @ 1,7 1,6 1,6 1,6 @ " @® 1,8 1,5 1,6 1,2 (3) 1,1 2,5 2,1
1998 2004 2008
Formas de inserg¢ao ocupacional Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Mulheres Homens Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0  100,0 | 100,0  100,0 100,0  100,0 100,0  100,0 | 100,0  100,0 100,0  100,0 100,0  100,0
Contratados 51,9 67,8 53,2 68,2 61,9 72,2 57,1 69,5 55,2 70,4 63,2 74,0 57,8 72,2 60,4 71,4 68,0 77,9
A margem da modalidade padréo 17,3 25,2 15,6 25,4 19,3 23,0 21,2 26,1 19,2 25,5 22,1 26,6 19,8 243 18,7 22,3 21,2 24,0

Na modalidade padréo 34,6 42,6 37,6 42,8 42,7 49,2 35,9 43,4 36,1 44,9 41,1 47,4 38,0 47,9 41,7 49,1 46,9 53,8
Trabalhadores Independentes 20,4 24,4 21,7 24,1 13,9 20,4 19,5 24,2 22,0 23,3 14,4 20,0 19,8 21,7 20,4 24,0 12,8 17,1
Conta Propria 19,2 22,4 19,9 22,2 11,8 17,9 18,7 22,7 20,5 21,3 12,4 17,7 18,9 20,5 19,3 22,5 11,0 15,2
Pequenos Empregadores (2) (3) 1,3 (3) 1,2 0,9 1,4 (3) 1,0 (3) 1,2 0,8 1,2 3) 0,7 (3) (3) 0,7 1,1
Profissional Universitario Autonomo”  (3) 0,7 B3 " @ 1,2 1,2 3 " @ @ " @ 1,2 12 | (3 (3) (3) (3) 1,0 0,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Haboragéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para essa categoria.
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Tabela G2

Distribuicao dos contratados por formas de contratacao segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
1998 2004 2008
Formas de Contratacdo Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Mulheres Homens  Mulheres Homens Mulheres Homens |Mulheres Homens  Mulheres Homens Mulheres | Mulheres Homens  Mulheres F Mulheres
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrdo 26,6 27,8 23,8 26,6 20,2 23,3 29,6 28,1 30,5 31,4 24,8 27,6 23,7 20,6 30,6 29,7 23,8 25,5
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor 12,9 15,5 10,5 13,3 9,0 11,4 14,0 14,8 9,8 11,9 12,5 14,0 11,3 10,3 10,2 11,4 12,0 12,9
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor 3,5 1,4 3,5 2,0 3,0 1,8 54 2,6 4,9 2,7 3,8 2,4 4,2 2,2 4,5 2,6 4,4 25
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 4,8 54 6.8 6,5 4.4 3,9 53 5,0 11,8 10,8 4,6 53 3,7 3,1 11,9 11,8 4,5 55
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 55 5,6 3,0 4,8 3.8 6,2 5,0 57 4.1 6,1 4,0 5.8 4,5 4,9 4,0 3,9 2,8 4,6
Contratados na modalidade padrao 73,4 72,2 76,2 73,4 79,8 76,7 70,4 71,9 69,5 68,6 75,2 72,4 76,3 79,4 69,4 70,3 76,2 74,5
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 49,2 60,2 33,4 36,5 57,9 63,8 50,0 60,8 35,9 38,0 55,1 60,7 56,2 67,5 40,1 43,0 58,7 63,4
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 6,7 4,6 54 6,7 8,8 4,8 3,2 2,7 3,8 4,8 6,4 4,0 3,6 3,4 4,0 5,0 52 3,7
Estatutério pelo Setor Plblico 17,4 7,4 37,4 30,2 13,1 8,1 17,2 8,5 29,7 25,7 18,7 7,7 16,6 8,5 25,4 22,3 12,3 7,5
1998 2004 2008
Formas de Contratagdo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo
Mulheres Homens  Mulheres Homens Mulheres Homens |Mulheres Homens  Mulheres Homens Mulh I Mulh Homens t t

Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrdo 33,4 37,2 294 37,3 31,1 31,9 37,1 37,5 34,7 36,2 35,0 36,0 34,3 33,7 30,9 31,3 31,1 30,9
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor 15,5 18,4 15,3 18,0 15,7 17,9 15,7 18,1 17,4 171 17,9 19,8 14,4 15,7 15,2 14,4 16,8 17,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor 4,8 2,6 5,6 3,2 3,2 0,8 71 2,8 3,9 25 3,1 1,1 6,5 25 53 2,6 2,0 0,8
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 4,4 6.4 4,4 9,7 4,7 41 55 7,0 8,5 10,7 4,9 5,0 5,9 7.4 7,6 10,2 4,9 5.2
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 8,7 9,8 41 6,3 7.6 9,1 8,8 9,7 4.8 59 9,1 10,1 7.4 8,0 2,8 4,2 7,3 7,3
Contratados na modalidade padrdo 66,6 62,8 70,6 62,7 68,9 68,1 62,9 62,5 65,3 63,8 65,0 64,0 65,7 66,3 69,1 68,7 68,9 69,1
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 40,9 45,8 40,1 46,4 53,1 60,1 42,2 48,1 40,3 49,4 50,3 56,7 45,6 52,8 46,8 55,3 56,0 62,3
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 8,7 6,2 7,8 6,2 5,0 3,4 7.4 4,8 4,3 3,3 4,2 2,9 57 3,7 47 3,7 4,0 2,6
Estatutario pelo Setor Plblico 17,0 10,8 22,7 10,1 10,9 4,6 13,3 9,5 20,7 11,1 10,5 4,4 14,4 9,8 17,6 9,8 8,8 4,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
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Tabela G3

Distribuicdo dos trabalhadores independentes por formas de inser¢ao ocupacional segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)

Formas de Insercao

1998

2004

2008

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 84,5 89,8 86,6 87,1 83,9 87,6 85,8 89,4 86,2 87,7 82,5 87,7 84,9 89,1 88,8 87,3 78,2 84,7
r r r r r
Auténomo para mais de uma empresa 2 6,6 2 2 2) 7,1 7,9 10,1 2 2) 6,3 11,6 7,4 10,0 2 2 5,3 10,9
Auténomo para o para pablico 76,4 79,9 69,9 74,1 62,9 66,1 77,3 77,2 72,6 75,3 63,4 64,5 77,1 78,3 74,6 76,9 59,9 63,0
Dono de negécio familiar e " @ 15,0 10,9 18,0 1“4 [ @ 7 @ 11,0 9,6 12,8 16 [ @ 7 @ 10,1 7.9 13,0 10,8
Pequenos Empregadores (1) 7,5 54 7 (2 7,3 5,3 58 [ (2 3,5 ")) 7,5 59 5,4 5,0 5,0 ) 6,6 6,2 5,6
Profissional Universitario Autdnomo 8,0 a8 T @ 7 @ 10,8 6,6 10,3 71 @ " @ 1,7 6,9 10,1 59 ) 6,1 15,6 9,6
1998 2004 2008
Formas de Insercao Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Trabalhadores Independentes

Trabalho por Conta Propria
Auténomo para mais de uma empresa

Auténomo para o para publico
Dono de negécio familiar

Pequenos Empregadores (1)

Profissional Universitario Autonomo

100,0 100,0
94,3 92,0
5,7 6,3
78,0 74,7
10,6 11,0

@ 5,2
" @ 2,8

100,0 100,0
91,8 91,8

@ 5,1
85,8 82,3

T © 45
@ 5,0

@ T @

100,0 100,0
85,0 87,4
7,7 12,1
60,3 59,9
17,0 15,4
6,6 6,7
8,4 5,9

100,0 100,0
95,8 94,1
5,6 5,1
84,6 81,3
5,6 7,7
@ 4,1
@ " @

100,0 100,0
92,8 91,3
") 46
87,9 82,8
M- B )
) 4,9
" " @

100,0 100,0
86,1 88,2
8,1 13,8
61,9 60,8
16,0 13,6
53 5,9
8,7 5,9

100,0 100,0
95,5 94,6
7,4 6,0
83,3 81,6
4,8 7,0
T ©@ 3,2
@ " @

100,0  100,0

94,3 93,7
" @ 5.2

85,7 83,1
" © 53

@ " @

" " @

100,0 100,0
86,1 88,4
7,5 12,3
64,3 63,3
14,3 12,9
5,8 6,2
8,1 54

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conwénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.
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Tabela H1

Distribuicdo dos ocupados por formas de insergao ocupacional segundo cor
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
1998 2004 2008
Formas de insergao ocupacional Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros| Negros Nao-negros Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros| Negros Nao-negros Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 64,4 67,1 66,5 718 65,4 67,2 65,6 68,3 69,2 74,6 69,5 69,7 69,8 714 68,9 73,5 72,3 69,9
A margem da modalidade padrao 184 17,6 18,0 16,4 16,8 146 19,0 194 223 21,6 21,3 18,1 154 15,5 21,8 20,5 19,6 17,0
Na modalidade padrao 46,0 49,5 48,6 554 48,6 52,7 46,6 48,9 47,0 53,0 48,3 51,6 54,4 55,8 47,1 53,0 52,7 52,9
Trabalhadores Independentes 18,9 19,6 14,6 14,7 16,5 214 19,6 19,9 15,2 13,5 13,8 20,0 18,0 19,0 16,5 15,9 14,9 19,9
Conta Prépria 175 16,4 13,1 12,1 15,7 18,3 b 18,2 16,2 135 11,2 13,2 17,0 16,9 15,2 15,0 13,2 . 13,9 16,1
Pequenos Empregadores (2) 1,0 1,4 0,9 (3) (3) 13 (3) 1,0 1,1 (3) (3) 1,2 0,6 1.3 08 1,2 @) 1.3
Profissional Universitrio ©) 18 @) @) @) 18 08 28 @) @) @) 18 ©) 25 @) 14 @) 26
1998 2004 2008
Formas de insergédo ocupacional Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo
Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros| Negros  Néo-negros Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros| Negros N&o-negros Negros  Nao-negros Negros  Nao-negros
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 60,4 62,4 60,2 66,4 67,1 68,3 63,5 65,8 62,6 67,5 67,8 70,0 65,0 68,3 65,2 721 72,4 74,0
A margem da modalidade padrao 23,1 19,8 215 18,9 23,7 20,5 243 23,1 22,6 21,9 26,7 23,5 23,0 20,8 20,8 19,8 24,8 21,6
Na modalidade padrao 373 425 38,6 47 4 43,4 47,9 39,2 42,7 40,0 45,6 411 46,5 42,0 475 44,4 52,3 47,6 52,4
Trabalhadores Independentes 22,7 22,8 23,6 20,7 16,1 18,5 22,2 22,1 23,0 211 16,4 18,2 21,0 20,5 23,0 18,5 14,5 15,6
Conta Propria 214 20,5 223 16,6 15,2 154 21,3 20,3 215 17,0 154 15,3 20,2 18,7 21,9 15,7 13,7 13,0
Pequenos Empregadores (2) ) 0,9 1,1 0,9 3) 0,7 1,4 0,7 (3) 0,9 (3) 0,7 1,2 0,5 (3) 0,8 (3) 0,6 1,1
Profissional Universitério @) 11 (©)] 3) @) 16 ®) @) @) ®) ®) 18 ®) @) (©] ®) @) 14
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Inclui empregados doméstico:

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

S e outros

(3) A amostra ndo comporta a

gacao para essa
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Tabela H2

Distribuicao dos contratados por formas de contratagdo segundo cor

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
1998 2004 2008
Formas de Contratagdo Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre

Negros  Nao-Negros Negros  Nao-Negros Negros  Nao-Negros| Negros Nao-Negros Negros  Nao-Negros Negros  Nao-Negros| Negros Nao-Negros  Negros Nao-Negros Negros Nao-Negros
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 2 margem da modalidade padréo 28,6 26,2 27,0 229 257 21,7 29,0 284 32,2 29,0 30,6 25,9 22,0 21,8 31,7 27,9 271 243
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 15,0 13,9 134 10,1 11,8 10,3 14,4 14,5 1.3 10,3 12,4 13,5 10,8 10,7 11,6 9,9 121 12,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 1,8 25 25 28 " 1) 23 3,4 43 3,1 4,6 " (1) 3,0 25 3,7 26 45 29 3,4
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 6,2 41 7.3 55 74 3,7 59 41 11,7 10,4 9,8 45 4,0 2,6 12,9 10,3 9,0 43
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 55 5,6 3.8 45 45 54 53 55 6,0 3,7 57 5,0 47 4.8 45 32 3.1 3,9
Contratados na modalidade padréo 71,4 73,8 73,0 771 74,3 78,3 71,0 71,6 67,8 71,0 69,4 74,1 78,0 78,2 68,3 72,1 72,9 75,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 57,6 54,5 36,2 33,6 55,1 62,3 57,5 54,5 38,4 34,7 53,0 59,0 65,1 59,4 43,7 38,9 59,8 61,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 43 6,4 5,1 8,0 8,4 6,1 3,0 2,6 3,7 5,6 58 4,9 3.2 38 35 6,1 4.8 4,2
Estatutario pelo Setor Publico 94 129 31.7 355 10.8 9.9 10,5 144 257 30.7 10,6 101 9.6 15,0 21,1 271 8.3 9.8

1998 2004 2008
Formas de Contratagdo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo

Negros _ Nao-Negros Negros _ Nao-Negros Negros _ Nao-Negros| Negros Nao-Negros Negros _ Nao-Negros Negros _ Nao-Negros| Negros Nao-Negros _ Negros Nao-Negros Negros Nao-Negros
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 2 margem da modalidade padréo 38,3 31,8 35,7 28,5 353 30,0 38,3 35,1 36,1 32,5 394 33,5 353 30,4 318 27,5 34,2 29,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 18,8 14,9 17,7 141 18,6 16,4 18,0 15,2 17,4 16,1 20,2 18,4 16,3 12,6 154 115 18,0 16,8
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 3,4 3,4 3,9 5,0 1,2 1,9 42 5.2 2,8 " 1) 1,7 2,0 3.8 4.4 34 1) 1,3 1,4
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 6,0 5,1 8,3 51 6,1 3,5 6,7 5,8 10,2 75 6,9 3,9 71 6,2 9,5 71 6,8 4.1
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 10,0 8,4 58 43 93 82 95 9,0 5,7 ’ (1) 10,6 9,2 8,0 7.2 3,5 (1) 8,1 6,9
Contratados na modalidade padréo 61,7 68,2 64,3 71,5 64,7 70,0 61,7 64,9 63,9 67,5 60,6 66,5 64,7 69,6 68,2 72,5 65,8 70,8
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 43,8 44,6 43,8 444 56,0 58,0 46,3 45,0 460 441 52,1 55,2 50,2 49,6 52,1 49,2 58,8 60,2
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico 6,2 8,5 6,2 9,1 3,1 4.4 52 73 3,6 " 1) 3,1 3,6 3.8 6,1 39 1) 25 3,5
Estatutario pelo Setor Publico 118 151 14,2 18,0 56 76 10,3 12,6 143 19,0 54 7,7 10,7 138 121 18,2 45 7,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

(1) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos

76



Tabela H3

Distribui¢ao dos trabalhadores independentes por formas de inser¢cdo ocupacional segundo cor

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
1998 2004 2008
Formas de Insercao Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Negros Nao-negros Negros Nao-negros Negros Nao-negros | Negros Nao-negros Negros Nao-negros Negros Nao-negros| Negros Nao-negros Negros Nao-negros Negros Nao-negros

Trabalhadores Independentes

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria 92,6 83,6 89,6 82,1 95,2 85,6 93,1 81,2 89,0 82,9 95,8 85,0 93,6 79,8 91,1 83,2 93,1 80,9
Auténomo para mais de uma empresa 5,1 73 @ " @ ) 59 7.9 11,1 @ " @ " @ 9.4 74 10,9 @ @ e 8,7
Auténomo para o para pablico 85,1 72,4 75,7 67,1 82,5 63,4 83,6 68,5 773 67,5 77,4 63,0 85,7 68,1 79,2 70,8 78,1 59,7
Dono de negécio familiar T 12,1 12,9 ) 16,2 @ " @ 93 12,2 " @ 125 [ @ @ 9,0 87 e 124
Pequenos Empregadores (1) 5,1 7,0 ) )} " @ 59 | (2 49 73 7 @ " 59 35 6,8 5,1 78 " @ 6,3
Profissional Universitétio Auténomo (2) 9,4 @ " @ @ 8,6 42 13,8 @ T @ " @ 920 [ (2 134 " @ 92,0 " @ 12,9

1998 2004 2008
Formas de Insercao Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo Recife Salvador Sao Paulo
Negros Néao-negros Negros Nao-negros Negros Nao-negros | Negros Néo-negros

Negros Nao-negros

Negros Nao-negros

Negros Nao-negros

Negros Nao-negros

Negros Nao-negros

Trabalhadores Independentes 1000 100,0 1000  100,0 1000 100,0 | 100,0 100,0 100,0  100,0 1000 1000 | 1000 1000 1000 100, 1000 100,
Trabalho por Conta Prépria 95 90,1 94,4 80,4 94,7 83,5 958 92,0 937 80,8 94,4 83,9 96,4 91,0 953 850 94,7 83,8
Auténomo para mais de uma empresa 58 6,6 32 7@ 8,9 1,4 49 6,3 28 7 (2 9,9 12,6 6,1 7,7 34 7 (2 9,0 11,2
Auténomo para o para piiblico 785 716 87,6 66,3 73,1 54,9 84,5 77,6 87,6 68,8 725 556 84,7 75,8 86,2 70,7 74,8 57,9
Dono de negécio familiar 102 11,9 36 7 @ 12,7 17,2 6,5 8,0 33 1 (2 12,0 15,7 56 75 56 (2 10,9 14,7
Pequenos Empregadores (1) 4,1 5,0 36 (2 43 7,6 32 " (2 41 " @ 43 64 [ @ 7 @ 33 7 (2 44 6,9
Profissional Universitario Auténomo ~ ~ (2) 49 @ T @ ")) 89 [ @ 7 @ M) I ) " @ 96 [ @ " @ @ " @ " @ 9,2
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Tabela I

Distribuicdo dos ocupados por formas de insercao ocupacional segundo idade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

1998
Formas de insercéo ocupacional Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
¢ P 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 55,4 75,4 68,3 55,7 @) 69,7 72,8 61,3 62,9 81,5 69,4 56,1
A margem da modalidade padrio 46,8 27,6 15,2 13,0 r 3) 294 15,2 10,3 40,2 254 12,2 11,1
Na modalidade padrao @) 47,8 53,1 42,7 ) 40,2 57,7 51,1 @) 56,1 57,2 45,0
Trabalhadores Independentes (3) 9,5 18,9 27,4 g 3) 7,3 13,2 23,1 i’ (3) 9.4 19,6 29,2
Conta Propria (3) 9,0 16,5 23,8 ) 6,7 11,3 19,9 @B 9,0 16,5 25,2
Pequenos Empregadores (2) (3) " 3) 1,4 1,5 g 3) g (3) 1,1 i’ (3) v (3) 3) 1,5 1,4
Profissional Universitario Autbnomo @ " @ " @ 2,1 ) R ¢ I ) 1,8 3) (3) 1,6 27
1998
Formas de insercao ocupacional Recife Salvador Sao Paulo
¢ P 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
antratados 32,5 67,6 65,4 53,4 31,4 66,2 65,3 55,2 59,6 82,0 71,2 54,4
A margem da modalidade padrao 31,7 37,0 19,8 14,2 30,8 38,1 18,5 114 46,8 32,9 18,8 15,7
Na modalidade padrao )] 30,6 45,6 39,2 () 28,2 46,8 43,8 12,7 49,1 52,5 38,7
Trabalhadores Independentes 18,3 12,3 20,8 32,3 26,0 13,1 21,6 31,6 i (3) 6,4 16,0 28,3
Conta Propria 183 11,8 19,2 29,8 260 125 195 289 t (3) 6,0 13,4 24,7
Pequenos Empregadores (2) A <) I (<) B, V- 1,3 e T ©e 13T @® ) @) 1,3 16
Profissional Universitario Autbnomo "~ (38) " 3 " (3 1,1 ) R R < I ) ) (3) 1,2 1,9
(continua)
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Tabela I1 (continuacao)

Distribuicdo dos ocupados por formas de insercao ocupacional segundo idade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

2004
Formas de insercéo ocupacional Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
¢ P 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 g 3) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados 57,0 81,0 70,7 54,3 g 3) 79,0 73,3 62,9 63,8 87,4 73,4 57,3
A margem da modalidade padrio 55,6 31,8 174 13,2 r 3) 37,2 20,8 13,6 60,0 32,1 16,5 12,8
Na modalidade padréo @) 49,1 53,4 41,1 ) 41,9 52,5 49,3 @) 55,4 56,8 445
Trabalhadores Independentes (3) 9,5 174 28,1 g 3) 6,2 12,8 22,4 i’ (3) 6,4 17,0 28,2
Conta Prépria (3) 8,9 15,0 24,7 ) 57 10,9 19,7 @B 58 14,2 24,4
Pequenos Empregadores (2) @ " e T B " @ G ) 1,2 (3) ) (3) 1,1 1.4
Profissional Universitario Autbnomo @ " @ 1,6 25 ) R - ) 3) (@) (3) 1,7 2,4
2004
Formas de insercao ocupacional Recife Salvador Sao Paulo
¢ P 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados ) 75,7 67,8 55,1 ) 71,4 67,2 55,0 51,9 85,6 73,6 55,3
A margem da modalidade padrao " (3) 41,6 23,5 15,6 g 3) 40,5 21,5 13,4 50,8 38,9 22,3 18,3
Na modalidade padréo @) 34,0 443 39,5 ) 31,0 457 416 @) 46,7 51,3 36,9
Trabalhadores Independentes )] 10,8 19,0 31,2 f 3) 14,3 19,8 30,5 i 3) 6,1 14,5 27,8
Conta Prépria " @3 104 17,7 29,8 " @ 138 18,1 27,7 " @ 57 12,4 24,4
Pequenos Empregadores (2) e T ©e 10 7 @ N C) I (<) B ) 1,3 N I )| 0,9 15
Profissional Universitario Autdnomo ® " @ " B " @ G N ) 1,4 ) 1,2 19
(continua)
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Tabela I1 (continuacao)

Distribuicdo dos ocupados por formas de inser¢cao ocupacional segundo idade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
2008
Formas de insercio ocupacional Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
¢ P 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 " @® 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados ) 87,2 75,4 57,2 ) 82,7 73,2 62,2 ) 88,5 75,8 57,6
A margem da modalidade padrdo (3) 25,7 13,9 114 )] 37,4 20,7 13,7 )] 30,7 15,9 12,7
Na modalidade padrio ®3) 61,5 61,5 458 ) 453 52,5 485 ) 57,7 59,9 449
Trabalhadores Independentes ) 7,7 15,0 27,4 ) 6,6 14,0 23,5 ) 6,7 15,9 27,6
Conta Propria ) 7,0 12,9 24,0 ) 6,1 12,0 20,8 ) 6,1 12,6 22,9
Pequenos Empregadores (2) ) @® 7 @ 1,4 <) DR <) W (<) 1,4 M <) N ) 0,9 1,7
Profissional Universitario Autonomo " (3) (3) 1,4 2,0 C) (3) (3) 1,3 C) (3) 24 3,0
2008
Formas de insercao ocupacional Recife Salvador Sdo Paulo
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados ) 78,0 71,6 55,5 ) 77,3 71,0 56,7 64,9 90,9 78,6 58,5
A margem da modalidade padréao (3) 39,6 22,6 14,9 f (3) 37,2 20,8 12,9 - 632 34,5 20,8 17,7
Na modalidade padrio ®3) 384 49,1 40,6 " @) 40,0 50,2 437 " @ 56,3 57,8 40,8
Trabalhadores Independentes 3) 10,1 16,6 29,6 " 3) 141 18,0 30,3 ’ 3) 4,2 14 253
Conta Propria ®3) 9,8 15,6 28,2 ) 13,7 16,9 28,3 ) 3,9 9,6 22,4
Pequenos Empregadores (2) 3) 3) 3) 3) ) ® " ® 7 @® ) R )] 0,8 1,4
Profissional Universitario Autdnomo (3) (3) (3) (3) ) ® " ® " @® @ " @® 0,9 15

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracédo: DIEESE

Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

_(3) Aamostra ndao comporta a desagregacao para essa categoria.
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Tabela 12

Distribuicao dos contratados por formas de contratacdao segundo idade

Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

1998
Formas de Contratagéo Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao 84,5 36,6 22,2 23,3 Y 1) 42,3 20,8 16,7 63,9 31,2 17,5 19,8
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 62,8 24,3 99 94 t (1) 243 87 61 - 489 17,3 72 82
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Pblico ~ (1) 33 1,7 7 ) ) 64 1 T ) 54 14 7 @
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados G 52 5,1 52 ) 6,9 71 55 ) 48 3,8 3,9
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa " (1) 3,8 55 7,0 i’ (1) 47 3,7 3,9 i’ (1) 3,6 5.1 6,8
Contratados na modalidade padrio ) 63,4 77,8 76,7 ) 57,7 79,2 83,3 ) 68,8 82,5 80,2
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado " (1) 58,3 60,0 49,6 ’ (1) 44,7 37,2 23,6 ’ (1) 64,0 65,4 54,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico ~ (1) 7 (1) 55 8,8 Ty T om 6,1 10,4 ) 22 6,4 9,9
Estatutéario pelo Setor Publico ) 2,9 12,3 18,3 ") 11,1 35,9 49,2 ") 2,6 10,6 15,6
1998
Formas de Contratagio Recife Salvador Séao Paulo
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos emais = __anos anos anos emais __anos anos anos e majis |
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao 97,7 54,7 30,2 26,6 98,2 57,5 28,3 20,7 78,6 40,1 26,3 28,9
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 54,6 31,4 13,0 11,0 74,8 33,5 11,8 8,3 56,1 26,8 12,3 12,7
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Piblico ~ (1) 6,9 24 T (1) T 9,3 27 T ) ) 1,9 1,7 1,6
Assalariados Contratados em Servicos Terceirizados : (1) 53 6,7 45 : (1) 7,7 9,0 56 : (1) 40 49 36
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa (1) 11,2 8,1 9,2 (1) 6,9 48 438 1) 7.4 7.4 10,9
Contratados na modalidade padréo ) 45,3 69,8 73,4 ) 425 7,7 79,3 21,4 59,9 73,7 71,1
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado : (1) 40,6 50,3 38,7 t (1) 384 51,7 38,6 - 206 57,4 61,6 52,4
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Piblico = (1) ) 6,2 13,6 ) G 7,0 11,0 (1) 1,2 4,6 6,1
Estatutario pelo Setor Publico () 34 13,2 21,1 T () (1) 13,0 29,7 (1) 1,3 7,5 12,6
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Tabela 12 (continuacao)

Distribuicao dos contratados por formas de contratacdao segundo idade

Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

2004
Formas de Contratagéo Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrio 97,5 39,3 24,6 24,3 () 47,0 28,3 21,7 )] 36,7 225 22,4
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado =~ (1) 25,0 11,1 9,1 t (1) 21,2 8,9 55 t (1) 22,7 10,0 9,5
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico t (1) 45 3,6 3,5 i (1) 6,0 2,7 3,2 f (1) 6,5 1,9 1,4
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados G 58 5,1 4,7 () 13,1 12,0 8,6 : (1) 44 59 45
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa " (1) 41 4.8 7,0 i’ (1) 6,8 4.8 43 (1) 3,0 47 6,9
Contratados na modalidade padréo () 60,7 75,4 75,7 () 53,0 71,7 78,3 ) 63,3 775 77,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado " (1) 57,0 62,1 48,2 ’ (1) 44,8 41,7 24,2 ’ (1) 59,9 64,7 50,4
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico ~ (1) 7 (1) 25 45 Ty T om 33 7.9 ) 1,6 43 8,5
Estatutario pelo Setor Publico O 10,8 23,0 ") 6,1 26,6 46,3 ") 1,9 8,4 18,8
2004
Formas de Contratagio Recife Salvador Séao Paulo
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos emais  __anos anos anos emais __anos anos anos e majis |
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padréo ) 55,0 34,6 28,3 () 56,7 32,0 24,4 98,0 454 30,3 33,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado " (1) 31,0 14,5 10,9 " (1) 35,0 13,2 9,2 , 58,2 30,5 14,6 14,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico t (1) 6,7 4.3 3,2 t (1) 57 2,3 (1) ) 21 1,7 21
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados : (1) 55 7,9 5,1 : (1) 9,2 11,5 79 : (1) 44 6,0 3,9
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa (1) 11,8 7,9 9,1 (1) 6,7 49 53 (1) 8,4 8,0 12,5
Contratados na modalidade padrao ) 45,0 65,4 71,7 ) 433 68,0 75,6 ) 54,6 69,7 66,8
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado ~ (1) 40,8 53,5 39,6 ") 403 54,2 37,9 o) 51,9 60,4 47,8
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Ptblico ~ (1) ~ (1) 40 11,2 G ) A G 3,1 6,4 )] 14 33 55
L L L 4 L 4 L4
Estatutario pelo Setor Publico (1) (1) 8,0 20,9 (1) (1) 10,7 31,3 (1) 1,3 59 13,5
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Tabela 12 (continuacao)

Distribuicao dos contratados por formas de contratagdao segundo idade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
2008
= Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Contratagao
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao (M 29,5 18,4 20,0 i 1) 45,2 28,2 22,1 f (1) 34,7 21,0 22,0
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado f (1) 19,1 8,2 7.2 i (1) 21,3 9,5 56 f (1) 20,9 9,8 9,7
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Piblico = (1) 41 3,1 22 T 5,0 2,9 3,0 T 7,6 23 1,7
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados T 1) 3,2 3.2 3,7 7 (1) 14,9 11,9 9,7 i’ (1) 3,8 57 52
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa ) 32 39 6,8 T 4,0 3,9 3,7 E)) 24 33 5,4
Contratados na modalidade padrio () 70,5 81,6 80,0 ) 54,8 71,8 77,9 () 65,3 79,0 78,0
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado " 1) 66,3 68,4 52,7 Y (1) 48,4 49,5 27,0 " (1) 62,7 67,9 53,1
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico ™ (1) 1,6 32 5,4 G A () 3,9 73 T 4,0 6,7
Estatutério pelo Setor Pdblico ") 2,6 10,0 21,9 ") 4,7 18,3 43,6 ) R O] 7,1 18,1
2008
Formas de Contratagio Recife Salvador Sao Paulo
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padrao " 1) 50,8 31,5 26,9 " 1) 48,2 29,3 22,8 97,3 38,0 26,5 30,3
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado : (1) 28,8 13,4 9,6 t (1) 29,2 126 86 ~ 58,0 26,5 13,8 13,8
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Piblico = (1) 7,0 34 3,2 M 6,2 34 7 ) )] 1,7 1,1 1,4
Assalariados Contratados em Servigos Terceirizados " (1) 5,6 7,8 6,5 " (1) 8,7 10,0 8,2 " (1) 44 55 5,1
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa ) 9,5 7,0 7,7 MG ) D O 33 3,4 ) 5,4 6,1 10,0
Contratados na modalidade padrio T 49,2 68,5 73,1 )] 51,8 70,7 77,2 )] 62,0 73,5 69,7
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado ~ (1) 452 58,0 42,7 T 48,8 58,5 445 ) 59,9 65,9 51,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico ~ (1) 7 (1) 3,1 8,1 G ) A O 33 7,0 "M 3,0 53
Estatutério pelo Setor Plblico &) N ¢ ) 7.4 22,3 ) N ¢)) 9,0 25,6 &) I ) 4,6 128

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
(1) Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos
83



Tabela I3

Distribuicao dos trabalhadores independentes por forma de inser¢ao ocupacional segundo idade
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
1998
F del . Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
ormas de Insercao 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos

anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria @ 91 87,3 86,9 " 2 923 857 864 "2 952 84,4 86,2
Auténomo para mais de uma " " " " " " " "
empresa @ (2) 6,1 6,8 (2 2) (2) 2) B @ @ 60 56
Auténomo para o para publico ) 88,1 79,1 75,7 ) 80,0 72,5 70,4 ) 73,8 64,3 63,8
Dono de negécio familiar M -) R - B ¢-) W )\ e T @ 11,2 14,0 e " @ 14,2 16,9
Pequenos Empregadores (1) ) B ) 7.4 5,4 ) N ) A ) W )} ) R ) 7,5 4,7
Profissional Universitario Autbnom - (20 ' (2 7,7 N A ) R 7)) ) 8,0 9,1

1998
o Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insercao
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos

anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 1000 957 92,1 92,5 1000 959 903 915 ) 93,1 84,0 87,4
Auténomo para mais de uma " " " " " " "

6,2 58 2 15,1 1,5 9,5

empresa @ @ @ @ @ @ @
Auténomo para o para publico 93,4 82,6 76,4 73,2 97,9 91,1 83,0 81,4 (2) 64,4 57,8 60,7
Dono de negécio familiar @ T @ 95 13,4 ) B - N ) 5.8 @ 13,7 14,8 17,2
Pequenos Empregadores (1) @ " @ 5,6 4,0 ) R ) 62 (2 ) R ) 8,4 5,8
Profissional Universitario Autbnom - = (20 ' (2 3,5 N A ) N 7)) ) 7,6 6,8

(continua)
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Tabela I3 (continuacao)

Distribuicao dos trabalhadores independentes por forma de inser¢ao ocupacional segundo idade
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
2004
F de | ~ Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
ormas de Insercao 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos

anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria " @ 95 86,3 87,9 " 2 923 848 879 " 2 905 83,3 86,6
Autdénomo para mais de uma " " " " " " " "
empresa P @ 2 10,1 9,4 () ) 2 @) @) ) 10,7 85
Autdnomo para o para publico ) 87,6 75,4 76,1 )] 77,7 72,6 748 )] 64,8 60,3 66,0
Dono de negécio familiar M -) R - B ¢-) W )\ e T @ 9,3 10,5 e " @ 12,3 12,0
Pequenos Empregadores (1) T " @ " @ " @ ) R ) 9,2 6,7 @ " @ 6,6 5,1
Profissional Universitario Autbnom - = (2) 9,1 8,8 N A ) D 7)) ) 10,1 83

2004
Formas de Insercéo Recife Salvador Sao Paulo
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos

anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria " @2 93 93,1 95,5 " 2  9%6 914 910 "2 926 85,6 87,7
Autdénomo para mais de uma " " " " " " " "
empresa P &) 2 6,0 47 () ) 2 @) @) 2 12,6 10,9
Autdnomo para o para puiblico ) 88,0 81,7 82,1 )] 92,9 85,1 82,6 )] 65,2 59,5 61,4
Dono de negécio familiar @ T @ 5,4 8,8 - I ) WY (-) W )] @ T @ 13,4 15,5
Pequenos Empregadores (1) ) B )] 51 7 (2 ) R ) WA ) W )} ) A ) 6,4 5,5
Profissional Universitario Autbnom« - =~ (2 " @ " (@ - T @ T @ 47 ) 8,0 6,8

(continua)
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Tabela I3 (continuacao)

Distribuicao dos trabalhadores independentes por forma de insercao ocupacional segundo idade

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
2008
F del ~ Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
ormas de Insercao 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos

anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria ) 91,3 86,1 87,6 " (@ 92,4 86,0 88,5 ) 91,3 79,0 83,0
Autdnomo para mais de uma " " i’ i’ " "

2 2 8,9 8,6
empresa @) @) 9,0 9,4 ] (2 (2 @) @) ] @) @)
Autébnomo para o para publico : (2) - 848 767 773 ) 775 74,9 76,3 @ 651 58,8 63,0
Dono de negécio familiar N - R ) W ) B )| e T @ 7.7 9,3 M - B ) 11,3 11,4
Pequenos Empregadores (1) ) N ) N 7)) 5,0 ) B ) 7.1 5,8 ) B ) 5,7 6,1
Profissional Universitario Autbnom: -~ (2) 9,0 7,4 - T @ 6,9 5,6 - T @ 15,3 10,9
2008
= Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insergao
10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos 10a15 16a24 25a39 40 anos

anos anos anos e mais anos anos anos e mais anos anos anos e mais
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria T2 97,1 94,0 95,2 (@ 96,9 936 93,5 N 84,5 88,5
Autdnomo para mais de uma " " " "

2 2 11

empresa 7 @) @) 6,7 6.6 7 @) @ (@) @) 7 @) @) 6 9,6
Autdnomo para o para publico " ©@ 87,6 83,3 80,9 ) 90,5 83,6 83,1 " ©@ 61,8 61,1 64,9
Dono de negécio familiar M) I -\ R )| 7.7 e T @ " @ 6,4 e T @ 11,8 13,9
Pequenos Empregadores (1) M) R ) R ) WM )| @ " @ " @ P) @ T @ 7,3 5,6
Profissional Universitario Autonom - =~ 2 ~ @ '~ @ ) ) 2 ) 8,2 5,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

(1) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

_(2) Aamostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela J1

Distribuicdo dos ocupados por formas de insercdo ocupacional segundo escolaridade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
1998
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
. 5 : : Ensino : Ensino : Ensino
Formas de insergdo ocupacional A Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino
nalfabeto  fundamental . Analfabeto  fundamental . Analfabeto  fundamental .
incompleto (3) con;plelo completo (5) superior incompleto (3) completo completo (5) superior incompleto (3) comglelo completo (5) superior
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cc{nlralﬂdos 44,7 57,6 70,9 76,9 71,8 423 51,4 68,1 81,7 83,2 43,2 58,8 70,8 76,3 68,2
A margem da modalidade padréo 18,2 19,4 20,7 17,6 8,1 (6) 21,6 23,3 15,6 58 (6) 16,2 16,8 14,5 6,9
Na modalidade padrao 26,4 38,1 50,2 59,3 63,7 25,7 29,8 448 66,1 77,4 30,6 42,6 54,0 61,9 61,3
Trabalhadores Independentes 251 22,4 18,1 14,8 16,7 26,7 20,5 15,6 9,8 8,6 28,0 24,0 19,3 16,6 22,6
Conta Prépria 24,9 21,6 16,8 13,0 4.8 26,4 19,6 143 8,5 24 27,6 23,2 18,1 15,0 5,6
Pequenos Empregadores (2) " (6) : (6) : (6) : (6) " 6) (6) : (6) : (6) : (6) " (6) (6) ) 0,9 : (6) , 1,7 (6)
Profissional Universitério Auténomo ®) ®) ®) ®) 10,6 ®) ®) ®) ®) 5,6 ®) (6) 6) 6) 15,9
1998
Recife Salvador Sao Paulo
B = : : Ensino ; Ensino ; Ensino
Formas de inser¢ao ocupacional Analfabeto funzi"e‘:“al fundamental Ensino médio  Ensino . Ensino . damental Ensino médio Ensino Analfabeto funigf::z“al fundamental Ensino médio  Ensino
incompleto (3) con:z:)leto completo (5) superior incompleto (3) (‘,‘.) pl (5) superior incompleto (3) corrzz)leto completo (5) superior
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cc{nlralﬂdos 39,4 51,4 65,2 75,0 75,9 30,4 47,8 64,8 76,1 76,3 51,7 59,0 73,7 78,8 71,3
A margem da modalidade padréo 18,2 244 25,9 21,0 9,1 13,1 22,6 27,6 20,8 88 22,8 23,6 252 19,6 12,9
Na modalidade padrao 21,2 27,0 39,3 54,0 66,8 173 252 37,2 55,3 67,5 28,9 35,4 48,5 59,2 58,5
Trabalhadores Independentes 34,0 26,3 22,0 16,8 15,2 42,7 29,1 21,2 16,8 13,7 249 21,5 15,1 13,3 16,6
Conta Prépria 33,7 25,6 21,0 15,2 7.4 424 28,4 20,2 14,9 52 249 20,5 13,9 11,5 6,6
Pequenos Empregadores (2) " (6) : (6) : (6) ) 1,6 " 6) (6) : (6) : (6) , 1,9 " (6) (6) ) 0,9 , 1,2 , 1,7 (6)
Profissional Universitario Auténomo ®) ®) ®) ®) 6,8 ®) ®) ®) ®) 71 (6) (6) (6) (6) 8,7
(continua)
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Tabela J1 (continuacao)

Distribuicao dos ocupados por formas de inser¢ao ocupacional segundo escolaridade

Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
2004 ]
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre |
. 5 i : Ensino : Ensino ; Ensino
Formas de insercéo ocupacional A Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino
nalfabeto  fundamental et leto (5 . Analfabeto  fundamental let leto (5 N Analfabeto  fundamental 5 .
incompleto (3) con;z))e o completo (5) superior incompleto (3) con;p eto completo (5) superior (‘.‘) p (5) superior
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cctmratados 34,6 51,4 67,3 78,6 72,4 35,6 50,3 65,3 81,2 86,1 47,0 57,4 70,0 80,0 70,3
A margem da modalidade padrao (6) 17,6 23,2 21,2 12,0 (6) 22,8 28,1 23,6 11,9 (6) 19,1 225 18,6 8,4
Na modalidade padréo (6) 33,7 441 574 60,4 (6) 275 37,3 57,6 741 248 38,4 475 61,3 61,8
Trabalhadores Independentes 343 27,2 19,8 134 17,7 36,7 239 17,2 10,2 71 31,8 25,6 18,8 13,8 20,8
Conta Prépria 34,1 26,7 19,2 ) 125 , 47 36,3 227 15,8 8,9 (6) 31,5 24,6 176 12,6 , 57
Pequenos Empregadores (2) (6) (6) (6) , ©® (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) 1,0 (6) 1.2 (6)
Profissional Universitério Auténomo (6) (6) (6) (6) 12,1 (6) (6) (6) (6) 4.4 (6) (6) (6) (6) 14,1
2004
Recife Salvador Sao Paulo
. = : ; Ensino : Ensino : Ensino
Formas de insercéo ocupacional A Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino
nalfabeto  fundamental . Analfabeto  fundamental . Analfabeto  fundamental .
. completo completo (5) superior . completo completo (5) superior . p pl (5) superior
incompleto (3) @) incompleto (3) @) @)
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cctmratados 38,9 50,1 62,3 76,9 80,6 23,9 444 61,4 751 771 454 54,9 69,0 80,7 74,9
A margem da modalidade padrao 18,8 247 27,8 248 13,3 (6) 20,0 284 25,8 11,5 21,7 25,8 30,7 245 15,1
Na modalidade padréo 20,1 25,4 345 52,0 67,2 (6) 244 33,0 49,4 65,6 23,6 29,0 38,2 56,2 59,8
Trabalhadores Independentes 36,3 29,7 23,5 15,6 11,4 43,8 33,0 23,5 17,1 13,1 30,3 23,9 17,7 12,0 15,9
Conta Propria 35,7 29,1 22,6 147 6,2 , 43,1 32,3 22,6 15,8 53 30,0 22,8 16,7 10,9 6,4
Pequenos Empregadores (2) (6) (6) (6) (6) (6) 6) (6) (6) 1,2 (6) (6) 1,1 (6) 1,0 (6)
Profissional Universitério Auténomo (6) 6) (6) (6) 46 (6) 6) (6) 6) 6,5 (6) (6) 6) (6) 8,6
(continua)
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Tabela J1 (continuacéo)

Distribuicdo dos ocupados por formas de insercdo ocupacional segundo escolaridade

Regides Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
2008
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
. 5 ; : Ensino : Ensino : Ensino
Formas de insergdo ocupacional A Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino Ensino fundamental Ensino médio Ensino
nalfabeto  fundamental let mpleto (5) superior Analfabeto  fundamental ompleto completo (5) superior Analfabeto  fundamental completo completo (5) superior
incompleto (3) con;p eto comple P incompleto (3) ¢ (2 P P incompleto (3) 2 P P
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cc{nlralﬂdos 39,2 51,4 70,1 80,2 78,2 345 47,2 63,9 79,5 85,7 (6) 56,4 70,3 79,5 69,6
A margem da modalidade padrao " (6) 141 20,5 16,2 9,9 " (6) 20,7 274 23,7 12,6 (6) 18,5 22,0 17,9 8,0
Na modalidade padrao i’ (6) 37,3 49,6 64,0 68,3 (6) 26,6 36,5 55,8 731 (6) 37,8 48,3 61,6 61,6
Trabalhadores Independentes 35,9 28,7 19,5 13,0 13,8 43,5 29,1 19,3 11,5 8,1 43,6 26,3 18,6 13,9 21,5
Conta Propria . 354 27,9 18,6 12,0 . 3,9 43,0 , 28,1 . 18,1 10,4 2,7 42,9 , 253 . 17,7 12,7 49
Pequenos Empregadores (2) i (6) (6) (6) 11 6) (6) , (6) , (6) 1,1 0,6 (6) ) (6) ! (6) , 1,3 (6)
Profissional Universitario Auténomo 6) ©) ©) ®) 9.1 (6) (6) (6) 0,0 (6) (6) (6) (6) (6) 155
2008
Recife Salvador Sao Paulo |
. = : ; Ensino : Ensino ; Ensino
Formas de insergao ocupacional Ensino . - : Ensino : g : Ensino : g :
Analfabeto  fundamental fundamental Ensino médio Ensnjo Analfabeto  fundamental fundamental Ensino médio Ensm.o Analfabeto  fundamental fundamental Ensino médio Ensrjo
. completo completo (5) superior . completo completo (5) superior . completo completo (5) superior
incompleto (3) @) incompleto (3) @ incompleto (3) @
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cc{nlralﬂdos 38,9 49,5 61,9 771 82,6 t (6) 44,2 59,3 75,9 82,9 47,4 56,6 72,4 83,2 80,3
A margem da modalidade padréo 17,8 23,8 26,6 22,6 12,2 " (6) 18,7 247 22,4 13,8 231 23,8 31,0 21,9 13,4
Na modalidade padrao 211 25,7 35,2 545 70,3 " (6) 255 34,6 53,5 69,1 242 32,8 414 61,3 66,9
Trabalhadores Independentes 35,3 29,0 23,2 15,4 11,4 51,8 35,6 26,4 16,8 10,4 30,3 24,0 15,0 10,0 12,5
Conta Propria . 35,0 28,5 22,4 14,8 . 6,2 51,8 , 349 . 25,6 . 157 6,0 29,9 23,0 . 13,9 9,1 49
Pequenos Empregadores (2) ! (6) (6) (6) (6) 6) (6) , (6) . (6) ., (6) (6) (6) ) 1,0 , (6) . 0,9 (6)
Profissional Universitario Auténomo 6) (6) (6) (6) 47 (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) (6) 6,8

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui empregados domésticos e outros

(2) Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.

(3) Inclui os alfabetizados sem escolarizagéo.

)
(4) Inclui o ensino fundamental completo e o ensino médio incompleto
(5) Inclui o esnino médio completo e o ensino superior incompleto.
(6) A amostra nao comporta a desagregagao para essa categoria.
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Tabela J2

Distribuigao dos contratados por formas de contratagao segundo escolaridade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
1998
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
" Ensino Ensino Ensino : : : : Ensino
Formas de Contratagdo fundamental fundamental Ensino médio Ensino fundamental Ensino En'sn.]o Ensino A ey Ensino - Ensmo . médio Ensino
Analfabeto . @ superior Analfabeto incompleto fundamental médio superior superior
o i P P completo (2) completo (3) P incompleto (1) completo  (2) b
(1) () (1) @3)
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados & margem da modalidade padrao 40,8 33,8 29,2 22,9 11,2 ) 42,0 34,2 19,1 70 T@ 27,6 238 19,0 10,1
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado : 4) - 18,7 - 16,1 11,2 r 4) : 4) - 21,8 - 16,7 8,5 - 2.2 : (4) - 14,8 11,1 75 : 4)
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Piblico”  (4) T@ T@ 39 7 @ w7 @ M) 32 7 @ ) @ 25 39 7 @
Assalariados Contratados em Senvigcos Terceirizados " 4) 75 5,4 3,1 v 4) " (4) 11,9 8,6 45 " (4) v 4) 5,6 54 2,6 " (4)
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa " 4) 6,9 55 4.6 v 4) " 4) 7,6 " (4) 29 " 4) " (4) 6,7 4.8 49 " 4)
Contratados na modalidade padrao 59,2 66,2 70,8 771 88,8 60,8 58,0 65,8 80,9 93,0 70,9 72,4 76,2 81,0 89,9
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 50,4 59,5 60,9 55,9 37,2 : (4) 434 ~ 423 36,0 16,0 629 65,8 65,8 60,5 42,0
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Pablico” 4) 28 3,5 6,6 146 ) " (4) 4) 7,0 10,9 4) 3,0 45 8,3 15,2
Estatutério pelo Setor Publico (4) 3,9 6.5 14,6 36,9 " (4) 11,5 19,5 37,9 66,1 (4) 3.6 6,0 12,2 32,8
1998
Recife Salvador Séo Paulo
F de Contrataci Ensino Ensino Ensino : : : ; Ensino
ormasde niratagao Analfabeto fl:lndamental fundamental Ensino médio EnsirTo Analfabeto fl:lndamelnlal funi;?nne‘;tal ,Ennés:;i]: EnsirTo A 16 b B Enslno . Enslno N mé(‘lliot Ensin.o
. o ! @ superior incompleto completo (2) completo (3) superior incompleto (1) completo  (2) completo superior
(1) 2) (1) ®)
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padréo 46,3 475 39,7 28,0 12,0 43,0 47,3 42,6 27,4 11,6 441 40,0 34,2 24,9 18,0
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 26,0 25,1 17,7 12,0 ’ (4) ) 26,1 19,6 124 7 @ 211 222 19,7 13,1 78
Empregados sem Garteira Assinada, pelo Setor Piblico”  (4) 2,0 4.4 46 T@) @) @ 6,3 52 7 (4 T@ @ T@ 24 49
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados (4) 6,8 8,0 5,0 v 4) " (4) 10,8 10,3 59 " (4) 13,3 6,2 4.6 2,7 " (4)
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa 145 135 9,7 64 @4 @ 8.4 6,5 39 T @ @ 1,2 8,9 6,7 47
Contratados na modalidade padréao 53,7 52,5 60,3 72,0 88,0 57,0 52,7 57,4 72,6 88,4 55,9 60,0 65,8 751 82,0
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 46,2 449 45,9 475 279 ) 43,2 459 47,0 34,9 54,0 55,7 57,8 61,8 53,1
Empregados com Garteira Assinada, pelo Setor Piblico”  (4) 3,8 47 8,2 18,7 @) 4,0 (4) 8.3 13,5 (4) 2,0 33 49 8,6
Estatutario pelo Setor Publico 4) 3.8 9.6 16,3 414 T @ 56 83 173 401 (4) 23 4.7 84 20,2
(continua)

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos

90



Tabela J2 (continuacéo)

Distribuicdo dos contratados por formas de contratacdao segundo escolaridade

Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
2004
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Contratacédo Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
e P e médio Ensino - P . o médio Ensino Analfabeto fundamental fundamental médio Ensino
. plet superior . completo superior i plet p p superior
incompleto (1) completo (2) ® incompleto (1) completo  (2) @) 1) @ @)
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados a margem da modalidade padréo 4) 34,3 34,5 27,0 16,6 t 4) 454 43,0 29,1 13,9 t (4) 33,2 32,2 23,3 12,0
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado (4) 17,6 18,1 13,7 6,9 ’ 4) 17,4 16,0 99 3,7 ’ (4) 17,7 17,2 11,2 4,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico @ 7@ 3,1 43 6,1 w7 W T @ 42 55 @ T @ 3.2 4,0 37
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados (4) 7.3 6,9 45 (4) 7 (4) 15,9 155 11,4 3,7 ” (4) 7,0 6,7 4.1 (4)
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa (4) 7.6 6,3 46 (4) " (4) 11,0 8,7 3,6 " (4) ’ (4) 79 5,1 4,0 (4)
Contratados na modalidade padrao " () 65,7 65,5 73,0 83,4 " (4) 54,6 57,0 70,9 86,1 " (4) 66,8 67,8 76,7 88,0
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Pfi\ﬁdot (4) 59,8 594 58,4 40,0 t (4) 43,7 428 411 18,9 t (4) 61,7 61,0 61,1 38,5
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Pablico”  (4) (4) @ 33 50 @ (4) @ 40 9,9 ) 19 2,0 6,3 12,1
Estatutario pelo Setor Publico " (4) 4.1 43 11,3 38,4 i (4) 9,7 12,8 258 57,4 " (4) 32 48 92 374
2004
Recife Salvador Séo Paulo
F de Contrataca ; ; Ensino ; ; Ensino Ensino Ensino Ensino
ormas de Bonfratagae fah £ Enslno o4 Enslno | médio Ensino Hah, - Enslno o4 Enslno | médio Ensino Analfabeto fundamental fundamental médio Ensino
incompleto (1) completo (2) corrz;))lelo superior incompleto (1) completo (2) corr(\g)lelo Superior (1') ; (E) (;) superior
Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados @ margem da modalidade padrdo 48,3 49,4 44,6 32,3 16,6 " @) 45,0 46,2 343 14,9 47,9 471 44,6 304 20,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado 234 24,0 22,2 14,1 (4) ’ (4) 25,7 23,7 152 (4) 217 231 255 173 9,6
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico (4) " (4) " (4) 58 75 t 4) " (4) i’ 4) 34 t (4) t (4) g (4) ! (4) 16 43
Assalariados Contratados em Senigos Terceirizados 4) 77 7,2 6,5 t (4) t 4) 10,2 11,4 11,2 t (4) t (4) 6,5 6,1 48 @)
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa (4) 16,2 115 59 7 @ @ 7.8 8,1 45 7 (4 ) 16,4 15 6.6 5,1
Contratados na modalidade padrao 51,7 50,6 55,4 67,7 83,4 " 4) 55,0 53,8 65,7 85,1 52,1 52,9 55,4 69,6 79,8
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 46,1 43,8 45,0 51,0 311 ’ (4) 46,5 46,1 48,0 36,6 49,8 49,3 50,1 58,9 53,5
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico” (4) 3,6 " (4) 55 16,7 " (4) " (4) " (4) 39 55 (4) 15 2,2 3,9 6,6
Estatutario pelo Setor Pablico (4) 3.2 7.0 11,2 35,6 . (4) 50 57 13,8 431 (4) 21 3.2 6.8 19.7
(continua)
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Tabela J2 (continuacgao)

Distribuicdo dos contratados por formas de contratagao segundo escolaridade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal

1998, 2004 e 2008

(em %)
2008
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Contratacio Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
¢ PR fundamental fundamental médio Ensino Analfabet fundamental fundamental médio Ensino Analfabet fundamental fundamental médio Ensino
i p p superior nafiabeto p p superior naflabeto p p superior
(1) (2) ®) (1) (2) 3) (1) 2) (3)

Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados @ margem da modalidade padrao 4) 27,4 29,2 20,2 12,7 4) 43,7 42,9 29,8 14,7 4) 32,9 31,3 22,5 1,4
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado (4) 13,6 154 10,0 5,0 (4) 18,2 18,0 10,0 41 (4) 18,8 16,9 10,6 4,2
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Publico 4) (4) (4) 35 41 (4) (4) (4) 3,8 55 (4) (4) 3,2 4.4 3,9
Assalariados Contratados em Senvigos Terceirizados (4) 52 55 2,8 (4) (4) 15,6 17,3 12,9 4,2 (4) 71 7.1 4,6 (4)
Auténomos que Trabalham para 1 Empresa (4) 7.2 5.8 3,9 3,1 (4) 9,4 58 3,2 (4) (4) 6,5 4.2 29 (4)
Contratados na modalidade padréo 4) 72,6 70,8 79,8 87,3 4) 56,3 57,1 70,2 85,3 4) 67,1 68,7 77,5 88,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Privado 4) 66,8 65,6 66,4 445 (4) 495 48,2 47,2 22,8 (4) 63,8 63,8 65,2 42,9
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Publico (4) (4) (4) 39 59 (4) (4) (4) 3,3 10,9 (4) (4) (4) 4.8 11,2
Estatutério pelo Setor Pablico (4) 3.4 3,7 95 36,9 (4) 57 75 19,7 51,6 (4) 24 3.3 75 344

2008
Recife Salvador Séo Paulo
Formas de Contratagio Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
P fundamental fundamental  médio Ensino Analfabeto TUndamental fundamental ~ médio Ensino Analfabeto TUndamental fundamental ~ médio Ensino
i p p superior i p p superior i p p superior
(1) (2 ®) (1) 2 ®) (1) 2 3)

Total de contratados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratados @ margem da modalidade padrao 45,8 48,1 43,0 29,3 14,8 ) 42,4 41,6 29,6 16,7 48,8 42,0 42,8 26,3 16,7
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Privado ” (4) 242 19,8 12,5 45 ’ (4) 241 21,2 134 " (4) 23,3 214 257 15,0 9,0
Empregados sem Carteira Assinada, pelo Setor Pﬂblicot (4) " (4) 4.3 4.6 B 58 t (4) " (4) " (4) 3,7 t (4) t (4) " (4) " (4) 11 28
Assalariados Contratados em Senvgos Terceirizados ”  (4) 7,2 8,6 76 @ @) 9.8 11,6 97 T @ T@ 7.1 6,3 49 " @
Autébnomos que Trabalham para 1 Empresa 4 (4) 15,4 10,3 46 " 4) " 4) " 4) " 4) 2,8 " (4) " (4) 12,7 9,5 5,2 3,6
Contratados na modalidade padrao 54,2 51,9 57,0 70,7 85,2 @) 57,6 58,4 70,4 83,3 51,2 58,0 57,2 73,7 83,3
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Prvado 496 466 50,7 55,1 36,2 t (4) ~ 503 518 55,2 41,0 486 547 535 65,1 57,6
Empregados com Carteira Assinada, pelo Setor Piblico”  (4)  *  (4) " (4) 45 12,2 @) @ 7 ® 39 7.9 e T @ T ® 34 6,7
Estatutario pelo Setor Piblico T @ 3,1 47 11,1 36,8 T @ @ " @ 11,4 344 @ 2,0 2,1 5,1 19,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE

(1) Inclui os alfabetizados sem escolarizagéo.

(2) Inclui o ensino fundamental completo e o ensino médio incompleto

() Inclui o esnino médio completo e o ensino superior incompleto.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacéao para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos
92



Tabela J3

Distribuicdo dos trabalhadores independentes por forma de inser¢do ocupacional segundo escolaridade

Regibes Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
1998
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Insercio Ensi Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensi Ensino Ensino
¢ nsino fundamental médio Ensino fundamental fundamental médio Ensino nsino fundamental médio Ensino
Analfabeto  fundamental . Analfabeto N Analfabeto  fundamental | let N
i ) p p superior r plet plet p superior incompleto (1) completo  completo  superior
i (2) 3) (1) 2) 3) ) ()]
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 99,0 96,4 92,4 87,8 29,1 98,9 95,5 91,7 87,4 (5) 98,6 96,5 93,9 90,0 24,8
v v ’ v
Autdnomo para mais de uma empresa (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 4,0 (5) 10,8 (5)
Autébnomo para o para publico 92,7 89,0 82,5 79 7 (5 88,1 82,4 74,8 69,6 (5) 83,3 78,0 715 58,0 14,0
Dono de negdcio familiar ) ) ) N NG| G 18 7 (5) ®) G 14,4 17,4 21,2 6,6
Pequenos Empregadores (4) ) ") "®) M- N ) M (- T (- N ) (5) (5) "G 35 ") 100 7 (5
Profissional Universitario Autonomo - - - - 63,5 - - - - 64,7 - - - - 70,1
1998
Recife Salvador Sao Paulo
= : Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino : Ensino Ensino
Formas de Insergéo A Ensino fundamental médio Ensino fundamental fundamental médio Ensino Ensino fundamental médio Ensino
nalfabeto  fundamental . Analfabeto N Analfabeto  fundamental N
it ) p p superior ir p! p superior incompleto (1) completo completo superior
’ 2 ®) (1) 2 3) 2 ()]
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Propria 99,3 97,1 95,7 90,3 48,4 99,2 97,7 95,5 88,8 38,2 99,8 95,7 92,2 86,9 39,5
r v
Autdnomo para mais de uma empresa (5) 4.8 (5) 10,4 (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 7,0 11,9 18,9 11,1
Auténomo para o para publico 85,7 82,0 78,8 66,8 32,5 96,2 92,7 85,4 73,9 (5) 81,6 73,8 60,4 47,7 16,5
Dono de negdcio familiar G 10,3 11,2 131 7 (5 G G T ® (5) ®) G 14,9 20,0 20,3 12,0
Pequenos Empregadores (4) M (- D (- B ) 97 " (5 ) G 1,2 (5) ) 43 78 131 7 (5
Profissional Universitario Autonomo - - - - 44,6 - - - - 52,2 - - - - 52,6
(continua)
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Tabela J3 (continuagao)

Distribuicao dos trabalhadores independentes por forma de inser¢ao ocupacional segundo escolaridade

Regibes Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
2004
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
= Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Formas de Insergéo fundamental fundamental médio Ensino fundamental fundamental médio Ensino e fundamental fundamental médio Ensino
Analfabeto . Analfabeto ! . N N
F p p superior K p p superior K p p superior
(1) (2) ®) (1) ) 3) (1) 2 ()]
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria 99,5 98,0 - 96,9 93,1 26,7 99,1 949 92,0 87,8 t (5) 99,2 96,2 93,7 95 273
Autdnomo para mais de uma empresa (5) 6,7 (5) 15,6 (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 7,6 8,3 15,7 (5)
Auténomo para o para publico 93,5 - 892 - 864 ~ 76,0 20,1 90,3 84,5 77,5 - 70,9 f (5) f (5) 77,3 72,0 605 155
Dono de negécio familiar () )} () "5 (5) (5) 94 () [ ) ) 114 13,5 153 7 (5)
Pequenos Empregadores (4) M- N (- MR (- (- | (5) [N (- T (- NN () WA (- ) 38 7 (9 85 (5
Profissional Universitario Autbnomo - - - - 68,7 - - - - 62,6 - - - - 67,7
2004
Recife Salvador Sao Paulo
= Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Formas de Insergdo A fundamental fundamental médio Ensino fundamental fundamental médio Ensino et fundamental fundamental médio Ensino
nalfabeto : Analfabeto ! . N N
F p p superior K p p superior K p p superior
(1) (2 ®) (1) ) 3) (1) 2 ()]
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria 98,5 97,7 , 96,2 94,6 54,5 98,5 . 97,7 96,1 92,8 40,5 99,0 95,4 94,4 91,3 40,3
Auténomo para mais de uma empresa (5) (5) (5) 8,4 5) (5) 5) (5) (5) (5) (5) 8,9 10,9 17,2 11,7
Auténomo para o para publico , 89,4 87,5 , 84,3 78,9 (5) 94,6 . 93,4 , 89,3 , 82,5 , 31,5 R 80,0 729 66,5 56,5 18,6
Dono de negécio familiar (5) 72 (5) 7,4 (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 13,6 16,9 17,6 10,0
r r r r r v r r r
Pequenos Empregadores (4) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 7,2 (5) (5) 4,6 (5) 8,7 (5)
Profissional Universitario Auténomo - - - - 40,9 - - - - 49,8 - - - - 54,3
(continua)
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Tabela J3 (continuagao)

Distribuicao dos trabalhadores independentes por forma de inser¢ao ocupacional segundo escolaridade

Regibes Metropolitanas e Distrito Federal
1998, 2004 e 2008

(em %)
2008
Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Formas de Insercio Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
¢ fundamental fundamental médio Ensino - fundamental fundamental médio Ensino fundamental fundamental médio Ensino
Analfabeto ir leto pl pl superior Ar ir leto pl leto superior Analfabeto pl leto p superior
(1) (2) (3) 1) (2) @3) (1) ) @)
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria 98,6 97,2 95,6 91,8 28,3 98,8 96,4 93,6 90,3 34,0 98,2 96,1 94,9 91,0 22,6
Autdnomo para mais de uma empresa (5) 6,9 (5) 13,7 (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 75 (5) 13,1 (5)
Auténomo para o para publico 94,4 89,7 87,5 77,3 20,4 91,1 86,3 81,1 74,5 (5) (5) 78,4 73,0 61,9 13,2
Dono de negdcio familiar (5) (5) (5) (5) (5) (5) 8,2 (5) 10,7 (5) (5) 10,2 14,3 16,0 (5)
Pequenos Empregadores (4) (5) (5) (5) 8,2 (5) (5) (5) (5) 9,7 (5) (5) (5) (5) 9,0 (5)
(5) (5 (5
Profissional Universitario Autonomo - - - - 65,8 - - - - 58,7 - - - - 72,0
2008
Recife Salvador Sao Paulo
Formas de Insergio Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Analfabeto fundamental fundamental médio Ensino Analfab fundamental fundamental médio Ensino Analfabeto fundamental fundamental médio Ensino
ir plet pl pl superior ir plet pl pleto superior i pl plet pl superior
) (2) 3) (1) (2) 3) 1) 2 ®)
Trabalhadores Independentes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Trabalho por Conta Prépria 99,2 98,4 96,7 96,3 54,3 100,0 98,0 97,0 93,7 57,6 98,6 95,8 93,0 91,2 394
r r v r r
Autdnomo para mais de uma empresa (5) 52 (5) 8,8 (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) 7,7 9,9 14,7 (5)
Auténomo para o para publico 89,1 87,4 85,2 80,1 41,6 90,3 91,1 87,8 81,9 (5) 82,7 76,0 66,8 59,3 20,4
Dono de negécio familiar ") 58 " (5 73 " (5 (5) (R R ) (5) (5) 12,1 16,2 17,2 (5)
Pequenos Empregadores (4) M) D (- N ()| G "B (5) e, B " ® (5) (5) 42 (5) 8,8 (5)
Profissional Universitario Autbnomo - - - - 41,0 - - - - (5) - - - - 54,2
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragdo: DIEESE

(1) Inclui os alfabetizados sem escolarizagéo.

(2) Inclui o ensino fundamental completo e o ensino médio incompleto
(3) Inclui o esnino médio completo e o ensino superior incompleto.

(4
(5

Aamostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Empregadores com até 5 empregados e com ganhos até o rendimento mediano nominal mensal.
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APENDICE METODOLOGICO

Classificacao Ocupacional - Para as tabula¢des analisadas neste Relatorio foi construida
uma proposta de classificacdo da populagdo ocupada das areas investigadas pela PED que
buscou destacar as condi¢des de trabalho e o perfil de dois grupos de trabalhadores: os
trabalhadores contratados e os independentes. Abaixo se descreve com detalhe a composicio

de tais segmentos.

Total de Ocupados - Sdo individuos que possuem trabalho remunerado exercido de modo
regular ou possuem trabalho remunerado exercido de modo irregular, que ndo estdo
procurando outro trabalho para substituir o atual ou possuem trabalho ndo-remunerado de
ajuda em negdcios de parentes ou remunerado em espécie/beneficio, sem procura de trabalho.
Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dias realizaram algum trabalho de forma

excepcional.

Trabalhadores Contratados - Retne os trabalhadores que s@o subordinados a alguma
empresa ou pessoa. Esta subordinacdo é caracterizada pela existéncia de um vinculo
empregaticio, ndo necessariamente formalizado, que prevé nivel de remuneracdo, forma de
pagamento, regularidade, jornada de trabalho e regras de descanso, bem como atribuicdes e
padrdes de produtividade etc. Esta categoria inclui também uma parcela de trabalhadores
autbnomos que trabalham exclusivamente para uma empresa/instituicdo, formalmente
contratados ou ndo como prestadores de servigos, ainda que ndo cumpram todas as exigéncias

do trabalho assalariado. Estes trabalhadores podem ser contratados:
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Na modalidade padrao - Inclui individuos que tém vinculo empregaticio formalizado
caracterizado pela legislacdo trabalhista brasileira vigente ou por legislagdo prépria do setor
publico. Sua jornada de trabalho € prefixada pelo empregador; sua remuneracdo normalmente
€ fixada sob a forma de salario, ordenado ou soldo, calculado por jornada ou unidade de
produto, podendo incluir adicionais por tempo de servigo e prémios por alocacdo em cargos
de chefia, além de compensacdes por insalubridade e/ou periculosidade. Esta categoria se

subdivide em:

e Assalariados do setor privado — contratados por firma privada ou particular;

e Assalariados do setor publico — contratados por uma institui¢do publica, de

diferentes esferas de governo (municipal, estadual, federal), de diversos
vinculos administrativos (administragdo direta, fundacdes, autarquias,
empresas de economia mista etc.) e tipologia de poderes (Executivo,
Legislativo, Judicidrio). Inclui o funcionalismo regido pela Consolidacdo das

Leis Trabalhistas (CLT).

e Estatutdrios do servigo publico — contratados do setor publico, cujo vinculo

empregaticio € regido pelo Estatuto do Funcionario Publico.

A margem da modalidade padrio — Compreende trabalhadores que embora efetivamente
subordinados a alguma empresa ou pessoa ou nido contam com a formalizacdo deste vinculo
ou estdo submetidos a estratégias empresariais, que buscando reduzir custos, transformam
contratos laborais em relagdes contratuais entre personalidades juridicas, tais como a

terceirizag@o e o uso do trabalho de autdonomos. Esta categoria se subdivide em:

e Assalariados do setor privado sem carteira de trabalho assinada — Individuos

que se mantém vinculados a um empregador privado ou particular mediante
um contrato de trabalho ticito, que comporta todas as caracteristicas que
denotam sua subordinac¢do ao contratante — jornada e saldrio prefixados, além
de atribui¢des definidas unilateralmente — porém, ndo possuem contrato de

trabalho formalizado por meio do registro na carteira de trabalho.
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Assalariados do setor publico sem carteira de trabalho assinada — Pessoas que,

vinculadas ao setor publico, ndo contam com a cobertura da legislacdo
trabalhista prépria do funcionalismo, tampouco com a protecdo prevista na
CLT. Inclui os estagidrios, mesmo que mantenham anota¢do na carteira de

trabalho.

Assalariados contratados em servigos terceirizados - Individuos que mantém

vinculo empregaticio com uma empresa/instituicdo, ou seja, aquela que paga

seu saldrio, mas exerce sua jornada de trabalho em outra empresa/instituico.

Auténomo para | empresa — Individuo que trabalha por conta propria sempre

para determinada empresa, mas ndo tem jornada de trabalho prefixada
contratualmente e nem trabalha sob controle direto da empresa contratante,
tendo, portanto, liberdade para organizar seu proprio trabalho. Esta categoria
inclui também o trabalhador vinculado a uma empresa que recebe
exclusivamente por producdo, cujo vinculo empregaticio € expressamente

formalizado em contrato de autdnomo.

Trabalhadores Independentes - Trabalhadores que produzem e/ou comercializam

mercadorias ou prestam servicos se relacionando diretamente com o consumidor, sem a

intermedia¢do de uma empresa ou pessoa (empregador), tendo liberdade/autonomia para

organizar seu proprio trabalho e, portanto, para determinar sua jornada e seus ganhos. Sdo

proprietarios de seus instrumentos de trabalho.

Conta Prépria - Individuo que explora seu proprio negécio ou oficio sozinho ou com

socio(s) e, ainda com a ajuda de trabalhadores (es) familiares e, eventualmente, tem algum

ajudante remunerado em periodos de maior volume de trabalho. Inclui pessoa que gerencia

um negocio ou empresa de sua propriedade exclusiva ou em sociedade com parentes.
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Pequenos Empregadores — Pessoa que € proprietiria de um empreendimento ou negécio ou
exerce uma profissdao ou oficio, aufere ganhos limitados e tem, normalmente/usualmente, de

um a cinco empregados permanentes.

Profissional Universitario Autonomo — Pessoa com formacao universitaria concluida que
exerce atividade profissional ligada a sua formagdo académica em consultério ou escritdrio
préprio ou, ainda, que presta servicos a varias empresas, sem ter, necessariamente,

determinado nivel de capitalizacdo.

Varidveis analisadas quanto as condi¢des de trabalho

Horas trabalhadas — Refere-se as horas efetivamente trabalhadas pelos ocupados na semana
anterior a da entrevista no trabalho principal. Incluem-se, além da jornada normal de trabalho,
as horas extras trabalhadas e também o tempo gasto para a realizacdo de atividade de apoio,
tais como preparo de aulas e corre¢do de provas, no caso de professores, horas despendidas
na compra de mercadorias etc. Sao excluidas horas ndo trabalhadas devido a circunstancias

vdrias, como feriado, greve, motivo de doengas etc.

N

Contribuicdo a previdéncia — Refere-se a contribuicio a algum instituto oficial de
previdéncia social, ndo devendo ser considerados os de cardter privado. O instituto de
previdéncia pode ser de ambito federal (IAPAS, INSS, INAMPS, IPASE etc.), de ambito

estadual ou municipal e/ou militar.

Tempo de permanéncia no atual trabalho — O tempo de permanéncia é um indicador de
estabilidade de trabalho ou emprego do individuo em sua insercdo atual. No caso dos
trabalhadores contratados, refere-se a permanéncia do seu vinculo contratual com seu atual
empregador. Para os trabalhadores independentes, deverd ser considerado o periodo

ininterrupto que exerce sua atual ocupagao/trabalho.
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Rendimento — Corresponde ao rendimento monetario bruto (anterior aos descontos de
imposto de renda e Previdéncia Social) efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado

no més imediatamente anterior ao da pesquisa:

a) para os assalariados sdo os descontos por falta ou acréscimos devido a horas extras,

gratificacoes etc.;

b) o décimo terceiro saldrio e os beneficios indiretos ndo sdo computados nesta situacio;

7z

c) para os empregadores, contas-propria e demais € considerada a retirada mensal, ndo

incluindo os lucros da empresa ou negdcio.
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