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APRESENTACAO

O Projeto “Consolidagao do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos
Indicadores e  Levantamento”, constituido no ambito do  Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT 092/2007 e Termos Aditivos, tem como objetivo principal
consolidar o Sistema PED como base estatistica do Sistema Publico de Emprego. A fim
de alcangar este objetivo, as atividades contempladas no projeto estdo divididas em 05
grandes grupos:

a) Fortalecimento da coordenacgdo e articulagdo do Sistema PED;

b) Investimento no desenvolvimento metodoldgico e o aperfeicoamento das
condicdes operacionais da PED;

c) Aprimoramento do sistema de divulgacdo e disponibilizacdo das
informacdes;

d) Desenvolvimento de novos indicadores de apoio as politicas publicas;

e) Estimulo a expanséo do Sistema PED.

Cada um destes 05 grandes grupos se desdobra em objetivos especificos que, por
sua vez, agrupam atividades a serem executadas ao longo do projeto.

O presente relatdrio técnico apresenta os resultados do Tratamento das séries
da PED de duas regioes para projecao ocupacional, previsto no objetivo geral D

“Desenvolvimento de novos indicadores de apoio as politicas publicas”.

A estruturagdo do objetivo geral D resultou da reflexdo de que a formulagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de emprego, trabalho e renda, baseadas
em informagdes objetivas do mercado de trabalho metropolitano, constituem um dos
principais desafios para os gestores publicos interessados em alocar recursos, em geral

escassos, de forma mais eficaz e eficiente.

Neste sentido, uma das atividades propostas para o Plano de Trabalho 2008-
2009 foi a utilizagdo da metodologia elaborada no plano de trabalho anterior que
desenvolveu uma proposta de método para prospeccdo ocupacional. Esse estudo,
realizado em duas regides metropolitanas pesquisadas pela PED (Sdo Paulo e Recife) é

a seguir apresentado.
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I. INTRODUCAO

O objetivo central do presente trabalho é aprofundar a avaliacdo da aplicacdo empirica
de uma metodologia de estudo ocupacional desenvolvida anteriormente. Tal
metodologia que permite identificar, no dinamismo de crescimento das ocupacdes em
mercados de trabalho metropolitanos, o equilibrio e a compatibilizagio entre
qualificacdo profissional dos trabalhadores e o conhecimento exigido para o
desempenho das novas ocupagdes. Assim, o método possibilita: 1) apontar segmentos
da estrutura ocupacional que estdo evoluindo com caréncia de oferta de trabalhadores
com qualificag@o profissional; 2) as ocupagcdes em situacdo oposta, isto €, as ocupagdes
que crescem dispondo de oferta abundante de mao-de-obra qualificada; e 3) os casos
intermedidrios, ou seja, as situacdes em que os novos postos de trabalho sdo

preenchidos por trabalhadores com formagao compativel com as suas fungdes.

Preliminarmente, a metodologia havia sido aplicada as estatisticas do mercado de
trabalho metropolitano das regides de Belo Horizonte (RMBH) e de Salvador (RMS),
demonstrando resultados alentadores quanto aos seus resultados préticos. Com isso, o
presente estudo pretende ampliar o escopo de abrangéncia da demonstracdo da
aplicabilidade do método, quando se propde a replica-lo as regides metropolitanas de
Sdo Paulo (RMSP) e Recife (RMR) e analisar de forma mais contundente seus
resultados. A escolha pelas regides metropolitanas de Sdo Paulo e Recife se justifica
pelo fato das dessas duas regides constituirem espagos geograficos bem diferenciados
em termos de suas estruturas produtivas o que repercute, sobremaneira, sobre as
caracteristicas de seus mercados de trabalho. Dessa maneira, se estard testando o
método sobre diferentes condicdes e caracteristicas estruturais o que amplia,
consideravelmente, as possibilidades de andlise dos seus resultados no que tange a sua

pertinéncia de ser aplicado em outros espagos geograficos.

Cabe referir, de antemao, que a base de microdados eleita para tais experimentacoes € a
PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego), pesquisa domiciliar e amostral que dispde
de dados atualizados e adequados aos propdsitos praticos da investigacdo — quais sejam,
subsidiar com informacdes a definicdo de politicas publicas de trabalho, emprego e

renda.
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Uma vez de posse dos resultados obtidos pelo processamento de microdados de
mercado de trabalho mediante aplicacdo do método proposto, formuladores de politicas
publicas de trabalho, emprego e renda terdo a sua disposi¢do indicadores importantes
para subsidiar elaboracdo de politicas publicas voltadas a otimizar, eficientemente, o
funcionamento do mercado de trabalho, como os programas de qualificacdo

profissional.

Quanto a discussio sobre a natureza do método, esta construcdo metodoldgica pretende
ser um contraponto a outras formulagdes de tipologias de ocupagdes que predeterminam
as competéncias necessdrias para o exercicio das fungdes. Caminhando no sentido
oposto, o novo método proposto tem como premissa, a nocdo de que as constantes
transformacdes da estrutura produtiva, como as decorrentes de introducio de inovagdes
tecnoldgicas, criam e recriam competéncias para o desempenho das ocupagdes e que,
portanto, os critérios de mensura¢do do grau de compatibilidade da qualificacdo dos
trabalhadores sdo mutdveis no tempo. Essa transitoriedade dos pardmetros de inferéncia
do grau de compatibiliza¢do entre qualificacdo e ocupagdo faz com que o método se
desvencilhe de graves problemas origindrios do anacronismo de se estabelecer critérios
rigidos e imutdveis, tdo improprios para a andlise do contexto atual do mercado de

trabalho.

Esse relatério estd dividido em quatro capitulos, além desta introducdo e das
consideragdes finais. Na seqiiéncia, o Capitulos II propde-se a resgatar alguns aspectos
metodoldgicos gerais e especificos da aplicagdo do método nesse estudo. O Capitulo III
apresenta, brevemente, a evolucdo do mercado de trabalho na RMSP e na RMR, sob o
prisma da PED, no intuito contextualizar o estudo. Em seguida, os Capitulos IV e V
serdo dedicados a analisar os resultados da aplicacdo do método, respectivamente, nos

mercados de trabalho da RMSP e da RMR.

* Algumas caracteristicas da evolugdo recente dos mercados de trabalho metropolitanos brasileiros
contribuiram sobremaneira na escolha e nos ajustes empreendidos do método de pesquisa aqui aplicado.
Tais caracteristicas dizem respeito, grosso modo, a utilizagdo da escolaridade como proxi da qualificacdo
profissional e ao crescimento tanto da oferta quanto da demanda por mao-de-obra mais qualificada ou
mais instruida. Para maiores informagdes a esse respeito ver DIEESE (2008) e, de forma assessoria,
Schneider e Rodarte (2006). Ademais, a primeira referéncia também procede a uma ampla revisdo
bibliogrifica e a um resgate histdrico sobre o tema da pesquisa, informacdes essas que foram de suma
importincia na defini¢do da estratégia metodoldgica deste estudo. Por fim, cabe também referir que a
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Il. CONSIDERACOES METODOLOGICAS

O célculo da taxa de incompatibilidade nesse trabalho utiliza as varidveis de anos
completos de estudo (proxy para nivel educacional) e grupos ocupacionais da PED do
DIEESE/SEADE, que podem ser considerados relativamente homogéneos no que tange
a escolaridade. Para a referéncia temporal, ao contririo de CLOGG e SHOCKEY
(1984) e MACHADO et al (2004), utilizou-se a média moével da escolaridade a cada
cinco anos, uma vez que as mudancas na composi¢do da PEA ocupada na tltima

década, principalmente em termos de escolaridade, sdo bastante expressivas.

A soma da média e desvio-padrio em cada grupo educacional define os limiares em
torno da média onde a escolarizagdo é considerada compativel a ocupacdo. Qualquer
individuo que tenha menos ou mais escolaridade do que o limiar € classificado como
incompativel — respectivamente, subescolarizados e sobre-escolarizados. Os liminares
verificados para o periodo de cinco anos sdo aplicados diretamente a cada biénio da
analise: 2001/02; 2003/04; 2005/06; 2007/08. Assim, os limiares da média mais desvio-
padrdo sdao mdveis e aplicados a cada biénio, considerando o qiiingiiénio em que se
encontram. Por exemplo, o qilinqii€nio entre 1998-2002 definiu os limiares para a
andlise do primeiro biénio (2001/02), o entre 2000-2004 para 2003/04 e assim

sucessivamente.

Para esse estudo utilizou-se a amostra da populagdo ocupada de 16 anos das regides
metropolitanas de Sdo Paulo e Recife. Essa amostra foi subdividida em duas grandes
amostras discriminadas por faixa etaria: 16 a 25 anos e mais de 26 anos de idade. Este
corte etdrio é feito porque, entre os jovens, ¢ muito comum a pritica de freqii€ncia a
escola e inser¢do no mercado de trabalho. Depois dos 25 anos, o ciclo educacional ja se
completou e menos de 10% da PEA ocupada permanece freqiientando escola e
trabalhando. Para essas duas faixas etarias foram processados todas as estatisticas, de
modo que os resultados sdo apresentados, independentemente, para cada populacio.

Importante sublinhar que, para a faixa etaria entre 16 e 25 anos, dado a pequena amostra

metodologia aqui aplicada empiricamente estd também detalhada em pormenores em DIEESE (2008),
sendo, portanto, sua leitura muito indicada para a uma compreensdo efetiva do escopo e do alcance da
experimentacio aqui realizada.
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desse reduzido contingente populacional, via de regra, é necessdrio agregar ainda mais

os diversos tipos ocupacionais da PED, tal como elucidado a seguir.

Os microdados da PED-RMSP e da PED-RMR estao organizados por tipo de ocupacdo
da Classificacdo Ocupacional da PED ou, como também denominada, da Classifica¢ao
Ocupacional Domiciliar da PED. Sdo codificados 250 tipos de ocupacdes que
compreendem 472 descrigdes de ocupacdes. Nos anos pesquisados, entre esses 250
tipos de ocupagdes ha ocorréncia de observacdes para: 222 tipos para adultos da RMSP,
192 tipos para jovens da RMSP, 217 tipos para adultos da RMR e 168 tipos para jovens
da RMR’. Por sua vez, essas ocupacdes podem ser: i) reunidas em termos do que se
denomina por categorias ocupacionais e suas subagregacdes, utilizando-se um tradutor
amplamente difundido em analises ocupacionais da PED; e ii) desagregadas por setores

e ramos de atividades.

As trés grandes categorias ocupacionais sdo: Direcdo e planejamento, Execucdo e
Apoio; além da categoria Mal definidas’. Tais trés grandes categorias compreendem
ainda subagregacdes. A categoria de Direcdo e Planejamento compreende duas
subagregacdes: de empresdrios, diretores e gerentes e de planejamento e organizacio. A
categoria de Execucdo compreende trés subagregacdes: qualificados, semiqualificados e
ndo qualificados. Por fim, a categoria de Apoio compreende também trés
subagregacdes: ndo operacionais, servigos de escritdrio e servigos gerais. Considerando
que o tradutor trabalha ainda com a subagregacdo empresarios para a categoria de
Direcdo e Planejamento (reunida para fins de nossa andlise a subagregacdo de direcdo),
ao todo, processam-se os tipos de ocupagdes por dez codigos de categorias ocupacionais
— nove mais a categoria Mal Definidas, excluida na andlise. No que tange a setor e ramo

de atividade, a classificacdo passa pelos setores Indistria, Comércio, Construgdo Civil,

? Vale mencionar que alguns tipos de ocupagdes nio foram consideradas no presente trabalho, uma vez
que registravam ocorréncias em apenas em um ou outro dos anos em andlise. Contudo, dado que o
nimero de observacdes dessas poucas ocupagdes representavam cerca de 0,01% da amostra total para um
determinado periodo, considera-se que esse procedimento de exclusdo nio gerou nenhum viés ao estudo.
* A categoria “mal definidas” nio foi considerada porque e muito heterogénea conforme o préprio nome
j& demonstra. No intuito de filtrar melhor esses dados foram excluidos dessa categoria os estagidrios, que
foram inseridos enquanto um tipo de ocupacdo na categoria ocupacional de apoio, especificamente, na
sua subagregacdo de servicos gerais.
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Servicos, Servico Doméstico e Outros; bem como seus devidos ramos de atividade,

quando desagregados’.

Como estamos trabalhando com a base de microdados de uma pesquisa amostral, no
intuito de refinar a caracterizacdo é necessario desagregar ocupagdes com elevados
contingentes, bem como agregar ocupag¢des com baixos contingentes para viabilizar
uma melhor andlise. O procedimento para as desagregacdes/agregacdes considera, em
cada ocupagdo: 1) a sua amostra; ii) os anos completos de estudo; iii) os setores/ramos
de atividade; e iv) o rendimento médio. Cabe destacar que se trabalharam,
separadamente, os tipos de ocupacdes por categoria ocupacional, de modo que as
referidas desagregacdes/agregacdes dos tipos de ocupacgdes se deram no conjunto das
oito categorias ocupacionais que estamos trabalhando ao cabo’. Vale sublinhar,
ademais, que foi dada énfase a desagregacdo/agregacdo nas categorias de Execucio,
mormente, na subagregacdo de semiqualificadas de execucdo e nao qualificadas de
execu¢do. Isso porque, além de concentrarem os maiores contingentes, dada as suas
naturezas, também seriam as ocupacOes passiveis de se realizar politica publica de
qualificacdo. Para as demais, utilizaram-se critérios mais relaxados de agregacdo (ou

seja, menos desagregados).

Com base nesses critérios, chegou-se a novas nucleagdes de ocupacdes, com
caracteristicas ocupacionais, de escolaridade média, de setores/ramos de atividade e de
rendimentos médios similares. A partir disso, 0os processamentos seguintes vieram a
seguir essa nova categorizacdo das ocupacdes, denominada doravante de “grupos
ocupacionais”. E importante destacar que ndo foi possivel que os grupos ocupacionais

fossem os mesmos nas duas regides metropolitanas e nas duas faixas etdrias em estudo,

5 INDUSTRIA (seis ramos): Metal-mecanica, Quimica, farmac€utica e plasticos, Téxtil, vestudrio,
calcados e artefatos de tecido, Alimentacdo, Graficas e editoras, e, Outras industrias. CONSTRU(;AO
CIVIL (dois ramos): Construcio, e, Reformas e reparagdo. SERVICOS (11 ramos): Oficinas de reparacio
mecénica, Reparacdo e limpeza, Transporte e armazenagem, Servicos especializados, Servigos de
utilidade publica, Servigos crediticios e financeiros, Servicos de alimentagdo, Educacdo, Saide, Servigos
auxiliares, e, Outros servigos.

® A tnica excegdo foi para o segmento de jovens da RMR. Devido a reduzida freqiiéncia amostral, foi
necessario agrupar ocupagdes das categorias de dire¢do e planejamento e de execucdo qualificada. Para
tanto, no momento da composi¢do, redobrou-se o cuidado para a manutencido de uma homogeneidade
minima do grupo em termos dos critérios considerados. O grupo ocupacional assim constituido foi
enquadrado, para fins analiticos, a categoria ocupacional predominante na amostra que o compds, qual
seja, de direcdo e planejamento.
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dadas as naturais diferencas das estruturas produtivas e demogrificas dos segmentos.
Desse modo, o nimero de grupos ocupacionais finais’ para cada regido metropolitana e
segmento etdrio foi de: 40 para adultos na RMSP, 15 para jovens na RMSP, 30 para
adultos na RMR e 8 para jovens na RMR.

Sob o referencial dos grupos ocupacionais, 0os proximos processamentos buscardo
extrair os limiares da escolaridade (média menos e mais um desvio-padrao) nos
quiinqii€nios base e aplica-los aos biénios de referéncia para andlise. Em seguida, foram
organizadas as séries temporais dos bi€nios com a evolu¢do da composi¢do de cada
grupo ocupacional por nivel de compatibilizacdo (subqualificados, compativeis e

sobrequalificados).

A andlise dos grupos ocupacionais utilizard alguns critérios de destaque de informacdes,

conforme descritos a seguir:

- Destaque de grupos ocupacionais conforme seu crescimento no periodo. Para tanto,
foram criados trés conjuntos de grupos ocupacionais, valendo-se do critério de analise
estatistica de dispersio dos resultados, qual seja: i) grupos ocupacionais com
crescimento superior a média mais meio desvio-padrao (intervalo aberto); ii) grupos
ocupacionais com crescimento entre meio desvio padrdo acima da média e meio desvio
padrio abaixo da média (intervalos fechados); e 1iii) grupos ocupacionais com
crescimento inferior de meio desvio-padrdo abaixo da média (intervalo aberto). Na
populacdo adulta da RMSP e da RMR esses limiares conduziram a seguinte
denominacdo dos conjuntos de grupos ocupacionais: i) elevado crescimento; ii)
moderado crescimento; e iii) baixo crescimento ou diminui¢do. J4 para a populacdo
jovem da RMSP esse critério levou a uma nomenclatura um pouco distinta: i) elevado
crescimento; ii) relativa estabilidade; iii) acentuada diminuicdo. Da mesma forma, para
a populacio jovem da RMR, esse método também conduziu a denominagdes
diferenciadas: i) crescimento ou baixa diminuicdo; ii) moderada diminuicdo; e iii)

elevada diminuicao.

7 . . . - . .

Inseridos nessa contagem o grupo ocupacional denominado por “ocupag¢des mal definidas (exceto
estagidrios)”, de modo que a contagem de grupos ocupacionais analisados ao cabo deva sempre ser
subtraido de “um” (1) para se chegar ao nimero efetivo.
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- Destaque de grupos ocupacionais segundo variacdo na propor¢do de trabalhadores
compativeis, segundo crescimento ocupacional. Para a elaboragdo desse quadro de
grupos ocupacionais serdo considerados os grupos ocupacionais que registrarem
reducdo ou crescimento em sua propor¢do de compativeis superior a 15% entre os
biénios iniciais e finais do periodo estudado. No intuito de enriquecer a andlise, esses
resultados serdo cruzados com aqueles obtidos no quadro de destaques anteriormente
desenvolvido, ou seja, conforme a faixa de crescimento ocupacional observado no

periodo.

- Destaque de grupos ocupacionais combinando critérios para indicar, efetivamente, as
ocupagdes com caréncia de qualificag@o. Serd elaborado um quadro com trés colunas: 1)
grupos ocupacionais com propor¢do de subqualificados superior a média da populacdo
no dultimo biénio; ii) grupos ocupacionais com crescimento na propor¢do de
subqualificados entre os bi€nios iniciais e finais do periodo analisado; iii) grupos
ocupacionais coincidentes na primeira e na segunda colunas anteriores — combinam pois

alta subqualificacdo e crescimento desta nos dltimos anos.

Ademais, no intuito de melhor caracterizar o fendbmeno da subescolarizag¢do, processou-
se também as estatisticas de tempo médio de permanéncia na ocupagdo (proxi da
experiéncia), rendimentos médios, idade média e proporcdo de contribuintes para

previdéncia.
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ll. EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE MERCADO DE
TRABALHO NAS REGIOES METROPOLITANAS DE SAO PAULO E DE
RECIFE

A seguir serdo analisadas algumas informagdes estatisticas sobre as duas regides
metropolitanas em estudo que permitem identificar os principais determinantes da oferta
e da demanda de trabalho sobre a composicdo da estrutura ocupacional, em termos da
escolaridade. Tal contexto sobre essas questdes facilitard a compreensdo do escopo e
dos resultados da aplicagdo da metodologia que serd analisada em nos capitulos

seguintes deste trabalho.

II1.1 Evolugdo da ocupagdo e do desemprego

O presente estudo comparativo entre bi€nios compreende duas fases distintas do
mercado de trabalho metropolitano das duas regides investigadasg. Na primeira — nos
biénios de 2001-2002 e de 2003-2004 — o mercado de trabalho encontrava-se
moderadamente desaquecido. Nesse periodo, mesmo quando as ocupagdes registravam
crescimento, era a um ritmo menor que o aumento demografico da populacdo de 10
anos e mais (PIA) e da expansdo da for¢a de trabalho (PEA). Por sua vez, isso resultou
em aumento do segmento desempregado da populagdo e crescimento da taxa de
desemprego. Assim, na RMSP, a abertura de postos de trabalho deu-se numa
intensidade (2,4%) insuficiente para frear o crescimento do nimero de desempregados
(9,3%) e refletindo no aumento da taxa de desemprego total de 18,3% para 19,3% da
PEA (Tabela 1).

O mesmo comportamento foi observado no mercado de trabalho da regido
metropolitana de Recife, cuja pifia demanda de trabalho entre os dois primeiros bi€nios

em andlise determinou, inclusive, um leve decréscimo no nivel ocupacional de 0,7%,

® Em grande medida, nesse periodo, essas duas regides seguiram um padrio comportamental de
desempenho também identificado no conjunto de seis importantes regides metropolitanas brasileiras
pesquisadas pela PED (SCHNEIDER e RODARTE, 2006).
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enquanto a PIA aumentava 4,2% e a PEA 2,4%, Esses comportamentos determinaram

uma significativa expansdo da taxa de desemprego em 11,6% (Tabela 2).

Tabela 1 — Estimativas médias da populacao em idade ativa (PIA), populacio economicamente
ativa (PEA), desempregada, ocupada e inativa, e, taxas de participacio e desemprego — Regido
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Bicnios Variacdo (em %)
Especificacdo 2003-2004/ | 2005-2006/ | 2007-2008/
2001-2002] 2003-2004 2005-2006 [ 2007-2008] 2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006

Estimativas (em mil pessoas)

Populac@o em Idade Ativa 15.037 15.462 15.904 16.334 2,8 29 2,7
PEA 9.503 9.849 10.051 10.339 3,6 2,1 2,9
Desempregados 1.739 1.901 1.638 1.458 9,3 -13,8 -11,0
Ocupados 7.764 7.948 8.413 8.881 2,4 5,9 5,6
10 a 15 anos 101 87 76 71 -13,9 -12,6 -6,6
16 anos e mais 7.663 7.860 8.337 8.810 2,6 6,1 5,7
16 a 25 anos 1.980 1.915 1.985 2.043 -3,3 3,7 2,9
26 anos e mais 5.683 5.945 6.352 6.767 4,6 6,8 6,5
Inativos 5.534 5.613 5.853 5.995 1.4 43 24
Taxas (em %)
Taxa de participacdo 63,2 63,7 63,2 63.3 0,8 -0,8 0,2
Taxa de desemprego 18,3 19,3 16,3 14,1 5,5 -15,5 -13.5

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

Tabela 2 — Estimativas médias da populacdo em idade ativa (PIA), populacio economicamente
ativa (PEA), desempregada, ocupada e inativa, e, taxas de participacio e desemprego - Regiao
Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Bicnios Varia¢do (em %)
Especificagdo 2003-2004/ | 2005-2006/ | 2007-2008/
2001-2002] 2003-2004] 2005-2006] 2007-2008] 2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006

Estimativas (em mil pessoas)

Populac@o em Idade Ativa 2.841 2.959 3.044 3.193 4,2 2,9 4,9

PEA 1.514 1.551 1.555 1.670 2,4 0,3 74

Desempregados 313 358 339 329 14,4 -5,3 2,9

Ocupados 1.201 1.193 1.216 1.341 -0,7 1,9 10,3

10 a 15 anos 17 12 6 7 -29.4 -50,0 16,7

16 anos e mais 1.183 1.181 1.210 1.334 -0,2 2,5 10,2

16 a 25 anos 276 264 253 261 -4.3 -4,2 32

26 anos e mais 907 917 957 1.073 1,1 4.4 12,1

Inativos 1.327 1.408 1.489 1.523 6,1 5,8 2,3
Taxas (em %)

Taxa de participacdo 53,3 52,4 51,1 52,3 -1,7 -2,5 2,3

Taxa de desemprego 20,7 23,1 21,8 19,7 11,6 -5,6 9,6

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Na fase seguinte — nos bié€nios de 2005-2006 e 2007-2008 — o aumento da demanda de
trabalho possibilitou a crescente expansdo dos ocupados na RMR. Esse fato resultou em

reducdes expressivas das taxas de desemprego nessa segunda fase.

Além da acelerag@o do crescimento dos postos de trabalho, chama a atencdo nos dados
apresentados, uma trajetoria desejdvel de redug¢do do contingente infantil e de
adolescentes no mercado de trabalho. Devido a esse movimento, o nimero estimado de
ocupados de 10 a 15 anos, em 2007-2008, correspondeu a menos da metade do que
havia no inicio da década, na RMR. Esse comportamento da PEA ocupada desta faixa
etaria estd associada, para além de caracteristicas da evolucdo demogrifica, ao
fendmeno do adiamento a entrada no mercado de trabalho que, por sua vez, se vincula
ao movimento de crescimento da escolarizacdo. Tal constatacdo também corrobora a
inten¢do da metodologia a ser aplicada ao longo deste estudo em trabalhar somente com
a populacdo acima de 16 anos. Por isso, doravante, essa definicio quanto a populacdo
alvo da investigacdo passard a ser adotada ja nas andlises contextualizantes que se

seguem.

II1.2 A interacgdo entre oferta e demanda de trabalho por nivel de instrucdao

A permanéncia do mal-estar entre os mais instruidos, mesmo em um contexto de
recuperacdo produtiva e de aumento da geracdo de postos de trabalho, é sugerida pela
reducdo da participagdo e aumento do tempo de procura, sendo, provavelmente, uma
das conseqiiéncias mais importantes da relativa rigidez da estrutura ocupacional, frente

ao acelerado movimento de escolarizagdo da PIA e da PEA’.

Observando-se a evolucdo da distribuicio da PEA por nivel de instru¢do entre os
biénios 2001-2002 e 2007-2008, na RMSP e na RMR, evidencia-se que houve um forte
crescimento da escolaridade entre a PEA — Tabelas 3 e 4. Esse aumento de escolaridade

na PEA foi reflexo direto do aumento da escolaridade registrada, de modo mais amplo,

° Tal afirmacéo foi demonstrada em pormenores e com base em dados estatisticos em DIEESE (2008).
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na PIA, tal como demonstram outros estudos demogrificos na drea. Contudo, tais
constatagdes caracterizam uma expansdo da oferta de mao-de-obra mais qualificada em

termos de escolaridade nas duas regides metropolitanas e no periodo em questio.

Tabela 3 — Distribuicao da populacido economicamente ativa (PEA) — Regido Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Especificacio Distribuicio % nos bi€nios Variacdo (%)
P ¢ 2001-2002] 2003-2004] 2005-2006{ 2007-2008[2007-2008/2001-2002

PEA 100,0 100,0 100,0 100,0 -

Analfabetos 34 2,9 2,3 1,9 -44.,6
Fundamental incompleto 35,1 30,7 27,4 25,5 274
Fundamental completo 13,0 12,1 11,6 11,5 -11,7
Médio incompleto 8.4 8,1 7.4 7.4 -11,9
Médio completo 247 28,6 32,3 34,2 38,8
Superior incompleto 5,0 5,6 6.0 6,2 23,3
Superior completo 10,4 11,9 13,0 13,4 28,2

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

Tabela 4 — Distribuicdo da populacido economicamente ativa (PEA) — Regidao Metropolitana de
Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Especificaco Distribui¢iio % nos bi€nios Variacdo (%)
2001-20022003-2004] 2005-2006] 2007-2008]2007-2008/2001-2002

PEA 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Analfabetos 5,8 4,9 4,1 3,5 -38,8
Fundamental incompleto 36,6 33,4 30,9 28,8 21,2
Fundamental completo 10,0 10,1 10,5 9,9 -0,3

Médio incompleto 8,7 8,3 8,0 7,9 -8,9

Médio completo 26,9 32,2 34,7 36,0 34,0
Superior incompleto 4,0 3.9 4.4 5,0 26,2
Superior completo 8,1 7,3 7.4 8,8 7,7

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Quanto a composi¢do da demanda realizada por trabalho no periodo em estudo, em

termos das categorias ocupacionais empregadas neste trabalho, as Tabelas 5 e 6
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referentes, respectivamente, a RMSP e a RMR, identificam a concentracdao de ocupados
nas categorias de execucdo, notadamente, nas categorias semiqualificadas de execugdo e
ndo qualificadas de execug@o. Quanto a dindmica entre os bi€nios do periodo, identifica-
se também uma coincidéncia de resultados entre as duas regides estudadas, qual seja: as
categorias de execucdo registraram maior crescimento absoluto no periodo, ndo obstante

as categorias de apoio tenham registrado maior crescimento relativo.

Tabela 5 — Estimativa dos ocupados de 16 anos e mais, segundo categoria ocupacional - Regiao
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em mil pessoas) Yariacao
- 2007-2008/2001-2002
Especificacdo
2001-2002| 2003-2004| 2005-2006| 2007-2008| . #Psol@ relativa (%)
(em mil pessoas)

Ocupados 7.663 7.860 8.337 8.810 1147 15,0
Direcio e planejamento 1.049 1.080 1.163 1.174 126 12,0
Empresdrios, diretores e gerentes 502 472 527 539 36 7,2

Planejamento e organizacio 546 608 635 636 89 16,4
Execucao 4.340 4.488 4.675 4.838 498 11,5
Qualificadas de execugdo 679 709 751 766 87 12,8
Semiqualificadas de execucio 2.465 2.564 2.698 2.852 387 15,7
Nao qualificadas de execucdo 1.197 1.215 1.226 1.221 24 2,0
Apoio 1.593 1.664 1.788 1.939 345 21,7
Naio operacionais de apoio 648 654 730 821 173 26,8
Servigos de escritdrio 323 335 355 359 36 11,0
Servicos gerais " 622 675 704 759 136 21,9
Mal Definidas 681 628 711 859 178 26,2

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

1 . e,
M nclui estagidrios.
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Tabela 6 — Estimativa dos ocupados de 16 anos e mais, segundo categoria ocupacional - Regiao
Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em mil pessoas) Variacdo
- 2007-2008/2001-2002
Especificacdo
2001-2002|2003-2004| 2005-2006| 2007-2008| _ 2Psol@ relativa (%)
(em mil pessoas)

Ocupados 1.183 1.181 1.210 1.334 151 12,8
Direcio e planejamento 135 120 123 137 1 0,9
Empresdrios, diretores e gerentes 68 62 65 69 1 1,6
Planejamento e organizacio 67 58 58 67 0 0,1
Execucio 731 743 738 810 79 10,8
Qualificadas de execugdo 99 104 103 121 23 22,9
Semiqualificadas de execucio 428 440 437 472 44 10,3
Nao qualificadas de execucdo 205 199 199 217 12 6,0
Apoio 248 261 281 312 64 25,8
Naio operacionais de apoio 83 89 96 110 27 32,6
Servigos de escritério 59 57 59 64 5 8,6
Servicos gerais " 106 115 126 138 32 29,9
Mal Definidas 69 57 68 76 7 10,2

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢

1 . e,
M nclui estagidrios.

Comparando as informacdes das Tabela 3 e 4 com as das Tabelas 5 e 6, observa-se que
o crescimento da demanda por trabalho realizada das categorias ocupacionais que
exigem maior qualificacdo, a exemplo das categorias de dire¢do e planejamento, foi
insuficiente para acompanhar o ritmo de crescimento da oferta da forca de trabalho com
esse perfil, sobretudo entre aqueles com o ensino médio completo. Cumpre ressaltar
que, nos anos noventa, a forte reestruturacdo organizacional das empresas (ao reduzir os
cargos de diretores e gerentes) e a crise econdmica (ao inviabilizar os negdcios de
muitos empresarios), causaram a retracdo dessa categoria ocupacional no momento
anterior ao estudado, o que contribuiu por acentuar, ainda mais, o descompasso entre

demanda e oferta de mao-de-obra mais qualificada.

Por sua vez, as Tabelas 7 e 8 ilustram a evolucdo, nos bi€nios em questdo, dos anos
médios de estudo de cada categoria ocupacional nas duas regides metropolitanas aqui
investigadas. Verifica-se uma tendéncia muito clara de expansio da escolaridade entre
os ocupados de todas as categorias ocupacionais em ambas as regides, fato que
corrobora o acerto em se adotar bases com médias méveis para determinar os limiares

de escolaridade na metodologia a ser aplicada, diferentemente do realizado por Clogg e
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Shockey (1984) em seu estudo original. Ainda no ambito desse referencial

metodoldgico, esse crescimento dos anos médios de estudos em todas as categorias

ocupacionais sugere um crescente movimento de sobrequalificacdo dos trabalhadores,

ou, o desvio de funcao.

Tabela 7 — Anos médios de estudos dos ocupados de 16 anos e mais, segundo categoria ocupacional -
Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em anos)

Variacdo

2007-2008/2001-2002

Especificacdo bsolut
2001-2002|2003-2004] 2005-2006| 20072008 ¥ relativa (%)
(em anos)
Ocupados 8,3 8,8 9,2 9,4 1,0 12,1
Direcio e planejamento 12,5 13,1 13,1 13,1 0,6 4,9
Empresdrios, diretores e gerentes 11,0 11,7 11,8 11,8 0,8 7,2
Planejamento e organizacio 13,8 14,1 14,2 14,2 0,4 2,6
Execucio 7,2 7,7 8,1 8,3 1,1 154
Qualificadas de execugdo 9,6 10,2 10,6 10,8 1,2 12,3
Semiqualificadas de execugio 73 7,8 8,1 8,3 1,0 14,2
Nao qualificadas de execugdo 5,6 6,0 6,4 6,7 1,1 18,7
Apoio 9,1 9,5 9,8 9,9 0,8 9,2
Naio operacionais de apoio 10,2 10,7 10,9 11,0 0,8 7,8
Servicos de escritdrio 10,9 11,3 114 11,5 0,6 55
Servicos gerais " 7,0 7,4 7.8 8,0 1,0 14,7
Mal Definidas 7,5 8,0 8,5 8.8 1,3 17,9

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

1 . e,
M nclui estagidrios.
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Tabela 8 — Anos médios de estudos dos ocupados de 16 anos e mais, segundo categoria ocupacional -
Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em anos) Yariagao
o 2007-2008/2001-2002
Especificacdo
absoluta .
2001-2002]2003-2004]2005-2006 2007-2008 relativa (%)
(em anos)

Ocupados 8,1 8,4 8,6 8,9 0,8 9,3
Direcio e planejamento 12,2 12,1 12,1 12,4 0,2 1,7
Empresdrios, diretores e gerentes 10,6 10,5 10,5 10,9 0,3 2,8
Planejamento e organizacio 13,8 13,9 13,8 13,9 0,1 1,0
Execucio 7,1 7,5 7,8 8,0 0,9 12,9
Qualificadas de execugdo 10,2 10,3 10,7 10,9 0,8 7,5
Semiqualificadas de execucio 73 7,7 7.9 8,1 0,8 11,0
Nao qualificadas de execucdo 5,1 5,5 59 6,1 1,0 18,9
Apoio 9,2 9.4 9,5 9,9 0,7 7,1
Naio operacionais de apoio 10,1 10,4 10,6 10,9 0,8 8,0
Servigos de escritdrio 11,3 114 114 11,7 0,4 3,4
Servicos gerais " 7,4 7,7 7.9 8,2 0,8 11,4
Mal Definidas 7,2 7,1 7,4 7,8 0,6 8,4

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e
D Inclui estagidrios.

No entanto, essa tendéncia de aumento da escolaridade ndo se evidenciou na mesma
intensidade entre as diferentes categorias ocupacionais. Verifica-se, de forma muito
nitida, que as categorias com menor escolaridade média registraram aumentos mais
substanciais em seus anos médios de instru¢do nas duas regides pesquisadas nesse
periodo. Uma leitura ainda mais atenta permite identificar que tais movimentos foram
no sentido de trazer o nivel médio de escolaridade: i) quando de fundamental
incompleta para completa; ii) quando de fundamental completa para média incompleta;
ou iii) quando de média incompleta para média completa. Tal constatacdo sugere que
nos ultimos anos a expansdo da escolaridade estd aumentando significativamente a
proporcao de trabalhadores com nivel de ensino médio, em consonéncia ao identificado

nas Tabelas 3 e 4.

Contudo, a julgar pelo referencial tedrico e pelos dados empiricos aqui analisados,
pode-se afirmar por um descompasso entre oferta e demanda de elevada qualificag@o.
Esse descompasso tem levado ao desvio de funcdo ou ao preenchimento de postos de

trabalho por individuos mais qualificados que os quesitos inerentes a fungdo, embora
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também se deva ponderar que a modernizacdo de algumas das profissdes e atividades

tradicionais também possa ter acrescentado mais exigéncias de conhecimento.

Nesse sentido, no inicio da década atual, na RMSP, por exemplo, ter o ensino médio
completo ou superior incompleto ja garantia a 11,8% dos ocupados com esse nivel de
instrugdo os postos de trabalho mais elaborados, relacionados a concepc¢do e/ou
comando da atividade produtiva (Tabela 9). Atualmente (2007-2008), esse percentual
em postos de direcio e planejamento havia se reduzido para 8,1%. Mudangas
semelhantes foram observadas nessa categoria ocupacional entre os trabalhadores com
os mais distintos niveis de instrucdo. Cabe destacar que, entre os ocupados com nivel
superior completo, a redu¢do do componente de ocupagdes na dire¢do e planejamento

foi acompanhada do aumento da importincia em todas as categorias analisadas.

Transformacdes semelhantes foram observadas na RMR, como se observa na Tabela 10.

Tabela 9 — Distribuicio dos ocupados de 16 anos e mais, por nivel de instrucio, segundo categoria
ocupacional - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 e 2007-2008

(Em %)
Nivel de Instrugdo
Especificagio Até fundamental Fundamente/ll .| Médio completo e .
. completo e médio Lo Superior completo| Total
incompleto . superior incompleto
incompleto
Ocupados em 2001-2002 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcdo e planejamento 3,4 5,7 11,8 63,5 13,7
Execugido 72,0 62,2 47,6 22,7 56,6
Qualificadas de execucdo 5,1 7,0 12,6 14,2 8,9
Semiqualificadas de execuc@o 39,5 38,6 28,5 8,2 32,1
Nio qualificadas de execug@o 27,4 16,6 6,5 ?2) 15,6
Apoio 14,5 20,3 32,5 11,6 20,8
Mal Definidas 10,1 11,8 8,1 2,2 89
Ocupados em 2007-2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcdo e planejamento 3,0 4.4 8,1 574 13,3
Execugdo 72,1 63,8 50,3 25,6 549
Qualificadas de execug@o 5,0 5.8 9,7 16,1 8,7
Semiqualificadas de execuc@o 40,5 39,6 32,2 9,2 324
Nio qualificadas de execucio 26,6 18,5 8.3 2) 13,8
Apoio 15,0 19,2 31,0 13,5 22,0
Mal Definidas 9,9 12,6 10,7 35 9,7

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.
D Inclui estagidrios.

@ A amostra nfo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 10 — Distribuicao dos ocupados de 16 anos e mais, por nivel de instrucao, segundo categoria

ocupacional - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 e 2007-2008

(Em %)
Nivel de Instrugdo
Especificagio Até fundamental | Fundamental —f i completo e ,
. completo e médio . Superior completo Total
incompleto . superior incompleto
incompleto

Ocupados em 2001-2002 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcdo e planejamento 3,0 5.4 11,4 58,6 11,4
Execugdo 76,3 65,2 51,9 25,3 61,8

Qualificadas de execucdo 4.4 5,7 12,6 16,2 83
Semiqualificadas de execucao 41,3 44,9 33,0 8,8 36,1
Nio qualificadas de execug@o 30,6 14,6 6,2 ?2) 17,3
Apoio 13,8 21,5 32,1 15,1 21,0

Mal Definidas 6,9 7,9 4.6 2) 5.8
Ocupados em 2007-2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Diregido e planejamento 2,7 4,0 8.8 50,0 10,2
Execugao 75,7 66,4 54,2 29,6 60,7

Qualificadas de execucdo 3,9 5,6 11,9 20,1 9,1
Semiqualificadas de execucao 41,1 42,2 34,6 9,3 354
Nio qualificadas de execug@o 30,7 18,5 7,7 ?2) 16,3
Apoio 14,3 222 32,2 19,1 234

Mal Definidas 7,2 7,5 4.8 2) 5,7

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

D Inclui estagidrios.

@ A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

Embora a andlise conjunta da evolucdo do nivel de instrugdo e das categorias

ocupacionais aponte uma mudanga da vinculacdo entre os mesmos, devido aos

descompassos entre a evolugdo da oferta e da demanda de trabalho ou ao continuo

aumento das exigéncias de instru¢do para o preenchimento dos novos postos de

trabalho, um exame dos rendimentos do trabalho segundo os atributos analisados

reafirma a importincia da maior qualificacdo, mesmo nas categorias ocupacionais

intrinsecamente relacionadas a menor exigéncia de qualificagdo. Detectou-se, por

exemplo, que ao comparar os ocupados com ensino médio completo e 0os com ensino

superior completo na RMSP, o rendimento médio mais que duplicava nas categorias de

execucdo (104,1%) e de apoio (106,8%), assim como no conjunto dos ocupados

(194,2%) — Tabela 11.

Na RMR, esses acréscimos

respectivamente, de 124,6%, 117,8% e 178,6% (Tabela 12)

do rendimento foram,
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Tabela 11 — Rendimento real médio dos ocupados de 16 anos e mais, por nivel de instrucio,
segundo categoria ocupacional - Regido Metropolitana de Sido Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 e

2007-2008
(Em R$ de novembro de 2008)
Variagdes do rendimento
Nivel de Instrugao médio entre os niveis de
instrugio
Especificagdo Até fundamental Fundamente}l . Médio completo e .
incompleto completo e médio superior incompleto Superior completo Total BY ovml oy
i incompleto sup P otal  [(B)/(A)| (C)/(B)|(D)/(C)
(A) (B) ©) (D)
Ocupados 714 828 1.112 3.270 1.231 159 343 1942
Diregdo e Planejamento 1.510 1.800 2.268 4.162 3.395 192 260 836
Execugio 742 859 1.103 2.251 996 15,7 284 104,1
Qualificadas 1.021 1.198 1.459 2.120 1.536 17,4 21,8 453
Semiqualificadas 840 935 1.120 2.534 1.036 1,4 198 1264
Nio qualificadas 555 600 646 ?2) 588 82 7,6 -
Apoio 581 680 943 1.951 910 17,1 387 1068
Mal Definidas 549 626 874 ?2) 794 14,0 39,6 -

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

® Inclui estagidrios.

@ A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.

Tabela 12 — Rendimento real médio dos ocupados de 16 anos e mais, por nivel de instrucio,
segundo categoria ocupacional - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 e 2007-

2008
(Em R$ de novembro de 2008)
Variagdes do rendimento
Nivel de Instrugao médio entre os niveis de
instrugiio
Especificacao Até fundamental Furlldlamentz’lir Médio completo e Superior completo
incompleto | COMPIet0 € MEAIO | e ior incompleto | V1P P Total  [BY(A)| 1) | Dy(C)
incompleto
(A) (B) ©) (D)
Ocupados 416 522 754 2.101 727 255 44,6 178,6
Direcédo e Planejamento 2) 2) 1.459 2.683 2.012 - - 83,9
Execugdo 410 508 692 1.554 582 24,0 36,3 1246
Qualificadas 532 ?2) 849 1.366 901 - - 61,0
Semiqualificadas 456 545 697 2) 608 196 279 -
Nio qualificadas 342 392 445 (2) 371 14,5 13,6 -
Apoio 399 496 717 1.562 675 245 445 1178
Mal Definidas 324 444 539 2) 446 37.1 21,3 -

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
D Inclui estagidrios.

@ A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Inflator utilizado:INPC-RMR/IBGE/PE.

Em sintese, o acelerado processo de escolarizacdo da PIA e da PEA na RMSP e na
RMR, na década de 2000, deu-se concomitante a mudanca do perfil da demanda de

trabalho, por parte das unidades produtivas. Entretanto, o aumento da composicdo dos
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ocupados mais escolarizados nao foi um mero reflexo do crescimento do nivel de
instru¢do da populacdo, uma vez que os indicadores do mercado de trabalho apontaram
um aumento da predile¢do pela parcela mais instruida da populacdo economicamente

ativa, para o preenchimento dos novos postos de trabalho.

Isso ndo proporcionou, porém, o aumento da facilidade de inser¢do ocupacional entre os
individuos mais escolarizados, na medida em que o ritmo de crescimento das vagas e
ocupagdes mais qualificadas foi inferior a velocidade de crescimento dessa oferta de
trabalho mais qualificada. Surgem nesse contexto, dois fatores geradores de mal-estar
social: de um lado, a exclusdo do segmento menos instruido da forca de trabalho; e de
outro, o preenchimento de postos de trabalho de baixas exigéncias de qualificagdo por
individuos mais escolarizados, o que sugere a subutilizacdo das capacidades dos
trabalhadores, pelo aparelho produtivo. Entretanto, os diferenciais de rendimento por
nivel de instru¢do continuam indicando o aumento da escolarizacdo como determinante

da melhor insercdo no mercado de trabalho.

O movimento de escolarizagdo da populacio — ainda em curso — nas dreas
metropolitanas brasileiras, a exemplo das de Sdo Paulo e Recife, ndo ¢ um fendmeno
isolado. Pelo contrério, acredita-se que esse movimento seja parecido com algumas
experi€ncias ja ocorridas em paises centrais. Observando esse fendmeno ocorrer nos
Estados Unidos, Clogg e Shockey (1984) desenvolveram um método para estimar a
sobrequalificacdo (medida pela escolaridade) em cada grupo ocupacional. O desafio
atual foi, a partir desse modelo de andlise, desenvolver outro método para atender a um
objetivo mais amplo, que seria nio somente mensurar a sobrequalificacdo, como
também a situagdo inversa, ou seja, as eventuais situacdes de subqualificacdo, que
pudessem contribuir na delimitacio das areas de atuacdo de politicas puiblicas incidentes

sobre o mercado de trabalho, como a de requalificag@o profissional da méao-de-obra.
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IV. RESULTADOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO

VI.1 Ocupagdes dos adultos

No periodo em andlise, o crescimento dos postos de trabalho foi de 19,1% e estimado
em 1.084 mil. Essa evolugdo refletiu o crescimento de todas as categorias ocupacionais
mas, sobretudo, aquelas de apoio; dentre essas, destacam-se a expansio das categorias
ocupacionais de servigos gerais de apoio (30,2%) e de ndo operacionais de apoio

(29,7%) — Tabela 13.

Tabela 13 — Estimativa da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em mil pessoas) Variagio
. 2007-2008/2005-2006 2007-2008/2001-2002
Especificacdo absoluta absoluta
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008 X relativa (%) K relativa (%)
(mil pessoas) (mil pessoas)
Ocupados 5.683 5.945 6.352 6.767 415 6,5 1084 19,1
Direcdo e planejamento 935 971 1.049 1.063 14 14 128 13,6
Empresdrios, diretores e gerentes 466 439 492 503 11 23 37 7,9
Planejamento e organizagio 469 532 557 560 3 0,6 91 19,4
Execucido 3.354 3.525 3.711 3.899 188 5,1 545 16,2
Qualificadas de execugdo 536 568 609 632 23 3,7 96 17,9
Semiqualificadas de execugao 1.969 2.069 2.200 2.344 144 6,5 375 19,0
Nio qualificadas de execucdo 849 888 902 923 22 2,4 74 8,7
Apoio 982 1.061 1.147 1.252 105 9,2 269 27,4
Nio operacionais de apoio 372 390 435 483 48 11,0 111 29,7
Servigos de escritério 206 223 236 244 8 3,3 37 18,0
Servigos gerais " 403 448 476 525 49 10,4 122 30,2
Mal Definidas 412 388 446 554 108 24,1 142 34,6

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.

D Inclui estagidrios.

O Quadro 1 permite analisar os grupos ocupacionais responsidveis pelo maior
dinamismo das categorias ocupacionais acima mencionadas. Entre as categorias de
execucdo, destacou-se o crescimento de grupos ocupacionais ligados ao setor de
servigos (em atividades qualificadas de ensino, semiqualificadas de servigos pessoais e
ndo qualificadas de construgdo), ao setor industrial (atividade semiqualificada de
caldeiraria) e ao setor comercial (atividade semiqualificada de vendedores). Por sua vez,
entre as categorias de apoio, sobressairam os grupos ocupacionais ligados ao setor de
servigos domésticos (atividades de faxina) e outros grupos de atividades assessorias de

organizagdo (recepcionistas), de controle (almoxarifes e apontadores — também muitas
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vezes significando um trabalho bragal) e de aprendizagem/auxiliar (estagidrios). J4 entre
as categorias ocupacionais de direcdo e planejamento, destacou-se o grupo ocupacional
ligado a atividades de nivel superior, normalmente exercidas por profissionais liberais,

tais como advogados, arquitetos, engenheiros, programadores, etc.

Em geral, vale referir que o crescimento mais expressivo se verificou entre as categorias
de execugdo semiqualificada e entre as categorias de apoio, tanto nido operacionais
quanto de servigos gerais. Tal constatacéo reflete o mal estar entre os mais qualificados
referido logo ao inicio do capitulo anterior: os grupos ocupacionais das categorias de
planejamento e direcdo, que exigem trabalhadores mais qualificados, estavam, em sua
maioria absoluta, entre aqueles grupos classificados nas de moderado crescimento ou de

baixo crescimento ou diminui¢éo.
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Quadro 1 - Grupos ocupacionais dos ocupados de 26 anos e mais, por faixas de crescimento — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a

2007-2008

Categorias Elevado Crescimento Moderado Crescimento Baixo Crescimento ou Diminui¢cdo
Ocupacionais [N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
Diregdo ¢ 5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 2 Diregdo - adm/ger de servicos - set serv 1 Direcdo - empresdrios e adm/ger
. 6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 3 Direcdo - adm/ger de servigos - outros setores
Planejamento . .
4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 7 Qualif - mecan, montadores, etc 9 Qualif - encarregados imediatos
17 Semiqualif - caldeireiros 8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 11 Semiqualif - profis técnicos
20 Semiqualif - vendedores comerciais 13 Semiqualif - motoristas - serv transp e armaz 12 Semiqualif - vend, promot, corret, etc
23 Semiqualif - ajudante de cabelereiro 14 Semiqualif - motoristas - outros setores 15 Semiqualif - eletrec e outros profis nivel fund
26 Ndo qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 16 Semiqualif - profis indust div e demais setores 18 Semiqualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc.
Execucdo 22 Semiqualif - auxiliares de cozinha 19 Semiqualif - alfaiates
24 Semiqualif - estucadores, armad e ladril 21 Semiqualif - carcereiros
25 Nao qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 27 Nao qualif - frentistas, baleiros e embalad
28 Nao qualif - atendente de bar/lanch
29 Nao qualif - camareiros
30 Nao qualif - diversos outros profis
32 Nio operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 31 Nao operac - guardas, cobradores, etc
. 33 Nio operac - apontador 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr
Apoio R . . L. . . . .
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set
38 Serv gerais - recepc e estag 39 Serv gerais - caseiros, etc
Mal definidas |40 Ocup mal def (exc estag)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: a metodologia para a construcao desta tabela estd apresentada no capitulo de consideragcdes metodoldgicas deste relatdrio.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS




O acompanhamento da evolu¢do do preenchimento de postos de trabalho por
trabalhadores dotados de qualifica¢do condizente com as fungdes inerentes ao cargo, tal
como ilustrado no Grafico 1, mostra que, ao longo da década, a proporcdo de ocupados
com qualificagdo compativel com o exercicio de sua atividade registrou uma relativa
estabilidade. Isso sugere que, em alguma medida, nessa regido e nesse periodo, o
movimento de escolarizagdo da populag@o poderia ter sido acompanhado pela mudanga

da estrutura ocupacional, um movimento, portanto, favoravel.

Grifico 1 — Distribuicao dos ocupados de 26 anos e mais, segundo compatibilidade entre
qualificaciio e tipo de ocupacio — Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002

a 2007-2008
(Em %)
100,0

15,9 18,8 16,6 16,3
75,0 1
50,0 1 69,2 68,1 69.8 69,0
25,0 1

14,9 13,1 13,6 14,7

0,0 T T T
2001-2002 2003-2004 2005-2006 2007-2008
O Subqualificado OCompativel B Sobrequalificado

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.

Contudo, o aumento na proporcdo de trabalhadores classificados como
sobrequalificados entre o biénio inicial e o final indica um movimento nio favordvel,
qual seja, de uma insuficiente evolu¢do da estrutura ocupacional frente ao forte
dinamismo da escolariza¢do da populagdo; que mesmo a forte expansdo da ocupacio
nos dltimos anos ndo foi capaz de reverter. Dessa forma, no dltimo bi€nio, estimou-se
em 1.102 mil o ndmero de trabalhadores de 26 anos e mais exercendo fungdes aquém
dos seus conhecimentos e que poderiam, assim, ser mais produtivos e terem melhor

insercdo se fossem alocados em outras atividades mais qualificadas.

Ademais, a acelerada escolarizacdo que modificou o perfil dos trabalhadores ocupados

ndo eliminou outro fator gerador de incompatibilidade, que € o oposto do caso anterior,
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ou seja, o preenchimento de postos de trabalho por pessoas com menor qualificacio.
Apesar de ser menor que a sobrequalificacdo, a subqualificacdio ampliou 1,6 ponto
percentual entre os bi€nios de 2003-2004 e de 2007-2008, chegando aos atuais 14,7%.
Estima-se, assim, que 997 mil trabalhadores eram subqualificados para as atribui¢des

que exercem nas suas respectivas ocupagées.

Contudo, a relativa estabilidade global da compatibilidade entre qualificacdo e ocupagao
foi reflexo de mudangas mais intensas em alguns grupos ocupacionais, sobretudo os
identificados na Tabela 14. Teoricamente, as diminui¢des da compatibilidade deveriam
estar associadas aos maiores crescimentos dos grupos ocupacionais, fazendo com que se
esgotem as ofertas de trabalho com qualificagdes mais compativeis para o desempenho
das atividades. Em consonéncia, aumentos na propor¢do de trabalhadores compativeis
deveriam ser observados nos grupos ocupacionais com menor dinamismo. Mas isso foi
evidenciado apenas parcialmente na RMSP sugerindo, hipoteticamente, a grande
complexidade explicativa do fendmeno investigado. Entre os grupos ocupacionais que
registraram redug@o superior a 15% na propor¢do de trabalhadores compativeis, ndo
obstante a maioria seja tenha sido classificada como de crescimento moderado no
Quadro 1, nenhuma havia sido classificada como de elevado crescimento naquele
quadro. J4 a metade dos grupos ocupacionais que observaram expansio superior a 15%
na propor¢do de trabalhadores compativeis havia sido classificada como de elevado

crescimento.

Ademais, a Tabela 14 permite identificar as ocupagdes onde incidiram as maiores
variagdes em termos de trabalhadores compativeis adultos na RMSP. Entre as
ocupagdes com maior aumento na propor¢cdo de trabalhadores nessa condicdo
destacaram-se: carcereiros, caldeireiros, ajudantes de cabeleireiros, mecanicos
industriais, ferreiros, soldadores, serventes de pedreiros e pintores. Ja entre as
ocupagdes com maior diminui¢do sobressairam: atendentes de bares e lanchonetes,

mecanicos (atrelados a servicos de reparagdo), montadores e motoristas.

E mister ressaltar que nessa proposta de mensuracdo do grau de compatibilizagcdo entre
qualificacdo e ocupacdo, em que os critérios de corte sdo permanentemente reavaliados,

dada a base de célculo ser o quinquénio mével, o perfil dos segmentos, compativeis e
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ndo compativeis, se alteram no tempo. Assim, ao longo do periodo em investigacdo, os
anos médios de instru¢do dos ocupados compativeis elevaram-se em pouco mais de um
ano, observando mudanca um pouco menor entre os sobrequalificados e

subqualificados, como mostra o Gréfico 2.

Tabela 14 - Grupos ocupacionais de ocupados de 26 anos selecionados e classificados segundo
variacio na compatibilidade, por tipo de crescimento ocupacional - Regido Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

C L Variagdo Compativeis .
ategorias L Crescimento
Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais (1) @)
(em %)
Execucio 21 Semiqualif - carcereiros 31,5 Baixo
Mal definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 28,8 Elevado
Execucio 17 Semiqualif - caldeireiros 23,2 Elevado
Execucao 23 Semiqualif - ajudante de cabelereiro 18,3 Elevado
Execucao 18 Semiqualif - mecénicos, ferr, soldadores, etc. 17,9 Baixo
Execucio 25 Nao qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 15,3 Moderado
Execucio 28 Nao qualif - atendente de bar/lanch -15,2 Baixo
Execucdo 7 Qualif - mecén, montadores, etc -17,6 Moderado
Execugio 14 Semiqualif - motoristas - outros setores -32,3 Moderado
Execugdo 16 Semiqualif - profis inddst div e demais setores -33,6 Moderado
Execucio 13 Semiqualif - motoristas - serv transp e armaz -34,1 Moderado

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.
(1) Critério: variagdes superiores a 15% (negativas e positivas)
(2) Conforme Quadro 1.

Graifico 2 — Anos médios de instruc@o dos ocupados de 26 anos e mais, segundo compatibilidade
entre qualificaciio e tipo de ocupacio — Regidio Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-
2002 a 2007-2008

(Em anos)
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Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.
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A sintese dos principais atributos dos ocupados e dos seus respectivos postos de
trabalho permite a identificacdo dos segmentos definidos pelo nivel de compatibilidade
entre qualificacdo e trabalho (Tabela 15). O tempo médio de ocupacdo para a populagcdo
com mais de 26 anos com ocupag¢do compativel com a qualifica¢do variou entre 74 e 77
meses no periodo. No caso dos subqualificados, o tempo sempre foi maior, de 81 meses,
no biénio 2001-2002, e 89 meses, em 2007-2008, indicando menor rotatividade nesses

grupos ocupacionais e, portanto, mais experiéncia na atividade laboral.

Tabela 15 — Alguns atributos dos ocupados de 26 anos e mais, segundo compatibilidade entre
qualificacio e tipo de ocupacdo — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002

a 2007-2008
Atributos va.el.d.e Biénios
compatibilidade 35675602 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Sobrequalificados 65 66 69 68
Tempo de permanéncia no trabalho (em meses) Compativeis 74 77 71 76
Subqualificados 81 84 87 89
Sobrequalificados 1.627 1.436 1.529 1.552
Renda média do trabalho (em R$ de nov/08) Compativeis 1.653 1.481 1.467 1.447
Subqualificados 975 825 853 879
Sobrequalificados 38 38 38 38
Idade média dos ocupados (em anos) Compativeis 40 40 40 40
Subqualificados 45 46 47 47
Propor¢ao dos que contribuem com a previdéncia Sobrequalificados 63,5 64,0 68,2 68,4
h Compativeis 62,3 63,2 65,3 67,0
social (em %) Subqualificados 513 50,1 511 52.0

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.
Inflator utilizado para Renda média do trabalho: ICV-DIEESE/SP.

Entretanto, no periodo como um todo, o rendimento médio para os subqualificados foi
mais baixo (cerca de R$ 900,00), ao passo que para o conjunto dos ocupados com
qualificacdo compativel atingia valores em torno de R$ 1.500,00, valores esses muito
préximos dos percebidos entre os sobrequalificados. Certamente, os subqualificados
foram individuos com maior tempo de ocupacdo, porém submetidos a um regime de
escolarizagdo diferenciada, com rebatimentos sobre os rendimentos. A idade média foi
mais uma varidvel que corrobora essa afirmacao, pois para os subqualificados situava-se
entre 45 e 47 anos, sendo que para o conjunto de ocupados com qualificacdo compativel
era inferior (40 anos); ja os sobrequalificados eram mais jovens, com idade média de 38

anos.
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A precariedade da inser¢do dos subqualificados ndo € retratada apenas em termos de
rendimento, mas também na contribui¢do para a Previdéncia Social. No periodo como
um todo, cerca de 65% da populagcdo com qualificagdo compativel com sua ocupacio
com mais de 26 anos contribuia para a Previdéncia enquanto que, entre os
subqualificados da mesma faixa etdria, essa participacdo era de 51%. Assim, a maior
vulnerabilidade desse segmento ocupado aponta para a necessidade de politicas puiblicas

como de qualificagdo profissional, dentre outras.

Concluindo a anélise do segmento de adultos da RMSP, elaborou-se o Quadro 2. Aqui
se selecionou alguns grupos ocupacionais, a partir de critérios combinados, com o
objetivo de indicar as ocupagdes com caréncia de capacitacdo e passiveis de politicas
publicas de qualificagdo. Observou-se que a necessidade de investimentos estaria
centrada nas categoriais ocupacionais de execugdo e entre essas, as pertencentes a
grupos ocupacionais de semiqualificados. Em termos de tipos de profissdes com alguma
caréncia de qualificacdo, destacaram-se: i) no setor de servigcos: gerentes de servigos,
motoristas, mecanicos, montadores, carcereiros € camareiros; ii) no setor de industria:

mecanicos, ferreiros, caldeireiros e soldadores; e iii) no setor de comércio: vendedores.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS
33



Quadro 2 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 26 anos e mais selecionados segundo proporc¢ao de subqualificados, crescimento na proporcao de subqualificados
e pelos dois critérios combinados — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Categorias Proporg¢do subqualficados Variacio propor¢do subqualificados Critérios combinados
Ocupacionais | N Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
Direcdo e 2 Direcédo - adm/ger de servigos - set serv 2 Direcédo - adm/ger de servigos - set serv 2 Diregdo - adm/ger de servigos - set serv
Planejamento | 3 Diregdo - adm/ger de servigos - outros setores
7 Qualif - mecén, montadores, etc 7 Qualif - mecan, montadores, etc 7 Qualif - mecan, montadores, etc
9 Qualif - encarregados imediatos 11 Semiqualif - profis técnicos 13 Semiqualif - motoristas - serv transp e armaz
13 Semiqualif - motoristas - serv transp e armaz 13 Semiqualif - motoristas - serv transp e armaz 14 Semiqualif - motoristas - outros setores
14 Semiqualif - motoristas - outros setores 14 Semiqualif - motoristas - outros setores 16 Semiqualif - profis indist div e demais setores
16 Semiqualif - profis indudst div e demais setores 16 Semiqualif - profis inddst div e demais setores 17 Semiqualif - caldeireiros
17 Semiqualif - caldeireiros 17 Semiqualif - caldeireiros 18 Semiqualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc.
Execugdo 18 Semiqualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 18 Semiqualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 20 Semiqualif - vendedores comerciais
20 Semiqualif - vendedores comerciais 19 Semiqualif - alfaiates 21 Semiqualif - carcereiros
21 Semiqualif - carcereiros 20 Semiqualif - vendedores comerciais 29 Naio qualif - camareiros
22 Semiqualif - auxiliares de cozinha 21 Semiqualif - carcereiros
23 Semiqualif - ajudante de cabelereiro 29 Nao qualif - camareiros
24 Semiqualif - estucadores, armad e ladril
29 Nio qualif - camareiros
Apoio 31 Naéo operac - guardas, cobradores, etc 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr -
38 Serv gerais - recepc e estag

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

Nota: a metodologia para a constru¢do desta tabela estd apresentada no capitulo de consideragdes metodoldgicas deste relatdrio.
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IV.2 Ocupagdes dos jovens

Ao longo da década atual, o crescimento dos postos de trabalho entre os jovens foi
muito pequeno (3,2%) e, basicamente, determinado pelo resultado positivo nos dois
ultimos biénios — ja que entre o primeiro e o segundo biénio chegou a haver reducdo do
contingente de jovens ocupados (Tabela 16). Essa dindmica refletiu, por um lado, o
ciclo econdmico anteriormente contextualizado, mas, por outro, a gradual reducdo de
parte desse segmento entre os ocupados, pelo adiamento ao ingresso no mercado de

trabalho.

Entre as categorias ocupacionais, ndo obstante em patamares de crescimento sempre
inferiores aos dos adultos, as maiores e as menores expansdes se concentraram, em
grande medida, nas mesmas em que foram observadas na popula¢do ocupada adulta,
revelando uma grande similitude no desempenho. A ocupagdo jovem cresceu apenas na
categoria de ocupacdes mal definidas (13,3%) e em algumas das categorias apoio
(12,4%), notadamente nas nio operacionais de apoio (22,8%) e de servigcos gerais de
apoio (6,7%). As demais categorias, com excec¢do também da semiqualificada de

execucdo, registraram declinio de jovens ocupados — Tabela 16.

Tabela 16 — Estimativa da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em mil pessoas) Variagio
R 2007-2008/2005-2006 2007-2008/2001-2002
Especificagdo
2001»2002| 2003»2004| 2005»2006| 20072008 2POME | epaiva ) | BPOME eaiiva ()
(mil pessoas) (mil pessoas)
Ocupados 1.980 1.915 1.985 2.043 58 2,9 63 32
Direcio e planejamento 113 108 114 112 -3 -2,4 -2 -1,6
Empresarios, diretores e gerentes 36 33 36 35 0 -0,6 -1 -1,5
Planejamento e organizacido 78 76 79 76 -2 -3,2 -1 -1,7
Execucio 986 963 965 940 -25 -2,6 -47 -4,7
Qualificadas de execugdo 143 142 142 134 -8 -5,9 -9 -6,6
Semiqualificadas de execugio 495 494 498 508 10 2,0 13 2,6
Nio qualificadas de execugio 348 327 324 298 =27 -8,2 -50 -14,5
Apoio 611 603 641 687 46 7,1 76 12,4
Naio operacionais de apoio 275 264 295 338 43 14,7 63 22,8
Servicos de escritério 117 112 119 115 -3 -2,6 -2 -1,.4
Servigos gerais 219 227 228 234 6 2,5 15 6,7
Mal Definidas 269 240 265 305 40 15,0 36 13,3

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.

1 . o s
D Inclui estagidrios.
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O supra-referido retardamento da insercao do jovem no mundo do trabalho se deveu, em
larga medida, ao desejavel prolongamento de sua vida escolar. Ou seja, o jovem esteve
aumentando sua permanéncia na escola, engajado nos estudos e, portanto, melhorando
sua qualificagdo para quando ingressar no mercado de trabalho. Esse movimento se
refletiu diretamente no aumento dos anos de escolaridade dos jovens que estdao entrando
no mercado de trabalho. O Gréfico 3 demonstra essa trajetéria na RMSP entre os
biénios analisados, desde ja detalhada pela compatibilidade entre qualificacdo e tipo
ocupacgdo que o jovem desempenhou. Quando comparada com a da populacdo adulta
percebe-se que, salvo entre os compativeis que registraram aumento nos anos médios de
instrugdo muito préximos nas duas populagdes, o crescimento nos anos médios de

instrugdo foi mais forte na populagéo jovem, principalmente entre os subqualificados.

Grifico 3 — Anos médios de instrucio dos ocupados de 16 a 25 anos e mais, segundo
compatibilidade entre qualificacio e tipo de ocupacao — Regido Metropolitana de Sao Paulo
(RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
15,0
13,0 - .
12,8 >
12,4
11,0 A1
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9,0 1 9.7 10,2
7,0 1
5,7
50 +
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>0 3.8 i ——
................. e
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3,0 . . |
2001 a2002 2003 a2004 2005 a 2006 2007 22008
——@—— sobrequalificado compativel -=---+---- subqualificado

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.

Vale lembrar que, devido a menor expressao numérica do segmento jovem e em virtude
da baixa representatividade amostral, a andlise de compatibilidade entre educacio e
ocupagdo foi restringida a um nimero menor de grupos ocupacionais (15), desse modo,
mais amplos em termos de ocupagdes constituintes do que os 40 grupos obtidos para o
contingente adulto da RMSP. Tecida essa consideracdo, o Quadro 3 permite visualizar

quais os grupos ocupacionais da populacio jovem que observaram crescimento, relativa
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estabilidade ou acentuado declinio no periodo em andlise. Os grupos ocupacionais com
crescimento mais expressivo se concentraram nas categorias de apoio e na categoria mal
definidas. Especificamente na categoria de apoio, destacaram-se os grupos ocupacionais
de cardter ndo operacionais e de servicos gerais. Esses grupos, por sua vez,
compreendem ocupacdes como de apontadores, radiotelegrafistas, almoxarifes,

faxineiros e estagidrios — dentre outras de menor expressao numérica.
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Quadro 3 - Grupos ocupacionais de ocupados de 16 a 25 anos por faixas de crescimento — Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-

Semiqualif - auxil e profis man - serv
Nao qualif - serv de pedr e pint a pist
Nao qualif - atend bar/lanch, frent, etc

[c BN BV SNV )

2008

Categorias Elevado Crescimento Relativa Estabilidade Acentuada Diminuicdo
Ocupacionais |N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais

Direca

1r§ga0 ¢ - 1 Dir e Planej - div profis -
Planejamento
- Qualif - div profis 6 Semiqualif - demais profis - serv
Semiqualif - comércio 9 Nio qualif - camar e demais profis
< Semiqualif - industria
Execugao

10 Nao operac - apontadores
Apoio 11 Nao operac - radioteleg, almox, etc
13 Serv gerais - faxin, estag, etc

12 Serv de escrit - div profis

14 Serv gerais - recepc e continuos

Mal definidas |15 Ocup mal definidas (exc estag)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese ¢ MTE/FAT.

Nota: a metodologia para a construcio desta tabela estd apresentada no capitulo de consideragcdes metodolégicas deste relatdrio.
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O grau de compatibilidade entre qualificagdo e tipo de ocupacao foi crescente em todo o
periodo, passando de 75,2%, em 2001-2002, para 79,2%, em 2007-2008 (Grafico 4).
Além disso, comparado com o resultado dos ocupados com mais de 26 anos, o
segmento jovem pode ser apontado com maior compatibilidade entre qualificacdo e
ocupacgdo — a propor¢ao de ocupados jovens enquadrados como compativeis segundo a
metodologia foi, aproximadamente, 10 pontos percentuais acima da proporc¢do

encontrada para a populacio adulta.

Grifico 4 — Distribuicio dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo compatibilidade entre qualificacao
e tipo de ocupacio — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
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OCompativel
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Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.

Diferentemente, a propor¢cdo de ocupados sobrequalificados retraiu-se durante todo o
periodo, vindo a atingir apenas 9,4% dos ocupados no ultimo biénio, o que
corresponderia a 192 mil jovens nessa condi¢@o. Estimou-se, no entanto, um niimero um
pouco maior de jovens subqualificados em 2007-2008: 233 mil. Cumpre ressaltar que,
diferentemente da sobrequalificacdo, a parcela de jovens com menor qualificacdo para
os exercicio da ocupacdo sofreu oscilagdes entre os bi€nios do periodo em estudo,
decrescendo entre o primeiro e o segundo bi€nio e esbogando uma crescente expansio
nos biénios seguintes — de aquecimento econdmico. Contudo, esse aumento na
subqualificacdo nos ultimos anos ndo foi capaz de superar a queda verificada entre o
primeiro e o segundo biénio, de modo que essa propor¢do de trabalhadores jovens no

biénio final tenha sido inferior a experimentada no biénio inicial.
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E destacdvel o fato das variacdes mais importantes na compatibilidade durante o
periodo foram identificadas nas categorias ocupacionais de execugdo e, entre essas, em
todas aquelas ndo qualificadas (Tabela 17). Para os jovens da RMSP, elevadas variacdes
positivas na compatibilidade foram atreladas a relativa estabilidade ou a acentuada
diminuic¢do do nivel ocupacional nos grupos, portanto, em perfeita consondncia com o a

teoria — arrefecendo a falta de clareza identificada na populagdo adulta da regiao.

Observa-se também que as ocupacdes que mais contribuiram para o aumento na
proporcdo de compativeis jovens na RMSP foram: atendentes de bar e lanchonete,

frentistas, camareiros e profissionais auxiliares e de servicos manuais.

Tabela 17 - Grupos ocupacionais de ocupados de 16 a 25 anos selecionados e classificados segundo
variacio na compatibilidade, por tipo de crescimento ocupacional - Regido Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Categorias Variagio
g, . |N. Grupos Ocupacionais Compativeis (1) Crescimento (2)
Ocupacionais

(em %)
Execuc¢io 8 Nao qualif - atend bar/lanch, frent, etc 69,3 Relativa Estabilidade
Execucéo 5 Semiqualif - auxil e profis man - serv 34,1 Relativa Estabilidade
Execucio 9 Nio qualif - camar e demais profis 32,2 Acentuada Diminui¢io
Execucido 7 Nio qualif - serv de pedr e pint a pist -27,0 Relativa Estabilidade

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.
(1) Critério: variagdes superiores a 15% (negativas e positivas)
(2) Conforme Quadro 3.

Quanto aos atributos, verifica-se que o tempo médio de permanéncia na ocupacio para a
populacdo mais jovem foi menor, algo esperado, por estarem proximos a idade em que
ingressaram no mercado de trabalho. Em consonincia com o adiamento na entrada no
mercado de trabalho, observou-se que para os jovens o tempo médio de permanéncia
registra um movimento de queda entre os bi€nios analisados, movimento esse contrario
ao evidenciado para os adultos. No segmento etdrio dos ocupados entre 16 e 25 anos —
diferentemente dos demais adultos — as diferencas de tempo de permanéncia segundo o
grau de qualificacio ndo foram muito expressivas. Nado obstante, os jovens
sobrequalificados registraram um tempo de permanéncia ligeiramente maior que o0s
compativeis e os subqualificados, caracteristica essa distinta da populacdo adulta

(Tabela 18). Ademais, a idade média dos ocupados jovens situou-se entre 21 e 23 anos.
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Contudo, as diferengas mais pronunciadas de inser¢do por nivel de qualificacdo se
mostraram em relagdo a renda e a contribuicio com a Previdéncia. Tal como na
populacdo adulta, a renda guardou relagdo direta com a qualificagcdo, sendo que nos
ultimos dois anos, a renda média dos subqualificados era de R$ 576, contra R$ 730 dos
ocupados com qualificacdo compativel, e R$ 1.090 dos sobrequalificados. O segmento
dos subqualificados também foi identificado com a maior vulnerabilidade no mercado
de trabalho, pela menor cobertura previdencidria — de apenas 44,7%, ante 64,8% dos

ocupados com qualificagdo compativel e 69,2% para os sobrequalificados.

Tabela 18 — Alguns atributos dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo compatibilidade entre
qualificaciio e tipo de ocupacio — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002

a 2007-2008
Atributos vai'(lj'z d Biénios
compatibilidade  [3601-2002[2003-2004[2005-2006]2007-2008
Sobrequalificados 22 23 22 21
Tempo de permanéncia no trabalho (em meses) Compativeis 19 19 18 17
Subqualificados 19 19 18 16
Sobrequalificados 975 918 957 1.090
Renda média do trabalho (em R$ de nov/08) Compativeis 790 686 695 730
Subqualificados 626 545 534 576
Sobrequalificados 22 22 23 23
Idade média dos ocupados (em anos) Compativeis 21 21 21 21
Subqualificados 22 22 22 21
Proporg¢do dos que contribuem com a previdéncia Sobrequalificados 58,7 574 60,8 69,2
b 0 Compativeis 56,5 56,7 59,1 64,8
social (em %) Subqualificados 46,0 42,8 41,0 4477

Fonte: SEP. Convénio Seade - DIEESE e MTE/FAT.
Inflator utilizado para Renda média do trabalho: ICV-DIEESE/SP.

Finalmente, o Quadro 4 busca sinalizar as ocupagdes onde o nivel e o crescimento da
subqualificacdo entre os anos investigados pudesse indicar pela caréncia de qualificacdo
e necessidade da concentracdo dos esfor¢os de qualificagdo. Ndo obstante a maior
agregacdo de ocupagdes que fora necessdria dada a reduzida amostra de ocupados para a
populacdo entre 16 e 25 anos dificulte a especificacio em termos de ocupacgdes,
podemos destacar aquelas ligadas a atividades de execucio e, entre essas: 1) qualificadas
diversas; ii) semiqualificadas no comércio e em atividades auxiliares e manuais nos
servigos; iii) ndo qualificadas na construcdo civil (como serventes de pedreiros e

pintores) e em diversas outras profissdes — onde se pode destacar os camareiros.
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Quadro 4 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 16 a 25 anos selecionados segundo proporcao de subqualificados, crescimento na proporc¢ao de subqualificados e
pelos dois critérios combinados — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Variacdo proporc¢do subqualificados

Critérios combinados

Categorias Proporcido subqualficados
Ocupacionais | N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
Diregdo e - - -
Planejamento
2 Qualif - div profis 2 Qualif - div profis 2 Qualif - div profis
3 Semiqualif - comércio 3 Semiqualif - comércio 3 Semiqualif - comércio
Execuciio 5 Semiqualif - auxil e profis man - serv 5 Semiqualif - auxil e profis man - serv 5 Semiqualif - auxil e profis man - serv
7 Naio qualif - serv de pedr e pint a pist 7 Nao qualif - serv de pedr e pint a pist 7 Nao qualif - serv de pedr e pint a pist
8 Nao qualif - atend bar/lanch, frent, etc 9 Nao qualif - camar e demais profis 9 Nao qualif - camar e demais profis
9 Naio qualif - camar e demais profis
Apoio 15 Ocup mal definidas (exc estag) -

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.
Nota: a metodologia para a construcéo desta tabela estd apresentada no capitulo de consideragdes metodolégicas deste relatdrio.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS

42



V. RESULTADOS DA REGIAO METROPOLITANA DE RECIFE

V.1 Ocupacgées dos adultos

A elevacdo do ritmo de geragdo de postos de trabalho observada na populagédo adulta da
RMSP também se deu nesse segmento da RMR (18,3%), com o surgimento de 166 mil
novas ocupacgdes ao longo dos biénios em andlise. Em termos de categorias
ocupacionais da RMR, assim como na RMSP, todas categorias ocupacionais registraram
crescimento e tiveram destaque pela expansio mais pujante aquelas ligadas a atividades
de apoio, notadamente, as categorias de servicos gerais de apoio (46,8%) e de

ocupagdes ndo operacionais de apoio (39,9%) — Tabela 19.

Tabela 19 — Estimativa da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em mil pessoas) Variagio
2007-2008/2005-2006 2007-2008/2001-2002
Especificacio absoluta absoluta
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008 . relativa (%) . relativa (%)
(mil pessoas) (mil pessoas)
Ocupados 907 917 957 1.073 116 12,1 166 18,3
Direcio e planejamento 123 110 111 125 14 12,3 2 1,5
Empresdrios, diretores e gerentes 63 58 60 65 5 8,3 2 2.4
Planejamento e organizagdo 60 52 51 60 9 17,0 0 0,6
Execucio 575 591 603 671 69 114 96 16,7
Qualificadas de execugdo 80 83 86 104 18 20,3 24 29,7
Semiqualificadas de execucdo 349 361 367 399 32 8,7 50 14,3
Nio qualificadas de execugao 146 147 149 168 19 12,8 22 15,4
Apoio 168 181 198 227 29 14,4 59 35,5
Nio operacionais de apoio 56 61 67 78 10 15,5 22 39,9
Servigos de escritério 44 43 44 50 6 12,5 6 12,5
Servigos gerais (1) 68 77 87 929 13 14,4 32 46,8
Mal Definidas 41 35 44 50 5 11,7 9 21,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP,

D Inclui estagidrios.

Vale mencionar que as categorias ocupacionais de planejamento e organizacdo
cresceram muito abaixo da média de todas as ocupacdes. Nas categorias de execugdo,
se destacou o crescimento das ocupagdes ligadas a categoria ocupacional de execucdo
qualificada (29,7%), sendo que as outras registraram desempenhos inferiores a média

geral.

Em termos dos grupos ocupacionais, o Quadro 5 permite visualizar com grande clareza

a concentragdo destes grupos segundo a faixa de crescimento no periodo. Os grupos de
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elevado crescimento foram aqueles ligados a categorias ocupacionais de apoio. Por sua
vez, os de moderado crescimento concentraram os grupos da categoria ocupacional de
execucdo. Por fim, nos grupos ocupacionais de baixo crescimento ou diminui¢do
identifica-se a maior parte dos grupos pertencentes a categoria ocupacional de

planejamento e organizagdo.

Quanto aos grupos ocupacionais de maior crescimento entre os bi€nios iniciais e finais,
como mostra o Quadro 5, destacaram-se, nas categorias de execucdo qualificada,
diversas profissdes de nivel técnico, com énfase para os técnicos agropecudrios e
profissionais de pesquisa de campo. Nas categorias de apoio sobressairam, entre as ndo
operacionais, as ocupacdes de apontador, almoxarifes, radiotelegrafistas e cobradores e,
entre as de servicos gerais, as ocupacdes de faxineiros, caseiros, recepcionistas,

continuos e estagirios.
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Quadro 5 - Grupos ocupacionais dos ocupados de 26 anos e mais, por faixas de crescimento — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a 2007-

2008

Moderado Crescimento

Baixo Crescimento ou Diminui¢io

Categorias Elevado Crescimento
Ocupacionais [N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
L - 2 Diregdo - administradores 1 Direcao - empresdrios e diretores
Direcdo e . s
. 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup
Planejamento . .
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 5 Qualif - prof ens fund e pré-esc
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 12 Semiqualif - carcereiros
9 Semiqualif - vendedores - comércio 14 Semiqualif - estucad, eletr e outros profis const civil
10 Semiqualif - vendedores - demais setores 15 Semiqualif - caldeir, mecan, ferr, etc
11 Semiqualif - motoristas 20 Naio qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc
Execucdo 13 Semiqualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess
16 Semiqualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc
17 Semiqualif - enferm néo dipl e outros profis serv e com
18 Nao qualif - camareiros
19 Nao qualif - serv de pedr e pint a pist
21 Nao qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais
22 Nio operac - apontador 23 Nio operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 25 Serv de escr - assist e téc administragido
24 Nao operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo
Apoio 27 Serv gerais - faxineiros
28 Serv gerais - caseiros, etc
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag
Mal definidas | - 30 Ocup mal def (exc estag) -

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: a metodologia para a construgdo desta tabela estd apresentada no capitulo de consideragdes metodoldgicas deste relatério.
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Entre os adultos da RMR, em situacdo um pouco distinta a ocorrida na drea
metropolitana de Sdo Paulo, ao longo da década, elevou-se um pouco a proporcio de
ocupados com qualificagdo compativel com o exercicio de sua atividade, ao passar de
65,4%, no biénio 2001-2002, para 67,0% em 2007-2008 (Grafico 5) . Essa ampliacdo da
proporcao de compativeis deu-se, principalmente pela reducdo de sobrequalificados (de
20,8% para 18,2%, no periodo), estimados em 195 mil trabalhadores nos tltimos dois
anos. Tais movimentos sugerem que a dessincronia entre a qualificacdo da forca de

trabalho e o tipo de demanda de trabalho tem sido menor na RMR do que na RMSP.

Grifico 5 — Distribuicao dos ocupados de 26 anos e mais, segundo compatibilidade entre
qualificacio e tipo de ocupacao — Regiao Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a

2007-2008
(Em %)
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Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Porém, também a propor¢do de adultos subqualificados na RMR aumentou entre os
biénios analisados, embora em menor intensidade que a queda experimentada na
sobrequalificacdo, ao passar dos 13,9% iniciais para 14,8% nos dois ultimos anos.
Assim, o nimero de subqualificados foi estimado em 159 mil trabalhadores no dltimo
biénio. Corroborando a andlise anterior, haveria na RMR, inclusive, maior necessidade
de ampliacdo da qualificacdo da oferta de trabalho para suprir a mudanga na demanda.
Interessante verificar que essa ampliagdo da qualificacdo da oferta de trabalho talvez
tivesse de estar focada em ocupacgdes de determinadas categorias ocupacionais, como as

de apoio, por exemplo, a julgar pelo seu crescimento recente.
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O aumento da compatibilizacdo entre qualifica¢do e inser¢do profissional foi fruto da
dindmica de algumas ocupacdes, notadamente relacionadas a categoria ocupacional de
execucdo, onde se registraram as maiores variacdes na propor¢do de trabalhadores
adultos compativeis (Tabela 20). Entre as ocupagdes que contribuiram para o aumento
na propor¢do de trabalhadores compativeis se podem destacar aquelas semiqualificadas
ligadas a prestacdo de servicos pessoais (como ajudantes de cabeleireiros, alfaiates e
outros) e a servicos carcereiros, além daquelas qualificadas de professores da pré-escola

e de nivel de ensino fundamental.

Distintamente do evidenciado para a populacdo adulta da RMSP, na RMR os mais
fortes aumentos de compatibilizagdo nos grupos ocupacionais estiveram sim associados
a um dinamismo ocupacional menor nesse periodo. Porém, as fortes reducdes na
proporcdo de trabalhadores compativeis também estiveram relacionadas a um baixo
dinamismo. Contudo, analisando-se mais atentamente as tabelas da RMR em Anexo, se
pode depreender que mesmo as ocupagdes com aumento de compatibilidade no periodo
ainda registram, no ultimo biénio, propor¢des de trabalhadores subqualificados

préximas ou superiores a 20%.

Tabela 20 - Grupos ocupacionais de ocupados de 26 anos selecionados e classificados segundo
variacao na compatibilidade, por tipo de crescimento ocupacional - Regido Metropolitana de Recife
(RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Ie . Variagao Compativeis .
ategorias Lo Crescimento
.. |IN Grupos Ocupacionais (1)
Ocupacionais )
(em %)
Execucio 13 Semiqualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 57,2 Moderado
Execucio 12 Semiqualif - carcereiros 52,1 Baixo
Execucio 5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 22,2 Baixo
Execugio 20 Naéo qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc -20,5 Baixo
Execucdo 15 Semiqualif - caldeir, mecan, ferr, etc -20,8 Baixo

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Critério: variacdes superiores a 15% (negativas e positivas)
(2) Conforme Quadro 5.

A evolugdo dos anos médios de instru¢do na RMR no periodo em questdo revela uma
dindmica de crescimento muito similar a evidenciada na RMSP (Grifico 6). Vale
sublinhar, no entanto, que o menor crescimento da escolaridade para o segmento dos

sobrequalificados na RMR, provavelmente, se deve ao fato de seu nivel inicial ja estar
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mais elevado do que o nivel inicial da RMSP. Nesse sentido, as possibilidades de

expansdo frente ao teto de 15 anos sdo restringidas na RMR.

Grafico 6 — Anos médios de instruciao dos ocupados de 26 anos e mais, segundo compatibilidade
entre qualificacfo e tipo de ocupacio — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002

a2007-2008
(Em anos)
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Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

A sintese do perfil dos ocupados segundo grau de compatibilidade, na Tabela 21,
permite identificar que o trabalhador subqualificado, frente aos demais ocupados, tinha
maior idade média e possuia mais tempo de trabalho. Contudo, o conhecimento
proporcionado pela maior experiéncia ndo lhe permitia uma insercdo privilegiada, pois
seu rendimento (R$ 486) era menos da metade que os ocupados sobrequalificados (R$
1.134) e, ainda, bem menor do que percebiam os ocupados com qualificacdo compativel
com o trabalho (R$ 765). Além disso, os subqualificados eram menos cobertos pela

previdéncia que os demais trabalhadores.

Frente aos resultados dos adultos RMSP, a RMR apresentou menor tempo de
permanéncia, menor nivel salarial e menor percentual de contribuintes para a
previdéncia; todavia, as diferencas entre os trés niveis de compatibilidade de cada

quesito guardaram as mesmas relacdes nas duas dreas metropolitanas.
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Tabela 21 — Alguns atributos dos ocupados de 26 anos e mais, segundo compatibilidade entre
qualificacdo e tipo de ocupacao — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a

2007-2008
. Nivel de Biénios
Atributos s
compatibilidade 1550775605 T5003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Sobrequalificados 76 77 83 81
Tempo de permanéncia no trabalho (em meses) Compativeis 80 83 84 85
Subqualificados 93 97 103 105
Sobrequalificados 1.339 961 1.049 1.134
Renda média do trabalho (em R$ de nov/08) Compativeis 923 740 722 765
Subqualificados 527 451 441 486
Sobrequalificados 39 39 39 39
Idade média dos ocupados (em anos) Compativeis 40 40 40 40
Subqualificados 46 47 46 46
Proporgao dos que contribuem com a previdéncia Sobrequalificados 62,6 62,9 69,0 70,1
! Compativeis 56,3 57,2 56,8 57,7
social (em %) Subqualificados 40,9 39.6 38.1 405

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Concluindo, o Quadro 6 busca indicar os possiveis grupos ocupacionais mais carentes

de qualificag@o. Dentre eles se destacaram o grupo ocupacional de execugdo qualificada

composto por profissionais como mecanicos, artesdes e outros profissionais manuais de

nivel fundamental, o grupo de execu¢do ndo qualificada constituido por atendentes de

bar e lancheria e baleiros e vdrios grupos da categoria ocupacional de execucdo

semiqualificada. Entre esses outros ultimos grupos foi possivel destacar as ocupagdes

de: caldeireiro, carcereiros, motoristas, auxiliares de cozinha e ajudantes de cabeleireiro,

dentre outras.
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Quadro 6 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 26 anos e mais selecionados segundo proporc¢ao de subqualificados, crescimento na proporcao de subqualificados
e pelos dois critérios combinados — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Categorias Proporcdo subqualficados Variacdo proporcdo subqualificados Critérios combinados
Ocupacionais | N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
Dlrc':(;ao ¢ 2 Direcéo - administradores - -
Planejamento
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund
11 Semiqualif - motoristas 11 Semiqualif - motoristas 11 Semiqualif - motoristas
12 Semiqualif - carcereiros 12 Semiqualif - carcereiros 12 Semiqualif - carcereiros
13 Semiqualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 13 Semiqualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 13 Semiqualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess
Execugio 15 Semiqualif - caldeir, mecan, ferr, etc 15 Semiqualif - caldeir, mecan, ferr, etc 15 Semiqualif - caldeir, mecan, ferr, etc
16 Semiqualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 16 Semiqualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 16 Semiqualif - aux coz, confeit, acogueiros, etc
17 Semiqualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com
19 Nao qualif - serv de pedr e pint a pist
20 Nao qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 20 Nao qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 20 Naio qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc
21 Nao qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais
Apoio 23 Naio operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc - -

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: a metodologia para a construgo desta tabela estd apresentada no capitulo de consideragcdes metodoldgicas deste relatdrio.
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V.2 Ocupacdes dos jovens

Se na RMSP a populacdo jovem registrou apenas um pequeno crescimento no seu
nimero de ocupados, bem inferior ao observado para aqueles com 26 anos e mais nas
duas regides, na RMR chegou a haver um decréscimo de 5,4% no contingente de
ocupados jovens no periodo investigado (Tabela 22). Apenas no dltimo biénio, sob uma
conjuntura de aquecimento no nivel de atividade econdmica, observou-se elevacido no
ndmero de ocupados jovens da RMR que, todavia, ndo logrou superar o patamar inicial
devido a queda experimentada nos anos anteriores. Portanto, a queda na ocupacido
jovem da RMR no periodo como um todo reflete, tal como observado na RMSP,

também o adiamento ao ingresso no mercado de trabalho.

Em termos das categorias ocupacionais dos jovens, a evolu¢cdo da RMR no periodo
como um todo também se assemelhou ao observada na RMSP. Na RMR, a ocupacgao
jovem cresceu substancialmente apenas na categoria ndo operacional de apoio (17,6%)
e, muito timidamente, na de servigos gerais de apoio (0,3%). Todas as demais categorias
registraram declinio. Assim como para os jovens da RMSP, entre os jovens da RMR, os
maiores declinios na ocupagdo se concentraram entre as categorias ocupacionais de

execucdo e, dentre essas, mormente, na nao qualificada de execucéo.

Tabela 22 — Estimativa da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Biénios (em mil pessoas) Variacio
I 2007-2008/2005-2006 2007-2008/2001-2002
Especificacdo
2001-2002| 2003-2oo4| 2()()5—20()6| 2007-2008| APSOME A eiva ) [ 2SN eaiiva (%)
(mil pessoas) (mil pessoas)
Ocupados 276 264 253 261 8 32 -15 -5,4
Direcao e planejamento 12 11 11 12 0 34 -1 -53
Empresarios, diretores e gerentes 5 4 5 4 0 -6,3 0 -8,3
Planejamento e organiza¢ao 7 6 6 7 1 10,4 0 -3.3
Execucio 156 152 135 138 3 2,2 -17 -11,0
Qualificadas de execugdo 19 21 17 17 1 4,0 -1 -6,4
Semiqualificadas de execugdo 78 79 69 73 3 5,0 -6 7,2
Nio qualificadas de execugio 59 52 49 48 -1 2,2 -10 -17.5
Apoio 80 79 82 85 2 2,9 4 5,5
Nio operacionais de apoio 27 27 28 32 4 12,7 5 17,6
Servigos de escritorio 15 15 15 14 -1 -4,8 0 -3,2
Servigos gerais 39 37 39 39 0 -1.2 0 03
Mal Definidas 28 22 24 26 2 9,2 -2 -6,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP,
Dnclui estagidrios.
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O adiamento na entrada no mercado de trabalho pela populacdo jovem refletiu-se
diretamente na expansdo dos anos de instrucdo dessa populagdo. De modo semelhante
ao constatado para a RMSP, os jovens da RMR aumentaram relativamente mais seus
anos de estudo frente a populacdo adulta da regido (Grafico 7). Vale sublinhar que tal
evidéncia ndo apresenta o viés de um efeito estatistico de base de comparagao diferente,
tendo em vista que os jovens, ja4 no primeiro bi€nio do periodo, possuiam um nivel de
escolaridade superior ao dos adultos. Todavia vale destacar que, assim como na
populacdo adulta da RMR, o nivel de instrucdo cresceu relativamente mais para os
compativeis e subqualificados.
Griafico 7 — Anos médios de instrucio dos ocupados de 16 a 25 anos e mais, segundo

compatibilidade entre qualificacao e tipo de ocupacio — Regido Metropolitana de Recife (RMR) —
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
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Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Em relacdo a andlise dos grupos ocupacionais para os jovens da RMR se faz mister
ressaltar que o nimero de grupos possiveis de serem investigados, dada a reduzida
amostra de jovens para a regido, foi ainda inferior ao nimero de grupos que foram
possiveis para a RMSP, e totalizou apenas oito grupos, fato que prejudica sobremaneira

uma anélise mais individualizada das ocupacdes.

Mesmo diante dessas dificuldades, o Quadro 7 permite indicar que os grupos

ocupacionais de jovens da RMPR que registraram algum crescimento ou baixa
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diminui¢do no periodo compreendem profissionais de execu¢do semiqualificada, como
vendedores, além de diversas ocupacdes de apoio — ndao operacionais, servigos de
escritério e servicos gerais de apoio. De outra forma, os grupos onde mais diminuiram a
ocupagdo para jovens na RMR entre os bi€nios pesquisados estdo aqueles relacionados a
atividades de execucdo, onde se destacam as ocupacdes de motoristas, ajudantes de

cabeleireiros, camareiros, atendentes de bares e lanchonetes e frentistas.
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Quadro 7 - Grupos ocupacionais de ocupados de 16 a 25 anos por faixas de crescimento — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Categorias Crescimento ou baixa diminuicao Moderada diminuicdo Elevada diminui¢do
Ocupacionais |N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais

Diregdo e . . .
Plancjamento | 1 Diregdo, planejam e qualif exec -

~ 2 Semiqualif exec - vendedores 5 Nao qualif exec - servent pedr, etc 3 Semiqualif exec - motor, ajud cab, etc
Execucdo - . .
4 Nao qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas
. 6 Nao operac e serv de escritdrio de apoio - -
Apoio . . .
7 Servigos gerais de apoio

Mal definidas | - 8 Ocup mal def (exc estag) -

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Nota: a metodologia para a construgdo desta tabela estd apresentada no capitulo de considera¢oes metodoldgicas deste relatério.
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Na RMR verifica-se que o grau de compatibilidade entre qualifica¢do e trabalho dos
jovens aumentou ao longo do periodo analisado, ao passar de 66,2%, no biénio 2001-
2002 para os atuais 69,1% - ndo obstante tenha registrado considerdvel variag¢@o entre os
biénios analisados (Grafico 8). Pesou nesse movimento, em maior medida, a diminuicio
da proporcdo de sobrequalificados e, em menor medida, a pequena redugdo de
subqualificados. Estimou-se assim, que existiam 43 mil jovens ocupados
sobrequalificados e 37 mil subqualificados no ultimo biénio. Merece mengdo o fato
dessa dinamica do nivel de compatibilizagdo dos jovens da RMR ao longo dos biénios
se aproximou muito da registrada pelos jovens da RMSP, porém, por sua vez, distingue-
se da observada para os adultos da RMR, onde se evidenciou o aumento na propor¢ao

de subqualificados.

Grifico 8 — Distribuicio dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo compatibilidade entre qualificacao
e tipo de ocupaciao — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008
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Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Como se observou na populagdo adulta da RMR, na populacdo jovem dessa regido
também os grupos ocupacionais com maior variagdo positiva no grau de
compatibilidade foram aqueles de menor dinamismo ocupacional no periodo. Entre as
ocupagdes de maior aumento na compatibilidade — e que, portanto, contribuiram para o
aumento na compatibilidade da populagdo jovem como um todo — destaca-se aquelas
ligadas a atividades semiqualificadas de execucdo, como motoristas e ajudantes de

cabeleireiros, dentre outras. Por outro lado, o grupo ocupacional que registrou maior
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queda na compatibilidade relaciona-se a atividades ndo qualificadas de execugdo, que é
constituido por ocupacdes como de camareira, atendentes de bar e lanchonete e

frentistas (Tabela 23).

Tabela 23 - Grupos ocupacionais de ocupados de 16 a 25 anos selecionados e classificados segundo
variacao na compatibilidade, por tipo de crescimento ocupacional - Regido Metropolitana de Recife
(RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Categorias Variagao
. Grupos Ocupacionais Compativeis (1) Crescimento (2)
Ocupacionais
(em %)
Execugdo 3 Semiqualif exec - motor, ajud cab, etc 42,5 Elevada Diminui¢do
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 27,5 Moderada Diminui¢ao
Execucido 4 Nao qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas -28,1 Elevada Diminuicdo

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Critério: variagdes superiores a 15% (negativas e positivas)
(2) Conforme Quadro 7.

Entre os jovens de 16 a 25 anos da RMR — tal com se observou na RMSP — ndo foram
muito perceptivel as diferencas de tempo de permanéncia entre os ocupados segundo o
grau de qualificacdo (Tabela 24). Contudo, diferentemente dos jovens da RMSP, onde
os sobrequalificados registravam tempo de servico um pouco superior as demais
categorias, na RMR esse atributo foi ligeiramente maior para os subqualificados —
aproximando-se dos resultados para a populacdo adulta de ambas regides. Também as
diferencas de idade entre os niveis de compatibilidade, que variavam entre 21
(subqualificados) e 23 anos (sobrequalificados), ndo foram muito pronunciadas entre os

jovens da RMR, tal como ocorrido entre os jovens da RMSP.
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Tabela 24 — Alguns atributos dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo compatibilidade entre
qualificacio e tipo de ocupacao — Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a

2007-2008
Atributos Nl’V.el.d.e Biénios
compatibilidade 3567 5002[2003-2004]2005-2006]2007-2008
Sobrequalificados 19 18 18 17
Tempo de permanéncia no trabalho (em meses) Compativeis 18 19 19 18
Subqualificados 22 23 22 22
Sobrequalificados 667 537 557 663
Renda média do trabalho (em R$ de nov/08) Compativeis 439 394 408 448
Subqualificados 332 288 316 332
Sobrequalificados 22 22 23 23
Idade média dos ocupados (em anos) Compativeis 21 22 22 22
Subqualificados 21 21 22 21
ProPorgﬁo dos que contribuem com a previdéncia (S:(Z)tr);;gltlfil;f;cados igj Zé:; ig; gtg
social (em %) Subqualificados 26,3 25.9 27.4 267

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Analogamente a situacdo do mercado de trabalho dos jovens na RMSP, na RMR as
diferencas de nivel de qualificacdo parecem ser determinantes no sucesso da insercdo
produtiva, quando se analisa os dados de renda e de contribuicdo com a Previdéncia. Tal
como em outros segmentos analisados, a renda média cresceu com o aumento da
qualificacdo. No tdltimo biénio, a renda média passou de R$ 332 (subqualificados) para
R$ 448 (compativeis) e para R$ 663 quando a qualificagdo se eleva mais, no caso dos
sobrequalificados. Entre os subqualificados, a cobertura previdencidria foi de apenas
26,7%, saltando para 51,0% e 54,8%, respectivamente, entre os jovens com qualificacio

compativel e os sobrequalificados.

Por fim, o Quadro 8 busca sinalizar as ocupa¢des com caréncia de qualificacio entre os
jovens da RMR. Cabe lembrar novamente que essa andlise estd muito prejudicada pela
elevada agregacdo de ocupacdes em torno dos grupos ocupacionais que fora necessario
para composicdo de amostra necessaria. Nao obstante essa limitacdo e excluindo-se o
grupo ocupacional de ocupagdes mal definidas, o método aqui aplicado permitiu
identificar amplos grupos de ocupagdes ligados as categorias ocupacionais de execugao,
notadamente aquelas semiqualificadas e ndo qualificadas. Esses grupos compreendem
ocupacgdes de motoristas, ajudantes de cabeleireiros, camareiros, atendentes de bar e

lanchonetes e frentistas.
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Quadro 8 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 16 a 25 anos selecionados segundo proporcao de subqualificados, crescimento na proporc¢iao de subqualificados e
pelos dois critérios combinados — Regiao Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Categorias Propor¢do subqualficados Variacio propor¢io subqualificados Critérios combinados
Ocupacionais | N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
Direcgdo e
Planejamento
2 Semiqualif exec - vendedores
Execugéo 3 Semiqualif exec - motor, ajud cab, etc 3 Semiqualif exec - motor, ajud cab, etc 3 Semiqualif exec - motor, ajud cab, etc
4 Nio qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 4 Nao qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 4 Nao qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas
Apoio - -
Mal Definidas | 8 Ocup mal def (exc estag) 8 Ocup mal def (exc estag) 8 Ocup mal def (exc estag)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Nota: a metodologia para a construg@o desta tabela estd apresentada no capitulo de consideracdes metodoldgicas deste relatdrio.
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VI. Consideracoes finais

Esse item apresenta, a guisa de conclusdo, uma sintese desse estudo e algumas reflexdes
sobre os alcances e limitagdes do método proposto. Vale lembrar que a perspectiva
metodoldgica utilizada neste trabalho apoiou-se na perspectiva tedrica e empirica
originalmente desenvolvida por CLOOG e SHOCKEY (1984). Contudo, foram
implementados importantes ajustes nesta metodologia mestra para compatibilizd-la aos
propésitos da pesquisa, as limitacdes e potencialidades da base de dados privilegiada
(PED) e as caracteristicas demograficas e ocupacionais especificas regionais do

heterogéneo mercado de trabalho brasileiro.

Os resultados da aplicacdo da variagdo do método evidenciaram-se, novamente, a
exemplo do ocorrido para as regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador,
favoraveis e promissores. Apesar das duas dreas, RMSP e RMR, apresentarem
estruturas produtivas muito diferenciadas e, por conseguinte, mercados de trabalho com
estruturas e dindmicas muito proprias, a aplicacdo do método nio determinou resultados
que pudessem ser caracterizados como viesados. As diferencas encontradas entre as
regides foram aceitdveis e dentro do que pode ser explicado pela teoria, estrutura e
conjuntura econdmica. Ademais, as diferengas nos resultados entre as populacdes adulta
e jovem das duas regides revelaram o acerto da aplicagdo da metodologia em separado

para esses dois segmentos populacionais.

Em termos do ambiente sobre o qual o estudo foi realizado merecem destaque dois
pontos. O primeiro diz respeito a conjuntura econdmica ou a demanda de trabalhadores,
que mudou consideravelmente ao longo do periodo investigado: de um momento de
fraco crescimento econdmico e de geracdo de postos de trabalho aquém do exigido pela
expansdo da PEA partiu-se para um segundo momento de recuperagdo e mais acelerado
crescimento econdmico, repercutindo na elevacio da ocupagdo. Em ambas conjunturas,
os resultados da aplicagdo do método foram satisfatérios, no sentido de que os
resultados esperados, teoricamente, também o foram verificados empiricamente. O
segundo ponto de destaque remete ao aumento da escolaridade da PIA e da PEA ou a
crescente qualificagdo da oferta de trabalhadores. Por vezes, observou-se que tal fato

determinou desvios de fun¢do, mas também se observou que houve retornos positivos
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em termos dos rendimentos dos trabalhadores em relacdo ao aumento da escolaridade,
sinalizando que essa expansdo do nivel de instrucdo seja, efetivamente, uma
necessidade da estrutura produtiva. Contudo, corrobora-se o acerto na utilizacio da base
moével quinquenal para a definicdo dos limiares de escolaridade de cada biénio que, de

outro modo (base fixa), poderiam determinar um viés significativo aos resultados.

Em consonéncia com esse ultimo aspecto, verificou-se também que o crescimento da
ocupagdo, no periodo como um todo, foi muito superior para a populagdo adulta, dado o
adiamento da entrada no mercado de trabalho pelos jovens em prol de seu aumento da

escolaridade.

A populacdo adulta experimentou, em ambas regides, maior crescimento relativo entre
as categorias ocupacionais de apoio e maior crescimento absoluto entre as categorias
ocupacionais de execugdo. Tal evidéncia poderia sugerir uma dessincronia entre geracio
de postos e aumento da qualificacdo dos trabalhadores, uma vez que o crescimento das
categorias de maior escolarizacdo (direcdo e planejamento) esteve aquém das demais.
Isso chegou a ser mais nitidamente observado na RMSP, onde a propor¢do de
sobrequalificados aumentou no periodo. Porém, vale lembrar que o aumento da
escolarizacdo foi substancialmente mais intenso entre os niveis de escolaridade mais
baixos, fato esse que deve ter pesado no aumento da compatibilidade encontrado na
RMR. Contudo, ambas as dreas metropolitanas ndo perceberam diminui¢do significativa
da propor¢ao de subqualificados no periodo, que inclusive aumentou na RMR,
constata¢do que sugere a necessidade de politicas publicas de qualificacdo para alterar

esse quadro.

Por sua vez, entre a populacdo jovem das duas regides metropolitanas, o crescimento
das ocupacgdes foi centrado unicamente nas categorias ocupacionais de apoio. Observa-
se também que essa caracteristica na geragdo de postos de trabalho (como também o
adiamento da entrada no mercado de trabalho) repercutiu favoravelmente na
distribuicdo dos jovens ocupados segundo o nivel de compatibiliza¢do: o aumento na
compatibilidade foi acompanhado de redugdo tanto da sobrequalificacio quanto da

subqualificacdo.

Em termos da indicacdo de ocupacdes com caréncia de qualificacio e que, por

conseguinte, poderiam ser foco de politicas de qualificacdo profissional observou-se que
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dois critérios de destaque coincidiram em termos de seus resultados nas duas regides e
nos dois segmentos populacionais pesquisados. Foram eles o critério de reducdo no
nivel de compatibilizacdo e de maior propor¢do e de aumento na subqualificagdo —
sendo que esse ultimo chegou a resultados mais abrangentes em termos de grupos
ocupacionais. De modo geral chegou-se a indicacdo dos seguintes tipos de ocupagdes

passiveis de receber maior atencdo nas politicas de qualificagao:

- Adultos RMSP: i) no setor de servicos: gerentes de servigos, motoristas, mecanicos,
montadores, carcereiros e camareiros; ii) no setor de industria: mecanicos, ferreiros,

caldeireiros e soldadores; e iii) no setor de comércio: vendedores.

- Jovens RMSP: i) qualificadas diversas; ii) semiqualificadas no comércio e em
atividades auxiliares e manuais nos servicos; iii) ndo qualificadas na construcdo civil
(como serventes de pedreiros e pintores) e em diversas outras profissdes — onde se pode

destacar os camareiros.

- Adultos RMR: i) execucdo qualificada composto por profissionais como mecanicos,
artesdes e outros profissionais manuais de nivel fundamental; ii) execucdo ndo
qualificada constituido por atendentes de bar e lancheria e baleiros; e iii) varios grupos
da categoria ocupacional de execugdo semiqualificada, dentre os quais € possivel
destacar as ocupacdes de: caldeireiro, carcereiros, motoristas, auxiliares de cozinha e

ajudantes de cabeleireiros.

- Jovens RMR: amplos grupos de ocupacdes ligados as categorias ocupacionais de
execucdo, notadamente aquelas semiqualificadas e nao qualificadas, que compreendem
ocupacgdes de motoristas, ajudantes de cabeleireiros, camareiros, atendentes de bar e

lanchonetes e frentistas.

Contudo, deve-se ponderar que essa € apenas uma sinalizacdo de ocupagdes com
alguma deficiéncia de qualificag@o, a partir da aplicacdo de uma metodologia que se
revelou promissora para esse propésito. O ideal, conforme a bibliografia consultada, é
que essas indicacdes sejam submetidas também & ponderacdo da experiéncia empirica
dos atores sociais, em féruns, por exemplo, tripartites, onde seja possivel o didlogo
social em torno do tema. Um exemplo de férum muito apropriado para essa discussio

seriam as Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, Trabalho e Renda.
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Mesmo que sucintamente, foi possivel desenhar o perfil dos trabalhadores segundo os
diversos graus de compatibilidade. Os sobrequalificados adultos eram, em geral,
individuos mais jovens, e que por isso, tinham menos tempo executando o trabalho
atual. Apesar da menor experiéncia e “tempo de casa” possuiam uma melhor insercio
no mercado de trabalho, com rendimentos maiores e com cobertura da previdéncia
social. Em situacdo oposta estavam os subqualificados adultos. Sua maior experiéncia
profissional inferida pela maior idade e por terem mais tempo de permanéncia no
trabalho atual ndo os livravam te terem inser¢des mais precarizadas, com rendimentos
menores € com menor cobertura da previdéncia. Essas diferencas foram observadas em
ambas as regides metropolitanas analisadas. Em relacdo a populagdo jovem, por
demasiado eloquente explicar que os resultados em termos de idade média e tempo de
permanéncia se alteram um pouco, dada a natureza dessa populacio — sem contudo
apresentarem com tanta clareza os diferenciais encontrados no segmento adulto.
Importa destacar, no entanto, a insercdo relativamente mais precarizada dos jovens
subqualificados, a julgar pelos menores rendimentos médios e propor¢cdo de
contribuintes para a previdéncia, em relagdo aos sobrequalificados — cabe referir, da

mesma forma que encontrada para a populagdo adulta.

Como dito anteriormente, o método proposto oferece um instrumental de andlise para
subsidiar politicas publicas incidentes sobre o mercado de trabalho tais como
qualificacdo profissional pois possibilita inferir grupos ocupacionais cujos postos de
trabalho estdao sendo preenchidos por trabalhadores carentes de qualificag@o, e também
quando o inverso ocorria, isto é, quando havia sobrequalificac@o. Este tltimo caso pode
sugerir gargalos estruturais na economia ou situacdes de ineficiéncia alocativa, uma vez
que a estrutura produtiva € incapaz de empregar, plenamente, as dotacdes dos

trabalhadores.

Para o desenvolvimento dos préximos trabalhos que utilizem o método proposto,
algumas escolhas metodoldgicas podem ser reavaliadas. Nesse sentido, fica o registro
da recomendacdo de que se faca também a avaliacdo experimental do corte da
populacdo acima 60 anos, por indicios encontrados de que esse segmento possa estar
interferindo nos resultados para a populacdo adulta. Importa ainda destacar a
necessidade de ampliacio do teto de escolaridade de 15 anos da PED ou,

subsidiariamente, o uso de algum instrumental estatistico que propicie arrefecer a
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influéncia da “imposicao de assimetria” — recrudescida pelo referido teto. Uma proposta
de trabalhar com essa desvantagem do método Cloog e Shockey foi sugerida por um
estudo do Banco Mundial de 2007 e remete a constru¢do de “bandas de distribui¢ido”
para anos de estudo em cada grupo ocupacional. E fortemente recomendado que essa
melhoria seja experimentada em préximos investimentos em cima desta estratégia

metodoldgica.
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Anexo A: Grupos ocupacionais da RMSP e da RMR

A.1 RMSP

Tabela 1 — Distribuicao da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacdes originais da PED - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sglfl%%ao
Direcdo - empresdrios e adm/ger Administradores e gerentes na inddstria de transf. 47,5
Administradores e gerentes no setor banc. e financ. 20,4
Diretores, assessores e chefes no servico piblico 7,1
Outros administradores e gerentes ndo classificados 6,1
Administradores e gerentes na construcéo civil 4,5
Diretores e chefes na administragdo publica 3,2
Diretores de espetdculos 2.4
Empresdrios nos servigos 2,3
Empresdrios da inddstria de transformacgao 1,7
Administradores e gerentes na agricultura (1)
Empresdrios no comércio (€))]
Comissdrios de policia (€))]
Ministros de estado, governadores, prefeitos, etc. (€))]
Produtores agropecudrios autonomos (1)
Magistrados (€))]
Empresdrios agricolas (1)
Outros empresdrios (1)
Total 100,0
Direcdo - adm/ger de servigos - set serv Administradores e gerentes de servicos 100,0
Total 100,0
Direcdo - adm/ger de servigos - outros setores Administradores e gerentes de servigos 100,0
Total 100,0
Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc Arquivologistas 43,5
Chefes e encarregados de secéo de servicos administr. 244
Chefes e encarregados de se¢do na producdo industrial 16,1
Farmacéuticos 6,3
Economistas 4,3
Religiosos 3,5
Procuradores, promotores e curadores puiblicos (1)
Escritores e assemelhados (€))]
Estatisticos (€))]
Atudrios e assemelhados (€))]
Total 100,0
Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc Advogados e defensores publicos 27,5
Arquitetos e engenheiros 26,1
Analistas de sistemas 18,6
Auditores contdbeis e assemelhados 13,0
Programadores de computadores 8,6
Jornalistas 4,9
Antrop6logos (1)

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) Inclui estagidrios.
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Tabela 1 — Distribuicao da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sglfl%%ao
Planej e org - adv, arq/eng, anal sist, etc Geodlogos e assemelhados (1)
Agronomos (€))]
Agrimensores e assemelhados (€))]
Fisicos (€))]
Total 100,0
Planej e org - diret esc, prof, méd, etc Diretores de escolas 30,4
Professores de ensino de 20. grau 20,8
Médicos 14,5
Dentistas 9,7
Psicélogos 8,8
Professor de ensino superior 7,5
Assistentes sociais 2,5
Outros especialistas em medicina 1,6
Nutricionistas 1,4
Veterinarios 1,3
Biologistas 1,3
Farmacologistas (1)
Total 100,0
Qualif - mecan, montadores, etc Mecanicos de veiculos automotores 26,3
Artesdos de objetos de ceramica, couro, etc. 13,2
Montadores na industria metalirgica 11,3
Enfermeiros diplomados 6,7
Mestres de construgdo civil 6,2
Encanadores e assemelhados 6,1
Carpinteiros e assemelhados 6,1
Ferramenteiros 54
Modelistas, cortadores e montadores 4,9
Académicos de hospital 4.8
Montadores de equipamentos eletronicos 1,7
Lapidadores e assemelhados 1,5
Modelos e manequins 1,2
Forneiros metaltrgicos e assemelhados (€))]
Técnicos de esportes (€))]
Relagdes publicas (1)
Galvanizadores e recobridores de metais (1)
Ampoleiros e assemelhados (€))]
Ceramistas e louceiros (1)
Encardenadores e cartonadores (D)
Juizes de esportes e assemelhados (1)
Mestres, contramestres e técnicos de industrias téxteis (1)
Escarfador e assemelhados (€))]
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) Inclui estagiarios.
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Tabela 1 — Distribuicao da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sglfl%%ao
Qualif - téc agrop e outros técnicos Técnicos de agropecudria 30,8
Inspetores de qualidade e assemelhados 17,2
Desenhistas e assemelhados 15,3
Pesquisadores de mercado e assemelhados 12,5
Cantores e assemelhados 53
Cinegrafistas e assemelhados 4,9
Ajustadores e montadores mecanicos 2,6
Técnicos quimicos e assemelhados 2,6
Cenografos e assemelhados 2,5
Protéticos e assemelhados 2,3
Outros cientistas sociais 2,1
Avaliadores (€))]
Outros mestres, contramestres e técnicos (€))]
Ortopedistas (€))]
Total 100,0
Qualif - encarregados imediatos Encarregado imediato 100,0
Total 100,0
Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis ~ Professores de ensino de lo. grau (1 a 8 série) 67,5
Professores de ensino pré-escolar 20,4
Instrutores de formagdo profissional 12,1
Total 100,0
Semi-qualif - profis técnicos Enfermeiros ndo diplomados 60,9
Escrivaes de cartério 134
Fiscais de lojas, supermercados, etc. 5,7
Operadores de equipamentos de som e cenografia 5,0
Datiloscopistas e assemelhados 3,5
Guardas sanitarios 29
Priticos de farmdcia (1)
Bombeiros, exclusive do corpo de bombeiros (1)
Comentaristas e assemelhados (D)
Jogadores de futebol e assemelhados (€))]
Outros trabalhadores na agropecudria (1)
Calafetador e assemelhados (€))]
Cicerone e assemelhados (€))]
Operadores de projetores cinematograficos (1)
Canteiros e assemelhados (D)
Total 100,0
Semi-qualif - vend, promot, corret, etc Vendedores 48,2
Pracistas e viajantes comerciais 20,3
Corretores de imoveis 16,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) Inclui estagiarios.
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Tabela 1 — Distribuicao da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sglfl%%ao
Semi-qualif - vend, promot, corret, etc Promotor de vendas 8,6
Compradores 6,2
Demonstradores e assemelhados (€))]
Total 100,0
Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz Motoristas e assemelhados 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - motoristas - outros setores Motoristas e assemelhados 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund Eletricistas de instala¢oes 40,2
Crocheteiros e assemelhados 13,1
Funileiros e assemelhados 10,7
Confeiteiros na industria 9,9
Jardineiros, exclusive de lavoura 8.5
Acougueiros 7,8
Montadores de méveis em geral 4,2
Borracheiros e assemelhados 3,9
Sapateiros e assemelhados 1,5
Rebitadores e montadores de estruturas metélicas (D
Total 100,0
Semi-qualif - profis inddst div e demais Operadores de mdq. de extracdo e benef. de minér. e pedras 34,6
setores Operagoes de indstria do papel e papeldo 32,1
Serradores 14,7
Bobinadores e assemelhados 53
Conicaleira e assemelhados 3,8
Urdidores e remetedores 2,8
Acabadores de pano (€))
Cordoeiros e assemelhados (€))]
Charqueadores (€))]
Ocupagdes da industria de laticinios (1)
Ocupagdes na industria do café (1)
Ocupagdes na industria de bebidas (1)
Farinheiros e assemelhados (1)
Colchoeiros e assemelhados (D
Bordadeiras e assemelhados (D
Bolseiros e cinteiros (€))]
Lustradores de madeira (€))]
Oleiros e assemelhados (€))]
Linotipistas e assemelhados (€))]
Impressores (inclusive de silk sreen) (€))]
Clicheristas e assemelhados (1)

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) Inclui estagiarios.
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Tabela 1 — Distribuicao da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacdes originais da PED - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sglfl%%ao
Semi-qualif - profis indust div e demais Revisores na inddstria grafica (1)
setores Chapeleiros, exclusive de palha (1)
Fogueteiros e assemelhados (€))]
Total 100,0
Semi-qualif - caldeireiros Caldeireiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. Mecanicos sem especificacdo 28,8
Mecanico industrial 20,0
Ferreiros e assemelhados 16,3
Soldadores e assemelhados 12,7
Estampadores mecanicos 12,4
Afiadores e amoladores 4,1
Montadores de equipamentos elétricos 2,2
Guindasteiros e assemelhados (€))]
Laminadores (€))]
Macheiros e assemelhados (€))
Trefiladores e assemelhados (1)
Total 100,0
Semi-qualif - alfaiates Alfaiates 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - vendedores comerciais Vendedores 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - carcereiros Carcereiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - auxiliares de cozinha Aucxiliar de cozinha 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - ajudante de cabelereiro Ajudante de cabeleireiro 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - estucadores, armad e ladril Estucadores e assemelhados 95,7
Armadores de concreto e assemelhados 2,2
Ladrilheiros e assemelhados 2,1
Total 100,0
Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a Pintores a pistola 53,8
pist Serventes de pedreiro 46,2
Total 100,0
Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr Serventes de pedreiro 100,0
civil) Total 100,0
Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad Baleiros e assemelhados 53,3
Frentistas 24,0
Embaladores de mercadorias 22,7
Total 100,0
Nao-qualif - atendente de bar/lanch Atendentes de bar e lanchonete 100,0
Total 100,0
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Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) Inclui estagidrios.

Tabela 1 — Distribuicao da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacdes originais da PED - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sglfl;gao
Nio-qualif - camareiros Camareiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Nao-qualif - diversos outros profis Lavadeiras e assemelhados 36,8
Operadores de mdq. da ind. de artef. de borracha e plast. 20,5
Aucxiliares de costura e assemelhados 11,8
Lavradores 10,7
Carteiros 7,0
Vidraceiros (colocadores de vidro) 4,9
Overloquistas (1)
Dedetizadores e assemelhados (D
Trabalhadores na fabricagdo de calgados (1)
Operadores de miquinas de marcenaria (1)
Lenhadores (€))]
Carroceiros e tropeiros (€))]
Bilheteiros no servigo de diversdes (€))
Cesteiros e esteireiros (€))
Garimpeiros e assemelhados (€))]
Total 100,0
Nao-operac - guardas, cobradores, etc Guardas metropolitanos e civis 425
Cobradores e assemelhados 31,6
Guarda-fios e assemelhados 6,7
Guardas-civis e assemelhados 4,3
Guarda-freios e assemelhados 3,4
Despachantes comerciais e de documentos 33
Agentes de servicos aéreos 2.4
Comissérios de bordo (1)
Aviadores civis (€))]
Condutores e chefes de trem (€))]
Agentes de estradas de ferro (€))]
Mestres e técnicos de empresas de serv. urbanitdrios (€))]
Trabalhadores de extracdo de petrdleo e gds (1)
Total 100,0
Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc Almoxarifes e assemelhados 50,5
Radiotelegrafistas e assemelhados 29,8
Operadores de empilhadeiras 10,8
Instaladores e repar. de equip. de telecomunicag@o 5,7
Agentes postais e telegraficos 1,9
Arquivistas e assemelhados (1)
Total 100,0
Nao-operac - apontador Apontador e assemelhados 100,0
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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(1) Inclui estagiarios.

Tabela 1 - Distribuicdo da populaciao ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - 2001-2008

(fim)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl;glfl;:’;ao
Serv de escr - técn e auxil adm e secret Assistentes administrativos 59,2
Secretarias 39,8
Técnicos de administragcdo (1)
Total 100,0
Serv de escr - auxil contab e datilogr Auxiliares de contabilidade 83,8
Datilégrafos 16,2
Total 100,0
Serv gerais - faxin - servicos domésticos Faxineiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais Faxineiros e assemelhados 100,0
set Total 100,0
Serv gerais - recepc e estag Recepcionistas 85,2
Estagidrios 14,8
Total 100,0
Serv gerais - caseiros, etc Caseiro e assemelhados 70,7
Continuos e assemelhados 23,7
Guardadores de automoveis 5,6
Total 100,0
Ocup mal def (exc estag) Outras ocupagdes mal definidas 83,0
Outras ocupagdes da inddstria de transformagao 17,0
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) Inclui estagidrios.
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Tabela 2 - Distribuicido da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Especificagdo Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcao e planejamento 16,5 16,3 16,5 15,7
Empresdrios, diretores e gerentes 8,2 7.4 7,7 7,4
Planejamento e organizacio 8,3 8,9 8,8 8,3
Execucio 59,0 59,3 58,4 57,6
Qualificadas de execucdo 9,4 9,5 9,6 9,3
Semi qualificadas de execugdo 34,7 34,8 34,6 34,6
Nio qualificadas de execucdo 14,9 14,9 14,2 13,6
Apoio 17,3 17,8 18,1 18,5
Naio operacionais de apoio 6,6 6,6 6,8 7,1
Servigos de escritério 3.6 3,7 3,7 3,6
Servigos gerais "’ 7,1 1,5 1,5 7.8
Mal Definidas 7,2 6,5 7,0 8,2

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) Inclui estagidrios.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS

73



Tabela 3 - Distribuicido da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008
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(Em %)
O(rfl?;)ea%:(i)(r)f;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger 2,3 22 23 2,0
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 3,0 2,7 2,9 2.8
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 3,0 2.5 2,5 2,6
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 2,1 22 2,0 2,0
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 3,0 3,4 3,6 34
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 3,1 33 3,2 2,9
7 Qualif - mecén, montadores, etc 3.4 3,5 3,4 32
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 2,2 2.4 2,4 23
9 Qualif - encarregados imediatos 2,1 1,9 1,9 1,9
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 1,9 1,9 2,0 2,0
11 Semi-qualif - profis técnicos 1,7 1,8 1,7 1,5
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 3.4 3,7 3,6 32
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 2,7 2,7 2,7 2.8
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 2,1 2,0 2,1 2,1
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 2,7 2,7 2,6 2,6
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 1,5 1,5 1,6 1,5
17 Semi-qualif - caldeireiros 1,6 1,5 1,7 1,9
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 2.3 2,0 2,1 2,0
19 Semi-qualif - alfaiates 2,2 2,0 2,0 1,9
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 53 5,9 5,8 5,9
21 Semi-qualif - carcereiros 2.3 2,3 2,1 2,1
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 2.4 2,3 2,2 23
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 1,6 1,6 1,6 1,9
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 3,1 2,9 2,8 3,0
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 1,7 1,6 1,7 1,8
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 1,2 1.4 1,5 1,6
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 1,9 1,5 1,4 1,3
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 2,2 2.3 2,0 2,0
29 Nao-qualif - camareiros 6,7 6,8 6,4 6,0
30 Nao-qualif - diversos outros profis 1,3 1,4 1,3 1,0
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 1,8 1,7 1,7 1,6
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 1,9 1,9 1,9 2,0
33 Nao-operac - apontador 2,9 3,0 33 3,5
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 2,1 2,0 2,1 2,0
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 1,5 1,7 1,7 1,6
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 1,5 1,8 1,8 2,0
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 3,0 3,0 2,9 3,0
38 Serv gerais - recepc e estag 0,9 0,9 1,0 1,0
39 Serv gerais - caseiros, etc 1,7 1,9 1,8 1,7
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 7,2 6,4 7,0 8,1

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT
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Tabela 4 - Estimativa da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a

2007-2008
(continua)
Variagao
Categorias | Grupos Ocupacionais Biénios 2007-2008/2005-2006 | 2007-2008/2001-2002
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008 | absoluta | relativa (%)| absoluta | relativa (%)
Total (em mil pessoas) 5.683 5.945 6.352 6.767 415 6,5 1.084 19,1
1 Diregdo - empresdrios e adm/ger 129 129 148 138 -10 -6,5 9 6,8
2 Diregdo - adm/ger de servigos - set serv 169 161 187 189 1 0,7 19 11,5
Direcdo e 3 Diregdo - adm/ger de servigos - outros setores 168 149 157 177 20 12,4 9 53
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 121 130 126 134 8 6,3 13 10,9
5 Planej e org - adv, arq/eng, anal sist, etc 172 205 228 228 0 -0,2 55 32,2
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 176 198 203 199 -4 -1,9 22 12,7
7 Qualif - mecan, montadores, etc 191 208 214 216 2 0,9 26 13,4
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 126 143 152 153 0 0,2 27 21,0
9 Qualif - encarregados imediatos 117 112 119 130 10 8,8 13 11,1
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 106 111 126 136 10 7.7 30 28,5
11 Semi-qualif - profis técnicos 96 105 108 101 -7 -6,5 6 58
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 195 219 229 216 -13 -5,8 21 10,6
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 155 163 174 188 14 8.3 33 21,5
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 117 118 130 140 10 7,7 24 20,3
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 156 161 164 173 9 5.8 17 11,0
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 83 87 103 100 -3 =32 17 21,0
17 Semi-qualif - caldeireiros 89 89 107 128 21 20,0 39 44,1
5 18 Semi-qualif - mecénicos, ferr, soldadores, etc. 129 119 134 136 2 1,2 7 5,1
Execugio i R
19 Semi-qualif - alfaiates 123 119 127 132 5 3.8 9 7,6
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 300 351 371 403 31 8.4 103 34,2
21 Semi-qualif - carcereiros 129 136 136 141 6 43 12 9,7
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 135 134 138 154 16 12,0 19 14,0
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 88 97 104 126 23 21,7 38 43,0
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 176 171 176 206 30 16,9 31 17,4
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 96 97 105 121 16 15,6 25 26,3
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 68 84 94 108 14 14,5 40 58,7
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 109 91 89 87 3 -3,0 22 20,4
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 123 134 127 132 5 43 10 7.8
29 Naio-qualif - camareiros 379 401 408 405 2 -0,5 27 7,1
30 Nio-qualif - diversos outros profis 75 81 80 71 -9 -11,6 -5 -6,3

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 4 - Estimativa da populacido ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais — Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a

2007-2008
(fim)
o Variacao
OSS;Z?ZE;S N. Grupos Ocupacionais Biénios 2007-2008/2005-2006 | 2007-2008/2001-2002
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 [ 2007-2008 | absoluta |relativa (%)| absoluta | relativa (%)
31 Naio-operac - guardas, cobradores, etc 101 100 107 106 -1 -0,9 4 4.4
32 Naio-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 105 112 121 138 17 14,3 33 31,2
33 Naio-operac - apontador 166 178 207 239 32 15,4 73 44,2
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 119 122 130 138 7 5,5 19 15,7
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 87 101 105 106 1 0,7 19 21,3
36 Serv gerais - faxin - servicos domésticos 87 105 112 134 22 19,8 47 53,5
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 170 176 184 203 18 10,0 32 19,1
38 Serv gerais - recepc e estag 49 53 63 69 6 9,1 20 414
39 Serv gerais - caseiros, etc 97 113 117 118 1 1,2 21 21,8
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 408 382 442 550 109 24.6 143 35,1

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 5 - Anos médios de estudo da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos
ocupacionais - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
OSE;Zi?gf:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 8,0 8,5 8,9 9,0
1 Direcao - empresarios e adm/ger 12,6 13,1 13,0 13,0
2 Direcao - adm/ger de servicos - set serv 11,0 11,5 11,8 11,9
Diregdo e 3 Direcdo - adm/ger de servigos - outros setores 9,8 10,7 10,6 10,6
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 12,7 13,2 13,6 13,5
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 14,7 14,7 14,8 14,7

6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 14,2 14,3 14,3 14,3

7 Qualif - mecén, montadores, etc 7,7 8,3 8,7 8,7

8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 10,1 10,5 11,0 11,1

9 Qualif - encarregados imediatos 9,4 10,0 10,0 10,3

10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 12,5 13,0 13,5 13,8

11 Semi-qualif - profis técnicos 10,1 10,8 10,9 11,3

12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 9,9 10,5 10,6 10,8

13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 6,6 72 7.4 7,7

14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 6,4 7,0 7.4 7,7

15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 59 6,5 6,8 7,1

16 Semi-qualif - profis inddst div e demais setores 6,5 7,0 7.5 7,7

17 Semi-qualif - caldeireiros 7,0 7,7 8,2 8,6

Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 6,8 73 7,7 8,0
19 Semi-qualif - alfaiates 5,9 6,4 6,4 7,0

20 Semi-qualif - vendedores comerciais 73 7,6 8,1 8,2

21 Semi-qualif - carcereiros 6,9 7.4 7,9 8.4

22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 5,7 6,2 6,3 6,9

23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 7,3 7,6 8,0 8.4

24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 3,8 4,1 43 4,5

25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 4.4 4,7 5,1 5,5

26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 4,3 4,6 53 55

27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 6,0 6,3 6,8 7,1

28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 5,7 58 6,4 7,0

29 Nao-qualif - camareiros 4,6 4,9 52 5,6

30 Nao-qualif - diversos outros profis 5.4 6,0 6,4 6,9

31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 9,2 10,1 10,3 10,4

32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 8,9 9,3 9,7 9,8

33 Nao-operac - apontador 11,3 11,4 11,7 11,8

34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 11,5 11,9 11,9 12,1

Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 10,5 10,8 10,9 11,1
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 4,6 4,7 54 5,6

37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 4.4 4,9 5,6 59

38 Serv gerais - recepc e estag 10,2 10,4 10,7 11,0

39 Serv gerais - caseiros, etc 6,1 6,5 6,9 73

Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 6,7 72 7,9 8,2

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 6 - Proporc¢ao da populaciao ocupada de 26 anos e mais com qualificacio compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios

2001-2002 a 2007-2008
(Em %)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 69,2 68,1 69,8 69,0
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger 84,8 89,1 88,2 88,9
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 83,7 85,8 87,1 81,7
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 58,2 55,0 544 55,3
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 84,5 89,3 92,7 91,7
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 92,5 93,4 94,1 93,9
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 87,5 88,9 87,1 87,9
7 Qualif - mecan, montadores, etc 71,3 72,9 57,6 58,7
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 73,5 73,9 74,1 74,5
9 Qualif - encarregados imediatos 63,3 63,9 64,9 62,1
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 88,8 90,8 94,2 95,4
11 Semi-qualif - profis técnicos 74,5 77,0 76,2 66,7
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 61,2 61,1 65,0 64,1
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 69,4 63,9 46,1 45,7
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 68,0 64,2 65,9 46,0
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 68,9 64,8 58,0 59,0
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 64,1 61,3 58,2 42,6
17 Semi-qualif - caldeireiros 60,6 40,3 78,5 74,6
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 63,6 59,1 39,7 75,0
19 Semi-qualif - alfaiates 71,9 68,9 64,3 61,6
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 76,6 76,7 77,8 67,0
21 Semi-qualif - carcereiros 59,5 57,3 41,2 78,2
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 65,2 63,6 65,4 58,3
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 67,2 48,1 44,7 79,5
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 62,5 59,9 64,1 61,9
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 60,6 61,0 69,6 69,9
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 60,7 56,1 69,7 65,5
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 65,4 61,4 59,5 57,3
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 66,8 66,3 63,5 56,7
29 Nao-qualif - camareiros 64,6 61,7 71,5 65,7
30 Nao-qualif - diversos outros profis 66,7 63,1 58,9 58,0
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 71,4 71,1 75,1 69,8
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 73,3 77,1 76,0 80,2
33 Nao-operac - apontador 67,0 70,0 68,9 67,9
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 58,1 57,5 61,1 57,2
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 73,8 74,0 75,5 71,1
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 65,7 63,2 73,7 68,2
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 59,3 58,9 68,9 64,0
38 Serv gerais - recepc e estag 73,1 73,8 75,0 68,6
39 Serv gerais - caseiros, etc 70,4 70,6 60,7 61,7
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 59,9 56,5 76,7 77,1

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 7 - Proporc¢ao da populacio ocupada de 26 anos e mais com sobrequalificacio para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 15,9 18,8 16,6 16,3
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger (D) (1) [@)) (D)
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv (D) (1) [@))] (€))
Diregio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 21,5 29,0 28,1 28,0
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc [€)) (1) [@))] (€))
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc [€)) (1) [@))] (D)
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc (@) 1) (€)) (1)
7 Qualif - mecén, montadores, etc 14,5 15,6 19,2 19,2
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 12,8 14,5 16,1 17,2
9 Qualif - encarregados imediatos 16,2 20,3 17,8 21,3
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis [€)) (1) [@)) (D)
11 Semi-qualif - profis técnicos 14,1 16,0 16,6 21,1
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 19,3 23,7 21,5 21,8
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 20,3 27,9 27,7 32,1
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 18,6 26,3 26,6 32,4
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 17,5 23,7 27,1 28,3
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 20,7 26,2 32,1 35,8
17 Semi-qualif - caldeireiros 26,4 37,1 (D (1)
5 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 24,1 29,5 35,5 (1)
Execugdo X . .
19 Semi-qualif - alfaiates 17,8 22,3 21,6 28,0
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 8.3 8,7 10,3 9,6
21 Semi-qualif - carcereiros 26,3 31,0 38,4 (1)
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 19,0 21,8 22,8 26,7
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 25,5 29,8 36,5 (1)
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 15,0 19,4 16,9 20,4
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 19,4 21,6 14,2 17,5
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 19,0 23,4 16,0 19,7
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 19,4 24,6 28,5 30,1
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 17,1 17,9 24,4 29,6
29 Nao-qualif - camareiros 19,8 23,8 14,7 17,6
30 Nao-qualif - diversos outros profis 17,9 20,9 26,3 30,5
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 10,8 15,7 13,2 15,2
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc €)) (1) 9,1 7.4
33 Nao-operac - apontador 18,6 18,6 21,6 23,4
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 27,3 31,0 28,8 32,8
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 14,9 16,6 16,6 17,0
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 18,6 21,9 15,6 17,5
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 232 25,1 19,1 21,3
38 Serv gerais - recepc e estag [€)) (1) 14,8 16,6
39 Serv gerais - caseiros, etc 18,2 19,5 26,5 28,1
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 26,1 32,0 9,9 11,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 8 - Proporc¢ao da populacio ocupada de 26 anos e mais com subqualificacio para a
ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
OSE;Zi?gf:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 14,9 13,1 13,6 14,7
1 Direcao - empresarios e adm/ger 15,2 10,9 11,8 11,1
2 Direcao - adm/ger de servicos - set serv 16,3 14,2 12,9 18,3
Diregdo e 3 Direcdo - adm/ger de servigos - outros setores 20,3 16,0 17,5 16,6
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 15,5 10,7 7,3 8,3
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 7,5 6,6 59 6,1
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 12,5 11,1 12,9 12,1
7 Qualif - mecén, montadores, etc 14,2 11,5 23,2 22,0
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 13,7 11,7 9,8 8.3
9 Qualif - encarregados imediatos 20,5 15,9 17,3 16,6
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 11,2 9,2 (D) (1)
11 Semi-qualif - profis técnicos 11,3 (1) [@)) 12,3
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 19,5 15,1 13,5 14,1
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 10,3 8,3 26,2 222
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 13,4 9,5 7,6 21,5
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 13,6 11,5 14,9 12,8
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 15,2 12,5 9,8 21,7
17 Semi-qualif - caldeireiros 13,0 22,6 19,4 22,9
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 12,3 11,4 24,8 20,4
19 Semi-qualif - alfaiates 10,2 8,7 14,1 10,4
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 15,1 14,6 12,0 234
21 Semi-qualif - carcereiros 14,3 11,6 20,4 17,5
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 15,8 14,6 11,8 15,0
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro (€8] 22,1 18,7 15,9
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 22,5 20,6 18,9 17,7
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 20,1 17,5 16,2 12,6
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 20,3 20,5 14,4 14,7
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 15,2 14,0 12,0 12,6
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 16,1 15,8 12,1 13,7
29 Nao-qualif - camareiros 15,6 14,5 13,8 16,7
30 Nao-qualif - diversos outros profis 15,4 15,9 14,8 (1)
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 17,7 13,2 11,6 14,9
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 18,9 15,4 14,9 12,4
33 Nao-operac - apontador 14,4 11,4 9,5 8,7
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 14,5 11,5 10,1 9,9
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 11,3 9,4 [@))] 11,9
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 15,7 14,9 10,7 14,3
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 17,5 16,0 11,9 14,7
38 Serv gerais - recepc e estag [€))] (1) [@))] 14,8
39 Serv gerais - caseiros, etc 11,4 10,0 12,8 10,2
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 14,0 11,5 13,4 11,9

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 9 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacio ocupada de 26 anos e
mais com qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana
de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
OSE;Zi?gf:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 74 77 77 76

1 Direcao - empresarios e adm/ger 128 127 131 131

2 Direcao - adm/ger de servicos - set serv 92 93 95 97
Diregdo e 3 Direcdo - adm/ger de servigos - outros setores 101 113 111 106
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 102 105 96 99
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 104 103 105 99

6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 121 129 124 123

7  Qualif - mecén, montadores, etc 77 81 75 77

8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 88 92 90 82

9 Qualif - encarregados imediatos 98 96 99 101

10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 120 114 118 122

11 Semi-qualif - profis técnicos 89 98 102 94

12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 62 65 68 67

13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 77 80 74 72

14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 60 65 70 64

15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 64 69 76 75

16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 64 62 67 66

17 Semi-qualif - caldeireiros 82 89 80 78

Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 74 77 74 80
19 Semi-qualif - alfaiates 60 60 64 58

20 Semi-qualif - vendedores comerciais 61 61 65 65

21 Semi-qualif - carcereiros 49 54 51 51

22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 59 59 57 54

23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 83 69 73 68

24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 41 36 38 49

25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 32 28 32 35

26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 46 48 50 47

27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 76 76 78 83

28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 53 65 70 67

29 Nao-qualif - camareiros 51 54 56 60

30 Nao-qualif - diversos outros profis 61 58 65 57

31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 96 111 113 112

32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 60 63 61 56

33 Nao-operac - apontador 68 70 69 62

34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 114 127 130 132

Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 71 75 71 66
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 58 52 52 52

37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 45 47 46 45

38 Serv gerais - recepc e estag 49 52 53 48

39 Serv gerais - caseiros, etc 59 57 69 67

Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 52 53 57 57

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 10 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacido ocupada de 26 anos e
mais com sobrequalificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 65 66 69 68

1 Direcdo - empresdrios e adm/ger (D) (1) [@))] (D)

2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv [€))] (1) [€))] (D)
Diregio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 97 112 106 109
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc [€))] (1) [€))] (D)
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc [€))] (1) [@))] (D)

6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc (@) (1) (€)) (1)

7 Qualif - mecén, montadores, etc 78 81 88 75

8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 90 92 93 98

9 Qualif - encarregados imediatos 100 101 89 94

10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis (D) (1) [€))] (D)

11 Semi-qualif - profis técnicos 134 136 130 138

12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 68 74 70 74

13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 77 68 73 69

14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 46 61 60 54

15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 72 71 68 69

16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 57 69 65 62

17 Semi-qualif - caldeireiros 74 75 €)) (1)

Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 66 70 79 (1)
19 Semi-qualif - alfaiates 52 52 52 54

20 Semi-qualif - vendedores comerciais 57 56 59 58

21 Semi-qualif - carcereiros 46 51 52 (1)

22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 51 53 50 48

23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 71 58 67 (1)

24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 45 40 42 49

25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 32 36 35 33

26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 39 33 39 36

27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 62 59 57 62

28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 47 52 43 49

29 Nao-qualif - camareiros 43 44 41 46

30 Nao-qualif - diversos outros profis 62 70 70 73

31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 121 135 145 154

32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc (€8] ()] 56 57

33 Nao-operac - apontador 75 78 71 68

34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 130 133 138 136

Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 86 75 86 83
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 33 34 39 37

37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 41 44 40 36

38 Serv gerais - recepc e estag [€))] (1) 28 33

39 Serv gerais - caseiros, etc 43 41 49 44

Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 63 57 73 75

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 11 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacido ocupada de 26 anos e
mais com subqualificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
OSE;Zi?gf:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 81 84 87 89

1 Direcao - empresarios e adm/ger 126 160 135 157

2 Direcao - adm/ger de servicos - set serv 107 111 113 125

Diregdo e 3 Direcdo - adm/ger de servigos - outros setores 121 141 118 113
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 128 127 155 118
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 75 77 72 74

6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 99 87 97 94

7 Qualif - mecén, montadores, etc 77 77 95 84

8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 98 98 102 105

9 Qualif - encarregados imediatos 106 115 129 131

10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 93 91 (D) (1)
11 Semi-qualif - profis técnicos 126 (1) [€))] 120

12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 84 89 80 89
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 104 113 107 106

14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 81 81 87 85

15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 76 67 71 81

16 Semi-qualif - profis indist div e demais setores 69 63 71 78

17 Semi-qualif - caldeireiros 98 99 115 97

Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 91 95 92 105
19 Semi-qualif - alfaiates 62 75 65 84

20 Semi-qualif - vendedores comerciais 76 78 83 95

21 Semi-qualif - carcereiros 66 77 82 86

22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 63 70 78 76

23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro (1) 101 99 103

24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 34 34 37 44

25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 29 24 14 28

26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 69 63 68 59

27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 86 77 96 115

28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 76 77 76 99

29 Nao-qualif - camareiros 71 81 79 81

30 Nao-qualif - diversos outros profis 70 80 79 (1)

31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 89 90 78 90

32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 73 95 99 96

33 Nao-operac - apontador 77 93 86 83
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 130 154 170 169

Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 65 78 (D 74
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 80 68 71 71

37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 61 61 63 68

38 Serv gerais - recepc e estag 1) €)] D 73

39 Serv gerais - caseiros, etc 97 92 109 103

Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 56 57 55 56

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 12 - Renda média, no trabalho principal, da populacio ocupada de 26 anos e mais com
qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
O(rfl?;)ea%:(i)(r)f;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 1.653 1.481 1.467 1.447
1 Direcdo - empresarios e adm/ger 6.242 5.461 5.257 5.254
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 4.327 4.016 3.910 4.105
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 2.684 2.658 2.372 2.194
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 4.099 3.851 3.406 3.430
5 Planej e org - adv, arq/eng, anal sist, etc 5.177 4.499 4.474 4.445
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 3.609 3.185 3.011 3.005
7 Qualif - mecén, montadores, etc 1.305 1.145 1.200 1.203
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 2.273 1913 1.887 1.792
9 Qualif - encarregados imediatos 2.080 1.805 1.777 1.704
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 1.826 1.578 1.552 1.671
11 Semi-qualif - profis técnicos 1.557 1.362 1.436 1.420
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 1.896 1.614 1.591 1.585
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 1.699 1.394 1.490 1.457
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 1.224 1.024 1.083 1.088
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 1.090 869 919 888
16 Semi-qualif - profis indist div e demais setores 1.086 970 865 1.036
17 Semi-qualif - caldeireiros 1.164 1.035 1.161 1.147
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 1.305 1.098 1.239 1.363
19 Semi-qualif - alfaiates 579 485 500 558
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 1.000 805 885 915
21 Semi-qualif - carcereiros 1.005 875 910 993
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 682 624 625 670
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 827 734 720 825
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 883 759 769 847
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 780 640 669 710
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 639 538 559 590
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 719 634 639 (1)
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 760 653 671 674
29 Nao-qualif - camareiros 535 470 479 525
30 Nao-qualif - diversos outros profis 659 557 583 (1)
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 1.637 1.542 1.567 1.763
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 1.094 966 1.004 918
33 Nao-operac - apontador 1.426 1.284 1.187 1.164
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 1.590 1.407 1.414 1.420
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 1.295 1.116 1.099 1.022
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 458 364 380 419
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 507 469 485 514
38 Serv gerais - recepc e estag (€8] [€)] 786 (1)
39 Serv gerais - caseiros, etc 930 844 883 867
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 727 602 801 789

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 13 - Renda média, no trabalho principal, da populacio ocupada de 26 anos e mais com
sobrequalificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana
de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
OSS;;‘%:?;?;S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 1.627 1.436 1.529 1.552
1 Diregdo - empresdrios e adm/ger (1) (1) (e8] (D
2 Direcdo - adm/ger de servigos - set serv (@) (1) (€] [€))]
Diregdo e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores (€8] (D (D (1)
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc (1) [€))] (e8] (9]
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc (@) 1) (€)) [€))]
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc (@) (1) (€] (1)
7 Qualif - mecén, montadores, etc (@) (1) 1) (€8]
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos (@) (1) 1) (€8]
9 Qualif - encarregados imediatos (@) (1) 1) (€8]
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis [€)) (1) [€)) (D)
11 Semi-qualif - profis técnicos (1) [€))] (€] (€8]
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc (€8] 3.096 (D) (1)

13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz (1) 1.843 1.798 1.798
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores (D) (1) [€))] (D)
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund [€)) (1) [€)) (D)
16 Semi-qualif - profis inddst div e demais setores [€)) (1) [€)) (D)
17 Semi-qualif - caldeireiros (1) (€] (€] (€8]
B 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. (€8] (€))] 1.601 (1)

Execugdo . . .

19 Semi-qualif - alfaiates (@) (€D) (1) [€))]
20 Semi-qualif - vendedores comerciais ) €))] D (1)
21 Semi-qualif - carcereiros (€8] 1.195 1.103 (1)
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha (@) (€D) (€)) [€))]
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro (@) (€D) (€)) [€))]
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril (@) (€D) (€)) (1
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 1) ()] (D (1)
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) (€8] ()] (D (1)
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad (€8] ()] (D (1)
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch (1) (1) (1) (1)
29 Nao-qualif - camareiros 569 501 527 538
30 Nao-qualif - diversos outros profis (1) (1) (1) (1)
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 1) (€D) (€)) [€))]
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc (@) (€D) (€)) [€))]
33 Nao-operac - apontador (@) (€D) (1) [€))]
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret (€8] €)] D (1)
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr (1) 1) (€] (e8]
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos (1) 1) (1) (€8]
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 560 502 D (1)

38 Serv gerais - recepc e estag (€8] ()] hH 1.035
39 Serv gerais - caseiros, etc (1) (1) (1) 875

Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 1.557 1.171 (D 2.253

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 14 - Renda média, no trabalho principal, da populacio ocupada de 26 anos e mais com
subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de
Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
O(rfl?;)ea%:(i)(r)f;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 975 825 853 879

1 Diregdo - empresdrios e adm/ger (1) (€8 (€8] (D)

2 Direcdo - adm/ger de servigos - set serv (@) (1) (€] [€))]

Diregdo e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores (€8] (€)] (D (1)
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc (1) [€))] (e8] (9]
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc (@) 1) (€)) [€))]

6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc (@) (1) (€] (1)

7 Qualif - mecén, montadores, etc (€8] (D 978 (1)

8 Qualif - téc agrop e outros técnicos (@) (1) (€] [€))]

9 Qualif - encarregados imediatos (@) (1) 1) (€8]

10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis [€)) (1) [€)) (D)

11 Semi-qualif - profis técnicos (1) [€))] (€] (€8]

12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc (€)) (1) (€] [€))]

13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz (€8] ()] (D (1)

14 Semi-qualif - motoristas - outros setores (@) (€D) (€)) [€))]

15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund (1) (D €)] (1)

16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores (1) (D €)] (1)

17 Semi-qualif - caldeireiros (@) 1) (1) [€))]

B 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. (€8] (€))] (D (1)

Execugdo . . .

19 Semi-qualif - alfaiates (@) (€D) (1) [€))]

20 Semi-qualif - vendedores comerciais ) 406 D 554
21 Semi-qualif - carcereiros (@) 1) (1) [€))]
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha (1) (1) (1) (1)
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro (@) (€D) (€)) [€))]
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril (@) (€D) (€)) (1
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 1) ()] (D (1)
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) (€8] ()] (D (1)
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad (€8] ()] (D (1)
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch (1) (1) (1) (1)

29 Nao-qualif - camareiros 505 436 446 468
30 Nao-qualif - diversos outros profis (1) (1) (1) (1)
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 1) (€D) (€)) [€))]
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc (@) (€D) (€)) [€))]
33 Naio-operac - apontador (1) (€] (€] (€8]
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret (D) (1) [€)) (€))
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr (€8] (D (D) (1)
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos [€))] (1) [€))] (D)
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set [€)) (1) [€)) (D)
38 Serv gerais - recepc e estag (1) [€))] (€] (€8]
39 Serv gerais - caseiros, etc (1) (1) (1) (1)

Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 550 469 418 486

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 15 - Idade média da populacio ocupada de 26 anos e mais com qualificacio compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios

2001-2002 a 2007-2008
(Em anos)
OSE;eai?;fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 40 40 40 40
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger 42 42 43 43
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 42 42 42 42
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 41 43 42 43
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 39 40 39 39
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 40 40 41 40
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 41 42 42 42
7 Qualif - mecén, montadores, etc 40 41 39 40
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 38 38 38 39
9 Qualif - encarregados imediatos 38 38 38 39
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 40 39 39 40
11 Semi-qualif - profis técnicos 39 40 41 39
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 40 40 41 40
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 43 44 42 42
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 41 42 42 41
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 41 41 42 43
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 39 40 41 40
17 Semi-qualif - caldeireiros 38 37 36 36
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 41 42 41 40
19 Semi-qualif - alfaiates 44 46 47 46
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 41 41 41 39
21 Semi-qualif - carcereiros 38 39 38 37
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 43 42 42 42
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 40 39 40 39
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 41 41 43 44
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 38 39 41 41
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 38 39 39 40
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 40 41 41 40
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 41 41 42 42
29 Nao-qualif - camareiros 40 41 41 42
30 Nao-qualif - diversos outros profis 41 40 42 42
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 35 37 37 37
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 35 35 35 35
33 Nao-operac - apontador 34 35 35 34
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 39 40 40 40
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 35 35 36 34
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 41 41 42 43
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 41 41 41 41
38 Serv gerais - recepc e estag 35 35 35 34
39 Serv gerais - caseiros, etc 40 40 41 40
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 40 40 39 39

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT
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Tabela 16 - Idade média da populacio ocupada de 26 anos e mais com sobrequalificacido para a
ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
O(rfl?;)ea%:(i)(r)f;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 38 38 38 38
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger [€)) (1) [€))] (D)
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv (D) (1) [€)) (D)
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 42 44 42 42
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc (D) (1) [@))] (D)
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc (D) (1) [@))] (D)
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc (€)) 1) (€)) (1)
7 Qualif - mecén, montadores, etc 39 39 39 38
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 39 39 38 38
9 Qualif - encarregados imediatos 38 38 37 38
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis €))] (1) [@))] (D)
11 Semi-qualif - profis técnicos 40 40 40 40
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 40 41 41 41
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 41 40 41 40
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 39 38 38 38
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 39 38 39 39
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 36 36 36 37
17 Semi-qualif - caldeireiros 34 34 () (1)
5 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 37 37 38 (1)
Execugdo X . .
19 Semi-qualif - alfaiates 40 40 41 40
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 40 40 40 39
21 Semi-qualif - carcereiros 36 36 37 (1)
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 40 40 39 40
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 38 37 38 (1)
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 39 39 40 41
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 37 37 36 36
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 34 33 34 34
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 36 35 35 35
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 37 37 36 36
29 Nao-qualif - camareiros 37 37 37 38
30 Nao-qualif - diversos outros profis 35 35 36 36
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 37 38 38 40
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc (1) ()] 35 36
33 Nao-operac - apontador 35 36 35 35
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 40 41 41 42
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilogr 36 35 36 36
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 37 38 37 39
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 37 38 38 37
38 Serv gerais - recepc e estag [€)) (1) 33 33
39 Serv gerais - caseiros, etc 35 37 36 36
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 37 37 39 38

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS

&9



Tabela 17 - Idade média da populacio ocupada de 26 anos e mais com subqualificacio para a

ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 45 46 47 47
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger 47 49 48 48
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 48 47 47 48
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 50 51 51 50
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 42 42 45 42
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 35 36 36 35
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 43 42 43 43
7 Qualif - mecén, montadores, etc 44 45 47 47
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 41 41 42 42
9 Qualif - encarregados imediatos 43 43 44 46
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 39 40 (D) (1)
11 Semi-qualif - profis técnicos 47 (€)] (€)) 48
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 48 49 48 50
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 50 51 51 51
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 46 47 47 48
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 46 47 45 47
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 43 44 46 46
17 Semi-qualif - caldeireiros 42 43 44 42
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 44 43 47 46
19 Semi-qualif - alfaiates 50 53 52 53
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 50 51 52 52
21 Semi-qualif - carcereiros 46 48 47 46
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 46 48 47 49
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro (1) 46 46 46
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 46 46 46 47
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 43 42 42 44
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 43 44 45 45
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 47 49 48 49
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 48 48 50 50
29 Nao-qualif - camareiros 45 47 47 46
30 Nao-qualif - diversos outros profis 50 49 51 (1)
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 42 43 42 43
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 40 42 40 43
33 Nao-operac - apontador 38 41 41 40
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 45 46 46 48
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 39 40 41 38
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos 47 47 47 48
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 46 47 46 45
38 Serv gerais - recepc e estag [€)) (1) [€))] 42
39 Serv gerais - caseiros, etc 48 47 47 47
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 46 47 46 46

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS

90



Tabela 18 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
26 anos e mais com qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 62,3 63,2 65,3 67,0
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger 84,8 85,9 85,7 85,8
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 67,5 71,1 71,6 72,5
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 63,0 63,1 66,9 63,2
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 86,0 85,0 87,3 87,3
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc 78,3 78,4 80,1 79,1
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 84,5 86,1 82,7 82,9
7 Qualif - mecén, montadores, etc 56,8 52,7 54,8 58,5
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 74,6 75,3 77,0 77,0
9 Qualif - encarregados imediatos 88,8 90,4 93,6 94,5
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 92,1 90,3 92,2 92,1
11 Semi-qualif - profis técnicos 88,6 90,5 90,5 89,8
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 50,9 52,7 54,6 56,4
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 53,2 56,0 61,0 62,0
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 70,1 71,9 73,4 72,6
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 45,5 47,9 49,2 51,9
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 56,0 51,6 45,4 51,0
17 Semi-qualif - caldeireiros 92,2 91,4 96,4 96,1
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 68,6 66,7 72,7 77,8
19 Semi-qualif - alfaiates 29,8 28,6 26,5 31,3
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 39,1 40,6 433 49,7
21 Semi-qualif - carcereiros 83,2 78,9 82,1 87,9
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 49,1 51,9 56,4 56,9
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 20,5 21,3 24,5 24,1
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 21,3 23,5 22,6 27,6
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 29,4 27,9 27,4 33,3
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) 54,1 50,5 50,8 51,7
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 41,8 44,9 44,9 54,6
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 50,7 49,2 53,6 54,3
29 Nao-qualif - camareiros 45,3 46,3 48,5 52,2
30 Nao-qualif - diversos outros profis 47,3 47,4 49,5 52,1
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 90,5 89,1 92,2 93,6
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 90,6 90,5 91,9 92,8
33 Nao-operac - apontador 85,9 87,4 87,6 88,9
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 90,3 92,2 91,9 91,8
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 84,0 84,5 87,5 89,2
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos (D) (1) 12,0 11,5
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 76,8 80,0 81,1 82,5
38 Serv gerais - recepc e estag 75,1 72,5 70,1 71,5
39 Serv gerais - caseiros, etc 81,1 78,9 80,7 84,0
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 50,5 46,6 58,3 60,5

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 19 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
26 anos e mais com sobrequalificacido para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais —
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 63,5 64,0 68,2 68,4
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger (D) (1) [€))] (D)
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv [€))] (1) [@))] (D)
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 74,2 75,1 82,6 76,5
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc (D) (1) [@))] (D)
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc (D) (1) [@))] (D)
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc (€)) 1) (€)) (1)
7 Qualif - mecén, montadores, etc 67,6 67,8 76,1 73,4
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 81,3 75,3 81,3 80,6
9 Qualif - encarregados imediatos 90,7 92,3 93,9 95,3
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis €))] (1) [@))] (D)
11 Semi-qualif - profis técnicos 93,2 92,7 97,4 93,8
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 66,4 64,9 66,8 72,6
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 49,3 51,9 61,1 58,9
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 69,6 74,6 73,4 76,9
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 55,8 57,7 62,0 64,4
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores 59,3 63,3 61,2 66,1
17 Semi-qualif - caldeireiros 94,6 95,7 €)) (1)
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 79,1 82,0 84,6 (1)
19 Semi-qualif - alfaiates (1) (€)] 35,2 31,9
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 56,3 54,6 59,2 63,1
21 Semi-qualif - carcereiros 84,9 88,8 88,5 91,7
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 41,5 449 55,5 52,0
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 1) (€))] 33,0 (1)
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril (€8] (€))] (€)] 29,0
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 1) (€))] (€)) (1)
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) (€8] 55,1 57,1 67,9
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad 48,6 63,0 69,6 69,0
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 44.8 49,5 59,0 58,3
29 Nao-qualif - camareiros 44,6 46,6 51,2 54,4
30 Nao-qualif - diversos outros profis 67,7 67,9 75,6 76,9
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 93,9 93,9 94,7 94,3
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc (€8] (D 93,2 (1)
33 Nao-operac - apontador 90,2 87,0 87,7 92,2
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 96,1 97,2 97,5 96,6
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr 85,3 91,6 89,8 91,6
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos (D) (1) [€)) (D)
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 79,3 82,5 77,5 86,2
38 Serv gerais - recepc e estag (D) (1) [€))] (D)
39 Serv gerais - caseiros, etc 69,7 74,8 75,8 77,5
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 66,8 63,6 72,3 73,9

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 20 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
26 anos e mais com subqualificacido para a ocupaciao exercida, segundo grupos ocupacionais —
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(rfl?:a%:(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 51,3 50,1 51,1 52,0
1 Direcdo - empresdrios e adm/ger 58,3 (1) [@)) (D)
2 Direcdo - adm/ger de servicos - set serv 45,6 454 50,2 47,3
Diregiio e 3 Direcdo - adm/ger de servicos - outros setores 37,3 49,4 42,0 32,9
planejamento 4 Planej e org - arquivol, chefes e encar, etc 81,6 84,2 [@))] (D)
5 Planej e org - adv, arg/eng, anal sist, etc (D) 72,7 79,0 74,6
6 Planej e org - diret esc, prof, méd, etc 72,3 69,1 73,6 74,8
7 Qualif - mecén, montadores, etc 594 57,0 552 54,2
8 Qualif - téc agrop e outros técnicos 68,1 62,1 [€)) (D)
9 Qualif - encarregados imediatos 82,9 91,5 90,0 89,7
10 Qualif - prof ens fund, pré-esc e instr profis 90,8 (€)] (D (1)
11 Semi-qualif - profis técnicos 73,1 (€))] €)) (1)
12 Semi-qualif - vend, promot, corret, etc 23,3 (€))] 24,5 (1)
13 Semi-qualif - motoristas - serv transp e armaz 52,9 (1) 56,6 56,6
14 Semi-qualif - motoristas - outros setores 72,9 (€))] 62,9 74,7
15 Semi-qualif - eletrec e outros profis nivel fund 51,8 43,6 51,1 49,1
16 Semi-qualif - profis indust div e demais setores (€8] 53,2 38,9 (1)
17 Semi-qualif - caldeireiros 87,7 90,4 90,9 90,6
Execugio 18 Semi-qualif - mecanicos, ferr, soldadores, etc. 70,0 67,3 69,0 69,8
19 Semi-qualif - alfaiates (1) (€)] (€)) (1)
20 Semi-qualif - vendedores comerciais 13,3 13,5 12,8 18,3
21 Semi-qualif - carcereiros 55,0 57,2 62,0 71,8
22 Semi-qualif - auxiliares de cozinha 47,1 44.4 €)] 50,2
23 Semi-qualif - ajudante de cabelereiro 16,9 (€)] (€)] (1)
24 Semi-qualif - estucadores, armad e ladril 21,9 24,9 26,7 26,6
25 Nao-qualif - serv de pedr (constr civil) e pint a pist 1) (€))] (€)) (1)
26 Nao-qualif - serv pedr - div set (exc constr civil) (€8] 444 (D (1)
27 Nao-qualif - frentistas, baleiros e embalad (€8] (€)] 35,7 472
28 Nao-qualif - atendente de bar/lanch 38,3 33,5 (€)] 36,0
29 Nao-qualif - camareiros 42,5 45,7 448 49,9
30 Nao-qualif - diversos outros profis (1) (€))] (€)) (1)
31 Nao-operac - guardas, cobradores, etc 81,3 74,0 71,4 80,8
32 Nao-operac - radiotelegr, almoxarifes, etc 82,4 83,1 88,1 82,4
33 Nao-operac - apontador 80,7 73,6 81,9 77,7
34 Serv de escr - técn e auxil adm e secret 84,0 81,9 83,6 78,7
Apoio 35 Serv de escr - auxil contab e datilégr [€)) 75,7 67,4 79,8
36 Serv gerais - faxin - servigos domésticos (D) (1) [€)) (D)
37 Serv gerais - faxin - serv de rep/limp e demais set 78,9 79,1 76,7 82,0
38 Serv gerais - recepc e estag 70,6 (1) [€)) (D)
39 Serv gerais - caseiros, etc 81,2 77,3 81,9 81,5
Mal Definidas 40 Ocup mal def (exc estag) 37,3 39,2 32,9 39,8

Fonte: SEP. Convénio Seade

- Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 21 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios 2001-2002 a
2007-2008
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(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sgrlrlzl;jao
Dir e Planej - div profis Administradores e gerentes de servigos 23,9
Diretores de escolas 12,7
Programadores de computadores 12,0
Arquivologistas 9,0
Analistas de sistemas 7,3
Advogados e defensores publicos 4,2
Chefes e encarregados de secdo de servicos administr. 3.8
Arquitetos e engenheiros 33
Professores de ensino de 20. grau 3,0
Administradores e gerentes no setor banc. e financ. 2,6
Administradores e gerentes na industria de transf. 2,5
Auditores contdbeis e assemelhados (1)
Dentistas (1)
Jornalistas (1)
Chefes e encarregados de secdo na produgdo industrial (@))
Farmacéuticos (1)
Médicos (1)
Outros administradores e gerentes nio classificados (1)
Diretores de espetaculos (1)
Nutricionistas (1)
Psicdlogos (1)
Outros especialistas em medicina (1)
Diretores, assessores e chefes no servico publico (1)
Biologistas (1)
Veterinarios (1)
Religiosos (1)
Economistas (1)
Professor de ensino superior (1)
Administradores e gerentes na construcao civil (@))]
Assistentes sociais (1)
Antropdlogos (1)
Empresarios no comércio (1)
Empresarios nos servicos (1)
Produtores agropecudrios autdbnomos (@))
Farmacologistas (1)
Atudrios e assemelhados (1)
Empresarios da inddstria de transformagdo (1)
Fisicos (1)
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) —

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS

95



Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sgrlrlzl;jao
Qualif - div profis Encarregado imediato 12,2
Técnicos de agropecudria 12,1
Mecanicos de veiculos automotores 10,7
Montadores na industria metalirgica 8,1
Desenhistas e assemelhados 6,6
Professores de ensino pré-escolar 6,4
Professores de ensino de 1o. grau (1 a 8 série) 6,1
Inspetores de qualidade e assemelhados 5.4
Artesdos de objetos de cerdmica, couro, etc. 3,6
Pesquisadores de mercado e assemelhados 3,5
Instrutores de formagdo profissional 33
Modelistas, cortadores e montadores 2,7
Cantores e assemelhados 2,6
Académicos de hospital 2,3
Montadores de equipamentos eletronicos 1.9
Enfermeiros diplomados (1)
Ferramenteiros (1)
Cinegrafistas e assemelhados (1)
Técnicos quimicos e assemelhados (1)
Carpinteiros e assemelhados (1)
Encanadores e assemelhados (1)
Protéticos e assemelhados (1)
Modelos e manequins (1)
Ajustadores e montadores mecanicos (1)
Lapidadores e assemelhados (1)
Técnicos de esportes (1)
Outros cientistas sociais (1)
Mestres de construgdo civil (1)
Cendgrafos e assemelhados (1)
Relagdes publicas ())
Forneiros metaldrgicos e assemelhados (1)
Encardenadores e cartonadores (1)
Avaliadores (1)
Galvanizadores e recobridores de metais (1)
Ampoleiros e assemelhados (1)
Outros mestres, contramestres e técnicos (1)
Ortopedistas (1)
Juizes de esportes e assemelhados (1)
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
Tabela 21 - Distribuicio da populacao ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) —
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Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sgrlrlzl;jao
Semi-qualif - comércio Vendedores 943
Acougueiros 2,4
Montadores de mdveis em geral 1,7
Fiscais de lojas, supermercados, etc. 1,5
Total 100,0
Semi-qualif - inddstria Caldeireiros e assemelhados 31,6
Impressores (inclusive de silk sreen) 13,5
Alfaiates 11,5
Mecanico industrial 52
Estampadores mecanicos 4,9
Lustradores de madeira 4,6
Ferreiros e assemelhados 3,5
Compradores 3,1
Bordadeiras e assemelhados 3,0
Soldadores e assemelhados 29
Crocheteiros e assemelhados 2,8
Acabadores de pano 2.8
Pracistas e viajantes comerciais 2,6
Afiadores e amoladores (1)
Farinheiros e assemelhados (1)
Montadores de equipamentos elétricos (1)
Operagoes de industria do papel e papeldo (1)
Conicaleira e assemelhados (1)
Laminadores (1)
Guindasteiros e assemelhados (1)
Macheiros e assemelhados (1)
Oleiros e assemelhados (1)
Clicheristas e assemelhados (1)
Serradores (1)
Bobinadores e assemelhados (1)
Charqueadores (1)
Ocupagdes na industria do café (1)
Trefiladores e assemelhados (1)
Ocupagdes na industria de bebidas D
Ocupagdes da industria de laticinios (@))
Linotipistas e assemelhados (1)
Cordoeiros e assemelhados (1)
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 21 - Distribuicdo da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) —

Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(s]tirrl:l;gao
Semi-qualif - auxil e profis man - Auxiliar de cozinha 232
serv Ajudante de cabeleireiro 20,6
Eletricistas de instalagdes 17,4
Estucadores e assemelhados 11,7
Mecéanicos sem especificagdo 7,3
Confeiteiros na inddstria 6.4
Jardineiros, exclusive de lavoura 3,8
Funileiros e assemelhados 3,1
Borracheiros e assemelhados 2,3
Operadores de equipamentos de som e cenografia (D
Ladrilheiros e assemelhados (1)
Armadores de concreto e assemelhados (D)
Sapateiros e assemelhados (1)
Outros trabalhadores na agropecudria (D
Calafetador e assemelhados (1)
Colchoeiros e assemelhados (D)
Total 100,0
Semi-qualif - demais profis - Motoristas e assemelhados 33,8
serv Carcereiros e assemelhados 26,1
Promotor de vendas 14,6
Enfermeiros nao diplomados 13,0
Corretores de imoveis 4.4
Jogadores de futebol e assemelhados 3,0
Demonstradores e assemelhados (1)
Priticos de farmdacia (D)
Escrivaes de cartério (1)
Comentaristas e assemelhados (D)
Guardas sanitarios (1)
Bombeiros, exclusive do corpo de bombeiros (D
Operadores de projetores cinematogréficos D
Cicerone e assemelhados @))]
Total 100,0
Nio-qualif - serv de pedr e pint  Serventes de pedreiro 87,5
a pist Pintores a pistola 12,5
Total 100,0
Niao-qualif - atend bar/lanch, ~ Atendentes de bar e lanchonete 52,3
frent, etc Frentistas 19,1
Embaladores de mercadorias 17,6
Baleiros e assemelhados 11,1
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
Tabela 21 - Distribuicdo da populacdo ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacdes originais da PED - Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) —

Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sgllfl)l;;ao
Nio-qualif - camar e demais Camareiros e assemelhados 73,6
profis Auxiliares de costura e assemelhados 7,8
Operadores de mdq. da ind. de artef. de borracha e pldst. 6,4
Lavadeiras e assemelhados 4,6
Lavradores 2,7
Carteiros (D
Vidraceiros (colocadores de vidro) (1)
Trabalhadores na fabricacdo de calcados D
Overloquistas (1)
Dedetizadores e assemelhados (D)
Bilheteiros no servigo de diversdes (1)
Operadores de miquinas de marcenaria €8
Lenhadores (1)
Cesteiros e esteireiros (D)
Total 100,0
Nao-operac - apontadores Apontador e assemelhados 100,0
Total 100,0
Nao-operac - radioteleg, almox, Radiotelegrafistas e assemelhados 34,2
etc Almoxarifes e assemelhados 30,7
Cobradores e assemelhados 14,6
Guardas metropolitanos e civis 8,3
Instaladores e repar. de equip. de telecomunicacdo 2,6
Guarda-fios e assemelhados 1,9
Operadores de empilhadeiras 1,9
Arquivistas e assemelhados (D)
Guarda-freios e assemelhados (1)
Agentes postais e telegraficos q8)
Agentes de servigos aéreos D
Comissarios de bordo (D)
Guardas-civis e assemelhados (1)
Despachantes comerciais e de documentos (D)
Aviadores civis (1)
Condutores e chefes de trem (D)
Total 100,0
Serv de escrit - div profis Auxiliares de contabilidade 60,1
Secretarias 18,4
Datil6grafos 10,6
Assistentes administrativos 10,5
Técnicos de administragdo (1)
Total 100,0
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Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
Tabela 21 - Distribuicio da populacdo ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacdes originais da PED - Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) —

Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(fim)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sgrlrl:l;jao
Serv gerais - faxin, estag, etc  Estagidrios 57,2
Faxineiros e assemelhados 31,9
Caseiro e assemelhados 8,7
Guardadores de automdveis 2,3
Total 100,0
Serv gerais - recepc e continuos Recepcionistas 58,3
Continuos e assemelhados 41,7
Total 100,0
Ocup mal definidas (exc estag) Outras ocupagdes mal definidas 80,1
Outras ocupagdes da industria de transformagdo 19,9
Total 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 22 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Especificagdo Binios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcao e planejamento 5,7 5,7 5,8 5,5
Empresdrios, diretores e gerentes 1,8 1,7 1,8 1,7
Planejamento e organizacio 3,9 4,0 4,0 3,7
Execucao 49,8 50,3 48,6 46,0
Qualificadas de execucdo 7,2 7.4 7,2 6,6
Semi qualificadas de execucdo 25,0 25,8 25,1 24,9
Nao qualificadas de execugdo 17,6 17,1 16,3 14,6
Apoio 30,9 31,5 32,3 33,6
Nao operacionais de apoio 13,9 13,8 14,8 16,5
Servicos de escritério 5,9 5,9 6,0 5,7
Servigos gerais M 11,1 11,9 11,5 11,4
Mal Definidas 13,6 12,5 13,3 14,9

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) Inclui estagidrios.
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Tabela 23 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
OSS;ea%:?(i?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
plgg;ﬁ;zw 1 Dir e Planej - div profis 5,7 5,6 5,7 5.5
2 Qualif - div profis 7,2 7.4 7,2 6,6
3 Semi-qualif - comércio 9,6 10,0 10,2 10,1
4 Semi-qualif - industria 5,7 59 5,8 5,9
B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 4.9 5.4 4.9 4.8
Execucao
6  Semi-qualif - demais profis - serv 4.8 4.4 4,2 4,1
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 4,9 4.8 5.2 4,8
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 6,6 6,8 6,8 6,5
9 Nao-qualif - camar e demais profis 6,2 5,7 4.5 3,3
10 Nao-operac - apontadores 7,7 8,0 8,0 8.8
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc 6,2 5,8 6,8 7,7
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 5,9 5,9 6,0 5,7
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 5.8 6,5 6,7 7,0
14 Serv gerais - recepc e continuos 5.3 5.4 4.8 4.4
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 13,4 12,4 13,3 14,8

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 24 - Estimativa da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a

2007-2008
o Variagdo
Categorias L. Biénios
Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais 2007-2008/2005-2006 | 2007-2008/2001-2002
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008| absoluta | relativa (%)| absoluta | relativa (%)

Total (em mil pessoas) 1.980 1915 1.985 2.043 58 2,9 63 3,2
pl];ri:;";oesm Dir e Planej - div profis 113 108 114 112 2 2,1 2 14
2 Qualif - div profis 143 142 142 134 -8 -5,9 -9 -6,5

3 Semi-qualif - comércio 189 192 202 206 4 1,9 17 8,9

4  Semi-qualif - industria 113 114 114 121 6 5.4 7 6,3

B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 98 103 97 98 0 0,4 0 -0,3

Execucdo

6 Semi-qualif - demais profis - serv 94 85 84 84 0 -0,1 -10 -10,9

7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 96 92 103 98 -4 -4,1 2 2,1

8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 131 129 134 133 -1 -0,6 2 1,6
9 Nao-qualif - camar e demais profis 124 109 89 68 22 24,2 -56 -45,3

10 Nao-operac - apontadores 153 152 160 181 21 13,2 28 18,3

11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc 123 111 135 157 22 16,4 34 28,0

Apoio 12 Serv de escrit - div profis 117 112 119 116 -3 -2,7 -2 -1,3

13 Serv gerais - faxin, estag, etc 114 124 133 143 10 7,5 29 25,1
14 Serv gerais - recepc e continuos 104 103 95 91 -4 -4,5 -14 -13,3

Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 266 237 264 303 39 14,9 37 13,8

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 25 - Anos médios de estudo da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos
ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
ijltaeagc(i);?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 9,3 9,8 10,2 10,4
pl?ri:j;"esm 1 Dire Planej - div profis 12,5 13,0 13,0 13,2
2 Qualif - div profis 9,8 10,6 11,0 11,1
3 Semi-qualif - comércio 9,5 10,0 10,2 10,3
4 Semi-qualif - inddstria 8,9 9.4 9,9 99
B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 7,6 8,3 8.8 9,3
Execucao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 9,1 9,6 10,2 10,3
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 6,5 7,3 8,0 8,3
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 8,4 9,0 9,4 9,6
9 Nao-qualif - camar e demais profis 6,9 7,6 8.4 8,5
10 Nao-operac - apontadores 10,9 11,3 11,4 11,6
11 Nio-operac - radioteleg, almox, etc 9,9 10,4 10,7 10,7
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 10,7 11,1 11,3 11,3
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 9,6 10,3 10,5 10,9
14 Serv gerais - recepc e continuos 9,8 10,2 10,5 10,6
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 8,6 9.1 9,6 9,9

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 26 - Proporcao da populacio ocupada de 16 a 25 anos com qualificacdo compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios
2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
OSS;ch(i):r?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 [ 2005-2006 | 2007-2008
Total 75,2 78,1 78,8 79,2
plzi;:x;o | Dir e Planej - div profis 90,7 94.4 92,9 94,5
2 Qualif - div profis 75,2 73,9 72,6 67,9
3 Semi-qualif - comércio 79,9 83,6 85,9 79,0
4 Semi-qualif - inddstria 81,9 81,8 84,0 86,2
B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 62,4 49,1 80,8 83,8
Execucao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 79,7 78,2 80,5 81,1
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 69,4 62,3 57,9 50,7
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 50,0 86,0 86,0 84,6
9 Nao-qualif - camar e demais profis 62,2 62,8 49,7 82,2
10 Nao-operac - apontadores 83,4 79,0 80,5 79,3
11 Naio-operac - radioteleg, almox, etc 81,2 86,1 83,4 84,8
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 80,4 83,5 76,1 73,8
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 63,6 65,8 70,7 72,2
14 Serv gerais - recepc e continuos 82,3 88,4 82,8 81,7
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 78,6 83,0 81,7 81,8

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 27 - Proporcao da populacio ocupada de 16 a 25 anos com sobrequalificacdo para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais — Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -

Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
OSS;ch(i):r?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 11,8 11,3 10,7 9,4
plzi;:x;o | Dir e Planej - div profis ) ) ) )
2 Qualif - div profis 119 16,2 18,7 19,0
3 Semi-qualif - comércio 7,3 4.6 5,7 5,4
4 Semi-qualif - inddstria (1) (€9 (1) (€))
5 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 28,2 36,7 4,1 3,5
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv (€)) (€))] €8 (€9
7 Naio-qualif - serv de pedr e pint a pist 20,3 28,3 28,3 31,3
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 31,8 (€))] €8 (€9
9 Nao-qualif - camar e demais profis 25,3 28,1 37,7 (1)
10 Nao-operac - apontadores 9,3 13,1 12,9 15,0
11 Naio-operac - radioteleg, almox, etc (1) (€9 (1) (€9
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 7,9 10,0 15,6 16,8
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 17,9 18,8 17,2 17,7
14 Serv gerais - recepc e continuos (€)] (€))] €8 (€9
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 52 4,5 7,1 6,3

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 28 - Proporcao da populacio ocupada de 16 a 25 anos com subqualificacdo para a ocupacio
exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios
2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
OSS;ch(i):r?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 13,0 10,6 10,5 114
plzi::x;o | Dir e Planej - div profis 9.3 ) ) )
2 Qualif - div profis 12,8 10,0 8,6 13,1
3 Semi-qualif - comércio 12,8 11,8 8.4 15,6
4 Semi-qualif - inddstria 14,9 13,5 12,6 10,7
5 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 9,3 14,2 15,1 12,7
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 12,6 14,1 12,3 (€9
7 Naio-qualif - serv de pedr e pint a pist 10,3 (1) 13,7 18,0
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 18,2 12,7 12,0 13,3
9 Nao-qualif - camar e demais profis 12,5 9,2 12,6 16,7
10 Nao-operac - apontadores 7,3 7,9 6,6 5,7
11 Naio-operac - radioteleg, almox, etc 13,6 7,9 10,2 9,4
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 11,7 (€))] 8,3 9,4
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 18,5 15,4 12,2 10,2
14 Serv gerais - recepc e continuos 11,5 (€))] 11,3 (€9
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 16,2 12,5 11,2 11,8

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT

(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 29 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populaciao ocupada de 16 a 25
anos com qualificacio compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regiao

Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
O((fl?:agc(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 19 19 18 17
pl?ri:j;‘lzto 1 Dire Planej - div profis 26 28 27 26
2 Qualif - div profis 25 26 26 24
3 Semi-qualif - comércio 20 20 19 17
4 Semi-qualif - industria 23 23 22 22
N 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 19 19 18 19
Execugao ) . . .
6 Semi-qualif - demais profis - serv 19 19 17 18
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 12 12 10 11
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 17 18 16 15
9 Nao-qualif - camar e demais profis 16 16 15 16
10 Nao-operac - apontadores 24 24 23 22
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc 19 19 18 16
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 20 22 21 20
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 11 11 10 9
14 Serv gerais - recepc e continuos 15 15 15 14
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 16 15 15 14

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 30 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacido ocupada de 16 a 25
anos com sobrequalificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido

Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
O((fj:)eagc(i)(r)lrii:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 22 23 22 21
pl{:;:j;"esm 1 Dire Planej - div profis ) ) ) )
2 Qualif - div profis 26 28 26 25
3 Semi-qualif - comércio 23 25 25 21
4 Semi-qualif - industria (1 (1 (N (€))
5 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 24 24 (1) (1)
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv (1 (1 (€)) (€))
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 14 15 14 13
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 21 (1) (1 (1)
9 Nao-qualif - camar e demais profis 20 19 18 1)
10 Nao-operac - apontadores 32 34 31 26
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc €8 (1 (€)) (€))
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 31 31 31 28
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 12 11 11 11
14 Serv gerais - recepc e continuos 19 (1 (€)) (€)]
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 26 25 23 24

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacado para esta categoria.
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Tabela 31 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populaciao ocupada de 16 a 25
anos com subqualificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regiao

Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
OSE;Z%:?:I?;S N. Grupos Ocupacionais Bicnios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 19 19 18 16
. lzgjxgto | Dire Planej - div profis 30 ) ) )
2 Qualif - div profis 23 23 26 21
3 Semi-qualif - comércio 21 21 22 19
4  Semi-qualif - industria 22 19 22 15
B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 23 19 20 16
Execucao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 19 23 23 (1)
7 Naio-qualif - serv de pedr e pint a pist 14 1) 11 11
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 19 19 19 17
9 Nio-qualif - camar e demais profis 18 23 16 19
10 Nao-operac - apontadores 21 19 16 15
11 Nio-operac - radioteleg, almox, etc 21 21 21 18
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 21 1) 15 14
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 18 16 14 13
14 Serv gerais - recepc e continuos 14 (H 13 (nH
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 16 18 16 13

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 32 - Renda média, no trabalho principal, da populaciao ocupada de 16 a 25 anos com
qualificacido compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao
Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)

O((fj:)eagc(i)(r)lrii:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 790 686 695 730
pl{:;:j;"esm 1 Dire Planej - div profis 1.979 1.759 1.639 1.690
2 Qualif - div profis 992 920 872 919
3 Semi-qualif - comércio 729 617 643 694
4 Semi-qualif - industria 733 659 697 737
N 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 671 563 634 641
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 1.022 900 851 905
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 531 454 437 518
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 512 486 523 552
9 Nao-qualif - camar e demais profis 441 400 410 486
10 Nao-operac - apontadores 830 753 755 778
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc 846 678 695 697
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 807 699 700 691
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 624 551 534 599
14 Serv gerais - recepc e continuos 616 562 582 604
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 539 471 514 579

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.
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Tabela 33 - Renda média, no trabalho principal, da populacio ocupada de 16 a 25 anos com

sobrequalificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana
de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)

O((fl?;t)eagc(i)(r)fjis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 975 918 957 1.090
plzl‘giﬁsto 1 Dire Planej - div profis ) ) (1) (1)
2 Qualif - div profis ) ) (1 eY)]
3 Semi-qualif - comércio 1.458 (H (nH (nH
4 Semi-qualif - industria 2.002 €)) (1) 1)
B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 879 (1 (€)) (€)]
Execucao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 1.635 (H (nH (nH
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 563 1) 1) 1)
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 630 552 (1 (1
9 Nao-qualif - camar e demais profis 517 (H (nH (nH
10 Nao-operac - apontadores 1.534 (1 (€)) (N
11 Nio-operac - radioteleg, almox, etc 1.318 (H (nH (nH
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 1.618 (H (nH (nH
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 890 €8 (N (1
14 Serv gerais - recepc e continuos 1.004 (H (nH (nH
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 1.375 €8 (€)) (€)]

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 34 - Renda média, no trabalho principal, da populacio ocupada de 16 a 25 anos com

subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regiao Metropolitana de
Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
OSS;?C?:I?;S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004| 2005-2006 | 2007-2008
Total 626 545 534 576
plfgjzzto 1 Dire Planej - div profis ) ) ) )
2 Qualif - div profis (1) 1) €)) 1)
3 Semi-qualif - comércio (1) (€9 (1) (€9
4 Semi-qualif - inddstria (€)) (€))] (1 (€9
5 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv (1) (€9 (D) (€))
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv (€)] (€))] €8 (€9
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist (1) (€9 (1) (€9
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc (nH (€9)] (1) (€9
9 Nao-qualif - camar e demais profis (€)) (€))] €8 (€9
10 Nio-operac - apontadores (1) 1 (D Y]
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc (€)) (€))] €8 (€9
Apoio 12 Serv de escrit - div profis (nH (€))] (H (D
13 Serv gerais - faxin, estag, etc (€)] (€))] €8 (€9
14 Serv gerais - recepc e continuos (1) (1) (1) (1)
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 486 (€))] €8 (€9

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
Inflator utilizado: ICV-DIEESE/SP.
(1) A amostra ndo comporta a desagregac@o para esta categoria.
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Tabela 35 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com qualificacio compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) — Biénios
2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
O((fj:)eagc(i)(r)lrii:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 21 21 21 21
p1?$2?§§122to 1 Dire Planej - div profis 23 23 23 23
2 Qualif - div profis 21 22 22 22
3 Semi-qualif - comércio 21 21 21 21
4 Semi-qualif - industria 21 22 22 22
N 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 22 21 21 21
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 22 22 22 23
7 Nio-qualif - serv de pedr e pint a pist 21 21 20 21
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 20 21 21 21
9 Nao-qualif - camar e demais profis 21 22 21 22
10 Nao-operac - apontadores 21 21 21 21
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc 21 21 21 21
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 21 21 21 21
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 21 21 21 21
14 Serv gerais - recepc e continuos 20 20 21 21
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 20 20 21 21

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 36 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com sobrequalificacdo para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais — Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -

Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
OSS;eagc(i)(r)lrii:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 22 22 23 23
. lz;g;‘;sw 1 Dire Planej - div profis ) ) (1) (1)
2 Qualif - div profis 23 23 24 24
3 Semi-qualif - comércio 22 23 23 23
4 Semi-qualif - indstria (1) (1) () (1)
_ 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 22 22 22 (1)
Execucao
6 Semi-qualif - demais profis - serv (1) (1) (1) (1)
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 20 21 22 21
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 21 22 (1) (D
9 Nao-qualif - camar e demais profis 22 22 22 1)
10 Nao-operac - apontadores 23 23 23 23
11 Nio-operac - radioteleg, almox, etc (1) (1) (1) (1)
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 23 23 23 23
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 22 22 23 22
14 Serv gerais - recepc e continuos (1) €)) (1) €))
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 22 22 22 23

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 37 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com subqualificacio para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) -
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
O(cjs;zi(i):s;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004| 2005-2006 | 2007-2008
Total 22 22 22 21
pliij:i?eito 1 Dire Planej - div profis 2 ) ) )
2 Qualif - div profis 22 22 22 22
3 Semi-qualif - comércio 22 21 21 21
4 Semi-qualif - inddstria 22 22 22 21
N 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 23 23 22 22
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 23 23 23 (1)
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 22 1) 22 22
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 22 22 22 21
9 Naio-qualif - camar e demais profis 22 22 23 22
10 Nao-operac - apontadores 21 20 20 19
11 Naio-operac - radioteleg, almox, etc 21 22 21 21
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 22 €8 20 20
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 22 23 23 22
14 Serv gerais - recepc e continuos 21 (€))] 21 (€9
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 21 22 21 20

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregac@o para esta categoria.
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Tabela 38 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
16 a 25 anos com qualificacido compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regido
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(cjs;zi(i):s;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 ] 2003-2004 [ 2005-2006 | 2007-2008
Total 56,5 56,7 59,1 64,8
pli:;iﬁzto 1 Dir e Planej - div profis 67,6 71,1 71,2 77,8
2 Qualif - div profis 61,6 63,6 66,1 70,4
3 Semi-qualif - comércio 52,5 55,5 57,0 66,9
4 Semi-qualif - inddstria 64,4 64,8 66,9 71,4
5 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 33,0 31,2 41,5 39,2
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv 58,9 57,4 63,0 66,3
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 27,2 27,0 24,9 38,9
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 48,9 53,7 58,1 64,3
9 Nao-qualif - camar e demais profis 37,0 37,0 339 47,9
10 Nao-operac - apontadores 80,3 78.8 81,8 87,1
11 Naio-operac - radioteleg, almox, etc 78,3 75,3 82,5 85,8
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 74,6 77,9 77,6 84,1
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 35,6 29,5 26,7 26,7
14 Serv gerais - recepc e continuos 61,6 59,4 61,8 65,4
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 452 437 479 55,1

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
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Tabela 39 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
16 a 25 anos com sobrequalificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais —
Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O((fj:)eagc(i)(r)lrii:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 58,7 57,4 60,8 69,2
pl{:;:j;"esm 1 Dire Planej - div profis ) ) ) )
2 Qualif - div profis 72,4 75,1 71,0 81,3
3 Semi-qualif - comércio 68,5 (nH (nH (nH
4 Semi-qualif - industria (1 (1 (€)] (€))
5 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv 50,0 48,2 (nH (nH
Execugao
6 Semi-qualif - demais profis - serv (1 (1 (€)] (€))
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 1) 41,1 47,1 57,7
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 63,9 (D (nH (nH
9 Nao-qualif - camar e demais profis 46,8 57,1 51,0 (1
10 Nao-operac - apontadores 91,7 88,5 90,0 93,3
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc (1 (1 (€)] (€))
Apoio 12 Serv de escrit - div profis 93,7 91,4 91,4 91,6
13 Serv gerais - faxin, estag, etc (1) (1) (1) (1)
14 Serv gerais - recepc e continuos (1 €8 (€)] (€)]
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 67,7 65,3 66,7 78,2

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 40 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
16 a 25 anos com subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
OSS;ch(i):r?:is N. Grupos Ocupacionais Binios
2001-2002 | 2003-2004| 2005-2006 | 2007-2008
Total 46,0 42,8 41,0 44,7
pl{a)ri::rﬁgto 1 Dir e Planej - div profis (1) (1) ) )
2 Qualif - div profis 57,3 €8 1) (1)
3 Semi-qualif - comércio (€)] (€))] €8 (€9
4 Semi-qualif - inddstria 49,5 (€))] (H (€9
B 5 Semi-qualif - auxil e profis man - serv (1 (€))] €8 (€9
Execucdo
6 Semi-qualif - demais profis - serv (1) (€9 (1) (€9
7 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist (€)) (€))] €8 (€9
8 Nao-qualif - atend bar/lanch, frent, etc 46,9 (€))] (H (D
9 Nao-qualif - camar e demais profis 1 (€))] €8 (€9
10 Nao-operac - apontadores (1) (1) (1) (1)
11 Nao-operac - radioteleg, almox, etc 50,5 (€))] €8 (€9
Apoio 12 Serv de escrit - div profis (nH (€))] (H (9]
13 Serv gerais - faxin, estag, etc 62,5 63,6 (1 (€9
14 Serv gerais - recepc e continuos (1) (1) (1) (1)
Mal Definidas 15 Ocup mal definidas (exc estag) 39,3 37,5 34,4 33,7

Fonte: SEP. Convénio Seade - Dieese e MTE/FAT
(1) A amostra ndo comporta a desagregac@o para esta categoria.
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Anexo A: Grupos ocupacionais da RMSP e da RMR

A.2 RMR

Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupacdes Originais Dlsg::l;iao
Direcéo - empresdrios e diretores Empresarios nos servi¢os 39,7
Empresarios no comércio 33,0
Diretores, assessores e chefes no servigo publico 11,5
Diretores e chefes na administrag@o publica 73
Empresérios da industria de transformacao 4,3
Empresarios da construcéo civil (€))
Empresdrios agricolas (1)
Ministros de estado, governadores, prefeitos, etc. 1
Empresarios da extragdo mineral, vegetal e pesca (€))
Produtores agropecudrios autonomos (1)
Outros empresarios 1
Magistrados 1
Total 100,0
Diregdo - administradores Administradores e gerentes de servigos 79,4
Outros administradores e gerentes ndo classificados 6,0
Administradores e gerentes na industria de transf. 5,1
Administradores e gerentes no setor banc. e financ. 4,0
Comissarios de policia 1,9
Administradores e gerentes na agricultura (€))
Diretores de espeticulos ()
Administradores e gerentes na construgdo civil (1)
Total 100,0
Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup  Advogados e defensores publicos 18,5
Arquitetos e engenheiros 15,3
Médicos 11,8
Auditores contabeis e assemelhados 10,6
Professor de ensino superior 8.8
Psicélogos 7,0
Dentistas 6,3
Analistas de sistemas 43
Assistentes sociais 4,1
Farmacéuticos 22
Jornalistas 2,2
Veterinarios (nH
Nutricionistas (nH
Economistas )
Biologistas (1)
Outros especialistas em medicina 1
Procuradores, promotores e curadores publicos €))
Agréonomos (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dlsgﬁ:;‘iao
Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup Antrop6logos (H
Agrimensores e assemelhados (1
Estatisticos hH
Geologos e assemelhados ()
Total 100,0
Planej e Org - diret esc, prof, etc Diretores de escolas 33,5
Professores de ensino de 20. grau 29,4
Arquivologistas 17,3
Chefes e encarregados de sec¢@o de servigcos administr. 11,9
Religiosos 3,0
Chefes e encarregados de se¢do na producdo industrial 2,6
Programadores de computadores 2,3
Total 100,0
Qualif - prof ens fund e pré-esc Professores de ensino de lo. grau (1 a 8 série) 85,5
Professores de ensino pré-escolar 14,5
Total 100,0
Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv Técnicos de agropecudria 51,2
técn Pesquisadores de mercado e assemelhados 21,4
Desenhistas e assemelhados 11,6
Inspetores de qualidade e assemelhados 7,0
Académicos de hospital 5,0
Técnicos quimicos e assemelhados (1)
Modelos e manequins €))
Mestres, contramestres € técnicos de industrias téxteis nH
Total 100,0
Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup Encarregado imediato 54,9
Instrutores de formagéao profissional 10,7
Enfermeiros diplomados 10,4
Cantores e assemelhados 9.4
Cinegrafistas e assemelhados 5,9
Cendgrafos e assemelhados (1
Modelistas, cortadores e montadores (H
Relagdes publicas €))
Avaliadores nH
Ortopedistas (1)
Encardenadores e cartonadores )
Técnicos de esportes (1)
Outros cientistas sociais 1
Juizes de esportes e assemelhados 1
Ferramenteiros nH
Total 100,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(s]tir;l:;iao
Qualif - mecan, artesdos e outros profis man  Mecénicos de veiculos automotores 33,0
niv fund Artesios de objetos de cerimica, couro, etc. 20,1
Outros mestres, contramestres e técnicos 18,3
Encanadores e assemelhados 6,9
Carpinteiros e assemelhados 5.8
Mestres de construgdo civil 5,5
Lapidadores e assemelhados 2,9
Protéticos e assemelhados hH
Montadores na inddstria metaldrgica €))
Montadores de equipamentos eletronicos (€))
Forneiros metaltirgicos e assemelhados (1)
Ceramistas e louceiros €))
Ajustadores e montadores mecinicos (1)
Ampoleiros e assemelhados (1)
Total 100,0
Semi-qualif - vendedores - comércio Vendedores 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - vendedores - demais setores Vendedores 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - motoristas Motoristas e assemelhados 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - carcereiros Carcereiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv Ajudante de cabeleireiro 54,2
pess Alfaiates 43,5
Bordadeiras e assemelhados 2,3
Total 100,0
Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis Estucadores e assemelhados 67,4
const civil Eletricistas de instalagdes 29,6
Armadores de concreto e assemelhados 1
Guindasteiros e assemelhados (1
Linotipistas e assemelhados (1)
Macheiros e assemelhados ()
Calafetador e assemelhados nH
Canteiros e assemelhados nH
Total 100,0
Semi-qualif - caldeir, mecén, ferr, etc Caldeireiros e assemelhados 26,0
Lustradores de madeira 16,5
Mecanicos sem especificacdo 14,1
Ferreiros e assemelhados 12,1
Impressores (inclusive de silk sreen) 6,4

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS

123



Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dlsgﬁ;‘iao
Semi-qualif - caldeir, mecén, ferr, etc Operadores de equipamentos de som e cenografia 5,0
Soldadores e assemelhados 49
Mecanico industrial 3,4
Colchoeiros e assemelhados 3,0
Sapateiros e assemelhados 1,8
Acabadores de pano (1)
Estampadores mecénicos (1
Montadores de equipamentos elétricos (1)
Operagdes de industria do papel e papeldo €))
Ladrilheiros e assemelhados (1
Bolseiros e cinteiros hH
Chapeleiros, exclusive de palha (€))
Laminadores hH
Operadores de mdq. de extragdo e benef. de minér. e pedras (1)
Serradores ()
Rebitadores e montadores de estruturas metalicas nH
Oleiros e assemelhados )
Revisores na inddstria grafica )
Fogueteiros e assemelhados (1)
Urdidores e remetedores )
Total 100,0
Semi-qualif - aux coz, confeit, acogueiros, etc Auxiliar de cozinha 70,1
Confeiteiros na industria 14,6
Acougueiros 5,7
Farinheiros e assemelhados 3,9
Outros trabalhadores na agropecudria 3,2
Demonstradores e assemelhados nH
Ocupagdes na industria de bebidas (€))
Charqueadores (1)
Ocupagdes na industria do agticar (€))
Ocupagdes da industria de laticinios €))
Ocupacdes na inddstria do café (1)
Total 100,0
Semi-qualif - enferm néo dipl e outros profis  Enfermeiros nio diplomados 40,1
Serv e com Pracistas e viajantes comerciais 10,2
Corretores de iméveis 7.5
Promotor de vendas 6,9
Fiscais de lojas, supermercados, etc. 4.8
Cacadores e assemelhados 4,7
Escrivaes de cartorio 3,9
Jardineiros, exclusive de lavoura 3,6

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupacdes Originais Dlsg;?l;iao
Semi-qualif - enferm néo dipl e outros profis  Funileiros e assemelhados 3.6
Serv e com Guardas sanitarios 3,2
Compradores 2,2
Borracheiros e assemelhados 2,1
Crocheteiros e assemelhados 2,0
Datiloscopistas e assemelhados 1,6
Montadores de méveis em geral 1,5
Comentaristas e assemelhados €))
Afiadores e amoladores €))
Bombeiros, exclusive do corpo de bombeiros (nH
Jogadores de futebol e assemelhados 1
Cicerone e assemelhados nH
Capatazes e assemelhados (1
Bobinadores e assemelhados (1
Carvoeiros (fabricantes) hH
Total 100,0
Nio-qualif - camareiros Camareiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist Serventes de pedreiro 77,6
Pintores a pistola 22,4
Total 100,0
Nio-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc  Atendentes de bar e lanchonete 47,6
Baleiros e assemelhados 29,9
Frentistas 13,3
Embaladores de mercadorias 9,2
Total 100,0
Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis Lavadeiras e assemelhados 46,6
bragais Lavradores 40,0
Operadores de mdq. da ind. de artef. de borracha e plast. 4,1
Carteiros 3,7
Vidraceiros (colocadores de vidro) nH
Dedetizadores e assemelhados (1
Auxiliares de costura e assemelhados H
Carroceiros e tropeiros €))
Cesteiros e esteireiros €))
Operadores de maquinas de marcenaria (1)
Lenhadores 1
Seringueiros e assemelhados (1)
Bilheteiros no servigo de diversdes (1)
Total 100,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dlsgﬁ;‘iao
Nio-operac - apontador Apontador e assemelhados 100,0
Total 100,0
Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, Guardas metropolitanos e civis 81,5
trém, etc Guardas-civis e assemelhados 4,7
Instaladores e repar. de equip. de telecomunicagio 4,5
Guarda-fios e assemelhados 3,0
Guarda-freios e assemelhados (1
Agentes de servicos aéreos (1)
Barqueiros e canoeiros (1)
Condutores e chefes de trem (1
Operadores de instalagdes de produgdo de energia elétrica (1)
Mestres e técnicos de empresas de serv. urbanitdrios 1
Agentes de estradas de ferro (1
Oficiais da Marinha Mercante e assemelhados nH
Magquinistas de embarcagdo e assemelhados (€))
Aviadores civis (nH
Comissarios de bordo H
Total 100,0
Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc  Almoxarifes e assemelhados 34,8
Cobradores e assemelhados 29,2
Radiotelegrafistas e assemelhados 22,8
Operadores de empilhadeiras 5.2
Despachantes comerciais e de documentos 5,0
Arquivistas e assemelhados 2,7
Agentes postais e telegraficos (1)
Total 100,0
Serv de escr - assist e téc administracido Assistentes administrativos 98,5
Técnicos de administracdo ()
Total 100,0
Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo Auxiliares de contabilidade 432
Secretarias 35,5
Datilégrafos 21,2
Total 100,0
Serv gerais - faxineiros Faxineiros e assemelhados 100,0
Total 100,0
Serv gerais - caseiros, etc Caseiro e assemelhados 98,7
Guardadores de automéveis (1
Total 100,0
Serv gerais - recepc, continuos e estag Recepcionistas 55,8
Continuos e assemelhados 27,7
Estagiarios 16,5
Total 100,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 41 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(Fim)

Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sgrlxl:l;%ao
0
Ocup mal def (exc estag) Outras ocupagdes mal definidas 86,8
Outras ocupacdes da industria de transformagao 13,2
Total 100,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 42 - Distribuicdo da populacdo ocupada de 26 anos e mais, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Especificagdo Bienios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcao e planejamento 13,6 11,9 11,6 11,7
Empresarios, diretores e gerentes 7,0 6,3 6,3 6,1
Planejamento e organizacgio 6,6 5,7 5,4 5,6
Execucao 63,4 64,5 63,0 62,6
Qualificadas de execugdo 8,8 9,1 9,0 9,7
Semi qualificadas de execugado 38,5 39,4 38,4 37,2
Nao qualificadas de execugdo 16,1 16,0 15,6 15,7
Apoio 18,5 19,8 20,7 21,1
Naio operacionais de apoio 6,1 6,7 7,0 7,3
Servicos de escritdrio 49 4,7 4,6 4,6
Servicos gerais M 7.5 8.4 9,1 9,3
Mal Definidas 4,5 3.8 4,6 4,6

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Inclui estagiarios.
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Tabela 43 - Distribuicao da populacao ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(rfl?;)ea%:(i)(r)f;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 ] 2007-2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
1 Direcdo - empresdrios e diretores 3,3 2.8 2,6 2.4
Diregdo e 2 Direcdo - administradores 3,7 3,5 3,7 3,6
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 3,6 2,9 2,7 29
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 3,0 2.8 2,6 2,7
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 2,6 2.4 2,4 2.4
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 1.4 1,8 1,7 23
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 2,2 22 2,1 23
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 2,7 2,7 2,8 2,7
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 10,6 10,8 10,5 10,4
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 2,2 2,6 2,7 23
11 Semi-qualif - motoristas 5,1 5,1 5,0 5,0
12 Semi-qualif - carcereiros 3,0 3,1 3,0 2,7
Execugao 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 3,6 3,5 3,5 3,6
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 3,3 3,1 2,9 3,0
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 3,9 3,8 3,8 3,5
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 2.4 2,5 2,5 23
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e cot 4,5 4,8 4,6 4.4
18 Nao-qualif - camareiros 7,0 7,0 72 7,0
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 3,2 3,4 34 35
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 3,6 3,2 2,8 29
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 2,4 2,4 22 2,3
22 Nao-operac - apontador 2,1 2,1 2,2 2,6
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 1,9 2,4 2,3 2,2
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 2,1 2,2 2,5 2,5
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragao 2,3 2,3 2,2 2,1
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilografo 2,6 2,4 2,4 2,5
27 Serv gerais - faxineiros 4,3 4.8 5,3 5,1
28 Serv gerais - caseiros, etc 1,5 1,7 1,9 2,2
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 1,6 2,0 2,0 2,0
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 4,5 3,8 4,6 4,6

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 44 - Estimativa da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(continua)
Variacdo
Categorias o Biénios 2007-2008/2005-2006 | 2007-2008/2001-2002
Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 ] 2005-2006 | 2007-2008 | absoluta [relativa (%)| absoluta |relativa (%)
Total (em mil pessoas) 907 917 957 1073 116 12,1 166 18,3
1 Diregao - empresdrios e diretores 30 26 25 26 1 4.9 -4 -13,8
Direcdo e 2 Dire¢ao - administradores 33 32 35 39 4 10,7 6 16,9
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 32 27 26 31 5 19,2 -1 -3.1
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 27 25 25 29 4 15,0 1 4,9
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 23 22 23 26 3 12,1 2 10,4
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 13 16 17 25 8 50,7 12 98,6
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 20 20 20 24 4 21,5 5 24,5
8 Qualif - mecan, artes@os e outros profis man niv fund 24 25 26 29 2 7,9 4 16,7
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 96 99 100 112 12 11,7 16 16,6
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 20 24 26 25 0 -1.4 6 28,9
11 Semi-qualif - motoristas 46 47 48 53 6 12,3 7 15,7
12 Semi-qualif - carcereiros 27 29 29 29 0 1,1 1 5,2
Execugdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 33 32 33 38 5 14,7 5 15,5
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 30 28 28 32 4 14,6 3 8,5
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 35 35 36 38 2 49 3 73
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 21 23 24 25 1 3,9 3 14,9
17 Semi-qualif - enferm nao dipl e outros profis serv e com 41 44 44 47 3 6,0 6 15,1
18 Nao-qualif - camareiros 63 64 69 75 6 8,9 12 19,7
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 29 32 32 38 5 16,0 9 31,2
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 33 29 27 31 4 15,7 -1 -4,5
21 Naio-qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais 22 22 21 24 3 16,7 3 11,7

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 44 - Estimativa da populacio ocupada de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais - Regiio Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Fim)
Variacdo
Categorias . Biénios 2007-2008/2005-2006 | 2007-2008/2001-2002
Ocupacionais N. Grupos Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 ] 2005-2006 | 2007-2008 | absoluta [relativa (%)| absoluta |relativa (%)
22 Nao-operac - apontador 19 19 22 28 7 31,6 9 49,3
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 18 22 22 23 1 2.9 5 30,5
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 19 20 23 26 3 12,6 7 39,0
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 20 21 21 23 2 79 2 10,4
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 24 22 23 27 4 16,5 3 14,3
27 Serv gerais - faxineiros 39 44 50 55 4 8,7 15 39,5
28 Serv gerais - caseiros, etc 14 15 18 23 5 29,8 10 70,0
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 15 18 19 22 3 15,0 7 44,7
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 41 35 44 49 5 11,8 9 21,5

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 45 - Anos médios de estudo dos ocupados de 26 anos e mais, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
OSS;ch(i)(r)lr?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004] 2005-2006 ] 2007-2008

Total 8,0 8,2 8,4 8,7
1 Direcdo - empresdrios e diretores 10,8 10,8 11,0 11,2
Diregdo e 2 Direcdo - administradores 10,4 10,2 10,1 10,6
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 14,9 14,8 14,7 149
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 13,0 13,2 13,2 13,3
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 12,8 12,8 12,9 13,4

6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 11,6 11,4 11,5 11,5
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 10,6 10,7 10,9 11,4

8  Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 6,7 73 8,0 79

9 Semi-qualif - vendedores - comércio 6,9 73 7,6 7,6

10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 75 75 7,6 7,9

11 Semi-qualif - motoristas 7,1 7,6 7,9 8,0

12 Semi-qualif - carcereiros 6,5 7,0 1,7 8,0

Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 74 7,6 78 8,0
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 5,0 54 5,7 6,0

15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 7,0 72 7.5 7,7

16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 5.8 6,2 6,7 6,7

17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 9,5 9,7 10,1 10,1

18 Nao-qualif - camareiros 4,3 4,9 52 54

19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 43 4.8 5,1 5,2

20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 6,4 7,0 74 7.8

21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 33 37 35 38

22 Nao-operac - apontador 11,2 11,3 114 11,6

23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 10,4 10,5 10,6 11,0

24 Nio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 9,2 9,7 9,6 10,1

Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 11,4 11,6 11,5 11,9
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilografo 11,6 11,6 11,4 11,8

27 Serv gerais - faxineiros 5,1 55 58 6,2

28 Serv gerais - caseiros, etc 5,6 6,0 6,8 7,1

29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 9,9 10,0 10,3 10,6

Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 6,9 6,8 7,0 7.5

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 46 - Proporcao da populacio ocupada de 26 anos e mais com qualificacdo compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-

2002 a 2007-2008
(Em %)
Ofs;eagc(i)(r)lr:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 65,4 62,8 66,7 67,0
1 Direcdo - empresdrios e diretores 55,3 54,5 56,0 54,9
Diregio e 2 Direcdo - administradores 54,4 55,8 56,5 59,0
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 96,7 96,5 94,0 96,6
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 89,3 92,7 934 95,2
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 58,7 57,7 54,0 66,0
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 73,3 73,4 76,7 76,6
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 55,4 62,2 60,4 58,6
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 64,2 55,3 81,1 71,0
9  Semi-qualif - vendedores - comércio 53,7 46,3 81,1 80,9
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 74,8 77,1 76,5 78,1
11 Semi-qualif - motoristas 66,0 50,7 483 47,2
12 Semi-qualif - carcereiros 59,5 54,4 50,8 77,2
Execugdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 64,3 49,8 50,4 79,3
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 67,5 70,9 66,3 63,4
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 62,1 59,0 56,8 44,9
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 65,0 63,3 59,8 56,3
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 68,5 71,1 72,6 70,3
18 Nao-qualif - camareiros 61,7 59,1 68,7 69,3
19 Nio-qualif - serv de pedr e pint a pist 63,6 60,7 69,7 68,4
20 Nio-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 60,8 61,9 53,9 42,8
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 82,5 78,1 52,4 55,5
22 Nio-operac - apontador 76,3 75,7 75,6 71,2
23 Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 74,5 76,7 71,7 67,9
24 Nio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 77,9 79,8 78,4 78,2
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 59,3 59,6 60,3 56,4
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilografo 69,5 69,4 69,3 69,0
27 Serv gerais - faxineiros 71,0 63,5 64,4 63,0
28 Serv gerais - caseiros, etc 63,8 65,3 65,8 60,9
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 68,8 74,7 73,7 73,0
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 54,1 54,8 51,9 49,0

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
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Tabela 47 - Proporc¢ao da populaciao ocupada de 26 anos e mais com sobrequalificacio para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) —
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(cflell;)ea%:(i):r?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 ] 2005-2006] 2007-2008
Total 20,8 22,9 19,4 18,2
1 Diregdo - empresdrios e diretores 30,8 30,2 30,1 31,2
Diregdo e 2 Direcdo - administradores 26,4 243 22,9 24.8
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) (1) (1)
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) () (D (D)
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 39,5 39,8 44,1 (1)
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 18,2 18,4 17,7 17,5
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 27,6 24,2 25,5 30,7
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 24,5 31,0 9,3 (D)
9  Semi-qualif - vendedores - comércio 31,3 36,5 3,9 43
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (1) () (0 (1)
11 Semi-qualif - motoristas 232 29,3 343 36,3
12 Semi-qualif - carcereiros 25,5 29,2 36,6 (D)
Execucio 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 27,0 30,4 32,4 (1)
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 15,7 16,6 19,0 21,8
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 25,5 29,1 33,5 35,6
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 17,9 22,7 28,2 26,1
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 13,8 10,9 12,3 14,2
18 Nio-qualif - camareiros 17,5 23,6 16,0 17,2
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 15,2 21,9 14,2 16,5
20 Nio-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 24,6 27,9 329 38,1
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 17,5 21,9 16,7 17,9
22 Naio-operac - apontador 15,1 15,0 16,4 21,0
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 13,8 13,3 13,7 16,8
24 Naio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (1) () (1) ()
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 26,2 27,5 25,7 324
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 21,7 22,3 20,6 24,2
27 Serv gerais - faxineiros 14,3 18,2 19,7 22,4
28 Serv gerais - caseiros, etc 18,8 21,6 25,2 26,7
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 14,6 (1) 12,9 14,5
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 28,0 272 30,7 37,0

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagio para esta categoria.
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Tabela 48 - Proporcao da populacido ocupada de 26 anos e mais com subqualificacdo para a
ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios
2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
ij;ei?(r)f:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 139 14,3 13,9 14,8

1 Direcdo - empresdrios e diretores 13,9 15,3 14,0 13,9

Diregdo e 2 Direcdo - administradores 19,2 19,9 20,5 16,2
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup [€)) [€)) [€)) 1)
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 10,7 (€)) 1) (1)

5 Qualif - prof ens fund e pré-esc (1 (1) (1) 34,0

6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 8,6 8,2 5,6 5,9

7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 17,1 13,6 14,1 10,7

8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 11,3 13,7 9,6 21,3

9  Semi-qualif - vendedores - comércio 15,0 17,2 15,0 14,8

10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 16,2 15,6 15,8 13,4

11 Semi-qualif - motoristas 10,8 20,0 17,5 16,5

12 Semi-qualif - carcereiros 15,0 16,4 12,6 20,8

Execugdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 8,7 19,8 17,1 17,6

14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 16,8 12,5 14,7 14,7

15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 12,4 11,9 9,7 19,4

16 Semi-qualif - aux coz, confeit, acogueiros, etc 17,1 14,0 12,0 17,6

17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 17,7 18,0 15,1 15,5

18 Nao-qualif - camareiros 20,9 17,3 15,3 13,6

19 Nio-qualif - serv de pedr e pint a pist 21,2 17,4 16,2 15,1

20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 14,6 10,2 13,2 19,0

21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais 1) 1) 30,9 26,6
22 Nio-operac - apontador [€)) [€)) [€)) 1)

23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc (€))] (€))] (€)) 15,3

24 Nio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 16,2 13,1 15,5 13,4

Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 14,4 12,9 14,0 11,2
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilografo (€))] 1) 1) (1)

27 Serv gerais - faxineiros 14,7 18,3 15,9 14,6

28 Serv gerais - caseiros, etc 17,4 (€)) (€)) 12,5

29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 16,7 14,4 13,4 12,5

Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 17,9 18,0 17,4 14,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 49 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacio ocupada de 26 anos e
mais com qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana

de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
O(c:slt:)eagc(i)(r)?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 80 83 84 85
1 Direcdo - empresdrios e diretores 107 101 115 112
Diregdo e 2 Diregdo - administradores 85 86 96 96
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 124 125 134 128
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 122 125 119 125
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 101 98 96 127
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 91 100 98 102
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 85 82 99 96
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 80 88 90 90
9  Semi-qualif - vendedores - comércio 67 70 70 74
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 51 62 61 66
11 Semi-qualif - motoristas 76 76 86 90
12 Semi-qualif - carcereiros 66 70 73 70
Execugdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 67 68 84 82
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 37 42 47 46
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 79 90 86 90
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 63 63 64 71
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 95 97 94 98
18 Nao-qualif - camareiros 49 51 61 63
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 33 36 36 38
20 Nio-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 65 70 74 63
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 101 106 98 94
22 Naio-operac - apontador 68 66 69 70
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 149 170 176 176
24 Naio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 70 71 71 67
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 191 197 198 204
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 84 86 91 81
27 Serv gerais - faxineiros 63 64 67 64
28 Serv gerais - caseiros, etc 67 74 79 77
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 53 64 65 67
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 63 64 65 65

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 50 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacio ocupada de 26 anos e
mais com sobrequalificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
Ofs;ea%:(i):)lr?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 76 77 83 81
1 Diregdo - empresdrios e diretores 123 136 133 140

Diregdo e 2 Diregdo - administradores 101 113 127 108
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (D) (D) (1)
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) () (D (1)

5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 125 133 128 (€9

6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 121 106 129 96

7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 108 110 103 108

8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 87 85 140 113

9 Semi-qualif - vendedores - comércio 53 55 54 61

10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (1) (D () (1)

11 Semi-qualif - motoristas 67 68 79 79

12 Semi-qualif - carcereiros 56 60 63 (1)

Execucao 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 61 71 70 (1)
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 58 59 60 62

15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 80 82 83 94

16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 46 50 60 57

17 Semi-qualif - enferm néo dipl e outros profis serv e com 115 116 111 116

18 Nao-qualif - camareiros 43 43 47 50

19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 33 36 36 33

20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 50 52 55 55

21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 69 83 70 81

22 Nao-operac - apontador 80 80 76 63
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 166 163 164 164

24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (1) () () (1)

Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragio 177 197 193 179
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 115 120 131 122

27 Serv gerais - faxineiros 45 48 49 47

28 Serv gerais - caseiros, etc 51 52 51 60

29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 36 (€] 57 55

Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 58 61 60 59

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 51 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacio ocupada de 26 anos e
mais com subqualificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
Ofs;ea%:(i):)lr?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 93 97 103 105
1 Diregdo - empresdrios e diretores 121 152 127 132
Diregdo e 2 Diregao - administradores 111 109 118 126
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (D) (D) (1)
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 97 (D () (1)
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc (1) (D) (D) 85
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (1) (D () (1)
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 104 122 116 125
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 97 89 90 103
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 94 100 107 110
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 88 88 95 110
11 Semi-qualif - motoristas 94 104 111 103
12 Semi-qualif - carcereiros 100 108 103 103
Execucao 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 88 85 109 124
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 36 24 35 35
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 79 112 96 104
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 79 82 126 98
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 89 96 104 112
18 Nao-qualif - camareiros 96 84 92 98
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 41 45 52 54
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 103 114 97 104
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais (1) () 131 140
22 Nao-operac - apontador (1) [€)] (€3] (1)
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc (1) (D (D) 189
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 89 90 96 80
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 211 238 255 249
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo (1) (D) (D) (1)
27 Serv gerais - faxineiros 85 85 79 71
28 Serv gerais - caseiros, etc 96 (D) (D 110
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 101 110 115 118
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 82 75 78 78

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 52 - Renda média, no trabalho principal, da populacdo ocupada de 26 anos e mais com
qualificacido compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais — Regiao Metropolitana de
Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
OSS;eai(i)(r)lr’f;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 ] 2005-2006] 2007-2008
Total 923 740 722 765
1 Diregdo - empresdrios e diretores 2.355 1.975 (€)) 1)
Direcdo e 2 Diregdo - administradores 1.875 1.412 1.377 1.406
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 3.897 3.088 3.147 3.172
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 1.606 1.263 1.248 1.299
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 521 465 476 894
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (1) 1.115 1.093 1)
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 1.293 1.021 1.121 1.095
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 735 563 665 659
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 424 377 455 483
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 622 507 549 500
11 Semi-qualif - motoristas 1.000 859 888 873
12 Semi-qualif - carcereiros 574 535 531 649
Execugdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 403 320 340 397
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 608 509 527 532
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 704 589 599 645
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, acogueiros, etc 441 394 419 465
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 1.071 877 776 826
18 Nao-qualif - camareiros 316 291 328 356
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 400 344 360 380
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 429 407 422 475
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 256 219 280 290
22 Nao-operac - apontador 872 702 698 727
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 1.505 1.478 1.394 1.554
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 747 632 634 654
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragao 1.298 1.026 1.116 (€)]
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilografo 1.046 806 760 764
27 Serv gerais - faxineiros 344 312 320 355
28 Serv gerais - caseiros, etc (€)) 385 426 455
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 541 501 503 549
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 465 343 362 431

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 53 - Renda média, no trabalho principal, da populacdo ocupada de 26 anos e mais com
sobrequalificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana
de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
OSE;Z%:?;?;S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006] 2007-2008

Total 1.339 961 1.049 1.134
1 Direcdo - empresdrios e diretores 1) (1) (D) (1)
Diregdo e 2 Dire¢ao - administradores (€8] (1) (D (1)
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) (€)) [€))]
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) (1) (1) (1)
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc (€8] (1) () (1)
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (€8] (1) (D) (1)
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup (€8] (1) () (1)
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 1) (1) (D) (1)
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 852 615 (D) (1)
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (€8] (1) () (1)

11 Semi-qualif - motoristas 1.209 941 1.005 1.022
12 Semi-qualif - carcereiros (€8] (1) (D (1)
Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess (1) (1) (1) (1)
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil (€8] (1) () (1)
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc (€8] (1) () 813
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc (€8] (1) (D) (1)
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com (€8] (1) (D (1)
18 Nao-qualif - camareiros 336 316 352 367
19 Naio-qualif - serv de pedr e pint a pist (€8] (1) () (1)
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc (1) (1) (1) (1)
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais (€8] (1) (D) (1)
22 Nio-operac - apontador (1) (1) (€8] (1)
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc (€8] (1) (D) (1)
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (€8] (1) () (1)
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administracao 1) (1) (D) (1)
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 1) (1) (D) (1)
27 Serv gerais - faxineiros (€8] (1) (D 381
28 Serv gerais - caseiros, etc (€8] (1) (D) (1)
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag (€8] (1) (N (1)
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 824 (1) 612 651

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 54 - Renda média, no trabalho principal, da populacdo ocupada de 26 anos e mais com
subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais — Regido Metropolitana de
Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
OSE;Z%:?;?;S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006] 2007-2008

Total 527 451 441 486

1 Direcdo - empresdrios e diretores 1) (1) (D) (1)

Diregdo e 2 Dire¢ao - administradores (€8] (1) (D (1)
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) (€)) [€))]
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) (1) (1) (1)

5 Qualif - prof ens fund e pré-esc (€8] (1) () (1)

6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (€8] (1) (D) (1)

7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup (€8] (1) () (1)

8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 1) (1) (D) (1)

9 Semi-qualif - vendedores - comércio 276 261 264 271

10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (€8] (1) () (1)

11 Semi-qualif - motoristas 1) (1) (D) (1)

12 Semi-qualif - carcereiros (€8] (1) (D (1)

Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess (1) (1) (1) (1)
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil (€8] (1) () (1)

15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc (1) (1) (1) (1)

16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc (€8] (1) (D) (1)

17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com (€8] (1) (D (1)

18 Nao-qualif - camareiros 304 286 309 (1)

19 Naio-qualif - serv de pedr e pint a pist (€8] (1) () (1)

20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc (1) (1) (1) (1)

21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais (€8] (1) (D) (1)

22 Nio-operac - apontador (1) (1) (€8] (1)

23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc (€8] (1) (D) (1)

24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (€8] (1) () (1)

Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administracao 1) (1) (D) (1)
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 1) (1) (D) (1)

27 Serv gerais - faxineiros (€8] (1) (D (1)

28 Serv gerais - caseiros, etc (€8] (1) (D) (1)

29 Serv gerais - recepc, continuos e estag (€8] (1) (N (1)

Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) (€8] (1) (D) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 55 - Idade média da populacio ocupada de 26 anos e mais com qualificacio compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-

2002 a 2007-2008
(Em anos)
O((?l?;ea%:(i)(r)f:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Total 40 40 40 40
1 Direcdo - empresdrios e diretores 43 42 43 44
Direcdo e 2 Diregfo - administradores 40 41 41 42
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 43 43 43 44
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 41 42 41 42
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 37 38 38 41
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 38 39 39 39
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 38 38 40 39
8 Qualif - mecén, artesdos e outros profis man niv fund 41 41 41 41
9  Semi-qualif - vendedores - comércio 42 42 41 41
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 39 40 41 41
11 Semi-qualif - motoristas 42 41 42 43
12 Semi-qualif - carcereiros 39 40 41 39
Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 42 41 41 41
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 41 42 42 43
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 40 41 41 40
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 40 41 41 41
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 40 39 39 40
18 Nao-qualif - camareiros 38 39 40 40
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 37 37 38 38
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 39 39 38 38
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 45 45 42 44
22 Nao-operac - apontador 35 36 36 36
23 Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 37 38 40 40
24 Nio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 37 37 37 37
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 43 43 45 46
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 37 37 37 37
27 Serv gerais - faxineiros 39 39 39 40
28 Serv gerais - caseiros, etc 38 40 40 40
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 35 35 36 36
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 38 39 39 39

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
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Tabela 56 - Idade média da populacio ocupada de 26 anos e mais com sobrequalificacdo para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) —
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
O(cjs;eai(i)(r)fz:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 39 39 39 39
1 Direcdo - empresdrios e diretores 45 45 45 47
Diregdo e 2 Diregdo - administradores 42 44 43 42
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) (€)) (€))
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) (1) (1) (1)
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 41 40 41 (1
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 41 40 41 39
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 41 41 39 41
8 Qualif - mecén, artesdos e outros profis man niv fund 40 39 44 45
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 39 39 38 40
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (1) (1) (1) (1)
11 Semi-qualif - motoristas 40 39 40 41
12 Semi-qualif - carcereiros 36 36 37 (€))
Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 40 40 39 (1)
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 39 40 40 40
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 37 37 37 38
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 37 37 39 39
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 41 42 41 42
18 Nio-qualif - camareiros 35 36 36 38
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 36 36 35 35
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 37 35 36 36
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais 37 38 40 38
22 Nio-operac - apontador 38 37 37 36
23 Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 37 38 39 39
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (1) (1) (1) (1)
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 42 44 44 44
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 40 40 41 40
27 Serv gerais - faxineiros 35 36 36 37
28 Serv gerais - caseiros, etc 36 36 36 37
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 32 (1) 35 33
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 37 36 36 37

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 57 - Idade média da populacio ocupada de 26 anos e mais com subqualificacdo para a
ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) —
Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
O(cjs;eai(i)(r)fz:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 46 47 46 46
1 Direcdo - empresdrios e diretores 49 49 46 48
Diregdo e 2 Diregdo - administradores 49 43 49 49
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) (€)) (€))
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 41 41 42 46
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc (1) (1) 1) 39
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (1) (1) (1) (1)
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 44 44 45 46
8 Qualif - mecén, artesdos e outros profis man niv fund 47 48 44 48
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 51 52 51 52
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 49 49 49 52
11 Semi-qualif - motoristas 47 48 49 49
12 Semi-qualif - carcereiros 51 50 49 46
Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 49 49 50 50
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 46 46 48 49
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc 46 47 45 47
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 46 47 49 46
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 43 43 43 43
18 Nio-qualif - camareiros 46 45 45 46
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 43 43 43 42
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 47 49 48 45
21 Nao-qualif - lavradores, lavad e outros profis bragais (1) (1) 48 48
22 Nio-operac - apontador (1) (1) (1) (1)
23 Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc (1) (1) (1) 46
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 40 40 39 39
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 48 49 50 51
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo (1) (1) (1) (1)
27 Serv gerais - faxineiros 45 46 44 46
28 Serv gerais - caseiros, etc 46 (1) (1) 47
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 42 43 42 45
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 44 43 44 43

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagfo para esta categoria.
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Tabela 58 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
26 anos e mais com qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
OSE;eai?gfsis N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 56,3 57,2 56,8 57,7
1 Direcdo - empresdrios e diretores 56,1 53,0 51,0 54,4
Diregdo e 2 Direcdo - administradores 56,7 55,2 50,4 56,6
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup 82,5 85,7 83,3 83,5
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc 81,8 81,1 79,3 79,9
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 63,3 61,4 61,9 88,3
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn 73,6 72,8 75,7 78,4
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 75,8 71,7 75,8 74,8
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund 41,1 41,1 442 44,9
9 Semi-qualif - vendedores - comércio 17,7 16,7 27,8 27,1
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores 23,7 22,1 22,0 22,3
11 Semi-qualif - motoristas 55,0 56,6 58,8 58,1
12 Semi-qualif - carcereiros 77,6 76,9 74,4 83,0
Execucio 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess 25,1 21,1 20,9 21,7
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 33,5 35,1 36,7 32,6
15 Semi-qualif - caldeir, mecin, ferr, etc 58,0 52,1 55,5 54,7
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc 57,5 56,6 54,9 60,6
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 73,6 77,1 77,8 76,3
18 Nao-qualif - camareiros 444 42,1 46,3 43,9
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist 39,9 41,1 41,8 40,1
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 36,1 43,7 46,5 48,0
21 Nio-qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais 28,1 35,5 36,4 40,2
22 Naio-operac - apontador 86,9 87,2 89,9 90,3
23 Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 95,6 96,3 96,4 97,4
24 Nio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc 86,1 87,1 91,3 92,3
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 974 96,8 96,6 96,0
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo 81,1 85,3 85,3 85,0
27 Serv gerais - faxineiros 64,8 63,9 60,0 57,5
28 Serv gerais - caseiros, etc 84,1 88,7 90,3 89,3
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 76,6 74,1 69,3 70,6
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 42,9 36,8 37,2 39,8

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 59 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
26 anos e mais com sobrequalificacido para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Ofslt)ea%:(i);?:is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 62,6 62,9 69,0 70,1
1 Direcdo - empresdrios e diretores 80,3 79,6 80,2 77,4
Diregdo e 2 Direcdo - administradores 79,8 75,3 83,3 82,2
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) 1) (€))
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) (1) (1) (1)
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc 89,4 91,3 91,9 €8}
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (1) 81,0 85,2 78,0
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup 86,3 93,2 91,1 83,1
8 Qualif - mecan, artesios e outros profis man niv fund 472 53,3 (1) (1)
9  Semi-qualif - vendedores - comércio 423 434 (1) (1)
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (1) (1) (1) (1)
11 Semi-qualif - motoristas 52,2 56,3 60,2 64,0
12 Semi-qualif - carcereiros 90,0 83,9 83,4 QY]
Execucdo 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess (1) 24,7 26,8 (1
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil 50,7 56,1 54,5 52,7
15 Semi-qualif - caldeir, mecin, ferr, etc 77,5 76,5 79,0 71,5
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc (1) 59,6 51,8 59,1
17 Semi-qualif - enferm ndo dipl e outros profis serv e com 80,0 80,5 81,9 81,3
18 Nao-qualif - camareiros 46,5 49,7 47,9 44,7
19 Nao-qualif - serv de pedr e pint a pist (1) 43,0 542 52,3
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc 453 56,0 65,9 66,1
21 Nio-qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais (1) 56,2 (€)) 59,4
22 Naio-operac - apontador 88,9 87,0 89,7 93,2
23 Nao-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc 99,1 98,5 99,2 100,0
24 Nao-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (1) (1) (1) (1)
. 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 99,2 98,1 99,1 99,0
Apoio ’ ’ ’ ’
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilografo 83,1 91,0 92,5 92,6
27 Serv gerais - faxineiros 73,1 77,9 69,3 68,5
28 Serv gerais - caseiros, etc 90,8 95,3 91,4 94,2
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag (1) (1) 1) (1)
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 57,1 54,9 60,7 58,2

Fonte: PED-RMR. Convénio:

AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagio para esta categoria.
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Tabela 60 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
26 anos e mais com subqualificacdo para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
O(cjj;eai(i)(r)lr?;is N. Grupos Ocupacionais Biénios
2001-2002] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 40,9 39,6 38,1 40,5
1 Direcdo - empresdrios e diretores (1) (1) (1) (1)
Direcdo e 2 Direcdo - administradores (1) (1) (1) (1)
planejamento 3 Planej e Org - adv, arq e profis div niv sup (1) (1) (1) (1)
4 Planej e Org - diret esc, prof, etc (1) (1) (1) (1)
5 Qualif - prof ens fund e pré-esc (1) (1) (1) (1)
6 Qualif - téc agrop, pesq e outros profis niv técn (1) (1) (1) (1)
7 Qualif - encarr e outros profis niv méd ou sup (1) (1) (1) (1)
8 Qualif - mecan, artesdos e outros profis man niv fund (1) (1) (1) (1)
9 Semi-qualif - vendedores - comércio (1) (1) (1) (1)
10 Semi-qualif - vendedores - demais setores (1) (1) (1) (1)
11 Semi-qualif - motoristas 443 49,7 49,3 49,3
12 Semi-qualif - carcereiros 69,6 70,4 73,2 66,9
Execucio 13 Semi-qualif - ajud de cabel, alfai e outros serv pess (1) (1) 1) 1)
14 Semi-qualif - estucad, eletr e outros profis const civil (1) (1) (1) (1)
15 Semi-qualif - caldeir, mecan, ferr, etc (1) 41,6 49,7 42,7
16 Semi-qualif - aux coz, confeit, agogueiros, etc (1) (1) (1) (1)
17 Semi-qualif - enferm néo dipl e outros profis serv e com 40,3 38,2 37,2 38,3
18 Nio-qualif - camareiros 43,4 (1) (1) 41,8
19 Nio-qualif - serv de pedr e pint a pist (1) (1) (1) (1)
20 Nao-qualif - atend de bar/lanch, baleiros, etc (1) (1) (1) (1)
21 Naio-qualif - lavradores, lavad e outros profis bracais (1) 42,7 46,4 45,6
22 Nio-operac - apontador (1) (1) 88,8 83,5
23 Nio-operac - guardas, profis serv aéreos, trém, etc (1) (1) 72,8 71,7
24 Nio-operac - almox, radiotelegr, cobrad, etc (1) (1) 72,8 71,7
Apoio 25 Serv de escr - assist e téc administragdo 98,6 99,2 96,7 (1)
26 Serv de escr - auxil contab, secret, datilégrafo (1) (1) (1) (1)
27 Serv gerais - faxineiros 52,0 48,6 49,5 47,8
28 Serv gerais - caseiros, etc (1) (1) (1) (1)
29 Serv gerais - recepc, continuos e estag 72,6 71,2 73,1 67,9
Mal Definidas 30 Ocup mal def (exc estag) 29,8 (1) (1) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 61 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupacdes Originais Distribuicao
(Em %)
Direg@o, planejam e qualif exec Professores de ensino de 1o. grau (1 a 8 série) 12,2
Administradores e gerentes de servi¢os 8.5
Diretores de escolas 8,3
Mecéanicos de veiculos automotores 8,0
Técnicos de agropecudria 6,6
Encarregado imediato 53
Professores de ensino pré-escolar 44
Artesdos de objetos de cerdmica, couro, etc. 39
Arquivologistas 34
Outros mestres, contramestres e técnicos 33
Cantores e assemelhados 3,0
Pesquisadores de mercado e assemelhados 2,5
Desenhistas e assemelhados 2,1
Empresarios nos servigos 2,1
Instrutores de formagdo profissional 2,0
Empresarios no comércio (@))]
Professores de ensino de 20. grau (€))]
Chefes e encarregados de se¢io de servi¢os administr. (€8
Programadores de computadores (1)
Enfermeiros diplomados (1)
Arquitetos e engenheiros (1)
Inspetores de qualidade e assemelhados (1)
Advogados e defensores publicos €8
Auditores contdbeis e assemelhados (@))]
Modelos e manequins (1)
Diretores, assessores e chefes no servigo ptiblico (1)
Outros administradores e gerentes nao classificados (@€))]
Analistas de sistemas (1)
Montadores de equipamentos eletronicos (1)
Montadores na industria metaldrgica (1)
Técnicos quimicos e assemelhados (@))]
Médicos (@€))]
Cinegrafistas e assemelhados (1)
Jornalistas (@€))]
Dentistas (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 61 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sg:rl:;iao
Direg@o, planejam e qualif exec Académicos de hospital (1)
Farmacéuticos (D
Administradores e gerentes no setor banc. e financ. (D
Cendgrafos e assemelhados D
Psicélogos (D
Carpinteiros e assemelhados D
Modelistas, cortadores e montadores (D
Encanadores e assemelhados (D)
Protéticos e assemelhados D
Diretores de espetdculos (D)
Administradores e gerentes na industria de transf. D
Outros especialistas em medicina (D)
Assistentes sociais (D)
Nutricionistas D
Ortopedistas (D)
Diretores e chefes na administracio publica (1)
Professor de ensino superior D
Chefes e encarregados de se¢io na produgdo industrial 1)
Ajustadores e montadores mecanicos D
Encardenadores e cartonadores (D)
Avaliadores D
Empresarios da industria de transformacao (1)
Biologistas (D
Relacdes publicas (1)
Veterinarios (D)
Economistas D
Antropdlogos (1)
Outros cientistas sociais (D)
Total 100,0
Semi-qualif exec - vendedores  Vendedores 100,0
Total 100,0
Semi-qualif exec - motor, ajud  Motoristas e assemelhados 15,4
cab, ete Ajudante de cabeleireiro 10,7
Carcereiros e assemelhados 8,4
Caldeireiros e assemelhados 73
Enfermeiros ndo diplomados 6,0
Promotor de vendas 5.2
Aucxiliar de cozinha 4,9
Eletricistas de instalacdes 3,7
Mecanicos sem especificacido 32

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 61 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sg:rl:;iao
Semi-qualif exec - motor, ajud  Estucadores e assemelhados 3,0
cab, etc Lustradores de madeira 29
Confeiteiros na industria 2,5
Impressores (inclusive de silk sreen) 2,2
Ferreiros e assemelhados 2,2
Alfaiates 2,1
Operadores de equipamentos de som e cenografia 1,6
Fiscais de lojas, supermercados, etc. 1,6
Jardineiros, exclusive de lavoura D
Farinheiros e assemelhados (D)
Cacadores e assemelhados D
Acougueiros (1)
Soldadores e assemelhados (D)
Pracistas e viajantes comerciais D
Demonstradores e assemelhados (D
Borracheiros e assemelhados D
Funileiros e assemelhados D
Corretores de imdveis (D)
Montadores de méveis em geral D
Colchoeiros e assemelhados (D)
Jogadores de futebol e assemelhados D
Montadores de equipamentos elétricos (1)
Outros trabalhadores na agropecudria 1)
Compradores D
Mecanico industrial (D
Acabadores de pano (D)
Crocheteiros e assemelhados D
Bordadeiras e assemelhados (D
Guardas sanitarios D
Estampadores mecanicos (D
Ocupagdes na inddstria de bebidas 1)
Afiadores e amoladores D
Comentaristas e assemelhados (D)
Escrivies de cartorio D
Ladrilheiros e assemelhados (D
Bolseiros e cinteiros (D
Operagdes de industria do papel e papelao (1)
Sapateiros e assemelhados (D)
Armadores de concreto e assemelhados D

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 61 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(continua)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sg:rl:;iao
Semi-qualif exec - motor, ajud  Chapeleiros, exclusive de palha (1)
cab, etc Datiloscopistas e assemelhados (D)
Serradores (D)
Oleiros e assemelhados D
Macheiros e assemelhados (D)
Clicheristas e assemelhados D
Ocupagdes na industria do agticar 1)
Total 100,0
Nao-qualif exec - camar, atend  Camareiros e assemelhados 58,3
bar/lanch e frentistas Atendentes de bar e lanchonete 28,4
Frentistas 13,4
Total 100,0
Nao-qualif exec - servent pedr, ~Serventes de pedreiro 58,8
ete Lavradores 11,3
Embaladores de mercadorias 8,6
Baleiros e assemelhados 8,3
Pintores a pistola 7,0
Lavadeiras e assemelhados 2,7
Operadores de mdq. da ind. de artef. de borracha e plést. (1)
Aucxiliares de costura e assemelhados (D
Carteiros D
Vidraceiros (colocadores de vidro) (D)
Dedetizadores e assemelhados (D)
Carroceiros e tropeiros D
Cesteiros e esteireiros (D)
Operadores de mdquinas de marcenaria (1)
Seringueiros e assemelhados (D)
Total 100,0
Nao-operac e serv de escritério Apontador e assemelhados 23,6
Auxiliares de contabilidade 17,1
Guardas metropolitanos e civis 14,4
Radiotelegrafistas e assemelhados 10,5
Cobradores e assemelhados 7,7
Almoxarifes e assemelhados 7,1
Datilégrafos 6.8
Assistentes administrativos 5,0
Secretarias 4,9

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 61 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e
ocupacoes originais da PED - Regidao Metropolitana de Recife (RMR) - 2001-2008

(Fim)
Grupos Ocupacionais Ocupagdes Originais Dl(sg:rl:;iao
Nao-operac e serv de escritdrio  Instaladores e repar. de equip. de telecomunicagio e))
de apoio Operadores de empilhadeiras 1)
Arquivistas e assemelhados (D)
Guarda-fios e assemelhados D
Guarda-freios e assemelhados (D)
Despachantes comerciais e de documentos D
Agentes de servicos aéreos 1)
Guardas-civis e assemelhados (D)
Técnicos de administracio D
Barqueiros e canoeiros (D
Operadores de instalagdes de producio de energia elétrica (1)
Condutores e chefes de trem D
Oficiais da Marinha Mercante e assemelhados (D
Comissarios de bordo D
Total 100,0
Servigos gerais de apoio Estagidrios 38,2
Faxineiros e assemelhados 29,2
Recepcionistas 17,0
Caseiro e assemelhados 9.4
Continuos e assemelhados 5,7
Guardadores de automdveis D
Total 100,0
Ocup mal def (exc estag) Outras ocupagdes mal definidas 86,0
Outras ocupagdes da industria de transformagao 14,0
Total 100,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregac@o para esta categoria.
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Tabela 62 - Distribuicdo da populacdo ocupada de 16 a 25 anos, segundo categoria ocupacional -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)

Especificagdo

Biénios

2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008

Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcao e planejamento 44 4,1 4,4 44
Empresarios, diretores e gerentes 1,8 1,7 1,9 1,7
Planejamento e organizago 2,7 2,4 2,6 2,7
Execucao 56,4 57,4 53,5 53,1
Qualificadas de execucdo 6,7 8,0 6,6 6,6
Semi qualificadas de execug@o 28.4 29.8 27,4 27,9
Nio qualificadas de execugao 21,2 19,6 19,6 18,5
Apoio 29,2 30,0 32,6 32,5
Nao operacionais de apoio 9,8 10,3 11,2 12,2
Servigos de escritdrio 53 5,5 5,9 54
Servicos gerais W 14,1 14,2 15,6 14,9
Mal Definidas 10,0 8,5 9,4 10,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) Inclui estagiarios.

Tabela 63 - Distribuicio da populacio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Categ(‘)nas‘ N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Dlrégao e 1 Diregdo, planejam e qualif exec 11,1 11,9 11,0 11,1
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 12,8 14,1 13,8 13,4
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 15,6 15,7 13,6 14,5
Execugdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 11,8 10,5 10,5 9,6
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 9,5 9,2 9,1 8,9
Apoi 6 Naio-operac e serv de escritério de apoio 15,1 15,9 17,0 17,6
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio 14,1 14,2 15,6 14,9
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 10,0 8,5 9.4 10,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
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Tabela 64 - Estimativa da populacdo ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais - Regiio Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

Variacdo
. Biénios
Categorias N 2007-2008/2005-2006 | 2007-2008/2001-2002
Lo N. Grupos Ocupacionais
Ocupacionais lativa relativa
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008 | absoluta | ' (o) | @bsolua | 00
(% (%
Total (em mil pessoas) 276 264 253 261 8 3.2 -15 -5,4
Direcao e | Direcdo, planejam e qualif exec 31 31 28 29 1 45 2 5,1
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 35 37 35 35 0 0,2 0 -0,4
_ 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 43 42 34 38 3 9,9 -5 -12,5
Execugdo N .
4 Nio-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 33 28 27 25 -1 -5,6 -8 -23,1
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 26 24 23 23 0 1,3 -3 -10,9
Ao 6  Nao-operac e serv de escritério de apoio 42 42 43 46 3 6,6 4 10,0
0io
P 7 Servigos gerais de apoio 39 37 39 39 -1 -1,5 0 -0,1
Mal Definidas 8  Ocup mal def (exc estag) 28 22 24 26 2 9,3 -2 -6,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 65 - Anos médios de estudo dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
Categ(‘)rlas- N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 8,5 8,9 9,3 9,6
Diregio e | Diregdo, planejam e qualif exec 10,7 10,8 11,3 11,4
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 8.5 9,0 9,1 9,4
B 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 8,1 8.5 8,9 9,1
Execucdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 6,7 7.4 7.9 8,5
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 5,7 6,1 6,7 6,8
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 10,1 10,4 10,8 10,9
0i0
P 7 Servicos gerais de apoio 9,4 99 9,9 10,4
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 7,6 7,7 8,1 8.3

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Tabela 66 - Proporcao da populacio ocupada de 16 a 25 anos com qualificacdo compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife (RMR) — Biénios 2001-

2002 a 2007-2008

(Em %)
Categ(‘)rlas- N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 66,2 70,3 68,8 69,1
Diregio e | Diregdo, planejam e qualif exec 66,4 68,6 64,5 61,6
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 76,3 80,7 75,3 75,9
B 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 53,7 77,0 80,8 76,5
Execugdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 62,2 59,5 54,7 447
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 66,3 63,9 63,9 64,2
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 77,8 79,8 79,2 79,1
0i0
P 7 Servicos gerais de apoio 66,1 66,3 68,3 63,6
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 59,6 52,7 49,4 76,1

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 67 - Proporcao da populacido ocupada de 16 a 25 anos com sobrequalificacio para a
ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios
2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Categc.)rlas. N. Grupos Ocupacionais Bienios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 18,9 15,7 17,1 16,6
Dlrégao e 1 Diregdo, planejam e qualif exec 19,6 19,1 22,3 26,1
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores @)) @)) €))] 7,6
B 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 33,7 @)) (€))] [€))]
Execugdo . .
4 Nio-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 24,3 31,7 31,3 38,7
5 Naio-qualif exec - servent pedr, etc 19,4 23,8 23,3 23,6
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 9,2 10,4 11,0 12,4
0i0
P 7 Servicos gerais de apoio 17,6 18,8 17,6 23,6
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 24,2 29,9 35,6 [€))]

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagio para esta categoria.

Tabela 68 - Proporcao da populaciao ocupada de 16 a 25 anos com subqualificacio para a ocupacao
exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-
2002 a 2007-2008

(Em %)
Categf)nas‘ N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 ] 2005-2006 | 2007-2008
Total 14,9 14,0 14,1 14,3
Dlrf.:gao © 1 Diregio, planejam e qualif exec 14,0 12,3 13,2 12,3
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 19,8 14,9 19,4 16,5
B 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 12,6 20,1 15,1 18,1
Execugdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 13,5 8,8 14,0 16,5
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 14,3 12,3 12,8 12,2
Ao 6 Nao-operac e serv de escritdrio de apoio 13,0 9,8 9,8 8,5
010
P 7 Servigos gerais de apoio 16,3 14,9 14,1 12,8
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 16,1 17,5 14,9 19,7

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
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Tabela 69 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacdo ocupada de 16 a 25
anos com qualificacido compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana
de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
Categorias iénios
& eg(.)na@. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 18 19 19 18
Dlr(?gao N 1 Direcdo, planejam e qualif exec 23 23 23 23
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 20 20 21 20
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 20 22 21 21
Execucdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 17 15 18 15
5 Nio-qualif exec - servent pedr, etc 15 14 15 14
Ao 6 Nao-operac e serv de escritdrio de apoio 19 20 19 19
0io
P 7 Servigos gerais de apoio 14 15 15 14
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 17 17 18 16

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

Tabela 70 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacdo ocupada de 16 a 25
anos com sobrequalificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao
Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
Categ(')rlas' N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002] 2003-2004 ] 2005-2006 ] 2007-2008
Total 19 18 18 17
Dlrf:gao N 1 Diregdo, planejam e qualif exec 23 21 18 20
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores (D (D) (D (D)
B 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 21 [€))] (nH [€))]
Execugdo . .
4 Naio-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 19 19 20 16
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 18 15 15 15
Ao 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 22 25 22 23
0i0
P 7 Servicos gerais de apoio 10 11 10 11
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 18 19 18 [€))]

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) A amostra no comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 71 - Tempo médio de permanéncia, no trabalho atual, da populacdo ocupada de 16 a 25
anos com subqualificacido para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido

Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em meses)
Categ(')rlas' N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 22 23 22 22
Dlrf:gao N 1 Diregdo, planejam e qualif exec 30 22 21 29
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 23 22 25 27
B 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 25 23 25 23
Execugdo . .
4 Nio-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 18 20 21 17
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 20 23 21 24
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritrio de apoio 23 27 22 19
0i0
P 7 Servicos gerais de apoio 18 20 19 16
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 25 28 26 22

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Tabela 72 - Renda média, no trabalho principal, da populaciao ocupada de 16 a 25 anos com
qualificacido compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife

(RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)

Categc.)rlas. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 439 394 408 448
Direcdoe 1 by ecdo, planejam e qualif exee 652 533 555 624
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 413 351 380 380
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 470 440 459 493
Execugdo . )
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 292 263 284 (D
5 Naio-qualif exec - servent pedr, etc 284 266 267 319
Ao 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 595 501 517 549
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio 372 340 354 385
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 311 267 (1) 363

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 73 - Renda média, no trabalho principal, da populacio ocupada de 16 a 25 anos com
sobrequalificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana
de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)

Categ(‘)rlas. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 667 537 557 663
Direcloe 1 iy ecdio, planejam e qualif exec (1 (1 (1 (1
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores (D (D (@) (D
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 661 (D (D (D
Execugio . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas (D (D (D (D
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc (N (D (D (N
Apoi 6 Naio-operac e serv de escritério de apoio (D (D (D (D
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio (D (D (D (D
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) (D (D (D (D

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Tabela 74 - Renda média, no trabalho principal, da populaciao ocupada de 16 a 25 anos com
subqualificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de
Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em R$ de nov/08)
Categquas. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 ]| 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 332 288 316 332
D1r§§a0 N 1 Direcao, planejam e qualif exec (@) (€))] (€] (€))
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores (€)) (1) (1) 1)
~ 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc (1) (€)) 1) (€8]
Execugdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas (D) (@] (D (@]
5 Naio-qualif exec - servent pedr, etc (@) (€))] (€] (€))
Apoi 6 Naio-operac e serv de escritério de apoio (1) (1) (1) (1)
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio 1) (1) (1) (1)
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) (€8] [€))] (€8] (€8]

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.
Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N °092/2007 — DIEESE E TERMOS ADITIVOS
159



Tabela 75 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com qualificacdo compativel a
ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-

2002 a 2007-2008

(Em anos)
Categ(‘)nas‘ N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 21 22 22 22
Dlre‘:gao ¢ 1 Diregéo, planejam e qualif exec 22 22 22 22
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 21 21 21 22
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 22 22 22 22
Execugdo
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 21 21 21 21
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 21 21 21 21
. 6 Naio-operac e serv de escritério de apoio 22 22 22 22
Apoio
7 Servigos gerais de apoio 21 21 21 21
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 20 20 21 21

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Tabela 76 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com sobrequalificacdo para a
ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios

2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
Categ(.)rlas' N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 22 22 23 23
D1r§9210 N 1 Diregéo, planejam e qualif exec 24 24 24 24
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores €))] [€))] (D 23
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 23 (D) (D €))]
Execucdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 22 22 22 22
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 22 22 22 22
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 23 23 23 23
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio 22 22 22 22
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 22 22 22 €))]

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagio para esta categoria.
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Tabela 77 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com subqualificacido para a
ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios

2001-2002 a 2007-2008

(Em anos)
Categ(')rlas. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004] 2005-2006 | 2007-2008
Total 21 21 22 21
D1r§9a0 N 1 Direcdo, planejam e qualif exec 21 21 22 22
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 21 21 21 21
~ 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 22 22 22 22
Execucao
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 21 22 22 22
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 21 22 22 21
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritdrio de apoio 21 21 21 21
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio 22 22 22 22
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 21 20 21 21

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Tabela 78 - Proporc¢ao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacdo ocupada de
16 a 25 anos com qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais - Regiiio

Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Categ(.)rlas. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 42,1 46,2 49,5 51,0
Dlr(?gao e 1 Direcdo, planejam e qualif exec 422 42,9 50,5 50,1
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores 36,8 37,7 40,5 42,1
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 36,5 49,2 54,1 55,1
Execucdo . .
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 27,7 30,0 29,6 32,1
5 Nio-qualif exec - servent pedr, etc 26,5 27,6 29,2 30,7
Ao 6 Naio-operac e serv de escritdrio de apoio 72,0 75,6 78,6 79,1
010
P 7 Servigos gerais de apoio 46,7 49,6 48,9 47,2
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 26,3 22,6 242 37,0

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.
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Tabela 79 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacio ocupada de
16 a 25 anos com sobrequalificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Categ(-)nas- N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 ] 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 56,5 52,2 55,3 54,8
D1r§9a0 ¢ 1 Diregio, planejam e qualif exec 66,5 71,7 73,4 71,1
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores (1) [€))] D [€))]
5 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc 67,5 (D) (D) (D)
Execugdo . .
4 Nio-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas 56,0 52,5 54,1 51,8
5 Nao-qualif exec - servent pedr, etc 49,2 534 60,6 61,3
Apoi 6 Nao-operac e serv de escritério de apoio 82,2 85,9 88,3 86,7
0i0
P 7 Servicos gerais de apoio (D [€))] (D (D)
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) 59,7 53,0 52,4 [€))]

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTE/FAT.

(1) A amostra no comporta a desagregacio para esta categoria.

Tabela 80 - Proporc¢ao de ocupados que contribuem com a previdéncia, na populacdo ocupada de
16 a 25 anos com subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais - Regido
Metropolitana de Recife (RMR) - Biénios 2001-2002 a 2007-2008

(Em %)
Categc.mas. N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2001-2002 | 2003-2004 | 2005-2006 | 2007-2008
Total 26,3 259 27,4 26,7
Dlr(?gao ¢ 1 Direcdo, planejam e qualif exec (1) [€))] (1) [€))]
planejamento
2 Semi-qualif exec - vendedores (1) [€))] (1) [€))]
~ 3 Semi-qualif exec - motor, ajud cab, etc (€)) (€)) (1) (@)
Execugdo . )
4 Nao-qualif exec - camar, atend bar/lanch e frentistas D [€))] (D (D
5 Nio-qualif exec - servent pedr, etc (D (D) (D (D)
Ao 6 Naio-operac e serv de escritério de apoio (D (D) (D (D)
0i0
P 7 Servigos gerais de apoio 49,2 55,9 52,2 [€))]
Mal Definidas 8 Ocup mal def (exc estag) (1) [€))] (1) [€))]

Fonte: PED-RMR. Convénio: AGENCIA CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE ¢ MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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