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APRESENTACAO

Este documento detalha o desenvolvimento das atividades realizadas pelo Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), entre novembro de 2008 e
dezembro de 2009, para Estimular a expansdo do Sistema PED, de modo especial através de
Estudos e propostas de expansdo da PED — Centros Urbanos do Interior. Estas atividades se
agregam ao conjunto de acdes financiadas pelo Convénio MTE/SPPE/CODEFAT 092/2007 e
que promoveram avancos na consolida¢do do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego

(Sistema PED).

O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdao Paulo e no
Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008. Adicionalmente a
estas investigacoes, o Sistema PED também vem crescentemente incluindo em sua agenda de
trabalho a afericdo do mercado de trabalho ndo metropolitano, o que ficou concretizado na
execugdo das Pesquisas-piloto realizadas na regido formada pelo municipio de Caruaru, no
agreste pernambucano e no Aglomerado Urbano Sul, drea composta por cinco municipios

nucleados por Pelotas, no Rio Grande do Sul.

Estas tultimas experiéncias demonstraram a necessidade de dar prosseguimento a formulagdo
de solucdes técnica, institucional e economicamente vidveis de pesquisas sobre a absor¢cdo da
forca de trabalho no chamado interior brasileiro, em particular em p6los urbanos expressivos.
Esta demanda, por sua vez, se justifica tanto pela complexidade e diferentes padrdes de
desenvolvimento encontrados nas cidades médias do pais, quanto pelas possibilidades abertas
para o desenho de politicas publicas do trabalho nestas localidades, através de convénios

firmados entre as administra¢cdes municipais € o Ministério do Trabalho e Emprego.

Sensiveis a necessidade de fornecer respostas adequadas para o entendimento da estrutura e
dinamica dos mercados de trabalho ndo metropolitanos, DIEESE e MTE mantiveram no plano
de trabalho do Convénio mte/sppe/codefat 092/2007 e Termo Aditivo, o desenho de pesquisa

economicamente vidvel para Centros Urbanos do Interior.
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Este relatério, de modo especifico, apresenta a proposta de questiondrio da pesquisa Sistema
PED para Centros Urbanos do Interior, bem como a base de dados oriunda de seu

campo/teste, realizado na Cidade de Caxias do Sul/RS em outubro de 2009.

Para melhor relatar este experimento, este Relatério Técnico, além de contar com uma breve
introducdo, esta dividido em duas partes. Na primeira, procura apresentar o entendimento
acumulado sobre a estratégia de execucdo de pesquisas domiciliares em cidades médias.
Enquanto na segunda traz o relato da organizacdo do teste de campo realizado em Caxias do
Sul. Ainda, ilustrando o exercicio metodoldgico em tela, anexado em midia eletrOnica segue a
base de dados bruta gerada neste esforco metodoldgico. Segue anexo CD-ROM com

informacdes da Base de Campo.
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INTRODUCAO

A inten¢do de investigar a inser¢do da populacdo economicamente ativa no chamado interior
brasileiro ja fora realizado pelo DIEESE no segundo semestre de 2006, quando foram
concretizadas as duas Pesquisas-piloto PED previstas pelo Convénio mte/sppe/codefat
098/2005 e Termo Aditivo. Naquela oportunidade, tinha-se por propdsito tanto a geragao de
conhecimento sobre o funcionamento dos mercados de trabalho distantes do eixo
metropolitanos do pais, quanto testar a adequacdo da metodologia PED para caracterizar a

inser¢dao econdmica da populacdo em idade ativa do interior.

A experiéncia de 2006 comportou a realiza¢do de adaptacdes nos instrumentos de coleta PED
e em seus manuais de orientacdo, atividade desenvolvida no ambito da parceria
DIEESE/SEADE e registrada no Relatério Pesquisas piloto PED - Tomo I (DIEESE, 2007).
Como conseqiiéncia, o teste da metodologia PED no interior resultou na ampliagao do escopo
tematico da PED, que incorporou questdes sobre transferéncia de renda governamental a
domicilios e aspectos gerais de experi€ncias recentes de qualificacdo profissional para o
conjunto da PIA. Também no contexto destas modificagdes, foi ampliada a caracterizagdo dos

ocupados e o que implicou na restricao do perfil de inativos e desempregados.

J4, para identificacdo das regides investigadas pelas Pesquisas-piloto foram utilizados critérios
que envolveram o distanciamento entre as regides selecionadas, a existéncia de diferencas
visiveis nas suas trajetdrias recentes de desenvolvimento e a possibilidade de comparacao de
desempenho com dreas ja acompanhadas pela PED. Estes requisitos apontaram para o
desenvolvimento das agdes de pesquisa nas regides nucleadas pelos municipios de Caruaru,
no Agreste Pernambucano, e de Pelotas, situado na metade sul do Rio Grande do Sul. Além
de atenderem ao conjunto das condi¢des mencionadas, sabidamente estas dreas mobilizam o
interesse publico em nivel federal e regional, por se constituirem, respectivamente, em pélos

de desenvolvimento e estagnacdo econdmica.

A operacionaliza¢do de campo dessas Pesquisas-piloto, por sua vez, consistiu na estruturacao
de equipes responsdveis pela investigacdo de 4.500 domicilios em cada uma das &reas
pesquisadas. A populacio residente nos cinco municipios que circundam Caruaru e nos sete

que compdem o Aglomerado Urbano Sul foi entrevistada no trimestre compreendido entre
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setembro e novembro de 2006, exigindo o deslocamento de grupos de trabalho das capitais de

Pernambuco e Rio Grande do Sul para as dreas pesquisadas.

Esta experiéncia foi amplamente registrada em relatdrios técnicos repassados ao Ministério do
Trabalho e Emprego, além disso, seguindo a prética adotada pelo DIEESE de difundir sua
producdo técnica, os primeiros resultados das Pesquisas de Emprego e Desemprego de
Caruaru e do Aglomerado Urbano Sul foram amplamente divulgados. Dada a celeridade
exigida pelo Projeto Sistema PED 2005-2007, a andlise dos principais dados apurados pelas
Pesquisas foi apresentada as comunidades regionais investigadas ja na primeira quinzena de

abril 2007, realizando-se naquele més também a primeira avaliacdo deste experimento.

Mesmo ainda carecendo de um balango aprofundado, as Pesquisas-piloto contribuiram para
elucidar vérios aspectos relativos a investigacdo de mercados de trabalho ndo metropolitanos.
Destaca-se, neste sentido, a heterogénea realidade no chamado interior brasileiro, visto os
diferenciais existentes entre os niveis de desemprego, formas de insercido ocupacional e
padrdes de rendimento da populacido em idade ativa de Caruaru e do Aglomerado Urbano Sul.
Ressalte-se que essas desigualdades ndo se limitam ao fato de ser surpreendente a maior
atratividade do mercado de trabalho do pdlo urbano nordestino, que também apresentava
maior capacidade de absor¢ao de trabalhadores, face ao quadro desfavoravel encontrado na
metade sul do Rio Grande do Sul. Afinal, para cada um destes espacos econdmicos foi
possivel encontrar formas de desigualdade interna e gradientes de padrdao de vida e inser¢ao

laboral semelhantes as vistas nos ambientes metropolitanos.

O quadro encontrado, sobretudo, é desafiador, pois ndo se soluciona com a assimilacdo de
modelos gerais ou tipologias simplificadoras do que ocorre com a absor¢do do trabalho fora
do eixo metropolitano, sinalizando para a necessidade de se continuar viabilizando surveys.
Estas, entretanto, apresentam-se onerosas. Questdo que, dadas as dimensdes do territorio

nacional, condiciona a viabilidade do conhecimento empirico da realidade brasileira.

Sensiveis a necessidade de fornecer respostas adequadas para o entendimento da estrutura e
dinamica dos mercados de trabalho ndo metropolitanos, DIEESE e MTE mantiveram no plano
de trabalho 2009 do Convénio mte/sppe/codefat 092/2007 e Termo Aditivo, o desenho de

pesquisa economicamente vidvel para Centros Urbanos do Interior.
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Neste ano, tendo por base o acumulo alcancado em etapas anteriores desta linha de trabalho,
focalizou-se na constru¢do de um novo modelo de questiondrio bdsico, cujo escopo mais
amplo deveria suportar o conjunto recorrente de demandas enderecadas aos gestores de
cidades médias. Com isto, a solu¢@o para problemas tipicos da agenda publica no dmbito do
desenvolvimento e do trabalho deveriam ocupar espaco no minimo proporcional ao destinado

a dindmica estrita do mercado de trabalho.

O questiondrio sabe-se, € uma ferramenta que conjuga dois propdsitos — uma concepgao sobre
a realidade investigada, expressa em conceitos e categoriais classificatérias — e, - uma
estratégia de abordagem para coleta eficiente de dados explicativos para varidveis e temas.
Neste sentido, constitui-se no nicleo de qualquer processo investigativo por ser “aquilo se

quer saber” no “formato que se quer saber”.

FIGURA 1
Fundamentos da Pesquisa Domiciliar Permanente
Sistema PED

+ Organizagao que garante
padronizacao dos
procedimentos de coleta

¢ Definicdoda
populagao
respondente

Questionario

* Intencao/o que se
pergunta

Este nucleo, todavia, ndo se sustenta por si. Para que uma pesquisa domiciliar permanente seja
vidvel é necessdario que seus trés fundamentos - questiondrio, modo de execucdo e

delineamento amostral - estejam articulados (Figura 1) .
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1. A PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO EM CENTROS URBANOS DO
INTERIOR: ESTRATEGIA TECNICA DE EXECUCAO E FINANCIAMENTO

A execugcdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego em Centros Urbanos do interior,
desenhada para investigar a inser¢cdo ocupacional em municipios com 300 mil ou mais
habitantes, segue os principios que nortearam a introducdo dessa pesquisa em regides
metropolitanas onde a mesma vem sendo realizada como, também, em municipios de menor

porte e em aglomerados urbanos, localizados no interior dos Estados.

A inclusdo dessas dreas interioranas constitui, sem divida, ganho significativo na medida em
que amplia a abrangéncia geogrifica da PED, possibilitando andlises comparativas com
outros centros urbanos e gerando informagdes que permitem embasar a formulacdo de

politicas publicas locais.

A seguir, apresentam-se propostas de estratégias para sua implantacdo no que concerne ao

desenho amostral e planejamento de implantagdo e execugao.
1.1 — DELINEAMENTO AMOSTRAL

A seguir, apresentam-se as diretrizes para o planejamento amostral da pesquisa nos
municipios com 300 mil habitantes ou mais, uma vez que a ado¢do definitiva de um tipo de
planejamento depende de diversos fatores, ndo apenas técnicos.

Inicialmente, € necessdrio definir quantos e quais municipios serdo contemplados com a
pesquisa e, em seguida, para cada uma deles, deve-se, por meio de discussdes com o0s
interessados, definir quais os procedimentos mais adequados para atender as expectativas em

relac@o a pesquisa, pois € necessario considerar a verba disponivel e os interesses locais.

Segue-se a descricdo dos municipios com mais de 300.000 habitantes no Brasil e o
planejamento amostral adotado em uma das experiéncias da PED em regides menores —
aquela realizada em Pelotas, no segundo semestre de 2006. Para alguns aspectos do
planejamento da amostra, propdem-se duas alternativas, discutindo-se as possiveis vantagens
e desvantagens de cada uma, a fim de subsidiar a escolha final da metodologia de pesquisa a

ser adotada.
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Municipios-alvo da Pesquisa

Considerando-se que o universo potencial da pesquisa no interior € composto por municipios
com 300 mil habitantes ou mais, somam-se 81 localidades brasileiras, conforme estimativas
de populagdo para 2008, do IBGE (ver Anexo — relagdo de municipios com 300 mil habitantes

ou mais).

Como esperado, predominam municipios do Sudeste (52%) — 22 do Estado de Sao Paulo, sete
de Minas Gerais, nove do Rio de Janeiro e quatro do Espirito Santo, totalizando 42
municipios (Tabela 1). Além disso, 54 municipios (67%) pertencem a alguma regido

metropolitana definida por legislacdo estadual ou federal.

TABELA 1
Municipios com mais de 300.000 Habitantes,
segundo localizacao em Regiao Metropolitana

Brasil - 2008
Localizacao em Regido Metropolitana
. n p . Total

Regiao Nao Sim

N. Abs. % N. Abs. %0 N.Abs. %
Norte 3 50,0 3 50,0 6 100,0
Nordeste 4 25,0 12 75,0 16 100,0
Sudeste 13 31,0 29 69,0 42 100,0
Sul 4 36,4 7 63,6 11 100,0
Centro-Oeste 3 50,0 3M 50,0 6 100,
Total 27 33,3 54 66,7 81 100,0

Fonte: IBGE.
(1) Inclusive o Distrito Federal.

Dos 27 municipios que ndo se situam em Regides Metropolitanas, seis sdo capitais de Estado:
Porto Velho, Manaus, Rio Branco, Teresina, Campo Grande e Cuiab4, sendo que Teresina
pertence a uma Regido Integrada de Desenvolvimento — Ride com mais 11 municipios do seu

entorno e Cuiabd forma um Aglomerado Urbano com o municipio de Varzea Grande.

No caso de se restringir a realizagdo da pesquisa aos municipios que ndo pertencam a regiao
metropolitana nem sejam capital de Estado, o nimero disponivel se reduz a um quarto. Dessa

forma, somente 21 municipios constituiriam alvo da pesquisa, conforme quadro a seguir:
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QUADRO 1

Municipios com mais de 300.000 Habitantes que Nao Sao Capital
nem Pertencem a Regiao Metropolitanas

Brasil - 2008
N° Regido up  C0digodo o do Municipio
Municipio
1 Nordeste PB 2504009 Campina Grande
2 Nordeste BA 2910800 Feira de Santana
3 Nordeste BA 2933307 Vitoéria da Conquista
1 Sudeste MG 3136702 Juiz de Fora
2 Sudeste MG 3143302 Montes Claros
3 Sudeste MG 3170206 Uberlandia
4 Sudeste RJ 3301009 Campos dos Goytacazes
5 Sudeste RJ 3303906 Petropolis
6 Sudeste SP 3506003 Bauru
7 Sudeste SP 3516200 Franca
8 Sudeste SP 3525904 Jundiai
9 Sudeste SP 3538709 Piracicaba
10 Sudeste SP 3543402 Ribeirdo Preto
11 Sudeste SP 3549805 Sio José do Rio Preto
12 Sudeste SP 3549904 Sao José dos Campos
13 Sudeste SP 3552205 Sorocaba
1 Sul PR 4108304 Foz do Iguagu
2 Sul PR 4119905 Ponta Grossa
3 Sul RS 4305108 Caxias do Sul
4 Sul RS 4314407 Pelotas
1 Centro-Oeste GO 5201108 Andpolis

Fonte: IBGE.

Novamente, predominam municipios da Regido Sudeste (13), destacando-se o Estado de Sao
Paulo, com oito municipios. No Nordeste, observam-se dois municipios na Bahia e um na
Paraiba; no Sul, dois municipios no Parand e dois no Rio Grande do Sul; no Centro-Oeste,
somente um municipio, em Goids. Nenhum municipio da Regido Norte apresenta populacao
superior a 300 mil habitantes, exceto as capitais e aqueles que pertencem a regiao

metropolitana.

Experiéncia nas Regidoes de Caruaru e de Pelotas
No segundo semestre de 2006, foi realizada tomada tnica de uma versdao da PED nas regides
de Caruaru (PE) e de Pelotas (RS). Esta udltima, por ter tamanho semelhante ao do que se

prevé nesta proposta, serve como exemplo para um possivel dimensionamento de amostra
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para pesquisa em tomada unica e para os erros amostrais que podem ser esperados a partir
deste dimensionamento. Vale ressaltar, entretanto, que diferencas regionais intensas na
magnitude ou na distribuicdo dos dados, bem como na correlagdo intraclasse existente nos
setores censitarios, podem levar a maior ou menor precisdo dos indicadores para 0 mesmo

tamanho de amostra adotado.

A amostra planejada para Pelotas (incluindo os municipios do Aglomerado Urbano do Sul —
RS e outros) foi calculada em cerca de 4.500 unidades domiciliares, sorteadas em dois
estdgios ao longo de trés meses, correspondente aproximadamente a 1.500 domicilios em cada
més. No primeiro estdgio, foram sorteados 95 conglomerados por més, perfazendo um total
de 285 no trimestre, e, no segundo estdgio, de cada conglomerado previamente selecionado e

listado, foram sorteados 16 domicilios em média.

Cabe ressaltar que, para otimizar os resultados obtidos a partir de amostras em dois estdgios, €
conveniente que o tamanho das unidades primdrias de sorteio ndo varie muito. Por esse
motivo, criaram-se os conglomerados que, na maioria dos casos, correspondiam a setores
censitdrios, divergindo destes apenas quando estes eram muito pequenos ou muito grandes,
caso em que os conglomerados foram constituidos da juncdo e da divisdo de setores
censitarios, respectivamente. Dessa forma, foram efetivamente selecionados para a pesquisa

290 setores censitarios.

No planejamento da amostra estabeleceu-se a precisdo desejada para os principais indicadores
da pesquisa e, ap6s o levantamento dos dados e do célculo dos erros efetivamente obtidos,
observaram-se resultados em concordincia com as expectativas. Assim, a partir do tamanho
de amostra definido para a pesquisa (4.500 domicilios), obteve-se um coeficiente de variagdo
de 3,0% para a taxa de desemprego total e para a média de rendimentos, ou seja, os erros das
estimativas em relacdo a esses indicadores foram de no maximo 6%, com 95% de confianca.
Para os demais indicadores normalmente divulgados na PED, constataram-se também erros

amostrais dentro do esperado e inferiores a 15%.

Alternativas de Amostra para PED - Interior
Para a realizacdo da pesquisa nos municipios com populacdo maior ou igual a 300 mil

habitantes, em trés dos principais aspectos do planejamento amostral sugere-se a discussao de
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mais de uma alternativa ou de possivel alteragdo em relacdo ao normalmente utilizado nas
PEDs, a saber:

v alocagdo da amostra segundo os estratos;

v’ temporalidade;

v magnitude dos erros amostrais.

Alocacao da amostra segundo os estratos

As amostras da PED normalmente sdo alocadas de maneira proporcional a distribuicdo da
populacdo pelos estratos utilizados, o que, entretanto, ndo constitui procedimento obrigatorio,
uma vez que se pode optar pela sobreamostragem (oversampling), ou seja, por alocar na
amostra uma propor¢ao maior de unidades de um determinado estrato em relacdo a existente
na populag@o, com o intuito de poder investigar mais € com maior precisao as caracteristicas
desse estrato. Como exemplos, pode-se considerar a possibilidade de investigacdo mais
profunda de um estrato composto pelos setores censitdrios menos favorecidos, segundo
critérios socioecondmicos predefinidos, ou de um estrato correspondente a uma regido de

interesse. Desta forma, h4 duas opg¢des para a alocagcdo da amostra:

v’ sobreamostragem (oversampling) no estrato de interesse;

v’ amostra proporcional ao tamanho dos estratos.

A maior vantagem de se optar pela sobreamostragem encontra-se na possibilidade de analisar
em maior profundidade parcela da populagcdo na qual se tenha interesse especial, sem precisar
aumentar muito o tamanho da amostra geral. Entre as principais desvantagens, encontram-se
as possiveis dificuldades para a ponderacao dos dados globais e a presenca de erros amostrais
diferentes de acordo com o estrato populacional, o que significa na prética que, se para uma
parcela da populacdo o conhecimento serd mais aprofundado, para outras necessariamente

serd mais superficial, uma vez que serdo relativamente subamostradas.

Temporalidade
Um dos principais aspectos na realizacdo de pesquisas amostrais domiciliares consiste na
temporalidade. Para os municipios de pelo menos 300.000 habitantes nao pertencentes a

regides metropolitanas, propdem-se duas possibilidades de realizacdo da pesquisa:
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v' levantamento em uma tnica tomada;

v’ levantamento continuo, por periodo de tempo a ser determinado.

Essas duas formas de pesquisa implicam diferencas no tipo de informacdo que pode ser
coletada e divulgada, na possibilidade de detalhamento regional ou setorial dos dados, nos

custos envolvidos e até mesmo nos procedimentos de campo adotados.

A fim de possibilitar uma maior riqueza na discuss@o do assunto e de permitir uma escolha
bem estudada, cabe destacar o que se pode esperar de cada uma dessas formas propostas e

debater as principais vantagens e dificuldades de cada uma delas.

Pesquisa em tomada Unica

No caso de ser realizado apenas um levantamento de dados, provavelmente serd selecionada
uma amostra de tamanho aproximado ao da utilizada em Pelotas (4.500 domicilios),
esperando-se que os indicadores tenham precisdo também semelhante a obtida naquela regido.
Isso significa que deverd haver precisdo suficiente para permitir a andlise dos principais
indicadores de mercado de trabalho divulgados mensalmente (a partir das informacdes
acumuladas dos trés tltimos meses de pesquisa) pelas PEDs das regides metropolitanas, entre
eles: a taxa de desemprego total, por tipo e para alguns segmentos populacionais; a
distribuicdo e a estimativa do nimero de ocupados por setor de atividade e por posicdo na
ocupacdo; o rendimento obtido e as horas trabalhadas pelos ocupados e a estimativa do

numero de inativos e de desempregados.

Os aspectos normalmente analisados nas PEDs das regides metropolitanas com o actimulo de
um, ou até mesmo de dois anos de informacdes, provavelmente ndo poderdo ser estudados
nesta opcao, pois resultariam em indicadores pouco precisos cuja divulgacdo feriria o padrao
de qualidade estabelecido para a PED. Assim, a andlise detalhada do mercado de trabalho,
como, por exemplo, estudos de gé€nero, raca/cor, jovens e idosos; andlises sobre rendimentos
para segmentos especificos e exploracao da situacdo dos desempregados, entre outros, nio
serdo possiveis, bem como a desagregacdo das informagdes para regides internas do
municipio, ou a incorporacdo de questdes de interesse local abordando fendmenos

sabidamente de baixa incidéncia.
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Para realizar a pesquisa dessa forma, serd possivel adotar os principais procedimentos
normalmente utilizados na execu¢do da PED. A equipe poderd ser local ou formada por
membros que ndo necessariamente morem na regido pesquisada. Em tomada tnica, serdo
pesquisados menos domicilios do que em processo continuo, acarretando, portanto, menores

custos.

Pesquisa continua

Em uma pesquisa continua, realizada em um periodo predeterminado de tempo que poderia
ser de um ou mais anos, ter-se-ia uma situacdo semelhante a encontrada na PED das regides
metropolitanas, ou seja, seria possivel obter os mesmos resultados mensais que a proposta
anterior permite, em divulgacdes mensais a partir do acimulo de informagdes de trés meses
de pesquisa. Além disso, tal como nas PEDs metropolitanas, haveria a possibilidade do
acimulo de informagdes por periodos mais longos (semestres ou anos) para permitir andlises
mais detalhadas, como ja mencionadas no item anterior. Destaca-se a possibilidade de
fornecer ndo apenas informagdes gerais do municipio, mas também a estimacdo de
indicadores para dreas intramunicipais, atendendo a formas de regionalizacdo tradicionais ou
novas. Também se torna muito mais vidvel e compensadora a incorporacdo de questdes de
interesse local ou geral, que abordem aspectos menos explorados e talvez mais raros, para

serem analisados com informag¢des acumuladas anualmente.

A exemplo do que ocorre nas PEDs metropolitanas, existe a possibilidade de acoplar ao
instrumento de coleta suplementos com o objetivo de investigar mais detalhadamente temas
de interesse. Estes suplementos podem ser aplicados durante um subperiodo e depois ser
substituidos por outros, levando ao conhecimento aprofundado da regido. Se a pesquisa for
realizada por periodos mais longos, acumulando um tamanho razodvel de amostra, esta
podera ser utilizada como base para outras pesquisas menores e futuras, ou seja, a partir de
questdes simples incorporadas na pesquisa original, pode-se identificar os domicilios que
apresentam uma determinada caracteristica de interesse e, no futuro, revisita-los e estudar

detalhadamente o fendmeno apontado.

Outra forma de se chegar a um elevado grau de detalhamento das informacdes é por meio de

metodologias de estimagdo baseadas em modelos espaco-temporais.
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A parceria com entidades locais como prefeituras, universidades ou outras organizacoes,
sendo imprescindivel, é altamente recomendada para a viabilizacdo e o bom proveito desta
forma de pesquisa. Esta op¢do provavelmente demandard uma equipe de campo local, uma
vez que os trabalhos serdo realizados em um intervalo de tempo consideravelmente longo.
Havera a necessidade de selecdo de um nimero bem mais elevado de setores censitarios e
serdo pesquisados muito mais domicilios do que em tomada tunica, chegando-se, portanto, a

custos mais elevados.

Pesquisa continua com amostra mensal menor

Uma opg¢ao para diminuir um pouco os custos dessa forma de pesquisa seria a utilizacdo de
amostras mensais menores, abrindo-se mao de informacdes conjunturais, ou seja, referentes
aos trimestres, mas garantindo-se resultados anuais ou semestrais. Por exemplo, uma amostra
de mil domicilios por més (6.000 domicilios por semestre) seria suficiente para divulgar

indicadores bdsicos semestrais e para investigagdes mais profundas em periodos anuais.

Pelo exposto anteriormente, conclui-se que as duas alternativas de temporalidade para a
pesquisa apresentam vantagens e desvantagens, que podem ser resumidas da seguinte

maneira:

Pesquisa em tomada unica

Vantagens Desvantagens

e custo menor sem detalhamento regional
e nao ha necessidade de contratar, de sem analises no tempo
forma permanente, equipe local para a abertura restrita das informacodes
realizacao da pesquisa impossibilidade de abordar muitos
temas ou questdes

Pesquisa continua

Vantagens Desvantagens

e detalhamento regional e custo mais elevado
e analises no tempo e necessidade de contratar equipe
e abertura mais  detalhada  das local permanente para atuar de

informacdes forma continua na realizacdo da
e possibilidade de abordar mais temas pesquisa

ou questdes
e possibilidade de acoplar suplementos

especificos a pesquisa
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Cabe ressaltar que, caso se opte pela tomada unica, devido ao seu menor custo é possivel
realizar a pesquisa em mais municipios. Em contrapartida, a possibilidade de maiores
detalhamento e aprofundamento oferecida pela pesquisa continua eleva a probabilidade de se

obterem parceiros locais que contribuam para a realiza¢do do levantamento.

Magnitude dos erros amostrais

Um dos fatores determinantes do tamanho de uma amostra é a precisdo desejada para seus
indicadores. Nas regides metropolitanas em que a PED ¢ realizada, bem como no Distrito
Federal, estabeleceu-se que sé seriam disponibilizados indicadores cujos erros amostrais
relativos fossem no maximo 15%, sendo que os principais indices, como taxa de desemprego,
de ocupacdo e de participagdo, apresentam erros ainda menores. Convém ser mais rigoroso
quando se apresentam séries de indicadores, caso contrdrio podem ocorrer variacdes mensais
muito intensas que prejudicam a credibilidade da pesquisa. Nos casos de tomada tnica ou
quando a evolu¢do mensal dos indicadores nao apresenta grande interesse, pode-se cogitar em
maior tolerincia a erros amostrais mais elevados. Com isso, diminui-se o tamanho da amostra

a ser levantada e, conseqiientemente, os custos envolvidos.
1.2 - IMPLANTAQZ\O E EXECUQZ\O DA PED - INTERIOR

A implantacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego em municipios com populacio igual
ou superior a 300.000 habitantes, a semelhanca do ocorrido nas demais regides onde a mesma
foi desenvolvida, pressupde uma série de etapas e procedimentos para viabilizar a execucdo
dessa pesquisa, entre os quais uma atividade inicial basica compreendida pela montagem de

um arcabouco institucional de vital importancia para execucao da PED local.

Essa atividade consiste na realizacdo de reunides de cardter institucional com representantes
dos organismos demandantes da pesquisa, em geral, os governos estaduais, as prefeituras,
universidades e demais organizacdes de grande representatividade local, contando com a
participacdo de dirigentes da Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados — Seade e do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese, com a
finalidade, de um lado, dar conhecimento da importincia da PED para geracdo de

informagdes para um programa de politicas publicas, e, de outro, discutir os interesses € as
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possibilidades locais de implementar a pesquisa, as suas etapas, prazos e procedimentos, bem

como a defini¢cao da(s) entidade(s) locais executora(s) da pesquisa.

Acordados esses aspectos, devem-se realizar outras reunides de cardter mais metodolégico e
operacional entre equipes técnicas envolvidas no processo, com o intuito de explicitar a
metodologia da PED, a operacionalizacdo das atividades de campo, o sistema de coleta de

dados, processamento e andlise dos resultados.

Plano de Implantacao

O plano de implantacdo desta pesquisa deve contemplar todas as atividades a serem
desenvolvidas nesse processo, o seu respectivo cronograma, além da especificacdo dos
recursos financeiros, materiais € humanos necessarios a sua efetiva realizacdo. A seguir sdo
detalhadas as principais atividades realizadas nesta etapa, bem como sdo explicitadas as

fun¢des desempenhadas pela equipe alocada neste tipo de pesquisa domiciliar.
Dimensionamento dos recursos humanos e atribui¢oes da equipe de campo

Para a adequada execucao da PED, € necessario montar uma estrutura de campo que prevé as
diferentes func¢des/atividades a serem desenvolvidas. Saliente-se que o nimero de técnicos
para cada funcdo deve variar de acordo com o planejamento amostral, especificamente
levando em conta o tamanho da amostra mensal e a dupla alternativa do critério de
temporalidade: levantamento em tomada tnica ou levantamento continuo. A equipe de coleta
de dados deve contar com os seguintes profissionais:

v" Coordenador geral de campo;
Supervisor;
Coordenador de conferéncia de dados;
Listador/checador;
Pesquisador;
Critico;

Digitador;

AN NN N SR

Consistidor.

As equipes que constituem a estrutura de campo desenvolvem atividades que se interagem
e se completam em sua dinamica diéria, que pode ser visualizada na Figura 2.
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Figura 2 - Atividades de Execucao da PED

LISTAGEM
(CADASTRO DOS
ENDERECOS)
CRITICA
(AVALIACAO
QUALITATIVA)
REALIZACAO DAS \
ENTREVISTAS — ]
E SUPERVISAO |, | DIGITACAO
DA COLETA /
CONSISTENCIA
CHECAGEM ELETRONICA

A seguir sao descritas as atividades desempenhas pelos técnicos alocados para os trabalhos de

campo.

Listagem (Cadastro de Enderecos)

Em conformidade com o plano amostral elaborado para o levantamento de dados, em que sdao
selecionados, no primeiro estigio, os setores censitarios que compdem a amostra, realiza-se a
atividade de listagem, que consiste no levantamento e especificacao de todos os domicilios
existentes nos setores censitdrios. Assim, formam-se um cadastro para cada setor censitario a

ser utilizado no sorteio de domicilios.

Adicionalmente, a montagem desse cadastro tem por finalidade, tanto quanto possivel, o
reconhecimento imediato de cada domicilio, pelo pesquisador, no momento da realizagdao da
entrevista. Portanto, seu método de execucdo deve se basear na descricdo orientada dos

domicilios e na elaboragcao de mapas detalhados, inclusive com desenho de croquis.

A atividade serd complementada por uma equipe de checagem da listagem, que tem como

atribuicdo verificar os setores censitarios, visando garantir a qualidade dos arrolamentos.
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Realizacdo da entrevista e supervisao de coleta

As entrevistas nos domicilios sorteados devem ser feitas por pesquisadores, devidamente
capacitados. Ressalte-se que o questiondrio da PED ¢é aplicado a todos os moradores com 10
anos e mais dos domicilios sorteados que, tendo em vista as informacdes que lhes sdo
solicitadas, devem responder pessoalmente a entrevista. Sendo assim, para obtencdo das
respostas diretamente dos moradores, exige-se que o domicilio seja visitado até trés vezes.

O pesquisador € treinado para aplicar o questionario da PED seguindo todas as instrug¢des

contidas no "Manual do Entrevistador”, o qual deve ser sistematicamente consultado para

evitar incorre¢des na captacdo das informagdes requeridas.

O trabalho do pesquisador € orientado e controlado por um supervisor, o qual esclarece
davidas e dificuldades na aplicacdo do questiondrio, reorienta o pesquisador sobre
procedimentos de abordagem do entrevistado, além de garantir o cumprimento das metas
programadas para a coleta de dados por meio da verificacdo do agendamento de visitas em
horérios e dias diferenciados. Também faz parte das fun¢des do supervisor acompanhar os
pesquisadores em campo nas situagdes em que estes encontrem dificuldades em contatar os
moradores, como os que residem em favelas, condominios ou mesmo prédios de

apartamentos.

Critica de questiondrios (avaliagdo qualitativa)

A totalidade dos questiondrios aplicados em campo deve ser verificada pelos conferentes de
dados, os quais recebem capacitag¢do especifica para desempenho desta fung¢ao, com base em
instrucdes e procedimentos explicitos no Manual de Critica. Cabe a esses técnicos realizar a
critica de cada um dos questiondrios, por meio de avaliacdo qualitativa das informacdes
registradas na entrevista quanto a: enquadramento das respostas nas alternativas predefinidas,
adequacdo das codificacdes efetuadas e observacdes descritas. Nesse trabalho hd interacdo
com os supervisores para esclarecimento de aparentes incoeréncias e, quando necessario,

solicita-se retorno do pesquisador ao domicilio do entrevistado para solu¢do dos problemas.

Checagem de enderecos e questiondrios
A checagem dos trabalhos de campo deve ser feita por uma equipe de técnicos cuja atribuicao
consistem em verificar diretamente no campo a qualidade do levantamento de dados,

confirmando desde a correta localizacdo do domicilio pesquisado, a forma de apresentacdo da
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pesquisa para os entrevistados, até a aplicacdo do questiondrio (por exemplo, nimero de
individuos arrolados, nimero de visitas, registro da situacdo ocupacional). Esta atividade visa
avaliar, por amostragem, o trabalho de coleta realizado e, eventualmente, corrigir informagdes

captadas pelo pesquisador.

Digitacdo

Ap0s a critica qualitativa e checagem dos questiondrios aplicados em campo, as informacdes
registradas nos instrumentos de coleta sdo digitados em arquivos de entrada de dados
programados especificamente para este fim.

A digitacdo € feita por lotes de questiondrios, que sdo enviados diariamente para o setor
responsavel pela execucdo da atividade de consisténcia eletronica de dados, evitando-se,
assim, possiveis atrasos e estrangulamento no fluxo desse material e finalizacdo da pesquisa.
Nesse sentido, ainda na fase de planejamento da pesquisa sdo definidos prazos a serem

cumpridos nesse processo de trabalho.

Consisténcia eletronica de dados

Os dados digitados passam por processo de consisténcia eletronica para se detectarem
incoeréncias na aplicacdo do questiondrio, nao identificadas nos procedimentos de critica ou
de checagem. Para tanto, é desenvolvido um programa eletronico apoiado em regras de
validacdo construidas segundo as vardveis operacionalizadas no questiondrio definido para a
PED - Interior. Os dados consistidos s@o reunidos em um arquivo com extensdo “TXT” para

seu posterior armazenamento em banco de dados.

Montagem e preparagdo das equipes de campo
Para o desenvolvimento dessas tarefas, duas sdo as atividades primordiais:
v’ selecdo de pessoal;

v’ treinamento das equipes.

Selegdo de pessoal

A montagem das equipes de campo a serem alocadas na PED — Interior, independentemente
de suas funcdes especificas, deve obedecer a critérios bésicos adotados e aprovados nas
localidades onde a pesquisa ja foi implantada.

Assim:
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pessoas com idade superior a 21 anos;
experiéncia em pesquisas socioecondmicas domiciliares;

escolaridade minima de 2° ou 3° graus completos;

NN

boa apresentacdo e comunicagdo fluente.

No entanto, algumas outras caracteristicas mais técnicas e de racionalidade sdao consideradas
importantes, dependendo das atividades a serem executadas. A selecdo de pessoal, em geral,
obedece a uma dindmica com etapas subseqiientes.

Primeira etapa:

v/ convocagdo via imprensa ou cartazes afixados, geralmente, em estabelecimentos
escolares;

v' leitura e avaliacdo dos curriculos recebidos a partir dos quais se faz a primeira triagem.

Segunda etapa:

v’ reunido geral com todos os candidatos para:

v/ uma apresenta¢io da pesquisa, seus objetivos € sua importincia;

v' explicitagdo dos tipos de trabalho envolvidos, os requisitos para seu exercicio, as
eventuais dificuldades e, a0 mesmo tempo, manifestacao da disponibilidade de apoio
da coordenacdo da pesquisa;

v’ entrevistas individuais seguindo roteiros previamente elaborados, com orientagdes
sobre os aspectos considerados fundamentais para a adequada escolha do candidato.
Com base nessas entrevistas sdo selecionados aqueles julgados mais aptos para
determinada fung¢do. Ao mesmo tempo, procura-se verificar a op¢do do préprio
candidato (trabalho interno ou externo), sua disponibilidade de horario, postura e

responsabilidade em face do trabalho.

O processo de selecio bem encaminhado constitui mais uma garantia de formacao adequada

das equipes de campo.

Treinamento das equipes de coleta de dados
O programa de treinamento centra-se no pessoal voltado a coleta de dados, podendo-se
afirmar que nessa equipe reside o ponto nevralgico da pesquisa, uma vez que a qualidade e a

fidedignidade dos dados coletados dependem de seu bom desempenho.
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Embora os treinamentos para as diferentes equipes de campo abordem os mesmos aspectos —
apresentacdo da pesquisa, conceitos, defini¢des e critérios, escopo do questiondrio e uso dos
manuais de instrucdo —, a €nfase em determinados itens e a duracdo da exposi¢do sobre os

mesmos, se diferenciam de acordo com as areas de atuagdo dos colaboradores.

De maneira geral, a equipe de campo € dividida em dois grupos: um externo, que entra em
contato direto com a populacio, composto por listadores, pesquisadores e checadores; e outro
interno, incluindo os supervisores € os criticos € também os coordenadores setoriais da
pesquisa. O trabalho desse grupo se desenvolve principalmente nos escritérios da entidade

executora do levantamento.

Essas turmas devem ser posteriormente divididas, para treinamentos especificos, procurando
capacitar cada grupo para o exercicio diferenciado de suas funcdes.
Os contetidos dos treinamentos sao os seguintes:
v’ apresentacdo da PED;
exposicdo da metodologia da PED — conceitos, defini¢des e critérios;
listagem (arrolamento) dos setores censitarios amostrados;

aplicacdo do questiondrio e técnicas de abordagem dos moradores;

AR NERN

supervisdo, critica e checagem.

O treinamento para aplicacdo do questiondrio inclui procedimentos de listagem e orientagdes
para a localizacdo dos domicilios da amostra, técnicas de abordagem do entrevistado e
organizacdo dos trabalhos em campo, bem como a realizagdo de pré-testes e corre¢ao dos
respectivos questiondrios e, finalmente, atividade de reforco na aplicagdo das questdes com

maior incidéncia de erros. Em geral, realiza-se num periodo de 10 a 15 dias.

Montagem e preparacdo das equipes de estatistica e andlise
Além da equipe de coleta, definida anteriormente, € imprescindivel ainda montar as equipes
de estatistica e andlise, bem como prever um coordenador geral da pesquisa a quem cabera

supervisionar todas as atividades envolvidas no projeto.
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Assim como as demais, essas equipes recebem treinamento, cujo foco direciona-se as

atividades listadas a seguir, além das informagdes gerais sobre os objetivos e contetido

tematico da pesquisa, inclusive das instrucdes de coleta.

O treinamento para a equipe de estatistica, volta-se principalmente para uso e operagao dos
programas computacionais de:
v' controle das atividades de campo;
sorteio dos setores censitarios e dos domicilios;
entrada de dados e de consisténcia;

geragdo da base de dados;

AN NERN

calculo dos erros amostrais;

v’ processamento e elaboragdo das tabelas de anélise.
No caso da andlise, o treinamento refere-se a elaboracdo dos informativos de divulgacdo dos
resultados para o governo e autoridades locais, para a imprensa, para 0 movimento sindical,

para as universidades e para a sociedade civil.

Na medida da significancia da amostra, podem, igualmente, ser elaborados estudos especiais

de interesse da comunidade contemplando, por exemplo, os varios segmentos populacionais.

O treinamento para essa atividade se resume a realizagdo de reunides técnicas entre os
analistas das entidades envolvidas na pesquisa, com a colaboragdo do corpo de analistas da

Fundagdo Seade e do Dieese

Nessas reunides, sdao especificados os principais indicadores a serem divulgados, segundo o
interesse da entidade a qual o informativo € dirigido, o formato da coletiva a imprensa, os
procedimentos de andlise, como acompanhamento das informacdes sobre o mercado de
trabalho local, regional e mesmo nacional, a utilizacdo de tabelas complementares aquelas

divulgadas, comparacdo com indicadores produzidos por outras entidades de pesquisa, etc.

Dimensionamento dos recursos materiais
Item importante para o desenvolvimento da pesquisa refere-se a disponibilidade de recursos

materiais:
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v’ espagos fisicos apropriados, de preferéncia proximos aos meios de locomocdo, que
abriguem e integrem todo o pessoal envolvido na execucdo da pesquisa
(coordenadores, estatisticos, analistas e equipe de campo);

v" recursos de: informatica; telefonia; mobilidrio; transporte.

Execucdo da Pesquisa
A pesquisa é executada em duas etapas. Inicialmente realiza-se uma pesquisa-piloto em
subamostra e prazos previamente definidos. Apds esta etapa, € implementada a pesquisa plena

com execugao da amostra planejada para o levantamento de dados.

Pesquisa-piloto

A exemplo do que ocorreu nas regides onde a PED foi implementada, deve-se prever
necessariamente a realizacdo de uma pesquisa-piloto com amostra reduzida e durante um
periodo de tempo a ser determinado conforme a disponibilidade dos recursos financeiros e dos

prazos estipulados para a execucao total da pesquisa plena.

A pesquisa-piloto tem como objetivo testar todos os procedimentos inerentes ao processo de
implantacdo da PED, como o instrumental de coleta, em especial, neste caso, por se tratar de
questiondrio sujeito a algumas alteracdes no seu contetido temadtico, incluindo novas questoes
e mesmo com inclusdo/exclusdo de alternativas de resposta de questdes ja constantes do

questiondrio bésico da PED.

Além disso, procura-se avaliar o desempenho de todos os setores da pesquisa — coleta de
dados, critica e checagem —, focando a andlise no funcionamento intra e inter-setorial. Serdo
igualmente objeto do teste a adequagdo dos programas de informatica e também a coeréncia,

ainda que preliminar, dos dados coletados.

Os resultados da pesquisa-piloto possibilitam diagnosticar o desempenho das equipes setoriais
de campo e, especialmente, a adequagdo do instrumental de coleta, indicando a necessidade
de sua eventual reformulacdo. Da mesma forma, permitem constatar a pertinéncia de um

programa de reforco e reciclagem do pessoal de campo.
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A realizagdo da pesquisa-piloto e a correcdo dos eventuais aspectos considerados mais

vulnerdveis permitem eliminar a ocorréncia de problemas semelhantes na execucdo da

pesquisa plena.

Pesquisa plena
Uma vez validado o processo de trabalho com a pesquisa-piloto, implanta-se a pesquisa plena,
cumprindo o plano amostral definido para execucao da PED — Interior, no que se refere a sua

abrangéncia geografica, tamanho da amostra e temporalidade.
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2- TESTE DO QUESTIONARIO BASICO SISTEMA PED — CENTROS URBANOS
DO INTERIOR

Tomados os limites or¢amentdrios previstos no Plano de Trabalho 2008-2009 do Convénio
092/2007, foram identificados trés condicionantes técnicos para a operacionalizacdo das
atividades de campo do teste ‘“Questiondrio Bdsico Sistema PED/Centro Urbanos do
Interior”: a abrangéncia do exercicio, 0 que determinou o dimensionamento total do trabalho;
a extensdo do periodo de execugdo da coleta de dados, definidor da intensidade a ser impressa
as atividades de campo; e, as metas de desempenho requeridas deste teste, que ao expressarem
o padrao de qualidade necessdrio a validacdo do experimento metodolégico, forneceram

seguranca aos resultados obtidos.

Para a defini¢do da abrangéncia do trabalho a ser desenvolvido em Caxias do Sul resgatou-se,
principalmente, o objetivo de ser este um momento marcante para o avango metodolégico do
Sistema PED, dando seqiiéncia as Pesquisas Piloto realizadas nas regides de Caruaru e do
Aglomerado Urbano Sul (Pelotas), a Pesquisa Suplementar — Informagdes para o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda e as discussdes realizadas por ocasido da Primeira

Conferéncia Metodolégica do Sistema PED.

Neste sentido, embora o “Questiondrio Bdsico Sistema PED/Centro Urbanos do Interior”
re-articule temas tratados em experi€ncias anteriores, nesta etapa de trabalho foi propdem-se
definir um instrumento padrdo que associe a investigacdo da estrutura e dindmica do
mercado de trabalho de cidades médias a elementos importantes para o desenvolvimento e

politica piiblica locais.

Para tanto, este novo questiondrio, além de investigar um conjunto mais abrangente de temas
deve fornecer elementos conclusivos sobre o modo de classificacdo da situagdo ocupacional

da populagdo em idade ativa regional.
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Cronograma das atividades

Atividades Julho por Agosto por Setembro por
semanas semanas semanas
213 4 1 2 3 4 2 3 4
Definicao do Questionario
Discussao e avaliagdo interna — DIEESE — 03/06 a
14/07
Discussao e avaliacdo interna — SEADE — 29/05 a
17/07
Preparaciao de materiais
Elaboracdo e revisao de manuais 27 | 03
a a
31 | 07
03
Reprodu¢do de manuais e questiondrios a
07
Selecdo dos Setores Censitarios Entrevistados
Defini¢do do método de selecdo dos setores 2a7
censitdrios 3]
Organizacdo de material de campo — mapas e folha 0;
de orientacdo 07
Contratacio do Campo
Definicdo de estratégia 23 | 27
a a
24 | 31
Elaboracao de contrato 03
a
07
Execucao de campo
Coleta e supervisdo de campo — quantitativo (300 10
domicilios) a
14
Coleta e supervisao de campo — qualitativo — 10 | 17
Campus UCS a a
14 | 19
Andlise dos resultados do experimento
Digitacdo dos resultados do campo quantitativo 17 | 21
a
21
Avaliagdo interna dos resultados do campo 20
qualitativo — DIEESE/UCS
Semindrio — Avalia¢do da Pesquisa Interior
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2.1 - OPERACIONALIZAQZ\O DO TESTE DO QUESTIONARIO BASICO SISTEMA
PED — CENTROS URBANOS DO INTERIOR EM CAMPO

Além desse dimensionamento do trabalho de coleta a ser executado, outro fator determinante
para a estratégia de campo do teste metodoldgico pretendido € a disposicdo de realizd-lo no
periodo maximo de uma semana. Esta op¢do traz em si a necessidade de imprimir
determinada cadéncia ao exercicio de campo e se justifica tanto pela reducdo de custos,
quanto pela obtengdo de elementos sobre o ritmo de campo e possiveis dificuldades de uma

investigacdo domiciliar na Cidade de Caxias do Sul.

Por fim, as metas de desempenho para o teste a ser realizado em Caxias do Sul diferiram
daquelas usualmente adotadas para os levantamentos do Sistema PED em Regides
Metropolitanas por ndo se tratar de uma coleta de dados propriamente, ndo havendo uma
amostra probabilistica de domicilios pré-enderecados a serem entrevistados, mas um exercicio

intencional em que se busca aproveitar ao maximo a totalidade das respostas apuradas.

Deste modo, todos os domicilios selecionados em campo deverdo retornar ao escritério de
Pesquisa com respostas vélidas (Condicao de entrevista: realizadas), ainda serd exigido que as
entrevistas de todos os chefes e coOnjuges das familias entrevistadas sejam realizadas
diretamente. Adicionalmente, para que os objetivos do teste sejam atingidos, deverd ser
alcangcado um percentual de 60,0% de individuos economicamente ativos dentre os
entrevistados diretamente em cada um dos setores censitdrios predefinidos para coleta de
campo. Estas metas sdo destacadas no quadro 01, sendo apresentada, de modo sintético, no

quadro 02 a estratégia a ser adotada para o campo do teste proposto.
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QUADRO 01

Metas de Desempenho para o teste do
“Questionario Basico Sistema PED/Centro Urbanos do Interior”
Caxias do Sul/RS — agosto de 2009.

Entrevista Direta

entrevista direta/N° de chefes e
conjuges entrevistados

conjuges familiares

Indicador Definicao Valor

N° de domicilios | 100% dos domicilios
Aproveitamento entrevistados/N° de domicilios

selecionados

N° de chefes e coOnjuges c/ | 100% dos chefes e

Individuos
economicamente
ativos

N° de
ocupados+desempregados ¢/
entrevista  direta/ N° de
individuos ¢/ entrevista direta

60%

dos

entrevistados
diretamente

individuos

QUADRO 02

Operacionalizacao de Campo do teste do
“Questionario Basico Sistema PED/Centro Urbanos do Interior”
Caxias do Sul/RS — agosto de 2009.

Setores Tipologia . Ngdehomicilios
Censitarios do Setor Pesquisador Semana de 10 a 15/08 Total
22 |1 3| 4 | 56| T
430510805010023 A 38 75
430510805010123 A 37
430510805010136 B 38 ° ° 75
430510805010152 B 37 | 'S S
430510805030035 C ?g 38 ?g 75
430510805040050 C 3 37| 2
430510805040060 D % |38 2 | 75
430510805050025 D 37
TOTAL 300
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Dimensionamento da equipe de campo e recursos necessdrios

Para que esta a estratégia delineada seja viabilizada, além da Coordenacdo técnica e de
assessoria técnica nas dreas de metodologia e estatistica, serd necessdrio compor equipe
formada por quatro entrevistadores experientes e um responsdvel pelo recebimento dos
domicilios entrevistados. Além disso, serd necessdria a reproducdo dos instrumentos de
coleta, de Manuais de aplicacdo, mapas de setores censitdrios e folhas de avaliagdo. Para

operacionalizacdo de campo também serdo necessdrios recursos para o deslocamento urbano.

Quadros 03 e 04.

Qo3
Pessoal Ocupado no teste do “Questionario Basico Sistema PED/Centro Urbanos do
Interior” - Caxias do Sul/RS — agosto de 2009.

Equipe Fungdo Perfil Quantidade
Experiéncia em pesquisa 04
Entrevistadores domiciliar e metodologia
) PED
Equipe de . .
Campo Experiéncia em atividades 01
- ~ de supervisao ou critica
Supervisao/Coordenagdo . .
em pesquisa domiciliar e
metodologia PED
Coordenacao Técnico da Coordenacdo do Experiéncia em  testes 01
Técnica Sistema PED metodolégicos do Sistema
. PED
Assessoria (o ~ 01
L. Técnico da Coordenacdo do
Metodolégicae | .
P Sistema PED
Estatistica

Quadro 04
Pessoal Ocupado no teste do “Questionario Basico Sistema PED/Centro Urbanos do
Interior” - Caxias do Sul/RS — agosto de 2009.

Equipe Fungao Quantidade
Questiondrios 04
Reprodugdes Mapas
Manuais 01
‘ ‘ Pranchetas 01
Material de Expediente ]
Lapis Preto 01
Borracha
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Com relagdo a infraestrutura, o trabalho requer o deslocamento de entrevistadores e da

Coordenacdo ao Municipio de Caxias do Sul, bem recursos para hospedagem e alimentagao —

Quadro 05

QUADRO 05
Infra-estrutura para atividades de campo no teste do
“Questionario Basico Sistema PED/Centro Urbanos do Interior”
Caxias do Sul/RS — agosto de 2009.

Pessoal
Equipe Fung¢ao Trajeto Quantidade
C Porto Alegre — Caxias do 10
Passagens rodovidrias Sul
Deslocamento
Hotel- Setor Censitario- 40
Passagens Urbanas
Hotel
Hospedagem | Municipio de Caxias do Sul Apartamento Duplo 02
) - Café da manha, almocgo e Semana de 06 dias — de 56
Alimentacdo | . < o4
jantar segunda a sabado para 03

2.2 —- SELECAO DE DOMICILIOS PARA O TESRE DO QUESTIONARIO SISTEMA
PED — CENTROS URBANOS DO INTERIOR

A seguir sdo apresentadas as diretrizes que orientaram a selecdo dos setores censitdrios e
domicilios, do municipio de Caxias do Sul/RS, nos quais foi aplicado o Questionario Bésico

Sistema PED — Centros Urbanos do Interior.

Populacao - Alvo e Unidade Amostral
A populacdo - alvo € composta pelos moradores do municipio de Caxias do Sul e a unidade

amostral € o domicilio de uso particular.

Sistema de Referéncia

Existem 461 setores censitdrios do Censo Demogréfico 2000, do IBGE, no municipio de
Caxias do Sul, que sdo classificados segundo situacdo e espécie. Analisaram-se as diversas
situacdes e as espécies de setores segundo as definicdes do IBGE para verificar sua inclusao

ou ndo no sistema de referéncia (Tabelas 1 e 2).
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Setores censitarios classificados como aglomerado rural de extensao urbana, aglomerado rural

isolado (povoado, nicleo ou outros aglomerados) e como zona rural (exclusive aglomerado

rural) foram excluidos, pois sua ocupacdo é predominantemente rural. Assim, incluiram-se

apenas os setores da regido urbana classificados como drea urbana isolada, drea urbanizada de

cidade ou vila e area nao urbanizada de cidade ou vila.

TABELA 1
Distribuicao dos Setores Censitarios, segundo Situacao
Municipio de Caxias do Sul — 2000

Setores Censitarios

Situagdo Inclusdo
No. Abs. %o
Total 461 100,0%
Urbana Cidade 382 82.8% Sim
Rural 18 3.9% Sim
Rural Extensao 10 2.2% Nio
Isolado 3 0.6% Nio
Rural 48 10.4% Nio

Fonte: IBGE. CensoDemografico 2000

Com relagdo a espécie dos setores urbanos, um deles foi classificado como penitencidria e

outro como asilo ou hospital. Estes dois setores censitdrios foram excluidos. Portanto,

resultaram 398 setores censitarios dos 461 distribuidos pelo municipio de Caxias do Sul.

TABELA 2
Distribuicao dos Setores Censitarios, segundo Espécie
Municipio de Caxias do Sul -2000

Setores Censitarios

Espécie Inclusdo
No. Abs. %
Total 398 100,0
Nao especial 389 977 Sim
Favela 9 23 Sim

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2000.
Nota: Excluem-se os setores que nao farao parte do sistema de referéncia.
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Tabela 3 resume todas as situagdes dos setores censitarios que pertencem ao sistema de

referéncia.

TABELA 3
Distribuicao dos Setores Censitarios, por Espécie, segundo Situacao
Municipio de Caxias do Sul -2000

Espécie
Situagdo Total Nao Especial Favela
No. Abs. Y% No. Abs. % No. Abs. %
Municipio de Caxias do Sul 398 100,0 389 100,0 9 100,0
Urbana Cidade 380 95,5 371 95.4 9 100,0
Nio Urbana Cidade 18 4,5 18 4,6 0 0,0

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2000.
Nota: Excluem-se os setores que nao farao parte do sistema de referéncia.

Estudo e Organizacio do Sistema de Referéncia

Os setores censitarios do municipio de Caxias do Sul foram ordenados segundo a média do
rendimento do chefe de domicilio (dado do Censo 2000) em cada distrito. Dentro de cada
distrito, os setores censitdrios foram ordenados em forma de serpentina segundo a média do

rendimento do chefe de domicilio em cada setor.

Selecao de Setores Censitarios
Fixada a ordenacdo, foram sorteados 8 (oito) setores censitdrios com probabilidade

proporcional ao tamanho (nimero de domicilios), por meio de uma amostra sistemaética.

Tamanho da Amostra
A amostra serd constituida de 300 unidades domiciliares. Serdo investigados, em média, 37

domicilios em cada setor censitario.

Setores Sorteados
Os setores sorteados segundo os parametros propostos acima sao apresentados no Quadro 1

abaixo, enquanto sua localizag¢do pode ser vista no Figura 2..
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QUADRO 1

Pesquisa de Emprego e Desemprego em Centros Urbanos do Interior
Teste de Questionario — Municipio de Caxias do Sul - 2009

1\11)(;:::5100 g?s(:rl(:g Nome do Subdistrito Slﬁ)(:ic:stc:' (i)t o Cod. do Setor

Ca"sif‘j 4o 430510805 Regido AdministrativaT 43051080501 430510805010023
Ca"sif‘j 4o 430510805 Regido Administratival 43051080501 430510805010123
Caxsif‘j 4o 430510805 Regito Administrativa T 43051080501 430510805010136
Caxsif‘j 4o 430510805 Regito Administrativa T 43051080501 430510805010152
Caxsif‘j 4o 430510805 ﬁfgiao Administrativa 4351090503 430510805030035
Caxsif‘j o 430510805 ﬁfgiao Administrativa 4351090504 430510805040050
Caxsif‘j o 430510805 ﬁfgiao Administrativa 4351090504 430510805040060
Caxsif‘j 4o 430510805 1\a]egiao Administrativa 351090505 430510805050025
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Mapas
Mapa 1 - Municipio de Caxias do Sul e municipios vizinhos
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Mapa 2 - Setores censitarios sorteados para o municipio de Caxias do Sul

Sorteio
I Setores sorteados

Farroupilha

39
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2.3 - O questionario testado : abrangéncia tematica

A Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED € realizada de forma continua em sete regides
metropolitanas brasileiras — Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sao Paulo e no
Distrito Federal, encontrando-se em fase final de implantacio na Regido Metropolitana de
Fortaleza, pelo convénio do Seade e Dieese com diversos 6rgaos estaduais. Teve inicio em
1984, em Sao Paulo, e apresenta divulgacdo ininterrupta de resultados para todas as regides

desde sua implantacao.

A pesquisa visa apresentar indicadores conjunturais e estruturais sobre o mercado de trabalho,
obtidos por meio de pesquisa domiciliar a partir de amostragem probabilistica, em
levantamentos mensais de informagdes, a partir de instrumento de coleta padronizado. De

acordo com sua metodologia, a execugao da PED ¢é regida por trés propdsitos basicos:

v' captar e divulgar informagdes segundo uma metodologia que permita expressar, de
forma acurada, situagdes tipicas de um mercado de trabalho heterogéneo, no qual os
limites entre as condi¢des de ocupado, desempregado e inativo sdo muito ténues;

v' aplicar um questiondrio que, além de viabilizar esta proposta metodolégica, garanta a
obtencdo de indicadores compativeis com as estatisticas internacionais;

v’ construir um banco de microdados que possibilite as demais institui¢des e estudiosos o
processamento das varidveis descritivas do mercado de trabalho de acordo com a

abordagem tedrica e metodoldgica mais adequada a seus objetivos.

Desde sua origem, os indicadores construidos pela PED buscam expressar o comportamento
de mercados de trabalho caracterizados por forte heterogeneidade e flexibilidade. Por isso, o
grande desafio de sua implementacdo consistiu na operacionalizacdo de conceitos em uma
pesquisa domiciliar que permitisse, de um lado, identificar os limites das trés situacdes
basicas de inser¢do da populacdo em idade ativa, e, de outro, redefinir a classificacdo das
situagdes limitrofes das categorias de condi¢ao de atividade.

Nesse sentido, a classificacdo de condicdo de atividade adotada na PED fundamenta-se na
operacionalizacdo de cinco parametros: procura efetiva de trabalho em 30 dias;
disponibilidade para trabalhar com procura em 12 meses; situacdo de trabalho; tipo de

trabalho exercido; necessidade de mudancga de trabalho.
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A seguir, apresenta-se um quadro-sintese com as combinacdes dos diferentes parametros para

defini¢do da condi¢do de atividade da PED.
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QUADRO 1

PARAMETROS DEFINIDORES DA CONDICAO DE ATIVIDADE DA PIA

Parametros
Disponibilidade
. Procura
Condicao de atual para Situacao Tipo de Necessidade de
. efetiva de
atividade trabalhar com de trabalho mudanca de
trabalho
procura em 12 trabalho exercido trabalho
(30 dias)
meses
PEA (Disponibilidade para trabalhar)
Desemprego
pres Sim - Naio - -
aberto
Desemprego
oculto pelo Sim - Sim Irregular Sim
trabalho precério
Desemprego
oculto pelo Nao Sim Sim Irregular Sim
trabalho precério
Desemprego
oculto pelo Nio Sim Nao -
desalento
Ocupado Sim - Sim Irregular Nao
Ocupado Sim - Sim Regular Sim / Nao
Ocupado Nio Sim Sim Irregular Nao
Ocupado Nio Sim Sim Regular Sim / Nao
Ocupado Nao Nao Sim Regular -
Ocupado Nao Nao Sim Irregular -
INATIVOS (sem disponibilidade para trabalhar)
Inativo com
trabalho Nio Nio Nao Excepcional = -----
excepcional
Inativo sem
Nao Nao Naio - -

trabalho

Como demonstrado no quadro anterior, a PED classifica a condi¢cdo de atividade da

Populacdo em Idade Ativa — PIA (10 anos e mais) como segue.

Populacao Economicamente Ativa — PEA — compreende todos os individuos que, no

momento da pesquisa, estdo comprometidos com o mundo do trabalho, ou seja, constituem a
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for¢a de trabalho, que podera ser utilizada (ocupada) ou manifestar-se como excedente ou sem

acesso a um posto de trabalho (desempregada).

Populagdo Desempregada — é a parcela da PEA que, no momento da pesquisa, ndo tem
acesso a um posto de trabalho, compreendendo trés situacoes:

v desemprego aberto — pessoas sem nenhum trabalho nos 7 tdltimos dias € com procura
de trabalho efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista;

V' desemprego oculto pelo desalento — pessoas sem trabalho nos 7 dias anteriores ao da
entrevista e com disponibilidade para ocupar um posto de trabalho, porém sem procura
efetiva de trabalho nos udltimos 30 dias por desestimulo do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas que realizaram acdes concretas de procura de trabalho
durante pelo menos 15 dias, nos dltimos 12 meses;

v’ desemprego oculto pelo trabalho precdrio — pessoas que realizaram, nos udltimos 7
dias ou nos 30 dias anteriores ao da entrevista, trabalhos precarios de auto-ocupagio —
atividades remuneradas eventuais e instdveis ou ndo-remuneradas em ajuda a negocios
de parentes — e que procuraram substituir este trabalho nos 30 dias anteriores ao da
entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, fizeram-no sem éxito até 12
meses atras.

Populacd@o Ocupada — compreende os individuos que, nos 7 dias anteriores ao da entrevista,
tinham trabalho regular de tipo assalariado ou independente, com ou sem procura de trabalho.
Também sdo ocupadas as pessoas que, neste periodo, exerceram trabalhos eventuais ou
irregulares, desde que nao tenham procurado mudar de trabalho. Excluem-se, porém, os
individuos que, somente porque sobrou tempo de outras atividades prioritarias, exerceram nos

altimos 7 dias trabalhos eventuais.

Populacdo Inativa — compreende as seguintes situagdes:

v’ inativo sem nenhum trabalho — a parcela da PIA que ndo realizou nenhum trabalho
nos ultimos 7 dias, ndo apresentou procura efetiva de trabalho, nem tem nenhuma
disponibilidade atual para trabalhar;

v’ inativo com trabalho excepcional — parcela da PIA que nio procurou trabalho porque
ndo tem disponibilidade para ocupar um posto de trabalho, embora eventualmente
tenha, nos dltimos 7 dias, exercido alguma atividade remunerada s6 porque sobrou

tempo de seus afazeres principais.
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O questiondrio basico desenhado para esta pesquisa foi estruturado de forma a operacionalizar
os parametros definidores da condicdo de atividade, captar informacdes que permitam
caracterizar as diferentes situacdes de inser¢do no mercado de trabalho e, ainda, tracar o perfil

sociodemogréfico da PIA.

O Questionario testado

Para desenho do instrumento de coleta a ser utilizado na PED — Interior, apresentam-se
sugestoes de adequacgdo no escopo tematico da PED metropolitana, para que a sua execucao
em municipios de médio porte produza indicadores mais aderentes a realidade destas areas e,

ao mesmo tempo, garanta sua comparabilidade com as regides metropolitanas.

Classificacdo da condicdo de atividade

Partindo do pressuposto de que a estrutura econdmica de municipios de 300 mil habitantes ou
mais leva a constitui¢do de um mercado de trabalho local ou regional com relativo grau de
heterogeneidade, tal como nos espacos metropolitanos, a ado¢do da classificagdo da condig¢ao
de atividade da PED permitird identificar grupos de ocupados, desempregados e inativos,
explicitando formas ocultas de desemprego e o exercicio de trabalho excepcional pela

populacdo inativa, presentes também nesses mercados.

Desse modo, os parametros bésicos de classificagdao de condi¢do de atividade utilizados na
PED metropolitana, explicitados anteriormente, devem ser operacionalizados também nos

levantamentos domiciliares da PED — Interior.

Caracterizacdo dos ocupados

Os aspectos investigados para a populacdo ocupada devem permitir caracterizar, assim como
nos mercados metropolitanos, o trabalho principal realizado no que se refere a: posicao na
ocupacdo, ocupagdo, setor de atividade e setor institucional da empresa empregadora,
tamanho da empresa, rendimentos do trabalho, acesso a previdéncia social, posse de carteira
assinada, jornada de trabalho, local da empresa ou negdcio, tempo de permanéncia no atual
trabalho, além de identificar o exercicio de trabalho adicional. Ademais, é importante
incorporar a captacao de outras varidveis para subsidiar o desenho de politicas publicas locais

de emprego, trabalho e renda.
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Sao apresentadas a seguir algumas recomendacdes de ajustes e incorporacdes de varidveis que

possam contribuir na formulagdo do questiondrio a ser aplicado nas pesquisas domiciliares em

municipios com 300 mil habitantes ou mais.

v

Identificacdo do principal meio de obtencdo do trabalho atual, para captar canais
efetivos de acesso a postos de trabalho em mercados ndo-metropolitanos, inclusive
precisando a efetividade dos postos publicos de atendimento ao trabalhador.
Ampliacdo das alternativas de resposta para a questdo que identifica a posicdo do
entrevistado no seu atual trabalho principal, incorporando as categorias: estagidrio
remunerado, pequeno produtor agricola e cooperado. Esta ampliagdo permite o
acompanhamento de novas formas de contratagao.

Identificagdo dos beneficios indiretos acrescidos a remuneracdo do trabalho, tais como
cesta bésica, fornecimento de alimentagdo, vale-refei¢do, vale-supermercado, auxilio
ao transporte, auxilio a creche e escola, convénio médico e seguro de vida.
Identificagdo da natureza juridica da empresa privada que contrata, identificando as
que tém fins lucrativos e aquelas sem fins lucrativos, constituidas como associacoes,
cooperativas, organiza¢des ndo-governamentais, etc.

Investigacdo do local de exercicio do trabalho, distinguindo o trabalho realizado no
local de funcionamento da empresa ou negécio daquele feito em outros locais, como,
por exemplo, domicilio onde o trabalhador reside.

Captacdo das principais dificuldades enfrentadas pelos microempreendedores e
trabalhadores independentes no exercicio da atividade de sua empresa, negécio ou
empreendimento, buscando identificar em que medida o poder publico pode atuar para
minimizar essas dificuldades.

Ampliacdo da captacio de rendimentos com inclus@o de recebimentos de outras fontes
associadas a realizacdo de trabalho, tais como décimo terceiro saldrio, trabalhos
ocasionais, verbas rescisorias de trabalhos anteriores, fundo de garantia, abonos
provenientes do PIS-Pasep. Além disso, deve-se investigar renda obtida de outras
fontes, como, por exemplo, pensdes alimenticias, aluguéis, transferéncias ou ajudas de
custo para pagamento de mensalidades escolares na forma de bolsas de estudos,
doagdes e transferéncia de renda de programas governamentais.

Identificagdo do atual emprego ou trabalho como primeira experiéncia de trabalho,

para avaliar formas de insercao da populacao mais jovem.
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v' Inclusdo de questdes que investiguem a realiza¢do de cursos de qualificagdo ou

capacitacdo profissional.

Caracterizacdo dos desempregados

As caracteristicas investigadas para a populacdo desempregada devem permitir a
caracterizacao habitual da PED por tipo de desemprego (aberto, oculto pelo trabalho precério
ou pelo desalento). Além disso, deve-se preservar a captagdo de varidveis sobre posi¢do na
ocupacdo do dltimo trabalho regular, tempo decorrido desde que perdeu ou deixou o dltimo

emprego ou trabalho, meios de sobrevivéncia, rendimentos e ainda, sobre motivo de saida.

Para os desempregados com exercicio de trabalho precério nos ultimos 30 dias € importante
preservar-se a identificacdo da posicdo na ocupacdo e dos rendimentos desta atividade para

permitir outros estudos analiticos.

Com o intuito de obter uma avaliacio mais detalhada das dificuldades a que estes
trabalhadores estdo expostos, a pesquisa poderd investigar, ainda, um conjunto de varidveis
que contribuam para a formulacdo de acdes do poder publico de apoio aos desempregados,
tais como:

v’ identificacdo das atuais dificuldades ou limitacGes que a populagcdo desempregada
enfrenta para conseguir trabalho;

v' revisdo da questdo que capta as providéncias realizadas para procura de trabalho, com
o intuito de identificar todos os meios utilizados nessa busca por um posto de trabalho,
inclusive a utilizacao dos postos publicos de atendimento ao trabalhador;

v’ ampliacdo da captacdo de rendimentos com a inclusdo de rendas de outras fontes,
como, por exemplo, verbas rescisorias, fundo de garantia, abonos provenientes do
PIS-Pasep, pensodes alimenticias, aluguéis, bolsas de estudos, doagdes e transferéncia
de renda de programas governamentais;

v' inclusdo de questdes que investiguem e caracterizem os cursos de qualificagdo ou

capacitacdo profissional realizados.

Caracterizacdo dos inativos
As informagdes a serem captadas pela PED devem permitir caracterizar a populagdo inativa,

discriminando-a quanto ao exercicio de trabalho excepcional, identificando o tipo de trabalho
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exercido e rendimentos.

Sao listadas a seguir as principais revisdes sugeridas na elaboracdo de questiondrio domiciliar
para aplicagcdo em municipios de 300 mil habitantes ou mais.

v" Focalizar as razdes da inatividade sob o motivo de nao-trabalho, buscando identificar
pelo menos trés dimensdes: as razdes diretamente ligadas ao mercado de trabalho;
aquelas relacionadas as formas de organizacdo familiar e as razdes estritamente
pessoais. Nesse sentido, deve ser pensada a inclusdo de uma questdo que aborde os
motivos de ndo-trabalho ou de realizacdo de trabalho somente em carater excepcional.

v' Identificar a experiéncia anterior de trabalho da populagio inativa para gerar subsidios
as agodes de recolocacdo ou primeiro emprego.

v" Incluir questdes que investiguem a realizagdo de cursos de qualifica¢do ou capacita¢do
profissional.

v' Ampliar a captacdo de rendimentos, além do recebimento de pensio ou aposentadoria
e seguro-desemprego, captados no questiondrio da PED metropolitana, a partir da
inclusdo de recebimentos de outras fontes, como, por exemplo, ganhos oriundos da
realizacdo de trabalhos excepcionais, verbas rescisdrias, fundo de garantia, abonos
provenientes do PIS-Pasep, pensdes alimenticias, aluguéis, bolsas de estudos, doacdes

e transferéncias de renda de programas governamentais.

Caracterizacdo da populagdo total
A caracterizagcao da populagdo total deve abranger os atributos sociodemograficos basicos, ou
seja, sexo, idade, composicao familiar e cor, além da condi¢ao de migracdo e escolaridade, ja

investigadas na PED metropolitana.

No entanto, na perspectiva de fornecer informagdes ao poder local para apoiar programas
especificos de politica publica, a investigacdo da dimensdo educacional precisa ser
aprimorada em dois aspectos:

v' explicitagdo, no questiondrio, das alternativas de frequéncia a escola série a série de
cada um dos niveis de ensino — fundamental, médio e superior —, acrescidas de
alternativas para identificacdo do ensino ndo-seriado (supletivo). Com isso, serd
possivel acompanhar a implantacdo da mudanca do Ensino Fundamental de oito para

nove anos, como também calcular, com maior precisdo, o indicador anos de
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escolaridade;
v' ampliagdo da caracterizac¢do dos ensinos médio técnico e de nivel superior, registrando
o nome do curso frequentado ou concluido, que deve ser codificado, segundo
classificacoes ja largamente utilizadas pelos censos educacionais, para permitir a
geracdo de indicadores relacionados a formacdo profissional. Dessa forma serd
possivel estabelecer relagdes entre escolaridade, tipo de curso realizado e a efetiva

insercdo no mercado de trabalho.
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NUMERO DO QUESTIONARIO

Data da Entrevista

N° do Domicilio N° da N° do Tipo de
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante
(400 IR T Lo |
1 2 6 7 8 9 10 11 12 17
1.Sexo 2. Idade 3. Posigao no 4. Posigao na 5. Cor 6. Estado onde nasceu
Domicilio Familia
1. Masculino 1. Branca 3. Parda
2. Feminino 2. Preta 4. Amarela |
18 19 20 21 22 23 24 25
7.Ultimo local de residéncia anterior ao atual municipio 8. Tempo de residéncia no atual
municipio (em anos completos)
Local Estado
1. Sempre morou no atual municipio 3. Outro Estado. Qual?
2. Outro municipio do Estado 4. Outro pais
26 27 28 29 30
9.Freqiienta escola de 1° grau? 10. Ultima série concluida 11. Grau concluido
série  grau
1. Sim e sabe ler e escrever 3. Nao, mas sabe ler e escrever 1. 1° grau 1. Sim
2. Sim, mas ndo sabe ler nem escrever 4. Nao e nao sabe ler nem escrever 2. Nunca freqiientou 2. Nao
31 32 33 34

NUMERO DO QUESTIONARIO

Data da Entrevista

N° do Domicilio N° da N° do Tipo de
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante
(400 IR A Lo |
1 2 6 7 8 9 10 11 12 17
1.Sexo 2. Idade 3. Posicao no 4. Posigao na 5. Cor 6. Estado onde nasceu
Domicilio Familia
1. Masculino 1. Branca 3. Parda
2. Feminino 2. Preta 4. Amarela |
18 19 20 21 22 23 24 25
7.Ultimo local de residéncia anterior ao atual municipio 8. Tempo de residéncia no atual
municipio (em anos completos)
Estado

3. Outro Estado. Qual?

Local
1. Sempre morou no atual municipio
2. Outro municipio do Estado 4. Outro pais
26 27 28 29 30
9.Freqiienta escola de 1° grau? 10. Ultima série concluida 11. Grau concluido
série  grau
1. Sim e sabe ler e escrever 3. Nao, mas sabe ler e escrever 1. 1° grau 1. Sim
2. Sim, mas ndo sabe ler nem escrever 4. Nao e nao sabe ler nem escrever 2. Nunca frequientou 2. Nao
31 32 33 34

NUMERO DO QUESTIONARIO

Data da Entrevista

N° do Domicilio N° da N° do Tipo de
Familia Individuo Morador Prenome do Individuo Prenome do Informante
L[] |

6. Estado onde nasceu

1.Sexo 2. Idade 3. Posicao no 4. Posigao na 5. Cor
Domicilio Familia
u 1. Masculino u u u 1. Branca 3. Parda
2. Feminino 2. Preta 4. Amarela |
18 19 20 21 22 23 24 25
7.Ultimo local de residéncia anterior ao atual municipio 8. Tempo de residéncia no atual
municipio (em anos completos)
Local Estado
u 1. Sempre morou no atual municipio 3. Outro Estado. Qual?
2. Outro municipio do Estado 4. Outro pais
26 27 28 29 30
9.Freqiienta escola de 1° grau? 10. Ultima série concluida 11. Grau concluido
série  grau
u 1. Sim e sabe ler e escrever 3. Ndo, mas sabe ler e escrever u 1. 1° grau 1. Sim
2. Sim, mas ndo sabe ler nem escrever 4. Nao e nao sabe ler nem escrever 2. Nunca frequientou 2. Nao
31 32 33 34




Tipo de Numero do Numeroda Numerodo Tipo de Data da | |
Registro Domicilio Familia Individuo  Morador Entrevista Nome do Individuo

Il|||||||||||_|_||_||||||||| |

Dia Més Ano Nome do Informante

1. Sexo 2. Idade 3. Posicao 4. Posicao 5. Cor 6. Estado onde nasceu
no Domicilio na Familia

2 Femnino | L L] L] 2 o 4 Amerel | L]

7. Ultimo local de residéncia anterior ao atual municipio 8. Tempo de residéncia
no atual municipio
Local Estado (em anos completos)
1. Sempre morou no atual municipio 3. Outro Estado. Qual? | | | | |
2. Outro municipio do Estado 4. Outro Pais
9. Freqiienta escola? 10. Ultima série concluida 11. Grau
série grau 1. 1°grau concluido
1. Sim e sabe ler e escrever 3. N3o, mas sabe ler e escrever 2. 2°grau 1. Sim
2. Sim, mas nao sabe ler nem escrever 4. Nao e nao sabe ler nem escrever 3. 3°grau 2. Nizo
4. nunca frequentou

12. Nome e cédigo do curso (Ensino Médio Técnico e Ensino Superior)
| | | I T I

13. Possui algum tipo de deficiéncia? Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Néo.

Auditiva Mental ou intelectual Surdo-cegueira Maltipla
Visual Fisica Autismo

Bloco F - Situagao Ocupacional

14. O Sr.(a) procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

Né&o ler as alternativas. Asinalar com X todas mencionadas.

Sim. Que providéncias tomou?

I:I 01 Respondeu ou colocou anuncio em jornais

I:I 02 Procurou agéncias de emprego privadas

I:I 03 Procurou agéncias gratuitas (SINE, Prefeituras, Sindicatos etc.)
I:I 04 Procurou diretamente em empresas

I:I 05 Fez contato com parentes, amigos ou conhecidos

I:I 06 Fez contato com possiveis clientes Passe para 19
I:I 07 Procurou na rua

I:I 08 Foi ao ponto de contratagdo de trabalho agricola
I:I 09 Prestou ou inscreveu-se em concurso publico
I:I 10 Tomou providéncias para abrir um negdcio préprio

I:I 11 Outra providéncia. Especifique:

I:I 12 Nada fez / ndo lembra
[ ]13 Nao

15. Atualmente, o Sr.(a) necessita arrumar trabalho?

|:| 1 Sim > Siga 16

I:I 2 Nao » Passe para 20

Siga 15




16. Nos ultimos 12 meses, o Sr.(a) procurou trabalho?
[Jrsm 0 s
[Jomeo

17. Por que o Sr.(a) ndo procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

Passe para 20

Descreva: |

Siga 18

Passe para 20

DDDDDD‘

18. O que o Sr.(a) fez para procurar trabalho nos ultimos 12 meses?

[ o
[ o2
[ Jos
[ os
[ Jos
[ Jos
[ Jor
[ Jos
[ oo
[ 1o
[ ]
[ ]2

19. Durante quanto tempo o Sr.(a) ficou (esta) procurando trabalho?

Siga 19

Passe para 20

Passe para 24

Siga 20

20. O Sr.(a) fez algum trabalho nos ultimos 7 dias?

HEE D e
[ Peassepaa s



21. Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr.(a) o realiza?

Descreva: |

Naéo ler as alternativas. Assinalar com X aquela que corresponda a resposta descrita no espago acima.
I:I 1 Em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)

Passe para 27
I:I 2 Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de trabalho preestabelecidos

I:I 3 Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servico (exceto trabalho assalariado) > Siga 22

22. O Sr.(a) faz este trabalho:

Ler as alternativas e assinalar com X somente uma.

I:I 1 Toda vez que aparece servigo, independente dos afazeres domésticos ou estudos » Passe para 27
I:I 2 Raramente, porque s6 faz quando sobra tempo dos afazeres domésticos ou dos estudos » Passe para 47
>

23. Qual o principal motivo do Sr.(a) nao trabalhar nos ultimos 7 dias?
Naéo ler as alternativas. Assinalar com X somente uma.
I:I 1 Houve uma interrupgé@o temporaria (greve, falta de matéria-prima etc.)
I:I 2 Estava de férias, descansando ou viajando
I:I 3 Tem trabalho, mas n&o é nestes dias que o realiza Passe para 27
I:I 4 Estava em licenca-maternidade ou paternidade
I:I 5 Estava doente ou em licenga-saude por 15 dias ou menos
I:I 6 Estava doente ou em licenga-saude por mais de 15 dias T

I:I 7 0O servico acabou; perdeu ou deixou o emprego Passe para 47

I:I 8 Na&o pode ou néo deseja trabalhar

24. O Sr.(a) trabalhou nos ultimos 7 dias?
Na&o ler as alternativas. Assinalar com X somente uma.
|:| 1 Sim > Siga 25
N&o. Por qué?

2 Houve uma interrupgao temporaria (greve, falta de matéria-prima, etc.)

3 Estava de férias, descansando ou viajando

4 Tem trabalho, mas n&o é nestes dias que o realiza Siga 25

5 Estava em licenca-maternidade ou paternidade

6 Estava doente ou em licenga-saude por 15 dias ou menos

7 O trabalho acabou e ndo encontrou outro; nestes dias esta sem servico
Passe para 48

8 Perdeu ou deixou o emprego ou o trabalho em negdcio familiar

9 E a primeira vez que procura trabalho; nunca trabalhou antes » Passe para 51

Hinn NN



25. Qual foi o principal motivo que levou o Sr.(a) a procurar trabalho?
Descreva: | |

N&o ler as alternativas. Assinalar com X aquela que corresponda a resposta descrita no espago acima.

[ ] 1 Mudar de trabaino > Siga 26
I:I 2 Estava desocupado ou trabalhava, mas ja conseguiu o trabalho procurado
I:I 3 Quer um trabalho adicional para complementar o que ja tem

Passe para 27
I:I 4 Procura de mais clientes
I:I 5 Por ter tempo disponivel para realizar trabalho de carater sazonal/temporario

I:I 6 Estava de aviso prévio ou perdeu o emprego nos ultimos 30 dias » Passe para 48

I:I 7 Deseja um trabalho remunerado em dinheiro » Passe para 51
26. Que tipo de trabalho e com que frequéncia o Sr.(a) o realiza?

Descreva:

N&o ler as alternativas. Assinalar com X aquela que corresponda a resposta descrita no espago acima.

I:I 1 Em todos os dias Uteis (frequéncia diaria)
Siga 27
I:I 2 Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de trabalho preestabelecidos

I:I 3 Eventualmente, ndo sabe prever quando aparece servico (exceto trabalho assalariado) > Passe para 51

27. Qual é a sua ocupacao ou fungao, no seu trabalho principal?

Caso o individuo tenha mais de um trabalho, considere aquele ao qual dedica maior numero de horas ou, no
caso de jornadas iguais, o de maior rendimento.

Descreva detalhadamente o que faz: |

28. Qual a atividade do seu negécio ou da empresa que lhe paga?

Descreva detalhadamente a atividade do negécio ou da empresa: |

29. O Sr.(a) contribui para a previdéncia social?




30. No seu trabalho principal, o Sr.(a) é:

(o Emegador e
(] oo el amintada - Mo para s

Passe para 36

Passe para 38

BLL T ——"

31. Que tipo de empregado o Sr.(a) é:

Siga 32

Passe para 34

32. Nos ultimos 30 dias, o Sr.(a) recebeu da empresa que lhe paga:

|_| Cesta basica |_| Transporte da empresa

|_| Alimentag&o na empresa/trabalho |_| Vale - combustivel

|_| Vale-refeigao |_| Auxilio para creche/escola/material escolar
|_| Vale-supermercado |_| Seguro de vida

|_| Vale-transporte |_| Convénio médico

|_| Dinheiro para condugéo

33. A empresa onde o Sr.(a) trabalha é a mesma que lhe paga?
[[]1 sim [ ]2 Nao [ ]3 Naosabe

34. O Sr.(a) tem carteira profissional assinada pelo atual empregador?

Passe para 44




35. O negocio ou a empresa que lhe paga é:

Passe para 37

Passe para 44

0C @@@D|

Passe para 37

36. Para quem o Sr.(a) trabalha?

Descreva: |

Siga 37

N

aus

Passe para 38

37. Habitualmente, o Sr.(a) exerce seu trabalho:

[+
[[]2
[]s
[
[]s
[[]e
[~
38. Nos ultimos 12 meses, sua empresa, cooperativa ou negécio obteve empréstimo/financiamento?
[+
[[]2

39. Este(s) empréstimo/financiamento(s) foi obtido através de:

Passe para 43

Siga 39

Passe para 40

Passe para 41

[[[[[[‘




40. Qual o principal motivo da sua empresa, cooperativa ou negécio nao ter obtido empréstimo/financiamento
neste periodo?

N&o ler as alternativas. Assinalar com X somente uma.

I:I 1 Nao tem as garantias exigidas

I:I 2 Juros e encargos financeiros sdo muito altos
I:I 3 Existe demora na liberagao do crédito

I:I 4 Linhas de crédito inadequadas as necessidades
I:I 5 Na&o sabe onde procurar

I:I 6 Ja tinha empréstimo em vigor

I:I 7 Outro. Especifique:

I:I 8 Na&o necessitou / ndo gosta

41. Quais sao as dificuldades que enfrenta atualmente sua empresa, cooperativa ou negécio?
Néo ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.
I:I 01 Concretizagédo da venda de produtos / servigos
I:I 02 Pregos baixos
I:I 03 Instalagbes e equipamentos necessitando de melhorias
I:I 04 Divulgacao dos produtos ou servigcos
I:I 05 Falta de assisténcia técnica
I:I 06 Falta de capacitagdo em gestéo / administracéo
I:I 07 Muitos impostos
I:I 08 Falta de capital / financiamento
I:I 09 Legalizagcdo da empresa/negocio
I:I 10 Excesso de concorrentes

I:I 11 Outros. Especifique:

I:I 12 Nenhuma

42. Em que tipo de local funciona sua empresa, cooperativa ou negécio?
Néo ler as alternativas e assinalar com X somente uma.
I:I 1 Na prépria residéncia, em comodo adaptado
I:I 2 Na propria residéncia, em cdmodo ndo adaptado
I:I 3 Em sitio, chacara ou pequena propriedade agricola
I:I 4 Fora da residéncia: prédio, casa, sala ou galpao
I:I 5 Fora da residéncia: em barraca ou banca (construcdes leves)
I:I 6 Sem instalages fixas: taxi, caminhdo, kombi ou barco (equipamento automotivo)
I:I 7 Sem instalagdes fixas, mas com algum equipamento (exclusive equipamento automotivo)
I:I 8 Sem instalagdes fixas e sem equipamento

I:I 9 Outro local. Especifique:




43. Quantos empregados trabalham normalmente nessa empresa, cooperativa ou negécio?

N&o ler as alternativas. Assinalar com X somente uma.

[ o
[ o2
[ Jos
[ os
[ Jos

Nenhum, trabalha sozinho

Nenhum, trabalha com familiares e/ou sécios
De 1 a 2 pessoas

De 3 a 5 pessoas

De 6 a 9 pessoas

I:I 06 De 10 a 49 pessoas
I:I 07 De 50 a 99 pessoas
I:I 08 De 100 a 499 pessoas

I:I 09 500 ou mais pessoas

|:| 10 Nao sabe

44. Ha quanto tempo esta nesta empresa, cooperativa ou negécio?

L L L

Anos Meses Dias

45. Além do seu trabalho principal, o Sr.(a) realizou algum trabalho adicional nos ultimos 30 dias?

[+

Sim, remunerado I:I 2 Sim, ndo remunerado I:I 3 Néo

46. Quantas horas o Sr.(a) trabalhou, efetivamente, em cada um dos seus trabalhos na semana passada?

No trabalho principal:

Horas Semanais

Nos outros trabalhos:

Total

10

20

30

Horas Semanais Horas Semanais Horas Semanais

» Passe para 52

47. Qual o principal motivo de o Sr.(a) ndo trabalhar ou trabalhar apenas em carater excepcional?

Descreva: |

N&o ler as alternativas. Assinalar com X aquela que corresponda a resposta descrita no espaco acima.

N&o encontra nenhum trabalho

O que ganharia ndo compensa

N&o tem profissao

Sente-se discriminado (idade / cor / sexo)
Precisa cuidar dos filhos

Cuida dos afazeres domésticos

O marido ou os pais ndo deixam

Esta estudando

Esta doente

Esta incapacitado ou invalido

Acha que nao tem idade para trabalhar (jovem ou idoso)
N&o precisa ou ndo quer trabalhar

QOutro motivo

Passe para 52




48. O Sr.(a) fez algum trabalho nos ultimos 30 dias (exceto como assalariado)?

I:I 1 Sim, remunerado

I:I 2 Sim, como trabalhador familiar em negécio/propriedade de parente
[ ]3 Nao

49. Que tipo de trabalho e com que frequéncia vinha realizando?

Descreva: |

N&o ler as alternativas. Assinalar com X aquela que corresponda a resposta descrita no espaco acima.

» Siga 49

Passe para 51

I:I 1 Em todos os dias uteis (frequéncia diaria)

I:I 2 Sem frequéncia diaria, mas em periodos, dias ou cargas de trabalho preestabelecidos

I:I 3 Ocasionalmente, quando aparecia servico

50. O Sr.(a) procurou trabalho para:

Ler as alternativas e assinalar com X somente uma.

I:I 1 Conseguir clientes ou servigos para continuar fazendo o mesmo tipo de trabalho

I:I 2 Conseguir trabalho diferente do ultimo que vinha realizando

51. Quais sdo as suas atuais dificuldades para conseguir um trabalho?

Descreva: |

Passe para 51

» Siga 50

Na&o ler as alternativas. Assinalar com X todas mencionadas.

Muita concorréncia para poucas vagas

Os salarios oferecidos s&o baixos

Falta trabalho na regi&o / area onde mora

Falta de clientes / servigos / contatos

N&o atende aos pré-requisitos de qualificagao / capacitagéo
N&o tem a escolaridade exigida

Falta de experiéncia

Discriminag&o na selecgao (idade / cor / sexo)

Discriminag&o na selegao (portador de deficiéncia)

Jornada de trabalho incompativel com os estudos ou afazeres domésticos
N&o consegue financiamento para abrir seu préprio negécio
Outra dificuldade

Nenhuma



52. No més passado, o Sr.(a) recebeu algum rendimento de:

Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Néo.
Para as alternativas com registro (1) Sim, anotar o valor total recebido no més passado.

NN N M B O N N N

Rendimento bruto do trabalho principal (ocupados)

Décimo-terceiro salario do atual trabalho (ocupados)

Rendimento bruto de trabalhos adicionais (ocupados)

PPR/PLR (assalariados)

Trabalhos ocasionais — bicos (desempregados e inativos)

Aposentadoria (publica e privada)

Penséo previdenciaria (publica e privada)

Pensao alimenticia em préprio nome

Pensao alimenticia em nome de menores de 10 anos

Auxilio(s) de instituto de previdéncia publica

Seguro-desemprego

FGTS (por demisséo, exceto 40% relativos a multa rescisoria)

Rendimentos do ultimo trabalho, inclusive verbas rescisérias

PIS-Pasep

Bolsa de estudos

Doagéo em dinheiro de ndo-moradores no domicilio

Outros. Especifique:

53. O Sr.(a) ja trabalhou anteriormente?

(Antes do trabalho familiar, ocasional ou excepcional realizado nos ultimos 30 dias)

I:I 1 Sim, remunerado

I:I 2 Sim, como trabalhador familiar em negdcio/propriedade de parente

|:|3 N&o

54. Ha quanto tempo o Sr.(a) perdeu ou deixou o seu ultimo trabalho?

L L L

Anos Meses Dias

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

55. Nos ultimos 12 meses, o Sr.(a) fez algum curso de qualificagdo/capacitacao profissional?

» Siga 54

Passe para 55

» Siga 56

» Encerre



56. Algum desses cursos foi gratuito?

[ ]1 sim > Siga 57
I:I 2 Néo » Encerre

57. Para realizar este curso, o Sr.(a) precisou:
Ler as alternativas e registrar, em cada uma, (1) Sim ou (2) Néo.

Estar associado a algum sindicato/cooperativa
Estar desempregado/sem trabalho

Comprovar renda

Ser estudante ou comprovar grau de instrugéo

Ser indicado por empregador atual ou anterior

L

Outra exigéncia. Especifique:

Encerre a entrevista

OBSERVAGOES




Pesquisa de Emprego e Desemprego em
Centros Urbanos no Interior

Fundag&o'sistema Estadual P e 2 I3
de Analise de Dados nEEESF

BLOCO A - IDENTIFICAGAO DO DOMICILIO

Endereco (Rua ou Avenida)

N° Apto. Complemento DDD Telefone
| [ | | [ | | | | [ | | [ [ |
Setor Censitario N° da Quadra Bairro Distrito Municipio
N° do Domicilio Més/Ano Municipio Distrito Setor Cadigo do Condicao da
da Pesquisa Censitario Entrevistador Entrevista
3L 1 lelellelel | Il L o
1 2 6 7 8 9 10 M 14 15 18 19 22 23 26 27 30 31

BLOCO B - LISTAGEM DOS MORADORES POR FAMILIA(S)

- Quantas familias moram neste domicilio? - Quantas pessoas moram neste domicilio?

Prenome de todos os Sexo Idade N° do Posigio N° da Tipo de |Observagées
Moradores 1M 2F Individuo Domicilio Familia Familia Morador

1 (Chefe)

2

3

4

5

6

7

8

9

Cédigo para Posigao no Domicilio e na Familia Cédigo para Tipo de Morador Nome do Informante
1. Chefe 5. Agregado 8. Parente do 1. Morador Presente com Resposta Direta

2. Conjuge 6. Pensionista Empregado 2. Morador Presente com Resposta Indireta

3. Filho 7. Empregado Doméstico 3. Morador Ausente

4. Outro Parente Doméstico 9. Outros 4. Nao Morador Presente

BLOCO C1 - CARACTERIZAGAO DO DOMICILIO E DA FAMILIA

Total de Familias no Domicilio Total de Moradores no Domicilio

32 33 34 35 36 37 38
Numero do Domicilio Numero da Familia Total de Membros Pessoas Menores de 10 Pessoas de 10 Anos e
da Familia Anos na Familia Mais na Familia

Masculino Feminino Masculino  Feminino

50 1 1 | L1 el | L

1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

50 1 1 | L1 el | |

1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

50 1 1 | L1 el ] .

1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

BLOCO D - DADOS DE CONTROLE

Condigao da Entrevista

Nome do Entrevistador

1 |:| Realizada
2 |:| Recusada

4 [ ] Domicilio Fechado
5 |:| Domicilio Vago

Visitas

3 l:l Incompleta

6 l:l Unidade Inexistente

Motivo:

Total de Data d
Questionarios | Controle Nome Aa :)v: o
Data(s) Horario(s) Realizados p I
Supervisao
Critica

Checagem




CODIGOS PARA PREENCHIMENTO DAS QUESTOES 6 E 7 (BLOCO E)
UNIDADES DA FEDERAGAO

10 Rondénia 28 Sergipe
11 Acre 29 Bahia
12 Amazonas 31 Minas Gerais
13 Roraima 32 Espirito Santo
14 Para 33 Rio de Janeiro
15 Amapa 35 Sao Paulo
16  Tocantins 41 Parana
20 Maranhdo 42 Santa Catarina
21 Piaui 43 Rio Grande do Sul
22 Ceara 50 Mato Grosso do Sul
23 Rio Grande do Norte 51 Mato Grosso
24 Paraiba 52 Goias
25 Pernambuco 53 Distrito Federal
26 Alagoas 60 Brasil (sem especificagéo)
27 Fernando de Noronha 70 Outro Pais
CODIGOS PARA PREENCHIMENTO DA QUESTAO 28 (BLOCO F)
SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
1004 AGRICULTURA, PECUARIA E EXTRAGAO VEGETAL 4455 Comércio Varejista em Loja de Outros Produtos
4510 Comércio Varejista de Artigos em Geral, por Catalogo ou Pedido pelo
INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO Correio, ou Internet, Televisdo e Reunides
2010 Metalargica, Mecanica, Mat. Elétrico-Eletronico e Mat. De Transporte 4522 Comércio Varejista Realizados em Vias Publicas: Posto Méveis, Barracas
2021 Quimica, Farmacéutica e Plasticos ou Bancas, Veiculos
2033  Téxtil 4534 Comércio Varejista Realizado de Porta em Porta
2045 Vestuario, Calcados e Artefatos de Tecido 4546 Outras Atividades Comerciais Varejistas ndo Realizadas em Loja
2057 Alimentagao 4900 Outras Atividades Comerciais ndo Especificadas Anteriormente
2069 Mobiliario e Produtos de Madeira
2070 Artefatos de Borracha SERVICOS
2082 Papel, Papeléo e Cortica 5022 Transportes e Armazenagem
2094 Gréficas e Editoras 5034 Servicos de Utilidade Publica
2100 Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas 5046 Servicos Especializados
2112 Materiais de Construgdo 5058 Servicos de Administragé@o Publica, Forgas Armadas e Policia
2136 Artesanato 5060 Servicos Crediticios e Financeiros
2170 Agroindustria 5071  Servigos Pessoais
2999 Outras Industrias de Transformagao 5083 Servigos de Alimentagao
5095 Educagao
CONSTRUGAO CIVIL 5101 Saude
3013 Construgdo de Edificagdes e Obras de Infra-Estrutura 5113  Servicos Domésticos
3025 Reformas e Reparagdes de Edificagbes 5137  Servigos de Comunicagéo
5149 Diversoes, Radiodifusdo e Teledifusao
COMERCIO DE MERCADORIAS (Atacado e Varejo) 5150 Sevigos Comunitarios
4110 Venda de Veiculos Automotores, Motocicletas e Motonetas 5162 Comércio, Administragdo de Valores Imobiliarios e de Iméveis
4157 Comércio a Varejo de Combustiveis 5174  Sevigos Auxiliares
4200 Comércio Atacadista Realizado em Loja 5186 Oficinas de Reparagdo Mecanica
4250 Comeércio Atacadista ndo Realizado em Loja 5198 Outros Servigos de Reparagéo e Limpeza
4315 Comércio Varejista em Loja de Mercadorias em Geral, com Predominancia 5990 Outros Servigos
em Produtos Alimentares
4352 Comércio Varejista em Loja de Departamentos OUTROS
4418 Comércio Varejista em Loja de Produtos Alimenticios, Bebidas e Fumo 6014 Embaixadas, Consulados, Representagdes Oficiais e Politicas
4431 Comércio Varejista em Loja de Tecidos, Artigos de Armarinho, Vestuario, 6993 Outras Atividades Nao Classificadas

Calgados, Artigos de Couro e Acessorios




Tipo de Nimerodo Numeroda Numero do
Registro Domicilio Familia Individuc Prenome do Informante

o Lo v v L b L |

BLOCO C2 - PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

ATENGAO: APLICAR ESTE BLOCO AO FINAL DA ENTREVISTA DO CHEFE DE DOMICILIO OU, NA SUA FA , DO SEU CONJUGE

1.No més passado, algum morador neste domicilio recebeu dinheiro destes ou de outros programas governamentais: (APRESENTAR O CARTAO DE
IDENTIFICAGAO DOS PROGRAMAS)

2.Esta ajuda em dinheiro foi recebida do programa:

Registrar em cada alternativa (1) Sim ou (2) N&o.Para as alternativas com registro (1) Sim, anotar o valor recebido no més passado.

Valor recebido no més passado

P
©»

Bolsa - Familia

P
©»

Pro-Jovem

P
©»

Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano

P
©»

Bolsa-Alimentacéo

Bolsa-Escola

P
©»

P
©»

Erradicagdo do Trabalho Infantil - Peti

P
©»

Beneficio da Prestagdo Continuada - BPC

[ L L L

P
©»

CHEEEHEE

Auxilio-Gas

Outros. Qual?

L]
L

Py
_S2

OBSERVAGOES GERAIS:
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