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APRESENTACAO

Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas no ambito do Subprojeto 111
“Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009: base de dados
de apoio a gestdo do SPETR”. Tal atividade faz parte do Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos, firmado entre o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE, que, de maneira geral, tem como objetivo a produgéo de
informacgdes que possam subsidiar a acdo do MTE na implementacdo de politicas

publicas relacionadas ao mercado de trabalho.

A estrutura do relatério se divide em duas partes. A primeira trata da Elaboracdo do
Anuario (Objetivos do Anuario e Atividades Desenvolvidas). Na se¢do sobre Atividades
Desenvolvidas ¢é detalhada a metodologia utilizada para elaboracéo da publicagdo como
a incorporacdo das propostas recebidas na “Oficina Técnica Preparatéria para 0s
Seminarios de Socializacdo e Divulgacdo do Anuéario do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda 2008”, incluindo a compilagdo das informagles, a selecdo de
indicadores, revisdo técnica e copidesque, lancamento e plano de distribuicdo da obra.

A segunda parte do relatorio descreve aspectos da “Oficina Técnica Preparatdria para 0s
Seminérios de Socializagdo e Divulgagdo do Anuério do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda 2008”.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos
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PARTE | - ELABORACAO DO ANUARIO

I.  OBJETIVOS DO ANUARIO

O objetivo central do “Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

2009 é sistematizar os dados das politicas publicas de Emprego, Trabalho e Renda,

com foco nas dimensdes de diagnostico da estrutura do mercado de trabalho brasileiro

(nacional, metropolitano e formal), intermediacdo de mé&o de obra, seguro-desemprego,

qualificacdo social e profissional, economia solidaria, programa de geracdo de emprego

e renda, e politicas para a juventude.

Esta publicagdo pretende subsidiar a aco de gestores e técnicos nas areas de:

O O 0 0O 0O

Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda;
Politicas Publicas de Qualificacdo Social e Profissional;
Politicas Publicas de Intermediacdo de Méo de Obra;
Gestdo do Seguro-Desemprego;

Empreendimentos Econémicos Solidarios.

Além destes, 0 Anuéario pode subsidiar também:

O 0 0 0o

Instituicbes (escolas) publicas, privadas, empresariais e sindicais

Qualificacdo Social e Profissional,

Entidades publicas, privadas de Intermediacdo de Mao de Obra;
ONGs;

A negociacdo coletiva da Qualificacdo Social e Profissional;

Entidades sindicais que promovam a Intermediacéo de Mé&o de Obra;

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos
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< Pesquisadores e publico em geral com interesse no tema.

II. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A elaboracdo do “Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009”

consistiu nas seguintes atividades:

1. Producdo da segunda edi¢cdo com incorporacdo das propostas recebidas da
“Oficina Técnica Preparatoria para os Seminarios de Socializacdo e Divulgacao do
Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2008”

No processo de constituicdo da segunda edi¢cdo do Anuario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda foi acolhida parte substancial das propostas elaboradas por
ocasido da realizacdo da “Oficina Técnica Preparatria para os Seminarios de
Socializagdo e Divulgacdo do Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda 2008”, bem como as sugestdes enviadas pelos participantes dos seminarios
estaduais de lancamento da referida publicagdo. Um e-mail para recebimento das
sugestdes, criticas e correcbes foi especialmente criado com esta finalidade:

anuario.spetr@dieese.org.br.

Uma das principais sugestdes para a nova edicdo foi derivada do reconhecimento da
necessidade de ampliacdo das estatisticas por unidade da Federagdo. Esta proposta foi
incorporada, obedecendo aos limites de espaco fisico da publicacdo, em todos os cinco

livros do anuario.

Isoladamente os livros passaram por mudangas que proporcionam avangos importantes
na qualidade das informacGes apresentadas. O livro I, por exemplo, que trata do tema
“Mercado de Trabalho”, apesar de manter os seus capitulos originais, trouxe uma
ordenacdo dos indicadores que contribuem substancialmente para a analise do mercado
de trabalho brasileiro. As tabelas e graficos do capitulo 1 sobre Mercado de Trabalho

Nacional compreendiam na primeira edicdo a apenas 14,0% do total apresentado. Na

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 8
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nova edicdo, destaque especial foi dado a este capitulo, aumentando sua participacdo
para 35,0% do total de tabelas e graficos apresentados. Uma outra inovacédo do referido
capitulo é a apresentacdo dos indicadores numa sequéncia analiticamente atraente para
pesquisadores, gestores e usuarios comuns. O capitulo inicia com informagdes da
Populacdo em Idade Ativa (PIA), passando pela Populagdo Economicamente Ativa
(PEA), que é um subconjunto da PIA, Ocupados e Desempregados (decomposicéo da
PEA) e taxas de desocupacao, indicadores sempre desagregados por sexo, cor e faixa
etaria. O capitulo 2, que trata do Mercado de Trabalho Metropolitano, traz novas
estatisticas da Pesquisa de Emprego e Desemprego sobre estimativas de totais das

Regides Metropolitanas pesquisadas e do Distrito Federal.

O livro quatro com informacbes para Qualificagdo Social e Profissional sofreu
substancial modificacdo. A edicdo de 2009 manteve a estrutura com trés capitulos,
entretanto, o seu conteddo mudou bastante. Enquanto o Anuario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda 2008 traz uma ampla caracterizacdo de aspectos
educacionais da Populacdo Total, a nova edicdo caracteriza mais amplamente a
Populagdo Economicamente Ativa segundo seus aspectos educacionais. O ultimo
capitulo que retrata os dados do Programa Nacional de Qualificacdo (PNQ) reduziu sua
participacdo no total de tabelas e graficos tendo em vista a ndo consolidacdo dos seus

indicadores na Base de Gestdo da Qualificacao.

A incluséo nos livros sobre intermediacdo de méo de obra (livro I1), seguro-desemprego
(livro 1) e qualificacdo social e profissional (livro 1V) de dados suplementares da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) - “InformacGes para o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda” -, realizada em 2008, contribuiu para a reflexdo do tema
com base em pesquisa domiciliar. Além do suplemento da PED, uma tomada especial
sobre o tema “Educacdo Profissional e Aspectos Complementares da Educacdo de
Jovens e Adultos”, realizada pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), enriquece as informacgdes sobre qualificacdo social e profissional, que é

assunto do quarto livro.

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos



DIEESE

Na medida do possivel, pequenas séries temporais foram incluidas para alguns
indicadores importantes com o objetivo de organizar as informac6es de modo a permitir
a identificacdo inicial de possiveis tendéncias. E importante destacar que numa série
temporal, mesmo que pequena, se for identificado aumentos ou diminuigdes
consecutivos ja é util para avaliar, no periodo delimitado, a sua tendéncia. Como
exemplo pode-se citar os dados publicados no livro Il sobre intermediacdo de méao de
obra. Na Tabela 3, que apresenta a propor¢do de mulheres inscritas no SINE no periodo
2006-2008, nota-se que para a Regido Norte esta proporcao equivale a 41,3%, 41,6% e
44,3%, respectivamente, para 2006, 2007 e 2008. Esta pequena série temporal mostra
que h& uma tendéncia crescente na participacdo das mulheres no total de inscritos no
SINE. O mesmo néo é possivel afirmar para os dados do Brasil: 45,8%, 46,6% e 45,9%,
respectivamente. Apesar das limitacGes, optou-se por apresentar pequenas séries
temporais dos indicadores.

As mudancas ocorridas no livro cinco (Economia Solidaria, Proger e Juventude) passam
pela apresentacdo de novos indicadores, ndo publicados na primeira edicdo e reedicdo
de indicadores, da publicacdo anterior, considerados importantes. Como a nova base de
dados do Sistema Nacional de Informacdes em Economia Solidaria (SIES) sera lancada
apenas em 2010, optou-se por esta alternativa. Com a extingdo do Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE) os dados apresentados sdo notadamente

referentes ao ProJovem Trabalhador.

2. Compilacéo das informagdes

a) Livro I — Mercado de Trabalho

Para elaboracdo das informagGes contidas no primeiro livro da colegdo utilizou-se

essencialmente as bases de dados apresentadas abaixo:

e Microdados da mais recente Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do

IBGE (Tabulagdes especiais para o ano de 2008);

e Microdados da Relacdo Anual das Informacgdes Sociais do MTE (Tabulacbes

especiais para o periodo 1999-2008);
10
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e Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE/SEADE
(TabulagBes especiais para o periodo 2005-2008).

b) Livro Il — Intermediacdo de méo-de-obra

As fontes de informacdo listadas abaixo foram utilizadas na elaboracdo do livro sobre

intermediacgao de mao de obra:

e Dados compilados a partir do Sistema de Gestdo de A¢des de Emprego (Sigae)
do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacdo do Sistema
Nacional de Emprego (SINE) — TabulacGes especiais para o periodo 2006-2008;

e Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE

(Tabulages especiais para 0s anos de 2007 e 2008);

e Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE/SEADE

(Tabulages especiais para o ano de 2008).

c) Livro Il — Seguro-desemprego

Para a selecdo dos indicadores sobre o seguro-desemprego, as bases de dados

relacionadas a seguir foram imprescindiveis para a caracterizacdo desta politica publica:

e Dados compilados a partir da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (Rais) do
Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacdo Geral do Seguro-
desemprego, do Abono Salarial e Identificagdo Profissional (Tabulagfes
especiais para 0 ano de 2008);

e Microdados da Relagdo Anual das Informacgdes Sociais do MTE (Tabulacbes
especiais para o periodo 1998-2008);

e Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE/SEADE

(Tabulagbes especiais para o ano de 2008).

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 1
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d) Livro IV — Qualificagdo Social e Profissional

As estatisticas sobre as acdes de qualificacdo social e profissional foram estruturadas

por meio das bases de dados seguintes:

Consulta & Base de Gestdo da Qualificagdo do Sistema de Gestdo das AcGes de
Emprego (Sigae) disponivel na internet em http://www.mte.gov.br. O acesso aos

dados ocorreu em novembro de 2009 e os indicadores sdo referenciados ao ano
de 2008;

Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE

(Tabulages especiais para 0 ano de 2008);

Microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE/SEADE

(Tabulages especiais para 0 ano de 2008).

e) Livro V — Economia Solidaria, Proger e Juventude

A elaboracdo do quinto e ultimo livro da cole¢do incluiram-se os registros

administrativos listados abaixo:

Dados compilados a partir do Sistema Nacional de Informagcbes em Economia
Solidéria (SIES) do Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Secretaria
Nacional de Economia Solidaria (Senaes) — Tabula¢Ges especiais para 0s anos
de 2005 e 2007;

Dados compilados a partir das informagdes dos registros administrativos do
Ministério do Trabalho e Emprego enviados pela Coordenacdo do Programa de
Geracdo de Emprego e Renda (CPROGER) — Tabulagfes especiais para 0 ano
de 2008;

Dados compilados a partir das informag6es dos registros administrativos do
ProJovem Trabalhador e JuventudeWeb - com dados do extinto Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE) - do Ministério do Trabalho
e Emprego enviados pelo Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego

para a Juventude (DPJ) — Tabulag6es especiais para o periodo 2005-2009.
12
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3. Selecédo de indicadores

Apdbs o levantamento das fontes de informacg6es, foram selecionados os indicadores,

considerando a qualidade dos dados apresentados. A seguir, sdo apresentados os planos

tabulares com os contetidos de cada um dos livros do Anuario:

a) Livro | — Mercado de Trabalho

Sum

ario

Capitulo 1 - Mercado de trabalho nacional

T1.
T2.
T3.
T4.
T5.
T6.
T7.
T8.
T9.
T10
T11
T12
G1.

T13.
T14.
T15.
T16.
T17.
T18.
T19.

G2.

Populagdo em idade ativa (PIA) por sexo

Populagao em idade ativa (PIA) por faixa etaria

Populacdo em idade ativa (PI1A) por cor

Populacdo economicamente ativa (PEA) por sexo

Populagao economicamente ativa (PEA) por faixa etéria

Populacdo economicamente ativa (PEA) por cor

Estimativa de ocupados por sexo

Estimativa de ocupados por faixa etaria

Estimativa de ocupados por cor

. Taxa de desocupacao por sexo

. Taxa de desocupagéo por faixa etaria

. Taxa de desocupacéao por cor

Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢ao na ocupacéo - Brasil
Distribuicdo dos ocupados segundo posicao na ocupagéo - Regido Norte
Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢do na ocupagéo - Regido Nordeste
Distribuicao dos ocupados segundo posigao na ocupacao - Regido Sudeste
Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢cao na ocupacéo - Regido Sul
Distribuicdo dos ocupados segundo posi¢éo na ocupagéo - Regido Centro-Oeste
Distribuicao dos ocupados por setor de atividade econémica
Distribuicdo dos ocupados por niveis de rendimento mensal de todos os trabalhos

Distribuicdo dos ocupados segundo a idade em que comegaram a trabalhar, por sexo

Capitulo 2 - Mercado de trabalho metropolitano

T20.
T21.

T22

T23.
T24.
T25.
T26.
T27.
T28.
T29.
T30.
T31.
T32.
T33.
T34.
T35.
T36.
T37.
T38.
T39.
T40.
T41.
T42.

Estimativa da populagéo economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego - Total Metropolitano
Estimativa da populagdo economicamente ativa (PEA) e taxa de desemprego

. Distribui¢é@o dos ocupados por setor da economia - Total Metropolitano

Distribuicdo dos ocupados por setor da economia

Distribuicdo dos ocupados por posi¢édo na ocupacgao - Total Metropolitano

Posicdo na ocupacgéo das mulheres no trabalho principal

Posigcao na ocupagdo dos homens no trabalho principal

Posicao na ocupacgédo dos negros no trabalho principal

Posicdo na ocupacéo dos ndo-negros no trabalho principal

Rendimento mensal médio real dos ocupados no trabalho principal, por setor da economia
Rendimento mensal médio real dos ocupados por sexo

Rendimento mensal médio real dos ocupados e dos assalariados - Total Metropolitano
Rendimento mensal médio real dos ocupados por cor

Rendimento mensal médio real dos assalariados por sexo

Rendimento mensal médio real dos assalariados por cor

Jornada média semanal dos assalariados por setor da economia

Assalariados que trabalharam mais do que a jornada legal, por setor da economia
Taxas de desemprego por tipo - Total Metropolitano

Taxas de desemprego por tipo

Taxas de desemprego por sexo

Taxas de desemprego por idade

Taxas de desemprego por cor

Taxas de desemprego por experiéncia anterior de trabalho

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos
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T43. Desempregados segundo tempo de procura de trabalho

T44. Tempo médio de permanéncia dos assalariados no atual emprego, por sexo

T45. Distribuicdo dos postos de trabalho gerados por empresas, segundo formas de contratagao
T46. Distribuicao dos jovens de 16 a 24 anos segundo situacdo de trabalho e estudo

Capitulo 3 - Mercado de trabalho formal

T47. Numero de empregos formais e estimativa da populagdo economicamente ativa (PEA)
T48. Distribuicdo dos empregos formais por classes de tamanho dos municipios

T49. Distribuicdo dos empregos formais por sexo

T50. Distribuigdo dos empregos formais por faixa etaria

T51. Distribuicdo dos empregos formais segundo escolaridade

T52. Distribuicdo dos empregos formais por setor de atividade econémica

T53. Relacdo das 20 ocupagdes mais importantes no total de empregos gerados

G3. Distribuicdo dos empregos formais segundo faixa salarial mensal

G4. Distribuicdo dos empregos formais por classes de tamanho dos estabelecimentos
G5. Distribui¢c@o dos empregos formais por tipo de admissao

T54. Distribuigdo dos empregos formais segundo tempo de permanéncia no emprego
T55. Distribuicdo dos empregos formais segundo jornada contratual semanal

b) Livro Il — Intermediacdo de Mé&o de obra

Sumario
Capitulo 1 - Demanda por vagas

1.1 Trabalhadores Inscritos no Sine

T1. Namero de trabalhadores inscritos no Sine e estimativa de desempregados

T2. Distribuigdo dos trabalhadores inscritos no Sine segundo sexo

T3. Proporgdo de mulheres inscritas no Sine

T4. Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no Sine por faixa etaria

T5. Proporgao de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, inscritos no Sine

T6. Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no Sine segundo escolaridade

T7. Distribuicéo dos trabalhadores inscritos no Sine por cor

T8. Distribuigéo dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo situagdo em que se encontra o trabalhador
T9. Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo situa¢éo na familia

T10. Proporgéo de inscritos no Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas
T11. Ndmero de trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine

T12. Distribuigdo dos trabalhadores com deficiéncia inscritos no Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
T13. Relagdo das 20 ocupagdes mais pretendidas pelos trabalhadores inscritos no Sine

G1. Distribuicdo dos trabalhadores inscritos no Sine, segundo experiéncia anterior com registro em carteira

1.2 Trabalhadores encaminhados pelo Sine

T14. Ndmero de trabalhadores encaminhados pelo Sine

T15. Distribuicdo dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo sexo

T16. Propor¢éo de mulheres encaminhadas pelo Sine

T17. Distribuicao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo faixa etéria

T18. Proporgéo de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, encaminhados pelo Sine

T19. Distribui¢do dos trabalhadores encaminhados pelo Sine segundo escolaridade

T20. Distribuicio dos trabalhadores encaminhados pelo Sine por cor

T21. Proporgdo de encaminhados pelo Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas

T22. Nimero de trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine
T23. Distribuicao dos trabalhadores com deficiéncia encaminhados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia
informado

T24. Relagéo das 20 ocupagdes com maior nimero de trabalhadores encaminhados pelo Sine
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1.3 Trabalhadores colocados por meio do Sine

T25. Numero de trabalhadores colocados pelo Sine

T26. Distribuicdo dos trabalhadores colocados no Sine segundo sexo

T27. Proporgéo das mulheres colocadas pelo Sine

T28. Distribuigao dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo faixa etaria

T29. Proporgéo de trabalhadores de 15 a 24 anos e de 40 anos ou mais, colocados pelo Sine

T30. Distribui¢do dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo escolaridade

T31. Distribuicdo dos trabalhadores colocados pelo Sine segundo cor

T32. Proporgdo de colocados pelo Sine residentes em areas rurais, quilombolas e comunidades indigenas
T33. Numero de trabalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine

T34. Distribuicao dos trabalhadores com deficiéncia colocados pelo Sine, segundo tipo de deficiéncia informado
T35. Relagdo das 20 ocupagdes que mais geraram colocacéo para os trabalhadores

G2. Distribuicéo dos trabalhadores colocados, segundo experiéncia anterior com registro em carteira

2.1 Perfil das vagas captadas pelo Sine

T36. Numero de vagas ofertadas pelo Sine
T37. Distribuicio das vagas ofertadas pelo Sine, segundo requisito de sexo para seu preenchimento
T38. Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine segundo escolaridade

T39. Distribuicao das vagas ofertadas pelo Sine segundo setor de atividade econémica

T40. Distribui¢do das vagas ofertadas pelo Sine, segundo a possibilidade de colocagao de trabalhador com
deficiéncia

T41. Relagdo das 20 ocupagdes mais ofertadas pelo Sine

T42. Distribuicdo das vagas ofertadas segundo exigéncia de experiéncia anterior

G3. Distribuicéo das vagas ofertadas pelo Sine segundo tipo de solicitagdo

Capitulo 3 - Estratégias de procura

T43. Distribuicdo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obteng&o do trabalho atual - Regido
Metropolitana de S&o Paulo

T44. Distribui¢do dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencao do trabalho atual - Regido
Metropolitana de Porto Alegre

T45. Distribuigdo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obten¢do do trabalho atual - Regido
Metropolitana de Belo Horizonte

T46. Distribuicdo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obteng&o do trabalho atual - Regido
Metropolitana de Salvador

TA47. Distribui¢cdo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtencao do trabalho atual - Regido
Metropolitana de Recife

T48. Distribuigdo dos ocupados contratados, segundo meio utilizado para obtengdo do trabalho atual - Distrito
Federal

c) Livro Il — Seguro-desemprego

Sumario
Capitulo 1 - Seguro-desemprego formal

1.1 Aspectos gerais do publico potencial do seguro-desemprego formal

T1. Distribuicéo das rescisdes de contrato de trabalho segundo suas causas

T2. Namero de segurados do seguro-desemprego formal e de rescisées de contrato de trabalho, por tipo

T3. Distribuicéo das rescisdes sem justa causa por setor de atividade econémica

T4. Distribuicéo das rescisdes sem justa causa por tempo de permanéncia no Ultimo emprego, segundo setor de
atividade econémica

T5. Distribuigdo dos ocupados de 14 anos ou mais, desligados de algum emprego, com carteira assinada nos
Gltimos oito anos

T6. Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais, desligados de algum emprego com carteira assinada nos
Gltimos oito anos, segundo nimero de desligamentos

T7. Distribui¢cdo dos ocupados de 14 anos ou mais que perderam algum emprego com carteira assinada, segundo
uso do seguro-desemprego nos Ultimos oito anos

T8. Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais que perderam algum emprego com carteira assinada e que
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usaram o seguro-desemprego nos Ultimos oito anos, segundo nimero de vezes em que 0 Usou

1.2 Trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal

T9. Numero de trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal

T10. Distribuicdo dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por sexo

T11. Distribuicdo dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por faixa etaria

T12. Distribuicdo dos trabalhadores requerentes do seguro-desemprego formal por escolaridade

T13. Distribuicdo dos requerentes do seguro-desemprego segundo tipo de posto utilizado para solicitagao

1.3 Trabalhadores segurados do seguro-desemprego formal

T14. Taxa de habilitacdo no seguro-desemprego formal

T15. Distribuicdo dos trabalhadores segurados por sexo

T16. Distribuicdo dos trabalhadores segurados por faixa etaria

T17. Distribuicdo dos trabalhadores segurados por escolaridade

G1. Proporgédo de segurados segundo caracteristicas predominantes

G2. Curva dos quantis do tempo de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego

T18. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego

T19. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Gltimo emprego, por sexo

T20. Tempo mediano de permanéncia dos segurados no ultimo emprego, por faixa etaria

G3. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no ultimo emprego por escolaridade - Brasil
G4. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego por escolaridade - Norte
G5. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego por escolaridade - Nordeste
G6. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego por escolaridade - Sudeste
G7. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no ultimo emprego por escolaridade - Sul

G8. Tempo mediano e médio de permanéncia dos segurados no Ultimo emprego por escolaridade - Centro-Oeste

1.4 Trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal

T21. Proporcéo de segurados que receberam uma ou mais parcelas do seguro-desemprego formal

T22. Distribuigao dos trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal por sexo

G9. Proporcao de trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal com até 24 anos de idade

T23. Proporcéo de trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego formal com escolaridade até o ensino
fundamental

T24. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal

G10. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal, por sexo

T25. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal, por faixa etaria
T26. Valor médio da primeira parcela recebida pelos beneficiarios do seguro-desemprego formal, por escolaridade

Capitulo 2 - Outras modalidades do seguro-desemprego

T27. Nimero de trabalhadores segurados por modalidade do seguro-desemprego

G11. Distribuicdo dos segurados por sexo, segundo modalidade do seguro-desemprego

G12. Distribuicédo dos segurados por faixa etaria, segundo modalidade do seguro-desemprego
G13. Distribui¢éo dos segurados por escolaridade, segundo modalidade do seguro-desemprego
G14. Distribuicédo geogréafica dos segurados do seguro bolsa qualificagéo

G15. Distribui¢éo geogréafica dos segurados do seguro pescador artesanal

G16. Distribuicédo geogréafica dos segurados do seguro empregado doméstico

G17. Distribuicdo geogréafica dos segurados do seguro trabalhador resgatado

d) Livro IV — Qualificagdo Social e Profissional

Sumario

Capitulo 1 - Escolaridade da PIA e da PEA

T1. Distribuicdo da populacéo em idade ativa (PIA) segundo escolaridade

T2. Distribuicéo da populagéo economicamente ativa (PEA) segundo escolaridade
T3. Distribui¢do dos ocupados segundo escolaridade

T4. Distribuicdo dos desempregados segundo escolaridade

GL1. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo sexo - Brasil

G2. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo sexo - Norte

G3. Distribui¢céo da PEA por escolaridade, segundo sexo - Nordeste

G4. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo sexo - Sudeste
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G5. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo sexo - Sul

G6. Distribui¢céo da PEA por escolaridade, segundo sexo - Centro-Oeste

G7. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etéaria - Brasil

G8. Distribuigdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria - Norte

G9. Distribuigdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etéaria - Nordeste

G10. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria - Sudeste

G11. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria - Sul

G12. Distribui¢do da PEA por escolaridade, segundo faixa etaria - Centro-Oeste

G13. Distribuicédo da PEA por escolaridade, segundo cor - Brasil

G14. Distribuicéo da PEA por escolaridade, segundo cor - Norte

G15. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor - Nordeste

G16. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor - Sudeste

G17. Distribuicdo da PEA por escolaridade, segundo cor - Sul

G18. Distribuicédo da PEA por escolaridade, segundo cor - Centro-Oeste

T5. Distribuigdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Brasil
T6. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Norte
T7. Distribuicdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Nordeste
T8. Distribuigdo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Sudeste
T9. Distribuicéo dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Sul

T10. Distribuicao dos ocupados por escolaridade, segundo jornada de trabalho - Centro-Oeste

T11. Distribuicdo dos ocupados gue recebem até um salario minimo como rendimento mensal de todos os trabalho, por
escolaridade

T12. Distribui¢cdo dos ocupados que recebem um salario minimo ou mais como rendimento mensal de todos os
trabalhos, por escolaridade

Capitulo 2 - Capacitagdo e experiéncia profissional

T13. Distribuicao dos ocupados contratados, segundo atributos exigidos para a contratagédo
T14. Proporcao de ocupados contratados, segundo exigéncia de cursos de capacitagdo ou outro(s) conhecimento(s)
para a sua contratagao

T15. Distribuigao dos ocupados independentes, segundo aspectos necessarios para dar inicio ao negécio/empresa
T16. Proporgéo de ocupados que realizaram curso de capacitacéo profissional nos dltimos trés anos, segundo tipo de
curso

T17. Proporgéo de ocupados que realizaram curso de capacitac&o profissional nos dltimos trés anos, segundo
resultados que o curso proporcionou

T18. Distribuicdo dos ocupados que néo realizaram curso de capacitagédo profissional nos Ultimos trés anos, segundo
principal motivo de néo ter feito nenhum curso

T19. Distribuicdo da PIA por situagdo de frequéncia em curso de educacéo profissional, segundo sexo, condi¢do de
atividade e ocupacéo

T20. Distribuicao da PIA que nunca frequentou curso de educacéao profissional, por motivo para ndo frequenta-lo,
segundo sexo e faixa etaria

T21. Distribuicdo da PIA que nunca frequentou curso de educacao profissional, por classes de rendimento mensal
domiciliar per capita, segundo sexo e faixa etaria

T22. Distribui¢do da PIA que nunca frequentou curso de educagéo profissional, por grupos de anos de estudo, segundo
sexo, condicdo de atividade e ocupagéo

Capitulo 3 - Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ)

T23. Meta do PNQ para qualificacdo de trabalhadores

T24. Numero de educandos inscritos nos cursos do PNQ

T25. Distribui¢do dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo sexo

T26. Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo faixa etaria
T27. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo cor

T28. Distribuigdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo escolaridade

T29. Distribuicdo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ segundo faixa de renda familiar
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e) Livro V — Economia Solidaria, Proger e Juventude

Sumaério

Parte | - Economia solidaria
Capitulo 1 - Caracteristicas gerais dos empreendimentos econémicos solidarios

T1 Numero de empreendimentos segundo area de atuacéo

G1 Distribuigcdo dos empreendimentos segundo area de atuagao

T2 Numero de empreendimentos segundo forma de organizacéo

G2 Distribui¢céo dos empreendimentos segundo forma de organizagédo

T3 Numero e proporcao de empreendimentos por forma de organizacéo, segundo area de atuacéo - Brasil

T4 Numero e proporgdo de empreendimentos por forma de organizacéo, segundo area de atuagéo - Regido Norte

T5 Numero e proporgéo de empreendimentos por forma de organizacédo, segundo area de atuacéo - Regido Nordeste
T6 Numero e proporgdo de empreendimentos por forma de organizacéo, segundo area de atuacéo - Regido Sudeste

T7 NUmero e proporgéo de empreendimentos por forma de organizacédo, segundo area de atuacéo - Regido Sul
T8 Numero e propor¢ao de empreendimentos por forma de organizacéo, segundo area de atuagéo - Regido Centro-
Oeste

G3 Numero de empreendimentos segundo periodo em que tiveram inicio, por forma de organizacéo

T9 Numero e proporgdo de empreendimentos segundo forma de organizagéo, por composi¢édo de género - Brasil
T10 Numero e proporgdo de empreendimentos segundo forma de organizagdo, por composigdo de género - Regido
Norte

T11 Ndmero e proporcdo de empreendimentos segundo forma de organizagdo, por composicao de género - Regido
Nordeste

T12 Numero e proporcédo de empreendimentos segundo forma de organizagao, por composicao de género- Regido
Sudeste

T13 Numero e proporgdo de empreendimentos segundo forma de organizagdo, por composi¢éo de género- Regido Sul
T14 Numero e proporcédo de empreendimentos segundo forma de organizacao, por composicao de género - Regido
Centro-Oeste

G4 Distribuicdo dos empreendimentos com CNPJ segundo area de atuagao
T15 Proporgdo de empreendimentos segundo motivagéo para sua criagdo, por area de atuagao

Capitulo 2 - Tipificagdo e dimensionamento da atividade econdmica

T16 Proporcédo de empreendimentos segundo forma de organizagéo, por tipo de atividade econdmica

T17 Proporgdo de empreendimentos segundo tipo de atividade econémica, por composigao de género

T18 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Acre

T19 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Amapéa
T20 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Amazonas
T21 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Para

T22 Relagéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econémicos solidarios - Rondénia
T23 Relagao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Roraima
T24 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econémicos solidarios - Tocantins
T25 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios Alagoas
T26 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Bahia

T27 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Ceara
T28 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Maranhédo
T29 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Paraiba
T30 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Pernambuco

T31 Relacéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Piaui
T32 Relagdo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Rio Grande do
Norte

T33 Relagéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econémicos solidarios - Sergipe

T34 Relagao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econémicos solidarios - Espirito Santo

T35 Relagdo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Minas Gerais
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T36 Relagdo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Rio de Janeiro

T37 Relagao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdémicos solidarios - Sdo Paulo

T38 Relacgao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Parana

T39 Relagéo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Rio Grande do Sul
T40 Relagao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Santa Catarina
T41 Relagdo dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Distrito Federal
T42 Relagao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econémicos solidarios — Goias

T43 Relagao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios - Mato Grosso

T44 Relacao dos 15 principais insumos e produtos dos empreendimentos econémicos solidarios - Mato Grosso do Sul
T45 Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuagao - Brasil

T46 Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuacao - Regido Norte

T47 Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuagéo - Regido Nordeste
T48 Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuagao - Regido Sudeste

T49 Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuagéo - Regiao Sul

T50 Origem das matérias-primas ou insumos segundo tipo de fornecedor, por area de atuagdo - Regido Centro-Oeste

G5 Proporgéo de empreendimentos segundo destinagao dos produtos ou servicos, por area de atuagao
T51 Proporcéo de empreendimentos segundo forma de comercializagdo dos produtos ou servicos, por area de
atuagao

T52 Proporgéo de empreendimentos que acessaram crédito, segundo a finalidade e area de atuacéo
Parte Il - Programa de Geracédo de Emprego e Renda (Proger)

T53 Valores e operacdes realizadas por programa

G6 Distribuicdo dos valores e operagdes realizadas por programa

T54 Distribuigdo das operagdes realizadas por programas/linhas de crédito

T55 Distribuicédo dos valores efetuados por programas/linhas de crédito

T56 Valor médio por operagédo realizada segundo programas/linhas de crédito

G7 Distribuicao dos valores efetuados nos programas/linhas de crédito segundo agente financeiro
Parte Il - Juventude

T57 Numero de jovens participantes do PNPE e ProJovem Trabalhador

T58 Distribuigdo dos jovens participantes do ProJovem Trabalhador, segundo sexo

T59 Distribuigdo dos jovens participantes do ProJovem Trabalhador, segundo cor

T60 Proporgao de jovens participantes do ProJovem Trabalhador com ensino médio completo
T61 Distribuicdo dos jovens participantes do ProJovem Trabalhador, segundo estado civil

T62 Distribuicdo dos jovens participantes do ProJovem Trabalhador, segundo naturalidade
T63 Distribuicdo dos jovens com deficiéncia, participantes do ProJovem Trabalhador, segundo tipo de deficiéncia
informado

4. Revisdo técnica e copidesque

No processo de elaboracdo do Anuario do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda 2009 houve duas etapas consideradas imprescindiveis. A primeira delas teve
como objetivo a revisdo técnica da publicacdo. Nesta etapa procurou-se identificar
possiveis inconsisténcias no tratamento dos indicadores e analise sobre os termos
técnicos adotados. As tabelas e graficos, sempre anexados aos dados originais, passaram

entdo pela revisdo de outros técnicos do DIEESE. Na sequéncia procedeu-se na revisao
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da obra a ser publicada, tendo em vista a correcdo ortografica e gramatical, a clareza, a

adequacao as normas editoriais, 0s cortes para se obter a extensao devida etc.

5. Langamento e distribuicdo do Anuério entre as entidades parceiras do DIEESE
edo MTE

O lancamento do “Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009”
esta previsto para ocorrer a partir de margo de 2010. O plano de distribuicdo do anuério
prevé o envio da publicacdo impressa e do CD-ROM as seguintes institui¢des, via

correio:
e Justica do Trabalho nos estados;
e Ministério Pablico do Trabalho nos estados;
e Universidades Federais do pais;
e Secretarias Estaduais do Trabalho;
e Secretarias Municipais do Trabalho;
e Superintendéncias Regionais do Trabalho;
e Ministério do Trabalho e Emprego;
e Imprensa,;
e Em todos os locais onde ocorreu o langamento do anuério;

e Movimento sindical brasileiro.

Além disso, uma versdo em PDF esta disponibilizada no sitio do DIEESE para consulta.
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PARTE Il — AVALIACAO DO ANUARIO DO SISTEMA PUBLICO DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA 2008

Nos dias 19 e 20 de maio de 2009, realizou-se, em S&o Paulo, Oficina Técnica
Preparatoria para os Seminarios de Socializacdo e Divulgacdo do Anuério do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2008. A atividade consistiu, inicialmente, em
uma ampla discussdo teorica e empirica sobre um tema fundamental para a constituicdo
de politicas publicas de mercado de trabalho. A equipe participante, multidisciplinar e
presente nas diversas regides do Brasil, contribuiu decisivamente para o debate publico
da acdo do Estado no mercado de trabalho heterogéneo brasileiro, ou seja, como
politicas puablicas universais e transversais podem ser consolidadas no pais com o
objetivo de garantir direitos aos trabalhadores contra os efeitos esperados do mercado
de trabalho capitalista como desemprego involuntario (seguro-desemprego), tempo de
procura por emprego (intermediacdo de mao de obra), insercéo e reinsercao profissional
(qualificacdo social e profissional), ocupagdes vulneraveis (estimulo a economia

solidaria, ProJovem Trabalhador, crédito a pequenos negdcios) etc.

Na oportunidade, uma rigorosa avaliacdo da publicacdo Anuéario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda 2008 foi realizada com o proposito de aperfeicoa-la. Uma
parcela consideravel das propostas foi incorporada na elaboracdo do Anuério do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2009. A principal delas, que era a
necessidade de incorporar um maior volume de informacdes desagregadas por unidade
da Federacdo, foi atendida principalmente pelo fato da compreenséo da importancia dos
atores sociais nas mais diferentes regides no processo de construcdo e consolidacao do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. O Brasil, por ser um pais de dimensdes
continentais e com inimeros fenbmenos sociais distintos que ocorrem no mercado de
trabalho, reflexo da diferenciacdo da estrutura produtiva regional, aspectos
demogréficos, concentracdo da renda e da terra, necessita de uma agdo publica universal
que atenda as diferencas e atue na superacdo dos desequilibrios regionais. Portanto, a
disseminacdo das estatisticas com enfoque nos estados federativos contribui para

ampliacdo do conhecimento da realidade local por parte dos atores sociais.
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Ao final da atividade, a equipe concluiu que o Anuario do Sistema Pablico de Emprego,
Trabalho e Renda 2009 deveria manter basicamente o seu formato original, ou seja,
conservar a estrutura da obra em cinco livros (Mercado de Trabalho, Intermediacéo de
mdo de obra, Seguro-desemprego, Qualificacdo social e profissional, Economia
Solidaria, Proger e Juventude). Além disso, um relato com propostas foi elaborado com
0 intuito de subsidiar a construcdo da segunda edicdo do Anudrio. As propostas foram

detalhadas na Parte | deste relatorio.
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