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APRESENTACAO

O presente estudo faz parte do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e
Termos Aditivos, firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos — DIEESE, que, de
maneira geral, tem como objetivo a produgdo de informagdes que possam subsidiar a agdo do
MTE na implementagdo de politicas publicas relacionadas ao mundo do trabalho. Trata-se,
mais especificamente, do SUBPROJETO 1II - Negociagdo da Qualificagdo Profissional:
contratacdo coletiva, projetos, pesquisa e estudo.

No periodo recente, a demanda por mdo de obra qualificada vem centralizando o
debate sobre as precondi¢des para o desenvolvimento do pais, postulando a necessidade de
operar com uma forca de trabalho capacitada nos termos da demanda social e produtiva, indo
além das urgéncias conjunturais.

Cabe, portanto, ampliar o conhecimento da situacdo atual da educagdo profissional,
modalidade de educacdo que prepara para o trabalho e exercicio de uma profissao.

O presente estudo objetiva contribuir nessa dire¢do, aportando subsidios para a
discussdo sobre os condicionantes que estruturam os desafios postos para a educacao
profissional e as oportunidades de inser¢do e mobilidade social que se apresentam para os
trabalhadores qualificados no contexto do mercado de trabalho brasileiro.

Para tanto, adota como ponto de partida a apresentacdo dos protagonistas do processo
educativo destinado a preparagdo para o trabalho, recorrendo aos estudos nessa area que
tratam de mapear as institui¢des, agentes e usuarios da qualificagdo profissional e as redes de
relagdes que estabelecem entre si.

Em seguida, explicita os marcos institucionais que situam a educagdo para o trabalho
face as demais modalidades de educacdo. Aborda, também, o alcance e a qualidade da atual
oferta de educagao profissional, assim como a demanda social por qualificagdo, seu custeio e
principais efeitos, tendo por referéncia os resultados de duas novas pesquisas sobre o tema: a
Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios - PNAD-IBGE de 2007, aplicada junto a
populacdo com 10 anos ou mais de idade, que possibilitou uma ampla caracterizagdo da
educacao profissional, e a pesquisa sobre qualificagdo profissional, realizada pela Pesquisa
de Emprego e Desemprego - PED-DIEESE de 2008, focalizada no mercado de trabalho de

seis regides metropolitanas no pais.
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1. A SITUACAO ATUAL DA QUALIFICACAO PARA O TRABALHO

1.1. 0 CAMPO DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES

O intuito de ampliar o conhecimento da situacdo atual da qualificacdo dos
trabalhadores remete a discussao dos impasses da educagdo profissional no pais, decorrentes
das caracteristicas da oferta, dos padrdes de financiamento, do relativo desconhecimento da
demanda, da pluralidade de atores e dos grupos de interesse envolvidos, entre outros
aspectos.

Uma possivel abordagem dessa discussdo parte do reconhecimento dos protagonistas
da qualificagdo profissional quer sejam os diversos atores sociais, agentes, instituigdes
publicas e privadas, como os distanciamentos ou articulagdes estabelecidas entre eles pela
existéncia ou pela falta de regras e normas pactuadas.

Esse reconhecimento reside, portanto, na percepcdo de uma determinada
configuragdo do espaco social, que delimita um campo constitutivo do processo de
preparacdo para o trabalho e exercicio de uma profissdo, objetivando a qualificagdo dos
trabalhadores.

A logica interna que preside esse campo também enseja sua reprodugdo, sendo
constantemente alimentada e reorientada pelas relagcdes que polarizam ou articulam seus
componentes. Sdo relagdes estabelecidas entre os diferentes atores, agentes e instituigdes do
campo ou internamente a cada componente em seus proprios subcampos tematicos,
orientados por permanentes processos de disputa por hegemonia de projetos, vocagdes €
interesses. (Quadro descritivo no Anexo 1).

A guisa de exemplificagdo grafica, a configuragéo que se segue assinala uma possivel
tessitura de relagdes e interagdes multiplas, de relagcdes de troca ou de intervengdes,
configurando fluxos de interdependéncia e polarizagdao que articulam atores sociais (sujeitos
e instituicdes vinculadas aos trabalhadores, aos empresdrios e demais segmentos da
sociedade civil e ao Estado), subcampos educacionais e juridico-normativos em niveis de

abrangéncia local-municipal, estadual-nacional e internacional.

* O termo se refere a nogdo de campo (Bourdieu, 1992 e 1997) entendido como uma descri¢io do espago social
compreendido pelas relagdes que ocorrem e se estabelecem entre agentes sociais.

“... espaco social que vige a0 mesmo tempo como campo de forgas, cuja necessidade se impde aos agentes que
nele se encontram envolvidos, e como um campo de lutas no interior do qual os agentes se enfrentam, com
meios e fins diferenciados conforme sua posi¢do no campo de forgas, contribuindo assim para a sua
conservagao ou transformagdo de sua estrutura”.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 7



Campo da Qualificagdo Profissional: Atores e Redes
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Fonte: A partir de Lima, A (2000).

A literatura recente sobre educacdo e trabalho reitera o caradter heuristico da
utilizagdo dessa abordagem por possibilitar o desvendamento de pelo menos trés vertentes
que se entrecruzam no campo da qualificacdo profissional: a Produgdo, o Estado ¢ a
Educagdo, por onde transitam sujeitos individuais e coletivos advogando projetos e
intervengdes especificas. (Anexo 2)

Trata-se, portanto, de um campo em disputa e de disputas, cujo estudo pode aportar
informagdes significativas para o equacionamento das politicas publicas direcionadas a
qualificacdo profissional.

A analise dessas relacdes e interacdes multiplas, definidoras das regulagdes do campo
da qualificagdo dos trabalhadores, demanda a realizacdo de pesquisas empiricas que
extrapolam os limites desse trabalho, restrito a abordagem da atual situagdo da educagdo

profissional pelos dados da PNAD-IBGE e da PED-DIEESE.
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DIEESE

1.2. EDUCACAO PROFISSIONAL, O PROCESSO EDUCATIVO DA
QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES

A institucionalidade da educagdo profissional em vigor, definida pela da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional de 1996 e atualizada pela Lei 11.741 de 2008,
estabelece a integracdo da educacdo profissional e tecnoldgica aos diferentes niveis e
modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. (Se¢éo V-
Da Educacao Profissional e Tecnoldgica,)

Art.39, § 1° Os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos
tecnolégicos, possibilitando a construcao de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas
do respectivo sistema e nivel de ensino. § 2° A educagéo profissional e tecnologica abrangera os
seguintes cursos: de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional; de educacéo
profissional técnica de nivel médio; de educacdo profissional tecnolégica de graduacédo e pOs-
graduacdo. § 3° Os cursos de educagdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduagéo
organizar-se-a0, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracao, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art40. A educacdo profissional serd desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educacdo continuada, em institui¢cbes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Art41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho,
poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao de
estudos.

Art42. As instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica, além de seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

Essa regulamentagdo confere, portanto, legitimidade aos processos educativos que
chancelam a preparagdo para o trabalho e exercicio da profissdo, para além dos cursos
regulares de educacdo profissional e tecnologica que constituem os segmentos da educagdo

profissional, a saber:

Qualificacao Profissional

Abrange os cursos de formagao inicial e continuada, cursos livres ou cursos basicos,
também denominados de cursos de qualificacdo profissional, destinados ao exercicio de uma
atividade produtiva. De duragdo variavel, conferem certificado de participagdo, podendo ser
ofertados em todos os niveis do ensino regular e realizados sem exigéncia de escolaridade.

Técnico de Nivel Médio

Constituido por cursos técnicos com realizacdo integrada ou apds a conclusdao do

ensino médio, sendo ministrados apenas por escolas credenciadas pelo poder publico. Esse
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segmento confere diploma de Técnico, possui legislacdo propria e diretriz curricular
especifica para cada curso.

Graduacéo Tecnologica

Constituido por cursos superiores de nivel universitario, tendo como pré-requisito a
conclusdo do ensino médio e ingresso via processo seletivo. Trata-se de cursos
especializados em determinadas areas profissionais conforme as demandas do mundo do
trabalho e do desenvolvimento tecnoldgico. Esse segmento confere diploma de Tecnologo,
possui legislacdo propria e diretriz curricular especifica para cada curso, que sdo ministrados
por escolas credenciadas pelo poder publico.

A vigéncia desses marcos regulatorios reitera a centralidade da qualificagdo dos
trabalhadores no ambito das politicas e programas do governo federal para as areas de
educagdo e trabalho, tendo possivelmente motivado a implementagdo da pesquisa sobre
educacdo profissional, objeto do Suplemento da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD/IBGE, realizada em 2007 em convénio com o Ministério da Educacao.
Essa pesquisa visou tracar um perfil da populacdo relacionando acesso e formacédo nos
cursos de educacao profissional. **

Entre os resultados apresentados pelo Suplemento da PNAD, cabe ressaltar as
informacodes sobre a cobertura e a qualidade da educagao profissional ofertada no pais, além
dos indicios de um certo tipo de demanda, qual seja a demanda social potencializada nas

pessoas nao atendidas.

1.2.1. A COBERTURA DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Em 2007, seis milhdes de pessoas frequentavam as atividades de educacgdo
profissional, representando 4% dos individuos de 10 anos ou mais de idade residentes no
pais.

Mesmo considerando apenas a populacao adulta, a propor¢do ndo se alterava, ou seja,
pouco mais de 3% das pessoas de 18 anos ou mais de idade frequentavam os cursos

profissionalizantes. (Quadro Resumo)

** Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Aspectos Complementares da Educagdo de Jovens e Adultos
e Educacao Profissional. Apresentacdo; MEC/IBGE. Rio de Janeiro, 2009.
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Quadro Resumo — Educacdao Profissional em nimeros.

Brasil 2007
Educacéao Profissional ‘ em milhares % ‘ em milhares %
Pessoas de 10 anos ou Pessoas de 18 anos ou

mais de idade mais de idade
Brasil 159.361 131.250
Educacé&o Profissional
Frequentavam ou ja 35.635 (22,4) 31.943 (24,3)
frequentaram anteriormente
Frequentavam em 2007 6.042 (3,8) 4.300 (3,3)
Nunca frequentavam © 123.726 (77,6) 99.307 (75,7)
Frequentavam em 2007
Qualificacdo Profissional 4.889 (80,9) 3.300 (76,8)
Técnico de Nivel Médio 1.061 (17,6) 910 (21,1)
Graduacao Tecnoldgica 92 (1,5 90 (2,1)
Frequentaram anteriormente e 26.352 (89.0) 24918 (90,1)
concluiram
Qualificacao Profissional 21.554 (81,8) 20.128 (80,8)
Técnico de Nivel Médio 4.662 (17,7) 4.654 (18,7)
Graduacao Tecnolégica 136 (0,5) 136 (0,5)

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.
(1) Pessoas que ndo frequentavam em 2007 e pessoas que ndo frequentaram anteriormente.

Outra constatagdo que merece destaque no quadro acima ¢ a polarizagdo da
frequéncia nesses cursos. Enquanto a grande maioria (80%) frequentava ou ja havia
concluido cursos de qualificagdo profissional de duragdo varidvel e sem exigéncia de
escolaridade, pouco mais de 1% seguia os cursos tecnoldgicos de nivel superior,
direcionados as areas profissionais demandadas pelo setor produtivo e pelo atual patamar de
desenvolvimento tecnologico.

Além da expressiva incidéncia dos cursos de qualificacdo profissional, o perfil da
populacdo atendida pelos programas e cursos de educagdo profissional revela significativas
polarizagdes no ambito das categorias de classificagdo por cor ou raga, grupos de idade, nivel
de instrugdo, faixa de renda, condicdo de ocupagdo e distribui¢do territorial. Assim ¢ que
50% das pessoas de 10 anos ou mais de idade atendidas pela educagdo profissional residiam
no Sudeste, regido que também abriga a grande maioria dos cursos de qualificagdo

profissional, dos cursos técnicos de nivel médio e de graduagdo tecnoldgica. (Tabela 1)
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TABELA 1

Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam

Grandes
Regibes

Brasil

Norte
Nordeste
Sudeste

Sul

Centro Oeste

Brasil

Norte
Nordeste
Sudeste

Sul

Centro Oeste

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

Cabe ressaltar que a maior incidéncia de alunos de educagao profissional no Sudeste

Grandes Regibes. Brasil- 2007
Pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de
educacéo profissional (%)
Segmento do curso de educacao profissional

Total

100
5.8
20,5
49,9
17,2
6,6

100
100
100
100
100
100

Qualificacao
Profissional

100
5,9

21,6
48,9
16,6
7,0

81
82,7
85,4
79,1
78,3
86,5

Técnico de Nivel
Meédio
100
5,5
15,9
54,6
19,6
4,4

17,5
16,6
13,6
19,2
20
11,9

56,3% nos cursos de graduacao tecnologica (Tabela 1).

Ja no que se refere a distribui¢do por sexo, cor ou raga a concentracdo territorial &

curso de educacéo profissional, por segmento do curso frequentado, segundo as

Graduacéo
Tecnoldgica

100
3,0
14,4
56,3
19,1
72

15
0,7
1,0
1,7
1,7
1,6

segue a concentragdo territorial da oferta que também se reflete na estratificacdo dos cursos,

sendo mais acentuada junto aqueles que pressupdem escolaridade mais elevada chegando a

menos acentuada. Enquanto os homens e mulheres brancas estdo mais presentes nos cursos

das regides Sul e Sudeste, os pardos de ambos os sexos se destacam nas regides Norte e

Nordeste (Tabela 2).
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TABELA 2

Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam
curso de educacéo profissional, por Grandes Regifes, segundo 0 Sex0 e a cor ou raga.
Brasil — 2007

Sexo e cor

ou raca Brasil
Total 100,0
Branca 54,3
Preta 7,3
Parda 37,5
Outra 0,9
Homens 100,0
Branca 55,0
Preta 7,3
Parda 37,0
Outra 0,8
Mulheres 100,0
Branca 53,7
Preta 7,4
Parda 38,0
Outra 1,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

Norte

100,0
27,0
5,1
65,6
2,3

100,0
25,0
48
67,7
2,5

100,0
28,6
5.4
64,0
2,1

Nordeste

100,0
327
8,5
58,0
0,7

100,0
31,4
8,6
59,3
0,7

100,0
33,5
8,5
57,2
0,8

100,0
59,6
8,2
31,3
0,9

100,0
60,0
8,3
30,8
0,8

100,0
59,2
8,0
31,8
1,0

Sul

100,0
79,4
4,1
15,9
0,6

100,0
80,0
3,5
16,0
0,4

100,0
78,9
4,5
15,8
0,8

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de educag&o profissional (%6)
Grandes Regifes
Sudeste

Centro Oeste

100,0
39,9
7,5
51,6
0,9

100,0
39,2
6,6
53,0
12

100,0
40,5
83
50,5
0,7

O levantamento suplementar da PNAD 2007 indica que os jovens (10 a 17 anos) e a

populacdo adulta (18 a 24 anos de idade) constituem mais da metade dos homens e mulheres

alunos dos cursos profissionalizantes, salvo os da graduagdo tecnologica.
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TABELA 3

Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam
curso de educacdao profissional, por segmento do curso de educacdo profissional

Sexo e grupos de
idade

Total
10al15
16e17
18¢e 19
20a24
25a29
30a49
50a59
60 ou mais

Homens
10al15
16e17
18¢19
20a24
25a29
30a49
50a59

60 ou nais

Mulheres
10al15
16e17
18¢19
20a24
25a29
30a49
50a59

60 ou mais

Brasil — 2007

frequentado, segundo o sexo e 0s grupos de idade.

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de educac&o profissional (%6

Total

Qualificacdo Profissional

100,0
17,8

11,04 552
96

16,8

11,7

257

4,7

2,7

100,0

58,4

11,7

2338
40
2,1

100,0
16,8
9,7
94
16,5
11,7
274
53
32

52,4

Segmento do curso de educacgao profissional

100,0

214

1,1 I

83 55,7
149

10,7
25,7
48

3,1

100,0

232
1254 595
8.8
150

10,6
234

4,1
24

100,0

19,9

101 |

79 52,7
148

10,8
27,6

54
3,5

Técnico de Nivel MEdio

100,0
29
113
154
238
152
259
43

12

100,0
32
14,0
138
246 —
14,7
249
3,8

1,0

1000
2,7
8.7
17,0

230
15,7
26,8
47
14

55,6

51,4

Graduacéo Tecnoldgica

1000
1.0
84

354

216

30,8
1.8
1,0

100,0

= 448

41,2

37
20

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

Mais de '/; dessa populagdo apresenta nivel de instrugio médio completo que se

reproduz nos trés segmentos da educagao profissional (Tabela 4), sendo que, junto aos alunos

dos cursos de formagdo inicial e continuada/qualificacdo profissional, observa-se, também,

que 29,1% apresentam nivel de instru¢do fundamental incompleto.
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TABELA 4
Distribuic8o percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam
curso de educacéo profissional, por segmento do curso frequentado, segundo o nivel
de instrucédo. Brasil - 2007

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de educacdo
profissional (20

Nivel de instrugcdo Segmento do curso de educacdo profissional
PR Qe oo nivet i STk

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrugéo 09 1,2 - -
Fundamental inconmpleto ou equivalente 23,5 29,1 - -
Fundamental completo ou equivalente 11,2 12,3 72 -
Meédio incompleto ou equivalente 15,8 15,0 21,1 -
Medio completo ou equivalente 36,0 30,3 60,0 35,8
Superior incompleto ou equivalente 49 3,9 5,5 59,9
Superior completo 7,1 74 59 43
Nao determinado 0,6 0,8 0,3 -

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

Em se tratando da situacdo face ao mercado de trabalho, mais da metade das pessoas
de 10 anos ou mais de idade estavam economicamente ativas no periodo da pesquisa, cerca
de 80% ocupadas, a grande maioria com rendimento mensal de até 2 saldrios minimos, em
quaisquer dos cursos de educagdo profissional, salvo os que frequentavam a graduagdo

tecnologica. (Tabela 5).
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TABELA 5
Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam
curso de educacéo profissional, por segmento do curso frequentado, segundo a
condicdo de atividade e de ocupacéao e classes de rendimento mensal domiciliar. Brasil
- 2007

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de educagéo
profissional (%0)
Segmento do curso de educacao profissional

Condicéo de atividade e
de ocupacao, classes de
rendimento mensal

- . Total Qualificacdo |Técnico de Nivel Graduacéo
domiciliar per capita Profissional Médio Tecnoldgica
Total 100 100 100 100
Economicamente ativas 64,6 62,3 73,3 88,1
Ocupadas 84,6 84 86 93,8
Desocupadas 154 16 14 6,2
Nao economicamente
ativas 35,4 37,7 26,7 11,9
Total 100 100 100 100
Até Y do salario minimo 43 4,87 1,6 ) 32 )
Mais de Y4 a % salarios
minimos 12,9 14,3 7 43
Mais de % a 1 salario > 744 > 762 > 68,1 > 49,1
minimo 27,7 29,1 23,5 8,6
Mais de 1 a 2 salarios
minimos 29,5 ) 28 ) 36 ) 33 )
Mais de 2 a 3 salarios
minimos 10,4 9,1 15,2 21,8
Mais de 3 a 5 salarios
minimos 6.9 6,2 8,5 17,3
Mais de 5 salarios minimos 4,7 4,7 43 6,5
Sem rendimento 0,9 3,6 3,4 3,2
Nao se aplica 2,7 0,2 0,5 2,1

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007.
Tabela elaborada pelo DIEESE.

Com referéncia aos cursos realizados, merece atengdo o fato de serem
disponibilizados principalmente por instituigdes particulares, salvo os cursos técnicos de
nivel médio, que eram ofertados proporcionalmente por instituicdes particulares e de ensino

publico (Graficos 1, 2 e 3).
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GRAFICOS 1,2¢e3
Proporcgéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de
gualificacao profissional, curso técnico de nivel médio e curso de graduacéao
tecnolégica por natureza da institui¢cdo de realizagdo do curso — Brasil — 2007

Quialificacdo Profissional Técnico de Nivel Médio

4% 14%

0,3% 13,4%

21%

61%

1,5% 0,7%

28,3%

M Instituig@o de ensino vinculada ao Sistema "S" (SENAIL SENAC, SEBRAE etc)
Instituigdo de ensino publico (Federal, Estadual ou Municipal)
Instituigdo de ensino particular

 Outro tipo de instituigdo

69,5%

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Graficos elaborados pelo DIEESE.

Essa constatagdo evidencia a preponderancia do ensino pago na educagao
profissional, cuja frequéncia se concentra nas seguintes areas profissionais: informadtica,
comércio, gestdo e industria nos cursos de qualificacdo profissional; area da saude e da
industria nos cursos técnicos de nivel médio; cursos sobre comércio, gestao, turismo, saude e

meio ambiente na graduagdo tecnolédgica (Graficos 4, 5 € 6).
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GRAFICOS 4,5e 6
Proporcéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de
gualificacao profissional, curso técnico de nivel médio e curso de graduacéao
tecnolégica, por area do curso que frequentavam. Brasil — 2007

Qualificacéo Profissional

Em %

Outra 21,1
Comércio e gestédo
Estética e imagem pessoal 4,5
IndUstria e manutencao 8,9
Construcéo civil 1,3
Informatica 45,5

Saude e bem estar social 7,2

0,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0 450 50,0

Técnico de Nivel Médio
Em %

I 20,6

I 4.0

I 129

I 110

industria |G 22,0
I 9,4

30,0

Outra
Agropecuaria
Informatica

Gestéo

Saude

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 35,0

Graduacao Tecnoldgica
Em %

Outra 25,0

Informatica e telecomunicagées 10,7

Industria, quimica e minerag&o 15,2

Construcéo civil, geomatica e transportes
Comércio, gestdo e turismo
Salde e meio ambiente

Artes, comunicacéo e design

0,0

56

176

18

5,0 10,0 15,0 20,0

24,0

25,0 30,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Graficos elaborados pelo DIEESE.

As diferenciagdes entre os trés segmentos da educagdo profissional ndo se limitam as
areas profissionais atendidas pelos cursos.

Tendo por referéncia a duracio, constata-se que mais de '/3 dos cursos de graduagdo
tecnoldgica se estendem por oito semestres, enquanto 31% dos cursos técnicos de nivel

médio t€m duracdo de 4 semestres. Portanto, o tempo de realizacdo de grande parte desses

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 18



cursos guarda estreita relacdo com a duragao do ensino médio e dos cursos de nivel superior.

(Graficos 7 ¢ 8)

GRAFICOS 7 e 8
Proporcado das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso técnico
de nivel médio e curso de graduacdo tecnoldgica, por duragdo do curso em
semestre. Brasil — 2007

Técnico de Nivel Médio

%
35,0 -

30,0 A
25,0 A

20,0 -

30,9
21,2
18,6
15,0
10,8
10,0 8,6
6,0
N - l
B =
0,0 - . . . . . . .

1 semestre 2 semestres 3 semestres 4 semestres 5 semestres 6 semestres 7 semestres 8 semestres

Graduacao Tecnologica

%

35,0
32,4
30,0 29,2
25,0
21,6

20,0
15,0 4 13,3
10,0 4

5,0 1 34

0,0 . . . - : !

4 semestres 5 semestres 6 semestres 7 semestres 8 semestres

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Graficos elaborados pelo DIEESE.
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Outra relacao constatada foi a concomitancia de frequéncia entre o ensino médio e os
cursos técnicos de nivel médio. O fato de 42% dos alunos frequentarem esses cursos ao
mesmo tempo qualifica o processo educativo, ampliando o campo de escolha das carreiras

profissionais. (Grafico 9)

GRAFICO 9
Proporcao das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso técnico
de nivel médio por modalidade de oferta do curso. Brasil — 2007

Em %

Ao mesmo tempo que o ensino
médio na modalidade de 1,6
educacéo de jovens e adultos

Apobs a concluséo do ensino
médio na modalidade de
educacéo de jovens e adultos

0,6
e [ -
médio
ADb lUSA .
médio

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

A pesquisa realizada pela PNAD 2007 disponibilizou uma aproximacao do perfil das
pessoas de 10 anos ou mais de idade, atendidas pelas atividades formativas da educagdo
profissional, cujas principais caracteristicas seguem indicadas no Graficol0 e no Anexo
Estatistico na pg. 55. Sao jovens adultos, de instru¢ao de nivel médio, residentes no sudeste,
ocupados e com renda inferior a 1 saldrio minimo que frequentam, preferencialmente, cursos
de qualificacdo profissional. A formagdo desses jovens adultos para a realizagdo de um
trabalho e exercicio de uma profissdo se constitui de cursos livres de exigéncia de
escolaridade, situados no ambito das atividades educacionais da formagdo inicial e

continuada.
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DIEESE

GRAFICO 10
Proporcéo de pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de
Educacao Profissional segundo caracteristicas predominantes — Brasil — 2007 (em %)

100,0 -
84,6 80,0
80,0 -
60.0 - 55,0 543 54,7
) , 50,0
449 i
40,0 36,0
20,0 -
0,0 T T T
10a24anos Rendadeaté Instrucdo de Brancos Ocupados Mulheres Alunos de  Residentes no
de idade 1 salario Nivel Médio cursos de Sudeste
minimo Completo ou Qualificagdo
Equivalente Profissional

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

1.2.2. A QUALIDADE DA EDUCACAO PROFISSIONAL

As relagdes entre qualificacdo e inser¢do no mercado de trabalho, recorrentes nos
estudos e pesquisas sobre educagdo profissional, foram confirmadas pela PNAD 2007. Mais
da metade dos egressos dos cursos de formacgao profissional trabalhavam na area do curso
realizado, fosse de qualificagdo profissional, técnico de nivel médio ou graduagdo
tecnoldgica, em grande parte realizados em instituigdes de ensino particular. (Tabela 6 e

Tabela 7)

TABELA 6
Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que concluiram o
curso de educacdao profissional, por segmento do curso frequentado, segundo o
exercicio ou ndo de trabalho na area em que se qualificaram. Brasil — 2007

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que concluiram o
. ~ curso de educacao profissional (%)
Exercicio ou ndo de S NN

trabalho na area em Segmento do curso de educacdo

que se qualificaram | Total %uali_fiqagéo Técnico de Graduag#o
rofissional Nivel Médio Tecnologica

Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabalhavam Ou’ 52 0 56 4 659 77 9
trabalharam na area

Nunca trabalharam na 40 a3 6 24 R 7 8
area

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.
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As escolas do Sistema S e do ensino publico tiveram participagdo equivalente na

~ 1 .
formagdo desses trabalhadores, sendo /3 dos homens, egressos dos cursos relacionados ao

setor produtivo, tradicionalmente realizados pelas institui¢des de ensino do Sistema S. Ja as

mulheres se formaram em institui¢des de ensino publico, grande parte delas em cursos da area

da saude. (Tabela 7)

TABELA 7

Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que concluiram o
curso de educacdo profissional por natureza da instituicdo de realizacédo do curso,
segundo o sexo, 0 exercicio ou ndo de trabalho na area de formacéo do curso de

educacao profissional concluido. Brasil — 2007

curso de educacéo profissional (%)

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que concluiram o

Sexo, exercicio de trabalho ou nao
na area de formacao, do curso de

Natureza da instituicdo de realizacdo do curso

Instituicdo de

educagéo profissional concluido Total ensino Instituicdo | Instituicdo
vinculada ao de}en_smo de ensino Outra
Sistema * S publico particular
Total 100,0 23,3 21,6 51,0 4,1
Trabalhavam ou trabalharam na area 100,0 26,7 20,3 48,0 5,0
Nunca trabalharam na area 100,0 18,6 23,4 55,1 2,9
Homens 100,0 29,3 17,6 48,3 4.8
Trabalhavam ou trabalharam na area 100,0 32,9 16,0 44,9 6,2
Nunca trabalharam na area 100,0 23,1 20,2 54,2 25
Mulheres 100,0 17,6 25,5 53,4 3,5
Trabalhavam ou trabalharam na area 100,0 19,7 25,3 51,3 3,7
Nunca trabalharam na area 100,0 15,2 25,8 55,8 3,2

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

No dizer desse contingente de trabalhadores (58,0%) o principal motivo para

trabalhar em atividades para as quais foram capacitados teria sido a adequagdo do contetido

dos cursos (conjunto de informagdes e conhecimentos) ao desenvolvimento do trabalho

(Gréfico 11) (Tabela 8).
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TABELA 8

Distribuicdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que trabalhavam ou ja trabalharam na area em que se qualificaram

profissionalmente, por motivo para trabalhar na area em que se qualificaram, segundo o segmento de educacéao profissional e as

Grandes Regides. Brasil — 2007

Segmento de educacéo

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que trabalhavam ou ja trabalharam na &rea em que se qualificaram profissionalmente (%)

Motivos para trabalhar na area

profissional e Grandes O certificado ou | © CUSO possuir O curso O curso fornecer | O €urso
Regides Total diploma ser contquo _proporcionar informagoes possibilitar | O curso
aceito pelo necessario ao praticas adequadas sobre o mercado aberturade | oferecer | Outros
desempenho do as exigidas pela negoécio estagio
empregador trabalho empresa de trabalho préprio
Qualificacdo Profissional
Total 100 14,8 65,7 12,5 11 4,4 0,5 1
Norte 100 14,4 67,7 10,5 1,2 51 0,5 0,6
Nordeste 100 16,2 65,6 11,3 0,8 4,5 0,6 1
Sudeste 100 16,6 64,4 12,3 11 4,1 0,4 11
Sul 100 11,8 67 14,3 11 4,5 0,4 0,9
Centro-Oeste 100 10,2 71,6 12,3 0,5 4,3 0,2 0,9
Técnico de Nivel Médio
Total 100 25,7 59,6 7,7 1,6 1,8 2,2 1,3
Norte 100 26,1 63,2 59 0,8 1,3 2,2 0,5
Nordeste 100 24,6 59,9 91 0,6 14 3,7 0,7
Sudeste 100 28,4 57,8 6,7 2,1 15 2 15
Sul 100 20,1 63,3 10 1.2 2,7 15 1,2
Centro-Oeste 100 19,2 68,9 6,7 0,8 3 1 0,4
Graduacéo Tecnoldgica
Total 100 29,3 52,1 10,1 1,8 3,6 15 15
Norte 100 29,3 38,4 - 9,2 11,2 11,9 -
Nordeste 100 23,9 54,9 3,9 - 11,5 3,9 1,9
Sudeste 100 34,6 44,6 13,1 0,6 3,5 1,4 2,2
Sul 100 24 65,8 4,1 6,1 - - -
Centro-Oeste 100 8,8 78,4 12,8 - - - -
Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.
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As exigéncias de diploma (certificado de conclusdao de curso) e de conhecimento
pratico seriam requisitos de menor importancia. Trata-se de avaliagdes comuns aos egressos
dos cursos de qualificagdo profissional, cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo
tecnologica nas grandes regides do pais.

Essas constatacdes podem revelar a confianca dos empregadores na qualidade
curricular dos cursos da educagdo profissional e também um certo grau de descrenga quanto a
potencialidade das atividades préaticas (treinamentos) para o desempenho do trabalho.
(Grafico 11) (Tabela 8)

GRAFICO 11
Proporcao das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentaram anteriormente
curso de qualificacao profissional, curso técnico de nivel médio e curso de
graduacao tecnolégica, por motivos para trabalhar na area em que se qualificara.

Brasil - 2007
700 65,7
59,6
60,0
52,1
50,0
40,0
29,3
30,0 25,7
20 14,8
12,5 10,1
7,7
100 22 4.4 3.6
10 13 1.5 05 % LS5 1,8 1,1 1,6 1,8
o o . -
Outro Oferecer estagio Possibilitar aberturade  Fornecer informagdes ~ Proporcionar préticas Possuir contetdo O certificado ou
negocio proprio sobre 0 mercado de adequadas aquelas necessario ao diploma ser aceito pelo
trabalho existentes na empresa desempenho do trabalho empregador

M Qualificacéo Profissional ~ Técnico Nivel Médio 1 Graduagéio Tecnolégica

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007.
Grafico elaborado pelo DIEESE.

J4 as pessoas que ndo trabalhavam nas respectivas areas de formacdo alegavam ter
conseguido melhores oportunidades em outros setores de trabalho, quaisquer que fossem os
cursos de educacao profissional frequentados, chegando a pouco mais de 50% daqueles que
concluiram cursos de graduagdo tecnoldgica.

Na sequéncia, a falta de vagas também foi mencionada como justificativa de
abandono da area de formacdo como campo de trabalho, principalmente, para 31% dos

egressos dos cursos de qualificacao profissional. (Grafico 12).
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GRAFICO 12
Proporgéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentaram anteriormente
curso de qualificagdo profissional, curso técnico de nivel médio e curso de
graduacao tecnolégica, por motivos para ndo trabalhar na area em que se
qgualificaram. Brasil - 2007

70,0
60,0
50,7
50,0
40,1
40,0
30,4 31,1
30,0 27,9
22,1 21,1 57
20,0 2
1,7 108 g4 108
100 7.1 51
0,0 —
Outro Surgiu outra O certificado ou Exigéncia de O curso ndo preparou  Falta de vagasna area  Continuagdo dos estudos
oportunidade melhor de  diploma ser aceito pelo experiéncia e/ou para o trabalho
trabalho empregador escolaridade

m Qualificagdo Profissional ~ Técnico Nivel Médio 1 Graduag&o Tecnolégica

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

Cabe ressaltar que a falta de vagas foi também o principal motivo alegado pelos
jovens adultos (entre 15 e 24 anos), formados pelos cursos de qualificagdo profissional e
cursos técnicos de nivel médio, para nao trabalhar na 4rea de formacao. Ja os maiores de 25
anos de idade, egressos de quaisquer dos cursos profissionalizantes se justificavam com o
fato de terem conseguido melhores oportunidades de trabalho fora da area profissional
(Tabela 9).
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TABELA 9
Distribuicé@o percentual das pessoas de 15 anos ou mais de idade que nunca trabalharam na area em que se qualificaram profissionalmente, por
motivos para nao trabalhar na drea, segundo o segmento do curso de educacdo profissional e grupos de idade — Brasil 2007

Pessoas de 15 anos ou mais de idade que nédo trabalhavam na area em que se qualificaram profissionalmente (%)

Segr?_en_to d(IJ Clé;rso de gdl{gagéo Motivos para néo trabalhar na area
rofissional e Grupos de idade i
’ i Total Continuagéo Falta de O curso ndo cci)iglir:r:falcr?;c?soeur Exigéncias de Surgiu outra

dos estudos vagas na preparou para o aceito pelo experiéncia oportunidade melhor Outro

area trabalho de trabalho
empregador

Qualificacdo Profissional 100,0 - 31,3 50 10,7 0,5 30,5 22,0
15 a 17 anos 100,0 - 33,6 4,7 14,6 0,2 10,4 36,5
18 a 19 anos 100,0 - 41,0 52 16,1 0,5 18,1 19,1
20 a 24 anos 100,0 - 40,0 4,8 11,7 0,7 28,8 14,0
25 a 29 anos 100,0 - 35,6 5,0 12,1 0,5 31,9 14,9
30 a 39 anos 100,0 - 30,8 5,6 9,5 0,4 37,3 16,4
40 a 49 anos 100,0 - 22,2 5,6 6,1 0,8 44,1 21,2
50 anos ou mais 100,0 - 16,7 4,1 6,0 0,6 40,8 31,8
Técnico de Nivel Médio 100,0 10,8 28,0 1,7 0,4 7,1 40,3 11,7
15a 17 anos 100,0 16,6 50,2 - - 16,6 16,6 -
18 a 19 anos 100,0 23,0 42,5 1,9 - 9,6 11,5 11,5
20 a 24 anos 100,0 15,3 36,5 1,1 0,7 12,3 25,7 8,4
25 a 29 anos 100,0 10,9 34,2 1,2 0,3 7,9 35,6 9,9
30 a 39 anos 100,0 6,6 30,3 1,8 0,2 7,3 41,5 12,3
40 a 49 anos 100,0 10,2 20,7 2,0 0,5 4,3 48,0 14,3
50 anos ou mais 100,0 11,7 8,0 3,7 0,6 2,4 60,1 13,5
Graduagdo Tecnoldgica 100,0 - 11,4 - - 9,8 55,9 22,9
15a 17 anos - - - - - - - -
18 a 19 anos 100,0 - - - - 111 63,0 25,9
20 a 24 anos 100,0 - 50,0 - - 25,0 25,0 -
25 a 29 anos 100,0 - 37,5 - - 12,5 37,5 12,5
30 a 39 anos 100,0 - 22,3 - - 11,1 33,3 33,3
40 a 49 anos 100,0 - - - - - 66,7 33,3
50 anos ou mais 100,0 - - - - - 85,8 14,2

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.
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A alusdo a falta de vagas feita pelos jovens adultos pode estar revelando a pouca
margem de escolha dessas pessoas no mercado de trabalho. E a recorréncia de melhores
oportunidades em outras areas de trabalho, junto aos mais velhos, estaria sinalizando para a
exigénecia de experiéncia profissional acumulada como requisito importante para

permanéncia no mercado de trabalho.

1.2.3. A DEMANDA SOCIAL POR EDUCACAO PROFISSIONAL

As pessoas que nao frequentavam as atividades de formagdo profissional em 2007,
cerca de 77% da populacdo de 10 anos ou mais de idade, ndo dispunham de recursos
(conhecimentos e informagdes sécio-técnicas) propiciados pelos programas, atividades e
cursos profissionalizantes necessarios ao desempenho da atividade produtiva.

Constituiam, portanto, uma significativa demanda social latente, potencializada nas
vocacdes, projetos e interesses ndo realizados. Sao pessoas ausentes dos processos € espacos
formais de ensino-aprendizagem que constituem a educagdo profissional.

Cabe lembrar que a preparagdo para o trabalho, definida como politica publica ¢
consagrada por direito constitucional e revalidada pela legislacdo pertinente (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB de 1996), citada anteriormente.

No entanto, esse contingente de pessoas constitui um determinado perfil
socioeconomico delineado pela caréncia de instrug¢do formal, baixa remuneragdo,
predominancia de adultos maiores de 30 anos seguidos por jovens de até 24 anos, brancos,
do sexo masculino e residentes fora dos centros urbanos (Grafico 13, Tabela 11 e Grafico 2

do Anexo Estatistico).
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GRAFICO 13
Proporcéo de pessoas de 10 anos ou mais de idade que néo frequentavam curso de
Educacéo Profissional, segundo caracteristicas predominantes- Brasil- 2007. (em %)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

No que se refere as classes de idade, cabe mencionar a falta de formagao profissional
também entre os jovens (Grafico 13). Pouco mais de /3 das pessoas de 10 a 24 anos de idade
estavam apartadas da educagdo profissional, embora pertencessem a faixa etaria apropriada a
frequéncia escolar e formacao profissional.

O principal motivo alegado para a nao participacdo nos cursos de educagdo
profissional foi a falta de interesse mencionada por mais de */3 das pessoas pesquisadas.
(Tabela 10)

Como esperado, esse indicador era ainda significativamente ampliado junto as
pessoas com mais de 50 anos de idade, préximos a saida do mercado de trabalho. (Tabela 10,

Tabela 11).
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TABELA 10
Distribuic&o percentual das pessoas com 10 anos ou mais de idade que néo
frequentavam curso de educacéo profissional, por grupos de idade, segundo sexo,
cor ou raca e classes de rendimento mensal domiciliar per capita, condi¢cdo de

atividade e ocupacdo e motivos para nao frequentar. Brasil - 2007

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que ndo frequentavam curso de
Sexo, cor ou raca, classes de rendimento educagdo profissional (%)
mensal domiciliar per capita, condi¢do de Grupos de idade
atividade e ocupagao e motivos para ndo Total 50
frequentar 10a 15a 18e 20a 25a 30a | 40a ou
17 17 19 24 29 39 49 ;
mais
Sexo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Masculino 51,5 48,5 48,7 48,5 49,9 51,2 51,7 52,2 54,2
Feminino 48,5 51,5 51,3 51,5 50,1 48,8 48,8 47,8 45,8
Cor ou raga 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Branca 49,6 43,0 43,6 46,0 47,0 47,8 49,1 52,1 56,1
Parda 0,9 0,7 0,7 0,8 0,9 0,8 0,7 0,8 1,1
Preta 41,6 49,7 48,6 46,0 44,0 43,0 42,1 39,0 34,8
Outros 7.9 6,6 7,1 7,2 8,1 8,4 8,1 8,1 8,0
Classes de rendimento domiciliar per capita 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até ¥, salario minimo 9,3 18,0 15,2 10,8 8,9 9,2 9,8 8,0 3,6
Mais de ¥ a % salarios minimos 17,8 26,5 24,3 20,7 18,4 18,0 19,0 15,1 11,8
Mais de % a 1 salario minimo 27,8 28,0 29,7 29,3 27,9 26,9 27,9 27,0 28,5
Mais de 1 a 2 salarios minimos 23,3 15,4 17,3 22,3 24,6 23,6 23,0 25,6 27,3
Mais de 2 a 3 salarios minimos 7,6 4,1 4,8 6,2 7,4 8,0 7,0 8,6 9,9
Mais de 3 a 5 salarios minimos 5,5 2,7 3,0 3,8 5,0 5,8 55 6,4 7,3
Mais de 5 salarios minimos 4.4 1,8 2,0 2,5 3,0 4.2 4.1 52 6,9
Sem rendimento 4,0 3,4 3,4 39 3,9 3,8 3,5 3,9 4,6
N&o se aplica 0,3 0,1 0,3 0,5 0,7 0,5 0,2 0,2 0,1
Condicéo de atividade e de ocupacéo 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Economicamente ativas 62,0 20,4 39,2 66,0 77,2 82,5 83,6 80,9 47,6
Ocupadas 93,0 81,8 78,2 80,2 86,8 90,8 93,8 95,4 97,0
Desocupadas 7,0 18,2 21,8 19,8 13,2 9,2 6,2 4,6 3,0
N&o economicamente ativas 38,0 79,6 60,8 34,0 22,8 17,5 16,4 19,1 52,4
Motivos de ndo estar frequentando cursode 14455 1990 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
educacéo profissional
- Fa_lta_escola com curso de educacgéo 71 115 121 10,0 78 75 6.7 57 42
profissional na regido
- N&o havia o curso desejado 1,6 1,5 2,1 2,4 2,3 2,0 1,9 1,5 0,7
- Falta de recurso, pois a escola é paga 13,0 16,6 18,8 18,6 17,6 15,9 14,5 11,4 6,1
- Nao ha interesse 68,4 62,5 60,0 60,5 62,1 63,2 63,3 711 80,4
- Outros 9,4 7,1 5,8 7,7 9,5 10,9 11,2 10,1 8,5

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

O conhecimento das motivagcdes para essa falta de interesse demandam a
continuidade do levantamento atual, inclusive com um certo refinamento na coleta de

informagdes mediante pesquisas qualitativas sobre o tema.
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atividade e de ocupacéo e motivos para ndo frequentar — Brasil- 2007

TABELA 11
Distribuic&o percentual das pessoas com 10 anos ou mais de idade que néao
frequentavam curso de Educacéao Profissional por grupos de idade, segundo sexo,
cor ou raga, classes de rendimento mensal domiciliar per capita, condicéo de

Sexo, cor ou raga, classes de
rendimento mensal domiciliar per
capita, condicdo de atividade e de

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que néo
frequentavam curso de educacéo profissional (%)

Grupos de idade

ocupacio e motivos Total 10a | 18a | 25a | 30a | 40 a 50 ou
17 24 29 39 49 mais
Total 100,0 17,2 145 10,0 17,9 159 24,5
Sexo
Masculino 100,0 16,2 139 10,0 17,8 16,0 26,2
Feminino 100,0 18,2 151 10,2 17,7 15,6 23,3
Cor ou raga
Branca 100,0 149 136 96 17,5 16,5 27,9
Parda 100,0 13,6 149 98 154 149 314
Preta 100,0 20,4 155 10,4 18,0 149 20,8
Outros 100,0 146 144 10,8 184 16,5 25,3
Classes de rendimento mensal domiciliar per capita
Até ¥, salario minimo 100,0 335 14,7 99 18,7 13,7 9,5
Mais de ¥4 a %2 salario minimo 100,0 25,8 155 10,1 19,0 134 16,2
Mais de %2 a 1 salario minimo 1000 17,3 146 96 17,7 154 25,4
Mais de 1 a 2 salarios minimos 100,0 114 149 102 17,4 17,2 28,9
Mais de 2 a 3 salérios minimos 1000 94 135 10,6 16,5 179 32,1
Mais de 3 a 5 salérios minimos 1000 85 12,2 105 17,7 184 32,7
Mais de 5 salarios minimos 100,0 7,0 9,5 95 16,7 18,7 38,6
Sem rendimento 100,0 150 145 98 16,0 157 29,0
N&o se aplica 1000 7,2 339 171 159 10,9 15,0
Condicéo de atividade e de ocupagao

Economicamente ativas 100,0 56 17,3 134 24,1 20,7 18,9
Ocupadas 1000 50 16,0 145 233 214 19,8
Desocupadas 100,0 13,2 33,1 15,7 19,0 121 7,0
N&o economicamente ativas 100,0 36,1 9,9 4,6 7,6 7.9 33,9
Motivos de ndo estar frequentando
curso de educacéao profissional
Falta escola com curso de educacao 100,0 28,0 17,6 10,7 16,7 12,6 14,4
profissional na regido
Falta vaga no curso 100,0 30,9 228 122 17,1 9,2 7,8
N&o havia o curso desejado 100,0 16,2 21,4 13,1 22,0 152 12,1
Falta de recurso, pois a escola é paga 100,0 22,0 20,0 124 199 139 11,5
N&o hé interesse 100,0 156 129 9,2 169 164 29,0
Outros 100,0 13,0 140 11,7 214 171 22,8

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

Na sequéncia dessas justificativas, a ndo gratuidade dos cursos ¢ a falta de escolas

foram os motivos alegados, principalmente por jovens adultos de até 30 anos. Assim ¢ que

pouco mais da metade deles mencionou problemas financeiros e falta de cursos

profissionalizantes na regido, respectivamente 54% e 56% das pessoas que ndo frequentavam

a educacao profissional (Tabela 11).
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A demanda social ndo atendida pela educacdo profissional inclui também o conjunto
de pessoas que nao concluiram os cursos de qualificacdo profissional, cursos técnicos de
nivel médio e de graduacdo tecnologica.

A principal razdo dessa evasdo foram as dificuldades financeiras, mencionadas por
39% dos egressos dos cursos de graduacdo tecnoldgica e por 25% dos ex-alunos dos cursos

técnicos de nivel médio e de qualificagdo profissional. (Grafico 14).

GRAFICO 14
Proporcado das pessoas de 10 anos ou mais de idade que ndo concluiram o curso de
gualificacao profissional, curso técnico de nivel médio e curso de graduacao
tecnoldaica nor princinal motivo. Brasil - 2007
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

Cabe notar que também a qualidade da formacdo foi avaliada por esse conjunto de
pessoas. Pouco mais de 20% delas responsabilizaram a insatisfagdo com o curso pela
desisténcia de quaisquer dos cursos de educagdo profissional. (Grafico 14)

Além da prospeccdo realizada pela PNAD-2007 a qualificagdo dos trabalhadores foi
objeto de outra investigagdo através da Pesquisa de Emprego e Desemprego, a PED do
DIEESE.

Na sequéncia, serdo tratados os resultados dessa pesquisa realizada no Distrito
Federal e nas regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Sdo Paulo e Porto

Alegre, entre maio e outubro de 2008.

1.3. QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES E MERCADO DE TRABALHO

A importancia da qualificagdo para a inser¢do no mercado de trabalho ¢ reiterada e

crescentemente confirmada pelas estatisticas convencionais do mundo do trabalho, ao
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apresentar, dentre outros indicadores, taxas de desemprego mais baixas ¢ rendimentos
maiores para os segmentos mais instruidos da for¢a de trabalho. (Schneider, Rodarte e
Garcia, 2009).

Quase sempre a escolaridade ¢ o registro disponivel que mais se aproxima da
informagao sobre o nivel de qualificacdo profissional das pessoas. Portanto, a necessidade de
investigar esse tema com maior profundidade foi um dos motivos do levantamento realizado
pela pesquisa PED-DIEESE.

Nessa pesquisa, focalizada na dinamica do mercado de trabalho das seis regides
metropolitanas ja citadas, a qualifica¢do profissional esta situada como um dos programas do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, objeto de levantamento do bloco
suplementar da Pesquisa de Emprego e Desemprego/PED-DIEESE. (Anexo 3)

A partir dos cruzamentos do questiondrio do bloco suplementar com o questiondrio
basico da PED-DIEESE, foi possivel tratar da demanda social por qualificacdo junto a
populagdo metropolitana, dos desafios da qualificacdo (limites financeiros e disponibilidade
de tempo, por exemplo) e das dificuldades de acesso aos cursos e programas de qualificagdo

profissional, indicadas como motivos da nao qualificacao.

1.3.1. O ALCANCE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nos ultimos trés anos, a participagdo em cursos de qualificacdo profissional alcangou
pouco mais de 20% da PIA de 14 anos ou mais de idade nas regides metropolitanas
pesquisadas. Esse percentual foi maior no Distrito Federal (36,8%) que nas demais regioes

metropolitanas, chegando na regido do Recife apenas a 20,8%, (Grafico 15)
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Taxas de qualificacéo dos individuos de 14 anos ou mais de idade. Regides

GRAFICO 1

5

Metropolitanas e Distrito Federal. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Considerando os grupos gerados pelos quartis de renda per capita, constatou-se a

estreita relagdo entre qualificacdo e renda disponivel por membro da familia, que se

diferenciava pelas regides metropolitanas analisadas. Enquanto a taxa de qualificacdo

profissional chegava a representar 47,7% entre as pessoas do Grupo 4 no Distrito Federal

(Gréfico 16), apenas 14,6% das pessoas do Grupo 1 no Recife se qualificavam. (Grafico 17).

Taxas de qualificagdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade, por grupos de

GRAFICO

16

renda familiar per capita — Regides Metropolitanas de Sdo Paulo e Belo Horizonte e

Distrito Federal. PED — DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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GRAFICO 17
Taxas de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade, por grupos de
renda familiar per capita. Regides Metropolitanas de Porto Alegre, Recife e Salvador.
PED — DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

A baixa incidéncia de participagdo em cursos de qualificacdo profissional revela a
dimensdo de uma demanda social por qualificacdo latente, potencializada no afastamento
dos cursos profissionalizantes. Nas regides analisadas, essa demanda potencial estava
concentrada em mais de */3 dos grupos de menor renda familiar, abrangendo cerca de 80%

dos moradores da regido metropolitana do Recife. (Grafico 17).

1.3.2. AS DIFERENCIACOES DO ACESSO A QUALIFICACAO

Pode-se observar que o indicador econdmico de renda ndo explica, de forma isolada,
as diferencas de qualificacdo. De fato, os varios atributos pessoais, como cor ou sexo,
ajudam a compreender as disparidades do acesso a qualifica¢do profissional, como ¢é possivel
observar no Grafico 18, que retrata as diferentes taxas de qualificagdo da populagdo da

Regido Metropolitana de Sao Paulo - RMSP.
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GRAFICO 18
Taxas de qualificacéo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda
familiar per capita, sexo e cor. Regido Metropolitana de Sdo Paulo. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. (Anexo Estatistico
pags. 61 a 66).

Isolado o nivel de renda familiar per capita na RMSP, os homens possuiam
propensdo a formagdo profissional maior que as mulheres. Essas diferencas de acesso a
qualificagdo se acentuavam nas familias de maior rendimento. Na segmentacdo por cor
constatou-se que os nao-negros apresentavam maior incidéncia de acesso aos cursos €
treinamentos que os negros, embora as taxas de qualificacdo se elevassem para ambos os
perfis, assim como entre os sexos, com a elevacao da renda familiar disponivel por pessoa.

A qualificag@o profissional era um atributo fortemente relacionado com o perfil da
populacdo jovem, sendo muitas vezes um importante instrumento para ingresso no mercado
de trabalho. Contudo, na medida em que a renda crescia, observava-se que maior nimero de
cursos e treinamentos passavam a fazer parte da rotina para os demais adultos. No quartil de
renda per capita mais elevada (Grupo 4), as taxas de qualificagdo entre os individuos de 18 a
24 anos (57,8%) e de 25 a 39 anos (46,7%) eram superiores a dos jovens de 14 a 17 anos

(41,8%), pelo Grafico 19.
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GRAFICO 19
Taxas de qualificacéo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda
familiar per capita e faixas de idade. Regido Metropolitana de S&o Paulo.
PED- DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. (Anexo Estatistico
pags. 61 a 66).

As taxas de qualificagdo por cursos ou treinamentos reiteram a estreita relacdo entre
qualificacdo e escolaridade ja indicadas em outras pesquisas sobre qualificagdo de
trabalhadores. Com efeito, essa relacdo fica evidente com a incorporagdo dos cortes por
renda, em especial entre os individuos com ensino médio completo. Na RMSP, entre as
pessoas com ensino fundamental incompleto, a taxa de qualificacdo ficava pouco acima de
8%. Entre aqueles com fundamental completo, a taxa atingia aproximadamente Y2 dos
individuos e, junto ao segmento com ensino médio completo, as taxas de qualificagdo eram
mais elevadas e cresciam mais nos estratos de renda mais altos, chegando a 42,2% no grupo
4. Essa constatagdo sugere que maiores niveis de renda familiar e de escolaridade eram
fatores sinérgicos para o acesso a qualificacdo profissional. (Grafico 20).

Em maior ou menor grau, o mesmo fenomeno foi observado em outras areas

metropolitanas. (Anexo Estatistico pags. 61 a 66).
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GRAFICO 20
Taxas de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade, por grupos de
renda familiar per capita, segundo nivel de instru¢cdo. Regido Metropolitana de Séao
Paulo. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. (Anexo estatistico
pag. 61 a 66).

Os dados apresentados permitem também supor a falta de alternativa de qualificacdo
por parte dos segmentos menos abastados além dos cursos de capacitagdo, no ambito da
formacao inicial e continuada. Ja os mais ricos e mais instruidos poderiam contar com outras

formas de qualificagdo por cursos de graduacdo e pos-graduacao.

1.3.3. A NATUREZA DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Na analise da situacao atual dos individuos face aos cursos observa-se (Graficos 21 e
22) um percentual mais elevado de egressos nos estratos de renda medianos (grupos 2 e 3) e
menor no quarto grupo em todas as areas metropolitanas pesquisadas, com exce¢do da de

Sdo Paulo.
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GRAFICO 21
Proporcao de individuos de 14 anos ou mais de idade que se qualificaram e que ja
haviam concluido os cursos de qualificagao, por grupos de renda familiar per capita
— Regides Metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte e Distrito Federal. PED-

DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Essa constatacdo reitera a no¢ao de que esses grupos se qualificam em menor nimero
de vezes vis-a-vis os grupos de maior renda que, por recorrerem frequentemente a
qualificacdo, apresentam um percentual relativamente maior de individuos que nao

concluiram o curso.
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GRAFICO 22
Proporcao de individuos de 14 anos ou mais de idade que se qualificaram e que ja
haviam concluido os cursos de qualificacao, por grupos de renda familiar per capita.
Regides Metropolitanas de Porto Alegre, Recife e Salvador. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego ¢
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Entre os diversos tipos de cursos e treinamentos, os mais frequentes eram de
capacitagdo (cursos de formagdo inicial e continuada), respondendo por 58,8% na RMBH,
pela Tabela 12. A incidéncia desses cursos de capacitagdo era ainda maior nos estratos de
renda menor, chegando a responder por 74,3%, no grupo 1 e 74,9% no grupo 2. Entre as
pessoas de maior renda, contudo, a graduagdo e as diferentes formas de pds-graduagdo
atingem um segmento maior, chegando a representar 54,0% no Grupo 4. O ensino técnico se
apresentava como a forma de qualificagdo menos incidente, sendo mais frequente nos

estratos médios de renda (grupos 2 e 3).
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TABELA 12
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade, por grupos de renda
familiar per capita, segundo tipos de curso ou treinamento. Regido Metropolitana de
Belo Horizonte. PED-DIEESE, 2008

(Em %)

Tipos de cursos/treinamentos de Grupo Segundo renda familiar per capita

qualificacéo (nos dltimos 3 anos) G“ipo Grgpo Grgpo Gflipo Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Apenas cursos de capacitacdo 74,3 74,9 63,8 38,6 58,8
Curso Técnico (1) 4) 8,4 9,8 6,7 7,9
Graduacao e pos graduacéo (2) 16,9 14,5 25,3 54,0 31,7
Demais (3) (4) (4) (4) (4) 15

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(") Inclui graduagdo com menos de 4 anos, médio integrado, educagio profissional e técnico basico de ensino
fundamental,

(®) Inclui graduagdo de 4 anos ou mais, pos-graduagdo stricto e lato sensu;

(*) Inclui alfabetizagdo de adultos, supletivo fundamental e de ensino médio e combinagdes de formas de
qualificagdo;

(*) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

Pelas evidéncias apresentadas no Grafico 23 ¢ possivel supor que a demanda por
qualificagdo profissional partia, sobretudo, dos individuos que desejavam se inserir ou
permanecer no mercado de trabalho, sendo o conhecimento adquirido um diferencial para os
que ansiavam encontrar trabalho. De fato, as taxas de qualificagao profissional mais elevadas
eram encontradas entre os desempregados e os ocupados, sendo que esses indices chegavam

a 52,0% e 40,1%, respectivamente no Distrito Federal.
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GRAFICO 23
Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade, segundo situacéo
no trabalho. Regides Metropolitanas e Distrito Federal. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Considerando a RMSP, constatou-se que as faixas de renda familiar per capita mais
elevadas eram mais significativas em todas as situagdes face ao mercado de trabalho, como
indica o Grafico 24. Contudo, a superioridade da taxa de qualificacdo entre os
desempregados vis-a-vis a dos ocupados diminuia nas rendas mais elevadas, o que sugere
funcdes diferenciadas desse insumo em cada nivel de renda. Nas familias mais pobres, a
qualificacdo profissional seria uma estratégia acionada para facilitar a inser¢do no mercado
de trabalho, enquanto junto aos mais ricos, a qualificacdo visaria agregar mais conhecimento
(ou diploma) ao que ja se dispunha. Quanto aos inativos, grupo que menos se qualificava,
notou-se a mesma relagdo observada junto aos desempregados e ocupados, sendo as taxas de

qualificacdo profissional também levemente maiores nos estratos de renda mais elevados.
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GRAFICO 24
Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade por grupos de
renda per capita, segundo a situagao no trabalho — Regido Metropolitana de S&o
Paulo. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Atendo-se apenas ao segmento dos ocupados, a frequéncia a cursos de qualificacao
profissional era maior no setor de servigos € na industria do que no comércio nas regioes
pesquisadas. (Anexo Estatistico pags. 67 a 69). Em todos os casos, a frequéncia crescia com
o aumento da renda.

Em relacdo a posicdo na ocupagdo, verificou-se que a recorréncia a cursos €
treinamentos para apropriacdo de conhecimento profissional relacionava-se com o nivel de
formalidade ou de seguranca do posto de trabalho. Assim, as taxas de formagdo em
qualificacdo profissional eram maiores entre os assalariados do setor publico, assalariados
com carteira assinada no setor privado e entre os empregadores, sendo sensivelmente
menores entre os autdbnomos ¢ assalariados sem carteira. Observou-se também uma relagao
positiva das posi¢des com a renda. Constatou-se que essa taxa era maior entre os assalariados
do setor publico (Belo Horizonte, Sdo Paulo, Recife) e com carteira assinada (Distrito
Federal, Porto Alegre, Salvador) no segmento dos 25% das familias de renda per capita mais
elevada. (Anexo Estatistico pags. 70 a 75).

No conjunto das regides pesquisadas, os assalariados das empresas de maior porte

(500 e mais empregados) eram mais representativos em cursos € treinamentos de
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qualificacdo profissional que os assalariados de empresas menores. (Anexo Estatistico pags.
76 a 78).

A expressiva frequéncia as atividades de qualificagdo nas grandes empresas foi
observada em todos os segmentos de renda familiar, sendo, inclusive, relativamente elevada
internamente aos 25% das familias de menor renda, embora na totalizagdo essa taxa fosse

expressivamente inferior a do grupo de maior renda.

1.3.4. O FINANCIAMENTO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Em relagdo aos individuos que se qualificaram realizando cursos de capacitagdo, mais
da metade teve acesso e se manteve nesses cursos (total ou parcialmente) com financiamento
proprio. Na Regido Metropolitana de Salvador, esse percentual chegou a representar 62,6%,

pelo Gréfico 25.

GRAFICO 25
Proporc¢éo dos individuos de 14 anos ou mais de idade com cursos de capacitacdo, que
o fizeram total ou parcialmente com recursos préprios — Regides Metropolitanas e
Distrito Federal. PED — DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Essa constatagdo reitera uma certa suposi¢ao de que, na maioria dos casos, a
qualificacdo permanece sendo uma pratica possibilitada pelo proprio esforco dos individuos

e de seus familiares.
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No que se refere a gratuidade dos cursos oferecidos, chama a atencdo a situacao
limite da Regido Metropolitana de Recife, onde mais de '/3 dos cursos eram gratuitos
(34,7%), sendo acessados, preferencialmente, por membros de familias de menor renda
(atingindo 57,6% no grupo 1). Nas demais areas metropolitanas investigadas, a oferta de
cursos gratuitos era expressivamente menor (Anexo Estatistico pags.78 a 80).

No sentido oposto, observa-se que a capacitagdo custeada pelas empresas era mais
frequente no segmento mais abastado da populagcdo, constatagdo que se reproduzia
indistintamente por todas as regides metropolitanas (em torno de 30% no grupo 4).

Em relagdo aos formados por cursos de qualificagdo profissional, identificou-se a
prevaléncia das instituicdes de ensino particular, principalmente a dos institutos de
qualificacdo profissional na totalidade das regides pesquisadas. Esses estabelecimentos
respondiam por aproximadamente metade dos atendimentos, a exce¢do da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, onde esse percentual era um pouco menor (39,4%), pelo

Grafico 26. (Anexo Estatistico pags. 81 a 83).

GRAFICO 26
Proporc¢ao dos individuos de 14 anos ou mais de idade com cursos de capacitagao,
gue o fizeram em institutos de qualificacdo profissional. Regifes Metropolitanas e
Distrito Federal. PED — DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Cabe ressaltar que os cursos de qualificacdo profissional operacionalizados pelo

“Sistema S”, pelas empresas empregadoras e pelas instituicdes de ensino particular eram
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frequentados, preferencialmente, pela populagdo mais abastada, enquanto as organizacgoes
ndo governamentais, igrejas e associagdes comunitarias concentravam os cursos direcionados
aos segmentos de menor renda, representando 20,0% das fontes de qualificagdo no grupol.

(Anexo Estatistico pags. 81 a 83).

1.3.5. OS EFEITOS DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os beneficios de qualquer natureza por se qualificar foram sentidos pela quase totalidade dos
egressos de cursos e demais formas de capacitagdo profissional (93,1%) na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH. A proporcao de egressos insatisfeitos com a
qualificacdo (por terem achado que o esfor¢o ndo havia servido para nada) atingiu maior

frequéncia no grupo de menor renda e, mesmo assim, essa parcela havia sido de apenas

10,5% (Tabela 13).

TABELA 13
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade egressos de cursos de
capacitacéo, por grupos de renda familiar per capita, segundo resultados do curso.
Regido Metropolitana de Belo Horizonte. PED-DIEESE-2008

Resultados do curso de qualificagéo Grupo segundo renda familiar per capita - RM

profissional (nos ultimos 3 anos) Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4 Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Foi util de alguma forma (1) 89,5 90,9 94,8 95,6 93,1
Obteve/mudou de trabalho 16,5 18,9 16,4 13,3 16,3
Obteve crescimento profissional e/ou do negocio 15,1 29,1 442 55,1 38,3
Obter conhecimento de interesse pessoal 51,7 52,3 50,9 42,4 47,4
Nao serviu para nada 10,5 9,1 2) 2) 6,9

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Foi possivel constatar que os beneficios da qualificagdo se diferenciavam conforme o
nivel de renda familiar per capita a que o egresso pertencia. A partir dos dados extraidos do
questionario suplementar, que permitiam apontar varios beneficios proporcionados pela
qualificacdo (e ndo apenas o principal), constatou-se que mais da metade dos egressos no
grupo 4 (55,1%) reconheciam que a qualificagdo havia proporcionado crescimento
profissional e/ ou do negocio. Esse percentual reduzia-se gradativamente a medida que a

renda diminuia, chegando a apenas 15,1% entre os egressos do grupo 1.
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Contudo, a relagdo entre renda e beneficio da qualificagdo ¢ inversa ao caso anterior
quando se refere ao fato de o curso ter servido para adquirir nova profissao e/ ou ampliar as
possibilidades de obter trabalho. Entre os egressos de renda familiar mais baixa (grupo 1)
42,6% apontaram esse tipo de beneficio, contra 29,1%, no segmento de maior renda (grupo
4).

A oportunidade de encontrar novo trabalho e/ou mudar de atividade em decorréncia
do curso de qualificacdo foi apontada por um niimero pouco maior de egressos pertencentes
a familias mais pobres (16,5% e 18,9% nos grupos 1 e 2, respectivamente) que entre os
egressos oriundos de familias mais abastadas (13,3%, no grupo 4).

A obteng¢do de conhecimento de interesse pessoal com a qualificacdo foi um beneficio
apontado por quase metade dos egressos (47,4%), sendo mais percebido entre os egressos do
grupo 1 (51,7%) que entre aqueles provenientes das familias mais ricas (42,4%), pela Tabela

13.

1.3.6. OS MOTIVOS PARA NAO QUALIFICAR

Grande parte dos individuos de 14 anos ou mais de idade que ndo tinham se
qualificado nos ultimos 3 anos, se justificaram alegando falta de recursos financeiros e de
tempo na RMSP (Grafico 27). Entre os mais ricos registrou-se a maior propor¢ao de pessoas
que alegavam a ndo qualificacdo por falta de tempo (no grupo 4), ao passo que entre os
pobres pesava mais a falta de dinheiro (no grupo 1). Em maior ou menor grau, essas mesmas
relacdes foram observadas nas demais areas metropolitanas analisadas. (Anexo Estatistico

pags. 84 a 86).
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GRAFICO 27
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade que nao se qualificaram, por
grupos de renda familiar per capita, segundo principais motivos — Regiéo
Metropolitana de Sdo Paulo. PED-DIEESE, 2008
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Cabe ressaltar que em todas as regides pesquisadas mais da metade das pessoas que
ndo tinham se qualificado alegaram falta de interesse ou por achar desnecessario realizar
cursos profissionalizantes. Esse percentual variou entre 60,7% em Porto Alegre ¢ 47% no

Distrito Federal (Grafico 28).
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GRAFICO 28
Proporcao dos individuos de 14 anos ou mais de idade que nao se qualificaram, por
grupos de renda familiar per capita, segundo principais motivos — Regiéo
Metropolitana de Sdo Paulo. PED — DIEESE, 2008

(Em %6)
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Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Objetivando distinguir o perfil dessas pessoas - que ndo demandavam qualificagdo
por falta de interesse/necessidade - daquelas que nao se qualificavam pelos demais motivos,
procurou-se investigar na RMBH a situag@o no trabalho desses segmentos (Tabela 14). Entre
os individuos sem interesse ou necessidade de qualificagdo, a presenca de inativos era maior
(48,5%) que no segundo segmento (29,4%), o que sugere ser o desinteresse em qualificar

motivado pelo préprio afastamento do mercado de trabalho.
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TABELA 14
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade que nao se qualificaram, por
grupos de renda familiar per capita, segundo principais motivos e situagdo no
trabalho. Regido Metropolitana de Belo Horizonte. PED —DIEESE, 2008

Em %
Situacdo no trabalho por principal | Grupo Segundo renda familiar per capita ( )
motivo da n&o qualificacdo Total
profissional (nos Gltimos 3 anos) | Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4
N&o tem interesse/ndo necessita 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Desempregado 39,0 45,3 48,8 51,3 48,7
Ocupado 7,1 (2) (2) (2) 2,8
Inativo 53,9 52,3 49,8 47,8 48,5
Demais motivos (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Desempregado 45,8 62,8 72,0 77,9 63,6
Ocupado 12,5 5,0 (2) (2 6,9
Inativo 41,7 32,2 24,3 20,0 29,4

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui falta de recursos financeiros, tempo, requisitos exigidos, de escolas ou cursos perto da residéncia ou
trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis; duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos;

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

Cumpre ressaltar, contudo, que a parcela de desempregados também era elevada
(48,7%), sendo que, no segundo segmento, composto pelos ndo demandantes de qualificacdo
pelos demais motivos (tais como falta de dinheiro ou tempo), a parcela de desempregados era
ainda maior: 63,6%. A incidéncia de desempregados que ndo se qualificavam por quaisquer
motivos crescia progressivamente pelos grupos de renda, reforcando possiveis estratégias
desses trabalhadores de ndo inser¢do no mercado formal de trabalho.

Pela Tabela 15 observa-se que a falta de interesse/necessidade de se qualificar pode
estar associada a idades mais elevadas (média de 47 anos) que entre aqueles que nao
demandaram qualificagdo pelos demais motivos (média de 38 anos). Tal constata¢cdo, no caso
do primeiro segmento, talvez refletisse um momento em que as pessoas ja estivessem
satisfeitas com o conhecimento acumulado na trajetéria profissional ou com desejo de sair do

mercado de trabalho e, ainda, que ja tivessem aposentadas.
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TABELA 15
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais de idade que nao se qualificaram, por
grupos de renda familiar per capita, segundo principais motivos e situagdo no
trabalho. Regido Metropolitana de Belo Horizonte. PED — DIEESE, 2008

(Em %)
Médias de idade e anos de e§tudo Grupo segundo renda familiar per capita
por principal motivo da ndo Total
qualificagéo profissional (nos Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4
Gltimos 3 anos)

N&o tem interesse/ndo necessita
Idade 39 47 49 51 47
Anos de instrucao 6 6 7 11 8
Demais motivos (1)
Idade 34 39 39 42 38
Anos de instrugao 7 7 8 11 8

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui falta de recursos financeiros, tempo, requisitos exigidos, de escolas ou cursos perto da residéncia ou
trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis; duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos;

A menor escolaridade poderia, eventualmente, ser um motivo da falta de interesse ou
necessidade de alguns em buscar qualificagdo. Entretanto, os dados apresentados na pesquisa

nada apontam de conclusivo nessa direcao.
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2. CONSIDERACOES FINAIS

As informacgdes aportadas pela PNAD-IBGE e pela PED-DIEESE disponibilizaram
uma ampla caracterizacdo da educagdo profissional, além de evidenciar as particularidades
dos desafios e virtudes da qualificagdo profissional junto aos principais mercados de trabalho
metropolitanos.

Os resultados do Suplemento da PNAD 2007 sobre Educagao Profissional aliados aos
dados do questionario basico da PNAD terminaram por delinear um perfil socio demografico
da populagdo atendida que revela um certo padrio de formagdo e acesso ao mercado de
trabalho.

Os participantes e egressos dos cursos de educagdo profissional sdo em grande parte
jovens entre 15 e 24 anos de idade, com 8 a 11 anos de estudo, pessoas brancas associadas
aos niveis de renda mais altos, migrantes recentes estabelecidos nos grandes centros urbanos,
recém admitidos em empresas com mais de 11 empregados ou funcionarios publicos. Sao
também pessoas residentes nas regides Sudeste e Sul do pais.

Por sua vez, a pesquisa suplementar da PED/DIEESE 2008 indica que a qualificacdo
profissional dos residentes nas regides metropolitanas investigadas se diferencia pelos niveis
de renda. A menor renda domiciliar per capita associa-se a menor taxa de qualificagdo obtida
através de cursos “livres” de curta duragdo ou pelos cursos de elevado nivel de escolaridade.

Os dados apresentados sugerem duas razdes de maior relevancia para a ocorréncia
desse fato. De um lado, a menor exigéncia de qualificagdo das ocupagdes e profissoes
desempenhadas pelo segmento de menor renda pode justificar menor demanda de
qualificacdo por parte desses trabalhadores. De outro lado, a ndo gratuidade da maior parte
dos cursos e treinamentos poderia estar explicando as menores taxas de qualificacdo entre os
mais pobres.

Essas possibilidades também podem estar associadas ao significado da qualificacio
para os individuos de cada nivel de renda. Alguns dados apresentados nesse estudo permitem
inferir que a qualifica¢do para os segmentos de menor renda, quase sempre se apresentava
como uma estratégia de (nova) inser¢do em alguma atividade produtiva. Entre os segmentos
de maior renda, a qualificagdo aparece ndo s6 como estratégia de busca de trabalho, mas
como parte da rotina profissional dos individuos ja ocupados.

Dessa forma, para os segmentos mais vulnerdveis da populacdo a acdo de se

qualificar assumia um significado de mobilidade social, de transcendéncia da situacdo
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socioecondmica em que se encontravam. Ja para os membros de familias mais abastadas, a
qualificacdo era mais um requisito de afirmacao do seu status quo.

As expectativas de melhor inser¢do no mercado de trabalho, como resultado pratico
da qualificacdo, eram mais acentuadas junto aos trabalhadores que relatavam alto grau de
decepcao quando essas perspectivas nao se concretizavam.

Portanto, difundir os limites e possibilidades da qualificagdo profissional, como
requisitos para acesso e permanéncia no mercado de trabalho, se impde como uma das

praticas indispensaveis a conducao eficiente das politicas publicas de emprego, trabalho e renda.
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DIEESE

3. METODOLOGIA

3.1. METODOLOGIA ADOTADA NA PESQUISA: “INFORMACOES PARA O
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA”

A aplicacdo do questionario Informacdes sobre o Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda visou a coleta de dados sobre os requisitos de contratagdo do trabalhador,
os servigos publicos e privados de Intermediagdo e colocagdo de mao de obra, as dificuldades
dos desempregados e inativos para inser¢ao no mercado de trabalho, bem como informagdes
sobre 0 uso do Seguro Desemprego e a realizagdo de cursos de Qualificagao Profissional.

A andlise e sistematiza¢do das informagdes coletadas pela Pesquisa Suplementar —
Informacgbes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda em conjunto aquelas
coletadas pela Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego — PED permitiu que fosse constituida
uma ampla base de microdados que possibilitara gerar uma série de indicadores para
subsidiar a elaboragcdo e avaliacdo de politicas publicas de inclusdo social, em especial
aquelas relacionadas a qualificacdo profissional e ao apoio para uma melhor e mais ampla
inser¢do no mercado de trabalho dos segmentos sociais mais vulneraveis. Assim, sera
possivel a geracdo de indicadores especificos, detalhados segundo a condi¢ao de atividade da
populagdo (ocupada, desempregada ou inativa), seus atributos pessoais e familiares.

Com isto, poderdo ser identificadas caréncias das diferentes populagdes-alvo das
politicas de fomento de inser¢do no mercado de trabalho, proporcionando subsidios para a
formulagdo e avaliagdo de politicas publicas no que se refere ao Seguro Desemprego, ao
servico de Intermediacdo de mao de obra, Qualificagdo Profissional e fomento ao
Empreendedorismo. Nesse sentido, cabe mencionar a possibilidade de especificar, por
exemplo, a realizagdo de cursos de capacitacdo segundo os atributos pessoais (idade, sexo,
posicdo na familia, cor, frequéncia a escola e nivel de instru¢ao) e até mesmo com relagdo as
caracteristicas familiares (composi¢do e renda da familia).

Da mesma forma, sera possivel diferenciar essas iniciativas de formacao profissional
segundo as caracteristicas do atual trabalho (tipo de ocupagdo, posi¢ao na ocupagdo, ramo de
atividade econdmica, tamanho da empresa para a qual trabalha, tempo de permanéncia no
atual emprego, rendimentos auferidos) ou do ultimo trabalho dos desempregados (posi¢do na

ocupag¢do, ocupagdo, ramo de atividade, tempo de experiéncia neste trabalho).
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Populacao investigada e variaveis para a apuracao do tema Qualificacdo Profissional

Realizagdo de cursos de qualificagdo/ capacitagdo nos ultimos trés anos PIA

de 14 anos e mais ocupada, desempregada ou inativa:

e Iniciativa/orientagdo do SPTR/Sine para realizagdo de cursos de qualificagdo/capacitagdo
profissional nesse periodo

e Area/tipo de curso realizado

e Nivel do curso (cursos livres, técnico basico, técnico de 2° grau, tecnoldgico,
especializacao lato sensu)

Duracao (anos e meses)

Carga horéaria

Certificacao/reconhecimento pelo MTE/MEC

Gratuidade/pagamento/financiamento do curso

Local de realizagao (presencial ou a distancia)

Entidade responsavel pela realiza¢do do curso

Resultados obtidos com a realizagao do curso

Motivo de ndo-realiza¢ao do curso

Pesquisa Suplementar — Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda

— Meta D — Convénio SPPE/CODEFAT/MTE 092/2007- DIEESE.
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5. ANEXOS
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ANEXO 1
Quadro descritivo do campo da qualificacdo profissional

Atores sociais

Subcampos

Niveis

Sujeitos e instituicdes vinculados aos
trabalhadores

Centrais Sindicais (CUT, Forca Sindical, CGT e
outras), suas confederagbes, federag0es,
sindicatos filiados e representacdes no local de
trabalho;
ONGs vinculadas aos movimentos sociais ou
confessionais;
Organizacdes no local de trabalho auténomas
formalizadas;
Trabalhadores/as Individuais e organizages no
local de trabalho nao formalizadas;

Subcampos educacionais
Educacdo basica regular. Composta pelo ensino fundamental e médio é oferecida a
criancas de 6 a 14 anos, realizada em ambiente escolar;
Educacéo de jovens e adultos. Educacéo oferecida a maiores de 15 anos que ndo tiveram
possibilidade de concluir estudos da educagédo basica na idade adequada, nem sempre
realizada em ambiente escolar;
Educacéo profissional. Educag¢édo que garante a formacao para o trabalho, seja ela béasica
(curta duracdo, sem vinculagdo com a escolaridade, nem sempre realizada em ambiente
escolar) ou técnica e tecnoldgica (longa duragdo, vinculada com a escolaridade, realizada
em ambiente escolar);
Educacéo continuada. Educacgéo polimorfa, geralmente voltada para o mundo do trabalho,
realizada muitas vezes na empresa, embora inclua educacéo basica (linguas estrangeiras,
informatica etc.) realizada em ambiente escolar;

Internacional
Corresponde ao espaco de acdo das
estruturas supranacionais, sejam globais
ou regionais; financeiros, comerciais,
normativos ou de cooperacao;

Sujeitos e instituicBes vinculados aos
empresarios

Sistema  Sindical Confederativo Patronal,
formado por confederagdes, federacdes e
sindicatos patronais;
Sistema “S”; Servicos de Aprendizagem e
Servico Social;
Institutos e Fundacdes;
AssociacOes Técnicas e/ou Produtivas;
Cadeias Produtivas e de Fornecedores
Empresas e Unidades Produtivas;

Sujeitos e institui¢des vinculados ao Estado
Supranacional: financeiro (BID/ Banco Mundial);
Sistema ONU (UNICEF, UNESCO, OIT e
PNUD); regional (MERCOSUL e OCDE);
Nacional. MTE, MEC (inclui as Escolas Técnicas
Federais, CEFETS, e IFECTs) MCT, MDA, MIC;
Estadual (SETRAS e SEC - inclui as escolas
técnicas e agrotécnicas estaduais).

Subcampos juridico-normativos
Certificag@o profissional: Atualmente em construcdo no Brasil, engloba os processos de
reconhecimento de cursos de educacgéao profissional, cujos curriculos devem ser aprovados
segundo a demanda social dos sujeitos (no caso do empresariado, as competéncias
vinculadas ao mercado de trabalho);
Classificacédo de ocupagfes: Atualmente em reformulagdo, é o espaco de normatizacéo das
atividades dos/as trabalhadores/as, indicado o conjunto de conhecimentos, habilidades,
competéncias que devem ser adquiridos, através da certificagdo ocupacional;
Relacdes de trabalho. E o espaco normativo das relagdes entre capital e trabalho,
envolvendo o arcabougo juridico (CLT, Justica do Trabalho) e as possibilidades negociais
reais construidas entre empresarios e trabalhadores, desde o local de trabalho, até os
contratos coletivos nacionais. Este € um espaco que atualmente estd sob forte presséo
social, com o Estado e o empresariado perseguindo a sua flexibilizagéo e os trabalhadores,
defendendo a democratizagdo e manutencéo de direitos;
Relac¢des Educacionais. Engloba o arcabouco juridico educacional (da Constituicdo Federal
e LDB, passando pelas deliberagBes dos Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de
Educacéo), os processos de disputa entre trabalhadores em educacdo X Estado X
empresariado da educagéo X entidades cientificas, entre outros.

Nacional-estadual

Este nivel reflete a organizacdo do
Estado brasileiro, que ndo se constitui
em uma verdadeira federagdo de estados
autdbnomos, com cada unidade da
federacdo seguindo normas definidas
pelo governo da Unido, com muito pouca
margem de manobra. Isto justifica a
agregacao, em um unico nivel, dos niveis
“nacional” e “estadual’;

Local-Municipal.
Também reflete o descolamento do
municipio na trama federativa, que
permanece muito mais influenciado pelos
grupos de interesses locais, do que pelos
niveis estatais superiores.

Fonte: Elaboragdo a partir de Lima, A. Hegemonia ¢ Educagdo na Conformagdo Contemporanea do Campo da Qualifica¢do Profissional.

Trabalho e Educagdo GT’. s/d
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DIEESE

ANEXO 2 — AS TRES VERTENTES DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Alguns dos elementos, constitutivos dessas trés vertentes sdo indicados por Lima
(2000) que assim os descreve:

“a) O campo “Producéo”, o espaco do local de trabalho, onde séo produzidos bens
materiais e imateriais e onde sdo continuamente (re)elaboradas relacdes de e na producéo.
Alguns aspectos deste campo merecem ser destacados: 1) neste espago, a disputa
hegemdnica sempre foi acirrada, com grandes impactos nos movimentos sociais e ensejando
elaboracdes tedricas de grande alcance e repercussao; ii) a reestruturacdo produtiva tem
levado a luta no terreno em disputa no ““chdo-da-empresa”, a pender, nos Gltimos tempos,
para o empresariado, seja através da fragilizacdo quantitativa, quanto da precarizacéo do
trabalho, e também, através de programas de envolvimento dos trabalhadores, que
estabelecem uma nova “cidadania’, centrada no individuo, consentida e controlada;

b) O campo “Estado”, o espaco das relagdes institucionais, caracterizado por
pessoas juridicas de direito publico e suas relagdes com as demais esferas da sociedade. Sua
importancia se revela como: i) a marca de uma relagdo promiscua, submissa e dependente
de diversos sujeitos sociais com o Estado; ii) a constituicdo do préprio sujeito, expressa na
sua identidade passa por aceitar, negar ou superar esta relacdo; iii) a necessidade, para o
sujeito social que aspira ao poder, de ultrapassar o economicismo e elaborar um projeto de
sociedade, o0 que pressupde uma concepcao e uma estratégia frente ao estado.

c¢) O campo ““Educacdo”, compreendido como o espaco dos processos educativos
formais, ndo-formais e informais, por sua vez, comparece nessa perspectiva através de suas
relagbes: 1) com a producédo, na atuacdo dos movimentos sociais na educacédo e suas
repercussdes na escola e fora dela; ii) com o Estado, consubstanciada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e na legislacdo derivada (Diretrizes e Parametros
Nacionais, Resolucdes, Portarias, etc; iii) sob o aspecto da formacdo especifica realizada
pelos movimentos sociais; e iv) obviamente, com a qualificagdo profissional onde os trés

campos se interceptam.”
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DIEESE

ANEXO 3 — METODOLOGIA DA PESQUISA SUPLEMENTAR: “INFORMACOES
PARA O SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA”.
PED/DIEESE, 2008

Desde o final de 2005, o DIEESE vem desenvolvendo a¢des com o proposito de fazer
avancar a utilizacdo das bases de dados do Sistema PED por todos aqueles que associem a
analise de informagdes sobre o mercado de trabalho a necessidade de intervengdo publica
para a promogao de desenvolvimento, bem-estar e maior equidade.

Em 2008, foi incluida nesta agenda de trabalho a geracdo de novas informagdes
primarias, que associadas as ja corriqueiramente levantadas pelas seis unidades de pesquisa
do Sistema alavancassem o patamar de entendimento sobre as dindmicas que condicionam a
absorcao e valoragdo da forga de trabalho em importantes regides metropolitanas.

Oportunizada pelo projeto Consolidagéo do Sistema Estatistico PED e Desenho de
Novos Indicadores e Levantamentos (Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 092/2007 —
DIEESE e Termos Aditivos), foi realizada, entre maio e outubro de 2008, a pesquisa
domiciliar Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda em cerca de
94.000 domicilios das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife,

Salvador, Sao Paulo e do Distrito Federal, informagdes tteis a politica de emprego e renda.
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GRAFICO 1
Proporcgéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam curso de
educacao profissional, por segmento do curso de educacéao profissional — Brasil -
2007
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

GRAFICO 2
Proporcao das pessoas de 10 anos ou mais de idade que néo frequentavam curso de
educacéao profissional por grau de escolaridade. Brasil - 2007.
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.
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GRAFICO 3
Proporcéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que n&o frequentavam curso de
educacéao profissional, residentes nas regifes metropolitanas e ndo metropolitanas.
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.

GRAFICO 4
Proporcéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que nunca frequentaram curso
de educacéao profissional por principal motivo. Brasil - 2007
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Grafico elaborado pelo DIEESE.
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TABELA 1
Distribuic&o percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que frequentavam
curso de educacao profissional, por natureza da instituicdo de realizagdo do curso,
segundo as Grandes Regides. Brasil — 2007

Natureza da instituicao de realizagdo do curso (%)

Total de pessoas de 10 anos L o )
Grandes ou rrais de idade que Instituiciode | Instituicdo de ensino
Regices frequentavam cursos de ensinovinculadaao  publico (Federal, Instituiciode | Qutrotipo de
edlucagio profissional Sisterma. S (Senai, Estadual ou ensino particular | instituicio
Senac, Sebrae, etc) Municipal)

Brasil 1000 1000 1000 1000 1000
Norte 58 6.3 55 57 84
Nordeste 20.5 180 24.1 195 23.6
Sudeste 499 46.7 45.6 524 511
Sul 172 212 18.5 159 132
CentroOeste 6.6 7.8 6.3 6.5 3.7
Brasil 1000 14,0 235 59,6 29
Norte 100.0 152 23 584 4.1
Nordeste 100.0 123 27.6 56.8 33
Sudeste 100.0 13.0 215 62.6 29
Sul 100.0 172 254 552 22
CentroOeste 100.0 165 25 594 1.6

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.

TABELA 2

Distribui¢cdo percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que n&o
frequentavam curso de educacéao profissional por motivos para néao frequentar,
segundo as Grandes Regibes. Brasil - 2007

Total de pessoas de Motivos para néo frequentar (20
10 anos ou mAis | Falta de escola
Grandes gue néo comcursode | Faltade N&o havia Falta de . .
Regides = frequentavam educacio | vagano ocurso | 'CUrSOS Pois Neotinha o
cursos de educagdo | profissional na.  curso | desgjado aescolaé | ineresss
profissional regigo paga
Brasil 100,0 7,1 05 1,6 13,0 68,4 94
Norte 100,0 10,7 0.4 1,7 13,1 68,5 5,6
Nordeste 100,0 12,3 0,5 1,9 12,4 63,8 9,1
Sudeste 100,0 3,6 04 1,0 12,9 73,0 9,1
Sul 100,0 52 0.4 2,0 13,9 66,7 11,8
Centro-
Ocste 100,0 83 0,6 23 134 65,7 9,7

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007.  Tabela elaborada pelo DIEESE.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 63



TABELA 3
Distribuic&o percentual das pessoas de 10 anos ou mais de idade que trabalhavam
ou ja trabalharam na area em que se qualificaram profissionalmente, por motivo para
trabalhar na &rea em que se qualificaram, segundo o0 segmento de educacéo
profissional e as Grandes Regifes. Brasil — 2007

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que trabalhavamou ja trabalharamna &rea emque se qualificaram profissionalmente (%)

Segento de Motivos para trabalhar na area
i?isi?gsé)l e O curso possuir Ocurso
pr - Total =~ Ocertificado ou contelido O curso proporcionar | O curso fornecer o Ocurso
Grandes Regides ) . L r: s ~ possibilitar
diploma ser aceito | necessarioao | préticas adequadas s | informagdes sobre o abertura cé oferecer Qutros
pelo empregador | desermpenho do | exigidas pela enpresa | mercado de trabalho e estagio
trabalho negdcio préprio
Qualificacdo Profissional
Total 100,0 148 65,7 125 11 44 05 10
Norte 100,0 14,4 67,7 10,5 1,2 51 0,5 0,6
Nordeste 100,0 16,2 65,6 11,3 0,8 45 0,6 1,0
Sudeste 100,0 16,6 64,4 12,3 1,1 41 0,4 1,1
Sul 100,0 11,8 67,0 14,3 1,1 45 0,4 0,9
Centro-Oeste 100,0 10,2 71,6 12,3 0,5 43 0,2 0,9
Técnico de Nivel MEdio
Total 100,0 257 59,6 77 16 18 22 13
Norte 100,0 26,1 63,2 59 0,8 1,3 22 0,5
Nordeste 100,0 24,6 59,9 91 0,6 14 3,7 0,7
Sudeste 100,0 284 57,8 6,7 2,1 1,5 2,0 1,5
Sul 100,0 20,1 63,3 10,0 1,2 2,7 1,5 1,2
Centro-Oeste 100,0 19.2 68.9 6,7 0.8 30 1.0 04
Graduacao Tecnoldgica
Total 100,0 293 52,1 10,1 18 36 15 15
Norte 100,0 29,3 384 - 9,2 11,2 11,9 -
Nordeste 100,0 239 54,9 39 - 11,5 39 1,9
Sudeste 100,0 34,6 44.6 13,1 0,6 35 1,4 22
Sul 100,0 24,0 65,8 41 6,1 - - -
Centro-Oeste 100,0 8,8 78,4 12,8 - - - -

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2007. Tabela elaborada pelo DIEESE.
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TABELA 4
Distribuicdo da populacédo de 14 anos e mais, por grupos de renda familiar per capita,
segundo atributos pessoais. Regido Metropolitana de Sdo Paulo. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
ANbutos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 ] Total
anos ou Mais) Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo
Masculino 439 45 5 46,9 47 .8 46,7
Feminino 56,1 54 5 53,1 522 53,3
Cor (1)
Negra 48,2 44 5 37,8 19,5 35,1
N&ao-negra 51,8 55,5 62,2 80,5 649
Posigao no domicilio
Chefe 42 4 396 40,8 43,7 39.6
Demais 57.6 60,4 59,2 56,3 60,4
Conjuge 247 273 27,0 26,6 256
Filho 259 26,0 241 231 271
Outros 7.0 7.1 8.1 6,7 7.6
Faixa etaria
14 a 17 anos 147 11,0 6.5 4.6 84
18 a 24 anos 16,6 17,1 17,4 13,3 16,3
25 a 39 anos 36,7 358 31,7 31,4 32,5
40 a 49 anos 16,1 16,5 17,0 18,1 17,0
50 e mais 15,8 19,6 27,4 326 257
Nivel de instrugao
Analfabeto 6.1 5.1 48 (4) 39
Fundamental incompleto 46,6 393 33,2 18,3 321
Fundamental completo (2) 255 24 5 20,1 13,7 19.8
Medio completo (3) 20,3 297 38,1 401 33,7
Superior completo (4) (4) 38 26,6 10,6

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela.

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto

(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 5
Distribuicdo da populacéo de 14 anos e mais, por grupos de renda familiar per capita,
segundo atributos pessoais. Regido Metropolitana de Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

{Em %)
Alributos pessoais dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das famll.las (de 14 Grupo 1 | Grupo2 | Grupe3 | Grupo 4 Total
anos ou majsl
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo
Masculino 4272 44 5 46 4 492 46 5
Feminino 57,8 55,5 53,6 50,8 53,5
Cor (1)
Negra 68 4 66,6 29,8 371 57 4
MNao-negra 31,6 334 40,2 62,9 426
Posigdo no domicilio
Chefe 422 390 40,3 423 38,5
Demais 57,8 61,0 59,7 577 61,5
Conjuge 222 242 235 233 231
Filho 26,8 296 28,0 26,9 304
Outros 88 7.3 8,2 75 8,0
Faixa etéaria
14 a 17 anos 144 101 54 4.1 7.8
18 a 24 anos 18,9 175 17,2 14,4 17,2
25 a 39 anos 347 30,3 30,0 292 30,2
40 a 49 anos 16,1 184 174 176 17,7
50 e mais 15,9 238 30,1 348 270
Nivel de instrucao
Analfabeto 5.3 5,2 3,7 4) 3,3
Fundamental incompleto 46,7 411 3.7 151 31,3
Fundamental completo (2) 254 234 195 12,1 198
Meédio completo (3) 209 289 399 41.0 346
Superior completo (4) (4) 5.1 31.0 111

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego e pesquisa
suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Ndo-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela.

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto

(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Distribuicdo da populacéo de 14 anos e mais, por grupos de renda familiar per capita,

TABELA 6

segundo atributos pessoais. Distrito Federal. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
ANDUIOS pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 ) Total
anos ou mais) Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo
Masculino 413 449 4382 46,5 46,0
Feminino 587 551 518 53,5 540
Cor (1)
Negra 647 63,3 554 433 578
M&ao-negra 253 36,7 44 6 56,7 422
Posicdo no domicilio
Chefe 419 392 399 40,9 378
Demais 581 60,8 60,1 501 62,2
Conjuge 215 250 251 257 237
Filho 27,0 26,1 256 251 287
Outros 96 98 94 83 98
Faixa etaria
14 a 17 anos 141 94 7.8 6.4 87
18 a 24 anos 19.1 19.3 18,6 13,3 17.8
25 a 39 anos 87 376 359 323 344
40 a 49 anos 14,3 143 17.5 209 17.0
50 e mais 13,7 194 20,2 270 221
Nivel de instrugao
Analfabeto 6,0 6,5 34 (4) 3,7
Fundamental incompleto 435 352 233 9.0 252
Fundamental completo (2) 245 243 20,6 114 19.0
Medio completo (3) 245 329 459 395 369
Superior completo (4) (4) 6,8 390 152

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e

amarela.

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto
(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto
(4) A amostra ndo comporta a desagregaco para esta categoria.
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TABELA 7
Distribuicdo da populacédo de 14 anos e mais, por grupos de renda familiar per capita,
segundo atributos pessoais. Regido Metropolitana de Porto Alegre. PED/DIEESE —

2008
{Em %)
Alributos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - EM
membros das famll!as (de 14 Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo3 | Grupo4 Total
anos ou majs!
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sexo
Masculino 433 44 9 476 47 6 46 2
Feminino 56,7 55,1 524 524 53,8
Cor (1)
Negra 221 19.1 15,5 8,2 15,0
Nao-negra 779 80,9 845 91,8 850
Posigdo no domicilio
Chefe 430 416 41,4 479 42 8
Demais a7.0 584 58,6 521 572
Conjuge 23,1 26,3 272 26,8 258
Filho 26,9 245 24 4 203 247
Outros 71 76 7.0 49 6,7
Faixa etaria
14 a 17 anos 14,2 9.6 6.7 4 6 8,0
18 a 24 anos 18.1 159 16,5 111 15,1
25 a 39 anos 30,8 295 276 283 285
40 a 49 anos 174 w7 18,7 17,9 18,0
50 e mais 19.5 273 30,5 381 30,3
Nivel de instrugéo
Analfabeto 38 45 22 (4) 25
Fundamental incompleto 490 430 343 152 31.8
Fundamental completo (2) 249 265 236 14 4 212
Medio completo (3) 18,3 249 36,4 437 33.1
Superior completo 4.0 (4) 34 258 114

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela.

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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TABELA 8
Distribuicdo da populacéo de 14 anos e mais, por grupos de renda familiar per capita,
segundo atributos pessoais. Regido Metropolitana de Recife. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Atributos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das famllllas (de 14 Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupoa Total
anos ou majs)
Total 1000 1000 100,0 1000 100,0
Sexo
Masculino M7 447 45 6 46.0 451
Feminino 58,3 55,3 54 4 54,0 549
Cor (1)
Negra 81,1 79.0 743 60,3 710
Nao-negra 18,9 210 257 397 29.0
Posi¢do no domicilio
Chefe 40,3 35,2 350 441 371
Demais 597 64,8 65,0 55,9 62,9
Conjuge 203 229 238 23,7 225
Filho 30,2 31,0 299 241 30,2
Outros 93 109 11,3 a1 101
Faixa etaria
14 a 17 anos 15,0 121 8,3 47 91
18 a 24 anos 18,7 19,0 16,5 12,8 16,6
25 a 39 anos 364 339 319 26,3 31.0
40 a 49 anos 15,7 15,8 177 176 172
50 e mais 141 191 257 38,5 261
Nivel de instrugao
Analfabeto 10,2 3,8 7.5 6,1 7.4
Fundamental incompleto 53,5 437 348 21,9 39,1
Fundamental completo (2) 19,2 234 222 142 189
Medio completo (3) 16,4 235 335 427 320
Superior completo (4) (4) 2.0 15,0 6.6

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela.

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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TABELA 9
Distribuicdo da populacédo de 14 anos e mais, por grupos de renda familiar per capita,
segundo atributos pessoais. Regido Metropolitana de Salvador. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
ATributos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das fanulyas (de 14 Grupo 1 | Grupo2 | Grupes | Grupoa Total
anos ou mais)
Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Sexo
Masculino 417 438 453 46,3 44 8
Feminino 583 56,2 247 53,7 55,2
Cor (1)
Negra 932 933 887 719 857
N&o-negra 6,8 6,7 11,3 28,1 14,3
Posigédo no domicilio
Chefe 389 36,0 40,9 421 38,2
Demais 61,1 64,0 59,1 57.9 61,8
Conjuge 17.9 219 21,6 225 21,0
Filho 321 31,0 270 24 6 295
Outros 1.1 11,0 10,5 10,8 114
Faixa etaria
14 a 17 anos 13,9 10,3 54 43 7.9
18 a 24 anos 220 189 16,5 13,6 17,5
25 a 39 anos 342 33,5 33,3 31,1 325
40 a 49 anos 14,6 164 16,2 17,8 16,4
50 e mais 15,3 21,0 284 33,2 256
Nivel de instrugao
Analfabeto 57 43 45 (4) 38
Fundamental incompleto 46.6 a7 4 270 12,3 290
Fundamental completo (2) 223 236 18,6 11,1 18,2
Medio completo (3) 24 4 33,1 46 4 50,3 40,0
Superior completo (4) (4) 3.5 251 9.0

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela.

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto

(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 10
Taxa de qualificacéo, por grupos de renda familiar per capita, segundo atributos
pessoais. Regido Metropolitana de Sdo Paulo. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
AlNbutos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 Total
anos ou mais) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 16,7 208 240 353 245
Sexo
Masculino 16,7 221 26,0 36,2 256
Feminino 16,6 194 2272 345 235
Cor (1)
Negra 17,2 204 254 347 229
N&o-negra 16,1 207 230 354 253
Posigao no domicilio
Chefe 12,9 15,3 18,3 308 19,0
Demais 194 241 279 388 281
Cdnjuge 10,8 145 16.8 307 18,4
Filho 285 B8 425 519 394
Outros (4) 18,2 20,8 254 20,3
Faixa etaria
14 a 17 anos 30,6 KT} 49 1 418 378
18 a 24 anos 251 337 403 578 404
25 a 39 anos 15,3 217 283 467 285
40 a 49 anos 10,0 13,2 19.7 358 200
50 e mais (4) (4) 51 14,0 7.9
Nivel de instrugao
Analfabeto (4) (4) (4) 4) (4)
Fundamental incompleto 84 84 83 8,2 7.8
Fundamental completo (2) 236 2572 273 2472 245
Meédio completa (3) 290 354 36,5 422 36,3
Superior completo (4) 4) 461 51,0 46,0

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Ndo-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela;

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto;

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto;

(4) A amostra ndo comporta a desagregaco para esta categoria.
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TABELA 11
Taxa de qualificagéo, por grupos de renda familiar per capita, segundo atributos pessoais. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

{Em %)
ANbutos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 Taotal
anos ou mais) Grupo1 | Grupo2 | Grupo 3 | Grupo4
Total 21,7 222 279 372 273
Sexo
Masculino 21,3 21,1 272 38,6 270
Feminino 220 23,0 285 35,8 276
Cor (1)
Megra 191 22,1 266 36,5 248
Mao-negra 274 222 209 376 30,6
Posigdo no domicilio
Chefe 18,6 154 186 279 194
Demais 240 265 342 440 323
Conjuge 141 17,7 204 31,3 209
Filho 281 M5 46 6 56,9 415
Outros 36,7 23,0 31,6 371 30,0
Faixa etaria
14 a 17 anos 281 328 40,6 (4) 31,8
18 a 24 anos 39,1 40 4 56,2 697 50,1
25 a 39 anos 207 27.0 348 524 33,9
40 a 49 anos 13,7 147 222 349 213
50 e mais 4) (4) 59 13,2 8.1
Nivel de instrugéo
Analfabeto (4) (4) (4) (4) (4)
Fundamental incompleto 10,1 88 8.5 (4) 8.6
Fundamental completo (2) 268 269 263 247 249
Médio completo (3) 44 3 399 435 46.0 416
Supernior completo (4) (4) 524 457 477

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Ndo-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela;

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto;

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto;

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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TABELA 12
Taxa de qualificacéo, por grupos de renda familiar per capita, segundo atributos
pessoais. Distrito Federal. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
AINbutos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 Total
anos ou mais) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Total 283 303 392 477 36,8
Sexo
Masculino 287 04 387 48,6 37,1
Feminino 28,1 302 396 47,0 36,6
Cor (1)
Negra 2872 316 398 482 36,3
N&o-negra 286 280 384 47 4 375
Posi¢do no domicilio
Chefe 210 203 290 401 267
Demais 336 367 459 531 429
Cdnjuge 19,4 252 33,5 43,7 30,7
Filho 440 49 4 60,9 677 558
Outros 36,4 324 383 378 35.0
Faixa etaria
14 a 17 anos 416 507 56,6 450 465
18 a 24 anos 46,2 50,1 61,5 759 592
25 a 39 anos 274 319 43,6 60,6 420
40 a 49 anos 17,1 200 32,0 47 2 30,4
50 e mais 4) (4) 10,3 195 18
Nivel de instrugéo
Analfabeto 4) (4) 4) 4) 4)
Fundamental incompleto 16,4 13,0 147 (4) 14.5
Fundamental completo (2) 356 382 392 337 357
Médio completo (3} 46,3 47 4 50,8 523 48,7
Superior completo 4) (4) 63,3 56.5 547

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela;

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto;

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto;

(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Taxa de qualificacado, por grupos de renda familiar per capita, segundo atributos pessoais.

TABELA13

Regido Metropolitana de Porto Alegre. PED/DIEESE - 2008

(Em %)
AINbutos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 Total
AnoS ol Mais) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 19,6 204 271 36,8 26,9
Sexo
Masculino 20,3 225 28,5 38,9 285
Feminino 19.0 18,8 258 349 255
Cor (1)
Negra 18,8 19,5 255 288 223
Néo-negra 19.8 207 27 4 375 277
Posi¢ao no domicilio
Chefe 16,7 16,2 20,0 292 209
Demais 21,8 234 321 438 313
Cdnjuge 12,6 13,5 19,6 31,0 20,2
Filho 292 345 472 62,5 44 2
QOutros 236 226 277 36,8 270
Faixa etaria
14 a 17 anos 26,9 325 498 425 35,1
18 a 24 anos 382 419 51,5 76,0 51,7
25 a 39 anos 19,4 249 35,5 4.8 35,8
40 a 49 anos 13,0 141 19,5 354 213
50 e mais (4) (4) 6,0 12,0 7.4
Nivel de instrugao
Analfabeto (4) (4) 4) 4) 4)
Fundamental incompleto 10,0 85 9.0 T8 88
Fundamental completo (2) 23,5 253 27,0 217 242
Médio completo (3) 396 38,1 44 2 470 42 6
Superior completo 40,2 4) 435 46,6 429

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e

amarela;

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto;
(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto;
(4) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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TABELA14
Taxa de qualificacéo, por grupos de renda familiar per capita, segundo atributos
pessoais. Regido Metropolitana de Recife. PED/DIEESE — 2008

{Em %)
ATrNbutos pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 Total
anos ou mais) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Total 14,6 17,0 19,1 270 208
Sexo
Masculino 12,6 16,0 19.6 273 203
Feminino 16,0 17.8 18,7 268 212
Cor (1)
MNegra 13,8 16,8 19.0 257 19.6
Mao-negra 18,0 17,9 19.6 29.0 237
Posigdo no domicilio
Chefe 10,7 11,1 13,0 18,6 13,6
Demais 17,2 202 224 33,7 251
Conjuge 10,3 12,8 14,7 252 16,2
Filho 205 26,1 300 453 328
Outros 21,4 19,2 18,8 237 215
Faixa etaria
14 a 17 anos 15,7 237 271 279 234
18 a 24 anos 31,4 341 40,0 57,8 427
25 a 39 anos 13,0 15,8 220 404 242
40 a 49 anos 4) 11,5 12,6 2573 15,2
50 e mais (4) (4) (4) 84 57
Nivel de instrugao
Analfabeto (4) (4) (4) (4) 4)
Fundamental incompleto 72 74 6.7 6,2 7.1
Fundamental completo (2) 228 242 219 203 223
Medio completo (3) 35,2 334 329 38,0 353
Superior completo (4) (4) (4) 431 414

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela;

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto;

(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto;

(4) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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pessoais. Regido Metropolitana de Salvador. PED/DIEESE — 2008

TABELA 15

Taxa de qualificacdo, por grupos de renda familiar per capita, segundo atributos

(Em %)
ATNDUTOS pessoals dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM
membros das familias (de 14 Total
anos ou mais) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Total 18,4 222 265 38.0 271
Sexo
Masculino 16,5 202 252 381 26,1
Feminino 19,7 237 27 6 38,0 279
Cor (1)
Negra 17,4 220 26,0 arz2 257
N&o-negra (4) (4) 3,1 401 35,2
Posicdo no domicilio
Chefe 14,1 14,2 174 314 196
Demais 21,1 267 329 4249 31.8
Conjuge (4) 16,7 207 326 213
Filho 245 351 428 55.9 401
Outros 285 (4) 32,7 345 298
Faixa etaria
14 a 17 anos (4) 301 (4) (4) 24 3
18 a 24 anos 35,6 418 49 1 642 47 4
25 a 39 anos 18,8 236 36,1 51.8 340
40 a 49 anos (4) (4) 20,9 7T 215
50 e mais (4) 4) (4) 16,6 92
Nivel de instrugéo
Analfabeto (4) (4) (4) (4) (4)
Fundamental incompleto 7.3 8.8 (4) (4) 79
Fundamental completo (2) 21,5 246 238 (4) 226
Médio completo (3) 391 379 392 435 402
Superior completo (4) (4) (4) 519 51,0

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e

amarela;

(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto;
(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto;
(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 16
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo setores de atividade. Regido Metropolitana de S&o Paulo.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

S C i C C
etores e subsetores de atividade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total

Total 20,1 246 30,1 445 28,9
Industria 229 214 320 44 9 30,2
Caomércio 20,1 253 240 30,3 231
Servicos 26,0 306 37 489 35,1
Construgdo civil (2) (2) (2) (2) 11,2
Servicos domésticos 87 (2) (2) (2) 9.4
Outros (1) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui agricultura, pecudria, extragdo vegetal e outras atividades.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 17
Taxa de qualificagcdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo setores de atividade. Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Grupo seqgundo renda do trabalho principal - RM

S C Vi C C
etores e subsetores de atividade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total

Total 26,1 294 33,6 43,0 32,0
Industria 252 26,0 309 46,1 N7
Comércio 251 291 284 281 259
Servicos 355 355 417 459 39,1
Construcéo civil (2) (2) (2) (2) 12,9
Servicos domésticos (2) (2) (2) (2) 12,3
Outros (1) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui agricultura, pecudria, extragdo vegetal e outras atividades.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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TABELA 18
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo setores de atividade. Distrito Federal. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Grupo segundo renda do trabalho principal - RM
Setores e subsetores de atividade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total
Total 324 34,7 43,3 53.1 40,1
Industria (2) (2) (2) (2) 331
Comércio 343 335 36,8 (2) 33,0
Servicos 41,0 423 490 55,3 472
Construcéo civil (2) (2) (2) (2) 15,2
Servicos domesticos 17,9 (2) (2) (2) 18,8
Outros (1) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui agricultura, pecudria, extragdo vegetal e outras atividades.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.

TABELA 19
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo setores de atividade. Regido Metropolitana de Porto
Alegre. PED/DIEESE - 2008

(Em %)
N Grupo segundo renda do trabalho principal - RM
Setores e subsetores de atividade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total
Total 26,1 29,0 36,4 443 33,5
Industria 240 240 349 455 325
Comeércio 26,3 263 276 26,6 259
Servicos 46 38,2 432 48,5 40,7
Construcéo civil (2) (2) (2) (2) 14,8
Servicos domesticos (2) (2) (2) (2) 10,0
Cutros (1) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui agricultura, pecudria, extragdo vegetal e outras atividades.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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TABELA 20
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do

trabalho principal, segundo setores de atividade. Regido Metropolitana de Recife.

PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Grupo segundo renda do trabalho principal - RM
Setores e subsetores de atividade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total
Total 20,5 17.8 29,3 35,2 25,2
Industria (2) (2) 28,9 36,3 265
Comércio 16,2 (2) 259 229 20,1
Servicos 31,3 242 334 393 31,5
Construcéo civil (2) (2) (2) (2) (2)
Servicos domeésticos (2) (2) (2) (2) 8.9
Qutros (1) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego ¢

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui agricultura, pecuaria, extracdo vegetal e outras atividades.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 21

Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo setores de atividade. Regido Metropolitana de Salvador.

PED/DIEESE — 2008

(Em %)
N Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Setores e subsetores de atividade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total
Total 23,2 26,6 33,7 46,7 32,3
Industria (2) (2) (2) 50,9 36,6
Comeércio (2) 285 288 (2) 263
Servicos 315 315 7.8 487 38,0
Construcao civil (2) (2) (2) (2) (2)

Servicos domeésticos (2) (2) (2) (2) 13,3
Outros (1) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui agricultura, pecuaria, extragcdo vegetal e outras atividades.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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TABELA 22
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo posi¢cdo na ocupacao. Regido Metropolitana de Sdo
Paulo. PED/DIEESE - 2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Posic&o na ocupacéo Total
¢ pag Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Total 20,1 24,6 30,1 44,5 28,9
Assalariados Total (1) 28,1 27,6 33,6 50,9 34,6
Assalariados do Setor Privado 26,8 271 32,7 499 33,2
Com carteira assinada 256 276 33,0 51,3 344
Sem carteira assinada 283 249 31,3 397 289
Assalariados do Setor Publico (2) (2) 409 543 454
Auténomos 16,6 (2) 17,1 25,5 17,3
Que trabalham para o publico 14,0 (2) (2) (2) 14,0
Que trabalham para empresa 20,0 (2) (2) 302 221
Empregadores (2) (2) (2) 27.5 243
Empregados domésticos 8,7 (2) (2) (2) 9.4
Mensalista (2) (2) (2) (2) 10,2
Diarista (2) (2) (2) (2) (2)
Demais (2) (2) (2) (2) 20,7

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 80



TABELA 23
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo posi¢cdo na ocupacao. Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Posicdo na acé Total
0sicao ha ocupacdo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 ota

Total 26,1 294 33,6 43,0 32,0
Assalariados Total (1) 36,2 33,2 38,8 50,4 38,2
Assalariados do Setor Privado 338 315 36,2 49 4 356
Com carteira assinada 311 299 35,5 504 34,9
Sem carteira assinada 297 455 (2) (2) 392
Assalariados do Setor Publico 542 46,1 a7 51,8 490
Auténomos 20,3 (2) 19,0 26,7 201
Que trabalham para o publico 18,6 (2) 16,8 25,3 181
Que trabalham para empresa (2) (2) (2) (2) 26,0
Empregadores (2) (2) (2) 24.6 21,5
Empregados domésticos (2) (2) (2) (2) 12,3
Mensalista (2) (2) (2) (2) 13,6
Diarista (2) (2) (2) (2) (2)
Demais (2) (2) (2) (2) 36,1

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregaco para esta categoria.
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TABELA 24
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo posi¢cdo na ocupacdao. Distrito Federal. PED/DIEESE —
2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Posicao na ocupacéo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total

Total 324 34,7 43,3 53,1 40,1
Assalariados Total (1) 42,2 39,4 49,7 57.1 47,5
Assalariados do Setor Privado 40,8 381 48,0 503 438
Com carteira assinada 35,6 364 48 4 60,9 42 6
Sem carteira assinada 509 473 (2) (2) 488
Assalariados do Setor Pablico (2) (2) 56,1 56.5 551
Autéonomos 27,6 22,2 22,5 (2) 239
CQue trabalham para o pablico 250 (2) (2) (2) 216
Que trabalham para empresa (2) (2) (2) (2) 328
Empregadores (2) (2) (2) 33,6 269
Empregados domésticos 17.9 (2) (2) (2) 18,8
Mensalista 18,9 {(2) (2) (2) 20,0
Diarista (2) (2) (2) (2) (2)
Demais (2) (2) (2) (2) 39,6

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 25
Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo posi¢cdo na ocupacao. Regido Metropolitana de Porto
Alegre. PED/DIEESE - 2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Posicéo na ocupacéo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total

Total 26,1 29,0 36,4 443 33,5
Assalariados Total (1) 354 31,9 41,3 52,1 39,5
Assalariados do Setor Privado 311 30,0 394 519 36,8
Com carteira assinada 26,2 294 401 53,0 36,7
Sem carteira assinada 401 33,5 338 (2) 373
Assalarados do Setor Pablico 723 557 519 526 514
Auténomos 16,1 19,4 231 25,3 19,7
Que trabalham para o publico 15,7 (2) 209 249 18,6
Que trabalham para empresa (2) (2) (2) (2) 228
Empregadores (2) (2) (2) 271 248
Empregados domésticos (2) (2) (2) (2) 10,0
Mensalista (2) (2) (2) (2) 10,8
Diarista (2) (2) (2) (2) (2)
Demais (2) (2) (2) 34,3 31,0

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 26

Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo posicao na ocupacdo. Regido Metropolitana de Recife.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Posicdo na ocupacdo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total

Total 20,5 17,8 29,3 35,2 25,2
Assalariados Total (1) 36,2 20,9 32,7 42,2 31,9
Assalanados do Setor Privado 285 196 31,1 391 288
Com carteira assinada (2) 19,1 309 397 290
Sem carteira assinada 272 (2) (2) (2) 282
Assalariados do Setor Pablico 70,7 (2) 423 465 432
Auténomos 17.4 (2) (2) (2) 14,7
Que trabalham para o publico 15,9 (2) (2) (2) 13,7
Que trabalham para empresa 208 (2) (2) (2) 174
Empregadores (2) (2) (2) (2) (2)
Empregados domésticos (2) (2) (2) (2) 8,9
Mensalista (2) (2) (2) (2) 84
Diarista 2) (2) (2) (2) (2)
Demais (2) (2) (2) (2) 19,9

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego ¢
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 27

Taxa de qualificacdo dos ocupados de 14 anos ou mais, por grupos de renda do
trabalho principal, segundo posicdo na ocupacao. Regido Metropolitana de Salvador.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Grupo segundo renda do trabalho principal - RM

Posicdo na ocupacdo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total

Total 23,2 26,6 33,7 46,7 32,3
Assalariados Total (1) 37,8 30,4 37,3 53,0 39,4
Assalariados do Setor Privado 36,0 30,0 358 53,1 37,2
Com carteira assinada (2) 279 64,7 53,0 36,6
Sem carteira assinada 395 391 (2) (2) 393
Assalariados do Setor Publico (2) (2) 46,3 528 47 8
Autdnomos 18,3 (2) (2) (2) 19,3
Que trabalham para o publico 17,5 (2) (2) (2) 18,0
(Que trabalham para empresa (2) (2) (2) (2) (2)
Empregadores (2) (2) (2) (2) (2)
Empregados domésticos (2) (2) (2) (2) 13,3
Mensalista (2) (2) (2) (2) (2)
Diarista (2) (2) (2) (2) (2)
Demais (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagado para esta categoria.

TABELA 28
Taxa de qualificacdo dos assalariados do setor privado de 14 anos ou mais, por
grupos de renda do trabalho principal, segundo tamanho da empresa. Regido
Metropolitana de Sdo Paulo. PED/DIEESE - 2008

(Em %)

Srupo segundo renda do trabalho principal - RN

Tamanho da empresa Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total

Assalariados do setor privado 26,8 271 32,7 48,9 33,2
Até 5 empregados 245 223 (1) (1) 238
De 6 a 49 empregados 270 226 287 387 272
De 50 a 99 empregados (1 276 (1) 44 8 325
De 100 a 499 empregados (1) 291 373 480 369
De 500 & mais empregados 293 352 399 57,6 425
N&o sabe (1 252 29,1 (1) 273

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 29
Taxa de qualificacdo dos assalariados do setor privado de 14 anos ou mais, por
grupos de renda do trabalho principal, segundo tamanho da empresa. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

(Em %)

rupo segundo renda do trabalho principal - RN

Tamanho da empresa Grupo 1 Grupo 2 | Grupe3 | Grupo4 Total

Assalariados do setor privado 33,8 31,5 36,2 49.4 35,6
Até 5 empregados 30,8 (1) (1) (1) 291
De 6 a 49 empregados 326 30,7 343 40 8 326
De 50 a 99 empregados (1) (1) (1) (1) 329
De 100 a 499 empregados (1) 326 42 1 498 ars
De 500 & mais empregados A7 6 35,8 41,9 549 44 5
Mao sabe (1) (1) (1) (1) 278

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA30
Taxa de qualificacdo dos assalariados do setor privado de 14 anos ou mais, por
grupos de renda do trabalho principal, segundo tamanho da empresa. Distrito
Federal. PED/DIEESE — 2008

(Em %)

>rupo segundo renda do trabalho principal - RN

Tamanho da empresa Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupos Total

Assalariados do setor privado 40,8 38,1 48,0 59,3 43,8
Até b empregados 35,3 (1} (1) (1) 33,7
De 6 a 49 empregados 41,3 358 44 1 (1) 40,6
De 50 a 99 empregados (1) (1) (1) (1) 415
De 100 a 499 empregados (1) 407 571 (1) 49 8
De 500 e mais empregados 439 423 508 655 48 9
MN&o sabe 419 40,8 47 5 (1) 449

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 31
Taxa de qualificacdo dos assalariados do setor privado de 14 anos ou mais, por

grupos de renda do trabalho principal, segundo tamanho da empresa. Regido
Metropolitana de Porto Alegre. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
>rupo segundo renda do trabalho principal - RN

Tamanho da empresa rupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total
Assalariados do setor privado 31,1 30,0 39,4 51,9 36,8
Até 5 empregados 31,5 264 (1) (1) 289
De 6 a 49 empregados 298 284 33,2 427 325
De 50 a 99 empregados (1) (1) 40,5 (1) 33,0
De 100 a 499 empregados (1) 30,8 44 6 49 8 389
De 500 e mais empregados 36.6 370 479 61,3 471
Nao sabe (1) 30,6 357 (1) 33,6

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

TABELA 32
Taxa de qualificacdo dos assalariados do setor privado de 14 anos ou mais, por
grupos de renda do trabalho principal, segundo tamanho da empresa. Regido

Metropolitana de Recife. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
>rupo segundo renda do trabalho principal - RN

Tamanho da empresa Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total
Assalariados do setor privado 28,5 19,6 3 391 28,8
Até 5 empregados (1 (1) (1) (1) 210
De 6 a49 empregados (1) 190 275 323 26,8
De 50 a 99 empregados (1) (1) (1) (1) 33.1
De 100 a 499 empregados (1) (1) 38,0 79 325
De 500 e mais empregados (1) 250 35,0 48 4 7.0
N&o sabe (1) (1) (1) (1) 228

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 33

Taxa de qualificacdo dos assalariados do setor privado de 14 anos ou mais, por
grupos de renda do trabalho principal, segundo tamanho da empresa. Regido

Metropolitana de Salvador. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Srupo segundo renda do trabalho principal - RIS

Tamanho da empresa Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total
Assalariados do setor privado 36,0 30,0 35,8 53.1 37,2
Até 5 empregados (1) (1) (1 (1) 271
De & a 49 empregados (1) 298 371 (1) 352
De 50 a 99 empregados (1) (1) (1 (1) a7.2
Ce 100 a 499 empregados (1) (1) 388 (1) 394
De 500 e mais empregados (1 (1) 40,2 593 456
Nao sabe (n (1) (1) (1) 34,0

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

TABELA 34

Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacéo, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento. Regido

Metropolitana de S&o Paulo. PED/DIEESE — 2008

{Em %)

Fontes de financiamento dos cursos de Grupo segundo renda familiar per capita - RM Tetal
qualificacdo (nos ultimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo 3 | Grupo4 -

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total ou parcialmente pago com recursos proprios 92,5 59.0 622 58,5 595
Com recursos da empresa 11,2 15,2 19,0 296 205
Totalmente gratuito 36,3 258 18,8 119 20,0
Outras (1 (1) (1) (1) (1)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
A amostra ndo comporta a desagregacgdo para esta categoria.
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TABELA 35
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Fontes de financiamento dos cursos de Grupo segundo renda familiar per capita - RIM
o i - _ . R Total
qualificacdo (nos ultimos 3 anos) Grupo1 | Grupo?2 | Grupo3 | Grupo4

Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Total ou parcialmente pago com recursos praprios 549 571 594 57.0 59.1
Com recursos da empresa (1) 147 191 287 17,7
Totalmente gratuito 353 280 214 14,3 23,1
Outras (1) (1) (1) (1) (1n

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 36
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento. Distrito
Federal. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Fontes de financiamento dos cursos de Grupo segundo renda familiar per capita - RM
L - - . . Total
qualificacdo (nos ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4

Total 100,0 1000 100,0 100,0 1000
Total ou parcialments pago com recursos proprios 56,9 61,0 648 h8 4 621
Com recursos da empresa (1) 10,2 16,7 30,3 15,7
Totalmente gratuito 36,7 288 18,5 112 221
Outras (1 (1) (1 (1) (1)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

TABELA 37
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento. Regi&o
Metropolitana de Porto Alegre. PED/DIEESE — 2008

{Em %)
Fontes de financiamento dos cursos de Grupo segundo renda familiar per capita - RM Total
qualificacdo (nos ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 -
Total 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
Total ou parcialmente pago com recursos proprios 53,3 57.0 60,9 578 58,7
Com recursos da empresa 13.8 200 224 30,6 230
Totalmente gratuito 324 224 16,5 11,0 17,8

Outras (1 (1) (1) (1) (1

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 38
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento. Regido
Metropolitana de Recife. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Fontes de financiamento dos cursos de Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacdo (nos ultimos 3 anos)

Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total ou parcialmente pago com recursos proprios 391 46 9 4873 50.3 487
Com recursos da empresa (1) (1 16,3 287 16,3
Totalmente gratuito 57.6 44 4 350 207 47
Outras

(1 (1 (1) (n (1)

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 39
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento. Regido
Metropolitana de Salvador. PED/DIEESE — 2008

{(Em %)
Fontes de financiamento dos cursos de Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacdo (nos dltimos 3 anos)

Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4 Total

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total ou parcialmente pago com recursos praprios 61,9 633 6542 598 62,6
Com recursos da empresa (1) (n 19.0 286 17,6
Totalmente gratuito 33,0 256 16,6 11.1 19,5
Outras

(M (n (1 (M (n

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos 90



TABELA 40
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo responsavel pelo curso. Regido
Metropolitana de S&o Paulo. PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Entidades realizadoras dos | Grupo segundo renda familiar per capita - RM

cursos de qualificacéo (nos ] Total
(litimos 2 anos) Grupo1 | Grupo 2 | Grupo3 | Grupo4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Escola técnica (2) 87 100 6.9 33
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) 5,1 27
Sistema S (2) 1.3 14,2 11,8 114
Empresa empregadora (2) a7 10,9 17.8 12,0
ONGs, igrejas etc. 191 126 75 4.0 89
Institutos de qualif. profissional 50,0 509 50,9 47 1 50,4
Demais (1) (2) 6,8 5,2 74 6,3

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui Centros de educacdo tecnologica, SEBRAE, Sindicatos e centrais sindicais, e Outros tipos de
entidades;

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 41
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo responséavel pelo curso. Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

{Em %)

Entidades realizadoras dos | Grupo segundo renda familiar per capita - RM

cursog'd:e qualificacéo (nos Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total
ultimos 3 anos)

Total 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Escola técnica (2) (2) (2) (2) (2)
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) (2) 19
Sistema S (2) 14,5 15,0 16,4 14,2
Empresa empregadora (2) (2) 11,3 200 115
ONGs, igrejas etc. 290 212 15,3 (2) 16,8
Institutos de qualif. profissional 46 6 497 50,5 422 48 4
Demais (1) (2) (2) (2) 10,3 6,2

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui Centros de educacdo tecnoldgica, SEBRAE, Sindicatos e centrais sindicais, ¢ Outros tipos de
entidades;

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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TABELA 42
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo responsavel pelo curso. Distrito

Federal. PED/DIEESE — 2008

{Em %)

Entidades realizadoras dos | Grupo segundo renda familiar per capita - RM

cursosuﬁ?mqousagf::gg (nos Grupo1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo4 Total
Total 100,0 100,0 100.,0 100,0 100,0
Escola tecnica 10,3 10,3 10,2 6.9 9.1
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) (2) 16
Sistema S 10,4 10,6 10,2 T2 9.2
Empresa empregadora (2) (2) 10,0 18,3 9.7
ONGs, igrejas etc. (2) (2) (2) (2) 47
Institutos de qualif. profissional 56,5 58,0 57,1 54 .6 a7 1
Demais (1) (2) (2) 76 T3 86

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui Centros de educacdo tecnologica, SEBRAE, Sindicatos e centrais sindicais, e Outros tipos de

entidades;

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

TABELA 43
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo responsavel pelo curso. Regido

Metropolitana de Porto Alegre. PED/DIEESE — 2008

Em %
Entidades realizadoras dos | Grupo segundo renda familiar per capita - RM { :
cursosuiiemqouﬁagf::;a? (nos Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo3 | Grupod Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Escola tecnica 14,8 155 15,7 121 14 5
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) 73 36
Sistema S 1,2 16,3 175 115 14,0
Empresa empregadora (2) 13,0 121 16,1 13,3
ONGs, igrejas efc. 14,2 (2) (2) (2) Ha
Institutos de qualif. profissional 40,3 39 4 405 375 394
Demais (1) (2) (2) 7.5 11,9 9.5

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui Centros de educacdo tecnologica, SEBRAE, Sindicatos e centrais sindicais, ¢ Outros tipos de

entidades;

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 44
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo responsavel pelo curso. Regido
Metropolitana de Recife. PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Entidades realizadoras dos | Grupo segundo renda familiar per capita - RM

cursos de qualificacdo (nos ) Total
tltimos 3 anos) Grupo1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0
Escola técnica (2) (2) (2) (2) (2)
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) (2) 2.3
Sistema S (2) 10,7 13,3 16,3 131
Empresa empregadora (2) (2) 8.9 124 8.1
ONGs, igrejas etc. 219 15,9 11,0 6.9 125
Institutos de qualif. profissional 44 9 56.1 516 46 9 50 4
Demais (1) 193 14 12,8 12,0 125

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui Centros de educacdo tecnologica, SEBRAE, Sindicatos e centrais sindicais, e Outros tipos de
entidades;

(2) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 45
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo responséavel pelo curso. Regido
Metropolitana de Salvador. PED/DIEESE — 2008

{(Em %)

Entidades realizadoras dos | Grupo segundo renda familiar per capita - RM

cursos de qualificacdo (nos Total
. d cao Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupod
Ulimos 3 apnogs)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Escola técnica (2) (2) (2) (2) T
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) (2) 34
Sistema S (2) (2) 12,5 115 11,3
Empresa empregadora (2) (2) (2) 129 8.4
ONGs, igrejas etc. 214 131 (2) (2) 9.6
Institutos de qualif. profissional 553 3.8 57.1 505 55 5
Demais (1) (2) (2) (2) 98 8,1

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui Centros de educacdo tecnologica, SEBRAE, Sindicatos e centrais sindicais, ¢ Outros tipos de
entidades;

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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TABELA 46
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, que ndo se qualificaram, por grupos
de renda familiar per capita, segundo principais motivos. Regido Metropolitana de

Sao Paulo. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Frincipal motivo da nao Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificac&o/ capacitacio Total
profissional (nos Ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4

Total 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Falta de recursos financeiros 36,3 288 219 120 226
Falta de tempo 139 185 19,0 230 188
MN&o tem os requisitos exigidos (1) 6,0 41 a7 2.1 i
Demais motivos (2) 28 2.7 23 1.8 2.1
Néo tem interesse/ n&o necessita 410 459 53,0 61,1 52,8

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.

(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;

duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

TABELA 47
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, que ndo se qualificaram, por grupos
de renda familiar per capita, segundo principais motivos. Regido Metropolitana de

Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Principal motivo da nao Grupo segundo renda familiar per capita - R
qualificacio/ capacitacio Total
profissional (nos ultimos 3 anos) Grupo | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Falta de recursos financeiros 294 195 13,9 6.8 16,9
Falta de tempo 16.6 21,1 245 229 221
Mé&o tem os requisitos exigidos (1) 6.3 6.6 52 248 5.1
Demais motivos (2) 4.0 3,9 27 (3) 28
Nao tem interesse/ ndo necessita 43 6 492 53,6 65,6 53,2

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.

(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;
duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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TABELA 48
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, que ndo se qualificaram, por grupos
de renda familiar per capita, segundo principais motivos. Distrito Federal.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Frincipal motivo da nao Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacdo’ capacitacéo Total
profissional (nos ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4

Total 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Falta de recursos financeiros 34.5 247 14 4 45 18,0
Falta de tempo 208 26,1 295 26 4 255
Né&o tem os requisitos exigidos (1) 7.6 8.0 58 (3) 5,8
Demais mativos (2) 53 42 42 (3) 38
Néo tem interesse/ néo necessita 31.8 36,9 46,1 63,6 47,0

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego ¢

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.

(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;
duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

TABELA 49
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, que nao se qualificaram, por grupos
de renda familiar per capita, segundo principais motivos. Regido Metropolitana de
Porto Alegre. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Frincipal motivo da nao Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacdo/ capacitac&o Total
profissional (nos Ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Falta de recursos financeiros 32,7 232 16.2 76 18,7
Falta de tempo 109 141 16.2 18,2 15,5
Méo tem os requisitos exigidos (1) 3.0 29 24 (3) 23
Demais motivos (2) 29 3,2 28 30 28
Néo tem interesse/ ndo necessita 505 56,7 62,4 69,8 60,7

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.

(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;
duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos.

(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 50
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, que ndo se qualificaram, por grupos
de renda familiar per capita, segundo principais motivos. Regido Metropolitana de

Recife. PED/DIEESE - 2008

(Em %)
Principal motivo da nao Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacéo/ capacitacio Total
profissional (nos ultimos 3 anos) Grupo 1] Grupo2 | Grupo3 | Grupo4

Total 1000 100,0 100,0 1000 100,0
Falta de recursos financeiros 276 240 19,3 10,5 19,3
Falta de tempo 89 13,6 16,4 17,5 154
Mao tem os requisitos exigidos (1) 10,0 7.5 58 3.8 6,2
Demais motivos (2) 51 47 3.8 25 3.7
Néo tem interesse/ néo necessita 454 20,2 547 65,8 55,4

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.

(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;

duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

TABELA 51
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, que ndo se qualificaram, por grupos
de renda familiar per capita, segundo principais motivos. Regido Metropolitana de

Salvador. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Principal motivo da nao Grupo segundo renda familiar per capita - RM
gualificacao/ capacitacao Total
profissional (nos ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4

Total 1000 100,0 1000 1000 100,0
Falta de recursos financeiros 44 2 363 256 121 278
Falta de tempo 1.2 149 18,9 239 175
Mé&o tem os requisitos exigidos (1) 586 49 42 (3) 4.1
Demais mativos (2) (3) (3) (3) (3) 25
N&o tem interesse/ ndo necessita 36,0 411 487 59,8 481

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.
(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;
duragdo muito extensa dos cursos ou outros motivos.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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TABELA 52
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar per
capita, segundo participacdo em curso ou treinamento. Regido Metropolitana de Sao

Paulo. PED/DIEESE - 2008

(Em %)
Freqiéncia a cursos/treinamentos de | Grupo segundo renda familiar per capita - RM Total
qualificacéo (nos Ultimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Participou 16,7 20,6 240 35,3 24 5
Mé&o participou 833 794 76,0 647 75,5

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 53
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar per
capita, segundo participagdo em curso ou treinamento. Regido Metropolitana de Belo

Horizonte. PED/DIEESE — 2008

{Em %)
Freqgiiéncia a cursos/treinamentos de  |Grupo segundo renda familiar per capita - RM Total
qualificac&o (nos altimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Total 100,0 1000 1000 1000 100,0
Participou 21,7 222 279 372 273
Né&o participou 783 77,8 72,1 62,8 127

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 54
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar per
capita, segundo participacdo em curso ou treinamento. Distrito Federal. PED/DIEESE.

2008
{(Em %)
Freqiéncia a cursos/treinamentos de  |Grupo segundo renda familiar per capita - RM Total
ficach - 3
qualificacéo (nos udltimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0
Participou 283 30,3 392 477 36,8
Né&o participou 71,7 697 60.8 523 632

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos

97



TABELA 55
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar per
capita, segundo participagdo em curso ou treinamento. Regido Metropolitana de
Porto Alegre. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Freqiiéncia a cursos/treinamentos de  |Grupo segundo renda familiar per capita - R Total
qualificacéo (nos altimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Participou 19.6 204 271 6.8 269
Mé&o participou 804 796 729 63,2 73,1

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 56
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar per
capita, segundo participagdo em curso ou treinamento. Regido Metropolitana de
Recife. PED/DIEESE - 2008

{Em %)
Freqgiiéncia a cursos/treinamentos de  |Grupo segundo renda familiar per capita - RM Total
gualificacéo (nos ultimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Participou 146 17.0 191 27,0 208
MN&o participou 854 83.0 809 73,0 792

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 57
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar per
capita, segundo participacdo em curso ou treinamento. Regido Metropolitana de
Salvador. PED/DIEESE — 2008

{Em %)
Fregiéncia a cursos/ireinamentos de | Grupo segundo renda familiar per capita - R Total
Ficach e 3,
qualificacéo (nos ultimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Total 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Participou 184 222 265 380 271
Méo participou 816 77.8 735 62,0 729

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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TABELA 58
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo estado atual. Regido Metropolitana de
Sao Paulo. PED/DIEESE — 2008

{(Em %)
Estado atual do curso de Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacéo/ capacitacdo . Total
profissional (nos uliimos 3 ancs) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 1000 100,0 100,0 100.0 100.0
Egresso 737 75,2 76,6 778 752
Ainda nao concluiu 263 248 234 222 248

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 59
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo estado atual. Regido Metropolitana de
Belo Horizonte. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
estado atual do cursode | Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificac&o/ capacitac&o ~ Total

profissignal (nos Gliimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4

Total 100,0 1000 100,0 100,0 1000
Egresso 70,4 755 71,6 66,5 69,1
Ainda ndo concluiu 296 245 284 335 30,9

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 60
Distribuicédo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacéo, por
grupos de renda familiar per capita, segundo estado atual. Distrito Federal.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Estado atual do curso de Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificac&o/ capacitac&o . Total
profissional (nos Gltimos 3 anos) Grupo 1| Grupo2 | Grupod | Grupo4
Total 100,0 1000 100,0 100,0 1000
Egresso 73,2 754 70,9 648 68,7
Ainda ndo concluiu 268 246 291 352 313

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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TABELA 61
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo estado atual. Regido Metropolitana de
Porto Alegre. PED/DIEESE — 2008

{(Em %)
Estado atual do curso de Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificac&o/ capacitacéo . Total
profissional (nos ultimos 3 anos) Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0
Egresso 702 739 706 68,3 695
Ainda ndao concluiu 298 26,1 204 37 305

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 62
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo estado atual. Regido Metropolitana de
Recife. PED/DIEESE - 2008
(Em %)

Estado atual do curso de | Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacéo/ capacitacéo . Total
profissional (nos ullimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4
Total 1000 1000 100,0 100,0 100.0
Egresso 71,8 754 76,9 674 69,2
Ainda n&o concluiu 282 24 6 231 326 30,8

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 63
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo estado atual. Regido Metropolitana de
Salvador. PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Estado atual do cursode | Grupo segundo renda familiar per capita - RM
qualificacio/ capacitacéo . Total
profissiognal (nos ultimos 3 anos) Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo 4
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0
Egresso 771 801 781 729 753
Ainda n&o concluiu 229 19,9 219 271 247

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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TABELA 64
Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar
per capita, segundo situacdo no trabalho. Regido Metropolitana de Sdo Paulo.
PED/DIEESE — 2008
(Em %)

Grupo segundo renda familiar per capita - RM

Situacéo no trabalho Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupos Total

Total 16,7 20,6 24,0 35,3 245
Desempregado 253 329 447 49 4 33,5
Ocupado 159 222 272 420 289
Inativo 12,8 133 12,4 15,1 13,2

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

(1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.

(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis;
durag@o muito extensa dos cursos ou outros motivos.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

TABELA 65
Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar
per capita, segundo situacdo no trabalho. Regido Metropolitana de Belo Horizonte.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)

Grupo segundo renda familiar per capita - RM

Situac&o no trabalho Grupo 1 | Grupo2 | Grupe3 | Grupo4 Total

Total 21,7 222 279 37,2 273
Desempregado 35,8 46,0 541 700 43,5
Ocupado 202 247 33,8 436 320
Inativo 18,9 147 135 200 164

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

TABELA 66
Taxa de qualificagcdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar
per capita, segundo situagdo no trabalho. Distrito Federal. PED/DIEESE — 2008
(Em %)

Grupo segundo renda familiar per capita - RM

Situacéo no trabalho Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | crupos Total

Total 28,3 30,3 39,2 47,7 36,8
Desempregado M7 53,9 65,6 72.8 520
Ocupado 26 4 306 41,0 543 401
Inativo 215 199 262 289 241

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar

TABELA 67

per capita, segundo situacdo no trabalho. Regido Metropolitana de Porto Alegre.
PED/DIEESE — 2008

{Em %)
Grupo segundo renda familiar per capita - RM
Situac&o no trabalho Grupo1 | Grupo2 | Grupe3 | Grupo4 Total
Total 19,6 204 27,1 36,8 26,9
Desempregado 31,7 353 50,1 624 36,8
Ocupado 203 246 322 453 335
Inativo 147 114 14,1 16,9 14,3

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar

TABELA 68

per capita, segundo situacdo no trabalho. Regido Metropolitana de Recife.
PED/DIEESE — 2008

(Em %)
Grupo segundo renda familiar per capita - RM
Situacéo no trabalho Grupo 1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total
Total 14,6 17,0 19,1 27,0 20,8
Desempregado 24 6 328 40,3 52,5 354
Ocupado 12,3 176 225 35,1 252
Inativo 109 11,3 93 124 1,7

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Taxa de qualificacdo dos individuos de 14 anos ou mais, por grupos de renda familiar

TABELA 69

per capita, segundo situacdo no trabalho. Regido Metropolitana de Salvador.
PED/DIEESE — 2008

{(Em %)
Grupo segundo renda familiar per capita - RM
Situac&o no trabalho Grupo1 | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Total
Total 18,4 22,2 26,5 38,0 271
Desempregado 295 397 49 5 63,1 401
Ocupado 15,0 227 30,7 46,3 323
Inativo 13,6 134 12,9 18,1 147

Fonte dos dados basicos: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego ¢

Desemprego e pesquisa suplementar para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.
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