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DIEESE
INTRODUCAO

O presente estudo faz parte do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos,
firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, que, de maneira geral, tem como objetivo a
producdo de informacfes que possam subsidiar a acdo do MTE na implementacdo de politicas

publicas relacionadas ao mundo do trabalho.

Este relatério ira apresentar o projeto de ensino superior dos trabalhadores em Ciéncias do
Trabalho, que € resultado de um processo iniciado com uma consulta a0 movimento sindical em
2006 e de atividades de estudo, sistematizacdo e elaboracdo realizadas, nos dois anos seguintes,
com representantes do movimento sindical e técnicos do DIEESE. Esse trabalho faz parte do
subprojeto VI — Construcdo de proposta de institucionalizacdo de formacdo continuada de

trabalhadores em questdes do mundo do trabalho.

No inicio de 2009, o DIEESE, instituicdo proposta como mantenedora da Escola dos trabalhadores,
encaminhou ao Ministério da Educacdo - MEC — o pedido de credenciamento para uma institui¢ao
de ensino superior — a Escola de Ciéncias do Trabalho — e autorizagdo para seu primeiro curso o
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Ao longo do andamento do processo junto
ao MEC, o DIEESE deu continuidade a formacéo de um grupo de futuros docentes, pesquisadores e
colaboradores da Escola, envolvendo-os na producdo de conhecimento — conceitual, tedrico,

metodoldgico — para o aprimoramento do projeto.

Com o objetivo de formar um coletivo de educadores, analisar e aprimorar a proposta curricular
enviada ao MEC, foram realizadas 96 horas de oficinas com a presenca de 30 participantes. Os
trabalhos foram conduzidos por um grupo - formado por seis técnicos do DIEESE - responsavel
pela preparacédo e coordenacdo das atividades de abril a dezembro de 2009. Para cada uma das cinco
oficinas realizadas foi criado um roteiro levando em conta os objetivos especificos, as questdes dos

participantes e os resultados a serem alcancados a cada encontro.

A expectativa era de que no processo formativo os educadores pudessem pensar a formagao
académica e a producdo de conhecimento cientifico, contribuindo de forma critica e criativa para:

e pensar a proposta curricular e seus desdobramentos em termos de projetos, pesquisas,

redes, cooperacoes;

e adiscussédo do plano de carreira, do regimento e da sele¢do dos candidatos ao curso;
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e aforma de conceber e disseminar um modo de fazer educacéo.

Este relatorio apresenta o conhecimento produzido em cinco oficinas de formacéo, sistematizado
por meio das contribui¢des dos educadores para o projeto de bacharelado em Ciéncias do Trabalho.
Essa producdo de conhecimento contou com um trabalho continuado de elaboracdo, pesquisa e

revisdo bibliogréfica e com a contribuicdo de docentes dentro e fora das oficinas de formacao®.
Entre diversos resultados dessas atividades destacam -se:
e aconstrucdo de um entendimento das Ciéncias do Trabalho;

e areformulacdo da proposta curricular agora fundamentada em um projeto de constituicdo de
um novo campo de conhecimento a partir do qual se afirma a especificidade da Escola dos

trabalhadores;

e a ampliacdo do conhecimento existente no grupo de educadores sobre os fundamentos do

projeto e sobre si mesmos como educadores que implementardo o projeto curricular.
O relatorio esta organizado em trés partes:
e aprimeira apresenta as atividades formativas realizadas nas oficinas;

e a segunda traz o conhecimento socialmente produzido nas oficinas e contribui¢cbes dos

académicos para o aprimoramento de um projeto curricular em Ciéncias do Trabalho;

e aterceira parte traz subsidios para pensar a implantagdo do projeto.

1 Professores doutores: Gaudéncio Frigotto, Heloisa Helena de Souza Martins, Hugo da Gama Cerqueira, José Sérgio Leite
Lopes, Maria do Carmo Martins, José Dari Krein, Elina Pessanha, José Ricardo Ramalho, Fabio Zamberlan, Marcos César Freitas,
Pedro Cunha, Liliana Segnini, Beatriz Honff, Lea Anastasiou, Sérgio Farias, Albino Rubim.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 8




DIEESFE
1. A PROPOSTA DE FORMA(;AO NAS OFICINAS

O percurso formativo ndo é linear, portanto ndo se tratard cada oficina, mas apresentaremos a
proposta que deu origem as questdes e as contribuicdes que fundamentam um projeto curricular dos
trabalhadores. Muitas questdes permanecem abertas, como era de se esperar na realizacdo de um

projeto plural, de uma experiéncia pioneira como essa.

Os participantes das oficinas — representantes do movimento sindical e técnicos do DIEESE- ja
possuiam, por ocasido das oficinas, uma trajetéria como educadores, seja no proprio DIEESE, seja
como professores em instituicbes de ensino privadas ou publicas, no EJA, em escolas sindicais,
entre outras. No entanto, tornar-se educador da Escola dos trabalhadores implicaria uma
especificidade associada & natureza dessa experiéncia e & necessidade de implantacdo do projeto.
Por esse motivo, 0 processo iniciou-se mobilizando os participantes com a pergunta: o que vocé
acha que é ser educador da Escola dos trabalhadores? Dizer o que significa ser educador, e se
constituir educador de uma Escola dos trabalhadores, € um processo que mobiliza experiéncias,
visdes, opcdes, possibilidades diversas e conhecimentos sobre um projeto em processo de
elaboracdo, é experimental e interdisciplinar.

A partir da visdo do ser educador, o processo formativo das oficinas propde conhecer o projeto de
bacharelado, na versdo enviada ao MEC, para possibilitar aos educadores exercitar a critica e
prosseguir a construcao iniciada em 2006, com novas questdes e interpretacbes que atualizam o
debate. A leitura de um texto sintese enviado ao MEC teve como objetivos analisar o projeto
curricular, considerando como o percurso realiza o projeto politico pedagdgico do curso, e trabalhar
as propostas de ementas ja elaboradas. No entanto, as questdes surgidas nos trabalhos em grupo
sobre os fundamentos do projeto curricular modificaram o percurso dos demais encontros. O
esforco, a partir de entdo, se concentrou na necessidade de ter claro o que se entende por Ciéncias
do Trabalho, em qual a concepcdo formativa proposta e em qual o projeto curricular que realiza a
proposta de um bacharelado dos trabalhadores. Sem esclarecer essas questdes ficaria impossivel

trabalhar nas ementas.

O projeto foi sendo retomado a cada oficina para evitar que as atividades realizadas fragmentassem
a visdo do todo. Assim, a Escola apareceu por meio da visdo do educador, do texto formalizado
para 0 MEC, da leitura simbélica de um cartaz de 1968, surgiu na discussdo feita a partir do
depoimento de dois candidatos a uma vaga na Escola e da possibilidade de tratar da formacéo
desses sujeitos concretizando uma concepcao formativa. O projeto também foi pensado por meio

dos dilemas da Escola que, em carater experimental, oferecera poucas vagas e precisara lidar com o
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desafio de garantir a diversidade, ou seja, evitar ter um grupo homogéneo como estudantes ja no
processo de formacdo da primeira turma. Do ponto de vista formativo, o tempo foi pouco para as
necessidades de uma mediacdo que tinha a intencdo de lidar com as contradi¢des da formacgéo que
cada um teve e a que se deseja praticar.

As atividades formativas criam possibilidades para cada participante descobrir sobre si mesmo e
sobre a teoria que pratica. Nesse sentido procurou-se possibilitar aos educadores o encontro com
teorias, textos e autores que ampliam o conhecimento e permitem a manifestacdo das certezas e

incertezas que cada educador poderia trazer para 0s encontros.

1.1. O que é ser educador da Escola dos Trabalhadores?

A proposta formativa das oficinas partiu da visdo pessoal dos participantes sobre o significado de
ser educador num projeto dos trabalhadores. Esse pedido inicial levou cada um a pensar em si e no
projeto de educagdo da Escola. Ao enunciar o que é ser educador nessa Escola, todos supdem um
projeto que dé sentido a sua atuagéo, o que permite aos educadores afirmarem uma totalidade e se

incluirem nela.

Procurou-se o sentido que tem a atuacdo do educador no projeto de educacao dos trabalhadores. A
manifestacdo de cada educador pode ser lida no Anexo 1, mas como a maioria no grupo pertence a
mesma instituicdo, destacaram-se as convergéncias de muitas afirmacdes tanto da condicdo de

educador quanto da visao do projeto formativo dos trabalhadores.

Ser educador dessa Escola é respeitar o conhecimento dos trabalhadores na sua especificidade,

originalidade e no seu significado. Ou seja,
« éresgatar o valor do conhecimento da classe trabalhadora;
« érespeitar o conhecimento formado nas trajetérias de vida e de trabalho;
« & considerar as especificidades, a historia de cada aluno.

Significa construir conhecimentos em oposicao a idéia de ensinar, de transmitir conhecimento. Essa
afirmacdo também considera que o trabalhador tem saberes e conhecimentos para trazer a

construgdo proposta.

o O educador constroi coletivamente o conhecimento;
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« Compartilha saberes;
« Constrdi conhecimento no dialogo.

Também a afirmacdo de que o educador dessa Escola deve ser um aprendente, um aluno, implica
reconhecer do conhecimento do trabalhador que ndo s6 aprende, mas também ensina. Também

aqui o respeito pelo conhecimento do trabalhador aparece.
« Ser educador é ser aluno;
« Ser educador ¢é aprender um olhar e imprimir um olhar.

E considerar a educagdo como atividade com sentido politico, como prética de liberdade, como

compromisso com a agdo politica dos trabalhadores.

o Ser educador dessa Escola é aliar um trabalho prazeroso a uma atividade com sentido

politico;

« E contribuir para a formacdo de individuos comprometidos com a acdo politica dos
trabalhadores;

« E ser exemplo de compromisso com a busca por uma sociedade justa e solidaria;

« E mostrar para o estudante que ndo existem fronteiras, que ele pode sonhar, construir, que

ha outra forma de interagir, mas seguir com a visao da classe trabalhadora.

Os educadores se mostraram como ndo tradicionais, ndo neutros, vendo a educagdo como
contribuicdo a um projeto de classe, ou procurando se igualar ao outro na condicao de trabalhadores
na producdo de conhecimento ou de aprendentes. Alguns se manifestam como educadores
populares e poucos se expressaram pensando como docentes de ensino superior. Esta é a fala de um

deles:

“Estimular o pensamento critico: pensar, sentir, interpretar, ler os livros e dizer o que pensa, nao
reproduzir apenas o que leu. Pensar politicamente, racionalmente e gerar um conhecimento novo. Gerar
inquietacé@o e buscar conhecimentos que articulem tempos histéricos e dimensdes da vida humana. Ser um
exemplo de compromisso com a busca por uma sociedade justa e solidaria. Ser e passar aquilo em que
acredita. Duas questBes sdo importantes quando se pensa 0s propositos da Escola: o desafio de desconstruir
mitos, teses, e se perguntar como, com o conhecimento da nossa historia, poderemos repassar, refazer a
historia™.
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Nesse sentido, em outro momento abordou-se a diferenca entre uma formacéo popular ou sindical
ou ndo regular e uma formacédo académica que traz exigéncias para a atuacdo e producdo intelectual
do educador e para o contetdo curricular, uma vez que o projeto dos trabalhadores proposto ao
MEC se insere no sistema nacional de educacéo superior.

Ser educador desse projeto vai se tornando uma possibilidade no processo que se move a partir da
leitura critica da proposta enviada ao MEC que inclui uma justificativa e um percurso formativo dos

trabalhadores.

1.2. Leitura critica do Projeto de Bacharelado enviado ao MEC em mar¢o de 2009

A proposta enviada ao MEC foi necessariamente uma formalizacdo, ainda que provisoria, do
projeto de Escola dos trabalhadores. Os participantes que haviam pensado na sua atuacdo como
educadores supondo um projeto, ao tomarem conhecimento do texto, se depararam com um projeto
preliminar. 1sso move o processo. A leitura critica desse texto, solicitada aos educadores, era a
possibilidade de um exercicio de afirmacdo e negagdo ao longo das oficinas. Para isso foi preciso
lidar com as questbes, duvidas, sugestbes, reformulacGes, conceitos e possibilidades que

sintetizaram os avancos na elaboragédo do projeto.

Falar da condicdo de educador implicava o livre pensar o projeto de Escola e os seus estudantes.
Ler criticamente o projeto envolvia uma atividade intelectual, também a exposicdo de seus
conhecimentos sobre os temas abordados, as concepcOes, a metodologia, o objeto de estudo, as

ementas e a especificidade do projeto proposto.

O texto sintese do Projeto Politico Pedagogico, enviado ao MEC (Anexo 2) apresentava linhas de
pesquisa, proposta curricular e o resumo das ementas. A leitura do texto levantou na ocasido 0s

seguintes pontos criticos:
- Falta explicitar o que se considera Ciéncias do Trabalho;

- A proposta curricular, baseada em linhas de pesquisa, ndo expressa um percurso formativo e

reproduz o modelo hegemdnico que o projeto desejava contestar;

- A falta de relacéo entre o projeto formativo e o curriculo se deve a indefinicdo de Ciéncias
do Trabalho;

- Finalmente, ha imprecisdo sobre o objeto de estudo, a interdisciplinaridade e a idéia do
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profissional a ser formado pela Escola.

As questdes e consideracfes dos grupos de trabalho organizados para a leitura critica acima citada
(Anexo3) demandaram um tempo significativo e modificaram a proposta inicial de trabalhar com as
ementas, uma vez que sem esclarecer essas questdes, era dificil pensar no percurso curricular e suas

respectivas ementas.

1.2.1. A Escola e os candidatos

No sentido de possibilitar que os grupos construissem coletivamente uma visdo da Escola, como
necessidade, como sonho, como utopia, como processo em andamento, foi proposta a leitura de um
cartaz de maio de 68° que expde um projeto de educacdo da classe operaria francesa naquele
contexto dos anos 1960. A imagem é uma representacdo que possibilita diferentes leituras,
interpretacdes e enunciados. Da mesma forma que as atividades anteriores, a leitura proposta €
reveladora de procedimentos, de valores e conhecimentos que estdo presentes no repertério do
grupo, nas relacdes que o grupo estabelece entre as utopias da geracdo 1968 e a realidade da Escola
dos trabalhadores em 2009. O cartaz possibilita falar, pela presenca ou pela auséncia, dos inimeros
significados da universidade para diferentes classes sociais ou do sentido da formacao oferecida

quando ha um projeto politico explicitado.

Além do educador e do projeto de educacdo superior dos trabalhadores, era preciso incluir o
trabalhador para quem o projeto de formac&o superior esta sendo construido. Essa possibilidade se
deu por meio dos depoimentos de dois trabalhadores que pretendem se candidatar a uma vaga na

Escola (Anexo 4).

Os candidatos trazem suas experiéncias e expectativas possibilitando aos educadores pensarem sua
atuacdo e o projeto curricular, os conhecimentos desejados, a formacdo a ser oferecida e a
importancia da primeira turma experimental. Por esse motivo, ao tomar os depoimentos, solicitou-
se aos candidatos que falassem de seu trabalho uma vez que o trabalho é sua experiéncia, seu

conhecimento e revela sua atuagéo e suas necessidades de formacéo para atuar politicamente.

Como aparece o trabalho em cada depoimento? Que significados assume para o formador? Como as
histdrias dos candidatos deixam de ser pessoais e ganham dimensao social e politica? Se o curriculo

é um texto que produz sentido, a interpretacdo dos textos curriculares supde uma atividade préatica e

2 O cartaz estd em “Les affiches de mai 68” da Beaus-Art de Dole, publicado em 2008. A imagem feita em silkscreen
mostra uma fabrica e uma lousa entre chaminés onde se I&: "Por um ensino a servi¢co do povo" e abaixo: "N&o a universidade de
classe".
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implica a consideracdo dos alunos e professores como sujeitos de todo o processo, ou seja, a

construcdo de um projeto curricular precisa do interesse dos sujeitos.

Nessa atividade sobre os candidatos aparece a concepcao educativa que os educadores praticam:
como indagam e interpretam a manifestacdo do outro. Enfim, cada grupo revela seu repertorio,
mostra seus procedimentos e permite perceber como diferentes referenciais podem ser mais
includentes ou excludentes e como sdo definidores de uma proposta de ensino e de Escola. As
diferentes visdes foram objeto de discussdo para a criagdo de critérios mais proximos do projeto

embora sem chegar a um consenso.
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2. O CONHECIMENTO PRODUZIDO

As criticas ao texto do projeto enviado ao MEC foram essenciais para a prepara¢gdo do grupo de
docentes que vai receber a Comissdo do MEC e para o aprimoramento do projeto, pois possibilitou:
- 0 aprofundamento tedrico e metodoldgico de uma concepgdo formativa que deve se

expressar no curriculo e nas ementas;

- discussdes sobre a natureza do objeto de conhecimento e suas implicacdes para o projeto

dos trabalhadores;

- a reformulacdo de propostas, explicitacdo das opgdes e praticas da concepcdo de

aprendizagem nas oficinas oferecidas.

Considerou-se ainda que a proposta curricular era a parte fragil uma vez que ndo deixava claro
como 0s cursos e contetdos oferecidos formam um cientista do trabalho. As duvidas diziam
respeito ao conhecimento, ao sujeito a ser formado, ao processo de aprendizagem, sociedade,
ciéncia, portanto sobre o que justificava oferta curricular e qual profissional estaria sendo formado

com aquela proposta.

O projeto curricular deveria tratar do conhecimento que o sujeito precisa para se tornar um
bacharel em Ciéncias do Trabalho e como propiciar essa formacgdo em trabalho, ou seja, com qual
concepcdo se obtém esse conhecimento. Por isso trabalhar numa proposta curricular para um
bacharelado considera a concep¢do de conhecimento, de sujeito, de aprendizagem, sociedade, de

ciéncia, além de uma utopia.

As atuais teorias do curriculo foram discutidas como subsidio para pensar a proposta de um
percurso formativo e a formacdo académica para a producdo de conhecimento cientifico,

identificada, de forma equivocada, com a visao tradicional de curriculo. (Anexo 5)

“Qual curriculo realiza o projeto Escola? Quais sdo os conhecimentos essenciais que o bacharel
precisa para se formar nessa Escola? Como pode ser um percurso formativo para a proposta do
curso oferecido em seis semestres?”” As questdes assumem formulag6es diferentes a cada momento,

mas sempre referidas ao objeto de conhecimento e ao projeto curricular que é um projeto formativo.
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2.1. A contribuicdo das oficinas

A Escola comeca a se organizar como construcao coletiva dos grupos de trabalho de educadores, na
segunda oficina, a partir das leituras de um cartaz de maio de 68 que revelaram as certezas e as
duvidas de cada grupo. (Anexo 6) Essa visdo vai se modificando com a discussdo do objeto de
conhecimento, das ementas e com a reflexdo sobre os depoimentos dos candidatos a estudantes da

Escola.

Escola é espaco de proliferacdo de conhecimento com visdo critica da sociedade tendo o estudante
como sujeito deste processo? E o conhecimento que transforma a sociedade? Deve ser uma
alternativa nas expectativas da classe trabalhadora (em virtude da diversidade desta classe)? Deve
ter uma nova forma de ensinar que forme pessoas diferentes, na perspectiva da classe

trabalhadora? S&o algumas das questfes que aparecem ao longo do processo.

A diferenca dessa Escola, ndo estd s6 em seu contetdo curricular, mas no modo como se da a
transformacéo desejada, no modo como se trabalha. A Escola por si s6 ndo mudara o mundo, nao se
pode carregar o projeto de expectativas em relacdo a essa mudanca. Deve-se pensar os valores que
fundamentam essa producdo de conhecimento. O principal valor discutido é fomentar a liberdade.
Um ensino baseado em valores humanistas, tais como solidariedade, pluralidade, pensamento

critico, respeito a diversidade e diferencas.

Qual €é o projeto Escola? E producio de conhecimento que aponta perspectivas. N&o é um projeto
politico e sim pedagdgico. Um projeto pedagdgico habilita a realidade historica e busca alterar o
quadro em que se vive. Capacitar para um conhecimento analitico e ndo “passar conhecimento”.
Né&o produzir formas de dominacdo. Desvendar o conhecimento existente. Ndo é possivel habilitar
um individuo sem mudar o conhecimento j& existente e também a forma de “conhecer esse

conhecimento”. E preciso capacitar as pessoas para esse tipo de projeto educacional.

Um projeto pedagogico é sempre um projeto politico. Ndo um projeto partidario, mas um projeto

societario. Cada um faz sua escolha e discute criticamente os valores.

A Escola ¢é espaco de producdo sobre trabalho pela classe trabalhadora na perspectiva de sua
emancipacdo. Tem como pressuposto a construcdo de sua identidade, porque esta é uma sociedade
de classes e o conhecimento é uma construgdo coletiva e a classe trabalhadora é diversificada. A

emancipacao tem a ver com um projeto societario que se constroi com discussdo, adesao e valores.

A Escola vai propiciar ndo apenas a apropriacdo de técnicas, mas uma visdo de mundo que

transcende as paredes da sala de aula. Ampliar a visdo de mundo, ndo apenas com técnicas, mas
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com repertorios que possibilitem interpretar, criticar e modificar a realidade na qual o estudante esta

inserido.

2.1.1. Objeto de conhecimento e ementas

A discussao critica inicial nas oficinas se dava em torno da imprecisao sobre o objeto de estudo da
Escola e da necessidade de abordar o leque de inserces do trabalho nas diferentes disciplinas. O
trabalho, objeto do conhecimento dessa Escola, é objeto de varios campos do conhecimento.
Assim, perguntou-se o que é trabalho e o que é essencial ou fundamental que os alunos dessa

Escola conhegcam em trabalho.
Inicialmente apareceram as seguintes manifestacGes individuais:
e Trabalho é atividade (criativa) humana;
e E atividade social. O que distingue trabalho de outras praticas;
e Trabalho concebido como principio educativo;
e Trabalho como forma de organizacéo e reproducdo da vida social;
e Historicamente determinado. Trabalho produtivo a servi¢o do capital;
e Trabalho como o que estrutura um olhar sobre o mundo;
e Trabalho como processo é fluido;
e Trabalho acdo humana sobre a natureza;
e Trabalho como acdo humana que pressupde um plano.

As contribuicdes dos grupos de trabalho sobre o conhecimento em trabalho — objeto de estudo da
Escola - apareceram de formas diferentes a partir de procedimentos diferentes definidos pelos
grupos.

O primeiro grupo procurou conceituar o que é o essencial em trabalho, mas sem definir uma linha

de reflexao.

O que ¢é trabalho?

Relaces sociais de trabalho
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e Divisdo social do trabalho/ diviséo sexual do trabalho
e Forma de producdo e apropriacao de riqueza e forma de dominagéo
e Mercado e mercadoria

e Regulacdo do trabalho e relacbes de poder: Estado, Movimento Sindical, empresas

dimensdes sociais, culturais...
e Inovacdes tecnoldgicas e trabalho
As formas concretas de trabalho
Trabalho e conhecimento
« conhecimento tacito, trabalho prescrito e trabalho concreto
Significado do trabalho

e VisBes sobre o trabalho, significacdo e re-significacdo do trabalho e seus contextos

historicos
e Os trabalhadores e sua identidade
Valor
e Valor do trabalho
Contexto
e Relacdes entre padrdes de consumo e padroes de producgéo

e Questdo ambiental

O segundo grupo definiu 0 que seria importante e cada participante criou livremente a partir dos
seus conhecimentos e possibilidades. Com essas idéias construiram coletivamente. Organizaram as

preocupacdes em um plano de contetdos a serem oferecidos.
O objeto de estudo trabalho como disciplinas a serem oferecidas:

- Estrutura de producéo e apropriacédo de renda e riqueza;

- Mudancas nos processos coletivos de organizagéo e producéo (sindicato/trabalho em rede);
- Dimensdes conceituais do trabalho (tem uma disciplina que estuda isso?);

- Significados simbélicos do trabalho na perspectiva histérica e ideoldgica;

- Instituicdes, poder e sociedade;

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 18



- Evolucdo e assimetrias na divisdo internacional de trabalho e na estrutura internacional de

producdo e poder.

O terceiro grupo elencou os temas essenciais em trabalho para se estudar nessa Escola, sem

estabelecer regras.

Temas para o estudo do trabalho:

e Trabalho, producdo e apropriacao de riqueza;

e O trabalho como organizacédo da vida em sociedade;

e Trabalho e politicas publicas;

e Trabalho e desenvolvimento;

e Trabalho e participacdo politica e sindicalismo;

e Formacéo sobre mercado de trabalho no Brasil (capitalismo brasileiro);
e Histdria da organizacdo politica dos trabalhadores;

e Trabalho, cultura e identidades;

e Sistema Brasileiro das Relagdes de Trabalho;

e Evolucdo das formas de organizacdo da producéo e do trabalho;
e Jornada de trabalho, tempo de trabalho e nédo trabalho;

e Trabalho rural e urbano;

e Trabalho e desigualdades sociais;

e Trabalho e educacdo;

e Economia do trabalho/abordagens tedricas;

e Trabalho enquanto drama;

A producdo do grupo sobre o objeto de conhecimento é marcada pelos conhecimentos e formacao
de seus componentes do grupo. Outro grupo teria produzido outra sugestdo. Essa producdo foi
reorganizada a partir de uma releitura, detalhada no Anexo 8, discutida com alguns professores

convidados para as oficinas que, por sua vez, sugeriram uma organizacao que desse origem a cursos
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ou ementas de determinadas areas de conhecimento. Esta contribuicdo das oficinas sobre o objeto
de estudo esta incorporada na proposta de grade curricular, apresentada no final do processo de
2009. (Anexo 09)

As atividades dos grupos de educadores nas oficinas procuraram traduzir, por meio de ementas,
essa leitura e abordagem do objeto de conhecimento. As seis ementas, discutidas e reelaboradas a

partir das atividades das oficinas, estdo reunidas no Anexo 7 e assim nomeadas:
« Trabalho no mundo contemporaneo;
o Sociedade em rede;
« O Sistema Brasileiro de Relagdes de Trabalho;
« A luta dos trabalhadores e emancipacgéo;
« Projetos societarios de desenvolvimento
o O planeta a deriva?

A preocupacdo que se estabeleceu no processo de re-elaboracdo das ementas desses cursos foi com
a formacdo académica que visa a formacdo de um bacharel em Ciéncias do Trabalho comprometido
com a intervencdo nos problemas nacionais e regionais. Diferente de uma preocupagdo com a
formacdo de especialistas. A producdo das ementas estd inacabada uma vez que 0 processo de
elaboracdo foi interrompido por necessidade de se discutir os fundamentos desse processo
formativo. (Anexo 7) Essa atividade deve ser retomada como parte do trabalho docente, com o
tempo maior de elaboracéo e aprofundamento exigido pelo trabalho intelectual.

Também fez parte da discussdo as indagacGes: Como se faz ciéncia? Como se forma um cientista
do trabalho? E o que € Ciéncias do Trabalho? Para discutir as preocupacfes daquele momento,
foram apresentadas as consideracfes de Vanilda Paiva (1983) sobre a Ciéncia da Educacdo que tem
como objeto a normatizacao das praticas educativas e sobre as Ciéncias da Educacdo que buscavam
se constituir como um campo de estudo e pesquisa dos fendmenos da educagdo. Essas
consideracOes ajudavam a pensar as Ciéncias do Trabalho, uma vez que o trabalho, assim como a
educacdo, é uma pratica social. A educacdo ¢ um campo de atuacdo. Um campo onde se pode
aplicar o conhecimento de outras areas. Um dos educadores lembrou, na ocasido, a dificuldade dos
especialistas num tempo e num projeto que ndo deseja formar especialistas. “Todos temos formacao
especialista. Ndo somos formados para entender o trabalho como campo de atuacdo. Como

daremos conta de interpretar o individuo e respeitar suas trajetorias?”
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2.1.2. O projeto formativo: duas visoes

A concepcdo formativa orienta a atuacdo do professor, ou seja, a relacdo, entre procedimentos e
resultados, contem a concepc¢édo sobre o que é conhecer e o0 que é produzir conhecimento do ponto

de vista “dos de baixo”.

A partir da discussdo dos depoimentos dos candidatos a uma vaga na Escola, dois grupos
sistematizaram suas leituras. Os textos s@o apresentados na forma como foram elaborados pelos
grupos e permitem que se verifique como foram incorporadas as reflexdes, feitas anteriormente,

sobre o que é ser educador e como pensam o projeto da Escola dos trabalhadores.

O primeiro grupo apresenta sua producdo lembrando que se trata de uma “tentativa de
sistematizacdo das discussdes do grupo”, uma vez que o texto apresentado “ndo consegue refletir a

riqueza do debate nem transcrever bem as idéias e expressdes construidas pelo grupo”
Sobre o Sujeito:
Escola para Trabalhadores (gente da classe trabalhadora) — Luana e Jodo podem participar?

Ganhariamos legitimidade ao trazer os trabalhadores para dentro, pensando ndo s6 como formandos, mas
também como sujeitos na construcao da Escola. Nao pretendemos “falar em nome da classe trabalhadora,”

mas sim construir um conhecimento com os trabalhadores.

Temos que lidar com o trabalhador concreto X trabalhador abstrato (idealizado). Isso expde nosso limite.

Ao se concretizar precisa de uma nova visdo/intervengdo que seja permanente.

A Escola seria a possibilidade de “espacos™ e de varios itinerarios formativos (bacharel e certificagdes

intermedidrias) que garantiriam a diversidade (caldeirdo) de conhecimentos.

Sobre o Tema Trabalho e Vida (Atividade Humana):
Escola ndo é para formar quadros nem vanguarda e sim formar seres pensantes com conhecimento critico.

Devemos tentar romper a hierarquia entre professor e aluno e tentar criar um espaco em que todos sejam

“pesquisadores” (ou algum outro nome) para juntos construirem o itinerario formativo.

Uma proposta é que quem entra construa um projeto (individual ou em grupo) a partir de um problema, um
tema, uma questéo, etc. Pode ou ndo ser um projeto de intervengdo, pode ser uma pesquisa ou um protétipo

de alguma coisa. A partir dai os “professores” tém o papel de ajudar o grupo nos caminhos até os
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conhecimentos necessarios (areas de conhecimento, instrumentais, teorias, etc) para desenvolver esse

projeto.

N&o existiria curriculo pré-formatado e sim grandes eixos. Talvez um ciclo de discussdes base para todos,
mas que pode ser alterado conforme se conhece melhor o grupo, a partir das discussoes, interesses e

contribuic6es do grupo.

E extremamente importante a sistematizacio das experiéncias e das metodologias construidas ao longo do
processo e a publicizacao dos resultados em revistas, artigos, filmes, material radiofonico, musica, teatro,

livros, palestras, etc.

Esse processo pode dar muita inseguranca aos ““professores” mas é o desafio que temos que nos colocar

sempre para construir algo novo e diferente de fato.

E muito importante termos nog&o dos nossos limites — quando se refere aos nossos sonhos sem conhecer o
que é realmente um projeto experimental. Ou até onde podemos chegar sem esbarrarmos no modelo e

exigéncias legais MEC. A nocdo dos limites ajudara pensar os contedos.

Uma formulacao que resume o projeto Escola dos Trabalhadores:

A Escola como um caminho para criar espacos de construgdo coletivo de conhecimento critico e
transformador, de interesse dos trabalhadores, em que a interagdo entre educando e educador se da
de forma horizontal e onde ambos sdo pesquisadores e atores da construcdo coletiva desse
conhecimento.

A sistematizacdo do segundo grupo fica registrada para apreciacdo das contribuicdes com um
carater semelhante ao do grupo anterior. A preocupagdo era com uma proposta que desse conta de

responder sobre o percurso formativo que realiza o projeto.
Percurso experimental:

Nesse percurso sera necessario reinventar ou inventar novas palavras para expressar essa experiéncia
formativa. Os conceitos atuais contribuem para explicar a nossa realidade, mas séo insuficientes para se
pensar uma outra sociedade, um outro projeto societario. Novos elementos, novos valores, uma nova visao

S80 necessarios para se construir esse novo mundo.

Concepcao: os homens e mulheres sdo seres no mundo responsaveis, quer queiram ou nao, pela producéo

da existéncia, pela organizacéo dessa producdo. O sistema capitalista é uma forma de organizacédo dessa
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producdo que privilegia bem poucos e penaliza a maioria. Através da historia dos seres vai ficando cada vez
mais presente e se torna uma questéo ética de fundamental importancia, o direito a VIDA, uma vida boa, de
excelente qualidade. O direito a VIDA precede, inclusive, o direito ao trabalho. O trabalho, em nossa
sociedade, é uma atividade vital, de VIDA, mas também de morte. Como colocar o trabalho no seu lugar de
produtor de uma VIDA BOA?

Bloco 1

Que vida é essa? Como ela deve ser? Como garantir uma vida boa para todos e todas? Como analisar e

transformar a nossa vida pensando historicamente, geograficamente, em relacéo a...
Que conhecimentos s@o necessarios para essa analise?

Como estruturar um percurso formativo tendo como eixo a VIDA BOA.

Bloco 2:

Partir da experiéncia/repertério dos sujeitos participantes da Escola.

Trabalhar a idéia de experiéncia e atividade humana desenvolvida, por exemplo, por Thompson e por Yves

Schwartz entre outros.

Buscar formas criativas e dindmicas para que a experiéncia/repertério dos participantes se manifeste de

forma critica, analitica.
Bloco 3:

e Propiciar outras “experiéncias” de conhecimento (pratica e tedrica). Criar novas situacdes de
analise (outros processos de trabalho, outras atividades humanas...). Apresentar o novo, o
desconhecido, o desafio... estabelecer a relacdo do macro com o micro, nas varias situacfes da
atividade humana.

e Que conhecimentos serdo necessarios nesse momento? Que experiéncias serdo necessarias?
Que leituras fazer? Que outras linguagens experimentar?

e Promover o didlogo “interdisciplinar’: arte, poesia, literatura, musica, cinema, teatro, pintura,

filosofia, antropologia.

e Iracampo..., por exemplo, se aproximar do pensamento indigena sobre o mundo.

e Estudar, por exemplo, para realizar este percurso, autores da antropologia como Malinowsky
(1884-1942), Lévi-Strauss ou da geografia como Milton Santos, ou da ecologia como Leonardo
Boff, ou Ignacy Sachs (nasceu em Vars@via, 1927, ecossocioeconomista). Ou da filosofia como
Gaston Bachelard (1884-1942). E da literatura como Guimaré&es Rosa (1908-1967).

e Que ferramentas serdo necessarias se adquirir ou se aprimorar nesse percurso: escrita, leitura,
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observagao, registro?

Cada bloco serd objeto de analise por parte dos participantes/pesquisadores (antigos estudantes e
docentes). E cada bloco serd objeto de percursos formativos diferenciados, ancorados no tempo e

espaco daquele grupo de pessoas.
Porque esta proposta? O que ela podera propiciar?

« Possibilita a totalizacdo do Ser inserido na Experiéncia (micro-macro, regional, local, nacional).

« Possibilita uma relacdo entre os participantes (“estudantes e “docentes) mediada pelo conhecimento e
pela experiéncia.

« Possibilita uma relacéo horizontal, dialdgica da experiéncia.

« Possibilita, a partir da experiéncia individual e coletiva, o desejo da “teoria” de uma forma ampla, nédo
doutrinaria.

« Possibilita a vivéncia e a andlise de outras experiéncias enquanto atividade humana, como a arte, a
ciéncia e 0s processos de trabalho.

« Possibilita a apropriacdo de linguagens como essenciais ao processo de conhecimento e a divulgacéo
desse conhecimento, como a escrita, leitura, cinema e outras...

« Oferece a mediacdo e o0 encontro entre a experiéncia/repertério e o conhecimento socialmente
produzido.

« Reafirma o direito a ser conquistado, o direito a informacéo e ao conhecimento socialmente produzido.

« Reafirma a intengdo politica da Escola: a (crenga) certeza de que uma outra sociedade € possivel. E que
é possivel transformar essa nossa sociedade desigual. E a transformacgdo pode ser feita por homens e
mulheres de carne, 0sso, mente e coracgao.

» Esta proposta inclui, de maneira atrativa e criativa (na forma e no contetdo), o estudo e o0s desejos de
“estudantes e docentes, doravante pesquisadores e interventores, na busca e na construcdo e/ou
explicitagdo da UTOPIA de uma VIDA BOA, sem excegdes.

« Explicita que o papel e o dever da Escola é fazer a mediagdo entre o encontro do conhecimento

socialmente produzido com o repertorio individual.

As duas propostas trazem contribuicdes significativas para o projeto e se assemelham ao valorizar a
indeterminacdo curricular, como forma de evitar constrangimentos ao processo e limitar a
participacao dos estudantes ou do formador. Aparecem aqui as influéncias dos Estudos Culturais,
discutidos com uma parte do grupo fora das oficinas, que reforcam esses percursos formativos
amplos. No entanto, a originalidade do projeto ndo esti nessa autonomia ou liberdade curricular,

uma vez que existem projetos com curriculos livres e nem por isso sdo significativos do ponto de

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 24



vista formativo. Considerou-se que ainda faltava clareza, naquele momento do processo, sobre o
que é Ciéncias do Trabalho e o que justifica a criacdo da Escola dos Trabalhadores em sua
especificidade, naquilo que a distingue das demais. Essa possibilidade surgiu com a retomada da
primeira contribuicdo vinda da leitura do texto de Vanilda Paiva (1983), apresentada na segunda
oficina. Também contribuiram as leituras de Novoa (1991) e Pimenta (1996 - 2006) e dos Estudos
Culturais de Richard Johnson (2006) discutidos com um grupo de educadores fora da oficina e de
Terry Shinn (2008) sobre a ciéncia e as ciéncias. As contribui¢fes dos académicos colaboradores do
projeto foram significativas no processo de construcdo social dos fundamentos do projeto e

aparecem no texto do Anexo 09.

2.2. A contribuicdo académica

A colaboragéo dos académicos, antes e durante as oficinas, contribuiu para pensar e fundamentar o
que ja havia sido produzido. Os professores relataram experiéncias, anteciparam dificuldades,
formularam criticas, davidas, indicaram leituras, apresentaram iniciativas semelhantes no pais e
fizeram sugestOes. Nas oficinas contamos com a presenga dos professores: Gaudéncio Frigotto
(UERJ), Heloisa Helena de Souza Martin (USP), Hugo da Gama Cerqueira (UFMG), José Sérgio
Leite Lopes (UFRJ), Maria do Carmo Martins (Unicamp) e José Dari Krein (CESIT). Outros

docentes, convidados para as oficinas, ndo puderam comparecer.

Reunimos algumas contribui¢fes que, ao lado de outras, ajudaram a pensar e compor 0 projeto

curricular apresentado e discutido na ultima oficina de 2009.

2.2.1. Gaudéncio Frigotto

Os escritos de Marx de 1871, diz Frigotto?, chamam a atencio para a possibilidade de a classe
operéria transformar a 'ciéncia da dominacgdo'. Para ele, a ciéncia ndo tem nada de 6bvio; mesmo

aquilo que parece repeti¢do pode resultar em um novo aprendizado.

Um ponto importante emerge ao se pensar uma Escola de Trabalhadores: concordando com Marx,

Frigotto afirma que esta Escola ndo deve ser ideoldgica, mas cientifica, pois a formacao politica dos

3 Professores Glauco Arbix (Ciéncias Sociais), Jodo Zanetic (Fisica), Marcos Barbosa (Educacdo), Odette Seabra
(Geografia), todos da USP. E os professores Lucilia R.S. Machado, da UFMG e Marcos César Freitas, da Unifesp Guarulhos.

4 Gaudéncio Frigotto é professor doutor
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trabalhadores se da fora da Escola, na sociedade. E lembra que a Escola para Trabalhadores,
segundo Gramsci, ndo restringia o entendimento ao torno: “é preciso entender a ciéncia que esta no

torno”.
Frigotto considera quatro elementos que devem atuar conjuntamente, para se estruturar uma Escola:
- A Escola deve ter direcéo;
- A Escola deve ter concepcdo;
- A Escola deve ter contetdo;
- A Escola deve ter método.

No caso da Escola de Trabalhadores, é necessario discutir: concepcdo de Trabalho, de Ciéncia, de

Conhecimento, de Sociedade.

Frigotto explicita a importancia de se discutir Trabalho devido as varias dimensdes que este adquire
historicamente. Em suas palavras, no modo de producéo capitalista, o trabalhador, antes escravo ou
servo, transforma-se em detentor de sua forca (fisica e mental) de trabalho. Torna-se livre do
proprietario, mas também livre da propriedade dos meios de vida. De escravo, como animal que
fala, passa a ser concebido como um animal que pensa. Sua tarefa ndo requer conhecer o que faz,
mas executar o que o comando da producdo lhe prescreve. Por isso, para Taylor, um dos tedricos
classicos da gestdo e geréncia do trabalho da nascente sociedade capitalista, apontava que o ideal
seria que o trabalhador fosse como um macaco domesticado.

No plano ideoldgico a burguesia rompe com a esséncia divina da idade medieval, mas a substitui
por uma esséncia humana entendida como “natureza dos homens” (utilitarista, egoista.) De Locke,
Hume e Hobbes, Adam Smith e Frederich Hayek aos economistas, sociologos, antropdlogos,
pedagogos e psicélogos da ordem do capital, trata-se da projecdo da natureza especifica do homem
burgués, da racionalidade do proprietéario privado que se relaciona com os outros pela mediacdo de
seus interesses egoistas. O trabalho assume centralidade, mas ndo na sua dimensdo onto-criativa e
sim como uma mercadoria especial, forca de trabalho, a ser negociada no mercado. O senso comum
que se instaura pelo 'ethos cultural' capitalista faz com que a maioria das pessoas considere que
somente é trabalho aquilo que produz mercadorias ou servigos em troca tem uma remuneragao

financeira.

O pesquisador ainda colabora para o projeto de uma Escola de Trabalhadores algumas

consideracdes. Afirma que a Escola tem que ajudar os trabalhadores a lerem, a compreenderem 0s
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sindicatos. O curso deve servir para poér ordem em suas idéias. Em suas palavras, a Escola precisa
“ter orelha grande e coracdo grande” para ouvir o saber do trabalhador antes do processo de
aprendizagem. Ap0s respeitar a experiéncia do trabalho, o saber do trabalho, é que se pode afirmar

0 conhecimento.

Desse modo, para Frigotto, fica explicito o método de trabalho da Escola como construgdo do
conhecimento que comeca do sujeito que conhece. Ele explica que esse método se relaciona com o
método historico dialético, haja vista que postula que a parte contém e esta contida no todo. Com o
método dialético, ndo se trata de descrever a realidade, mas de interpreta-la, entender como ela se
produz.

O pesquisador fala da interdisciplinaridade como necessidade e como problematica, uma vez que 0s
objetos sdo interdisciplinares, mas cada ciéncia em particular quer capturar o seu objeto e nédo

considera que a propria realidade € interdisciplinar.

Frigotto finaliza sua reflexdo acentuando que a Escola dos Trabalhadores tem a potencialidade para

ser um espaco plural com direcdo, ou seja, com o pensar direcionado, mas nao restrito.

2.2.2. Heloisa Helena de Souza Martins

A participacdo da professora Heloisa Martins® foi no sentido de pensar a contribuicéo da sociologia
para o curriculo dos trabalhadores, uma vez que a professora esta, desde 1998, envolvida com a

discussdo do curriculo de sociologia para a formacao do socidlogo e do aluno do ensino médio.

A reflexdo que ela faz sobre a sociologia para 0 ensino médio comeca por considerar que o aluno é
portador de conhecimentos. Assim, a Escola dos Trabalhadores também deve ter em conta a
vivéncia do trabalhador.

No ensino medio a disciplina de sociologia visara transmitir conhecimentos cientificos das Ciéncias
Sociais que sdo diferentes dos conhecimentos dos alunos. O conhecimento dos alunos € 0 senso
comum, resultado das experiéncias vividas por eles, nas relacdes com familiares, colegas,
militantes. S&o conhecimentos adquiridos em diferentes espagos que propiciam uma socializacéo

secundaria. Eles aprendem e ensinam — se socializam.

Heloisa afirma que a base de qualquer proposta curricular e seu objetivo € superar esse

conhecimento de senso comum. Uma boa pergunta é: por que esse conhecimento do aluno ndo é

5 Heloisa Helena de Souza Martins e professora doutora em Sociologia
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suficiente? Entender o que é o senso comum pode ajudar. O senso comum, segundo Heloisa, é
acritico, marcado por preconceitos, revela julgamentos de valores e esta proximo da ideologia; pode
ser entendido também como falta de rigor l6gico, de espirito critico, de profundidade. Ja o
conhecimento cientifico pode ser entendido como: razdo, objetividade, coeréncia, consisténcia,
originalidade. Assim, o ensino na sociologia esta muito ligado ao ensino de um conhecimento

sistematico, secular, sobre uma realidade, e que pode ser empiricamente validado.

As Ciéncias Sociais tomam como objeto de estudo questdes que afligem os homens sociais. Mas
como essas questdes podem ser estudadas, ou seja, que recursos metodoldgicos podem ser usados
para isso? A resposta € superar o conhecimento do senso comum (bom senso) — através do
‘estranhamento’, da 'desnaturalizacdo’. O estranhamento seria desenvolver uma atitude, construir um
distanciamento diante do objeto, olhar para a sociedade e para o outro como se ndo fosse familiar.
Heloisa afirma que o estranhamento & necessario para compreender e interpretar. Ele implica
desnaturalizacdo, ndo tomar como natural. Ou seja, tudo é produto das relacdes que os individuos

criam em sociedade. Tudo € produto histdrico. Isto implica recusar as relagbes como naturais.

A pesquisadora fornece dados de uma pesquisa que realizou sobre os estudos existentes sobre
trabalho. Afirma que o primeiro trabalho escrito sobre a classe trabalhadora no Brasil foi o de Azis
Simao sobre o voto operario. Este professor da USP levou para a universidade o tema trabalho e
sindicato. Heloisa explica que Simdo foi militante do movimento socialista e tentou organizar os
trabalhadores graficos. O tema que Azis Simdo levou para a universidade passou pelo crivo do
método cientifico. Heloisa explica que ter um vinculo com o movimento social é bem diferente de
fazer um estudo sobre 0 movimento social. Ela afirma que é necessario construir a objetividade,

construir uma explicacdo consistente/ coerente sobre 0 movimento social.

Salienta ainda a importancia do conhecimento tedrico para a classe trabalhadora: Ndo basta sentir,

viver a exploracdo, é preciso explica-la.

Menciona o estudo de Celso Frederico sobre a vanguarda operaria da industria metaltrgica que
utiliza o proprio conhecimento tedrico dessa vanguarda. Seu objetivo era fazer voltar aos
trabalhadores o conhecimento elaborado em conjunto com os trabalhadores. Por outro lado, Luis
Carlos Rainho morou no ABC, fez observacdo participante, teve problemas com a aceitacdo do
trabalho na universidade. Os académicos ndo aceitaram sua tese porque era composta por
depoimentos transcritos sem uma analise. Heloisa explica essa rejeicdo como fruto das exigéncias e

regras proprias da academia.

A experiéncia do Ruskin College, na Inglaterra foi lembrada como a de uma instituicdo fundada
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para dar a classe operaria acesso a educacdo superior como conhecimento, sem a preocupacdo com
a certificacdo. Um de seus tutores, Raphael Samuel, levou operarios e membros do movimento
social para apresentarem seminarios a fim de discutir a vida dos trabalhadores. O objetivo era
também envolver os intelectuais populares nas pesquisas sobre a classe operéria, ou seja, pensar,
construir uma historia a partir dos de baixo. Esse empreendimento comeca a dar voz para o

trabalhador e a recuperar a fala dele — isto é o que se pode chamar de histéria oral.®

O trabalho de José Sérgio Leite Lopes € citado pela pesquisadora. Este autor vai ao passado para
entender uma empresa de tecelagem e a cidade de Paulista. E também um estudo da classe operaria

ao tentar reconstruir as relagdes nos bairros operarios.

A pesquisadora contribui para a reflexdo do projeto de uma Escola dos Trabalhadores afirmando
que o conhecimento cientifico critico pode ser usado para transformar a realidade social. Explica
que a ciéncia para Marx é a da revolucéo, ou seja, 0 conhecimento cientifico € aquele que descobre
a base da exploracdo e contribui para revolucionar a sociedade. Assim, dotar o operario desse
conhecimento € dar subsidios para a revolucdo. Enquanto trabalhador ele pode pensar como parte
de um coletivo, parte dessa transformacéo. E isso o que pode ser, para Heloisa, a maior contribuicio
da Escola. A pergunta inicial da Escola seria: por que a produc¢édo do conhecimento? Porque é a base
da transformacdo. Heloisa afirma que na base do curso teria uma utopia, ancorada na revolugéo
social. Ela complementa dizendo que o trabalhador detém um conhecimento sobre trabalho e que

ele desenvolveria essa utopia.

2.2.3. José Sérgio Leite Lopes

A contribuicdo da antropologia, &rea a que o professor José Sérgio se dedica, surge para aprofundar
o conhecimento dos povos estranhos. Ela comega com os relatos de missionarios e pesquisadores.
Mais tarde, grandes nomes, como Boas e Malinowski, vdo desenvolver métodos de observacéo, ou

seja, observacdo da sociedade como totalidade, o que inclui o trabalho.

Segundo José Seérgio, o estudo do trabalho se justifica pelo préprio carater do trabalho, isto é, pelo
fato de que o trabalho estd embebido no social. Ha trabalho seja por motivos religiosos, seja por
razdes familiares, seja pela troca. Para o pesquisador, a antropologia do trabalho buscaria

justamente conhecer a experiéncia do trabalho — a cultura que desenvolve, a permanéncia de

6 Ruskin College também foi 0 berco do movimento History Workshop que abriu um espaco para a histéria narrada a partir
do homem comum. Autores como E. Thompson e Peter Burke véo se concentrar nesse novo modo de escrever a historia. (Burke,
P.2004, p.27)
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problemas do passado que se manifestam de formas diferentes no presente.

José Sérgio tem estudado alguns temas a partir de uma viséo antropoldgica, socioldgica, econémica
do trabalho como histéria, memdria e tem estudado a saude e o desgaste do trabalhador,
consequéncias para 0 meio ambiente e constituicdo de novas formas de lazer. Esses sdo também os
topicos de Antropologia do Trabalho e do Trabalhador, curso que ele oferece em nivel de pés-
graduacdo na UFRJ. Nesse curso, com carater de oficina de trabalho para discussdo de pesquisas,
trata de concepcbes de memoria e de historia de determinados grupos de trabalhadores, passando
por temas relacionados, como o da reconstitui¢do social da obra e da trajetoria de cientistas sociais
que constituiram um subdominio de estudos sobre trabalho no Brasil com o apoio de uma vasta

bibliografia.

Entre dezenas de textos para escolher, foi recomendado aos participantes das oficinas a leitura de
“Subjetividade e linguagem do trabalho”, publicado na Revista Latinoamericana de Estudos do
Trabalho de 1997. Neste artigo, Leite Lopes d& uma enorme contribuicdo para a questdo da
pesquisa que interessa a constituicdo das Ciéncias do Trabalho como campo de conhecimento do
trabalhador. Trata das quatro linhas de pesquisa que, dos anos 60 aos 80 romperam com 0O
predominio de uma visao objetivista da ciéncia trazendo para o estudo do trabalho uma importante
contribuicdo ao incorporar a subjetividade e a linguagem. S&o elas a historia social inglesa
conhecida como a “historia dos de baixo”, o interacionismo simbdlico da Escola de Chicago, a
contribuicdo dos estudos antropologicos e socioldgicos da Escola bourdesiana e os estudos da nova
histdria social, da historia antropoldgica e da sociologia historica que estavam, pela composicéo,
misturando as areas de conhecimento para entender a realidade em transformacdo. Desse trabalho
de Leite Lopes, destaca-se a linha de pesquisa conhecida como Historia Social Inglesa que produz
conhecimento “em oposicdo a histéria econémica do trabalho hegemodnica, mediante uma
reapropricdo de contribuicdes antropolégicas da época”. Thompson usa a fala dos trabalhadores que
viveram a Revolucdo Industrial na Inglaterra, o vivido e o percebido por estes sujeitos em sua
experiéncia de vida, como ponto de partida para compreender as transformacdes e continuidades
dessa época como uma totalidade dialética. Os autores dessa linha mostram a importancia da
cultura, os costumes, rituais e recursos simbdlicos das classes populares, como momento

explicativo essencial da realidade como um todo. (Lopes 1997)
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2.2.4. Hugo da Gama Cerqueira’

Hugo trata da economia politica classica (Smith, Ricardo, Marx), onde inclui também de Keynes e
Schumpeter. Para ele, a Economia do Trabalho, é uma disciplina interessada no funcionamento do
mercado de trabalho, salario, emprego. Essa subdivisdo da economia se utiliza de diferentes
abordagens metodoldgicas: Marx se interessou pelo processo de trabalho, ja a administracdo se

concentra nas teorias de gestdo do processo de trabalho (parcelamento, fragmentacao do trabalho).

O pesquisador explica que ha autores que olham do ventre da empresa, do ponto de vista da
empresa, um exemplo é H. Taylor. Hoje em dia, ha também autores que partilham desse mesmo

ponto de vista, eles pensam a qualidade total.

Pensando a Escola dos Trabalhadores, Hugo sugere que o trabalho seja discutido a partir de
diferentes pontos de vista (antropoldgico, sociolégico, econémico). Poderiam ser estudados 0s
pensadores Karl Polanyi, Adam Smith, Marx, entre outros. O pesquisador sugere também que
sejam estudados os seguintes pontos: relacdes de trabalho e sindicalismo; Direito - que rege as
negociacdes coletivas, aparato legal e institucional; as instituicdes brasileiras. Para ele é igualmente
importante entender a dimensdo econdmica da sociabilidade: “serd que no passado as pessoas

trabalhavam por motivacgdes religiosas e/ou para se inserirem na sociedade?”.

Hugo chama a atencdo para a dimensdo histérica da economia. Ele explica que o homem tem
necessidade de trabalhar, de organizar o trabalho. Marx, Smith, Weber estudaram os temas trabalho
e a organizacdo da vida em sociedade e divisdo social do trabalho. Deve-se esclarecer que a
motivacdo do trabalho ndo comecou capitalista. A divisdo do trabalho era organizada pela igreja/

Estado, ndo era 0 mercado (comércio) que imperava.

O pesquisador explicita que a continuidade do estudo da economia vai explicando questdes da
economia contemporanea, como por exemplo, qual é a dindmica do capitalismo? O que sdo as

crises? Pode-se também incluir o debate sobre a desigualdade, a idéia de justica, de redistribuicéo.

Um curso sobre economia, tendo por base as idéias de Marx, poderia esclarecer o conceito de
capital. Para o trabalhador € crucial entender que o capital é produto de seu trabalho. Ele tem que se
apropriar desse conhecimento para se entender na crise/ na sociedade capitalista. Do contrario, o
trabalhador (homem comum) vive a crise como um problema externo, ele ndo consegue
problematizar a crise. No entanto, Hugo ndo exclui por completo o entendimento do homem

comum, ele afirma que as teorias sdo parte do senso comum. Assim, o pensamento do trabalhador é

7 Professor doutor do Departamento de Economia UFMG e vice diretor do Cedeplar
Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 31




0 ponto de partida para aperfeicoar o entendimento da sociedade e do préprio lugar do trabalhador

na sociedade.

O estudo da economia pelos trabalhadores comporta um sentido politico mais amplo, de
intervencdo social. Isso implicaria pensar as relagdes entre paises: dependéncia financeira, producéao
de inovagdes e porque o Brasil tem dificuldade de fazer ciéncia e tecnologia diferente de outros

paises.

Seria interessante estudar o que se entende por desenvolvimento econdmico, subdesenvolvimento.
Existem as teorias de Celso Furtado, da Cepal, de F. H. Cardoso e E. Faleto. Igualmente
interessante seria o estudo dos padrdes de desenvolvimento capitalista, ou seja, 0 estudo histdrico
de como o capitalismo se desenvolveu na Inglaterra, EUA, Alemanha, Coréia, Japdo. O estudo do
BRIC (Brasil, Russia, india e China) mostraria que o capitalismo tem muitas caras.

Para Hugo, ndo se pode excluir do entendimento da relagéo entre trabalho e capital, os modos de
organizacdo do trabalho denominados Taylorismo, Fordismo, Toyotismo. Esses modos € o que se
pode entender por trabalho pensado ndo ao nivel do mercado, mas pensado no interior da fabrica, a
forma como o trabalho é organizado dentro de cada empresa, a partir de repressdo, disciplina,
controle do tempo. Pensar essa organizacdo, diz ele, traz a reflexdo sobre a resisténcia, a

organizacéo politica dos trabalhadores.

2.3. Ciéncias do Trabalho e a formacéo dos trabalhadores

Como ja foi dito, as questdes que surgiram da primeira leitura do projeto criaram a necessidade de
rever o texto e fundamentar o projeto curricular em Ciéncias do Trabalho. Para isso foi preciso lidar
com as questles, duvidas, sugestbes, reformulacdes, conceitos e possibilidades que sintetizaram o0s

avancos na elaboracdo do projeto em quatro pontos fundamentais:
- O que ¢ Ciéncias do Trabalho

- O que justifica a criacdo de uma Escola dos Trabalhadores. O que distingue essa Escola de

outras existentes no pais.
- O que é trabalho — objeto de estudo
- Qual a concepcao formativa que realiza o projeto curricular

Um texto que pretende dar conta dessas questdes foi elaborado e deve contribuir para aprimorar o
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projeto e para a preparacdo de um coletivo de educadores. O texto se encontra no Anexo 09 como
registro da producdo desse coletivo, nesse momento, para ser analisado e modificado. Por esse
motivo, a proposta do bacharelado e a grade curricular podem ser lidas no documento anexo e trata-
se aqui apenas dos quatro topicos mencionados.

2.3.1. O que séo as Ciéncias do Trabalho

N&o se pretende uma definicdo de Ciéncias do Trabalho, mas uma constru¢do social do seu
entendimento a partir do objeto de estudo da Escola e do debate, que acontece na educacéo, sobre a

constituicdo das Ciéncias da Educacéo.

A educacdo é uma pratica social, uma atividade, um campo privilegiado de aplicacdo das
descobertas das ciéncias do comportamento. Alguns estudiosos acreditam que a educacdo sera
estudada sempre do ponto de vista de varias ciéncias particulares. (Paiva 1983) Outros consideram
que as ciéncias que estudam a educacdo contribuem, mas deixam de lado os problemas da pratica
educativa porque pesquisam sobre e ndo a partir da educacdo. (N6voa - 1991; Pimenta - 1996,

2006) Para esses autores isso justifica a necessidade de constituicdo das Ciéncias da Educacao.

O trabalho, a semelhanca da educacdo, € uma pratica social, uma atividade humana e objeto de
estudo de varios campos de conhecimento. A Escola dos Trabalhadores considera que Ciéncias do
Trabalho estuda e pesquisa a partir do trabalho e do trabalhador e ndo sobre o trabalho e sobre o
trabalhador. As Ciéncias do Trabalho como um campo conhecimento que sistematiza os estudos e
pesquisas em trabalho, realizadas pelo trabalhador, sera constituido a partir da experiéncia do
trabalhador como grupo social e dos fundamentos teéricos e metodoldgicos das areas de

conhecimento das Ciéncias Sociais e Humanas.

2.3.2. O que justifica a criacédo da Escola dos Trabalhadores e o que distingue essa

Escola de outras existentes no pais

A Escola de Ciéncias do Trabalho ganha especificidade ao conceber a possibilidade de se produzir
conhecimento do trabalhador sobre uma atividade humana em que ele é ao mesmo tempo objeto e
sujeito do conhecimento. Este é o sentido da formacdo pretendida pela Escola de Ciéncias do
Trabalho: possibilitar a trabalhadores e dirigentes sindicais, o estudo do trabalho nas diferentes

manifestacdes que interessam a esses grupos sociais, possibilitando diferentes abordagens e o
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desenvolvimento de uma metodologia adequada a pesquisa do trabalho realizada pelo trabalhador.

Desse modo, o sujeito se transforma no processo de conhecer.

2.3.3. O que é trabalho - objeto de estudo

O trabalho inerente a vida humana constitui o cerne do que se considera humanidade. Tanto o
trabalhar como as diferentes organizagdes sociais ao longo da histéria sdo resultado e, a0 mesmo
tempo, requisito da condicdo humana e exclusiva de sua forma de vida (Marx 1975). Essa atividade
humana por exceléncia - por meio da qual homens e mulheres constroem o mundo e produzem a
vida, seja de modo compartilhado ou por meio de coer¢do — relne na mesma unidade o fazer, o
pensar, o interpretar e o sentir. O trabalho strictu sensu e as relagdes sociais de trabalho séo,
portanto, fonte ndo sé da riqueza social, mas também de idéias, de principios, de sentimentos, de
sonhos e de lutas. A sociedade capitalista trouxe, em seu desenvolvimento, a necessidade de
conhecimento cientifico sobre distintas dimensdes do trabalho. Ao longo da histéria do modo de
producdo capitalista, o conhecimento sobre trabalho tem sido aperfeicoado, inovado e seus

processos investigados na teoria e experimentados na pratica.

2.3.4. A concepgao formativa do projeto curricular

A formacdo, que ndo separa fazer e pensar, possibilita uma constante reformulacdo do pensamento
e da pratica. O projeto formativo que a Escola de Ciéncias do Trabalho propde experimentar em seu
primeiro curso de graduacdo se referencia na contribuicdo de estudos e trabalhos tedrico-

metodoldgicos que possibilitam:

e Compreender que a aprendizagem de trabalhadores estudantes se realiza como produgdo de
conhecimento mediada e tem como idéia central que o conhecimento e a transformagdo ndo
surgem de uma relacdo passiva entre sujeito e objeto, mas da atividade do sujeito sobre o
mundo. O sentido politico do projeto de conhecimento move o processo e evidencia a distingédo
entre conhecimento instrumental e praxis. Nesse sentido o processo de producdo de
conhecimento é um processo formativo em que o sujeito participa “formando-se por meio do

conhecimento e conhecendo-se na sua formacao” (Léfebvre 1979)

e Propor a pesquisa como itinerario formativo do estudante, uma vez que parte de suas

indagac0Oes, organiza sua busca teodrica e metodoldgica e realiza a aproximacao do problema e
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da realidade que se deseja conhecer. A aquisicdo de uma postura investigativa critica, pelo

estudante, orienta o projeto formativo que privilegia o processo de producdo de conhecimento;

e Compreender como as escolhas metodologicas estdo relacionadas a forma como se indaga a

realidade, aos problemas a estudar e ao contexto em que se desenvolvem esses estudos.

A partir da construcao social desse entendimento das Ciéncias do Trabalho e dos objetivos para a
formacdo dos estudantes, o processo formativo dos educadores da Escola podera lidar sem
dificuldade com a elaboragdo das ementas que realizam na sala de aula a formacao do bacharel em
Ciéncias do Trabalho.
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3. AVALIACAO E PERSPECTIVAS

Realizar as oficinas com menos tempo de duracdo e maior frequéncia de encontros, foi uma escolha
que teve o proposito de reunir com maior regularidade o grupo de coordenacao e os educadores, dar
tempo para os participantes realizarem as leituras e redigirem suas anotacOes e contribuicdes.

Entretanto, o tempo foi considerado insuficiente para:

O debate tedrico-pratico sobre um processo de producdo do conhecimento e sua

possibilidade efetiva;
- Aatuacdo na mediacdo e sistematizacdo do conhecimento durante a oficina;

- Tratar da metodologia de producdo de conhecimento “dos de baixo” e para o
envolvimento dos participantes com a pesquisa que interessa ao projeto da Escola,
para acompanhar o desenvolvimento histérico do conhecimento e possibilitar um

novo conhecimento;

- O trabalho intelectual de elaboracdo que se requer de todos os envolvidos em uma

Escola de educacdo superior antes, durante e depois das atividades formativas.

Uma parte significativa do trabalho de elaboracdo foi dedicada aos fundamentos das Ciéncias do
Trabalho para a possibilidade de constituir um campo de conhecimento préprio dos trabalhadores e
das formas como o curriculo pode espelhar essa proposta. O fato dessa atividade ter sido realizada
entre as oficinas, o processo de producdo coletiva durante a oficina, como estava previsto, nao se
desenvolveu com a mediacdo necessaria. Foi avaliado que € preciso aprofundar o conhecimento, 0s

estudos e incorporar as diferentes leituras e contribui¢6es do coletivo de educadores.

A presenca dos professores convidados foi avaliada como positiva por ter contribuido com a
experiéncia docente, com provocacgdes, com abordagens teoéricas e metodoldgicas, com questdes
que fizeram pensar e que aos poucos vao sendo incorporadas ao projeto. Ficou clara a importancia
de a Escola ampliar a cooperagdo com professores, pesquisadores de outras instituicdes para

projetos a serem desenvolvidos em conjunto.
Perspectivas:

- Implantacdo simultanea do processo de gestdo da Escola e de discussdo do curriculo
com a equipe gestora e com a equipe que constréi o0 projeto, o que envolve os

educadores;
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Conhecer as implicacBes da gestdo e escolher a forma de gestdo da Escola e de
gestdo do projeto curricular mais adequada para realizacdo do projeto dos

trabalhadores.

Avrticular os dilemas da equipe e o interesse do DIEESE no grupo de professores que
em 2009 participou das oficinas. Detalhar com a equipe as providéncias para

implantar o projeto definindo a data de inicio;
Definir um coordenador académico;

Realizar o planejamento da implantacdo do curso com os professores do primeiro
ano para afinar os critérios do 1° ano fundamental; pensar cada uma das disciplinas

do 1° e 2° semestres; ter uma profunda discussao sobre pesquisa.

Criar um programa de formacdo docente para implementacdo do projeto formativo
que inclua o trabalho com a proposta do Programa de Capacitacdo de Dirigentes e
Assessores Sindicais - PCDA, como formacdo sindical, com o projeto Escola, como

formagéo académica;

Elaborar projetos de pesquisa em coopera¢do com grupos de pesquisa dentro e fora

do pais que manifestarem interesse em trabalhos conjuntos;
Reelaborar o texto do projeto curricular da Escola:

Incluir a avaliacdo que é fundamental e ndo consta do projeto com o conhecimento

especifico, necessario para o projeto dos trabalhadores;
Aprofundar o conhecimento e as abordagens do objeto de conhecimento,
Aprofundar o conhecimento sobre a constituicdo de um campo de conhecimento,

Aprofundar a discussdo sobre as abordagens metodolOgicas que interessam a

producéo de conhecimento “dos de baixo”;
Amadurecer a proposta curricular elaborada nas oficinas;
Elaborar as ementas dos cursos do primeiro ano;

Definir a sele¢do, regimento e o sistema de créditos.
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O que vocé acha que é ser educador da Escola dos Trabalhadores?

Ana Yara:

- Possibilitar situacfes de valorizagcdo do conhecimento dos trabalhadores: Existe uma idéia que
somente o conhecimento académico/cientifico tem valor. Portanto é necessario resgatar o valor do
conhecimento da classe trabalhadora.

- Possibilitar situacdes de andlise critica da sociedade: contestar a “verdade” exposta hoje e olhar as
fontes destas diferentes verdades e contrapor.

- Possibilitar situagdes de construcdo coletiva do conhecimento.

Inécio:
- Possibilidade de produzir conhecimento fora da academia tradicional: “Weber néo sobreviveria a
academia de hoje”

Angela:

- Estimular o pensamento critico: pensar, sentir... olhar para os livros e dizer o que se pensa e nao
apenas reproduzir o que leu. Pensar politicamente, racionalmente e gerar um conhecimento novo.

- Duas questfes sdo muito importantes quando se pensa os propositos da Escola: 1) O desafio de
desconstruir mitos, teses, e se perguntar como com o conhecimento da nossa historia, poderemos
repassar, refazer a escola e 2) Ser e passar aquilo em que acredita, passar equilibrio.

- Gerar inquietacdo e buscar conhecimentos que articulem tempos historicos e dimens@es da vida
humana (pensamento sintético)

- Ser um exemplo de compromisso com a busca por uma sociedade justa e solidaria

Jardel:

- Respeitar o conhecimento formado nas trajetorias de vida e de trabalho: quem for enfrentar esta
tarefa tem que ser alguém capaz de aprender a ser um educador. Hoje ndo temos esta figura
(educador), precisamos recompod-la. Temos atualmente profissionais da educagéo.

- A dificuldade que este educador tera é respeitar os saberes como o objeto (conhecimento) a ser
passado.

- Se tivermos a capacidade de aprender quem somos nos, nossos valores, e que somos capazes de
marcar oS outros e sabermos dos riscos que isto significa, que estamos num jogo de poder, que

deveremos nos abrir de novo, poderemos iniciar um processo de aprendizado e descobertas.
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- O educador deve ser humilde para estimular as pessoas a acreditarem no conhecimento que nédo
esta colocado, validado.

- Tem muito mais a marca de reproducdo do que da criacdo, do saber. Devemos voltar as praticas
sociais.

- Os educadores devem voltar para o seu lugar social e levar o conhecimento adquirido.

- Ser capaz de transmitir e absorver contetidos e formas de saberes sobre trabalho

Celi:

- Aja, criatividade!

- Tarefa complicada, com incertezas. O educador deve ter um sentido diferente, criar um outro jeito
de fazer.

- Quando trabalhamos com a incerteza, estamos sendo irresponsaveis, ou ndo?

- Aidéia de mudanca (sem governabilidade), sem sabermos como dar 0 passo.

- E a incerteza versus a responsabilidade. Por este motivo temos que fazer junto. Deve ser um

trabalho coletivo. Deve ser um compartilhamento do “peso”, dessa dificuldade.

Robson:

- Compartilhar para consolidar: ndo s6 trocando experiéncias, mas compartilnando as experiéncias
de vida, termos técnicos, autores, sociologia.... Experimentar novas propostas. O impacto que isto
tem na sociedade, no “Robson”.

- Consolidar, ndo € consolidar o curso em si, mas colocar para o0 aluno que ndo existem fronteiras,
que ele pode sonhar, construir, que ha outra forma de interagir.

- Resgate do ser humano, mas compartilhando, respeitando o outro compromisso. Seguir com a
visdo da classe trabalhadora.

- E preciso se convencer e convencer os “companheiros” para poder consolidar, provocar este

guestionamento.

Crys:
- Respeito as especificidades/histdria de cada aluno: olhar a sala de aula de uma forma homogénea

ndo promove esta construcao

Lavinia:
- Compartilha, experimenta, constrdi, sistematiza, devolve que mais?

- Educacéo como pratica de liberdade
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Bira:
- Educador? Prefiro imaginar que a figura do educador ndo existe.

- Aprender um olhar: aprender com um olhar especifico. Imprimir um olhar é fundamental

Célia:

- Compartilhar saberes: ter a certeza que a marca da Escola sera a diversidade (cultural, género...).
Por isto ser educador é uma grande responsabilidade. E um campo de muitas possibilidades. Ser
educador é compartilhar saberes. Por ser uma escola popular, ser educador € dialogar com este

desafio.

Rosane:

- Propiciar a reflexdo e a critica.

- Apoiar o desenvolvimento pessoal e coletivo: capacidade humana e coletiva de agir

- Colaborar para o projeto da classe trabalhadora: que transformacdo a gente quer? O que é um
projeto coletivo na sociedade atual. Como reconstruir este projeto coletivo? Do ponto de vista do
trabalho, qual o desafio de se enfrentar de forma coletiva.

Eliana:
- Facilitar na construcdo do conhecimento: é necessario fazer uma mediagao entre a teoria, 0 mundo
e com as técnicas. O educador deve ndo apenas passar disciplinas, matérias, mas facilitar o acesso

dos alunos a estas matérias.

Carlao:

- Aliar um trabalho prazeroso com uma atividade com sentido politico: construir para a formacao de
um individuo, aliada a um trabalho prazeroso. E preciso ter um sentido: o que eu vou fazer nesta
universidade?

- Contribuir para a formacéo de individuos comprometidos com a acéo politica dos trabalhadores

Fred:

- Ser aluno: o educador também deve ser um aluno. Saber as especificidades, o seu papel. Este € um
grande desafio. Como vocé junta o tempo especifico de educador, com o que o outro tem de
especifico de aluno, de ser humano.

- Ser critico-generoso: educadores e alunos devem criticar a realidade e ser generosos consigo

mesmos para lidar com as dificuldades de relacdo-concentracao, pois estamos juntos ao longo de
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todo um processo

- Incorporar dimensG@es teoria-praxis

Cid:
- Interagir com o conhecido — conhecer para construir um novo conhecimento

- interagir com o conhecimento do outro para conhecer e construir um novo conhecimento.

Valéria:

- Trabalhar coletivamente, re-construindo permanentemente.

Rodrigo:

- Um trabalhador construindo conhecimento junto com os outros trabalhadores.

Thomaz:

- Ser engajado na busca por unidade contra toda opressdo. Ser o que escuta o outro. Ser dialdgico:
busca humilde a partir do conhecimento intersindical que o DIEESE possui. A metodologia deve
partir da escuta do outro. Construir conhecimento no dialogo.

- Educacdo como pratica de liberdade

Regina:
- Uma aposta na retomada pelo Movimento Sindical do investimento na reflexdo sobre o0 mundo do
trabalho: a Escola € mais uma caminhada na quebra de paradigmas sobre a histéria do movimento
sindical.

- Um novo desafio pessoal e profissional: o educador deve ser um “ator”

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 45



Anexo |
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Esta sintese do Projeto Pedagdgico do Curso enviado ao MEC foi objeto de leitura critica pelos

educadores participantes da oficina 1/20009.

Por que um Bacharelado em Ciéncias do Trabalho?

O trabalho é inerente a vida humana, constitui o cerne do que se considera humanidade. Tanto o
trabalhar como as diferentes organizagdes sociais ao longo da historia sdo resultado e, a0 mesmo
tempo, requisito da condicdo humana e exclusiva de sua forma de vida. O trabalho ¢ a atividade
humana por exceléncia, com a qual homens e mulheres constroem o mundo, produzem a vida,
exploram, sdo dominados, representam e legitimam o fazer e o pensar. E fonte de sentimentos,
sonhos, lutas e da significado a vida. Essa atividade criadora da riqueza e da humanidade somente
se realiza de forma coletiva, em agrupamentos humanos, ou seja, naquilo que, modernamente,

chamamos sociedade.

As diferentes dimensdes da vida humana tém suas proprias e especificas areas de conhecimento,
criadas para compreender e transformar continuamente a complexa e conflituosa trajetoria da
humanidade no mundo por ela construido e em permanente mudanga. O trabalho ndo é excecdo.
Desde que os homens reconheceram seu papel como atividade que possibilita a transformacéo das
condi¢des de vida por meio da producdo de riqueza social, o trabalho tem sido aperfeicoado,
inovado e seus processos investigados na teoria e experimentados na pratica. Nos ultimos séculos, a
revolucdo nos modos de fazer, pensar, sonhar e viver, resultado da organizacdo capitalista da
sociedade, deu ao trabalho uma importancia singular e explicita na vivéncia coletiva e na vida de
cada um. A sociedade capitalista trouxe consigo a necessidade de produzir conhecimento cientifico
sobre trabalho. Seria equivocado achar que hoje este conhecimento ndo é produzido e, com isso,
justificar a necessidade de uma graduacdo sobre o tema. Ao longo da histéria do capitalismo,

sempre se produziu e ainda hoje continua a producdo de conhecimento sobre trabalho.

Entretanto, € necessario que o conhecimento acumulado sobre trabalho possa ser tratado numa
perspectiva critica e como parte de um campo epistemoldgico em litigio. O trabalho foi, desde o

inicio, um tema estratégico na producdo cientifica do DIEESE, o que pode ser verificado tanto em
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suas linhas de pesquisa e publicacbes, como pelo papel protagonista que ocupa na tematica da
formacdo que realiza para 0 movimento sindical e ainda por sua presenca constante no contetdo da
assessoria que presta a entidades sindicais sdcias. Por outro lado, a cria¢cdo do DIEESE héa 53 anos e
a retomada, hoje, do sonho original de seus fundadores, uma Universidade dos Trabalhadores,
demandam uma producdo de conhecimento — pesquisa - que se distinga da producdo académica
habitual. Também se espera uma instituicdo de ensino que se diferencie pela formacao que oferece
em termos de aquisicdo do conhecimento e da constru¢do de identidades sociais. Uma escola da
classe trabalhadora pretende formar homens e mulheres preparados para tomar parte, sem distingao,

na construcao de uma sociedade rica e justa.

Ao longo do desenvolvimento deste projeto de curso, 0 movimento sindical brasileiro, ao apontar o
trabalho como o objeto do conhecimento desejado para ensino e pesquisa, expressou também a
necessidade de se estabelecer uma diferenca em relacdo as Instituicdes de Ensino Superior — IES -
ja existentes em termos de pesquisa e formagdo. Também explicitou a demanda por uma abordagem

cientifica, filosofica, humanista e no campo das artes para dar conta do trabalho contemporaneo.

Como resposta a necessidade atual dos trabalhadores por educacdo e conhecimento séo
estabelecidos o0s seguintes os principios ja presentes no ambito das Ciéncias do Trabalho como

proposto neste projeto:

a) O primeiro deles é a abordagem de trabalho como parte do processo que se denomina vida,
construido nas relac@es sociais entre os homens. Nesse sentido, trabalho deve ser tratado como uma
totalidade em movimento, na qual a atividade trabalho ndo € auténoma, mas determinada de forma
dialética, porque por sua vez determina, pelas relagdes sociais vigentes numa sociedade especifica,

num determinado periodo historico;

b) Outro principio, que orienta essa proposta, € a abordagem interdisciplinar que considera e
procura entender as diferentes dimensdes do trabalho como atividade e obra humanas. Assim, 0s
momentos histdricos da trajetoria do trabalho em seu processo de humanizacdo do ser humano, as
dimensdes sociais, politicas e econdmicas que se definem a partir de relacbes estabelecidas para
produzir riqueza e os processos de legitimagéo social para o trabalho precisam ser compreendidos

em suas formas historicas, o que inclui as atuais e especificas;
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c) Por outro lado, o ato de trabalhar, que atualmente passa por um intenso e radical processo de
transformacdo em todas suas dimensbes, demanda a pesquisa e 0 ensino daquilo que hoje se
configura como trabalho. Ou seja, 0s sujeitos trabalhadores, o processo de organizac¢ao da producédo
e do trabalho, 0s novos instrumentos e equipamentos, a produtividade, a capacitacdo para o
trabalho, a remuneracéo, a protecdo, o acesso a possibilidade de trabalhar, as relacdes de trabalho,
estratégias, a mudanca nas formas de comunicacdo, a ideologia vigente, a riqueza produzida em
termos de bens e servigos, como se produz, como se distribui e como se consome, a questdo
ambiental em termos globais, o desperdicio como preocupacdo mundial, entre vérias outras

dimensoes do que se chama trabalho;

d) Faz parte ainda da abrangéncia das Ciéncias do Trabalho a producdo de conhecimento sobre
como esses novos tempos sdo vividos, percebidos e concebidos em sociedades onde o trabalho é
globalizado, a economia financeirizada, a cultura pasteurizada, a informacdo mundializada de forma

instantanea e vidas sdo incluidas ou descartadas com muito pouca governabilidade de seus sujeitos.

Em vista da diversidade, da novidade que representa essa producdo de conhecimento e da
indiscutivel exigéncia da vida contempordnea, novos campos de conhecimento devem ser
acrescentados aos ja tradicionais na discussdo sobre trabalho. O estudo de "Trabalho e Sociedade”,
que formam um par dialético em que um determina e é, a0 mesmo tempo, determinado pelo outro,
faz parte dessa exigéncia. Outra dimensdo a ser abordada na producdo de conhecimento sobre
trabalho é aquela que se realiza entre "Trabalho e Poder". Numa sociedade de classes, s6 é possivel
compreender uma classe quando se conhecem as relacbes de poder vigentes. Finalmente, o
conhecimento é matéria indispensavel nas sociedades do século XXI. Mais ainda a relacéo
"Trabalho e Conhecimento” quando se trata de uma "Escola de Ciéncias do Trabalho™ instituida

pelo DIEESE, entidade produtora de conhecimento do movimento sindical.

O "Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho" se organiza por meio de uma matriz
curricular em que as trés dimensdes acima se articulam como campos com interface formando o

componente curricular articulador do curso, "Trabalho e Investigacdo Cientifica".

A sociedade que hoje ignora e desqualifica o trabalho, ndo considerando sua participacdo na

producéo da riqueza social seja por conta da tecnologia de ponta ou eliminando sua necessidade ao
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se desfazer de postos de trabalho, estd pagando caro por isso. Paga caro, porque perde. E perde
porque a construcdo da humanidade do homem, ao ignorar ou desqualificar o trabalho, se realiza em
seu contrério, ou seja, na injustica e na desigualdade. Ao se propor um "“Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho™ para ensino e pesquisa, € importante lembrar que essa
sociedade que hoje se organiza de modo injusto e desigual, tem sua forma contemporanea

legitimada por um conhecimento cientifico que se apresenta como Unico e inquestionavel.

Finalmente, o projeto aqui apresentado possui como sujeito o trabalhador. Sua historia, sua
organizacdo, suas lutas, vitorias e derrotas, sua contribuicdo para a producdo de riqueza e para a
humanizacgdo da sociedade, seus valores, necessidades e sonhos sdo matéria de pesquisa e de ensino

na producgédo de conhecimento que se pretende.

Trabalho como objeto de conhecimento, com a abordagem aqui proposta, justifica um bacharelado
interdisciplinar voltado para trabalhadores. Esse bacharelado responde & demanda e a luta historica
do movimento dos trabalhadores por uma formacdo de nivel superior permanente, de qualidade, a
partir da perspectiva da classe trabalhadora e como parte do sistema de ensino superior. Com essa
demanda e proposta para sua realizacdo, o0 movimento sindical brasileiro ratifica sua presenca na
luta da classe trabalhadora em todo o mundo por conhecimento e por educagdo. Essa luta, com

muitas frentes e muitas formas, tem um objetivo comum — a transformacéo da sociedade.

O bacharelado aqui proposto e a "Escola de Ciéncias do Trabalho” compartilham os seguintes

principios tedrico-metodoldgicos para atividades formativas:

1. O sujeito do conhecimento, aquele que deseja aprender, o estudante, é portador de um repertério

constituido ao longo da vida, em circunstancias formais ou informais de educacéo;

2. O objeto do conhecimento, aquilo que vai ser estudado, é transformado no processo formativo

pelo sujeito do conhecimento;

3. Todo processo de aquisicdo de conhecimento é, também e ao mesmo tempo, um processo de

producdo de novo conhecimento e é sempre historico e social, portanto, mediado;

4. Nas atividades formais de educacdo, o professor propicia a relagédo entre o conhecimento do
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sujeito e o conhecimento socialmente produzido, com objetivos que dizem respeito ao objeto do

conhecimento e uma intencdo que é politica;

5. O sujeito do conhecimento, 0 objeto do conhecimento e o professor, em movimento de
aprendizagem, constituem a triade produtora de um novo conhecimento, produzido coletivamente e
apropriado tanto pelo sujeito do conhecimento como pelo professor de acordo com seus respectivos

repertorios.

6. A interdisciplinaridade proposta para o bacharelado implica sua construgdo permanente pelo
corpo doente, coordenacédo do curso e direcdo da Escola, na construcéo interdisciplinar do objeto de

conhecimento e, portanto, no que diz respeito a defini¢do da bibliografia aqui apenas sugerida.

Perfil do formado pelo Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho.

Texto enviado ao MEC em resposta a uma diligéncia do processo de credenciamento

Perfil do egresso

Habilidades e competéncias

O Bacharel em Ciéncias do Trabalho, por sua formacédo interdisciplinar em questdes
contemporaneas que dizem respeito ao trabalho, considerado em suas dimensdes e relagdes sociais,
politicas, econdmicas e organizacionais, tera capacidade cientifica, analitica e de atuacdo na

realidade para:

« Contribuir na construcdo de alternativas para a transformacao da sociedade;

« Desenvolver consciéncia critica sobre a sociedade, as contemporaneas relacdes de poder e a
producédo de conhecimento;

« Apropriar-se de forma analitica e critica da producdo académica sobre as questdes que
envolvem o trabalho;

« Produzir conhecimento sobre trabalho;

« Utilizar diferentes linguagens, em termos de diferentes fundamentos e instrumentos tedricos
para produzir e disseminar conhecimento;

« Articular continuamente teoria, pesquisa e pratica social;
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« Desenvolver crescentes graus de autonomia intelectual;

« Reconhecer o papel e o lugar do trabalho no mundo contemporaneo;
« Organizar programas interdisciplinares de ensino e producdo de conhecimento sobre
trabalho;

« Reconhecer o ser humano como sujeito do trabalho e ndo objeto de um processo de trabalho.

Perspectivas e possibilidades de inser¢éo profissional

O Bacharel em Ciéncias do Trabalho estard capacitado para atuar em diferentes espagos
profissionais, valorizando e reafirmando a centralidade do trabalho na sociedade contemporanea.
Entre varias possibilidades, o formado pela Escola de Ciéncias do Trabalho podera trabalhar ou

atuar como:

« Dirigente, assessor ou formador no Movimento Sindical;

« Servidor publico municipal, estadual ou federal;

« Parlamentar ou assessor parlamentar;

« Membro de conselhos ou comissdes de natureza publica ou privada;

« Pesquisador autbnomo ou em instituicdes de pesquisa;

« Professor de Ciéncias do Trabalho na academia ou no ensino médio, desde que devidamente
habilitado em cursos ou programas de licenciatura ou de p6s-graduacao;

« Técnico em entidades nacionais ou internacionais que adotem sistemas de organizagédo
bipartite, tripartite, multipartite ou multilaterais;

« Técnico especialista em trabalho em empresas e organizagoes.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR
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e
Poder

Trabalho
&
Sociedade

Trabalho

Trabalho
e

; : Estatistica
Lingua Conhecimento Social e do
Estrangeira Trabalho
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. Disciplina Instrumental
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Anexo llI

Criticas e contribui¢cdes dos grupos de educadores ao
texto sintese do Projeto Politico Pedagogico enviado ao
Ministério da Educacédo - MEC
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Criticas e contribuicdes dos grupos de educadores ao texto sintese do Projeto Politico Pedagdgico,

enviado ao MEC

Grupo 1

1 Destaque no inicio do texto com a sintese da “idéia-for¢a” recolhida do movimento sindical:
conhecimento para transformacéo

“Aquisicdo” de conhecimento é uma contradigdo em termos

Enfase na singularidade do DIEESE como instituicdo organica do movimento sindical

Trabalho e poder X trabalho e politica

g B~ W DN

Como expressar nos textos e producdes os conflitos e tensdes inerentes a um projeto contra-
hegemdnico?

6 Como expressar 0 “movimento” na apresentacdo grafica do projeto?

7 Rica e justa X democratica e justa

8 N&o pretender ser a “sintese totalizante” (nem todo trabalho é globalizado, etc...)

Grupo 2

« Intencéo do termo humano no texto (conceituar, qual a intencao)

« Qual o sentido de “humanizar o homem”?

« Elencar valores (0 que a gente quer do educando, tanto na concepcdo, como nhas
competéncias)

« Esclarecer a interdisciplinaridade e como se viabiliza

o “Aquisi¢cdo” ou producdo de conhecimento?

« Riqueza social?

« Falar, pensar e sentir

« Precisa separar em eixos? Precisa separar? Qual o sentido da separa¢ao?

« Area de concentragdo (como se valida, como o educando ascende a outros cursos, como
ndo se fecham as portas para este educando)

« Esclarecer o termo “linguagem”

« Habilidade, competéncia e valores?

« Habilidade/competéncias pregressas
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« Preocupacdo com o resgate da identidade do trabalhador

« Homens e mulheres e inter-género

Grupo 3
O texto tem muitas imprecisdes decorrentes de:

« Ter ficado “amarrado ao seu destino” (MEC)

« Nao termos clareza suficiente, ainda, sobre o projeto da escola

« Problemas “conceituais”: ciéncias do trabalho (o que é ciéncias e o0 que € o trabalho?)

« Por fim, faltou colocar na justificativa (porque criar a Escola?)

« A trajetéria do DIEESE na criacdo de conhecimento original sobre temas centrais sobre
0 mundo do trabalho — ICV, PED.

Observagoes

Sobre como “melhorar” o texto:

« (Que o texto seja mais completo
« (Que tente traduzir varios termos

« precisar melhor o “lugar do trabalho” - h4 “coisas” que escapam do dominio
« trabalho tem um leque de insercdo menores, por falta de conhecimento.

« criar texto que uniformize o tema

Estudar mercado de trabalho deve ser fundamental
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Anexo IV

Depoimentos dos trabalhadores candidatos uma vaga na
Escola
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Depoimentos de trabalhadores candidatos a uma vaga na Escola

Jodo Carlos, dirigente sindical do Sindicato Papeleiro.

- Estou na industria de papel e celulose. Por questdo de justica social resolvi entrar no movimento
sindical pra tentar contribuir na mudanca das injusticas que verifiquei na inddstria de celulose e
papel. Entrei no movimento sindical com 26 anos de idade, tendo quase tudo a perder naquela
época. Eu tinha outro projeto de vida que era estudar mais, ter uma carreira e ai deixei isso tudo pra
entrar nessa briga. A gente na época tinha claro que podia perder o emprego e passar a ser olhado
diferente pelos patrGes. Tenho formacdo de nivel médio e tenho um sonho de ver mudar, pelo
menos parte dessa injustica social e distribuicdo de renda. Claro que essa renda me inclui e ter uma
vida digna pra viver é pra todos, é pra ter uma aposentadoria digna e mesmo aposentado poder

continuar a contribuir pra eliminar essa injustica.

N&o procurei entrar na faculdade por causa da condi¢do financeira e do tempo porque sempre
trabalhei na manutencédo e caldeiraria. Eu fazia reparos de manutencdo e fui muito solicitado e a
remuneracao nunca foi suficiente pra ter condigdes de fazer um curso. Essa € uma das razdes pela
qual a gente vem brigando pro trabalhador poder estudar ou obter a melhor formacdo possivel

dentro das condicdes dele.

O trabalho no setor celulose ndo pediria faculdade. Se eu tivesse perspectiva de crescer dentro de
uma empresa de celulose e papel, se fosse considerar nesse sentido, seria fazer um curso técnico em
mecatrénica. E como isso pode ter muitas vertentes, optaria pela vertente que dialoga com o que eu

vinha fazendo.

O que é o seu trabalho como dirigente?

- E basicamente fiscalizar as questdes de direito ou néo dos trabalhadores. Isso envolve a questdo
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de conhecer sobre a legislagdo: conhecer o que € atual, o que € passado, o que € um projeto de lei
que dé garantias. Conhecer o direito para pensar num projeto de lei tendo ciéncia do que néo esta
assistido, (da parte que ndo tem assisténcia legal). Formular um projeto e transferir isso para um
deputado que fizesse disso um projeto de lei.

O meu trabalho é checar — com base no que me chega como problema na relacdo K e T - 0 que esta
no coletivo, no individual. Tenho que checar como esta em relacdo ao ambiente interno e externo.
Os trabalhadores vem ao sindicato pra consultar e requerer ou expor uma situacdo, pra verificar se
estd assegurado. Ou se é possivel reivindicar pra ir pra uma nova convencao coletiva, como uma

nova clausula, se ndo estiver previsto em lei.

Meu trabalho € administrar o sindicato e tenho que cumprir prazos. E mesmo sendo uma instituicao
sem fins lucrativos temos que estar atento as verbas, valores, meio ambiente, legislacdo municipal...

e tudo isso visando a melhoria da qualidade de vida do associado e da sociedade como um todo.

Por conta de uma heranga da estrutura sindical do Getulio, nds temos um assistencialismo dentro do
sindicato e isso significa que a gente tem que administrar servigos que toma um tempo enorme e
traz cobrancas do associado. E vocé faz algo que ndo é de um sindicato auténtico e tem que fazer
bem e ndo d& pra gente deixar de fazer. A tarefa enorme € educar a categoria pra vocé preparar ela.
A funcéo do sindicato ndo deveria ser assistencial.

Procuraria conhecimentos em Sociologia e Direito numa Faculdade em Ciéncias do Trabalho se
pudesse fazer.

Perguntar requer refletir mas por hora o que me vem é por que dentro do MS que tem sua finalidade
de reivindicar melhoria nas condicGes de vida vocé tem que ter tanta burocracia na administracéo
sindical. Sei 0 que esta por tras disso: é que tem um controle sobre as instituicdes. Dizem que 0s
sindicatos sdo livres mas ndo sdo e tem essas amarras, a burocracia que impede outras acdes do

sindicato. E a idéia da corrupcéo esté associada a isso, o que justificaria um minimo de burocracia.
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De imediato uma questdo que eu faria se fosse pra essa Faculdade é sobre o que observo: as

instituicdes ao conhecer utilizam conhecimento do Direito pra fazer o errado. Uma empresa, um
grupo, um conglomerado rico ele tem |& sua assessoria na area de direito e utiliza essa assessoria

para eventualmente fazer o que é errado:

« N&o pagar corretamente,
« ndo cumprir a legislacéo,
« estudar as brechas pra descumprir o que € legal.
E eles tém o conhecimento pra postergar, pra ganhar tempo, pra descumprir e fazer até investimento

da grana que ela vai ter mesmo que pagar depois.

Minha pergunta é por que hoje as pessoas que procuram andar corretamente parecem estar erradas?
Tenho esse sentimento. Hoje na vida moderna é ser ousado, e ousar é correr risco e correr risco é
fazer a margem da lei e depois discutir se isso esta errado e ndo se paga e se acumula mais dinheiro.
Isso é um absurdo e ndo tem como desconhecer que isso em tese é uma realidade. O raciocinio das

pessoas parece que é: eu faco pra saber em que eu posso errar e quanto eu posso pagar.

Como projeto futuro a faculdade ndo € necessaria mas todo conhecimento adquirido te da condicéo

de melhor enfrentar os desafios e dificuldades.

Queria que voceé dissesse que essa conversa foi feita em poucos minutos e no esquema bate-volta
sobre questdes que daria pra escrever um livro! Teria muito que considerar mas por conta do tempo

€ 0 que veio a mente.

Nota: Jodo respondeu a enquete de 2006 e foi convidado para participar das oficinas de 2007 mas
ndo pbde participar. Ele faria essa Faculdade n&o por causa do diploma, mas do conhecimento.
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Luana, 22 anos, esta fazendo cursinho para prestar vestibular para o curso de gestdo publica — USP

Leste.

- Vou ter uma profissdo de gestora publica. Quer dizer que ndo vou ser uma especialista, tenho que
conhecer a saude, o trabalho, a cidade, os problemas sociais. Por exemplo, um advogado consegue
resolver questdes juridicas, um médico, problemas de saude. Um gestor pablico vai lidar com
questBes sociais, criar e desenvolver politicas de modo eficaz. O gestor consegue chegar a varias
pessoas e mexer com tudo que envolve questdes publicas: plano diretor, mobilidade urbana,

transito, saude, relacdes de trabalho.

Trabalho na Secretaria de Trabalho de Osasco com uma equipe voltada para um sé objetivo, para 0
trabalho com os trabalhadores que estd na ponta e na frente. Ouvi 0 Pochmann dizer que as pessoas
antes tendiam a ver o trabalho como labuta mesmo, aquele trabalho pesado, da roga ou da fébrica.
Mas a nova mentalidade é aquela que acha que trabalhador € muito mais, € quem escreve livros, que
ndo trabalha com esfor¢o fisico mas que trabalha com atividade académica, por exemplo.
Antigamente ndo se imaginaria pagar um professor que ensina. Quem ensina ndo trabalha como

profissdo. Era dificil imaginar isso dois séculos atras. Ensinar ndo era considerado trabalho.

As pessoas que pagam a faculdade ndo enxergam o ato de pagar pelo ensino como investimento.
Acham que ndo tem retorno imediato e desistem. O investimento é um processo lento quando se

trata do conhecimento.

O ensino e o conhecimento ndo ddo um prazer imediato no sentido do consumo de quem esta

habituado a comprar, pagar para ter um prazer imediato.

O trabalho, 0 que ¢é de fato? Quem é o trabalhador? Quem ndo é o trabalhador? O que é essa

ciéncia? Nomenclatura nova. Nossa, faculdade Ciéncia do Trabalho?
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Cada profissdo é um trabalho diferente vocé vai aprender cada um? Talvez tenham pontos comuns

mas talvez vocé ndo discuta tudo. Eu quero ter conhecimento cada vez maior sobre o que eu faco.

O que é o seu trabalho?

« O meu trabalho no dia a dia: Trabalho no programa de distribuicao de renda.

- Eu faco parte da equipe gestora do programa através de um programa que distribui
renda no municipio

- Fago acdes: reunides

- Ofereco cursos complementares para as pessoas nao dependerem da distribuicdo de
renda

- Criamos alternativas de desenvolvimento para elas

- Geracdo de ocupacéo e renda

- Outra acdo € no plano setorial de qualificacdo profissional

- Explico a metodologia do programa

- Conversar ¢ uma acao e é dificil trazer uma pessoa que estd na exclusdo para 0s
programas porque nem sempre ela quer. VVou na casa, converso, procuro, chamo para
uma conversa e explico o que estamos propondo e ela analisa e vé se quer. Muitos
acham que quando a esmola é demais o santo desconfia.

- Todos os programas sao entrelacados, informo e encaminho.

Lembro da mulher na construgéo civil. Abrimos um curso que aceita mulher porque tem muito
trabalho pra mulher na construgcdo mas tem preconceito. Tem gente que quer fazer o curso mas nao
tem base. E é dificil explicar por que ela ndo tem base. Tem gente que achamos que pode fazer um
curso para trabalhar como gesseira, mas como a gente convence que ndo € coisa pra homem? Tem
mulher que quer fazer o curso mas ndo tem creche pra deixar os filhos. Tem muita gente disposta

mas precisa tomar duas conducdes e o projeto s6 paga uma e ela ndo vem.

Tem trabalhador que chega e diz que é 6timo eletricista mas ndo consegue trabalho por que ndo tem
certificado ou carteira que comprove que alguém ja aprovou o trabalho dele. Esse quer um

certificado que diz que ele se qualificou em tal instituicéo.

Hoje o mercado quer as coisas documentadas, as pessoas ndo tem chance mas tempos atras era mais
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humano e as pessoas acreditavam na palavra.

O papel que comprova é mais importante do que o que eu sei.

Sou do Rio de Janeiro, com seis anos fui pro interior de Pernambuco e morei |4 até dezesseis anos e
depois vim pra SP. Minha mée € pernambucana e voltamos pra la quando ela se separou do meu
pai. La em Pernambuco trabalhei como agente jovem do programa bolsa familia do FHC. Eu tenho
essa experiéncia mas se procuro emprego em outro lugar publico eles querem o certificado de

trabalho em PE, querem o curriculo.

Uma forma de eu me defender do mercado é procurando emprego em servigos gerais, atendente,
recepcionista, pra fugir das exigéncias. Eu falava que procurava uma funcao dessas que ele ndo vai

me pedir um certificado de auxiliar de servigos gerais.

Eu preciso de conhecimentos pra esse meu trabalho. Um conhecimento mais cientifico, mais
académico, porque se vocé pensar no mercado, vejo que nao tenho espaco. Conhecimento,
pesquisa, extensdo, tudo que uma faculdade como a USP pode oferecer. Tem muita coisa que eu
ndo conhego. Vi uma questdo de um amigo que estuda no segundo ano de gestdo publica na USP
Leste e ndo sabia responder. Acho que eu precisava ler uns seis livros pra responder.

Quero aperfeicoar o que faco e estudar porque fiz 0 ensino fundamental no EJA no interior de
Pernambuco (Jurema). Eu tinha quatorze anos e fiz da quinta a oitava série de uma vez, num tempo

curto. O que deu pra aprender?

Nota: Luana ndo sabe nada da escola, nunca ouviu falar. Fomos procurar por uma pessoa que
trabalha com relacdes de trabalho e lida com o trabalho numa instituicdo publica. Ela quer uma

profissdo e depois quer fazer esta escola porque € uma Escola dos Trabalhadores.
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Anexo V

Por que o curriculo?
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Por que o curriculo?

Curriculo vem da palavra latina curriculum que quer dizer “pista de corrida”. A idéia é que
percorrendo essa pista de corrida, que é o curriculo, acabamos nos tornando quem somos. Um
curriculo procura definir o que dever ser ensinado na escola, para formar as pessoas que vdo seguir

aquele curriculo.

O conhecimento sobre o curriculo tem uma historia e tem teorias (tradicional, critica, pds-critica)
que produzem diferentes curriculos. Assim, cada teoria curricular define o tipo de conhecimento
que considera importante para a formacgdo do ser humano que se deseja, para a sociedade que se

quer.

Os curriculos sdo invengdes sociais ou sdo construgdes sociais em torno de interesses de grupos

sociais.

Esse potencial do curriculo se manifesta quando se pensa na existéncia de: um curriculo anti-
machista ou um curriculo anti-patriarcal ou um curriculo anti-sexista ou um curriculo operario ou

um curriculo multicultural, ou outros.

Entretanto, isso ndo significa que esse potencial seja facilmente realizavel. Uma proposta curricular
deve ser mediada, pensada. Envolve selecdo do conhecimento formativo. Fazer isso exige um
trabalho intelectual continuo e persistente. Esse trabalho é particularmente dificil para as classes
subalternas, justamente porque os instrumentos do trabalho intelectual encontram-se nas maos de

outras classes. Por isso, 0s subalternos precisam ter seus trabalhadores intelectuais.

Na teoria, existe um ideal de homem que se deseja formar. Na realidade do nosso ensino

fundamental, o curriculo escolar para os trabalhadores sempre foi pensado para atender as
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necessidades da producéo.

Como o curriculo envolve tanto os sujeitos da aprendizagem quanto os interesses das instituicdes de
ensino, é fundamental conhecer as possibilidades e as limitacdes que o curriculo impde para o

projeto dos trabalhadores.

Curriculo como uma questdo de saber, poder e identidades

A primeira publicacdo sobre curriculo é de Bobbitt — The curriculum - e apareceu em 1918 nos
Estados Unidos, relacionado ao processo de industrializacdo, imigracdo e institucionalizacdo da
educacdo de massa. Esse momento é de disputas na sociedade norte americana, sobre os objetivos
da escolarizagdo do trabalhador: formar o trabalhador especializado ou dar educagdo geral,
académica? O que deve ser ensinado, habilidades bésicas, habilidades técnicas ou disciplinas

cientificas?

Na época, a sociedade e a burocracia escolar escolhem, baseado em Bobbitt, 0 modelo de curriculo
que ¢é a fabrica, inspirada na administracdo cientifica da Taylor, onde os estudantes devem ser
processados como um produto. A formacédo é prescritiva, procedimental, controlavel, mensurével.
O curriculo — para formagdo em massa - se torna um processo industrial e administrativo. Tal como
na empresa, é essencial ter padrdes, moldes. Esse modelo vai dominar por todo o século XX, ao
lado da concepcdo mais progressista de Dewey que estava mais preocupado com a democracia do
que com a economia. Com a publicacdo de Tyler em 1949 esse modelo se consolida e influencia a
partir dai o Brasil e varios paises, até a década de 80.

A década de 60 foi da contestacdo e critica, dos movimentos de independéncia colonial e do avanco
dos movimentos civis nos Estados Unidos, da contracultura e foi também uma década de producéo

intelectual tedrica e critica da educacdo e dos paradigmas tradicionais, conservadores.

8 Cf. Tomaz Tadeu da Silva, Documentos de Identidade, Autentica, BH, 2002 e O curriculo como fetiche, da
mesma editora, 2001.
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As teorias criticas questionavam, criavam outros referenciais para o pensamento, deixando de lado
as técnicas de como fazer curriculos e desenvolvendo “conceitos que permitissem compreender o
que o curriculo faz”. Entre 1970 e 1979, apareceram o0s trabalhos de Althusser, Bourdieu e
Passeron, Bernstein, Bowles e Gintis e Apple que elaboraram a critica marxista da educagéo
tradicional conectando educacéo e ideologia e educacdo e producdo via aprendizagem nas relacfes
sociais. A critica ndo marxista de Bourdieu e Passeron tratavam da reproducdo cultural e da
sociedade mais ampla. Para eles, a escola ndo procura inculcar a cultura dominante nos dominados,
mas a escola usa um mecanismo de exclusdo para mostrar essa relacdo de subordinacdo. Isto é, o
curriculo esta baseado na cultura dominante, é do dominante e exclui os dominados por que eles
ndo decifram os codigos dessa cultura, portanto fracassam, séo excluidos, repetindo assim o ciclo de
reproducdo social. Algumas dessas teorias ou a mé interpretacdo delas deram origem a praticas e
justificativas equivocadas nas nossas escolas, depois da expansdo do ensino publico para as classes

populares, na década de 70.

Nesse mesmo periodo, além das contribuicdes marxistas chegaram as contribui¢fes criticas ao
curriculo nas perspectivas fenomenologista, frankfurteana, neomarxista e as pos-modernistas ou

pos-criticas.

O pds-modernismo critica 0s pressupostos do pensamento moderno desenvolvidos a partir do
iluminismo: a idéia da razdo, ciéncia, racionalidade, progresso e pretende dar conta do curriculo da
sociedade contemporénea, uma vez que considera a teoria critica de curriculo parte do pensamento

moderno.

- 0s pés-criticos fazem um ataque a idéia de educacdo e de pedagogia porque sao cria¢fes da

modernidade;

- consideram que, ao invés de levar a sociedade perfeita, a visdo moderna do homem
racional, democratico e autbnomo levou a uma sociedade totalitaria e burocratica, a partir de
elaboracdo de um pensamento, de um conhecimento totalizante, de explica¢6es abrangentes,

reunidas num unico sistema controlador;
- 0 mundo contemporaneo é de incerteza, indeterminacéo, descentrado, pds-moderno;

- o curriculo tradicional é linear, seqiencial, estatico, disciplinar e segmentado, incompativel
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com esse mundo de hoje, inclusive com o modelo fabril, ndo prescritivo, de incertezas, que

valoriza a capacidade de improvisacéo e a habilidade de lidar com o risco;

- 0 curriculo tradicional € colocado sob suspeita, assim como a teoria critica de curriculo,
uma vez que a teoria critica se baseia no pressuposto de um sujeito que, através de um

curriculo critico, se tornaria emancipado e libertado;

- a teoria pés-critica de curriculo assinala o fim da pedagogia critica que ainda supfe um

cenario de algumas certezas;

- a cultura é dindmica, menos produto e mais producao, criacdo, trabalho.

Essa perspectiva de cultura se d& num contexto de relagdes sociais, de relagdes de negociagéo, de

conflito e de poder. O curriculo ndo é cultura, mas tal como a cultura é compreendido como:

o uma pratica de significagcdo
o ; (b) uma prética produtiva;
« (c) uma relacao social;

o (d) uma relacédo de poder;

« (e) uma pratica que produz identidades sociais.

E estamos de volta ao inicio desse texto, para uma nova leitura.

Tomaz Tadeu distingue, no Gltimo capitulo do livro “Documento de Identidade”, a teoria critica,
que se baseia em uma economia politica de poder ou numa andlise materialista e a teoria pos-critica
se baseia em uma teorizacdo de formas discursivas e de analise textualizada. A cisdo entre as duas
teorias estd na cisdo entre a hipotese da determinacdo econdmica da critica e a hipltese da

construgdo discursiva da pos-critica.

O autor admite que os processos de dominacdo de classe baseados na exploracdo econémica nao

desapareceram, eles continuam de forma mais evidente e dolorosa. E vai nomeando as
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contribuicdes da teoria critica e apontando divergéncias. Ao mesmo tempo ele mostra que as
teorias pos-criticas de curriculo se combinam com a teoria critica para compreender, através de
relages de poder e controle, os processos pelos quais nos tornamos quem somos. Assim, nas duas

teorias, aparece o curriculo como saber, identidade e poder.

“Com as teorias criticas aprendemos que o curriculo é espaco de poder e € uma construcdo social.”

O curriculo é uma invencdo social como outras.

O curriculo é capitalista, reproduz as estruturas sociais, assegura a reproducdo da estrutura de

classes, através da formacdo da consciéncia e transmite a ideologia dominante.

O curriculo é um territorio politico.

Mas a teoria poés-critica, enfatiza as relacbes de poder nas quais estd envolvido, o poder esta

descentrado, inclui processos de dominacdo espalhados pela rede social.

E o conhecimento ndo é exterior ao poder, é parte dele, ndo é o que pde em cheque o poder. O

curriculo é uma invencéo social.

Uma parte dos dirigentes que responderam a consulta em 2006 menciona a necessidade de um
curriculo da faculdade, dentro de uma visdo emancipatéria e libertadora mas falam em grade
curricular. A idéia de grade curricular ndo realiza esse projeto emancipatério, pelo contrério, anula
0 sujeito. Outra parte menciona a lista de contetdos como definidora de uma faculdade para o

trabalhador interessado no mercado.
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O que € curriculo?

As teorias surgem justamente com seu objeto de estudo. Desse modo, a teoria do curriculo surge
quando a educacéo formal se estende a classe operaria no inicio do século XX (1918), conferindo a
educacdo proporcBes de uma educacdo de massa. O curriculo aparece no novo contexto de
institucionalizacdo da educacdo do trabalhador respondendo as necessidades do processo de

industrializacéo.

As reflexdes sobre curriculo partem entdo do questionamento do tipo do conhecimento que se deve
oferecer ao trabalhador (Que conhecimento dar a eles?) A teoria que fundamenta a resposta define o
tipo de conhecimento que se considera importante para a formacdo do ser humano que se deseja

para a sociedade que se quer.

Na época, a opcao adotada foi o0 modelo fabril. Esse modelo preocupa-se sobretudo em padronizar o
conhecimento e organiza-lo em grades, disciplinas séries, etc. Concebe-se 0 conhecimento de modo
dado, cabendo transmiti-lo de modo linear, seqlencial, organizado em disciplinas fixas. Vé-se que
esse modelo difere do da perspectiva critica, que questiona a prépria escolha de um conhecimento e

ndo de outro.

Esse curriculo tradicional, fabril, comeca a ser contestado a partir da década de 1960 e 1970.

Conhecimento e Sociedade

O conhecimento é produzido socialmente e organizado de uma forma que tem efeitos sociais na
formacdo escolar (escolarizacdo). O conhecimento € social, criado em instituicdes sociais por
grupos particulares de pessoas, a chamada “comunidade cientifica”. Além disso, 0 conhecimento é
distribuido por canais socialmente criados: o conhecimento sempre é adotado. Finalmente, o

conhecimento € utilizado em contextos sociais particulares.
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Essas nocBes contrastam com o senso comum. No geral, a ciéncia é vista como uma entidade: a

Ciéncia. Caberia ao professor simplesmente ensinar o que a ciéncia atesta como verdadeiro.

Entretanto, o conhecimento, uma vez produzido, deve circular. E esse processo de circulacdo é
social, envolve escolhas, envolve selecdo. Os curriculos escolares, na verdade, sdo parte desse
processo social de selecdo. Trata-se de um processo altamente organizado, abrangendo grupos
sociais, universidades, institutos, redes de comunicacdo, responsaveis por selecionar o

conhecimento que advém de paradigmas, disciplinas, teorias e programas de pesquisa.

Por exemplo, no século XIX foi uma batalha para deslocar o ensino de linguas classicas e substitui-

lo pelo estudo das ciéncias.

Empresas e governos mudam e 0s investimentos sofrem variagdes. Mas a importancia do
conhecimento organizado e 0s recursos para essa producdo nunca foram tdo grandes, em

comparagdo com qualquer outro periodo da historia.

O conhecimento levado para o curriculo da escola é socialmente moldado. Habilidades basicas (ler,
escrever, contar). Quais as areas centrais do conhecimento? Quais as fronteiras no mapa do

conhecimento?

E necessario reconhecer que conhecer os processos sociais pelos quais o conhecimento é produzido
e colocado em circulagdo permite pensar em formas alternativas para a selecdo desse conhecimento

em sua relacdo com as praticas pelas quais o conhecimento se efetiva e as formas de controle.

Reconhecer que existem alternativas socialmente construidas para a organiza¢do do conhecimento

significa enfrentar um dilema curricular: como escolher entre eles?
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Alguns autores consideram a inexisténcia de bases racionais para essa escolha. Esses pds-modernos
(pbs-criticas) acreditam que a consciéncia € moldada no discurso (subjetivo) e que todos os

discursos “sujeitam os individuos a um regime de poder”.

Em oposicdo a isso, ha autores que afirmam a existéncia de sistemas de conhecimento mais
poderosos, estratégicos para o exercicio de poder na sociedade ou para sua contestagdo. Ignorar isso
equivale a desarmar os oprimidos em face dos dominantes (privilegiados). Os curriculos sdo

invencdes sociais ou sdo construgdes sociais construidas em torno de interesses de grupos sociais.

Esse potencial do curriculo se manifesta quando se pensa na existéncia de: um curriculo anti-
machista ou um curriculo anti-patriarcal ou um curriculo anti-sexista ou um curriculo operario ou

um curriculo multicultural, etc.

Entretanto, isso ndo significa que esse potencial seja facilmente realizavel. Uma proposta curricular

deve ser mediada, pensada. Envolve sele¢do do conhecimento formativo.

Fazer isso exige um trabalho intelectual continuo e persistente. Esse trabalho é particularmente
dificil para as classes subalternas, justamente porque os instrumentos do trabalho intelectual
encontram-se nas méos de outras classes. Por isso, 0s subalternos precisam ter seus trabalhadores

intelectuais.

A autorizacdo, a legitimacdo e a regulacdo do Estado incidem sobre a escola com pretensdes de

controle sobre as praticas de conhecimento.

Importante: o conhecimento curricular se corporifica em praticas de ensino e de aprendizagem. Que

homem se quer formar para qual sociedade?
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Os documentos curriculares ndo sao declaragdes a respeito do que os estudantes devem responder
em formas de definicbes sobre o trabalho dos professores. Professores e estudantes estdo em
trabalho conjunto. Exigéncias de organizagdo e de trabalho pratico na escola. Trabalho
objetivamente partilhado.

Esse trabalho envolve a transformacdo de um objeto de estudo e de conhecimento, que passa a

aparecer de um novo jeito, que € transformado. Em alguns processos a sociedade se transforma.

O lado prético da escola relaciona-se com as légicas curriculares: trata-se de uma luta para controlar
a producdo da capacidade para a pratica e moldar as capacidades sociais que surgem e 0 projeto

societario que se pode construir.

Controle do trabalho docente:

- Curriculo efetivado na sala de aula

- Disciplinas, pontos, matérias, registros no livro de classe
- Livro didatico

Provas estaduais e nacionais

Controle do curriculo:

- Sistemas de avaliacdo — teste de massa, Prova Brasil, ENEM - avaliacdo individual e competitiva,

baseada no mérito, as desigualdades e a excluséo sao justificadas

- Inspetores, supervisores, observadores

Quiais séo os principios gerais para um curriculo

- dos trabalhadores
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- da classe operaria

- das classes subalternas

Os interesses dos grupos

Os professores ndo devem, porém, criar guetos curriculares (um curriculo para os sem-terra, outro
para negros, outro para gays, para indigenas, etc.). Os curriculos individualizados e diferentes séo

atraentes, mas deixam intacto o curriculo hegemonico.

Se o curriculo € um campo contestado, quem entra nele participa dessa negociacdo. No limite, o
curriculo sera o que os sujeitos fizeram dele. Dai a formacdo docente ser essencial, fundamental, e a

escolha dos docentes estar associada a essa capacidade de reconhecer essa necessidade.

H& um autor australiano chamado R. W. Connell9 que discute educacgdo e justica social, uma de
suas contribui¢Bes foi mostrar que a justica na educacao é distributiva — da igual oportunidade de
acesso, e é compensatoria na meta bolsas, alimentos, acfes afirmativas, etc. Quer dizer, o contetido
da educacdo esta dado, a questdo é o acesso. Ndo se discute no que consiste a educacdo que 0s
estudantes vivenciam, os métodos de ensino, a aprendizagem. (A educa¢do ndo € uma coisa que

pode ser distribuida em partes diferentes).

As pesquisas em Sociologia e Educacédo sobre desigualdades de classes mostram que as familias da
classe dominante e as familias operérias tém relacfes diferentes com um tipo particular de
curriculo. O conhecimento escolar € um elemento chave no processo de producgdo da desigualdade

social.

9 Schools and Social Justice, 1993.
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Anexo VI

Leitura do "Cartaz de 68"
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Leitura do "Cartaz de 68" onde ha uma imagem representando uma fabrica e uma lousa onde se |€é:
"Por um ensino a servico do povo™ e "N&o a uma universidade de classe™. Os educadores em grupo
deveriam ler o cartaz pensando na relagéo que poderia haver entre este cartaz e o projeto Escola de
Ciéncias do Trabalho.

Apresentacdo dos grupos:

Grupo 1

- impactados

- identidade com a figura

- restrito - ensino profissionalizante

- ndo a universidade de classes

- ir & universidade da classe dominante

- poderia ser o contrario - classe trabalhadora a servi¢o do povo

- universidade de classe trabalhadora

“Em um primeiro momento nos leva a imaginar que a escola é do trabalhador, por isso esta ‘presa’
nas torres das fabricas. Depois num segundo momento nos leva a idéia de "adestramento” ou seja

uma escola voltada para a qualificacdo profissional. O que se confirma na frase abaixo”.

Grupo 2

- Parecia uma contradicéo entre as duas afirmacoes
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- O que é povo?
- Cartaz ndo esta superado

- A escola deve tentar superar a realidade do ensino, proporcionando uma emancipacao intelectual

ao povo e ndo s6 a uma classe restrita. Superando a sociedade de classes.

- Chegar a uma escola de todo o povo. Pensando o trabalho com atividade intrinseca do ser humano

- libertacdo do trabalho
- A construcdo de um conhecimento de classe para o ser humano.

- Como superar um projeto de classe para reproduzir um novo projeto de uma classe (idéia de
liberdade)

Grupo 3

- E claro que é a universidade de classe para nos essa realidade estd mais escamoteada. Precisamos

refazer essa frase (do cartaz).

- E preciso refazer a frase: "Por uma universidade de classe”. Mas em que direcdo devera seguir

essa mudanca?

- Hoje ndo é claro que vivemos numa sociedade de classes.

- Retomar a préatica do DIEESE - varios projetos de uma outra sociedade
- Hoje isso esté diluido - mudanca em que dire¢cdo?

- Uma escola do DIEESE resgataria a percepcdo gque essa € uma sociedade de classes. A escola

resgataria o projeto de educacao popular.

Grupo 4

- Também impactados pela contradi¢do no cartaz
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- Diferentes leituras

- O cartaz tem varias aparentes contradigdes - classe - povo - universidade - ensino de classe
- A frase (abaixo da figura) nos sugere uma universidade de classe

- A figura nos sugere "o servi¢o" do povo

- Queremos uma universidade de classe?

- Qual é a época desse cartaz?

- Como se leria no seu contexto?

A proposta da escola deve ser encarada como uma alternativa.

Como se trabalha a idéia da escola a partir de que inten¢des?
Como se trabalha a idéia como trabalhador?

A escola € um resgate/retomada/ investimento de um projeto de educagdo popular (da classe

subalterna).

Quase chegamos a necessidade de uma releitura de conceitos tdo caros, mas que precisam ser

atualizados.

Grupo 5

- Hoje o ensino para o0 mercado de trabalho - ndo permite conhecimento além disso
- O desenho sugere uma mudanca

- O projeto escola sugere uma mudanga também

- A universidade atual € voltada para uma classe - ndo atende aos interesses do povo

- A escola vai propiciar ndo apenas a apropriacdo de técnicas, mas uma visdo de mundo que

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 8



transcende as paredes da sala de aula

Ampliar a visdo de mundo, ndo apenas com técnicas, mas repertorios que possibilitem interpretar,

criticar e modificar a realidade na qual o aluno esta inserido

Manifestacoes:

- Diferenca dessa escola, ndo s6 no contetdo, mas no modo como vai passar esta transformacao

(como se trabalha)

- A escola por si s6 ndo mudard o mundo, ndo podemos carregar 0 projeto de expectativas em

relacdo a essa mudanca.
- Deve se pensar os valores que fundamentam a producao de conhecimento.

- O principal valor: fomentar a liberdade. Um ensino baseado nos valores humanistas, tais como a

solidariedade, pluralidade, pensamento critico, respeitando as diversidades e diferencas.

- Espaco de proliferacdo de conhecimento com viséo critica da sociedade tendo o estudante como

sujeito deste processo. E o conhecimento que transforma a sociedade?

Deve ser uma alternativa nas expectativas da classe trabalhadora (em virtude da diversidade desta
classe). Deve ter uma nova forma de ensinar que forme pessoas diferentes, na perspectiva da classe

trabalhadora.

- Qual é o projeto escola? Producdo de conhecimento que aponte perspectivas. Ndo € um projeto
politico e sim pedagdgico. Um projeto pedagdgico habilita a realidade historica e busca alterar o

quadro em que vivemos. Capacitar para conhecimento analitico e ndo passar conhecimento. Nao se
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produzir formas de dominacdo. Desvendar o conhecimento existente (buscar desvendar como o ator
X ou Y, criar e utilizar os investimentos). N&o ¢ possivel habilitar esse novo individuo sem mudar o
conhecimento jé existente e também a forma de repassar esse conhecimento. E preciso capacitar as

pessoas para esse tipo de projeto educacional.

4

- Um projeto pedagdgico é sempre um projeto politico. Nao um projeto partidario, mas para um
projeto societario. Cada um faz sua escolha e discute criticamente os valores.

- Espaco de producdo sobre trabalho pela classe trabalhadora na perspectiva de sua emancipagéo.
Pressupostos:

- construcdo de sua identidade, vivemos em uma sociedade de classes, conhecimento é construcdo

coletiva, classe trabalhadora é diversificada

- Emancipacao tem a ver com um projeto societario que tem a ver com discussao, adesdo e valores.

Papel do docente comeca a aparecer

Eles terdo uma teoria, os trabalhadores tém a experiéncia. Quem produz papel vai trazer o

conhecimento da producgéo do papel.

Pode ser que a experiéncia vai me trazer a teoria.
A celulose esta inserida no processo de vida?
Precisa da producdo que ele faz ou ndo?

Aquela empresa precisa estar naquele territorio a ali?
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(Aqui a producdo € interdisciplinar)

Processo formativo na escola

Por que o processo dessa forma é uma escola

« possibilita ser inserido numa experiéncia. Movimento parte com o todo, todo com a
parte
« inter-relacdo entre estudantes e docentes, mediada pelo conhecimento e pela experiéncia

« Circularidade teoria-experiéncia

Desejo da teoria de forma ampla e ndo doutrinaria

Experimentacdo de outras experiéncias e teorias atividade humana

Apropriacdo da linguagem como processo de conhecimento= escrita, leitura, video. Conhecimento

social e socializado

Obrigacdo da escola é fazer o encontro do conhecimento — mediacdo entre conhecimento e

repertério

A forma de produzir papel é a forma de produzir a sociedade

Explicitar a utopia
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Como podemos dizer o que é a Escola para um candidato a estudante

A escola como espaco de producdo do conhecimento sobre trabalho da perspectiva da classe

trabalhadora /sujeito historico.

Um espaco para construcdo de conhecimento com uma visao critica da sociedade na perspectiva da

classe trabalhadora, que aponta para outras visdes de mundo.

3
E um projeto pedagogico e ndo politico partidario.

Construir um conhecimento que apreenda a realidade histérica em que estamos inseridos, e

capacitar para a intervencao sem reproduzir formas que gerem subordinacao.

4

Deve ser um espago de producgdo de conhecimento sobre Trabalho pela classe trabalhadora na
perspectiva de sua emancipagao.
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DIEESFE

Anexo VI

EMENTAS
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TRABALHO EM GRUPO PARA A PRODUCAO DE EMENTAS

Ementa 1

Processo de trabalho do grupo:
- leitura das ementas e desconstrucao da proposta que tinham nas méaos.

- relacionaram o tempo da vida e do trabalho e constatam que eles estdo ligados. O emprego e

desemprego também. A qualificacéo.

- tentaram adequar a ementa trabalhada com a proposta pelo grupo.

Trabalho no mundo contemporaneo

* O que é trabalhar hoje?

Discute:

- Trabalho para producéo e reproducao

- Tempo de trabalho e ndo trabalho

- Diviséo social e sexual do trabalho

- Diversidades de situac6es de trabalho

- Desemprego e inatividade

- Requisitos para o trabalho (idade, educacéo, etc)

- Transi¢des/mobilidade (movimento das pessoas no mercado de trabalho)

- Dinamica (de criacdo e destruicdo) do emprego e das ocupacOes (olhar da economia sobre o

mercado de trabalho)
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Pressupostos:
- Olhar interdisciplinar
- Valorizar a trajetéria do sujeito do processo do conhecimento

- Ponto de partida: a realidade atual

Comentarios

- Uma escola de ciéncias do trabalho precisa saber o que é o trabalho?
- Entender que a viséo sobre trabalho pode ser diferente

- Visdo clara no contexto vivido

- Deveria ter uma Avaliacdo fixa - Qual sua avaliacdo sobre trabalho?

Ementa 2

A sociedade em rede: os fins implicando os meios (e vice-versa)
Disciplina obrigatoria

Carga Horaria: 80 horas

OBJETIVO:

A rede é uma forma de organizacao social, ou € a propria definicdo de sociedade, em sua vocacao
precipua? Por suas caracteristicas fundamentais - horizontalidade, autonomia de seus membros,
compartilhamento de objetivos, entre outros — e pelo crescimento exponencial de formas de

organizacdo em rede promovidos pela Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC), discute-se
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até que ponto os paradigmas sociais estdo sendo re-definidos.

Esse tipo de organizacdo afeta 0os meios de produgdo/consumo e, em decorréncia, as relacfes de
poder se modificam. Trata-se de observar se essa mudanca € estrutural, no sentido de impedir que
haja um dominio hegemdnico dentro da organizacdo: até que ponto as caracteristicas desse

ambiente condicionam as mudangas?

As chamadas redes sociais se organizam com as mais diversas finalidades, ou apenas como formas
de expressdo de identidades. Como essa experiéncia, potencializada pelas novas tecnologias, pode
favorecer a comunicacéo e a acdo, de maneira “sustentavel, isto é, sem ferir as caracteristicas do

meio?

Esse é o contorno do debate que se propde.

CONTEUDO:

1. Paradigmas da “sociedade em rede” e suas expressdes na organizacao do trabalho, da producéo,

da comunicacéo e da acédo

2. Caracteristicas da estrutura em rede: elementos, topologias, conceitos envolvidos e suas

diferentes interpretacfes
3. Exemplos existentes de organizacdo em rede: reflexdo tedrico-pratica
4. Uso x finalidade: a definicdo pela experiéncia ou significados em disputa?

5. Tecnologias de colaboracéo e das redes sociais on-line: fundamentos e aplicagdes

METODOS UTILIZADOS:
Para as aulas:

Aulas expositivas, seminarios e projetos coletivos.
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Exemplos de projetos coletivos:

1. producdo de uma obra de representacdo do conceito de sociedade em rede — subsidio:

http://www.youtube.com/watch?v=WfBIUQguvyw

2. projeto ementa i(n)terativa — producdo de bibliografia e conteudos associados ao debate,

utilizando tecnologia wiki

Para a avaliacdo:

Producéo de quadro-vivo de critérios (baseados nos objetivos da disciplina): para o grupo, para o

andamento do curso, para o trabalho do professor, auto-avaliacéo

ATIVIDADES DISCENTES:

Participacdes em aulas, seminarios e projetos coletivos; leituras da bibliografia; participacdo na

avaliacdo

AVALIACAO:
« atualizacdo mensal do atendimento aos critérios

« semana de avaliacdo (todas as disciplinas)
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LEVY, Pierre, 1995, As tecnologias da inteligéncia. Sdo Paulo: Editora 34.

LEVY, Pierre. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. S&o Paulo: Loyola,
1998.

MARTELETO, Regina. Informacéo, Redes Sociais e Ac¢des Coletivas.

http://www.promenino.org.br/Tabld/77/Conteudold/2ab16027-54ba-430b-bc5e-
7437251267c9/Default.aspx

MARTINHO, Cassio. Redes e desenvolvimento local.

MATURANA, Humberto. El sentido de lo humano. Santiago: Dolmen Ediciones, 1993.

MATURANA, Humberto. Emocdes e linguagem na educacgéo e na politica. Belo Horizonte: Editora
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UFMG, 1998.

PIGNATARI, Décio, Informacéo, linguagem e comunicacéo. Cotia: Atelier Editorial, 2003.

SAAD, Beth, Novos tempos de uma sociedade em rede, 2009.

http://jbonline.terra.com.br/leiajb/noticias/2009/05/17/cultura/novos tempos de uma sociedade e

m_rede.asp

SHAFF, Adam, O marxismo e o individuo. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1967.

TAPSCOTT, Don. & Ticoll, David, A empresa transparente. Sdo Paulo: M. Books, 2005.

TAPSCOTT, Don; WILLIAMS, Don. Wikinomics: como a colaboracdo em massa pode mudar o

seu negdcio. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

WHITAKER, Francisco. Rede: uma estrutura alternativa de organizacéo.

http://inforum.insite.com.br/arquivos/2591/estrutura alternativa organizacao.PDF

Processo de trabalho deste grupo:
- Lemos as ementas
- Discussdo sobre os objetivos

- Preocupacéo com o contelido e com a construcdo das ementas
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Sociedade em rede

Discutir historicamente a forma de organizacao e producao condicionam uma as outras e chegar "na
rede”, que € uma organizacdo que favorece uma finalidade, os movimentos sociais e seus objetivos

para uma agéo.

- Colocar os fundamentos (estruturacdo) desta organizacdo em rede, os principios e discutir como

pode ser apropriado, sua contaminagédo por outras "redes" (organizagao)
- Se organiza pela finalidade ou pelo uso, ou como forma de construcéo de identidade.

- Como muda a visdo a visdo do conhecimento, como estdo os empresarios hoje nesta forma de

organizacéo
- Qual é a "rede" para que "trabalho"?
- Rede como contraponto

- Pensar na possibilidade da efetivacdo de uma rede que possa ser usada na atual conjuntura da

"democracia participativa"

Temas

- Histdria e organizacdo politica dos trabalhadores

- Trabalho organizacdo da vida

- Relacgdo e padrdes de consumo, producdo e meio ambiente

- Trabalho e identidades

- Regulacéo social e de poder

- Institui¢des, poder e sociedade

- Mudanca nos processos

- Evolucéo das formas de organizacgdo da producéo e do trabalho
Método: projetos coletivos

Ex: ementa interativa - TIC WIKI

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 90



Ementa 3

O planeta a deriva

Aborda a questdo ambiental do ponto de vista politico uma vez que estdo em jogo interesses
diferentes. Identifica e analisa os principais elementos que compdem essa disputa e discute

propostas para o curto, médio e longo prazo.

Objetivo Geral: Despertar o senso critico sobre as questbes ambientais, como praticas e

responsabilidades de cada um.

Objetivo Especifico: Introducdo a Ecologia Politica; estudo de politicas e conflitos ambientais;
discussdo sobre a ética ambiental; apresentacdo e interpretacdo de projetos e de responsabilidade
ambiental de empresas existentes; restabelecimento de relagdes entre sustentabilidade e agricultura
familiar; reflexdo sobre a biodiversidade

Contetdo selecionado: Biodiversidade, sustentabilidade, politicas ambientais, ética ambiental,

conflitos ambientais

Métodos: Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos em grupos, sinteses e producdo de textos,

pesquisas, seminarios, leitura de artigos e textos, filme.

Recursos: DVD (audio), Internet, biblioteca

Avaliagéo: Neste curso, pretende-se registrar o percurso realizado pela (o) aluna (0) durante todo o
processo de aprendizagem. O processo de avalia¢do, portanto, sera frequente para realizar possiveis
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ajustes no programa da disciplina, método, contetdos, etc..

Havera dois tipos de avaliacdo em grupo e individual (obrigatoria) e a somatoria totalizarda 10,0

(dez) pontos

Bibliografia Bésica:

CONFERENCIA DAS NAC@ES UNIDAS SOBRE O MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO. Agenda 21. Brasilia: Senado Federal, [200-].

LIPIETZ, Alain. A ecologia politica: solugdes para a crise da instancia politica.

PELIZZOLI, M. L. Correntes da ética ambiental.

CHOMSKY, N. O lucro ou as pessoas? Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

PADUA, J. A. Producdo, consumo e sustentabilidade: o Brasil e o contexto planetario: In Cadernos

de Debate do Projeto Brasil Sustentavel e democratico. Rio de Janeiro. 2. Ed., 2003.

ALIER MARTINEZ, J. O Ecologismo dos pobres: conflitos ambientais e linguagens de valoragéo.
Sé&o Paulo: Contexto, 2007.

Filme: O mundo nossa casa — 1:38 min — youtube ou filme a escolher

Complementar:
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EMBRAPA. Aquecimento global e a nova geografia da producédo agricola no Brasil

Revista Bem comum — FIDES, n. 89, 2008.

Revista Parcerias estratégias, CGEE, n. 27, dez. 2008

Sites:

www.akatu.org.br

Cronograma:

1. Apresentacdo da disciplina (ementa), introducdo a Ecologia politica
2. Etica Ambiental

3. Apresentacdo do filme escolhido

4. Discussé@o de um texto e de um filme apresentado

5. Texto tal sobre biodiversidade, sustentabilidade e discussdo sobre as agdes (reciclagens,
economia energia/agua etc.)

6. Apresentacdo de projetos existentes

Trabalho enquanto drama
1) Qual o dilema do trabalhador que em seu trabalho degrada o ambiente?

2) Qual a responsabilidade tem o trabalhador que degrada o ambiente para ele retirar seu sustento e

ndo tem consciéncia disso?
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- Trabalho e acdo do homem sobre a natureza
- Foco na responsabilidade coletiva e na abordagem sistémica

- Trabalho no mundo contemporaneo

Ementa 4

Luta dos trabalhadores e emancipacao

No projeto para credenciamento essa disciplina se encaixaria no eixo Trabalho e Sociedade.

O trabalho €, por definicdo, o objeto de interesse do DIEESE. Outras instituicdes, porém, também
reivindicam para si a mesma tematica (como o CESIT ou 0 MTE). O que é Unico do DIEESE é sua
perspectiva de classe. E é justamente tal especificidade que pode propiciar a uma Escola do
DIEESE uma oportunidade singular, de formar individuos comprometidos com a transformagéo

social.

Objetivos Gerais: Discutir experiéncias de lutas sociais que tinham como objetivo garantir mais
liberdade para os trabalhadores e construir uma sociedade mais justa. Refletir sobre as experiéncias
individuais, a partir de momentos nos quais a busca pela transformacao da sociedade se colocou
para cada um. Problematizar as formas de organizacdo politica que poderiam contribuir para a

emancipagao humana.

Objetivos Especificos: Resgatar junto aos trabalhadores a insercdo de sua luta atual em um histérico
de lutas sociais, ao menos a partir do século XX.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 94



Justificativa: O trabalho possui certamente relevancia central para a compreensao das sociedades
humanas, a ponto de ser possivel estudarem-se diferentes momentos historicos e coletividades

distintas a partir das formas especificas de rela¢fes de trabalho que sdo estabelecidas.

Importa para o curso de Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, discutir o trabalho em nossa
sociedade, porém sem desvinculd-lo de seus elementos eminentemente politicos. Para tanto, esta

disciplina tera como foco a luta dos trabalhadores pela transformacdo do mundo em que vivem.

Conteudo: A luta dos trabalhadores e sua organizacdo politica, do século XX até os dias atuais.
- 0s sindicatos no inicio do século;

- a criagéo de organizacOes internacionais;

- as revolugdes proletarias na Europa;

- anarquismo e socialismo;

- as organizacOes bolchevigues e sua expansdo para outras partes do mundo;

- América Latina: da estratégia nacional-desenvolvimentista ao guevarismo;

- Brasil: surgimento dos sindicatos;

- novas estratégias de acdo no fim do século: Novo Sindicalismo e Novos Movimentos Sociais;

- debates recentes: democratizar a democracia? Criticas as experiéncias dos trabalhadores no poder

e tentativas de luta no contexto da globalizacéo.

Bibliografia:

CEVASCO, M. E., LOUREIRO, I. M. & LEITE, J. C. O Espirito de Porto Alegre. Rio de Janeiro,
Paz e Terra, 2002.

DIEESE. Historia do Sindicalismo no Brasil. DVD produzido pela instituicéo.

HOLLOWAY, John. Mudar o mundo sem tomar o poder: o significado da revolucdo hoje. Sé&o
Paulo, Boitempo, 2003.
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DIEESE
KROPOTKIN, Piotr. La moral anarquista. Madri, Jucar, 1978.

LACLAU, Ernesto & MOUFFE, Chantal. Hegemony & socialist strategy: towards a radical
politics. Londres, Verso, 1990.

LOWY, Michel. O marxismo na América Latina. (Introdugdo) Séo Paulo, Fundagao Perseu Abramo, 1999.

LUXEMBURGO, Rosa. Greve de massas, partidos e sindicatos. Coimbra, Centelha, 1974.

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena: experiéncias, falas e lutas dos
trabalhadores da Grande Sao Paulo (1970-80). Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1988.

Ementa 5

Projetos societarios de desenvolvimento

A matéria busca analisar a emergéncia de novos paises relevantes na cena econémica e na
geopolitica internacional, sua busca de espaco dentro da ordem mundial pés Guerra Fria e 0
processo de liberalizacdo comercial que resultou na criacdo da Organizacdo Mundial do Comércio,
suas diferentes estratégias de crescimento econémico, desenvolvimento e inser¢do internacional.
Busca analisar ainda sua lideranca e articulacdo regional, e também as articulagdes inter-regionais
que tentam estruturar. Tenta refletir como podem emergir simultaneamente como aspirantes a uma
fatia do poder internacional no novo século a partir de experiéncias dispares e inser¢oes
diferenciadas na economia e na geopolitica do século XX. Busca ainda problematizar suas
diferentes relagdes com os potenciais populacionais e de recursos naturais que dispdem, e os efeitos

dessas relacdes com a sustentabilidade econémica, social e ambiental do planeta.

« Este conteudo sera estudado pela Economia e por Relagdes Internacionais

« Carga horaria béasica: 80 horas no semestre em sala de aula em um s6 periodo

« Carga horaria complementar: atividades fora de sala de aula como eventos, seminarios,
participagdo em congressos, conferéncias, entre outros;

« Perfil dos docentes responsaveis pela matéria:

01 professor formado em economia
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01 professor formado em relagdes internacionais.

Bibliografia bésica: dar as referéncias de trés livros ou artigos

- “Dreaming with BRICs: The Path to 2050”, Global Economics Paper no. 99, Goldman Sachs

Financial Workbench, in https://www.gs.com;

- HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1995;

- Martins, Cesar Castello Branco, BRICs e G-20 na politica econdmica externa brasileira, Tese de
Doutorado, Rio de Janeiro, IRI-PUC, 2005;

Bibliografia complementar: dar as referéncias de 05 livros ou artigos

- Gammeltoft, Peter, Multinationals from the South: Outward FDI from the BRICS countries, texto
apresentado a 4a. Globelics International Conference, India, Outubro de 2006;
- Business Monitor International Special Report, Building BRICs: Is the Rapid Rise of Brazil,

Russia, India and China Sustainable?, Business Monitor International, Londres, 2008;

- Preocupacdo com o "formador" - sua histéria faz parte da historia do trabalhador
- A histdria do capitalismo néo foi algo sem conflitos (recuperar estas disputas)

- Recorte do século XX

Obijetivo geral:

discutir lutas sociais a partir da experiéncia dos BRICS.
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Contetdo:
retomada da histéria do sindicalismo,
organizacgao internacionais dos trabalhadores,

as revolugdes mal sucedidas (ou parcialmente).

Como elas afetaram a transformagéo no mundo.

Anarquismo X Socialismo e Bolchevique.

Divisdo interna do trabalho

- Desenvolvimento histérico do capitalismo

- Desenvolvimento da economia brasileira

- Estado e empresas transnacionais

Ementa 6

Sistema Brasileiro das Relac6es de Trabalho

1. justificativa / Contextualizagéo

a) Diferencas entre Mercado de Trabalho e relagbes de Trabalho

b) Sujeito como fio condutor - a partir das inser¢Ges de cada aluno no mercado de trabalho (formal,

informal, categoria profissional). Ponto de partida.
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c¢) Conceitos clave do mercado de trabalho - PIA, PEA, Desemprego, Metodologias de Pesquisa
sobre Desemprego (experiéncia do DIEESE). A dindmica do mercado de trabalho no Brasil

(abordar a experiéncia de cada estudante no mercado de trabalho)

d) O SBRT

- partindo das experiéncias dos estudantes, analisar o processo de negociacdo de categorias

profissionais especificas. Resultados, caracteristicas.

- Evolucdo das Relagbes de Trabalho no plano internacional
- Evolucdo das Relagbes de Trabalho no Brasil

- Os atores do processo de negociacdo

- Teorias sobre a negociacao coletiva

Obijetivos: A disciplina visa analisar a historia, os fundamentos, as caracteristicas e os desafios

futuros para o Sistema Brasileiro de Rela¢c6es de Trabalho.
Aspectos a serem abordados:

« Fundamentos dos sistemas de relacdes de trabalho contemporéaneos

« Aconstituicdo do SBRT nas décadas de 30 e 40

« Bases doutrinarias, legais e politicas do SBRT: o pensamento de Oliveira Vianna
« Elementos constitutivos do SBRT: legislacéo e instituigcdes

« InterpretacOes tedricas sobre 0 SBRT

« AConstituicdo de 1988 e 0 SBRT

o Os debates recentes sobre 0 SBRT: Os foruns de 1993/94 e 2004/05

« SBRT: polémicas e desafios
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Ementa 7

Sistema Brasileiro de Relacdes de Trabalho

Carga Horaria: 80 h
Objetivo: Formativo
Conteudo que realiza o objetivo
Intencdo Metodologia

Plano de trabalho

Discusses complementares: mercado de trabalho e negociacgéo coletiva
Procedimentos (recursos)
Avaliagéo

Bibliografia

Obijetivo: conhecer e analisar o processo histdrico de formacéo e desenvolvimento do SBRT

Intencéo:

Propiciar que os estudantes reconhecam os interesses e o papel dos sujeitos histéricos na producao e

reproducdo do SBRT.

Possibilitar que o estudante se reconhec¢a enquanto ator social e reflita sobre sua pratica dentro da
luta de classes.
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Conteudo:

- Fundamentos dos tipos de SRT contemporaneos

- Formacado histérica do SBRT

- Fundamentos ideoldgicos e politicos do SBRT

- Elementos da legislacdo sindical e trabalhista no Brasil

- Interpretaces teodricas do SBRT

- Debate politico sobre 0 SBRT

- O papel da Negociacao Coletiva na perspectiva do SBRT
- Excluidos do SBRT

- Constituicdo de 1988 e 0 SBRT

- Polémicas, tendéncias e Desafios (Oficina)
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Anexo VIl

Producao dos educadores na Oficina Il

Quais sao 0s conhecimentos essenciais em Trabalho
para essa escola?
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Producéo dos educadores na Oficina 2

Quais sdo os conhecimentos essenciais em Trabalho para essa escola?

Grupo 1

O que é trabalho?

1- RelagGes sociais de trabalho
a) divisdo social do trabalho/ divisdo sexual do trabalho
b) forma de producao e apropriacao de riqueza e forma de dominacéo
¢) mercado e mercadoria

d) regulagdo do trabalho e relagdes de poder: Estado, Movimento Sindical, empresas

dimensdes sociais, culturais...
e) inovac0es tecnolodgicas e trabalho
2) As formas concretas de trabalho
3) Trabalho e conhecimento
a) conhecimento tacito, trabalho prescrito e trabalho concreto
C) Significado
1) Visdes sobre o trabalho, significacdo e re-significacdo do trabalho e seus contextos histdricos
2) Os trabalhadores e sua identidade
D) Valor
1) Valor do trabalho
E) Contexto
1) Relagdes entre padrbes de consumo e padrdes de producéo

2) Questdo ambiental

Grupo 2

O objeto de estudo trabalho como disciplinas a serem oferecidas
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Estrutura de producao e apropriacdo de renda e riqueza

Mudancas nos processos coletivos de organizacdo e producéo (sindicato/trabalho em rede)
Dimensdes conceituais do trabalho (tem uma disciplina que estuda isso?)

Significados simbolicos do trabalho na perspectiva historica e ideoldgica

Instituicdes, poder e sociedade

Evolucédo e assimetrias na divisdo internacional de trabalho e na estrutura internacional de

producéo e poder

Grupo 3

Temas para estudo do Trabalho

1. Trabalho, producédo e apropriacdo de riqueza

2. O trabalho como organizagéo da vida em sociedade

3. trabalho e politicas publicas

4. Trabalho e desenvolvimento

5. Trabalho e participagéo politica e sindicalismo

6. Formag&o mercado de trabalho no Brasil (capitalismo brasileiro)
7. Historia da organizacao politica dos trabalhadores

8. Trabalho, cultura e identidades

9. Sistema Brasileiro das Relagdes de Trabalho

10. Evolucdo das formas de organizacdo da producéo e do trabalho
11. Jornada de trabalho, tempo de trabalho e ndo trabalho

12. Trabalho rural e urbano

13. Trabalho e desigualdades sociais

14. Trabalho e educacgéo

15. Economia do trabalho/abordagens teéricas

16. Trabalho enquanto drama
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Releitura da producéo dos grupos sobre 0os conhecimentos essenciais/fundamentais em Trabalho

RELACOES DE TRABALHO, REGULACAO SOCIAL E PODER

e Instituicdes poder e sociedade
e SBRT (Negociacéo coletiva)
e Trabalho e politica pablica

e Jornada

¢ Remuneracao

e Mercado de trabalho

e Divisdo social e sexual do trabalho

PROCESSOS COLETIVOS DE ORGANIZACAO E PRODUCAO

e Historia da organizacéo politica dos trabalhadores

e Trabalho, participacdo politica e sindicalismo

e Inovacdo tecnoldgica

e Evolugéo e assimetria na divisdo internacional de trabalho e na estrutura internacional de

producéo e poder

PRODUCAO E APROPRIACAO DE RENDA E RIQUEZA

e Relacdo padrbes consumo / produgdo ambiental

e Desigualdade social

DIMENSOES CONCEITUAIS DO TRABALHO
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e Formas concretas do trabalho
e Mercado / mercadoria

e Trabalho e organizacédo da vida em sociedade

SIGNIFICADOS SIMBOLICOS DO TRABALHO NA PERSPECTIVA HISTORICA E
IDEOLOGICA

e Visdo sobre o trabalho, contexto histérico e identidade
e Trabalho enquanto drama
e Valor do trabalho

e Tempos de trabalho e tempos de ndo trabalho

DESENVOLVIMENTO

Contribuicéo

Essa classificacdo ndo se refere as areas de conhecimento da Economia. O que aparece em azul

€ uma proposta de colocar os itens como itens de um curso de Economia.

« RELACOES DE TRABALHO, REGULACAO SOCIAL E PODER

« Instituicdes poder e sociedade (ndo é Economia do Trabalho)

Sistema Brasileiro de Relaces de Trabalho (seria um curso com um programa extenso)

Economia do Trabalho numa sociedade capitalista (curso aplicado)

« Trabalho e politica publica

o Jornada
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« Remuneragéo

« Mercado de trabalho

« PROCESSOS COLETIVOS DE ORGANIZACAO E PRODUCAO

Cada um desses poderia se ganhar uma ementa

- Histéria da organizacdo politica dos trabalhadores

- Trabalho, participacdo politica e sindicalismo

- Inovac&o tecnoldgica

- Evolucdo e assimetria na divisdo internacional de trabalho e na estrutura internacional de

producédo e poder

e PRODUCAO E APROPRIACAO DE RENDA E RIQUEZA

2. Relacdo padrbes consumo / producdo ambiental

3. Desigualdade social

Economia Politica = Fundamentos (é problematizar o trabalho fora do capitalismo porque no
capitalismo é criador a valores de uso e trabalho enquanto valorizagéo do capital)

e Formas concretas do trabalho
e Mercado / mercadoria
e Trabalho e organizacéo da vida em sociedade

e Divisao social do trabalho

e SIGNIFICADOS SIMBOLICOS DO TRABALHO NA PERSPECTIVA HISTORICA
E IDEOLOGICA

« Visdo sobre o trabalho, contexto histérico e identidade
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« Trabalho enquanto drama
« Valor do trabalho

« Tempo de trabalho e tempos de ndo trabalho
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Anexo IX
TEXTO ELABORADO PARA DISCUSSAQ
NA OFICINA IV de 2009

Projeto Politico Pedagdgico em Ciéncias do Trabalho
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TEXTO ELABORADO PARA DISCUSSAO NA OFICINA IV de 2009 (baseado no relatdrio
MTE 2008, no texto enviado ao MEC em margo de 2008 e na Diligéncia “arrazoado” 2009)

Projeto Politico Pedagogico em Ciéncias do Trabalho

O processo de construcdo de uma proposta para a Escola em Ciéncias do Trabalho comecou em
2005, quando o DIEESE e o movimento sindical abrem o debate sobre a oportunidade de criacéo de
uma escola de ensino superior dos trabalhadores. Ao longo de 2006, com o objetivo de refletir
sobre a viabilidade dessa escola, procurou conhecer experiéncias nacionais e internacionais de
educacdo superior para trabalhadores, realizou oficinas de trabalho com dirigentes e seu corpo
técnico e promoveu uma consulta as suas entidades sdcias para saber 0 que pensa 0 movimento

sindical sobre um projeto de escola de ensino superior.

Muitas contribuicbes vieram em resposta e revelaram tanto a diversidade de visbes da classe
trabalhadora brasileira quanto a necessidade de producdo de um conhecimento critico para a

realizacdo de seu projeto politico pedagdgico.

Uma grande parte dos dirigentes acredita que a escola deve se voltar para a producdo de
conhecimento sobre a sociedade e 0 mundo do trabalho com um olhar filoséfico, social, econémico
e politico, por meio de uma abordagem que envolva vérias areas do conhecimento. Esperam a
construcdo de uma escola que possibilite a elaboracdo pelos trabalhadores de sua propria historia e,

ao mesmo tempo, pretendem que sua escola seja aberta a toda a sociedade.

Os trabalhadores dizem, por meio da consulta, que precisam de uma escola diferente das existentes,
que ndo separe fazer e pensar, e deve se distinguir pela concepcdo formativa que pratica e pelo
projeto societério que busca construir. Alguns mencionam a expectativa de suprir a dificuldade de
conhecimento da realidade, da pratica e de um projeto politico proprio. Outros desejam, com a
faculdade, transformar o mundo em que trabalham ou ““participar da construcdo de uma proposta

de educacéo para os trabalhadores™.

As indagacOes de dirigentes e assessores ouvidos por meio dessa breve consulta, prosseguiram em
seis oficinas para desenvolvimento conceitual e metodoldgico realizadas em 2007 e 2008, das quais

participaram em torno de cem sindicalistas e formadores sindicais, indicados pelas centrais socias, e

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 110



técnicos do DIEESE, com o proposito de pensar e discutir um projeto de educacao superior.

O resultado dessa construcdo foi sistematizada no inicio de 2009 no Projeto de Escola de Ensino

Superior em Ciéncias do Trabalho encaminhada ao MEC com um pedido de credenciamento.

O Projeto Politico Pedagdgico apresentado a seguir coloca em discussdo uma reformulacdo do
anterior, a partir das criticas elaboradas nas oficinas de 2009, incorporando as contribuicfes

apresentadas nesse periodo.

O que chamamos de Ciéncias do Trabalho

N&o se pretende uma definicdo de ciéncias do trabalho, mas uma construcdo social do seu
entendimento a partir de escolhas apresentadas pelo debate das Ciéncias da Educacéo e do objeto de

estudo que se considera 0 mais adequado para uma escola de trabalhadores.

A construcdo do significado das Ciéncias do Trabalho toma como referéncia, o debate ainda em
andamento na educacdo (Paiva 1983; Pimenta 1996; Ndvoa 1991). A educacdo vem procurando se
constituir como uma area cientifica propria uma vez que “como uma pratica social que se realiza
através de instituicbes, formais ou ndo, ela € um campo privilegiado de aplicacédo das descobertas
das ciéncias do comportamento e seu estudo dificilmente se fara a partir de uma perspectiva

propria, mas sempre do ponto de vista de varias ciéncias particulares”. (Paiva 1983)

Novoa considera que a educacdo tem sido tematizada de forma insuficiente como éarea de
investigacdo pelas ciéncias que estudam a educacao, ou seja, que a pesquisa é sobre e ndo a partir
da educacdo. Isso significa que sdo deixados de lado os problemas da pratica educativa. (N6voa
1991) Ao reconhecer as contribuicfes tedricas decisivas que especialistas de varias areas trouxeram
para 0 campo da educacao, mostra que apesar disso “o pensamento destes homens foi produzido no
interior de seus campos disciplinares de origem, ndo buscando uma nova referéncia identitaria no

ambito das Ciéncias da Educacdo”. (Novoa: 1991:31)

O trabalho é objeto de estudo de varias ciéncias a partir de referenciais distintos e é abordado em
suas diferentes manifestacdes, nem sempre com o0 mesmo conceito. Os estudos realizados pela
Sociologia do Trabalho, Economia, Historia Social, entre outras areas do conhecimento, visam
explicar, compreender ou desvendar essa pratica social utilizando seus respectivos referenciais

tedricos e métodos de investigagao.

A proposta de uma Escola de Ciéncias do Trabalho leva em conta que trabalho ndo é objeto

exclusivo de uma Unica area do conhecimento. Desse modo, ao verificar, que trabalho, a
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semelhanca da educacéo, é uma préatica social, uma atividade humana e objeto de estudo de varios
campos de conhecimento, esta Escola considera que o trabalho como objeto de estudo das Ciéncias
do Trabalho trata do ensino e pesquisa a partir do trabalho e do trabalhador e ndo sobre trabalho e
sobre o trabalhador. 1sso é o que distingue a proposta desta Escola: a possibilidade de contribuir

para a constituicdo das Ciéncias do Trabalho a partir da experiéncia do trabalhador.

As Ciéncias do Trabalho ganham especificidade ao conceber a possibilidade de produzir estudos e
conhecimentos do trabalhador sobre um objeto social em que ele é, a0 mesmo tempo, sujeito e
objeto do conhecimento. Este € o sentido da formacdo pretendida pela Escola de Ciéncias do
Trabalho: propiciar a trabalhadores e dirigentes sindicais uma formacéo em estudos do trabalho nas
diferentes manifestacGes que interessam a esses grupos sociais, possibilitada pelo desenvolvimento
tedrico-metodoldgico adequado a pesquisa do trabalho em que o sujeito se transforma no processo

de conhecer.

Essa construcao parte das contribuicdes teoricas e das descobertas que cientistas de varias areas do
conhecimento trouxeram para o estudo do trabalho. Com isso considera a producdo cientifica em
trabalho, sob diferentes olhares tedricos e metodolégicos das ciéncias humanas e sociais, que
contribuem para a constituicdo de um campo de conhecimento prdprio dos trabalhadores em um

curso capaz de acolher as abordagens que interessam a formacéo critica do trabalhador.

Se a Ciéncias do Trabalho pretende se constituir como campo de conhecimento em trabalho, tem
como ponto de partida estudos e pesquisas produzidos em universidades e centros de pesquisa
dentro e fora do pais, que concebem e estudam a realidade social como totalidade e nesse sentido,

desconsideram as divis6es disciplinares do conhecimento.

Bacharelado Interdisciplinar e Experimental em Ciéncias do Trabalho

Uma proposta de educacao € sempre uma construcao social e histérica. Se no inicio do século XX a
disputa em termos de ensino se dava em torno do contetdo da formacédo para trabalhadores, no
inicio do século XXI, propostas educacionais podem explicitar distintos projetos societarios, o que

envolve producdo de conhecimento.

Para a classe trabalhadora organizada, a necessidade de estudar e de produzir conhecimento proprio
existe desde a origem do capitalismo. O que ha em comum ao longo do século XX, em varias
iniciativas das classes subalternas € o recurso a pesquisa como possibilidade de producdo de um

conhecimento e agédo pela propria classe trabalhadora.
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Nesse sentido os trabalhadores organizados sempre demandaram uma producdo de conhecimento
que, aproveitando a cultura cientifica existente, criam possibilidades tedricas e metodoldgicas para

elaboracdo de um conhecimento proprio para uma intervencdo na sociedade.

Essa iniciativa valoriza e reconhece a necessidade de acesso ao conhecimento cientifico, seja para
compreender suas condicGes de sobrevivéncia seja para o autoconhecimento de sua significacéo
histdrica. (Thiollent, 1981). Essa possibilidade tem se dado atraves de intelectuais que atuam na
perspectiva das classes subalternas, nas universidades, nos centros de estudos e pesquisa, nos

sindicatos e partidos.

Nesse sentido, o projeto formativo que a Escola de Ciéncias do Trabalho prop6e experimentar em
seu primeiro curso de graduacdo se referencia na contribuicdo de estudos e trabalhos teorico-
metodoldgicos que possibilitam:

e Propor a pesquisa como itinerario formativo do estudante, uma vez que parte de suas
indagacdes, organiza sua busca tedrica e metodoldgica e realiza a aproximagéo do problema
e da realidade que se deseja conhecer. Nesse sentido, ndo separa fazer e pensar e possibilita

uma constante reformulacdo do pensamento e da prética;

e A aquisicdo de uma postura investigativa critica, pelo estudante, orienta o projeto formativo
que privilegia o processo de produgdo de conhecimento mais do que o produto, sabendo que
a aquisicdo de conhecimento ndo depende da quantidade nem da complexidade do

conhecimento disponivel;

e Compreender como as escolhas metodoldgicas estdo relacionadas a forma como se indaga a

realidade, aos problemas a estudar e ao contexto em que se desenvolvem esses estudos;

e Um processo formativo que cria a possibilidade do trabalhador estudante enfrentar os
problemas da realidade concreta de forma critica e transformadora, junto com a percepcao

de que a maior parte desses problemas ultrapassa os limites das disciplinas académicas;

e O conhecimento produzido pelos trabalhadores fornece os instrumentos fundamentais de
elaboracdo tedrica e de comunicagdo e superar o saber fragmentado e parcial da realidade,
questionando, nesse processo, 0s metodos, conteudos e objetivos da sua formacao escolar

anterior;

e A pesquisa contribui com o conhecimento sistematizado sobre as media¢des no plano

econdmico, social, cultural, simbolico e educativo que articulam a luta dos trabalhadores, as
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formas de organizacdo do trabalho e os processos educativos que surgem nesse processo.

Compreender que a aprendizagem de trabalhadores estudantes se realiza como producdo de
conhecimento mediada e tem como idéia central que o conhecimento e a transformacéo ndo
surgem de uma relacdo passiva entre sujeito e objeto, mas da atividade do sujeito sobre o
mundo. O sentido politico do projeto de conhecimento move 0 processo e evidencia a
distincdo entre conhecimento instrumental e praxis. Nesse sentido o processo de producéo
de conhecimento é um processo formativo em que o sujeito participa “formando-se por meio

do conhecimento e conhecendo-se na sua formacao”; (Léfebvre 1979)

Perfil dos formados

O graduado devera estar capacitado para producdo de conhecimento cientifico em trabalho e
para analise e reflexdo critica da realidade para uma atuacgéo transformadora.

O graduado devera estar preparado para responder a demanda de trabalho na area sindical,
parlamentar, social, cultural, em pesquisa e educacdo e em assessorias a entidades publicas
e privadas.

O graduado devera estar capacitado para atuar em espacos formais e ndo formais com
dominio da natureza do conhecimento socioldgico, histérico, econémico em trabalho e das

praticas necessarias para a producdo e divulgagdo desse conhecimento.

A formacao académica em Ciéncias do Trabalho prepara trabalhadores e dirigentes sindicais para:

Dominar diferentes possibilidades de formular problemas e propor solugdes em diversos
campos do conhecimento da atividade humana;

Dominar as diferentes abordagens metodoldgicas que se referenciam em categorias
conceituais e tedricas para a pesquisa e a analise das relacfes sociais, politicas, econémicas
e historicas em trabalho;

Transitar pelas fronteiras entre diferentes areas do conhecimento em trabalho e formacéo
humana;

Capacidade de leitura e interpretacdo de textos cientificos e literarios em lingua portuguesa e
estrangeira.

Dominar a natureza dos processos educativos que permitem identificar as possibilidades de
uma nova pedagogia de interesse dos trabalhadores para conhecer o mundo do trabalho e os

processos pedagdgicos escolares e ndo escolares;

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 003/2007 e Termos Aditivos 114



« Desenvolver projetos de pesquisa em trabalho e difundir esses produtos no ambito
académico, sindical, em instituicdes de ensino, espacos culturais, em entidades
governamentais e ndo governamentais;

« Dominar os fundamentos conceituais e tedricos de diferentes areas do conhecimento para o

desenvolvimento de estudos e pesquisa social, educacional, cultural e sindical.

Desenvolver esse projeto formativo requer um trabalho regular, sistematizado, um processo de
experiéncia prolongado, envolvendo a instituicdo de ensino, os docentes e discentes. Por fim,
considera-se a necessidade de tornar esse conhecimento disponivel para toda a sociedade. Em uma
instituicdo educativa, mais importante que o produto é o processo de producdo do conhecimento, as
interacdes sociais que possibilitam e as praticas sociais que desenvolvem e que realizam a formacéo

do estudante.

A aprendizagem do processo de producdo do conhecimento pressupfe, pois, um complexo
investimento também na formacdo docente. O professor precisa manter-se envolvido com a
pesquisa para acompanhar o desenvolvimento historico do conhecimento, deve adotar uma atitude
investigativa ao atuar na mediacdo entre a teoria e 0 desenvolvimento pratico que subsidia o
estudante, para possibilitar as condi¢cGes necessarias & produgdo de um novo conhecimento.
(Severino 2008)

Uma proposta curricular

Ciéncias do Trabalho é uma construcdo social e um campo de conhecimento a ser constituido,
porque ainda ndo existe em sua especificidade metodologica e epistemologica. N&ao existem

diretrizes curriculares nacionais para esse curso.

e Ao pensar em constituir as Ciéncias do Trabalho como um campo novo, considerou-se que
0s conhecimentos das Ciéncias Sociais e Humanas — Sociologia Politica, a Economia
Politica, a Historia Social Cultural — dardo o fundamento conceitual e tedrico-metodoldgico
para a constituicdo desse campo. Considerou-se ainda que nessas areas se formam os

referenciais que interessam a formacao dos pesquisadores dessa Escola.

e As Ciéncias do Trabalho partem de um conjunto organizado de conhecimentos, relativos a
um determinado objeto - o trabalho — enfocando saberes ja construidos para observacédo dos
acontecimentos do trabalho, os estudos de teorias sobre o objeto, a valorizacdo da
experiéncia dos sujeitos trabalhadores e a busca pela construcdo de um método préprio para

analise desses acontecimentos. Considera, portanto, um conjunto de saberes que visa a
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construcdo do método e um conhecimento socialmente acumulado, além do saber que se
origina da experiéncia do sujeito trabalhador. N&o se trata de fazer um curso sobre, mas de
fazer um curso em que a pesquisa do trabalho é realizada pelo trabalhador e o conhecimento
é produzido a partir da sua experiéncia e de suas indagacoes.

O projeto curricular da escola apresenta o trabalho como o objeto de estudo que serve aos
trabalhadores como grupos sociais cuja heterogeneidade de interesses requer diferentes

possibilidades de tratamento do objeto em suas diferentes manifestacdes.

O trabalho inerente a vida humana constitui o cerne do que se considera humanidade. Tanto o
trabalhar como as diferentes organizagdes sociais ao longo da histéria sdo resultado e, a0 mesmo

tempo, requisito da condicdo humana e exclusiva de sua forma de vida (Marx 1975).

Essa atividade humana - por meio da qual homens e mulheres constroem o mundo e produzem a
vida — reine na mesma unidade o fazer, o pensar, o interpretar e o sentir. O trabalho strictu sensu e
as relacOes sociais de trabalho sdo, portanto, fonte ndo s6 da riqueza social, mas também de idéias,

de principios, de sentimentos, de sonhos e de lutas.

A sociedade capitalista trouxe, em seu desenvolvimento, a necessidade de conhecimento cientifico
sobre distintas dimensfes do trabalho. Ao longo da histéria do modo de producdo capitalista, o
conhecimento sobre trabalho tem sido aperfeicoado, inovado e seus processos investigados na teoria
e experimentados na pratica. Ao lado dessa producdo de conhecimento, interessam para a
constituicdo das Ciéncias do Trabalho, a producdo dos movimentos intelectuais como o History
Workshop que inspirou muitos pesquisadores a escrever a “historia a partir de baixo”, assim como
os estudos da historia da cultura popular, na década de 1960. Essa linha de pesquisa ficou
conhecida como Histéria Social Inglesa ou Historia Social Cultural - cujos principais
representantes sdo Edward Thompson, Eric Hobsbawn e Raymond Williams - e produz
conhecimento “em oposi¢cdo a historia econdmica do trabalho hegemdnica, mediante uma re -
apropriacdo de contribui¢des antropoldgicas da época”. (Lopes 1997) O mais influente trabalho
desse grupo € “A formacdo da classe operaria inglesa”, de E. Thompson (1963) que examina 0
lugar da cultura popular no processo de mudanca econémica e politica na transformacao da classe

operaria.

A interdisciplinaridade na producdo do conhecimento cientifico vem sendo debatida nos ultimos
trinta anos. Varios autores discutem a questdo e reconhecem sua importancia para a producdo do
conhecimento, porque leva em conta a complexidade dos fenémenos sociais. Juan Jose

Castillo(1997), um deles, discute o que se produzia, na década de 1990 em trabalhos considerados
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interdisciplinares e sugere para uma retomada dessa discussdo, uma volta aos classicos,
especificamente a sua forma interdisciplinar por natureza de producdo de conhecimento. Afirma
que a releitura das descobertas feitas por estes pioneiros, ao lado dos conhecimentos ja acumulados,
teriam um efeito enriquecedor sobre a producédo intelectual que se pretende nos dias de hoje. A
analise critica de Castillo constata que perdemos esse olhar inteiro, ndo dividido, com que 0s
classicos indagavam a realidade. A possibilidade de experimentacdo desse olhar ndo dividido para a
producdo cientifica faz parte do processo de constitui¢cdo das Ciéncias do Trabalho pretendida pela
escola.

A reflexdo de Philippe Zarifian (1997) a propoésito da interdisciplinaridade, embora diferente,
também interessa para a construcdo do significado das Ciéncias do Trabalho. Diz ele que a
sociologia do trabalho enfrentava na década de 1990, dois grandes desafios: o primeiro relacionado
a crise do conceito de trabalho, ainda 0 mesmo definido pela economia classica no século XVIIl e o
segundo relativo as disposigdes éticas na pratica do trabalho. Sugere entdo que o momento é
favoradvel a uma interdisciplinaridade entre a sociologia do trabalho, a economia e a filosofia
politica a partir do que se poderia pensar uma nova definicdo de trabalho e de sua produtividade e

as disposicOes éticas favoraveis a solidariedade no campo do trabalho profissional.

Ao se organizar uma graduacao a partir da experiéncia do trabalhador como explicitada acima,
considera-se como esses novos tempos sdo vividos, percebidos e concebidos pelo sujeito do
trabalho e se levam em conta novas e velhas mediacGes que se estabelecem entre o trabalhador e o

seu trabalho e entre o trabalhar e outras dimensdes da vida. Resumindo, o curriculo proposto:

e considera a producdo cientifica em trabalho, sob os diferentes olhares teorico-
metodoldgicos das ciéncias sociais € humanas, com a abordagem que interessa a

formacéo intelectual critica do trabalhador

e toma como referéncia as producdes de autores que concebem e estudam a realidade
social como totalidade e dessa forma produzem conhecimento proprio pela forma

como concebem e abordam o objeto de estudo.

e propde a indissociabilidade do sujeito e do objeto. O trabalho e o trabalhador séo
referéncias nesses estudos. Por eles e com eles se constroem as analises e as
metodologias que configuram tal producgédo do conhecimento. Considera fundamental
gue a construcdo desse conhecimento seja aberta e compreenda as praticas cientificas
e técnicas, que tém como centro o trabalho (educadores, engenheiros, tecndlogos,

artesdos, cientistas sociais)
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Estrutura Curricular do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho

O curso se estrutura com base em uma distribuigéo, por horas, para disciplinas:
Obrigatorias que constituem a base curricular comum a todos os graduandos consideradas como:

« de fundamentos: econémicos, sociais, historicos, que dao a base conceitual e tedrica dos

diversos campos do conhecimento que estudam e pesquisam trabalho;

« complementares: os estudos do trabalho realizados por diferentes disciplinas académicas
com diferentes abordagens que contribuem para conhecer e estudar como essas disciplinas
abordam o trabalho e ajudam a pensar o trabalho na sociedade contemporanea,

possibilitando o surgimento da pesquisa a partir da experiéncia do trabalhador;

e atividade de pesquisa: que constitui o itinerario formativo tedrico-pratico dos graduandos,

ao longo dos trés anos do curso.

Eletivas de escolha orientada: disciplinas tematicas que os graduandos escolhem em um conjunto
que deve ser cursado pela oferta que delas se faz. E conjuntos tematicos de outras areas que fazem
interface com o curso, como as disciplinas sobre o campo legislativo, elementos do direito
administrativo, direito do trabalho, filosofia do conhecimento, ética e filosofia politica, que podem
ser cursadas em outra faculdade como curso regular ou em outros centros de formacao na forma de

seminarios equivalentes as disciplinas oferecidas pelo curriculo do curso.

Eletivas de escola livre: o estudante pode escolher atividades que complementam sua formacéo e
que serdo analisadas para equivaléncia de horas aula a partir de critérios estabelecidos pela gestdo

do curso.

Organizacao do contetdo do curso

Carga horéria curricular

Para se graduar em Ciéncias do Trabalho o estudante devera integralizar:

e 1660 horas em disciplinas obrigatorias:
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e de fundamentos
e complementares
e de pesquisa
e 620 horas em eletivas de escolha orientada
e seminarios tematicos
e 180 horas de eletivas de escolha livre

Total de horas: 2460

Obrigatdrias
Obrigatorias de Fundamentos 540 hs

e Economia Politica Classica Leitura
e ou Interpretacdo dos classicos (2 docentes)
e Sociologia ou Trabalho e Organizacao da Vida em Sociedade
e Instituicdes, Poder e Sociedade: Estado: conceito, historia e atualidade
e Historia Social

e Historia do Trabalho no Brasil

Obrigatorias de Atividade de Pesquisa 640 hs

A pesquisa realizada pelo trabalhador supde desenvolver uma abordagem adequada ao problema
que se deseja estudar, considerando os estudos existentes de forma que possa contribuir com o
conhecimento sistematizado sobre as media¢des no plano econdémico, social, cultural, simbolico e
educativo que articulam a luta dos trabalhadores, as formas de organizagdo do trabalho e os

processos educativos gue surgem nesse processo.

Nesse sentido o peso maior é em fundamentos como possibilidade das Ciéncias do Trabalho se

constituir como um campo de conhecimento proprio dos trabalhadores e a formacdo em atividades
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teorico - praticas considerando os principios formativos e a especificidade da abordagem do objeto

de conhecimento.

As atividades orientadas de pesquisa sdo tedrico - préaticas, ndo se restringem a sala de aula e

incluem:

e filosofia do conhecimento, teoria do conhecimento, metodologias e o trabalho de

monografia nos dois Ultimos semestres

e metodologias e préaticas de pesquisa em: estudos culturais, em estudos sindicais, em estudos

comparados de trabalho, em estudos de mensuracéo da desigualdade.
e trabalho de campo se necessario

e elaboragdo de monografia

Atividade Orientada de Pesquisal 120hs
Atividade Orientada de Pesquisa Il 120
Atividade Orientada de Pesquisa I11 120
Atividade Orientada de Pesquisa IV 120
Atividade Orientada de PesquisaVV 80

Atividade Orientada de Pesquisa VIU 80

Obrigatdérias Complementares 480hs

- Historia da Tecnologia/ Inovacao tecnoldgica

- Histdria da Organizacdo Politica dos Trabalhadores) (Trabalho, participacdo politica

e sindicalismo) Sindicato: histdria e atualidade /
- Economia do Trabalho, Estatistica

- Historia Social do trabalho
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- Sistema Brasileiro de Rela¢6es de Trabalho: histdria e atualidade
- O Trabalho no Mundo Contemporaneo

- Evolugdo e Assimetria na Divisdo Internacional de Trabalho e na Estrutura
Internacional de Producéo e Poder

Eletivas
Eletivas de escolha orientada 620 hs
e Significados simbdlicos do trabalho
- Elementos do Direito Administrativo (USP/PUCSP)
- Direito do Trabalho  (Faculdade Direito USP)
- Cinema e direito do Trabalho (Direito USP)
- Seminarios Tematicos (contingéncia)
- Relagéo padrdes de consumo e producdo ambiental
e Concepcdo e reflexdo sobre a pratica educativa
e Trabalho e vida: a desigualdade contemporéanea
e Paradigmas da Ciéncia Moderna
e Logica formal e l6gica dialética
e Ensinar e aprender o que?
e Empresas: histdria e atualidade
e Politicas publicas e desenvolvimento social, econdmico e politico
e Historia e caminhos das utopias
e Democracia e participagédo politica

e Estado e empresas transnacionais: o novo ordenamento do poder na atualidade
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e O planeta a deriva
e Projeto societario de desenvolvimento
e Sociedade em rede

e O mundo financeiro: moeda, bancos, bolsas e fundos

Eletivas de escolha livre 180hs
« Participacdo em eventos cientificos
« Participacdo em seminarios académicos e ndo académicos
e Cursos de extensdo
e Cursos sindicais de formagéo
e Lingua moderna (40 hs + 40hs)

e Internet como rede de conhecimento (40hs)

Lista complementar de eletivas cadastradas no processo de credenciamento

1 A 3°revolucdo industrial: organizacdo da producéo e do trabalho
2 Capitalismo: producdo e consumo

3 Projetos de desenvolvimento

4  Etica e ideologia

5 Usos do espaco: histéria e atualidade

6 Seguridade social

7 Economia solidaria e auto-gestédo

8 Arte e trabalho
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9 Temas sociais contemporaneos
10 Trabalho decente

11 Comunicacao e poder

12 Conhecimento, sociedade e poder
13 ldeologia e dominagéo

14 InterpretagOes do Brasil

15 As representacGes do mundo

16 Cinema e condi¢do humana
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