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APRESENTAÇÃO 
 
O presente relatório visa detalhar a execução do projeto e desenvolvimento do sítio da Universidade 

realizados pelo Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos - DIEESE, no 

âmbito do Convênio MTE/SPPE/CODEFAT N° 003/2007 e Termos Aditivos, subprojeto VI – 

Construção de proposta de institucionalização de formação continuada de trabalhadores em questões do 

mundo do trabalho. Esse convênio, de maneira geral, tem como objetivo a produção de informações 

que possam subsidiar a ação do MTE na implementação de políticas públicas relacionadas ao mundo 

do trabalho. 
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PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO WEBSITE DA ESCOLA DE CIÊNCIAS DO 
TRABALHO 

 

1. Objetivo Geral 
 

Num primeiro momento, o objetivo do website é informar os candidatos a estudantes da futura 

Escola DIEESE de Ciências do Trabalho (institucionalização da formação continuada de 

trabalhadores em questões do mundo do trabalho) sobre as condições operacionais da Escola. 

 

2. Objetivo Específico 
 

Um website é um produto em constante transformação. Estruturar o website de acordo com os 

princípios da Arquitetura da Informação (especificação de critérios de organização, navegação, 

acesso e pesquisa) é uma condição para possibilitar o crescimento futuro dentro de padrões. 

 

3. Conteúdo 
  

Para informação geral e interações iniciais do candidato, a estrutura do website previu o 

seguinte conteúdo: 

 

• edital de abertura 

• descrição da escola e cursos 

• disponibilização de material para download  

• notícias e eventos 

• calendário escolar 

• formulário de inscrição para seleção de candidatos, com possibilidade de envio de arquivos 

• formulário de contato 

 

O resultado pode ser verificado em http://escola.dieese.org.br 
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4. Requisitos 
 

De acordo com princípios da boa navegação e exigências para manutenção permanente, foram 

considerados como requisitos essenciais para o desenvolvimento do website: 

• uso de sistema de gerenciamento de conteúdo; 

• estrutura de navegação intuitiva; 

• redundância  nos meios de acesso à informação, incluindo sistema de busca e mapa; 

• tempo de resposta confortável ao navegante; 

• flexibilidade de leiaute da página principal, com uso de imagens e vídeo; 

• recursos de interação com o usuário; 

• recurso de impressão e envio de páginas por email; 

• possibilidade de inscrição RSS para notícias; 

• incorporação de regras de acessibilidade, incluindo opção para alterar tamanho de fontes, de 

acordo com o padrão WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) versão 1.0 

(http://www.w3.org/TR/WCAG10). 

 

5. Condições técnicas de implementação 
 

Uma das preocupações do DIEESE no desenvolvimento de novos produtos, além do respeito a 

padrões abertos, é sua conformação ao ambiente tecnológico da instituição, de modo a propiciar 

o mais possível integração com outros sistemas sem uso de grandes artifícios, além de evitar o 

crescimento do custo de manutenção e gerenciamento de plataformas diferentes. 

 

Assim, por exemplo, previu-se a possibilidade de integração dos novos estudantes à plataforma 

existente para base de usuários e controle, facilitando o futuro acesso a sistemas de informação 

que eventualmente serão colocados à disposição dos alunos. Além disso, optou-se por adotar um 

sistema de gerenciamento de conteúdo já utilizado na instituição. 

 

Segue a descrição da plataforma tecnológica em foco: 

 

• gerenciador de conteúdo Zope/Plone (software livre); 

• servidor web: Apache/Jetty; 
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• servidor de aplicações de lógica de negócio: Jboss; 

• lógica de persistência: Hibernate; 

• SGBDR: PostgreSQL; 

• repositório de usuários: LDAP; 

• componentes de arquitetura existentes em Java; 

• ambiente operacional: Linux/Debian. 
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Formulário de inscrições para concorrer à vaga na Escola DIEESE de Ciências do Trabalho 

 
 
Nome  
 
Email 
 
Telefone fixo Celular 
 
Endereço completo 
 
Logradouro  
 
Número  Complemento 
 
CEP Bairro   
 
Município   UF  
 
Data de nascimento   
 
CPF  
 

Escolaridade  
 

Sexo  
 
Por que quer estudar nesta escola? 
(por favor, envie um arquivo em formato .pdf, .txt, .doc ou .odt) 
 

Arquivo  
 
Envie também o seu currículo 
(por favor, envie um arquivo em formato .pdf, .txt, .doc ou .odt) 
 

Arquivo  
 
Tem vínculo empregatício?  
 
 
Informe o nome da empresa/entidade/local onde trabalha 
(por favor, se possível não use abreviações) 
 

 
 
CNPJ (somente números)   
 
Cargo  
 

Atividade    
 

 

Sim Não
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