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1 .. . ~ . - .. .
Outros profissionais que ndo foram citados se envolveram na execucdo das atividades previstas no plano de trabalho
do projeto.
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DIEESE
APRESENTACAO

O presente documento apresenta os Protocolos de Avaliacdo e Orienta¢do emitidos conjuntamente
pelo DIEESE e Funda¢do SEADE, relativos a execucdo de 2009 das Pesquisas de Emprego e
Desemprego realizadas nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre,

Recife, Salvador e no Distrito Federal.

Esta atividade, em conjunto com as demais realizadas pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), entre dezembro de 2009 e dezembro de 2010,
teve o proposito de Fortalecer a Coordenagdo e Articulagdo do Sistema Pesquisa de Emprego e

Desemprego.

As Pesquisas que conformam este Sistema foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008,
respondendo a necessidade de governos estaduais, que buscavam alternativas de geracdao de
informagdes confidveis sobre seus mercados de trabalho urbanos. Em todas as regides, foi adotada
a mesma metodologia PED, incluindo conceitos e procedimentos operacionais, o que viabilizou a

construgdo de séries estatisticas comparaveis e passiveis de integracao.

Transcorridos mais de vinte e cinco anos desde a implantacdo da primeira Pesquisa, este modo
descentralizado de producdo apresenta resultados reconhecidamente positivos, pois impulsiona a
producdo de conhecimento sobre as realidades socioecondmicas locais através do compartilhamento
orcamentério e de responsabilidades. Porém, enfrentava dificuldades para superar a condicao de um

somatorio de pesquisas semelhantes e alcangar patamares mais elevados de organicidade.

Deste modo, surge a necessidade de uma Coordenacdo Técnica do Sistema, cujas atribui¢des
comportem, além da articulacio entre as PED’s e o suporte a capacitacdo técnico-operacional para a
execugdo das pesquisas regionais, duas atividades técnicas de ambito nacional - o banco de dados
integrado das investigagdes realizadas e o boletim inter-regional mensal, que apresenta e analisa os

principais indicadores do mercado de trabalho metropolitano.

A designacdo da Fundacdo SEADE e do DIEESE para composi¢do da Coordenacdo do Sistema
PED, bem como suas atribui¢cdes, foram institucionalizadas pela Resolucdo n° 54 do Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), que ainda definiu a necessidade
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da emissdo atestados comprobatérios da efetiva aplicacdo da metodologia PED e sua adequada

execucao.

Por seu turno, ainda para que o estabelecido em Resoluc@o pudesse ser concretizado como atividade
cotidiana do Sistema, foi necessdrio percorrer uma trajetéria cinco anos para a consolidacdo e

legitimagdo desta instancia.

Virias atividades foram realizadas e, no tocante ao desenvolvimento das pesquisas, além de
diagnosticos elaborados em 2006 e 2007, relatérios de acompanhamento trimestral vém
sistematizando o acompanhamento das atividades de campo, processamento e andlise realizados “in
loco”, através de missdes técnicas e assessoria direta em cada PED. Os avancos conquistados neste
periodo sdo visiveis. Hoje, o Sistema se encontra consolidado, com a manutencio de processos de

trabalho semelhantes e um amplo Calendario Unificado de Divulgacao de Resultados.

Neste sentido, os Protocolos de Avalia¢do e Orientagdo ora apresentados resultam de cautelosa
constru¢do técnica. Sabe-se também que esta constru¢do exigird continuos aperfeicoamentos,
visando o delineamento de um Sistema de Certificagdo para a producdo descentralizada de
informacdes socioecondmicas sobre mercados de trabalho e politicas publicas, para o qual se da

apenas os primeiros passos. Deste modo, considera-se esta emissdo uma experiéncia piloto.
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= DE AVALIACAO E
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacao

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo

Horizonte/PED RMBH.

Parceiros Regionais: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE);

Fundagdo Joao Pinheiro — FJP.
Implantacao: Piloto — jun./set. de 1995; Pesquisa Plena — out./dez de 1995.

Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
composta pelos municipios de Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Confins,
Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos,
Mateus Leme, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio
Manso, Sabard, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo e
Vespasiano.

Historico da Pesquisa

Em 1995, a parceria firmada entre a SEDESE, FIP, SEADE e DIEESE deu vazdo as
articulacdes empreendidas no ano anterior para implantacdo da Pesquisa de Emprego e
Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (PED-RMBH). Na fase de
estruturacdo, uma visita técnica a PED da Regido Metropolitana de Porto Alegre
influenciou a forma de execucdo de campo da nova Pesquisa que iniciou com as
atividades de coleta, supervisao, critica, checagem e listagem sob responsabilidade da FJP,
que, por sua vez, contratou empresa para execugao destes servigos.

A partir de setembro de 2002, as atividades de campo da PED-RMBH passaram a ser
executadas diretamente pela FJP.
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Execucao 2009
I- Campo
1 - Indicadores
Resultados em 2009
Dimensoes Indicador Médi
Apuradas 1°'T |2°T |3°T |4°T |a
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra %61 362 264 363 2629
Entrevistas N° de individuos entrevistados | 67,8 | 65,3 | 66,1 | 63,6 | 65,7
Diretas diretamente/PIA (%) % % % % %
Captacio de N° de ocupados que responderam | 81,7 | 78,8 | 75,6 | 72,7 | 77,2
ptag Questdao 42%/N° total de ocupados | % % % % %
Rendimentos
(%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 23; Supervisao: 05
Critica: 07; Checagem/listagem: 06
Coordenacdes de campo: 02
Total: 43
1I1- Processamento
1- Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensé6es Apuradas Indicador T ‘ 2T | 3T | T
Processamento e envio | Envio Foi regularmente enviado
de dados para cédlculo do | conforme
resultado metropolitano | calendério
Processamento e | Envio Foi regularmente enviado
circulagio do anexo | conforme
regional calendario
III-  Analise
1 — Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensé6es Apuradas Indicador T ‘ 2T | 3T | T
Elaboracdo e envio de . Foi regularmente enviado
. . Envio
Texto Boletim Regional
. - | conforme
Mensal para Revisdo calendrio
(SEADE)

Adesao as deliberacoes do Sistema PED
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Representantes das instituicoes regionais nos féruns técnicos do Sistema PED:

Instituicao Representante
Fundac¢ao Jodo Pinheiro - FJP Plinio Campos de Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social - Ligia de Oliveira Lara
SEDESE

Presenca nos foruns técnicos do Sistema:

Foéruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de Fundagdo Joao Pinheiro -
100%
Oficina Técni presenca no total | FJP
d 1;1.na eenica 1 de encontros Secretaria de
0 Sistema Desenvolvimento Social - 100%
SEDESE
Percentual de Fundagdo Joao Pinheiro -
100%
Reunia presenca no total | FJP
Tf,:un.mes de encontros Secretaria de
cchicas Desenvolvimento Social - 100%
SEDESE

Adesao as deliberacoes do Sistema PED para 2009:

Deliberacoes Adesao
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacoes

Em consonancia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissao de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicacio da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de Sao Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer sobre a
execucdo da PED-RMBH no ano de 2009.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o acompanhamento
direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, andlise e divulgacdo dos resultados,
avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os procedimentos delineados pelos
Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacao SEADE
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacao

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal
Parceiro Regional: Secretaria do Estado de Trabalho — SETRAB-DF

Implantaciao: Pesquisa Piloto Outubro a Dezembro de 1991. Em janeiro de 1992 pesquisas

plenas.

Cobertura Geografica (Areas Urbanas das Regioes Administrativas do Distrito Federal):
composta pelos Grupos I, II, III. Grupo I: Regides Administrativas de renda mais alta (Censo
Demogréfico 2000): Brasilia, Lago Sul e Lago Norte; Grupo II: Regides Administrativas de
renda intermedidria (Censo Demografico 2000): Gama, Taguatinga, Sobradinho, Planaltina,
Nucleo Bandeirante, Guard, Cruzeiro, Candangolandia e Riacho Fundo; Grupo III: Regides
Administrativas de renda mais baixa (Censo Demografico 2000): Brazilandia, Ceilandia,
Samambaia, Paranoa, Sdo Sebastido, Santa Maria e Recanto das Emas.

Historico da Pesquisa

A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF) foi implantada em julho
de 1991, através da parceria firmada entre a Companhia de Desenvolvimento do Planalto
Central (CODEPLAN), 6rgao vinculado a Secretaria de Fazenda e Planejamento do Distrito
Federal, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal
(SEDEST), o DIEESE e a Fundacao SEADE- SP. Em uma primeira fase encerrada em 1993, a
CODEPLAN foi a responsdvel pela execucdo da Pesquisa, a partir desta data, embora
continuasse mantendo esta responsabilidade passou a terceirizar os servigos de coleta e controle
de campo, contratando o Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

Em dezembro de 1999, mudancas administrativas no Governo do Distrito Federal fizeram com
que a CODEPLAN, em sua condicdo de executora local da PED, fosse substituida pela
Secretaria de Estado Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), mantendo-se a contratagao
do IEL para o desenvolvimento de campo da pesquisa. Esta situacdo se estendeu até dezembro
de 2006.

Entre janeiro e setembro de 2007, coube ao DIEESE, em cardter emergencial, a execugdo
integral da PED-DF até se concretizasse novo arranjo administrativo para contratacao de
empresa de pesquisa.

Desde outubro 2007, a execugdo das atividades de coleta, supervisdo, critica, checagem e
listagem vem sendo desenvolvida por empresa selecionada em certame licitatorio.
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Execucao 2009
I- Campo
1 — Indicadores
Resultados em 2009
Dimensoes Indicador Médi
Apuradas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T a
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 220 217 319 ?15 3182
Entrevistas N° de individuos entrevistados 68,5 | 67,3 | 66,9 | 66,3 | 67,3
Diretas diretamente/PIA (%)
~ N° de ocupados que responderam 77,5 | 77,5 | 75,5 |71,9 | 754
Captacdo de ~ J
. Questao 42°/N” total de ocupados
Rendimentos
(%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 20; Supervisado: 06
Critica: 05; Checagem/listagem: 07
Coordenacdes de campo: 03
Total: 41
II- Processamento
1- Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensoes Apuradas Indicador T | 2T | 3T | T
Processamento e envio Envio Foi regularmente enviado
de dados para célculo do | conforme
resultado metropolitano | calendério
Processamento e Envio Foi regularmente enviado
circulagio do anexo conforme
regional calendario
III-  Analise
1 — Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensoes Apuradas | Indicador T | 2T T 3T | 4T
Elaboragao e envio de . Foi regularmente enviado
. . Envio
Texto Boletim Regional
e conforme
Mensal para Revisdo calendério
(SEADE)
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Adesao as deliberacoes do Sistema PED

Representantes das instituicoes regionais nos féruns técnicos do Sistema PED:

Instituicao

Representante

trabalho

STRAB — Secretaria do Estado do

Takane Kiyotsuka do Nascimento

Presenca nos foruns técnicos do Sistema:

Foéruns Indicador Instituicdo Resultado
Oficina Técnica Percentual de STRAB — Secretaria do
. presenca no total | Estado do trabalho 50%
do Sistema
de encontros
Reunides Percentual de STRAB - Secretaria do
L. presenca no total | Estado do trabalho 0%
Técnicas
de encontros
Adesao as deliberacoes do Sistema PED para 2009:
Deliberacoes Adesao
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacoes

Em consonincia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de

Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatérios da efetiva e correta da aplicacio da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundagcao SEADE de Sao Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer sobre a

execucdo da PED-RMDF no ano de 2009.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o acompanhamento

direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, andlise e divulgacdo dos resultados,

avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os procedimentos delineados pelos

Manuais, atingindo os pardmetros de qualidade consagrados pela metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE

Fundacdo SEADE
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Identificacao

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza/PED

RMF.

Parceiros Regionais: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Governo do Estado

do Ceara (STDS); SINE/CE,; Instituto do Desenvolvimento do Trabalho — IDT.
Implantacao: Piloto — jun./ago de 2008; Pesquisa Plena — out./dez de 2008.
Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Fortaleza, composta

pelos municipios de Fortaleza, Caucaia, Sio Gongalo do Amarante, Pacatuba, Horizonte,
Maranguape, Maracanat, Guaiuba, Pacajus, Chorozinho, Itaitinga, Aquirdz e Euzébio.

Historico da Pesquisa

A implantacdo da PED-RMF foi singular - ocorreu em 2008, apds um longo periodo de estudos
iniciados em 2006. A trajetéria diferenciada em relacdo as demais pesquisas do Sistema PED,
justificou-se pela pré-existéncia, no municipio de Fortaleza, de investigacao domiciliar similar
sobre 0 mercado de trabalho — a Pesquisa de Desemprego e Subemprego (PDS). Procurou-se,
assim, sobretudo viabilizar uma transi¢cdo entre as metodologias PDS e PED através da
producdo de relatdrios técnicos que examinaram o delineamento amostral, os conceitos
adotados nas duas pesquisas, bem como em seus instrumentos de coleta. Os resultados deste
aprofundamento apontaram a necessidade de coexisténcia por dois meses das duas Pesquisas, o
que ocorreu em maio e junho de 2008.

A partir de julho daquele ano, a PED-RMF foi desenvolvida seguindo os passos observados nas
demais Pesquisas do Sistema PED — campo — piloto e pesquisa plena. Os primeiros resultados
da PED-RMF foram divulgados em janeiro de 2009 e se referiam ao trimestre out.-dez./2009.
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Execucao 2009
I- Campo
1 — Indicadores
Resultados em 2009
Dimensoes Indicador Médi
Apuradas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T a
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra ?8 539 %37 340 2389
Entrevistas N° de individuos entrevistados 76,8 | 74,0 | 73,5 | 75,0 | 74,8
Diretas diretamente/PIA (%) % % % % %
Captacio de N° de ocupados que responderam 92,0 92,7 92,8 93,6 | 928
ptag Questao 42%/N° total de ocupados % % % % %
Rendimentos
(%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 28; Supervisao: 06
Critica: 05; Checagem/listagem: 07
Coordenacdes de campo: 04
Total: 50
II- Processamento
1- Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensé6es Apuradas Indicador T ‘ 2T | 3T T
Processamento e envio Envio Naio se aplicava em 2009
de dados para célculo do | conforme
resultado metropolitano | calendério
Processamento e Envio Foi regularmente enviado
circulagio do anexo conforme
regional calendario
III-  Analise
1 — Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensoes Apuradas | Indicador T | 2T T 3T | 4T
Elaboragao e envio de . Foi regularmente enviado
. . Envio
Texto Boletim Regional
e conforme
Mensal para Revisao calendério
(SEADE)

Adesao as deliberacoes do Sistema PED

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos




Representantes das instituicoes regionais nos féruns técnicos do Sistema PED:

Instituicao

Representante

- IDT

Instituto do Desenvolvimento do Trabalho | Ledncio José Bastos Macambira Junior

Secretaria do Desenvolvimento do
Trabalho e Acdo Social - STDS

Ari Célio Régis Mendes

Presenca nos féruns técnicos do Sistema:

Féruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de Instituto do
presenca no total | Desenvolvimento do 100%
.. L. de encontros Trabalho - IDT
Oficina Técnica -
) Secretaria do
do Sistema )
Desenvolvimento do 100%
Trabalho e Acdo Social - ?
STDS
Percentual de Instituto do
presenca no total | Desenvolvimento do 100%
. de encontros Trabalho - IDT
Reunides -
Técni Secretaria do
écnicas )
Desenvolvimento do 100%
Trabalho e Acao Social - ¢
STDS

Adesao as deliberacoes do Sistema PED para 2009:

Deliberacoes Adesao
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacoes

Em consonincia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatérios da efetiva e correta da aplicacio da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundag¢ao SEADE de Sao Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer sobre a

execucdo da PED-RMF no ano de 2009.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o acompanhamento
direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, andlise e divulgacdo dos resultados,
avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os procedimentos delineados pelos
Manuais, atingindo os pardmetros de qualidade consagrados pela metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE

Fundacdao SEADE
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DIEESE
<
>3 PROTOCOLO _
= DE AVALIACAO E
5 ORIENTACAO
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacao

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao Metropolitana de Porto Alegre / PED
RMPA.

Parceiros Regionais: Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social do Estado do Rio
Grande do Sul; Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Rio Grande do Sul;
Funda¢do Gaticha do Trabalho e Acdo Social — FGTAS/SINE-RS; Fundagao de Economia e
Estatistica Siegfried Emanuel Heuser — FEE; e Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA.

Implantacao: Piloto — jan./mar. de 1992; Pesquisa Plena — abr./jun. de 1992.

Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Porto Alegre, composta
pelos municipios de Alvorada, Araricd, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Dois Irmaos,
Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Nova Hartz, Nova
Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portao, Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia
do Sul, Triunfo e Viamao.

Historico da Pesquisa

Em 1990, a Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS)
aprovou o projeto que subsidiou o financiamento da implantacio da PED-RMPA pelos
executores locais (FEE e FGTAS). Com isso, ao longo de 1991 a Pesquisa foi estruturada, no
primeiro trimestre do ano seguinte foi realizado o campo piloto e a primeira divulgacdo foi
possivel em junho de 1992.

As atividades de campo, inicialmente desenvolvidas por empresa terceirizada, foram
internalizadas pela FEE e realizadas por estagidrios entre 1995 e 1998, voltando a ser realizada
por empresa terceirizada. Em 1999, a PMPA agregou-se como parceiro da pesquisa,
financiando a desagregacdo para o municipio de Porto Alegre das estatisticas coletadas na
regido metropolitana. Nos anos de 2000 e 2001 foi realizada uma revisdo no plano amostral da
Pesquisa. Em agosto de 2004 a PED-RMPA passou a codificar a captacao do tipo de ocupagdo
pela Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) de 2002.
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Execucao 2009
I- Campo
1 - Indicadores
Resultados em 2009
Dimensoes Indicador Médi
Apuradas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T a
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra ?76 377 377 %76 2771
Entrevistas N° de individuos entrevistados 76,8 | 74,0 | 73,5 | 75,0 | 74,8
Diretas diretamente/PIA (%)
~ N° de ocupados que responderam 92,0 1 92,7 192,8 | 93,6 | 92,8
Captacao de <~ rmango
) Questao 42°/N” total de ocupados
Rendimentos
(%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 28
Supervisdao de campo: 06
Critica: 04
Coordenacdo de campo: 01
Checagem/listagem: 14
Total: 52
II- Processamento
1- Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensdes Apuradas Indicador T | 2T | 3T | T
Processamento e envio Envio Foi regularmente enviado
de dados para calculo do | conforme
resultado metropolitano | calendério
Processamento e Envio Foi regularmente enviado
circulagio do anexo conforme
regional calendario
III-  Analise
1 - Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensé6es Apuradas | Indicador T ‘ 2T | 3T | T
Elaboracdo e envio de . Foi regularmente enviado
. . Envio
Texto Boletim Regional
o conforme
Mensal para Revisao calendério
(SEADE)

Adesao as deliberacoes do Sistema PED
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Representantes das instituicoes regionais nos féruns técnicos do Sistema PED:

Instituicao

Representante

FEE - Fundacdo de Economia e Estatistica

Roberto Wiltgen

FGTAS - Fundacdo Gaucha do Trabalho e
Assisténcia Social

Irene Galeazzi

PMPA - Prefeitura de Porto Alegre

Cidriana Parenza

Presenca nos féruns técnicos do Sistema:

Foéruns Indicador Instituicdo Resultado
FEE — Fundacio de
Economia e Estatistica 100%
. . Percentual de | FOTAS - Fundagﬁp ?aﬁ_Cha
((j)(flgl_n; ;1;12011103 presenca no total do Trabalho e Assisténcia 100%
15 de encontros Social
PMPA - Prefeitura de Porto
Alegre 100%
FEE — Fundacao de
Economia e Estatistica 100%
p ld FGTAS - Fundagao Gaicha
Reunides ercentua ) ft: 1 do Trabalho e Assisténcia 100%
Técnicas prt(elseng:a nc; otal 1 Social
© encontros PMPA - Prefeitura de Porto
Alegre 100%
Adesao as deliberacoes do Sistema PED para 2009:
Deliberacoes Adesao
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacdes

Em consonancia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatérios da efetiva e correta da aplicacdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundagcao SEADE de Sao Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer sobre a

execucao da PED-RMPA no ano de 2009.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o acompanhamento
direto das atividades de coleta, supervisao, critica, processamento, andlise e divulgacdo dos resultados,
avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os procedimentos delineados pelos

Manuais, atingindo os pardmetros de qualidade consagrados pela metodologia PED.

Assinatura do Parecer

<
>
L
—
7))
)

DIEESE

Fundag¢do SEADE

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

PROTOCOLO _
DE AVALIACAOE
ORIENTACAO
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Identificacao

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e desemprego na Regidao Metropolitana de Recife

Parceiros Regionais: Secretaria Especial da Juventude e Emprego (SEJE), através da Agéncia
do Trabalho; e Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), através da Agéncia

CONDEPE/FIDEM.
Implantagdo: Pesquisa piloto julho a setembro de 1997. Pesquisa plena outubro de 1997.

Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regidao Metropolitana do Recife (RMR), que
compreende 14 municipios, quais sejam: Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Igarassu,
Abreu e Lima, Camaragibe, Cabo de Santo Agostinho, Sao Lourenco da Mata, Aragoiaba, Ilha

de Itamarac4, Ipojuca, Moreno, Itapissuma e Recife.

Histérico da Pesquisa

O esfor¢co de implantagdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana do
Recife (PED/RMR) deu origem a dois episédios. O primeiro ocorreu em 1990, ano em que a
Pesquisa chegou a ser estruturada e uma pesquisa-piloto realizada, porém a pesquisa plena foi
interrompida. O segundo, em junho de 1997, bem-sucedido resultou na experiéncia de
colaboracdo entre o Governo de Pernambuco — através da SEJE e SEPLAG - SEADE e
DIEESE que se estende até o momento.

Em marco de 1998, o DIEESE divulgou os primeiros resultados da PED/RMR: o trimestre
(agosto, setembro e outubro-97), para o municipio do Recife; e o trimestre (setembro, outubro e
novembro-97), para a RMR.

Até junho de 2008, o DIEESE foi responsavel pela execucdo das atividades de coleta,
supervisao, critica, checagem, listagem, processamento e andlise da PED/RMR. A partir de
julho de 2008, a semelhanca do ocorrido nas demais unidades de pesquisa do Sistema PED, a
execu¢do da PED/RMR passou ao encargo do Governo de Pernambuco, através de uma
instituicdo de produgdo de informagdes local — a agéncia Condepe-Fidem, vinculada a

SEPLAG.

Execucao 2009

I- Campo

1 — Indicadores

Dimensoes Indicador Resultados em 2009
Apuradas 1I°T | 2°T | 3T | 4T | Média
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IDIEESE
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 2427 | 2427 | 2475 | 2480 2452
Entrevistas N° de individuos entrevistados
Diretas diretamente/PIA (%) 71,91 70,8 170,71 69,0 70.6
Captacio de N* de ocupados que responderam
ptag Questao 42%/N” total de ocupados 799 | 79,1 | 77,2 | 794 78,9
Rendimentos
(%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 24; Supervisao: 07
Critica: 05; Checagem/listagem: 09
Coordenacdes de campo: 03
Total: 48
II- Processamento
1- Indicadores
Resultados em 2009
Dimensées Apuradas Indicador T | 2°T | 3°T | a°T Média
Anual
Processamento e envio de .
] Envio conforme
dados para célculo do ‘.
. calendério
resultado metropolitano
Processamento e circulagdo do | Envio conforme . .
. .. Foi regularmente enviado
anexo regional calendario
Processamento e envio de .
. - Envio conforme
indicadores de execucdo de ‘.
calendério
campo
III-  Analise
1 — Indicadores
Resultados em 2009
Dimensoes Apuradas Indicador —
1°T | 2°T | 3°T | a°T Média
Anual

Elaboracgao e envio de Texto

Envio conforme

Boletim Regional Mensal calendario
Elaboragao e envio de Texto Envio conforme
Boletim Regional Mensal calendario

Foi regularmente enviado

Adesao as deliberacoes do Sistema PED

Representantes das instituicoes regionais nos féruns técnicos do Sistema PED:

Instituicao Representante
SEIJE — Secretaria Especial da Juventude | Angela Buchel
Emprego — Agéncia do Trabalho
SEPLAG - Secretaria de planejamento e Maurilio e Rodolfo
Gestiao — Agéncia CONDEPE/FIDEM
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IDIEESE
Presenca nos foruns técnicos do Sistema:
Foéruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de SEJE — Secretaria Especial
presenca no total | da Juventude Emprego — 0%
Oficina Técnica de encontros Agéncia do Trabalho
do Sistema SEPLAG - Secretaria de
planejamento e Gestao — 100%
Agéncia CONDEPE/FIDEM
Percentual de SEJE — Secretaria Especial
presenca no total | da Juventude Emprego — 0%
Reunides de encontros Agéncia do Trabalho
Técnicas SEPLAG - Secretaria de
planejamento e Gestao — 100%
Agéncia CONDEPE/FIDEM
Adesao as deliberacoes do Sistema PED para 2009:
Deliberacoes Adesao
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacdes

Em consonancia ao especificado pela Resolucdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissao de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicagao da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacao SEADE de Sao Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execu¢do da PED-RMR no ano de 2009.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, andlise e
divulgacdo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela
metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacao SEADE
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DIEESE
<
> PROTOCOLO _
= DE AVALIACAO E
5 ORIENTACAO
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacao

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador/PED
RMS.

Parceiros Regionais: Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI) e

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo do Estado da Bahia (SETRE).
Implantacao: Pesquisa Piloto - jul.-set. de 1996; Pesquisa Plena — out/dez. de 1996.
Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Salvador, composta

pelos municipios de Camacari, Candeias, Dias D’Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de
Deus, Salvador, Sao Francisco do Conde, Simdes Filho e Vera Cruz.

Historico da Pesquisa

O esfor¢co de implantagdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Salvador deu origem a duas séries de dados. A primeira, cobrindo o periodo entre 1987 e 1989 e
a segunda iniciando em outubro de 1996. O primeiro levantamento de campo da PED-RMS foi
interrompido por iniciativa do governo estadual representado pela Secretaria do Trabalho e
Acdo Social.

Sob a responsabilidade de execucdo da SEI, até novembro de 2007 a PED-RMS contou com
uma equipe mista de campo, composta por servidores da Superintendéncia e também por
profissionais contratados pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas-FCE da UFBA , participante
da Cooperacao Técnica que sustentava a Pesquisa .

Em novembro de 2007, mudou-se a forma de contratacio de 100% equipe de campo
(pesquisadores e checadores) e de alguns postos dos setores de supervisdao de campo, critica,
digitacao, estatistica da pesquisa, que passou para o Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA), que é um contrato por tempo determinado (méximo de 4 anos) elaborado pelo
governo do Estado da Bahia, através da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da
Bahia (SEI).

Em outubro de 2009 houve a ruptura da parceria com a Universidade Federal da Bahia, por
iniciativa da mesma

Execucao 2009
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IDIEESE
I- Campo
1 - Indicadores
Resultados em 2009
Dimensées Indicador Médi
Apuradas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T a
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra %44 544 42144 344 2443
Entrevistas N° de individuos entrevistados 75,7 | 74,5 | 73,2 | 73,3 | 74,2
Diretas diretamente/PIA (%) % % % % %
Captacio de N° de ocupados que responderam 84,6 | 83,8 | 82,5 | 82,7 | 83,4
ptag Questdo 42Y/N° total de ocupados | % |% |% |% |%
Rendimentos
(%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 30; Supervisao: 08
Critica: 07; Checagem/listagem: 07
Coordenacdes de campo; 4
Total: 56
II- Processamento
1- Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensé6es Apuradas Indicador T ‘ 2T | 3T | T
Processamento e envio Envio Foi regularmente enviado
de dados para calculo do | conforme
resultado metropolitano | calendério
Processamento e Envio Foi regularmente enviado
circulagio do anexo conforme
regional calendario
III-  Analise
1 - Indicadores
. ~ . Resultados em 2009
Dimensoes Apuradas | Indicador T | 2T T 3T | 4T
Elaboragao e envio de . Foi regularmente enviado
. . Envio
Texto Boletim Regional
e conforme
Mensal para Revisao calendério
(SEADE)

Adesao as deliberacoes do Sistema PED

Representantes das instituicoes regionais nos féruns técnicos do Sistema PED:
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Representante
Vania Moreira

Instituiciao
SEI - Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia

SETRE - Secretaria do Trabalho, Maria Terezah Andrade
Emprego, Renda e Esporte do Governo do
Estado da Bahia
Presenca nos féruns técnicos do Sistema:
Féruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de SEI - Superintendéncia de
presenca no total | Estudos Economicos e 100%
Oficina Técnica de encontros Sociais da Bahia .
do Sist SETRE - Secretaria do
o Sistema
Trabalho, Emprego, Renda e 100%
Esporte do Governo do
Estado da Bahia
Percentual de SEI - Superintendéncia de
presenca no total | Estudos Econdmicos e 100%
Reunides de encontros Sociais da Bahia .
Técnicas SETRE - Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e 100%
Esporte do Governo do
Estado da Bahia
Adesao as deliberacoes do Sistema PED para 2009:
Deliberacoes Adesao
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacoes

Em consonincia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicacao da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de Sao Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execu¢ao da PED-RMS no ano de 2009.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, andlise e
divulgacdo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela
metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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RESOLUCAO N° 54, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1993

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHOR -
CODEFAT, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 3°

da Resolucdo n° 1, de 21 de junho de 1990, resolve: (Retificado no D.O.U. de 30/08/1996, pagina

16950, Secdo 1)

Art. 1° Recomendar a Secretaria de Politicas de Emprego e Salario a adocao de urgentes
providéncias com a finalidade de que:

| -seja contratada empressa especializada em organizacao e método com o objetivo de:

a) elaborar proposta para a estrutura de pessoal necessaria ao desenvolvimento das
atividades do Programa do Seguro-Desemprego, e, particularmente, da Secretaria-Executiva do
CODEFAT, de forma coerente com os pertinentes planos de carreira da Administracdo Publica
Federal;

b) conceber sistema de acompanhamento e avaliacdo da execugdo dos convénios
celebrados com os Estados, para a operacionalizacdo pelos SINE, nos estados, do Programa do
Seguro-Desemprego, bem assim dos demais instrumentos que envolvam recursos do FAT:

Il - sejam contratadas consultorias operacionais, relativas as atividades exercitadas em
decorréncias dos convénios celebrados com os estados, para a operacionalizacdo do Programa do
Seguro-Desemprego;

Il - sejam contratadas a Fundacdo SEADE de Séo Paulo, e o DIEESE nacional,
detentores solidarios da metodologia da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, respeitadas as
particularidades de cada entidade no ambito da realizagcdo e difusdo da PED, suas relagOes
institucionais, técnicas e operacionais, para, em conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, prestarem servico, respectivamente, de:

a) Fundacdo SEADE:

a.1. assessoramento técnico especializado junto as entidades e drgdos conveniados, nas
diversas localidades da Federagéo, para a realizagdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED;

a.2. sistematizacdo dos resultados obtidos pela realizacdo da Pesquisa de Empresa a
Desemprego - PED, nas diferentes regidbes em que esteja sendo executada, constituindo e
administrando banco de dados que incorpora, inclusive, informagdes sobre o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT; e

a.3. geracdo, a partir dos resultados alcancados pelas atividades indicadas nos itens a.l e
a.2, de boletim mensal consolidado, que merecera ampla divulgacao.

b) DIEESE Nacional:

b.l. prestacdo de servigos de assessoramento técnico complementar ao desenvolvimento
das atividades definidas no item a.l;

b.2. suporte a execucdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, a partir da
capacitacdo técnico-operacional disponivel em suas unidades regionais; e

b.3. associacdo as atividades da Fundacdo SEADE, relacionadas a implantagdo do
banco de dados indicado no item a.2 e a edi¢do do boletim mensal de que trata o item a.3.

c¢) Fundacdo SEADE e DIEESE Nacional:



c.l. emissdo conjunta de atestados comprobatorios da efetiva correcdo da aplicacdo da
Metodologia SEADE/DIEESE, bem como da adequada execucdo da Pesquisa de Emprego e
Desemprego - PED, em suas diferentes etapas, pelos 6rgdos executores.

Paragrafo Unico. Cabera ao CODEFAT aprovar o Plano de Trabalho de que trata o
item Il deste artigo, a partir de proposta apresentada pelo Ministério do Trabalho e analisada pelo
Grupo de Apoio.

Art. 2° As providéncias de que trata esta Resolucédo deverdo ser adotadas de forma que
todo o processo de contratacdo, das atividades nela prevista, tenha sido iniciado pela Secretaria de
Politicas de Emprego e Salario, até o més de marc¢o do exercicio de 1994.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

ALEXANDRE JORGE LOLOIAN
Presidente

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE 04/ 01/ 1994
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