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APRESENTACAO

Este documento pretende expressar o esboco de um sistema de gestdo educacional e administrativa
para a Escola de Ciéncias do Trabalho, de acordo com os objetivos do Projeto de Apoio a
Implantagdo da Escola e do Bacharelado de Ciéncias do Trabalho - Convénio

MTE/SPPE/CODEFAT no. 077/2010 — DIEESE; SICONV no. 755158/2010.

Seu primeiro objetivo € informar os fundamentos — concepcgao, estratégia e diretrizes basicas — de
um projeto de uso das tecnologias de informagdo e comunicagcdo (TIC) nos processos de gestdo
pedagdgica, educacional e administrativa da Escola, bem como nas atividades de ensino-

aprendizagem e pesquisa.

Em seguida, apresenta os requisitos, tecnologias e funcionalidades do sistema; o processo de
selecdo do software; e um plano de desenvolvimento e implantagdo em etapas, considerando as

necessidades imediatas e a estratégia de adogao de TIC.

Os recursos e atividades de TIC aqui descritos estardo, num primeiro momento, SOb
responsabilidade da area de TI do DIEESE. O documento apontard de que maneira essa estrutura
estd a disposicao, e descreverd as acdes de curto prazo que materializaram a estratégia para garantir

o inicio de funcionamento da Escola e do Curso.
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IDDFEESFE

1. CONCEPCAO, ESTRATEGIA E DIRETRIZES

A concep¢do de um modelo de gestdo educacional para a Escola de Ciéncias do Trabalho esta
diretamente relacionada as concepg¢des politico-pedagdgicas que orientam a institui¢do. De acordo
com esta orientacdo, ndo se faz distincdo entre o ambiente educacional e o administrativo, pois
todas as interacdes na comunidade académica podem ser vistas do ponto de vista formativo e sdo

passiveis de serem avaliadas dessa perspectiva.

Ainda sob a mesma concep¢do, o estudante centraliza essas interacOes, seja através de sua

participacdo direta, seja através das preocupacdes que norteiam as atividades da escola.

Assim, a concepg¢ao politico-pedagdgica ndo deve se expressar apenas nas atividades académicas
em sentido estrito, mas no acompanhamento cotidiano do estudante desde a entrada no prédio,
passando pelas instalacdes e infraestrutura disponiveis para o seu atendimento e desenvolvimento,

até a inclusdo de canais de atuagdo e participagdo na comunidade.

Tradicionalmente, as atividades de Tecnologia da Informacdo estiveram associadas a provisdo de
meios de coleta, armazenamento, acesso e difusdo de dados e informagdes. Mais recentemente,
incorporaram também meios de comunicacdo associados as transformagdes no modo de produzir e

disseminar conhecimento.

O entendimento de que essas transformagdes impdem novos requisitos a execucdo das atividades
tradicionais, e de que a Escola constitui um espago de produ¢do de conhecimento em transformacao
permanente, a partir da Otica do trabalhador (de acordo com os fundamentos expressos nos
documentos de referéncia), leva a busca de uma especificidade no planejamento das atividades de
gestdo, em particular de TIC, de modo que elas estejam em permanente acordo com 0S processos

reais de que devem participar.

Em primeiro lugar, o ambiente propiciado pelas atividades académicas, a partir da concepcao de um
sujeito que produz conhecimento sobre si mesmo e o organiza em proposta de intervengdo social,

ndo se limita ao espago da Escola, nem ao tempo de realizacdo do Curso.

A adequada gestdo desse ambiente, pois, tem como requisito bdsico atuar sobre essa dindmica da

melhor forma possivel, estendendo-se dos processos aos resultados, segundo diferentes olhares —
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dos estudantes, na selecdo, recep¢do, formacgdo, interacdo, produgdo, avaliacdo; dos docentes, de
maneira andloga ou simétrica; dos trabalhadores da escola; da comunidade académica e cientifica —
e também segundo diferentes perspectivas — da disponibilidade de recursos didaticos e pedagdgicos,
sejam eles afeitos as atividades presenciais ou a distancia; da administragdo de recursos materiais,
tecnoldgicos, financeiros e de pessoal; da prestacdo de contas ao MEC e instituicdes parceiras; do

compartilhamento social da produgdo.

E no entrecruzamento desses olhares e perspectivas que se produz uma estrutura em rede. E a
gestdao dessa rede ndo pode ser considerada estranha as concepgoes politico-pedagdgicas da Escola
e do Bacharelado. Pelo contrério, essa estrutura emana dos referenciais e principios estabelecidos
para essa instituicao. Portanto, a especifica¢do das caracteristicas dos instrumentos — e tecnologias —
mais adequados de gestdo deve ser decorrente do projeto politico-pedagdgico, aderindo a ele em

todos os aspectos.

Em outras palavras, o projeto politico-pedagdgico fornece as indicagdes necessdrias para mapear e
especificar os mecanismos de gestdo, e consequentemente o subsidio ao desenvolvimento ou a
escolha de processos e software que melhor os implementem. E essa concepgio, traduzida também
no plano organizacional, que exige um processo de avaliagdo continuo e articulado entre as
unidades de gestdo administrativa, pedagdgica, académica, de TIC, de Biblioteca, de Comunicagao,
com uma abordagem de gestdo de servigos centrada no estudante, a partir de suas necessidades e

praticas de uso - o que estamos denominando de gestdo educacional.

1.1.  Diretrizes de software

Coerentemente com a politica de TI do DIEESE, em vigéncia hé cerca de 10 anos, a plataforma de
servidores da Escola e a de desenvolvimento de sistemas novos estd baseada em software livre. Essa
diretriz é fundamental para a evolug@o e a sustentabilidade do sistema bésico, dada a flexibilidade,
independéncia e transparéncia que propicia, para qualquer alteracio e adaptacdo. E também
coerente com o projeto da Escola o modo de producao e distribui¢do de codigo livre, que contém
paradigmas valiosos, como o modelo de producdo colaborativa e a ideia de apropriacdo coletiva do

conhecimento.

Outro aspecto importante relativo ao software € o da arquitetura dos sistemas de informacdo, em

que a necessidade de integracdo de processos, de forma a minimizar redundancias e estabelecer
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padrdes, exige constantes adaptacdes nos codigos-fonte. Assim sendo, € natural que os sistemas de

informagdo adotados se originem também de software livre.

Com relacdo ao ambiente de usudrios, sejam eles das dreas de apoio, sejam eles estudantes, a
diretriz se mantém, embora algumas restricOes relativas a drea administrativa, como trocas de
informacdo com outras organizacdes, tenham imposto a necessidade de adocdo parcial de

plataforma proprietaria. Estas restricdes foram analisadas de acordo com perfis de uso.

O sitio institucional serd a porta de entrada para a drea de acesso restrito a comunidade escolar e a
rede de estudiosos do trabalho (cuja constru¢do € constituinte do projeto), e a tecnologia disponivel
para essa drea seguird padroes da internet, seja no ambiente de colaboracdo, seja no ambiente da

secretaria académica, no que diz respeito a intera¢ao com oS usudrios.

1.2.  Diretrizes de hardware e ambiente operacional

Os computadores de uso da comunidade escolar sdo no padrio PC e o ambiente em rede foi
construido dentro de padrdes de seguranca da informacdo, respeitando-se as especificidades de

diferentes perfis de uso.

As politicas de substitui¢do e descarte de equipamentos deverdo ser estabelecidas em médio prazo,

respeitando requisitos de eficiéncia energética e outros ambientais.

1.3.  Diretrizes de gestdo

Como ja apontado, as diretrizes de gestdo de TIC devem estar alinhadas estrategicamente as
diretrizes de gestdo da Escola, e as especificidades da drea, como ja ocorre no DIEESE, devem ter
como referéncia padroes e normas estabelecidos mundialmente, adaptando-os de acordo com as

caracteristicas locais
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

O DIEESE, em sua condicao de entidade mantenedora, coloca a disposicdo da Escola uma parte de
sua estrutura, tanto no que diz respeito a drea administrativa e operacional quanto de TIC,
designando para isso funciondrios com responsabilidades especificas. Essa estrutura contempla,
entre outras coisas, a infraestrutura de TIC e os sistemas de informacao existentes que possam servir

a necessidades da Escola.

A érea de TIC do DIEESE esté assim organizada:

supervisdo de TIC

administraco de rede desenvolvimento
suporte < e sisternas

P projetos |ef—

As decisoOes estratégicas relacionadas a drea sdao tomadas levando-se em conta a estratégia geral do
DIEESE e as tendéncias de evolucao tecnoldgica, discutidas em equipe. A supervisao € responsavel
pela correta execugdo da estratégia e pela coordenagao das atividades relacionadas a TIC, incluindo

as realizadas por terceiros e as de projetos externos.

A sub-drea de Suporte é responsavel pelo suporte de informética para usudrios finais, incluindo os

da Escola. Para inicio do funcionamento da Escola foi ampliada essa area.

A sub-drea de Administracdo de Rede e Sistemas € responsdvel pela administracdo da rede fisica,
légica e servigos de rede, suporte a aquisicdo e gestdo da infraestrutura de TIC (interna ou de
projetos externos) e suporte a servicos de Informatica, acionando a sub-area de Suporte sempre que

necessario.

A sub-drea de Desenvolvimento é responsdvel pelo projeto e desenvolvimento de sistemas, tanto

internos como relacionados a projetos externos.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010 10



IDDFEESFE

3. INFRAESTRUTURA E SISTEMAS DE INFORMACAO

O DIEESE conta com um link de conexao a internet de 8 Mbps em fibra dptica que estd igualmente
a disposi¢do da Escola, e os servicos de rede e sistemas estdo distribuidos, inicialmente, em 14

maquinas fisicas, sendo uma de uso exclusivo da Escola.

Os servigos basicos disponiveis na rede da Escola a partir da infraestrutura de servigcos do DIEESE
sdo: correio eletronico, drea de armazenamento e compartilhamento de arquivos (NFS e SAMBA),
servico web, DNS, DHCP, servico de diretério LDAP, audioconferéncia, servicos de banco de

dados, servigos de seguranca da informacao.

A rede local estd acessivel em todos os espagos da Escola, através de pontos cabeados ou sem-fio.
Além da infraestrutura de rede, os seguintes recursos de TIC estdo a disposi¢do na rede local

exclusiva da Escola:

e 3 desktops para consulta ao acervo da Biblioteca

e 2 desktops para o trabalho da secretaria académica
e 2 projetores (1 fixo e outro circulante)

e 7 laptops para os professores e direcao

¢ 3 roteadores sem fio

® | impressora laser + 2 multifuncionais

O diagrama abaixo ilustra um conjunto de sistemas de informacdo existentes ou parcialmente
desenvolvidos no DIEESE que fornecem as possibilidades de integracdo a novos servicos do
sistema de gestdo educacional, a medida das necessidades. Para compreensdo desse quadro é
importante observar que “aluno” e “professor” sdo também participantes da Rede de Estudiosos do

Trabalho como pesquisadores.

A constituicdo de uma Rede de Estudiosos do Trabalho estd prevista no ambito do projeto com o
objetivo de agregar pesquisadores interessados no tema do Trabalho que possam participar em
algumas atividades da Escola e contribuir para a construcido do campo de conhecimento e

consolidacdo da Escola e do curso.
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4. ANALISE E SELECAO ENTRE SOLUCOES EXISTENTES

Foi feita prospeccdo e andlise de solugdes existentes para sistemas de gestdo educacional
(administrativa, pedagégica e académica), no mercado ¢ na comunidade de software livre,
considerando:

A estratégia e diretrizes de TIC;

A concepgio politico-pedagogica;

A andlise preliminar de requisitos.

Essa andlise preliminar se baseou principalmente nas necessidades imediatas de criacdo do curso -
realizacdo do processo seletivo e matricula - e na andlise da adaptabilidade da solugdo a

infraestrutura do DIEESE para recepcionar o estudante.

Tendo sido possivel encontrar na comunidade de software livre solugdo compativel com os
requisitos, com um histérico de implantacdo razodvel e mais voltado para a educagdo superior - 0
SAGU (Sistema Aberto de Gestao Unificada) -, fez-se primeiramente uma experiéncia com 0 uso

no processo seletivo, que ocorreu com Sucesso.

Paralelamente, foi realizada uma anélise pormenorizada dos requisitos atendidos pelo SAGU, e suas
caracteristicas gerais foram submetidas aos demais critérios de selecdo. Em geral, as demais
solucdes pesquisadas, embora comparaveis do ponto de vista dos requisitos administrativos, foram
descartadas do ponto de vista dos requisitos estratégicos e até pedagdgicos, visto que esse ndo é o
foco de boa parte das solugdes de mercado (como exemplo, cita-se Techne-Lyceum, Cadsoft e Totvs

Educacional).

Assim sendo, a solucdo apresentada pelo SAGU se mostrou a mais adequada como ponto de partida
para a execucdo do projeto, de acordo com avaliagdo resultante do trabalho da adrea de TI e das
oficinas internas realizadas ao longo do projeto que tiveram, além dos docentes, a participacdo dos
responsaveis pela Biblioteca, Secretaria Académica e areas de TI e administrativa-financeira do

DIEESE.
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5. LISTA DE REQUISITOS ATENDIDOS PELO SAGU

O escopo da solugdo foi dado pelo conjunto de problemas existentes mais os que se pdde prever. Na

andlise de requisitos, foram privilegiados na seguinte ordem:

A aqueles que atendiam as necessidades imediatas e aqueles que atendiam as diretrizes

tecnoldgicas e de integragdo;

aqueles relacionados as concepgdes e atividades pedagdgicas e académicas do curso;

aqueles que atendiam as formalidades de relacionamento com o MEC;

os demais itens

Visao Geral

Gestdo académica

Biblioteca

Protocolo [

Questionario

Cursos livres / extensao

de apoio administrativo ou desenvolvimento académico da Escola.

Processo seletivo

Financeiro

Sistema de Gestao Educacional Portal do Alune

Portal §-{ Portal do Professor

Ambiente virtual de aprendizagem

Avaliacao institucional

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010
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Visao Detalhada

a. Requisitos gerais

1.

A

Acesso restrito, mediante autentica¢io de usudrio e senha;

Possibilidade de autenticacdo integrada ao servico LDAP;

Possibilidade de controle de niveis de acesso de usudrios para cada interface do sistema;
Possibilidade de criacdo de perfis ou grupos de usuadrios, para definir niveis de acesso;
Possibilidade de criptografar trafego de dados entre servidor e estacOes através de

criptografias TLS ou SSL;

. Plataforma 100% web, permitindo executar via navegador de internet, dispensando

instalacdo de software cliente nas estacoes;

. Registro histérico (logs) de alteragdes em cadastros do sistema;
. Possibilidade de parametrizagdo, visando alteracdo de comportamento do sistema;

. Geracdo de relatérios e documentos em formatos CSV, PDF e ODT;

10.Processo de verificacdo de fraude em documentos através de conferéncia de codigo

verificador impresso.

b. Gestao Académica

1. Cadastro de cursos contemplando:

1.1. Versionamento;

1.2. Ocorréncia do curso;

1.3. Responsavel (Coordenacdo).

2. Cadastro de disciplinas e versoes, definindo a carga hordria pratica e tedrica;

3. Cadastro de matriz curricular, contemplando:

3.1. Diversas matrizes para 0 mesmo curso;

3.2. Agrupamento de disciplinas em séries (semestres ou anos);

3.3. Definicdo de pré-requisitos e co-requisitos para disciplinas;

3.4. Definicdo de regras para atividades complementares;

3.5. Disciplinas especificas para cada habilitagao do curso.

4. Cadastro de periodos letivos por curso, contemplando:

4.1. Ocorréncia de mais de uma versdo (matriz) de curso a0 mesmo tempo;

4.2. Regras e limites de matricula;

4.3. Regras de aprovacao:

4.3.1. Contemplar retencdo em caso de reprovacdo por frequéncia em qualquer disciplina

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010 15
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do periodo;
4.4. Utilizacdo de aprovagdo via nota ou conceito;
4.5. Defini¢ao de nota minima para aprovagao;
4.6. Definicao de regras de formagao da nota final;
4.6.1. Possibilidade de o professor formatar a composi¢do da nota final.
5. Ocorréncia de disciplinas, contemplando:
5.1. Defini¢ao de datas e horério de ocorréncia ao longo do periodo;
5.2. Verificagao de choque de horérios dos professores;
5.3. Divisdo da disciplina oferecida em subturmas para a parte pratica considerando diferentes
registros de frequéncia;
5.4. Possibilidade de substitui¢do de professor;
5.5. Possibilitar ao professor alterar a data em que ocorreu uma determinada aula.
6. Matricula, contemplando:
6.1. Regime seriado e por crédito;
6.2. Escolha de disciplinas conforme regras e limites definidos para o periodo letivo;
6.3. Atendimento de pré-requisitos e co-requisitos, conforme matriz curricular;
6.4. Atendimento de nimero minimo de aprovagdes ou nimero maximo de reprovagdes para
evolucdo no curso;
6.5. Verificacao de choque de horarios;
6.6. Matricula/rematricula automatizada, dispensando escolha de disciplinas, em caso de regime
seriado, para alunos regulares;
6.7. Rematricula em lote em caso de regime seriado, matriculando diversos alunos em um tnico
processo.
7. Controle de chamadas de suplentes, contemplando:
7.1. Anulacdo de contrato de alunos ndao matriculados, apds periodo de matricula ou
confirmacao;
7.2. Geragdo de contrato de suplentes, conforme vagas, permitindo geracdo de documento para
chamadas.
8. Aproveitamento de disciplinas internas ou externas;
9. Transferéncia de curso;
10. Transferéncia de turno;
11. Transferéncia de turma;
12. Trancamento e reativacao de contratos;

13. Digita¢do das notas, contemplando:
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13.1. Respeito a estrutura definida no periodo letivo;
13.2. Alteragdo de nota, exigindo justificativa e mantendo histdrico;
13.3. Definicao de status final, conforme aprovac¢do por média ou por exame, reprovacao

por média, exame ou baixa frequéncia.
14. Calendario académico, contemplando:
14.1. Defini¢ao de feriados e dias tteis e ndo uteis;
14.2. Possibilidade de separac¢do do calendario por curso.
15. Registro de andamento e encontros de orientador e aluno de TCC;

16. Orientacao educacional:

16.1. Consulta a informagdes académicas;
16.2. Registro de ocorréncias;
16.3. Consulta de ocorréncias.

17. Emissao de relatérios, documentos e atestados:

17.1. Boletim de notas e frequéncia;

17.2. Caderno de chamada;

17.3. Ata de exame;

17.4. Historico escolar, incluindo informacdes do Enade;

17.5. Diploma;
17.6. Atestado de professor;

17.7. Atestado de vinculo;

17.8. Atestado de vinculo sem matricula (aguardando periodo);

17.9. Declaragao de vinculo para aluno em trancamento;

17.10. Matriz curricular, com informagdo das disciplinas por série, com carga hordria e

ndmero de créditos;

17.11. Diério de classe preenchido, com contetidos de aula, frequéncias e notas;

17.12. Horario do periodo por curso, incluindo informagdes de todas as disciplinas
oferecidas;

17.13. Atestado de conclusio;

17.14. Atestado de orientador em TCC;
17.15. Atestado de banca de TCC;
17.16. Atestado de frequéncia;

17.17. Lista de alunos matriculados por curso;
17.18. Lista de alunos matriculados por disciplina;
17.19. Boletim de notas do periodo cursado;
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17.20. Horaério de aula do curso completo, separando disciplinas por série/turma;

17.21.  Listagem de disciplinas que devem ocorrer, levando em consideracio demanda de
alunos;

17.22. Formacao dos professores;

17.23.  Disciplinas dos professores;

17.24. Declaracgado de estagio;

17.25. Declaragao de conclusio de curso.

c. Processo seletivo

1.
2.

e A

0.

Escolha de cursos contemplados pelo processo seletivo;

Divisdo do processo em diversas etapas;

Configuracdo da férmula para obten¢do da pontuacgao final, contemplando pesos diferentes para
cada avaliagao;

Configuracdo de critérios de desempate para uma etapa e para todo o processo;
Possibilidade de disparar diversos processos seletivos ao mesmo tempo;
Cadastro de inscrigdes;

Importacao de inscrigdes;

Classificacdo das etapas, contemplando:

8.1. Digitagao das notas das avaliagdes;

8.2. Importacao das notas das avaliacoes;

8.3. Classificacao automatica da etapa, conforme notas;

8.4. Classificacao manual da etapa.

Classificac¢ao no processo seletivo, conforme desempenho nas etapas;

10. Controle de matricula para aprovados e disponibiliza¢dao de vagas para suplentes;

11. Relatoérios e documentos:

11.1. Inscritos;

11.2. Inscritos por curso;

11.3. Classificados, suplentes e reprovados;

11.4. Classificados, suplentes e reprovados por curso.
. Financeiro

Criagdo de politicas de cobranca;
Definicao de precos do semestre;

Gerenciamento das taxas de inscri¢des vestibular:
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3.1. Consulta de taxa de aluno;
3.2. Pagamento da taxa;
3.3. Importacdo do arquivo de retorno do banco.
4. Gerenciamento das taxas de protocolo:
4.1. Consulta de taxa de aluno;
4.2. Pagamento da taxa.
5. Controle de caixa (movimentacdo de acordo com os pagamentos das inscri¢des, protocolos e
mensalidade):
5.1. Abertura de caixa;
5.2. Movimentagdo de caixa;
5.3. Fechamento de caixa.
6. Relatorios:
6.1. Inscricdes pagas;
6.2. Inscri¢des nao pagas;
6.3. Totais de inscrigdes pagas € nao pagas por curso;
6.4. Relatério de movimentacdes de caixa;
6.5. Relatério de movimentacdes de banco;

6.6. Relatério de inadimplentes.

e. Biblioteca
1. Manutengdo de diversas bibliotecas ou unidades;
2. Pesquisa de materiais, contemplando:
2.1. Pesquisa por determinada unidade ou todas;
2.2. Pesquisa légica (e, ou, ndo);
2.3. Ordenacdo do resultado de pesquisa por qualquer campo Marc;
2.4. Formato de exibicao dos dados de pesquisa configuravel;
2.5. Escolha do formato (Padrao, MARC, ABNT);
2.6. Criacao, pelo operador, de novo formato pesquisa;
2.7. Pesquisas personalizaveis por usudrio ou operador;
2.8. Geragdo de arquivo da pesquisa e envio por e-mail;

2.9. Reserva de material pelo usudrio;

2.10. Lista de materiais por classificacdo;
2.11. Pesquisa de aquisicdes recentes;
2.12. Integracdo do Prefixo e Sufixo na pesquisa e nas lombadas.
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3. Area restrita para o usudrio da biblioteca (aluno), contemplando:

3.1. Consulta de histdrico de uso da biblioteca;
3.2. Renovagdo de material;
3.3. Download e envio por e-mail do comprovante/recibo;
3.4. Possibilidade de “congelamento” de materiais;
3.5. Ferramenta de materiais favoritos;
3.6. Cadastro de dreas de interesse, permitindo aviso por e-mail a chegada de novos materiais
de determinada area;
4. Catalogacdo de materiais, contemplando:
4.1. Respeito ao padrio MARC21;
4.2. Catalogacao de material digital;
4.3. Catalogacao de Kardex;
4.4. Planilhas de cataloga¢do personalizdveis por material;
4.5. Processo para garantir a integridade da catalogacao;
4.6. Validac¢ao de campos obrigatorios;
4.7. Dicionério de dados controlado para qualquer campo Marc;
4.8. Preenchimento de campos automaticamente;

4.9. Processo de duplicagdo de obras, agilizando catalogacdo de materiais parecidos;

4.10. Processo para validac@o de acesso aos arquivos digitais externos;

4.11. Ferramenta para catalogagao utilizando protocolo Z39.50;

4.12. Impressao de etiquetas e codigo de barras;

4.13. Ferramenta de ajuda textual para cada campo Marc;

4.14. Pré-catalogacdo, onde o material pode ser salvo de forma parcial, sem

disponibiliza¢do nas pesquisas;
4.15. Cadastro e exibi¢do de capa do material.
5. Interface dedicada para os processos de circulagdo de material, propiciando um atendimento 4gil
que respeite todas as configuracdes do sistema;
6. Suporte a utilizag@o de leitores opticos;
7. Empréstimo, reserva, devolugdes e renovacao em lote;
8. Teclas de atalho;
9. Emissdo de recibo e/ou envio por e-mail;
10. Suporte a impressoras térmicas e/ou fiscais;
11. Gerenciamento de Empréstimo;

12. Gerenciamento de Multas;
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13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Gerenciamento de penalidades, podendo bloquear o uso da biblioteca para determinado usudrio
por tempo determinado ou indeterminado;

Gerenciamento de Reserva;

Gerenciamento de Materiais “congelados’;

Gerenciamento de usudrios de forma integrada ao mdédulo académico, mantendo os registros
sincronizados;

Gerenciamentos dos vinculos de usudrios de forma integrada ao médulo académico, mantendo
0s registros sincronizados;

Criacdo de regras para circulagdo de material;

Politicas de circulacdo de material e direitos de usudrios personalizdveis por unidade de
biblioteca e grupo de usuério;

Permitir empréstimo entre bibliotecas, fazendo todos os controles necessarios para ter o status
do material, sabendo sua unidade original e a atual;

Intervir no estado futuro do material, permitindo, por exemplo, que ao ser devolvido ele seja
colocado em manutengao;

Visualizagao de histérico dos exemplares;

Avisos por e-mail de material em atraso, devolugdes, novas aquisicdes e sobre fila de espera
das reserva atendidas;

Administracdo de operadores do sistema;

Controle de niveis de acesso de operadores para cada interface do sistema;

Sistema de gerenciamento de permuta e doagao;

Lista ordenada para inventdrio;

Cadastro de servidores 23950, permitindo integracao com outras bibliotecas que disponibilizam
€sse Servico;

Preferéncias do sistema cadastraveis por biblioteca;

Cadastro de fornecedor;

Consulta de exemplares e usudrios;

Cadastro de feriados;

Cadastro e exibicao de noticias;

Ferramenta para bloqueio intencional de usudrios a operagdes de empréstimo;

Exibicao e edicao da ajuda na geracdo dos relatorios;

Disponibilizac@o de interface para gerenciamento de arquivos (download e upload);

Interface para verificacdo das dependéncias técnicas e de sistema operacional do sistema,

permitindo uma rapida detec¢cdo de inconformidades;
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38. Suporte de autenticacdo vinculada a unidade da biblioteca,

sistema para a mesma;

f. Portal

1.

2
3.
4

Acesso externo do aluno ou professor a um portal web;
Portal com gestdo de contetdo via sistema CMS livre;
Acesso restrito, mediante usudrio e senha;
Area restrita ao aluno, contemplando:
4.1.1. Consulta do histérico de disciplinas cursadas;
4.2. Consulta de frequéncias e notas das disciplinas matriculadas;
4.3. Consulta ao plano de aula das disciplinas;
4.4. Matricula online, de acordo com regras configuradas no sistema.
Area restrita ao professor, contemplando:
5.1. Consulta de disciplinas que esta lecionando;

5.2. Digitagdo de notas, frequéncia, plano de aula e contetidos ministrados;

direcionando todas as

acoes

do

5.3. Registro do nimero e datas de avaliag¢des, respeitando requisitos configurados no sistema;

5.4. Envio de e-mail aos alunos, permitindo anexos;

5.5. Criacdo automadtica de um ambiente virtual de aprendizagem para uma disciplina, ja

concedendo acesso aos alunos;

5.6. Emiss@o dos documentos de acompanhamento e encerramento de disciplinas, tais como

diario de classe, atas de exame e atas de segunda chamada.
Inscricao em processos seletivos, contemplando:
6.1. Formulario de dados do aluno;
6.2. Questionario socioecondmico;

6.3. Geragao de boletos.

g. Protocolo

1.

Integrac@o com setores do médulo académico;

2. Cadastro de tipo de solicitacdo, contemplando:

3. Interface para nova solicitacdo e acompanhamento dos pedidos no protocolo;

2.1. Assunto;
2.2. Configuracao de fluxo das solicitagdes entre os setores;
2.3. Documentos exigidos;

2.4. Possibilidade de cobranca de taxa.
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Controle do fluxo da solicita¢do:

4.1. Encaminhamento automatico ao setor responsavel;
4.2. Exigéncia de parecer ao efetuar um encaminhamento;
4.3. Registro de histérico da solicitacao;

4.4. Possibilidade de anexar arquivos.

Relatorios e documentos:

5.1. Solicitagdes por setor;

5.2. Tempo de resposta das solicitagdes dos setores;

5.3. Solicitacdes por estado, analitico e sintético;

5.4. Extrato da solicitacao.

h. Questionario

1.

A

Criagdo de formulario com diversas questoes;

Possibilidade de ter questdes com multipla escolha;

Possibilidade de ter questdes com somente uma escolha;

Possibilidade de escrever a resposta em campo texto;

Possibilidade de ter relatério estatistico (totalizacdo) e/ou exportar os resultados em formatos

diversos (csv, html e pdf).

i. Avaliacao institucional

1.
2.

Diferenciacao das possibilidades de acesso aos formuldrios de avaliacdo, de acordo com o papel
Previsdo de coleta de informagdes de discentes, docentes e funciondrios, criando ambientes
distintos para a carga e manipulac¢do de cada uma das “modalidades” da avaliacao;

Permissao de interrup¢ao do preenchimento do questiondrio para finalizacao posterior;
Identificacdo das pessoas para acesso aos formuldrios de avaliacdo institucional através de
digitacdo do CPF ou cédigo de usudrio e senha, de modo que o questiondrio sé possa ser
respondido uma vez para cada CPF;

Permissdo de criacdo de formuléarios com fun¢do de criagdo de questdes com campos em escala
lickert, texto aberto e de escolha multipla, com marcacdo de questdes que obrigatoriamente
devem ser respondidas;

Permissdo de realocacdo da ordem das questdes dentro do questiondrio, mesmo depois de
montado;

Previsao de funcionalidade de recepgao/coleta de dados através do portal Web da instituicao

sendo compativel com navegador Internet Explorer 6 ou superior, Mozila Firefox e Chrome,
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possibilitando a personalizagdo estética dos formularios utilizando CSS;

Previsdo de funcionalidade de exportacdo de dados de respostas do questiondrio para arquivos
de formato XLS (Excel), CSV (arquivo planilha simples) e arquivos texto;

Previsao de funcionalidade de divulgacdo de resultados com ferramenta de distribuicdo de e-
mail para alunos, professores e funciondrios, com os relatérios relativos a avaliagdo

individualizada.

J- Cursos livres / extensao

1.

A T o B

Cadastro de cursos contemplando:

5.5. Projeto do curso;

5.6. Modulos;

5.7. Professores;

5.8. Horérios;

5.9. Organizadores;

5.10. Taxa de inscrigao;

Controle de salas (controle financeiro para acesso ao curso);
Gerenciamento de notas ou frequéncia (pode ndo haver);
Emissao de certificados (professores e alunos);
Inscricao;

Relatério dos participantes;

Relatorio de atividades dos organizadores (listagem de evento).

k. Requisitos de integraciao

1.
2.

Pendéncias de usudrios/alunos relativas a biblioteca, integradas ao sistema académico;

Cadastro de pessoas/alunos/professores/usudrios integrados entre a gestao de acervo/biblioteca e
académica, mantendo uma base Unica e centralizada;

Pesquisa de materiais para bibliografia de disciplinas do mddulo académico diretamente através
do médulo de acervo, fazendo a geracdo automatica do formato bibliografico exigido;

Com sistema do censo do MEC, permitindo exportacao dos dados académicos para utilizacao no
censo, dispensando recadastro manual;

Geracdo de arquivos texto a partir do banco de dados do sistema (dados financeiros e de

pessoas), para alimentar os sistemas de RH, Contébil e Financeiro do DIEESE.
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6. PLANO DE DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO

Ap6s a realizagdo do processo seletivo pelo SAGU - com uso do portal do aluno para inscrigao,
pagamento de boleto bancdrio e acompanhamento do processo - e ado¢do da solu¢do completa
como plataforma para o aperfeicoamento continuo de um sistema de gestdo educacional, a
implantacdo iniciou naturalmente pelos modulos bdsicos necessarios ao funcionamento da escola a

partir de agosto de 2012:

A modulo de gestdo académica: cadastramento do curso, discliplinas, periodo letivo e matriz
curricular; matricula dos ingressantes;

A médulo financeiro: cadastramentos necessdrios a emissdo de boleto para pagamento de
mensalidades e importacdo do arquivo de retorno do banco; relatérios de acompanhamento;

A portal do aluno: acesso ao boleto de pagamento de mensalidades e acompanhamento da vida
académica;

A portal do professor: digitagdo de notas, frequéncia e planos de aula; emissdo de didrios de

classe e outros documentos de acompanhamento.

6.1. SAGU e integracdo aos sistemas de informacdo

Estabelecidos os procedimentos rotineiros, foi definido um processo de implantacio em etapas
envolvendo toda a comunidade, seja na discussdo de prioridades, seja na capacita¢do para uso do

sistema:

Atividades de implantacao do SAGU - Escola Dieese (julho/2012)

Fase | - Secretaria Académica: médulos Académico, Basico, Financeiro, Protocolo, Processo
Seletivo, Cursos Livres e Portais e Integragcdo com Sistemas Administrativos do DIEESE.

Horas
Previstas Descricao
(708h)
8 Instalar ambiente
80 discutir as funcionalidades a serem implantadas, e sua relagdo com as
demais fases e sistemas ja existentes, com pessoal indicado pelo DIEESE.
370 fazer adequacgdes acordadas, quando necessério
60

desenvolver/customizar manuais dos processos a serem implantados

treinar usuarios:
A pessoal de atendimento ao aluno nos médulos e processos relativos

a Secretaria Académica;

80 A profissio_nais envolvid_os nos processos de RH, Contébeis e
Financeiros no que diz respeito a integracdo dos sistemas;

A pessoal de suporte ao aluno na utilizagéo do Portal do aluno, e dos
professores na utilizagdo do Portal do Professor;

A profissionais de TIC para suporte técnico ao sistema.

70 implantar modulos e processos relacionados
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40 monitorar processos e uso das funcionalidades relativas a Fase | (podera ser
a distancia)
Atividades de implantacao do SAGU - Escola Dieese (julho/2012)
Fase Il - Acervo Bibliogréafico

Horas
Previstas Descricao
(131h)
6 discutir as funcionalidades a serem implantadas, e sua relagdo com as
demais fases e sistemas ja existentes, com pessoal indicado pelo DIEESE.
25 fazer adequacdes acordadas, quando necessario.
30 importar base de dados existente do acervo
20 . . .
desenvolver/customizar manuais dos processos a serem implantados
24 treinar usuarios: funcionarios da Escola, inclusive professores e
responsaveis pelo suporte ao aluno no uso do sistema.
16 implantar médulos e processos relacionados
10 monitorar processos e uso das funcionalidades relativas a Fase Il (podera ser
a distancia).

Fase Il - Avaliagao Institucional: médulos de Avaliagdo e Questionario

Horas
Previstas Descrigao
(116h)

24 discutir as funcionalidades a serem implantadas, bem como o questionario de
avaliagdo desenvolvido pela instituicdo, e a relacdo de ambos com as demais
fases, com pessoal indicado pelo DIEESE.

30 fazer adequacdes acordadas, quando necessario.

16

desenvolver/customizar manuais dos processos a serem implantados

Estdo sendo tomadas as providéncias para o inicio do processo seletivo da segunda turma do

Bacharelado, e o treinamento para uso da Gnuteca (Biblioteca do SAGU) sera no final de outubro.

Ao mesmo tempo, estd sendo discutido o processo de avaliacdo institucional e estdo sendo
desenvolvidas algumas adaptagdes e integracdes com os sistemas de informacdo do DIEESE. Até
agora, os seguintes pontos de adaptacdo e integracdo, a serem desenvolvidos até abril de 2013, ja

foram identificados:

Com respeito aos assuntos financeiros:
a) Negociacao: Como ainda nao tivemos a experiéncia de uma negocia¢do no Dieese resolvemos
esperar mais 2 meses para saber como este assunto ird transcorrer;

b) Data de vencimento: como tratar a possivel variacdo na forma de relacionamento com os
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patrocinadores;

¢) Inclusdo da coluna de data de pagamento no relatério de pagamentos;

d) Distin¢do da taxa de matricula das demais mensalidades, permitindo mudanga no texto
explicativo do boleto;

e) Integracdo com a contabilidade do DIEESE: questdo do registro do pagamento completo e
parcial; identificacido do aluno na geracdo de informacdo para a contabilidade. f) Pagamento digital:
a funcionalidade estara presente no SAGU a partir de mar/2013;

g) Identificacdo das melhores praticas de uso.

Com respeito aos demais médulos:

a) Utiliza¢ao de méscara do CPF na autenticacao;

b) Tratamento correto do CEP;

¢) Possibilidade de vincular a aluno a uma entidade sindical (atualmente ndo € possivel no SAGU):
considerar o Cadastro de Pessoas do Dieese - vide item (0);

d) Aumento do tempo da sessao;

e) Previsdo de controle do horério de trabalho do professor (dentro e fora de sala de aula) ap6s 22h,

com relatorio disponivel no portal;

f) Alteracdo da exibicao de usudrio autenticado na apresentacdo da ultima modificagao;

g) Adi¢ao de novas varidveis a serem exibidas nos boletos: informacao do més/ano de referéncia do

pagamento e o tipo (taxa de matricula, mensalidade);

h) Problema conceitual com os botdes de finalizar e salvar. O ideal é que seja 0 mesmo - a

propdsito, serd implementado o salvamento por pagina nas telas que contém varios passos;

1) Tratamento de tamanho do campo do nimero do celular. Como mudou o padrao de SP, sera

necessario implementar no SAGU (um digito a mais);

j) Exclusdo de documentos. O sistema estd exibindo erro ao excluir um documento que esteja

cadastrado para um aluno;

k) Possibilidade de testar o envio de e-mail;

1) Revisdo da funcionalidade de geracdo do livro de matricula;

m) Disponibiliza¢do de um documento para o aluno assinar a presenga na sala de aula;

n) Possibilidade de imprimir boletos em lote (de acordo com um dado patrocinador);

0) Necessidade de aprofundamento da discussdo dos pontos de integracdo do SAGU com o cadastro

de Pessoas do DIEESE: foram levantadas algumas possibilidades, como uso de webservice ou

dblink; essa integracdo estd associada a geracao de informacao financeira, de contratos e servigos, e

também de relacionamento com alunos e entidades sindicais, sejam elas patrocinadoras ou nao;
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p) Necessidade de avaliacdo do modelo do médulo de cursos de extensdo a luz do modelo que
temos especificado para as atividades de formac¢do, com vistas a integrar alguns conceitos e

funcionalidades (se considerado viavel).

6.2. Ambiente virtual de aprendizagem

Uma das coisas mais importantes para o proximo periodo do desenvolvimento € a defini¢cdo de um
ambiente virtual de aprendizagem, independentemente de seu uso estar ou nao associado a educacao
a distancia (EAD). Embora EAD nio esteja na ordem do dia da Escola, sempre se entendeu esse
tipo de ambiente - com o pressuposto de interatividade e trabalho colaborativo - como essencial
para o desenvolvimento das atividades da Escola, de acordo com os principios pedagdgicos

estabelecidos.

O SAGU néo inclui nativamente em sua plataforma funcionalidades associadas a um ambiente de
aprendizagem, mas fornece integracdo com o Moodle, software livre largamente utilizado no Brasil
como apoio ao aprendizado, além de permitir estruturagdo de cursos a distancia. Seria uma escolha
“natural”, mas estd sujeita a avaliacdo em comparacdo a outras alternativas, especialmente quanto
ao aspecto da facilidade para formagdo de grupos e comunidades [ o que é considerado um
requisito desejavel, dada a caracteristica interdisciplinar, e profundamente baseada na formacao de
grupos de interesse, do curso. As alternativas em perspectiva até o momento sao a plataforma .LRN
e o Teleduc, ambos software livre, sendo o segundo desenvolvido pelo Nucleo de Informética

Aplicada a Educacido (NIED) da UNICAMP (http://www.teleduc.org.br/) e o primeiro utilizado no

Portal do Software Publico Brasileiro (http://www.softwarepublico.gov.br).

Quanto a esse tépico, estd previsto que a partir de meados de outubro e no més de novembro seja
disparado um processo de teste e avaliagdo das alternativas, envolvendo professores e alunos da
primeira turma. Este processo coincidird com a disponibilizacdo nativa de algumas ferramentas
interativas pelo SAGU nos portais de aluno, professor e coordenador (incluido) que visam também

a atender aos requisitos de interface para dispositivos méveis (ANEXO).

Para avaliacdo e selecdo do ambiente virtual de aprendizagem, partiremos da seguinte lista de
requisitos considerados desejaveis:
1. privilegiar a orientacdo a comunidades: desejavel que seja altamente focado na criacdo de

grupos horizontais (por designacdo ou por adesao voluntéria, por exemplo; aplicagao

* Segundo o sitio http://moodle.org/stats/, sdo cerca de 68.000 notificacdes de uso em 220 paises. No Brasil ha
atualmente quase 5.000 instituicdes usudrias, entre as quais USP, PUCSP, UFRJ, UFMG.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010 28




IDDFEESFE

10.
11.
12.
13.
14.

6.3.

Para o

imediata em projetos de pesquisa);

permitir diversos tipos de papéis e interacao;

permitir categorizar comunidades: toda a criagdo e compartilhamento de conteido deve
seguir a l6gica da comunidade;

ter um sistema abrangente e flexivel de cadastramento e compartilhamento de contetddo
(referéncias, arquivos, midia, servicos, eventos, enquetes, curriculos, noticias, avisos, perfis)
e colaboracdo (agenda, projeto, conferéncia, férum);

permitir criagdo coletiva de contetido (ex: wiki);

permitir publicagdo em vdrios meios (redes sociais, blogs, sites, rss) e formatos;

permitir comunicagdo por mensagens (chat ou off-line) em nivel privado ou de grupo, além
de e-mail;

permitir féruns por assunto ou por projeto;

integrado a biblioteca;

modelo: “comunidades de pritica”’=comunidade de interesses com praitica compartilhada;
ter um mecanismo de busca abrangente (compativel com o de cadastramento);

te mecanismos de classificagdo do contetddo — tags, categorias, metadados;

ter ferramentas de gerenciamento de projetos e tarefas;

prover ferramentas tteis ao processo de avaliacio e gestdo (ex: estatisticas de uso do

ambiente; mecanismo de feedback).

Plano de desenvolvimento institucional (PDI)

periodo 2012-2014, as seguintes metas e acdes relacionadas a TIC estdo definidas no PDI da

Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho:

Meta Acéo Prazo/(status)
Disponibilizar um ambiente de tecnologia | Desenvolvimento e
da informacao e comunicacgdo para implantacdo da primeira iulho de 2012
gestao pedagdgica, educacional e versao do ambiente de TIC J (concluida)
administrativa da Escola e para atividades da Escola
de ensino ¢ pesquisa. Criar e manter um ambiente
em rede, .de gcordo com final de 2014
recursos institucionais (em

existentes, para
comunicagao entre egressos,
estudantes e docentes.

desenvolvimento)

Instituir um processo permanente de Realizar a primeira avaliacao

o : meados de 2013
avaliagdo do uso de TIC, aderente aos do uso das tecnologias de (em
objetivos da Escola. informacao e comunicacao

- desenvolvimento)
nos processos de gestao

pedagdgica e educacional.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de desenvolvimento de TIC é continuo e estd baseado na evolugdo tecnoldgica

submetida aos objetivos da Escola de Ciéncias do Trabalho e a avaliacao do uso.

Considera-se papel da area de TIC: colocar a disposi¢do recursos tecnolégicos e de comunicagdo,
tendo como principio a irradiagdo do conhecimento produzido; orientar os estudantes e docentes no
uso desses recursos, de modo que eles possam integrar-se organicamente a atividade pedagogica;
participar da rede de estudiosos do trabalho, preocupando-se em registrar, sistematizar e difundir os

usos criativos; prover novos recursos a medida das necessidades e sugestdes, de acordo com as

possibilidades institucionais.
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ANEXO

DE CASOS DE USO E PROTOTIPO DE TELAS DO NOVO
PORTAL SAGU
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PORTAL DO ALUNO

Visualizar agenda

Enviar/ Ler mensagens Emitir
g = boleto

s<tricludes >

Consultar titulos a
pagar

< <l nelidess

Pagar

e.
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Ola, Nome do Aluno
Aluno em Lajeado

Avaliagao Instituc... Disciplinas Mensagens (5)
A\
Agenda Mural (3) Documentos

Financeiro

Preferéncias

-,
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Mural

Fulano de tal em 13/06/2012 as 14:15 na disciplina Algoritmos e Programagéo

blablabalblablaalbalbalbalbalbalbalbablablablabalblablablaba

Arguivo anexado - Dowload

Vermais...

Ciclano da Silva em 11/06/2012 as 11:25 na disciplina Geometria Analitica

blablabalblablaalbalbalbalbalbalbalbablablablabalblablablaba

Arguivo anexado - Dowload

Vermais...

Fulano de tal em 07/06/2012 as 13:30 na disciplina Algoritmos e Programacao

blablabalblablaalbalbalbalbalbalbalbablablablabalblablablaba

Arguivo anexado - Dowload

Vermais...

Fulano de tal em 05/06/2012 as 13:25 na disciplina Algoritmos e Programacéo

blablabalblablaalbalbalbalbalbalbalbablablablabalblablablaba

Arquivo anexado - Dowload

“Vermais...

Beltrano dos Santos em 03/06/2012 as 22:12 na disciplina Fisica |

blablabalblablaalbalbalbalbalbalbalbablablablabalblablablaba

Arguivo anexado - Dowload

Vermais...

Yer mais antigas

Voltar Acessar como... Sair

/ﬁlé %
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Disciplinas
20121

Algoritmos e programacao - Aprovado

Dados da disciplina: carga horaria, horario, professor, turma, etc.

Média final: 8.2
Mota 1: 10
Trabalho 1: 5
Trabalho 2: 5
Mota2: 75
Prova 1. 8
Trabalho 3. 7

Mota 2: 7

Prova 2. &
Trabalho 4. 9

=

S R e =]

Frequéncia: 80%

08.00-08:45
08:45-09:30
10:30-11:15
11:18-12:00
08.00-08:45
08:45-09:30
10:30-11:15
11:15-12:00
08:00-08:45
08:45-09:30
10:30-11:15
11:15-12:00

14/02/2012

- Media da disciplina

15/02/2012

21J0212012

22/02/2012

28/0212012

29/02/2012

T UV O MOV O MM TV OO0

Algebra e Geometria - Aprovado

Engenharia de Software - Reprovado

Inicio
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Mensagens

‘ Nova mensagem

Fulano de tal

>

\l‘/ Em anexo o trabalho 1, conforme o senhaor solicitou.
~ o Ultima em 04/06/2012 as 15:40
m Bob Dylan
' trabalho 1

W

“ 6 Ultima em 03/06/2012 as 23:54

Raul Seixas

Quando posso fazer a prava 1?

— _6 Ultima em 03/06/2012 as 18:34

Marcelo Nova

Cluando & a apresentagan do trabalho 17

~— 0 Ultima em 28/05/2012 as 14:33

<)

)

Voltar Acessar como... Sair

s €7
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Marcelo Nova

Mensagem

M&o precisa apresentar, apenas entregar conforme o cronograma em anexo.

Anexos

fcaminhﬂfdoa’arquivafpare{[ Frocurar ”Cronograma Remaver

Adicionar outra arquiva

‘ Enviar

H Marcelo Nova

Quando é a apresentacao do trabalho 17

— 6 Em 28/05/2012 as 14:33

m Nome do professor

Di, Marcelo. Tu deves escrever Um artigo explicando algum métoda de ordenagio.
Em anexo a descrigdo completa do trabalha 1.

/ 0 Trabalho 1
———— Em 21/05/2012 as 17:55

ﬁ Marcelo Nova

Ola, prafessor. Faltei a Ultima aula e me infarmaram que o senhor deu um trabalho pra entregar.

\"’6 Qual 05 assuntos?
Q@ Em 20/05/2012 as 13:12

Voltar Acessar como... Sair

e |e]
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Nova mensagem

- Destinatarios

Fara: |Tﬁda5 0s colegas de uma disciplinav‘
Disciplina:; |A|g0ritmos e programacao v‘
Eemover
FPara: ‘Um colega de uma disciplina v|
Disciplina: ‘Geumetria analitica v|
Colega: ‘Janis Joplin v|
FEemaver
Fara: |F’rofessorl{es) de uma disciplina v‘
Disciplina: |Algoritmﬂ5 e programacao v ‘
Eemover
Fara: |Cuordenad0r de curso v ‘
Disciplina: |Engenharia de computacéo v ‘
Eemover
Adicionar autro destinatario
Mensagem
Anexos
|[ Procurar ]| Cronograma Remaver
Adicionar outro arquivo
[ Enviar
[ I ~a
@ | @ | 7/
Inicio Voltar Acessar como... Sair
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eyeboyqiq auieq

PORTAL DO PROFESSOR

TTEmapR|aLz>

= capmijau]s = -
oedisodas smi|os 5

epuabe JeziEnsip
OEIBUAWINIOP JBI3T
ouana Jeilsibay < <BPA|I ==
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Jeyuedwody <CAPRAU >
3 ..f..p .r..... b
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Avaliagao Instituc...

Ola, Nome do Professor
Professor em Lajeado

Disciplinas

Materiais

Documentos

Preferéncias

-~

Acessar como...
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Disciplinas

2012/1

Algoritmos e programacgao - 80 horas
Curso: Engenharia de Computagao
Turma: ENGCOMP20121N01  Horario: SEG-NOI/QUA-NOI

Programa Mensagens Frequéncias

Notas Estatisticas Resultado Documentos

Programacao orientada a objetos - 80 horas
Curso: Engenharia de Computagao
Turma: ENGCOMP20111M01  Horario: SEG-MAN/QUA-MAN

Linguagens de programacao - 80 horas
Curso: Sistemas de informagao
Turma: SISINF20112N01  Horario: TER-NOI/SEX-NOI

Inicio

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 077/2010 / SICONYV n° 755158/2010 41



Programa

Plano de curso

Ementa:

aiheiaheia aheihaihagsiash haiehiaheiahaei hiaheiaheiaih aighiashiahia haiehiaghiahie haiehiashiahe|

Objetivos:

aiheiaheia aheihaihaeiaeh haiehiaheiahaei hiaheiaheiaih aiehiaghiahia haiehiashiahie haiehiaehiahg|

Wetadologia:

Observacoes:

Cronograma

Avaliacao

Bibliografia

{C

2 €7

Inicio Voltar Acessar como... Sair
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Programa

Plano de curso

Cronograma

14/02/2012 - 08:00-09:30

aiheiaheia aheihaihasiaeh haiehiaheiahaei hiaheiaheiaih aiehiaghiahia haiehiaghiahie haiehiaghiahg|

Copiar para o praximo ‘ ‘ Solicitar reposigao

15/02/2012 - 10:30-11:15

21/02/2012 - 08:00-09:30

22/02/2012 - 10:30-11:15

Avaliacao

Bibliografia

@ | @ | 7

Inicio Voltar Acessar como... Sair
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Programa

Plano de curso

Cronograma

Avaliacao

Descricao:

aiheiaheia aheihaihaeiaeh haiehiaheiahaegi hiaheiaheiaih aighiaghiahia haichiaghiahie haiehiashiahg|

Forma de calculo:

Mota 1. @ Somatdric O Média simples O Média ponderada
Mota 2 O Somatdric @ Madia simples O Média ponderada
Mota 3. O Somatdric O Média simples & Média ponderada

- Avaliagdes

Mota 1- 04/04/2012-0a10

Descricao: Min:  Max

Trabalho 1 lo |5 |Remover
Trabalho 2 lo |5 |Remover

Adicionar outra avaliagdo

Mota 2 - 15/05/2012- 04 10

Descricao: Min:  Max
\Prova 1 lo |10 |Remaver
Trabalho 3 lo |10 |Remover

Adicionar outra avaliagdo

Mota 3- 15/07/2012- 045 10

Descrigao: Min.  Max Peso
‘F’rova 2 H 0 || 10 || 2 |Rem0ver
Trabalho 4 o 10 |1 | Remover

Adicionar outra avaliagdo

Bibliografia

@ | @ | 7

Inicio Voltar Acessar como... Sair
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Programa

Plano de curso

Cronograma

Avaliacao

Bibliografia

- Bibliografia basica

ASSIS, M. (1983) Dom Casmurro - 10 ed. Rio de Janeiro. Editora Saraiva.

BUKOWSKI, C. (2003) Mulheres -4 ed. Sdo Paulo. Editora Globo.

- Bibliografia complementar

Autor:
Titulo:

Descrigao:

TACHIZAWA T, ANDRADE, R. O B (2006) Gestéo de instituicGes de ensino — 4 ed. rev e ampl. Rio. .

Eemover
Autor:

|Machad0 de|

Titulo:

Descrigao:

Remaver
Adicionar autra referéncia bibliografica

@ | @ | 7

Inicio Voltar Acessar como... Sair
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Postagens

Mensagem:

Cronograma de avaliagdes.

Anexos:

Icaminhm!dofarquimfpara{[ Procurar ]|Cron0grama Remaver

Adicionar autro arquivo

‘ Fublicar

Histérico
-15/02/2012 45 14:32 por Mome do Professor

Ola, alunos! Em anexo o plano do curso com o cronograma de aulas.

Plano de cursao

-14/02/2012 45 08:31 por Mome do Professor

Bom dia pessoal. Sejam bem-vindos a disciplina de Algoritmos e Programacéo. Me chamo..
Wer mais

Exibir mais

Voltar Acessar co Sair

e |e] /]
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v|- >

Leovan Tavares da Silva
Engenharia de computacao

Aprovado

Trabalho 1: 45
Trabalho 2: 4.5]
Nota 1: 9.0

John Lennon
Engenharia de computacao

Aprovado

Trabalho 1: 50
Trabalho 2: 5.8
Nota 1: 10.0

Keith Richards

Engenharia de computacao

_ \Ife Reprovado
~—— Trabalho 1: 35
Trabalho 2: 30
Nota 1: 65
m Bob Dylan
' Engenharia de computacao
Yo Aprovado
— Trabalho 1: 45

Trabalho 2: 45

) A

Inicio Acessar como...

Sair
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Frequéncias

Data:

1£1115/05/2012 [w|['®

Conteudo:

For padréo traz o conteldo cadastrado no cronograma|

Copiar da anterior H Solicitar reposicéo

Marcar/desmarcar todos:

[108:00-08:45 [10845-09:30

)

John Lennon
Engenharia de computacéao
Aprovado

08:00-08:45 08.45-09:30

Bob Dylan

Engenharia de computacédo
Aprovado

08:00-08:45 08:45-09:30

Keith Richards

Engenharia de computacao
Reprovado

[108:00-08:45 [108:45-09:30

Leovan Tavares da Silva

Engenharia de computacgao
Aprovacdo

[108:00-08:45 08:45-09:30

O
(am)

O
an!
O
(am)

.
an!
O

Bob Marley
Engenharia de computacao
Aprovado

08:00-08:45 [108:45-09:30

-
e

Inicio
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PORTAL DO COORDENADOR

Enviar/Ler mensagens
Visualizar estatistica P ———
do curso RETEE

R —eRflndes >
Acompan har
disciplinas /

Analisar pedido de

Coordenador

< <|nclumes
ntos

Emitir documei

reposicio
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Ola, Nome do Coordenador
Coardenador em Lajeado

Avaliagao Instituc... Disciplinas Estatisticas

Mensagens (5) | Agenda Perfil

Preferéncias Acessar como... Sair
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