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1. CALENDARIO 2012

INSCRICOES

Periodo: de 22 de margo a 22 de maio de 2012.
Pela internet, em http://escola.dieese.org.br

Pessoalmente ou mediante procuracédo, na sede da Escola DIEESE, situada a rua Aurora, 957,
Santa Ifigénia, S&o Paulo, (préximo ao metrd Republica, das 9h00 as 18h00.

Taxa de inscrigdo: o pagamento da taxa, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), deverd ser feito na rede
bancaria por meio de boleto a ser expedido no ato da inscricao.

PROVAS

O Processo Seletivo terd duas fases. A primeira constard de uma Redagdo em Lingua
Portuguesa e de uma prova de Conhecimentos Gerais.

Prova da primeira fase: em 03/06/2012, das 14h00 as 18h00.

Prova da segunda fase: entre 18 a 24 de junho, das 18h00 as 22h00, de acordo com agendamento a
ser divulgado no site. A prova da segunda fase, para os candidatos classificados na primeira fase,
consistird de uma entrevista baseada no curriculum vitae do candidato e de uma arguicdo sobre o
contetido do texto produzido para a prova de Redacdo em Lingua Portuguesa da primeira fase.

O agendamento das entrevistas é de exclusiva responsabilidade da Escola. O candidato que ndo
comparecer em horario e data agendados sera eliminado.

Local da prova da primeira fase: sera divulgado em http://escola.dieese.org.br, a partir do dia 23 de
maio.

Local da prova da segunda fase: as entrevistas serdo realizadas na sede da Escola DIEESE,
situada a rua Aurora, 957, Santa Ifigénia, S&o Paulo, (proximo ao metrd Republica).

Horario de comparecimento: chegar ao local das provas da primeira e da segunda fase 30 minutos
antes do inicio.

RESULTADOS E MATRICULA

Em 11 de junho 2012, serd divulgada a lista de convocados para a segunda fase. Os
convocados para a segunda fase, usando o numero de inscricdo e senha, deverdo inserir seu
curriculum vitae no site da escola, entre 11 e 17 de junho.

Em 02 de julho 2012, sera divulgada a lista da primeira chamada dos candidatos aprovados,
que terdo até 06 de julho para confirmarem a matricula na sede da Escola DIEESE.

Se necessario, serdo feitas mais duas chamadas, cujas datas serdo divulgadas pelo site
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http://escola.dieese.org.br em 09 e 16 de julho, respectivamente.

2. INFORMACOES SOBRE O CURSO

O Curso de Graduacdo em Ciéncias do Trabalho da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho foi autorizado pelo Conselho Nacional de Educacéo, Parecer CNE/CES 387/2011, pelo
prazo de trés anos (Diario Oficial da Unido de 21 de outubro de 2011).

OBJETIVOS

O Curso de Graduacdo em Ciéncias do Trabalho visa formar sujeitos criticos, com preparo
cientifico e humanista, para produzir conhecimento em Trabalho, para uma atuacdo social
transformadora. Visa também criar novas formas de estudar, de educar e de pesquisar, bem como
formar uma rede de estudiosos do trabalho por meio de intercambio académico e ndo académico.

MANTENEDORA

O DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos) é a
entidade mantenedora. Criado ha quase 60 anos, o DIEESE atua no sentido de conhecer direta e
objetivamente a realidade vivida pelos trabalhadores e de possibilitar a eles o0 acesso a informacdes
nas quais eles tém confianca. Possui mais de 600 sécios e esta presente em 17 estados da Federacao
e em cerca de 50 entidades sindicais de trabalhadores, com um corpo técnico formado por 200
profissionais, que desenvolve atividades de assessoria, educacdo e pesquisa em negociacao coletiva,
emprego, renda, politicas publicas, desenvolvimento, entre outros. Com esta Escola, 0 DIEESE
concretiza um projeto dos dirigentes sindicais que o criaram, em 1955, para ser o primeiro
departamento de uma instituicdo de ensino superior da classe trabalhadora.

GRADUACAO EM CIENCIAS DO TRABALHO

A graduacdo em Ciéncias do Trabalho € um bacharelado interdisciplinar voltado a pesquisa
e a producdo de conhecimento nas questdes do mundo do trabalho. O curso propGe a difusdo de
resultados das investigacGes e analises sobre o tema, visando legitimar o conhecimento e a
experiéncia dos que vivem do proprio trabalho e, ao mesmo tempo, possibilitar ao bacharel atender
as demandas de atuacdo na area sindical, cultural, educacional e politica, com conhecimentos
tedricos e préticos para interpretar a realidade e elaborar alternativas para uma sociedade em
permanente mudanca.
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LOCALIZACAO

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho esta situada na rua Aurora, 957, Santa Ifigénia,

em S&o Paulo, capital, nas proximidades do metrd Republica.

VAGAS, DURACAO E HORARIO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Ciéncias do Trabalho oferece 40 vagas no periodo noturno.
O Curso teré duracdo de 3 anos.
As aulas serdo ministradas das 19h00 as 22h40.

3. DISPOSICOES GERAIS

CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

A classificacdo, em ordem decrescente, sera determinada pela soma dos pontos obtidos

pelos candidatos nas duas fases do Processo Seletivo 2012/2013, respeitando-se o limite de

vagas.

Critérios de pontuacdo e classificacio

Primeira fase

A pontuacdo maxima da prova de Redagdo em Lingua Portuguesa sera de 60 pontos.

A pontuagdo maxima na prova de Conhecimentos Gerais seré de 40 pontos.

A pontuacdo final da primeira fase sera a soma dos pontos da prova de Redacdo com os pontos da
prova de Conhecimentos Gerais e a pontuagdo maxima sera de 100 pontos.

O candidato que obtiver zero na prova de Redacdo estara eliminado. Serdo eliminados os candidatos
que faltarem as provas ou ndo obtiverem o minimo de 20 pontos na primeira fase.

Serdo convocados para a segunda fase os candidatos melhor classificados na primeira fase em
nimero maximo de trés vezes o nimero de vagas do curso. Havendo mais de um candidato com a

mesma pontuacgdo na 120 posicao, todos serdo chamados para a segunda fase.

Segunda fase

A prova da segunda fase consistird de uma entrevista baseada no curriculum vitae do candidato e de
uma arguicdo sobre o contetdo do texto produzido para a prova de Redacdo da primeira fase.
A entrevista tem como objetivo possibilitar ao candidato demonstrar a relagdo entre o conteudo de

sua prova de redacgdo, sua trajetoria de vida e o curso.
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e A pontuacdo méxima da segunda fase sera de 100 pontos.

Classificacao final

e A classificacdo final, em ordem decrescente, serd determinada pela soma dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas fases do Processo Seletivo 2012-2013. Serdo convocados para matricula os

candidatos que obtiverem melhor classificacdo, respeitando-se o limite de vagas.

Critérios de desempate

e Se ocorrer empate na classificacdo final, serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate

nesta ordem:

0 1° - pontuacéo da prova de redacdo.

0 2° - pontuacdo da prova de conhecimentos gerais.

e Persistindo o empate na 40° posicéo, serdo admitidos os candidatos com a mesma pontuacéo.

PROGRAMA DAS PROVAS

Conhecimentos Gerais

A Prova de Conhecimentos Gerais solicitard do candidato contetudos desenvolvidos no Ensino
Médio e capacidade de organizar ideias, de estabelecer relagbes entre observacdes e afirmacdes, de
interpretar dados e fendmenos. A prova deve verificar raciocinio légico, Conhecimentos Gerais e da
atualidade.

As questdes de Conhecimentos Gerais serdo elaboradas considerando o0s principios que
orientam o Processo Seletivo e pretendem verificar:

e acapacidade de interpretar textos, graficos, tabelas e outros instrumentos que as areas de
conhecimento dispdem para compreender e interpretar o mundo;

e 0 conhecimento de temas da atualidade;
e 0 conhecimento sobre questdes sociais e histdricas observadas na sociedade brasileira;

e 0 conhecimento sobre as questbes ambientais, nos aspectos culturais, politicos,
econdmicos e sociais;

e 0 conhecimento de informagfes veiculadas em diferentes midias sobre politicas de
educacdo, salde, ciéncia, movimento sindical e movimentos sociais;

e acompreensdo a respeito das transformacgdes do mundo contemporéneo provocadas pelo
trabalho social.
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Redac¢do em Lingua Portuguesa

e A prova de Redacdo em Lingua Portuguesa envolvera leitura, interpretacdo e producéo
de texto e devera avaliar a capacidade do candidato de ler e compreender um texto e de
se expressar com clareza.

e O candidato devera produzir um texto dissertativo a partir da leitura de textos auxiliares
que deverdo ser analisados e utilizados como referéncia para ampliar seus argumentos.

e O candidato devera demonstrar capacidade de estabelecer relagbes e articular o texto
com coeréncia e coeséo.

e A avaliacdo da Redacéo levara em consideracdo as condi¢fes de producao fornecidas: o
género, o proposito e a articulagdo da escrita.

e O candidato devera mostrar a relevancia de seu texto e atender ao propo6sito solicitado.

ORIENTACOES PARA A PROVA DA PRIMEIRA FASE

Tempo da prova

A prova da primeira fase sera realizada em um Unico dia, das 14h00 as 18h00. O candidato s6
podera deixar a sala duas horas depois do inicio da prova.

Identificacéo

Sera obrigatdrio apresentar a cédula de identidade original ou, na falta desta, a carteira nacional de
habilitacdo ou o passaporte.

O que levar no dia da prova

Para realizar as provas, o candidato devera levar:
e cédula de identidade;
o lapis preto;
e Dorracha;

e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

Sera permitido ao candidato, no dia da prova, levar para a sala:
e uma garrafa de agua descartavel e algum alimento;

e medicamentos que utiliza, em caso de problemas de satde.

O que ndo levar no dia da prova

No dia da prova, ndo sera permitido utilizar equipamentos eletrdnicos, inclusive telefones
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®__
IDIEESE
celulares, nem fazer consultas a materiais de qualquer espécie. Esses equipamentos e materiais
deverao ser entregues ao fiscal de prova, antes do inicio da prova, e serdo devolvidos no final.

SUGESTOES DE COMO SE PREPARAR PARA AS PROVAS

O concurso de ingresso para 0 Curso de Ciéncias do Trabalho pretende avaliar o candidato
mais bem preparado para vivenciar a experiéncia pedagogica proposta pelo curso.

A prova de Conhecimentos Gerais sera de multipla escolha e com quatro alternativas, das
quais apenas uma estard correta. A prova ndo pretende avaliar conhecimentos de formulas, de
calculos ou de informacGes memorizadas.

A avaliacdo das provas de Redagdo e Conhecimentos Gerais priorizara o raciocinio, a
criatividade e a expressdo das ideias.

Ha vérias possibilidades de estudo. O candidato podera resolver provas das edicbes
anteriores do ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), pois elas o ajudardo a praticar a resolugdo
de provas de multipla escolha e a recordar os contetudos do ensino médio. A parte da prova mais
voltada para conhecimentos da area de humanas é a mais indicada. E sempre bom, depois de
realizar os exercicios, tentar corrigir a prova, pois descobrir as respostas € uma forma de estudar.
Também sugere-se para o estudo:

e lerjornais e revistas semanais e escrever sobre 0s assuntos que mobilizam seu interesse.
e ler sobre as questdes do mundo do trabalho.

e exercitar a escrita, escrevendo sobre os temas do noticiario, da contemporaneidade, sobre
experiéncias cotidianas, temas relacionados ao movimento sindical e social, ideias que
defende, entre outros, pois € uma forma de estudar para a prova de Conhecimentos Gerais €
de se preparar para a prova de Redacao.

e ir ao cinema, assistir a filmes que o interessam e depois escrever sobre as impressoes, 0S
pensamentos e as ddvidas também contribuem com o preparo para a prova.

e visitar o Museu da Lingua Portuguesa, a Pinacoteca, 0 Museu da Resisténcia e outros.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A MATRICULA

e 2 (duas) copias do Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;
e 2 (duas) copias do Histdrico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;
e 2 (duas) copias da Cédula de ldentidade;

e 2 (duas) copias do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do requerente da matricula ou de seu
responsavel;

e 2 (duas) copias do Certificado Militar;

e 2 (duas) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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e 2 (duas) copias do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo da ultima eleicéo;

e 2 (duas) fotografias idénticas e recentes, em formato 3x4.

Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser visados por autoridade consular brasileira
do pais de origem, acompanhados de traducao juramentada.

Os candidatos que possuirem certificado de curso superior poderdo solicitar o
aproveitamento dos programas cumpridos, desde que equivalentes, e deverdo entregar o historico
escolar e os respectivos programas no dia da confirmacao da matricula.

O ndo comparecimento nas datas e nos horarios fixados para realizacdo da matricula
acarretard a perda da vaga e o candidato ficara excluido de convocacao posterior.

Serd cancelada a matricula do ingressante que ndo assinar a lista de confirmagdo
obrigatéria da matricula e do ingressante que ndo cumprir a frequéncia obrigatéria as aulas nos 30
dias letivos iniciais e consecutivos sem apresentar justificativa.
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ESCOLA DE CIENCIAS DO TRABALHO DO DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICAE
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE

ATO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ANO LETIVO DE 2012-2013

A Escola de Ciéncias do Trabalho, do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
- DIEESE torna publico que estdo abertas as inscricdes no Processo Seletivo 2012/2013 para ingresso no
Curso de Ciéncias do Trabalho no segundo semestre letivo de 2012.

1. Inscriges, Periodo e Local.

1.1. As inscricGes para o Processo Seletivo 2012/2013 podem ser feitas no periodo de 22 de margo a 22 de
maio de 2012 pela internet, http://escola.dieese.org.br, ou pessoalmente, na Unidade Republica, localizada na
Rua Aurora, 957 (bairro Santa Ifigénia, em Sao Paulo, SP), de segunda a sexta feira, das 9h00 as 18h00.

1.2. Os interessados impedidos de se inscrever pessoalmente ou pela internet podem realizar a inscricdo por
procuracao.

1.3 Os candidatos com necessidades especiais deverdo indicar essa condi¢do na ficha de inscricéo.

1.4 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais). Esse valor sera cobrado via boleto bancério e
sera considerado inscrito o candidato que tiver efetuado o pagamento da referida taxa até o dia 23 de maio.

1.5 O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo preenchendo um formulério disponivel no sitio
da Escola, em que justifica o motivo do pedido. O resultado da avaliacdo do pedido sera comunicado ao
candidato.

2. Faculdade, Autorizacdo, Curso Oferecido, Duracéo e Local de Funcionamento do Curso.

2.1. Escola de Ciéncias do Trabalho, autorizada de acordo com o Parecer CNE/CES 387/2011 publicado em
21/10/2011 no Diéario Oficial da Unido: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, curso
semestral, com duracdo de 6 (seis) semestres, localizada na Rua Aurora, 957 (bairro Santa Ifigénia, em Séo
Paulo, SP).

3. NUmero de Vagas e Periodo.

3.1. Curso de Ciéncias do Trabalho: 40 (quarenta) vagas, no periodo noturno.
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4. Realizacdo do Processo Seletivo 2012/2013.
O Processo Seletivo 2012/2013 tera duas fases:

4.1. A primeira fase constara de uma prova de Conhecimentos Gerais com questdes de maltipla escolha e de
uma Redacdo. A prova aferira conhecimentos de nivel de Ensino Médio, de acordo com o art. 44 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases). A prova de multipla escolha tera 40 questdes
e envolverd conteudos desenvolvidos no ensino médio e cada questdo valerd 01 (um) ponto, perfazendo o
total de 40 (quarenta) pontos. A Redacdo valera 60 (sessenta) pontos, perfazendo o total de 100 pontos na
primeira fase. A duracdo das provas da primeira fase sera de até 4 horas.

4.2. A segunda fase consistira de uma entrevista, que tera como objeto o curriculum vitae do candidato, e de
uma arguicdo baseada na Redacdo elaborada na primeira fase. A avaliagdo da segunda fase valera 100
pontos.

5. Pontuacéo.

5.1. O aluno que obtiver zero na prova de Redacéo estara eliminado, conforme paragrafo 1° do Artigo 2, da
portaria n® 391, de 07 de fevereiro de 2000.

5.2. Serdo eliminados os candidatos que faltarem as provas ou ndo obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos
na primeira fase.

5.3. Serdo convocados para a segunda fase os candidatos melhor classificados na primeira fase em niimero
méaximo de trés vezes o nimero de vagas do curso. Havendo mais de um candidato com a mesma nota, na
1202 posicéo, todos serdo chamados para a segunda fase.

6. Classificacao.

6.1. A classificacdo, em rigorosa ordem decrescente, sera determinada pela soma dos pontos obtidos pelos
candidatos nas duas fases do Processo Seletivo 2012/2013, respeitando-se o limite de vagas.

6.2. Em caso de empate, sera efetuado o desempate de tal forma que permanecerd na posicdo mais
significativa o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Redacdo. Permanecendo o empate, tera
preferéncia o candidato com maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais. Persistindo o empate,
serdo admitidos todos os aprovados.

7. Data, Duragéo, Local de Realizagéo e Prazo de Validade do Processo Seletivo.
7.1. A primeira fase ocorrera no dia 03 de junho, das 14h00 as 18h00.

7.2. O local de realizacdo da primeira fase sera divulgado em: http://escola.dieese.org.br, a partir de 23 de
maio. O candidato devera estar no local da prova com 30 minutos de antecedéncia e a saida sera permitida
apods duas horas do inicio da prova.

7.3. A relacdo dos candidatos aprovados para a segunda fase sera divulgada no dia 11 de junho de 2012, no
guadro de avisos da Unidade Republica, localizada & Rua Aurora, 957 (bairro Santa Ifigénia, em S&o Paulo,
SP); e pela internet em: http://escola.dieese.org.br
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7.4. A segunda fase ocorrera na semana de 18 a 24 de junho de 2012,

7.5. Aos candidatos aprovados para a segunda fase sera solicitado o envio do curriculum vitae, conforme
instrucGes enviadas por e-mail e divulgadas em: http://escola.dieese.org.br

7.6. O Processo Seletivo 2012/2013 tera validade até 28 de fevereiro de 2013.

8. Divulgacédo do Resultado Final e Matriculas.

8.1. O resultado final do Processo Seletivo 2012/2013 para o0 ingresso no curso de Ciéncias do Trabalho sera
divulgado no dia 02 de julho de 2012 no quadro de avisos da Unidade Republica, localizada a Rua Aurora,
957 (Santa Ifigénia, em Séo Paulo, SP) e pela internet em: http://escola.dieese.org.br

8.2. O candidato aprovado que estiver cursando a Ultima série do Ensino Médio devera assinar, na Secretaria
Académica, um Termo de Compromisso em que declara estar ciente de que a efetivacdo da matricula
dependera da entrega do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

8.3. O candidato aprovado que depender de resultados de exames supletivos do Ensino Médio devera assinar,
na Secretaria Académica, um Termo de Compromisso em que declara estar ciente de que a efetivagdo da
matricula dependerd da entrega de documento que comprove sua aprovagao nos referidos exames.

8.4. Se ndo forem preenchidas todas as vagas oferecidas, a Escola, a seu critério, podera realizar novo
Processo Seletivo.

8.5. Ndo havera, em hip6tese alguma, revisdo de provas ou recontagem de pontos.

8.6. A equivaléncia de outros estudos ao Ensino Médio devera ser reconhecida pelo Conselho de Educacéo
competente.

9. Documentos Exigidos.

9.1. Para inscri¢do ao Processo Seletivo 2012/2013, serdo exigidos: comprovante de pagamento da inscri¢do
e ficha de inscricdo devidamente preenchida.

9.2 Para a realizagdo da prova, o candidato deverd comparecer munido de Cédula de Identidade original ou
documento equivalente com fotografia.

9.3. Para matricula no Curso de Ciéncias do Trabalho serdo exigidas: 2 (duas) cépias do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente; 2 (duas) copias do Histérico Escolar do Ensino Médio ou
equivalente; 2 (duas) copias da Cédula de Identidade; 2 (duas) copias do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
do requerente da matricula ou de seu responsavel; 2 (duas) copias do Certificado Militar; 2 (duas) copias da
Certiddo de Nascimento ou Casamento; 2 (duas) copias do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo da
Gltima eleicéo; e 2 (duas) fotografias idénticas e recentes, em formato 3x4.

9.4. Na formalizacdo da matricula no curso de Ciéncias do Trabalho serdo observados os seguintes
procedimentos: preenchimento do requerimento de matricula, assinatura de Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais e comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade (matricula).

10. Disposicdes Gerais.
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10.1. Este Edital complementa-se com as orienta¢fes contidas no Manual do Candidato para o Processo
Seletivo 2012/2013, que estara disponivel a partir do dia 22 de margo de 2012 em http://escola.dieese.org.br

10.2. A Escola reserva-se o direito de s6 iniciar o curso caso tenha no minimo 20 (vinte) alunos
matriculados; de ndo realizar, por motivo de forca maior, 0 Processo Seletivo 2012/2013 na data prevista
neste edital; e de realizar uma segunda prova, caso remanesgam vagas para ingresso no mesmo periodo.

Séo Paulo, 7 de mar¢o de 2012.

'\,&f\i&/p@\, - Q/\Q)\k /

Nelson de Chueri Karam
Diretor Geral da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
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ANEXO

Processo Seletivo 2012-2013
Questionario Socioeconomico e Cultural

Este questionario servira para fins estatisticos e para subsidiar as politicas da Escola de apoio a
permanéncia do estudante. As informacdes serdo tratadas de forma confidencial, servindo para
elaboracdo de um perfil socioeconémico e cultural dos candidatos. A veracidade da informacéo é,
pois, necessaria para a confiabilidade dos resultados.

As perguntas se referem a formacdo educacional e a aspectos socioecondmicos da familia do
candidato. Consideramos familia todas as pessoas que moram na mesma casa. No caso de o
candidato ser chefe de familia, as perguntas se referem exclusivamente a sua propria familia.

Em caso de davida nas alternativas de resposta, assinale apenas a que Ihe parecer mais adequada.

1. Estaé a primeira vez que vocé presta exame vestibular?
() Sim
() Néo

2. Quantas vezes vocé ja prestou exame vestibular?
() Nenhuma vez

() Uma vez

() Duas vezes

() Trés vezes

() Quatro vezes ou mais

3. Em que tipo de escola vocé cursou o0 Ensino Fundamental?
) Somente em escola publica
) Parte em escola publica e parte em escola particular
) Somente em escola particular
) Supletivo

AN N NN

4. Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino Médio?
) Somente em escola publica
) Parte em escola publica e parte em escola particular
) Somente em escola particular
) Supletivo

AN N NN

5. Em que turno vocé cursou o Ensino Médio?
) Somente no turno diurno
) Maior parte no turno diurno
) Somente no turno noturno
) Maior parte no turno noturno

NN NN
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6. \Vocé ja iniciou algum curso superior?
() Néo

() Sim, mas ndo conclui

() Sim, estou cursando

() Sim, e j& conclui

7. Se concluiu um curso superior, indique o grau de formacao.
() Né&o cursei ensino superior

() Bacharelado

() Licenciatura

() Bacharelado e Licenciatura

() Especializacédo

() Mestrado

() Doutorado

8. Assinale 0 seu sexo.
() Feminino
() Masculino

9. Assinale a sua faixa etaria.
() 18 anos ou menos
() Entre 19 e 25 anos
() Entre 26 e 33 anos
() Entre 34 e 41 anos
() Entre 42 e 49 anos
() 50 anos ou mais

10. Qual seu estado civil?
() Solteiro(a)
() Casado(a) / mora com companheira(o)
() Separado(a) / divorciado(a) / desquitado(a)
() Viuvo(a)

11. Em que tipo de habitacdo vocé mora? E com quem?
() Em casa ou apartamento com a familia
() Em casa ou apartamento, sozinho
() Em quarto ou cobmodo, sozinho
() Em habitacdo coletiva: quarto, cbmodo, hospedaria, quartel, pensionato
() Em habitacdo coletiva: “republica”
() Outra situacéo

12. O local onde vocé mora é:
() proprio
() alugado
() cedido ou emprestado
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13. Quantas pessoas moram em sua casa?
Duas pessoas
Trés
Quatro
Cinco
Mais de seis
Moro sozinho(a)

NN AN AN AN N
N N N N N N

14. VVocé tem filhos?
() Sim
() Néo

15. Quantos(as) filhos(as) vocé tem?
() Um(a)
() Dois(duas)
() Trés
() Quatro ou mais
() Néo tenho filhos(as)

16. Qual o grau de instrucéo de seu pai?
() Né&o estudou
() Néo estudou, mas sabe ler e escrever
() Da 12 & 42 série do ensino fundamental (antigo primario)
() Da 5% a 82 série do ensino fundamental (antigo ginasio)
() Ensino médio (antigo 2° grau) incompleto
() Ensino médio completo
() Ensino superior incompleto
() Ensino superior completo
() Pos-graduacéo
() Néo sei

17. Qual o grau de instrucdo de sua mée?
() Nao estudou
() Néo estudou, mas sabe ler e escrever
() Da 12 & 42 série do ensino fundamental
() Da 5% a 82 série do ensino fundamental
() Ensino médio incompleto
() Ensino médio completo
() Ensino superior incompleto
() Ensino superior completo
() Pos-graduacéo
() Néo sei

18. De quanto é, aproximadamente, a renda de sua familia?
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 2 salarios minimos
() De 2 a5 salarios minimos
() De 5 a 10 salarios minimos
() De 10 a 30 salarios minimos
() Mais de 30 salarios minimos
() Nenhuma renda
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19. Quantas pessoas contribuem para a renda da sua familia?
() Uma
() Duas
() Trés
() Quatro
() Cinco
() Mais de cinco

20. Quantas pessoas sdo sustentadas com a renda familiar?
() Uma

() Duas

() Trés

() Quatro

() Cinco

() Mais de cinco

21. Vocé contribui na renda familiar?
() Sim

() Néo

22. Qual a sua fonte de renda?
() Nenhuma
() Salario ou rendimentos do trabalho
() Renda: aluguel, pensdo, auxilios, aplicagéo financeira
() Bolsa
() Mesada
() Outra

23. Qual é a sua situacao de trabalho?
() Nunca trabalhei e ndo estou procurando trabalho
() Nunca trabalhei, mas estou procurando trabalho
() Tenho emprego com carteira de trabalho assinada
() Tenho emprego sem carteira de trabalho assinada
() Trabalho por conta propria
() Desempregado(a) e procurando trabalho
() Desempregado(a) e ndo procurando trabalho

24. Qual é a sua renda ou remuneragao mensal?
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 2 salarios minimos
() De 2 a 5 salarios minimos
() De 5 a 10 sal&rios minimos
() De 10 a 30 salarios minimos
() Mais de 30 salarios minimos
() Néo tenho renda ou remuneragéo

25. Em que setor ou tipo de atividade vocé trabalha?
() Né&o trabalho
() Rural
() Industria
() Construcéo civil
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() Comércio, banco, transporte, hotelaria ou outros servicos
() Administracdo publica federal, estadual ou municipal

() Sou profissional liberal

() Trabalho fora de casa em atividades informais

() Trabalho em minha casa em servigos

() Outro

26. H& quanto tempo vocé trabalha?
() Menos de 1 ano
() Entre 1 e 4 anos
() Entre 4 e 8 anos
() Entre 8 e 15 anos
() Mais de 15 anos

27. Qual das atividades abaixo ocupa a maior parte do seu tempo livre?
)TV
) Religido
) Teatro
) Cinema
) Musica
) Bares e Boates
) Leitura
) Internet
) Esportes
() Outra

(
(
(
(
(
(
(
(
(

28. Qual o meio que vocé mais utiliza para se manter informado(a)?
Jornal escrito

()

OT

O Radlo
() Revistas
() Internet
() Outros
() Nenhum
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