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APRESENTACAO

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, instituicdo educacional de nivel superior, ja esta
credenciada pelo MEC e recebeu autorizagdo da comisséo indicada pelo INEP/MEC para realizagdo
de seu primeiro curso regular de nivel superior, 0 Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho. O bacharelado em Ciéncias do Trabalho, que tem duragéo prevista de trés anos, recebeu
sua primeira turma em 01 de agosto 2012.

Ao considerar fundamental a insercdo da Escola proposta no sistema de politicas educacionais de
educacdo superior, 0 curso esta aberto a toda a sociedade. Entretanto, por sua tematica e por sua
concepcdo formativa, é provavel que tenha um maior nimero de candidatos entre dirigentes e
assessores sindicais; gestores de politicas publicas; servidores publicos; estudantes, professores e
pesquisadores interessados no estudo em trabalho; liderancas politicas e assessores parlamentares;
trabalhadores interessados na area de Recursos Humanos e gestdo de pessoas; além de interessados

em pesquisas e estudos no campo mais geral das Ciéncias Sociais.

Com a proposta da Escola e do curso, pretendeu-se deflagrar a construcéo social do entendimento
de Ciéncias do Trabalho a partir da producédo de estudos, pesquisas e reflexdes realizadas na Escola
na perspectiva dos que vivem do trabalho. As Ciéncias do Trabalho partem de um conjunto
organizado de conhecimentos relativos ao Trabalho, enfocando os saberes ja constituidos para
observa-lo, os estudos de teorias que valorizam a experiéncia dos sujeitos trabalhadores e a busca
pela construcdo de um metodo proprio de analise. Esse campo, considera, além do saber que se
origina da experiéncia do sujeito trabalhador, um corpo de conhecimento historicamente acumulado
e um conjunto de saberes que visam a construcdo de um método de pesquisa. Por isso, 0 percurso
formativo orienta-se por questdes de pesquisa dos estudantes e 0 conhecimento é produzido a partir
de sua experiéncia, de suas indagacfes, em didlogo com o conhecimento metodoldgico e

substantivo ja existente e validado como cientifico.

A perspectiva de abordagem do Trabalho, que fundamenta a proposta de uma formacao critica de
estudantes e trabalhadores estudantes, requer investimentos expressivos para o desenvolvimento
metodologico, a formagdo de docentes, a producdo de material didatico e a constituicdo de um
ambiente institucional especifico, todos adequados ao enfrentamento dos desafios do projeto

educacional que possibilita insercdo e contribuicdo profissional com qualidade.

Alguns principios do projeto da Escola e do curso se destacam por seu carater especifico e, se ndo
6
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original, inovador:
e a intencdo de constituicdo do campo de conhecimento das Ciéncias do Trabalho,
e a interdisciplinaridade (isto é, reconhecimento do conhecimento existente e superagdo da
fragmentagédo disciplinar) nos estudos em Trabalho,
e arealizagdo do curso em regime de experiéncia pedagdgica,
e apesquisa como base do percurso formativo,
e 0 trabalhador como sujeito e objeto do conhecimento ao mesmo tempo, e
« elaboracdo ou apropriacdo de metodologias adequadas as Ciéncias do Trabalho e a essa
relacdo sujeito-objeto do conhecimento.

Partindo desses pressupostos e da necessidade de ampliar a capacidade de reflexdo e de produgéo
sobre 0 mundo do trabalho é que a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho atua na perspectiva de
constituir uma REDE DE ESTUDOS DO TRABALHO, atuando na articulagdo institucional, na
busca de parceria com instituicdes publicas e privadas de ensino superior, com instituicbes
produtoras de pesquisa e de conhecimento cientifico, com organizacGes que possuem a questdo do

trabalho como uma das suas preocupacdes fundamentais.

Embora a histéria da constituicdo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho seja recente no
campo da educacdo superior, 0 DIEESE possui quase sessenta anos de experiéncia no campo da
producdo técnica e cientifica, e esta experiéncia vem sendo disponibilizada para dar a Escola o
suporte necessario para o inicio das atividades de estruturacdo da REDE. A reconhecida capacidade
técnica da instituicdo, bem como as parcerias institucionais abrem as portas para a Escola. Nesse
sentido, as atividades desenvolvidas ao longo dos Gltimos meses com a finalidade de lancar as bases
para a estruturacdo da REDE DE ESTUDOS DO TRABALHO, além de ja ter possibilitado uma
primeira lista de contribuidores e de interessados em atuar de forma colaborativa nas atividades de
pesquisa e em projetos estruturantes para a Escola, indicam a necessidade de se aprofundar o

desenvolvimento de suporte tecnoldgico para dar sustentacdo as atividades da REDE.

Todos os contatos realizados, as reunides, encontros, seminarios, oficinas e convénios de parcerias
ja desenvolvidas até 0 momento apontam para o grande interesse que as instituicGes possuem sobre
a questdo. Apontam ainda para a necessidade de estruturas e recursos permanentes para o
desenvolvimento dos equipamentos (humanos e tecnoldgicos) necessarios para dar suporte a
efetivacdo da REDE, o que vai para além dos contatos, declaragcdes de intencGes, cooperagdes e

articulagdes institucionais.
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1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA A ESTRUTURACAO DA REDE DE ESTUDOS
DO TRABALHO

Nos Ultimos anos, o DIEESE e as entidades sindicais que o apoiam e mantém, conseguiram colocar
em pratica um antigo projeto do movimento sindical, que criou o Departamento para ser a primeira
area do que se chamava, na época, de “universidade do trabalhador”. Para além de informacdes,
analises e assessoria confiaveis, ja se identificava, em 1955, a necessidade de constituicdo de uma
escola de nivel superior que produzisse conhecimento cientifico e formasse trabalhadores-

estudantes com a perspectiva de quem vive do trabalho.

A Escola surge em um momento em que a conjuntura nacional e internacional tem colocado
desafios e oportunidades crescentes a sociedade em geral, em particular aos trabalhadores. O
momento € propicio para se discutir as bases de um novo padrdo de desenvolvimento nacional que
combine crescimento econdémico com valorizagdo do trabalho, reducéo das desigualdades sociais e
0 respeito as condigdes ambientais. A agenda exige grande investimento na formulacéo de ideias e
de pesquisa para responder aos iniUmeros desafios que se colocam para a classe trabalhadora em

especial.

Nesse contexto, e com o propésito de ampliar as sua REDE de parceiros a Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, mesmo antes de ter aberto as suas portas para dar inicio as atividades do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, ja iniciava 0s primeiros contatos
institucionais com a finalidade de estabelecer as parcerias necessarias para o fortalecimento
institucional e a ampliacdo das acdes voltadas ao desenvolvimento de pesquisa e producdo

cientifica.

O propésito da Escola de instituir um novo campo de conhecimento voltado para as Ciéncias do
Trabalho e de desenvolver uma producdo focada no estudo da tematica do trabalho da perspectiva
de quem vive do trabalho despertou interesse de diferentes instituicdes de ensino. Desde 0s
primeiros contatos realizados com a Universidade Federal da Bahia, com a Associacdo Brasileira de
Estudos do Trabalho, com o Centro de Estudos Sindicais e do Trabalho, com a Faculdade de
Ciéncias Sociais da USP, com a Organizacdo Internacional do Trabalho, Universidade Federal da
Paraiba, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal de Pernambuco,
Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade Federal de Caxias do Sul, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Universidade de Coimbra, Departamento de Ergologia da

Universidade de Provence, na Franga, entre outras instituicdes, apontaram para a importancia do
8
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projeto que o DIEESE vem desenvolvendo, bem como para o interesse que essas instituicoes
possuem na producéo cientifica sobre trabalho.

A estruturacdo de uma REDE de colaboradores ndo ¢ tarefa facil. Os contatos institucionais e as
possibilidades de estruturagdo de convénios, cartas, e termos de cooperacdo demandam sempre uma
série de contatos e de arranjos institucionais, que nem sempre ocorrem de maneira rapida, e
requerem de forma geral um longo processo de amadurecimento das relagdes. Embora as atividades
voltadas para a estruturacdo da REDE tenham tido inicio h&4 mais de um ano, os acordos e termos de
cooperacdo com muitas instituicdes ainda estdo em processo de desenvolvimento. Entretanto, a rede
individual de colaboradores com a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho é cada vez mais ampla
e juntamente com a estruturacao das atividades da Escola ela vai amadurecendo e dando seus frutos.

Arelagéo das instituices abaixo listadas que atualmente ja compdem formalmente a REDE, a partir
de cartas e acordos de cooperacGes, bem como o aceite para a participacdo no Conselho Técnico
Cientifico da Escola DIEESE, cuja finalidade maior é fomentar a producéo e o intercambio dessa
REDE, além de orientar a producdo de pesquisa e estudos a partir do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar de Ciéncias do Trabalho, a partir da producdo discente e docente ja indicam que a

REDE tornou-se real.

Ao longo do periodo compreendido por esse projeto foram desenvolvidas acGes que tiveram como
principais finalidades mapear as principais instituicdes de ensino e os pesquisadores que a REDE
tinha como objetivo envolver. Apds o levantamento foram iniciadas as atividades voltadas para a

organizacdo das agdes visando uma maior aproximacao com as instituicdes e pessoas.

As principais atividades desenvolvidas tiveram como objetivo disseminar a ideia da importancia da
REDE, divulgar a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho e iniciar os primeiros debates acerca das
questdes que envolvem a tematica trabalho, desde o ponto de vista da producdo de pesquisa que 0
DIEESE ja desenvolve, bem como a producéo intelectual e académica desenvolvida por diferentes
académicos. Também foram foco dos contatos e debates realizados as primeiras discussdes acerca
das necessidades para a real estruturacdo da REDE, a partir tanto de acBGes conjuntas entre
instituicbes que atuam sobre a tematica, a exemplo da OIT, CESIT e ABET, bem como o

investimento na criacdo de instrumentos tecnoldgicos para dar suporte & concretizacdo da REDE.

O objetivo principal das primeiras atividades da REDE esteve focado na ideia de divulgar a Escola

e 0 Bacharelado, iniciando um processo de didlogo com a sociedade e a academia. Para cumprir tal
9
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finalidade as atividades voltadas para a divulgacdo do processo seletivo da primeira turma foi
focado nessa ideia de divulgar para toda a sociedade a proposta da Escola e do curso. Para garantir
essa etapa aléem de elaborado material especifico para apresentacdo da Escola e do curso foi
desenvolvida uma estratégia de divulgacdo em papel, cartaz, filipeta, power point, website, jornais e
revistas sindicais e pelo mailing do DIEESE que contém cerca de 10 mil nomes. O foco da
divulgacdo foram os sindicatos e as organizac¢des da sociedade que tém o tema trabalho como uma
de suas prioridades. Todo o material promocional e de divulgacdo da Escola e do curso também foi
enviado para a academia, Secretarias do Trabalho, cursinhos populares, entre outros.

Além do material promocional, foram realizadas varias reunides e encontros com a finalidade de
apresentar e discutir a proposta da Escola e do curso e feitas apresentacdes nos diferentes sindicatos
de trabalhadores de S&o Paulo para exposicdo das principais ideias da Escola e da proposta

pedagdgica do curso.

Nessas reunides e encontros foram apresentadas e discutidas as propostas da Escola, do
Bacharelado e da Rede de Estudos em Trabalho e debatidas ideias sobre possiveis formas de troca
de experiéncias, intercdmbios e convénios. Em relacdo ao mundo académico, a intencdo € que
resultem na formacdo de um grupo de professores e pesquisadores interessados no tema do
Trabalho, que possam participar em algumas atividades da Escola, contribuir para a construcdo do
campo de conhecimento e consolidacdo da Escola e do curso. Quanto ao movimento sindical, o
foco ¢é na divulgacéo da proposta do Bacharelado, com o objetivo de incentivar a participacdo de
pessoas oriundas do mundo sindical no processo seletivo do curso e promover a colaboragcdo dos

dirigentes e assessores nos diversos espacos formativos previstos para a Escola.

Essas atividades de divulgacdo do curso e da Escola envolveram tanto as equipes de comunicacéo,
relacionamento, da dire¢do técnica do DIEESE, dos escritérios regionais e subsecdes e de toda a
equipe da Escola do DIEESE. As atividades foram desenvolvidas de forma articulada de maneira a
garantir que os interessados tanto em participar do curso quanto da REDE pudessem receber as

informacGes necessarias.

Do inicio da execucdo desse projeto até o presente momento foram distribuidos mais de 60 mil
filipetas, 3 mil cartazes, enviados informes sobre a abertura do processo seletivo, constituicédo da
turma, funcionamento da Escola e do curso pelo mailing do DIEESE periodicamente. Além da

divulgacdo pelo mailing, correio, site, jornais e TVs sindicais, a Escola e o curso tém sido

10
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apresentados em todas as atividades formativas desenvolvidas pelo DIEESE. Para além dessas
atividades que ja fazem parte da rotina foram desenvolvidas dezenas de encontros com a finalidade

especifica de realizar uma apresentacdo presencial e formal da Escola em diferentes ocasides.

Foram realizados encontros/reunides nas seguintes localidades:
1. Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho (auditério)

Sindicato dos Bancérios de Séo Paulo

Sindicato dos Metalurgicos de Séo Paulo

Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido

Sindicato dos Metalurgicos de Guarulhos e Regido

Sindicato dos Quimicos do ABC

Consorcio do ABC

Central de Trabalho e Renda de S&o Bernardo do Campo

© 0o N o g bk~ wDN

Sindicato da Construcédo Civil de Sdo Paulo

[EEY
o

. Secretaria do Trabalho de Sao Paulo

[ERN
[ERN

. Faculdade Zumbi dos Palmares
. Universidade de Sao Paulo (FFLCH)

. Universidade Federal de Minas Gerais

I e
DN ow N

. Universidade Federal da Bahia

=
(6]

. Escritdrio da Organizacéo Internacional do Trabalho — DF

=
D

. Universidade de Brasilia

=
\l

. Faculdade de Caxias do Sul

Os contatos, encontros, reunides e oficinas ocorreram em S&o Paulo, Rio de Janeiro, Campinas,
Salvador, Belo Horizonte, Caxias do Sul, Coimbra, Londres, Paris, Porto Alegre, Johanesburgo,
entre outros. Esses contatos e encontros possuiram carater diferenciado, uma vez que aconteceram
em diferentes momentos e situacdes. Houve cinco grandes encontros em Sdo Paulo, Rio de Janeiro
e Belo Horizonte e reunides menores nas demais localidades. Além desses encontros, a REDE esta
sendo formada a partir dos contatos diretos por telefone e por correio. Salienta-se que nem todas as
atividades foram custeadas com recursos do projeto. O interesse da Escola DIEESE em estruturar
essa rede de contatos, simpatizantes e de pessoas interessadas em fomentar a REDE de estudiosos
sempre existiu e a Escola representa mais uma possibilidade de concretizar essa ideia. Uma vez que

a Escola funciona em Sao Paulo, esta cidade foi a sede da maioria dos encontros e reunides.

11
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Para além dos encontros com diversas instituicdes, foram realizadas reunides e discussdes com 0s
pesquisadores das areas de Emprego e Desemprego, SAIS, equipe do DIEESE e Docentes da
Escola, para estruturar duas novas linhas de pesquisa e dar continuidade ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da Escola e ampliar a articulacdo e produgdo académica no que diz
respeito aos temas de interesses do Bacharelado.

Conferéncias e eventos

No dia 05 de marco de 2013 foi realizada a conferéncia Saude dos Trabalhadores e A¢do Sindical
ministrada pelo professor Pierre Trinquet no auditorio da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.
Trinquet é professor e pesquisador do Departamento de Ergologia da Universidade Aix-Marseille
(Franca), doutor em sociologia e diplomado em ergologia. Ele realiza pesquisas em instituicdes
publicas e privadas na Franca sob o tema da saude e seguranca no trabalho e € autor dos livros
"Maitriser les risques du travail” (1996) e "Prévenir les dégats du travail: I'ergoprévention” (2009),
ambos pela editora PUF, como também de varios artigos publicados em periddicos e obras
coletivas.

Trinquet iniciou sua fala tratando da diferenca entre Trabalho e Atividade de Trabalho, que, em suas
palavras, ao contrario de um simples ato mecanico, pode ser entendido como "Tudo o que fazemos
fisicamente, intelectualmente, socialmente, coletivamente, culturalmente, etc... para realizar uma
tarefa e/ou uma dada funcdo”. Em seguida, o professor explicou o papel da Ergologia na tentativa
de abordar a atividade de trabalho a partir de uma perspectiva que ndo se resume em uma disciplina
cientifica mas é parte de uma abordagem pluridisciplinar. A Ergologia seria um método para
compreensdo da atividade humana e o seu carater plural configuraria uma ruptura epistemoldgica
pois, 0s saberes académicos, embora necessarios, ndo sdo suficientes para abarcar a complexidade
da atividade humana. Logo, de acordo com o pesquisador, seria necessario relacionar os saberes
"convocados” aos saberes "investidos”, ou seja, convocar os saberes dos trabalhadores para a
producdo de conhecimento consistente em torno do tema.

A conferéncia contou com 177 participantes de 63 entidades diferentes:

o

ENTIDADE

USP

CUT-MG

FUNDACENTRO

SINDICATO DOS PAPELEIROS
PUC-SP

SUEESSOR

CEREST-SP

SAESP

o|~No|o| s lw|N k| >
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N° ENTIDADE

9 SINDIALTERNATIVOS

10 | SRST-SE

11 | SINTESP

12 | SINPRO

13 | CENTRO PAULA SOUZA

14 | FENTAC

15 | INCUBADORA PUBLICA — OSASCO

16 | SIEMACO-SP

17 | SINDSAUDE

18 | CRST-LAPA

19 | SEEL-SP

20 | SINDICATO METALURGICOS-OSASCO

21 | SINDICATO COMERCIARIOS-SAO PAULO

22 | SINDIGRU

23 | SINDICATO AEROVIARIOS

24 | SECSP

25 | SMS/COVISA

26 | SINDESMANCHE

27 | SINTHORESP

28 | SINSEXPRO

29 | UNG-GUARULHOS

30 | SINSPREV

31 | FETEC-BANCARIOS

32 | PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

33 | MACKENZIE

34 | SINDICATO BEBIDAS-SP

35 | SRTE-SP

36 | CSP-CONLUTAS

37 | SINDICATO DOS BANCARIOS-ABC

38 | APCEF-SP

39 | FORCA SINDICAL

40 | SOCESP

41 | SINTESP

42 | DIEESE

43 | ESCOLA DIEESE

44 | SINTETEL

45 | SEEB-SP
46 | INSS
47 | UNIFESP

48 | SINDEEPRES

49 | SINPAR-SP

50 | SINTUSP

51 | UFAL

52 | SINDITELEFONICOS-SP

53 | DIESAT

54 | APCET-SP

55 | PCDOB

56 | SINDQUIM-SP

57 | CAT-LAPA

58 | CONTRACS

59 | SINDSERV-MAUA

60 | DVST-CVS

61 | SINDSEP-SP

62 | SINDMINERIOS-SANTOS

63 | CBS

Em 7 de marco de 2013, também no auditério da Escola Dieese de Ciéncias do Trabalho, foi
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langado o livro Gritos e Siléncios: Degradacdo do Trabalho e estados de saude vocal. O livro,
organizado pelo professor Herval Pina Ribeiro, foi publicado pelo CEPTPS (Centro de Estudos e
Pesquisas Sobre Trabalho Publico e Sindicalismo) e DIESAT (Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas Sobre Salde e dos Ambientes de Trabalho). Para debater o livro foi organizada
uma mesa composta pelos professores Wilson Barbosa Nascimento, José Dari Krein e por César
Antdnio Alves Cosaro. Deste evento, participaram 76 pessoas representando 35 entidades:

N° ENTIDADE
OAB-SP

SINDQUIM-SP

SUEESSOR

SINDICATO DOS PADEIROS

SINDICATO DOS BANCARIOS

DIESAT

INEP

CEPTPS

SINDICATO DOS METALURGICOS DE OSASCO
10 UNIVOZ

11 IPC

12 UNICAMP

13 SINTRATEL

14 STIM-ABC

15 CRST-SE

16 APEOESP

17 SEEVISSP

18 AOPSP

19 CME-SP

20 SINHOTEL

21 FETEC

22 SINTETEL

23 ESCOLA DIEESE

24 SINDICATO DOS METALURGICOS DE GUARULHOS
25 PREFEITURA DE OSASCO

26 SINDSAUDE

27 FEISS-CNT-SP

28 SINSEXPRO

OO N WN P

29 OBORE

30 CONTRACS

31 PCB

32 UGT

33 SINDICATO DOS BANCARIOS
34 SMS

35 SINDSEP

No dia 21 de marco de 2013, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho recebeu o evento "O GRI,
os balancos socioambientais das empresas e os trabalhadores”. A conferéncia foi organizada pelo
ponto focal no Brasil do Global Reporting Initiative e teve a participacdo de, Ernst Ligteringen e de
Ruth Monteiro, respectivamente, diretor executivo e representante dos trabalhadores no Conselho
Consultivo daquela organizacdo. O GRI é uma ONG internacional que trata da elaboracdo de

relatérios em torno da sustentabilidade na qualidade de balan¢os sociais ou socioambientais. Neste
14
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encontro, seus representantes trataram das normas e orientacdes para publicagdo de seus relatérios,
seus usos no Brasil, perspectivas futuras de difusdo, 0 movimento sindical e a transparéncia das
empresas e a relevancia para instituicdes de pesquisa. O evento contou com a participacdo de 47
pessoas representantes de 29 entidades:

N° ENTIDADE

GRI

Forca Sindical

Sonae Serra Brasil

SINDIFISCO-GO

SINDEEIA-SP

Anglo American

FEA/USP

FENATTEL

Report

10 Itali

11 SISSTESP/CEAESP

12 Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo
13 VALE

14 SINTETEL

15 COPPE/UFRJ

16 FURNAS

17 SINDIFICIO

18 Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

OO N WNF

19 CNTV

20 FETIASP

21 Resultante Consultoria
22 DIEESE

23 CSA

24 DIBBSB

25 FPA

26 SINTRAPP

27 DIESAT

28 ETHOS

29 Sindicato Metallrgicos de Osasco

Em 26 de abril de 2013, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho acolheu a conferéncia
Sindicalismo e Economia Solidaria proferida pelo Secretario de Economia Solidaria do Ministério
do Trabalho e Emprego, Paul Singer. O conferencista dissertou sobre o processo de revolucao
industrial, 0 que provocou a separacdo entre trabalho e meio de producdo. De acordo com Singer,
foi durante a proletarizacdo do trabalhador no século XVIII que surgiram as primeiras iniciativas de
organizacdo do trabalho contra a exploracgdo, o sindicalismo e o cooperativismo. Desde as primeiras
propostas feitas pelo industrial inglés Robert Owen, as cooperativas tém sido uma alternativa a
cisdo entre produtor e produto resultantes da implementacdo da logica do capital. No Brasil as
primeiras experiéncias de cooperativismo sugiram nos anos 1980 por incentivo da Caritas. Este

projeto foi encampado, posteriormente, pelos sindicatos. Para o professor Paul Singer, os grandes
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desafios de hoje sdo a Economia Solidaria, o sindicalismo e a democracia.

participaram 105 pessoas de 52 entidades.

Deste evento,

N° ENTIDADE
1 SINDICATO DOS METALURGICOS DE OSASCO
2 CSPB- BR

3 SINDICATO DOS ARQUITETOS

4 JORNALISTAS

5 SINDMINERIOS-SANTOS

6 SINTEPS — CAMPINAS

7 ASTECA

8 DIEESE

9 SECMESP

10 | SCSP-SP

11 | SINDSAUDE

12 | SEMTE

13 | SEE BANCARIOS SP

14 | SINESP

15 | ESCOLA DIEESE

16 | CONTRACS

17 | SINPSI

18 | SEEVISSP

19 | SINDICATO DOS COMERCIARIOS

20 | SEADE

21 | FENTAC

22 | NEST

23 | SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE LIMEIRA
24 | CEC - LIMEIRA

25 | SINDICATO DOS METALURGICOS DE GUARULHOS
26 | FUNDACAO TRAVESSIA

27 | SEEB - TAUBATE

28 | SINTRAUTO

29 | SIMABC

30 | FEQUINFAR

31 | SINDICATO DOS COMERCIARIOS DO RIO DE JANEIRO
32 | SINDICATO DOS BANCARIOS — CAMPINAS
33 | SINDSEMP-MG

34 | SIND-UTE MG

35 | FETEC

36 | SIEMACO-SP

37 | UGT

38 | PCDC

39 | SINDICATO DOS BANCARIOS — GUARULHOS
40 | SINSEC - ABC

41 | NOVA CENTRAL

42 | SINDAER - PORTO ALEGRE

43 | REDE BRASIL ATUAL

44 | IATEDE

45 | ALESP

46 | SEC-FESESC

47 | SENADO FEDERAL

48 | SASP

49 | SINTAGRE

50 | FETRABRAS

51 | CENTRO PAULA SOUZA

52 | PANDORA
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Atividades de comunicagdo

Em relacdo a comunicagdo da Escola DIEESE com a sociedade, varias iniciativas foram usadas
para informar sobre a instituicdo e as atividades promovidas por ela durante todo o primeiro e

segundo semestre de 2012.

O boletim DIEESE Comunica, do DIEESE, enviado mensalmente a um cadastro com cerca de sete
mil nomes, foi usado ndo apenas para divulgar a abertura da Escola, mas também os dois processos
seletivos e 0s respectivos resultados (o primeiro para o segundo semestre de 2012 e o segundo, para
0 primeiro semestre de 2013), além das atividades dos alunos durante o curso e as conferéncias e
palestras realizadas pela instituicdo. Como parte do cadastro é composto por jornalistas da imprensa
sindical (1.500 nomes), as noticias da Escola foram ainda republicadas nos veiculos de imprensa de
sindicatos, federacOes, confederacOes e centrais sindicais, chegando até trabalhadores de base, de

diversas categorias e setores.

Em 2012, o boletim, que é semanal, divulgou a Escola por 21 vezes, para tratar dos processos
seletivos, nove delas no segundo semestre do ano. Oito outras edicGes destacaram atividades
promovidas e realizadas no espaco da Escola e trés trataram do andamento e finalizacdo do primeiro

Curso.

Como néo poderia deixar de ser, as redes sociais, devido a facilidade de compartilhamento e difuséo
de vérios tipos de contetdos, também foram usadas para dar visibilidade a Escola e comunicar
sobre as atividades da instituicdo. No Twitter do DIEESE, com 3.499 seguidores, as atividades da
Escola foram citadas e retwittadas. A fanpage prépria da Escola no Facebook tem 532 participantes
que compartilnam as informacGes divulgadas ali e mandam mensagens por e-mail sobre o curso e a

instituicdo, sempre respondidas.

Outra forma usada para comunicar sobre a Escola foi o e-mail marketing. Ao longo de 2012, a
iniciativa foi amplamente utilizada para difundir os processos seletivos e as atividades promovidas

na instituicdo para cerca de 12 mil pessoas fisicas e juridicas, em cada ocasido.

Para fora do DIEESE e seu imenso nimero de contatos, foram publicados no Metrd de Séo Paulo,
nas linhas Norte Sul e Leste Oeste, cartazes sobre o segundo processo seletivo da Escola. Panfletos,
folders e cartazes também foram enviados e distribuidos em entidades sindicais, cursinhos pré-

vestibulares e ONGs.

O resultado deste esfor¢o de comunicagdo também pode ser medido por meio das paginas de busca
do Google. Ao colocar Escola DIEESE entre aspas na busca, surgem dezenas de paginas com

citagBes da instituicdo. O conteldo vai do processo seletivo a todas as atividades que tém sido
17
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desenvolvidas neste espaco institucional. H& ainda o sitio da Escola, sobre o qual h4 uma avaliacéo
especifica a seguir.

Sitio

O sitio institucional da Escola (http://escola.dieese.org.br) tem cumprido a funcéo de fornecer as

informagdes basicas sobre a Escola, o Bacharelado e os dois processos seletivos realizados. Com a
expansdo das atividades formativas da instituicdo, existe necessidade de reformula-lo para abranger
novas areas e apresentar todas as atividades desenvolvidas pela Escola. Faz-se necessaria a criacéo
de espacos para noticias, artigos, atividades da vida académica, entre outros.

Recentemente também, ap0s a criacdo do sitio, a logomarca da Escola passou por uma redefinigéo.
Uma imagem escolhida para a campanha do primeiro processo seletivo, em 2012, foi incorporada a
forma como o nome da Escola é representado graficamente. Este simbolo, além de ajudar a compor
a logomarca da instituicdo, com a propria representagéo grafica, pretende mostrar a esséncia por tras
da Escola de Ciéncias do Trabalho, que € a construcao coletiva do conhecimento em trabalho. Esta
nova identidade visual precisa estar representada em todos os espacos da instituicdo, inclusive no
sitio.

Outra questdo € que o desenvolvimento do sitio precedeu a implantacdo do SAGU, que tem como
interface uma éarea restrita chamada portal, para que estudantes e docentes interajam entre si e
obtenham informacdes de sua vida académica. Com a necessidade de ampliar a quantidade de
informacGes, com énfase na dindmica da vida académica, ou seja, na divulgacdo de cursos, eventos
e producdo académica ao publico em geral, a integracdo entre sitio e portal torna-se um novo
requisito funcional, recomendando que isso seja feito sob um Unico gerenciador de conteddo -

CMS, ou Content Management System.

Além disso, é crescente na internet a oferta de recursos como videos, audios, entre outros. Com esse
aumento da oferta, os recursos se tornam mais demandados. Assim, nessa atualizacdo, sera
necessario também criar espacos para disponibilizar esse tipo de conteidos e recursos. Prevé-se,

pois:
a) levantar e definir todos 0s novos contetdos a serem incorporados e atualizar dados;

b) levantar e organizar as informacdes para determinar estrutura, relevancia e os diferentes novos

tipos de informacé&o e recursos;
¢) redigir novos textos;
d) definir tratamento de outros conteddos, como videos, audios, criacdo de icones e outros;
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e) compatibilizar o aspecto visual do sitio com a atual marca da Escola;

f) transferir o sitio para a mesmo CMS do portal;

g) preparar e desenvolver novas folhas de estilo para novos tipos de informagao;
h) alimentar permanentemente o sitio com novas informagdes;

i) adaptar o cddigo do SAGU para a integracao.

Esta redefinicdo do sitio pode ajudar a melhorar e a ampliar os relacionamentos internos e externos,
estabelecendo fluxos reciprocos de comunicacdo entre a instituicdo e os diversos publicos, além de
melhorar a integracdo de todo o sistema de comunicacéo eletronica da Escola, que envolvera em

breve também uma revista cientifica eletronica.

Revista Eletronica

No inicio de 2013, a direcédo técnica do DIEESE decidiu pela criagdo de um periédico cientifico a
ser parte integrante do projeto da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. Com este meio, espera-
se ampliar a colaboracao dos participantes da Rede de Estudos do Trabalho a partir da publicacao de
textos, debates e circulacdo de ideias de carater cientifico e ensaistico. A revista terd um carater
diversificado, correspondera as caracteristicas académicas strictu sensu por um lado e, por outro,
podera incorporar contribuicdes que sejam resultados de inquiricbes em andamento, pesquisas ainda
ndo concluidas, com o objetivo de fomentar o interesse e intercambio de reflex6es com vistas a
estabelecer as Ciéncias do Trabalho como campo do conhecimento.

A Revista Ciéncias do Trabalho tem o objetivo de divulgar pesquisas e debates em torno do tema
Trabalho a partir da publicacdo de artigos, ensaios, entrevistas e resenhas. Para isso, escolheu-se
como plataforma do periédicos o Open Journal Systems. Esta é uma plataforma online reconhecida
internacionalmente e utilizada amplamente por diversos periddicos do pais por tratar-se de um
sistema virtual de facil administracdo e de distribui¢do gratuita.

O ndmero inaugural da revista, com previsdo de langcamento para setembro de 2013, sera
organizado em torno da questdo: Por que Ciéncias do Trabalho? Espera-se, com este dossié,
proporcionar um debate que recupere a historia do DIEESE, sua importancia para a producdo de
conhecimento com carater de classe e o desdobramento desta producdo na constituicdo de uma
faculdade dos trabalhadores. Assim, o tema central, Ciéncias do Trabalho, sera cotejado como um
meio interdisciplinar de pesquisa e debate em torno do mundo do trabalho, as transformacdes
contemporaneas e a relevancia da participagdo dos trabalhadores na produgdo de conhecimento para

a sua atuacao.
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Cooperagéo

Para além das atividades de divulgacdo da Escola e do curso, avangcamos em relacdo as
possibilidades de concretizacdo da REDE a partir dos varios acordos de cooperacdo e de aceite do
convite que foram feitos para diferentes instituicdes académicas para participar ativamente das
atividades da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

O DIEESE estabeleceu acordo de cooperagdo com a Universite de Provence, Franga em novembro
de 20009.

Em marco de 2011, o DIEESE firmou um acordo de cooperagdo com a Universidade de Caxias do
Sul. Por meio deste instrumento, as duas instituicdes se comprometem com a conjugacdo de
esforcos para a promocao de intercambio didatico e cientifico e a realizacdo de projetos conjuntos
de pesquisa, pos-graduacgéo, graduacao e extensdo. Com a mesma perspectiva, firmaram-se acordos
de cooperacdo com a Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo e o Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra em abril e agosto de 2011, respectivamente.

O DIEESE também estabeleceu acordo de cooperacdo com a Universidad de Alcala, da Espanha.
Este convénio estabeleceu que as instituicdes envolvidas formalizacdo acordos especificos para a

formacdo, investigacao, docéncia e atividades culturais relacionadas a formacéao profissional.

Em marco de 2012, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho celebrou acordo de cooperagdo com
a Associacdo Educacional Nove de Julho (UNINOVE). Este acordo tem como objetivo a
conjugacdo de esforgos para a promocéo de intercambio didatico e cientifico nas diversas areas e a
realizacdo de projetos conjuntos de pesquisas, pos-graduacdo e extensdo entre as partes. O texto

completo do convénio esta anexo ao relatorio.

No inicio de 2013, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho celebrou convénio com a Associacao
Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET). Este acordo de cooperacéo técnica tem como objetivo a
implementacdo de acbes conjuntas voltadas para a producdo de conhecimento e realizacdo de
estudos em torno do Trabalho. Para realizacdo deste projeto, tais a¢fes serdo implementadas a partir
de instrumentos especificos que contemplem o fornecimento de informagdes necessarias a
realizacdo dos estudos e pesquisas e a troca de subsidios técnicos entre os participes. Este convénio
possibilitard estudos conjuntos das instituicbes envolvidas e certamente proporcionard a

consolidacdo da rede de estudos do trabalho. O texto completo do convénio esta anexo ao relatorio.

Essas instituicBes e académicos possuem interesse em participar da formulacdo de projetos de

cooperacao para a realizacdo de estudos, pesquisas, intercambio e de sugestdes e criticas as agdes
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desenvolvidas pela Escola nas diferentes areas de atuacdo. Abaixo apresentamos uma lista
composta por instituicbes académicas e de pesquisa que fazem parte das primeiras acdes de
organizacdo da REDE.
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2. LISTA DAS ENTIDADES ENVOLVIDAS NA CONSTITUICAO DA REDE DE ESTUDOS
DO TRABALHO

NO

INSTITUICOES

OBJETIVOS

Fundagdo Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo — FESPSP

Conjugacdo de esforgos para o desenvolvimento de
ac6es de mutuo interesse, a promocédo de intercambio
didatico e cientifico nas diversas areas e a realizacédo de
projetos conjuntos de pesquisa, poOs-graduacdo e
extensdo entre as partes.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia —
MCT / Ministério da Educagédo — MEC /
Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE

Fortalecer a relacdo entre os participes e estabelecer
um arcabougco de cooperagdo, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo brasileiras, para: i)
promover o apoio a implementagdo de infraestrutura de
estudo e pesquisa em “Ciéncias do Trabalho”; ii) instituir
Escola para oferta de curso de graduacdo; iii)
desenvolver Rede de instituicdes e estudiosos para
producao de conhecimento em “Ciéncias do Trabalho”

Universidade de Caxias do Sul - UCS

Conjugacdo de esforgos para o desenvolvimento de
ac6es de mutuo interesse, a promocdo de intercambio
didatico e cientifico nas diversas areas e a realizacédo de
projetos conjuntos de pesquisa, poés-graduacao,
graduacédo e extensao entre as partes.

Departamento  de Ergologia da
Universidade de Provence, Franca

O Departamento de Ergologia se colocou a disposicdo
para um envolvimento no projeto da Escola de Ciéncias
do Trabalho de alguma forma: parceria cientifica,
participacdo nas aulas (questdes epistemoldgicas,
abordagem ergologica do trabalho, o trabalho na
Europa, trabalho e desenvolvimento), suporte,
aconselhamento (conseil), avaliag&o.

Universidade de Coimbra — Centro de
Estudos Sociais

Desenvolvimento de agbes de mutuo interesse, a
promocdo de intercAmbio didatico e cientifico nas
diversas &reas e a realizacdo de projetos conjuntos de
pesquisa, pos-graduacdo, graduacdo e extensdo entre
as partes.

Universidade Federal da Bahia — UFBA

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

Universidad de Alca[é
Henares, Madrid, ESPANA

(Alcald de

Cooperacdo nos campos da formacdo, pesquisa,
docéncia e atividades culturais relacionadas a formacéo
de profissionais, tendo ainda em conta as iniciativas
bilaterais de cooperagéo entre o Reino da Espanha e a
Republica do Brasil e as multilaterais no marco da
Unido Europeia as quais se deseja contribuir com uma
colaboragéo concreta no &mbito universitério, sindical e
da formacao.
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INSTITUICOES

OBJETIVOS

Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

Universidade de Campinas — Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho - CESIT

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

10

Universidade de Sao Paulo — Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
- FFLCH

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperagcdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

11

Universidade de Sao Paulo - Faculdade
de Educacéo

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

12

Universidade de Sao Paulo - Faculdade
de Direito

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

13

Universidade de S&o Paulo - Escola
Politécnica - Departamento  de
Engenharia e Producéo

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o0 desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

14

Universidade de Sao Paulo - Faculdade
de Economia

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar 0 desenvolvimento de projetos de
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cooperagcdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

15

Universidade de Sao Paulo - Museu de
Arte Contemporanea — MAC/USP

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacbes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

16

Universidade Federal de Sdo Carlos —
UFSCar

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperagcdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

17

Universidade Federal da Paraiba -
UFPB

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

18

Universidade Federal do Pernambuco -
UFPE

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

19

Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRS

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

20

Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo - PUC-SP

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar 0 desenvolvimento de projetos de
cooperagcdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.
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21

Universidade Federal do Parana - UFPR

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacbes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

22

Universidade Federal do Rio de Janeiro

- UFRJ

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

23

Universidade de Brasilia - UNB

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

24

Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul - Programa de Pés-Graduacéo

em Administragcéo

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

25

Centro Estadual de
Tecnolégica Paula Souza

Educacéo

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacbes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

26

oIT

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o0 desenvolvimento de projetos de
cooperagcdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

27

Fundagdo Wage Indicator

Intercambio de informac¢des sobre mercado de trabalho.
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28

Ministério da Previdéncia Social - MPS

Realizacao de pesquisas e estudos relativos a estrutura
e dindmica do mercado de trabalho brasileiro e seus
impactos para o sistema previdenciério.

29

Fundacdo SEADE

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacbes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

30

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO

Programa de cooperacdo no campo da seguranca e
saude do trabalho contemplando as linhas de acao:
desenvolver metodologia de pesquisa e de educacéo;
desenvolver e realizar novas pesquisas; produzir e
divulgar trabalhos e estudos técnicos; desenvolver e
promover programas de educacgdo através de cursos e
atividades de educacdo formal e qualificacdo
profissional; promover a qualificacdo em gestdo em
saude, seguranca e meio ambiente no trabalho; realizar,
em conjunto, seminarios, simpésios, ciclos de debates e
conferéncias;  sistematizar, organizar e tornar
disponiveis as informacdes.

31

Acao Educativa

Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.

32

Universidade de Mocambique

IntercAmbio de informacdes e estudos sobre relagdes
de trabalho.

33

Hans-Bockler-Foundation / Institute for
Economic and Social Research — WSI
(Alemanha)

IntercAmbio de informacdes e estudos sobre relagdes
de trabalho.

34

International centre of social science
education and research - ISS (Holanda)

IntercAmbio de informacdes e estudos sobre relagdes
de trabalho.

35

Instituto Latinoamericano y Caribefio de
Planificacion Econdémica y Social -
ILPES / Comision Econémica para
América Latina - CEPAL

IntercAmbio de informacdes e estudos sobre relagdes
de trabalho e desenvolvimento econémico.

36

Universidade Nove de Julho - Uninove

Conjugacao de esfor¢os para o desenvolvimento de
acOes de mutuo interesse, a promocédo de intercambio
didatico e cientifico nas diversas areas e a realizacédo de
projetos conjuntos de pesquisas, poés-graduacao,
graduacao e extensao.

37

Departamento Intersindical de

Assessoria Parlamentar - DIAP

Desenvolvimento de a¢bdes conjuntas no ambito do
Congresso Nacional, a promocdo de estudos,
pesquisas, programas educacionais e eventos
relacionados ao mundo do trabalho, e o
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compartiihamento de informacdes produzidas pelas
entidades sobre temas de interesse da classe
trabalhadora.
Secretaria do Emprego e Relagdes do Cooperacdo e intercambio de informacdes sobre
38 | Trabalho do Estado de S&o Paulo - perag &
relacdes de trabalho.
SERT
Secretaria de Relages de_Trabalho / Cooperacdo e intercambio de informacdes sobre
39 | Ministério do Trabalho e Emprego — relap()esgde trabalho &
SRT/MTE ¢ :
40 | Ministério Publico do Trabalho - MPT Coopfzragao e intercAmbio de informacdes sobre
relacdes de trabalho.
Faz parte do Conselho Técnico Cientifico da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cuja finalidade é
indicar programas de cursos inovadores; propor a
Associacio Brasileira de Estudos do realizagdo de pesquisas ‘e investigacdes sociais;
41 recomendar o desenvolvimento de projetos de
Trabalho — ABET ~ L . .
cooperacdo  técnica; apoiar  tecnicamente 0
desenvolvimento dos trabalhos da Escola; avaliar
tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da
Escola.
42 New York University (Estados Unidos) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
43 Delhi University (India) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
London School - of Economics (Reino Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
44 | Unido)
Trabalho.
45 Nottingham University (Reino Unido) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
16 Duke University (Estados Unidos) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
47 CNRS (Franca) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
48 Syddansk Universitet (Dinamarca) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
International Institute of Social History Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
49 | (Holanda)
Trabalho.
50 Université Laval (Canada) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
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51 Université de Genéve (Suica) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.
52 Stanford University (Estados Unidos) Faz parte do Conselho Editorial da Revista Ciéncias do
Trabalho.

A lista acima apresentada indica o resultado das acBes desenvolvidas até o presente momento e
apontam para a importancia da concretizacdo dessa REDE. As acdes iniciais tiveram o objetivo de
despertar o interesse das instituicdes e académicos individualmente para a necessidade de acgdes
conjuntas e de uma comunidade voltada para a organizacdo e o fomento desse debate no pais. Afora o
apoio e a declaracdo de que a instituicdo da REDE é extremamente necessaria, as instituices e
pesquisadores envolvidos até o presente momento nessa acgao indicam o grande interesse em ter uma

instituicdo como o DIEESE nucleando esse debate e produg&o.

Como exemplo da ideia da concretude da REDE apresenta-se abaixo um registro do debate realizado
recentemente com alguns representantes da academia e que fazem parte do Conselho Técnico
Cientifico da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.
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3. RELATORIO DA PRIMEIRA OFICINA ENVOLVENDO O CONSELHO TECNICO
CIENTIFICO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

Para apresentar a proposta da Escola e do bacharelado é importante recuperar o passado, mas com o
olhar para futuro, isto é, com visdo prospectiva. O DIEESE nasceu numa época de momentos
importantes na década de 50, quando se constituiu um espaco politico na unidade de acéo entre duas
grandes greves. O objetivo era ter um instituto que calculasse um indice de variacdo de custo de
vida para subsidiar as negociacdes. Neste sentido, Losacco, dirigente do Sindicato dos Bancérios de
S@o Paulo, trouxe a proposta de criacdo de uma universidade do trabalhador, inspirada pela
experiéncia na Venezuela. A ideia de criar um departamento que estudasse o trabalho e atendesse a
todas as centrais sindicais foi e € a Unica experiéncia do mundo. Em alguns paises é possivel

encontrar institutos criados para atender uma Unica central sindical, como é o caso da Alemanha.

O projeto da Escola é atuar em educacgédo entendida em sentido amplo e o bacharelado é parte dessa
estratégia. Por isso, € importante identificar quais sdo as apostas para o futuro da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho. A primeira questdo € que ela esta sendo construida em um momento em que 0
Brasil esta na contramdo da crise mundial. Refletir sobre o Brasil hoje traz uma sensacdo de
estranhamento quando se compara com o resto do mundo, que vive uma crise profunda e altos
niveis de desemprego. A situacao favoravel do Brasil, entretanto, ndo necessariamente € permanente
e 0 pais pode retroagir e enfrentar os mesmos problemas ou pode ter melhores perspectivas de

desenvolvimento.

Neste momento estdo dadas as condigcdes historicas no Brasil para uma trajetoria de crescimento
econémico de 4% a 5% ao ano nos proximos 20 anos. A reconstrucdo do Estado e recuperacdo do
seu poder de intervencdo contribuem para isso. Tal trajetoria levaria a renda média per capita anual
para o patamar de US$ 20 mil, que significa o patamar necessario para resolver as restrigoes
materiais para dar boa condicdo de vida para a populacéo. E temos condi¢bes de oferecer equidade,
ou seja, estdo dadas condi¢bes econdmicas e sociais para conquistar uma grande transformacéo ou
até uma revolucdo no pais. Portanto, € mister reconstruir o sentido da igualdade como centro do
projeto de desenvolvimento do pais sustentado no trabalho, tendo a tarefa de olhar e fazer
transformacdes robustas na democracia representativa e participativa. Temos que recolocar o

sentido da igualdade na estratégia de desenvolvimento, a igualdade a partir do trabalho.

Mas alguns grandes desafios se colocam. Primeiro como fazemos transformacgdes na democracia?
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Segundo, como garantir essa trajetoria de crescimento e de conquista da equidade com garantia da
sustentabilidade ambiental? Todas as grandes iniciativas internacionais voltadas para alterar a
ameaca ambiental se frustraram. Assim, temos que apoiar o projeto de desenvolvimento na
perspectiva da equidade e da sustentabilidade de producéo, distribuicdo e consumo. Olhar para o
futuro econdmico, social e ambiental, consumir, produzir e distribuir, achar uma resposta para a
questdo ambiental, pois estamos no seu limite politico que vem agravando os riscos da

sustentabilidade.

Terceiro, é estratégico formar quadros e atores coletivos. O movimento sindical deve ser promotor
da transformacdo. E é importante diferenciar estrutura de movimento sindical. A estrutura deve
animar o movimento sindical, e 0 movimento, em sua dindmica, altera a estrutura sindical. Nossa
tarefa € formar sujeitos coletivos que possam propor, negociar, mobilizar. E um investimento na
formacdo de quadros e o movimento sindical hoje sente uma grande necessidade de qualificar seus
dirigentes para atuar em outras frentes de trabalho, atender sua agenda sindical e assim promover a

mudanca na sociedade, que ha anos todos anseiam.

O movimento sindical é diferente hoje em sua estrutura, e a Escola vem com um movimento que
busca renovar toda a estrutura. As atividades do DIEESE séo para dar forca ao movimento sindical,

para dar condicGes de renovar a estrutura e dar sentido a luta.

As centrais sindicais sdo um sujeito politico novo e tém uma agenda sindical nova, propria de acéo,
uma agenda nacional. Essa nova agenda posta pelas centrais sindicais nos obriga a pensar a
organizacdo sindical nas empresas. Estamos abrindo um conjunto de possibilidade que permite

fazer conexdes, transformacoes.

Uma transformacdo de suma importancia no periodo historico recente do Brasil foi a constituicdo e
oficializacdo das centrais sindicais. As centrais ja se comprovaram como grandes atores politicos,
na luta pelo salario minimo, contra a rotatividade e a favor da reducdo da jornada, e sobre esta,
destaca-se que o movimento sindical brasileiro € o Gnico no mundo que discute reducéo de jornada
de 40 horas. E importante ressaltar ainda, a dificuldade de encontrar estudos sobre a reducdo de

jornada de trabalho nas discussdes do mundo académico.

O convite feito aos participantes teve como objetivo formar um grupo que possa pensar
coletivamente a centralidade do trabalho na perspectiva do desenvolvimento, para assim fortalecer

0s espacos do movimento sindical.
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A tarefa prioritaria da educacdo é transformar o processo educacional. Com a Escola cria-se um
espaco de reflexdo que possibilita acordos politicos entre o governo, o congresso, enfim, entre 0s
atores multipartites, para efetivar a transformagéo.

A disputa que temos a frente é pesada, a equipe do DIEESE precisa estar preparada, 0 movimento
sindical precisa estar preparado e a Escola pode ser o instrumento de renovacao tanto do DIEESE
como do préprio movimento sindical. Por exemplo, o DIEESE deve rever sua estratégia de pesquisa
de precos e a Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED. Na &rea da assessoria, a Escola podera

propiciar um férum de interlocucdo com o empresariado para discutirmos 0s acordos macros.

A formac&o do DIEESE ao longo dos anos vem influenciando varios membros da politica brasileira,
independentemente de sua opg¢éo partidaria ou sindical.

O movimento sindical possui uma agenda nacional e esté presente em diversos foruns (conselhos de
fundos de pensdo, conselhos de fundos publicos - FAT, FGTS, conselhos e conferéncias de diversas
politicas publicas) que tém papel estratégico em diversas politicas. Em alguns casos, esses
conselhos deliberam sobre a aplicagdo de recursos volumosos. Ou seja, hd uma vida sindical
revigorada e uma rede ampla de participacdo politica que se reproduz em estados e municipios, no
entanto, faltam quadros de trabalhadores preparados para produzir e intervir de modo consciente
nesses espacos. Nesse sentido, € importante pensar ainda, como avancgar na organizacao sindical
dentro das empresas e na formacdo de quadros para atuar nelas.

O movimento sindical sente uma grande necessidade de qualificar seus dirigentes para atuar em
outras frentes de trabalho, atender sua agenda sindical e assim promover uma mudanca na
sociedade. Precisamos e queremos formar quadros de altissima qualidade, sujeitos coletivos capazes

de propor, negociar e mobilizar e, portanto, queremos uma Escola de altissima qualidade.

Queremos uma Escola pequena, mas muito articulada com outras universidades e instituicdes.
Queremos recolocar o tema do trabalho como importante na producdo académica e assegurar a
centralidade do trabalho no projeto de desenvolvimento do pais. A disputa que temos a frente é

pesada, e a Escola pode ser o instrumento para realizar essas articulagdes.

Sabemos da importéncia da educacdo, porém os acordos politicos estdo longe de se transformarem
numa prioridade nacional. A expectativa é que a Escola possa promover esse debate, tendo a ideia
do dialogo social, e descobrir caminhos para gerar acordos politicos. O ex-presidente Lula em uma
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de suas entrevistas mencionou que foi participando de um seminario do DIEESE que conseguiu
entender o que é ser um lider sindical. Se tomarmos isso como exemplo, a instituicdo DIEESE pode
ser uma referéncia da formacdo sindical, e ainda nos ajuda a pensar na trajetoria da Escola, do
bacharelado, dos cursos de formacao sindical, extensdo e especializagéo.

O diélogo social é a possibilidade da democracia, negociacdo e acordos sobre esses temas. Temos

que fazer acordos que nao sejam transitorios.

O Conselho Técnico Cientifico € um instrumento importante, especialmente para a trajetdria da
Escola: bacharelado, especializagdo, extensdo e cooperacao.

Vamos recepcionar as ideias do grupo aqui representado. Fazer cooperagdo com as instituicdes e
com as pessoas. A Escola DIEESE sera e € um espago para reunir diferentes contribuices para
pensar o desenvolvimento, pois falta consolidar as reformas propostas pela Constituicdo 1988.

O Conselho deve compreender a dimenséo do projeto. Esse momento € 0 momento de renovacao do
proprio DIEESE. O DIEESE cresceu muito, (quase 300 trabalhadores), tem uma etapa de renovacao
que estad acontecendo. Temos 18 escritorios, e a meta € chegar a todos os estados, 54 subsecdes em
locais diferentes. Raras instituicdes fazem o que fazemos. Fazemos pesquisa primaria, na PED
visitamos por ano 208 mil domicilios. O ICV, Cesta Basica. A realizacdo da PED esta articulada
com 7 governos de estados diferentes. Fazemos assessoria, pesquisas de outras naturezas, entre
outras. Nosso desafio é tornar aberta essa base, dar sentido ao uso desta base de dados. A Escola faz
0 DIEESE repensar sua prépria estratégia. Os novos técnicos nao sabem o que foi a ditadura militar,
ndo sabem o que foi criar o novo sindicalismo, criar as Centrais, mas essas pessoas estao

trabalhando com o movimento sindical e precisam conhecer essa historia.

No seminario do 9° Forum de Economia da FGV (coordenado pela Escola de economia de Sao
Paulo da FGV em parceria com a FIESP, IEDI e DIEESE), para discutir se é possivel um acordo
social no Brasil, um empresario disse “a maior novidade que tivemos nesses ultimos 10 anos, foi o
surgimento das Centrais. Essa foi uma novidade politica que nés empresarios ndo conseguimos

construir...”.

Estamos abrindo um conjunto de possibilidades que nos obrigam a ter capacidade de ajudar o
movimento sindical a fazer esse tipo de conexdes, olhando o futuro e as transformagdes postas.
Como fazemos transformagdes na democracia? VVamos ter que negociar com o empresariado. Como
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melhoramos as condi¢des de trabalho, educacgdo, reforma tributéria, reforma que mude a estrutura
tributaria que produz a desigualdade? Havera possibilidade de transformac6es sem ter rupturas? O
que o governo fez em relacdo ao setor energético foi uma ruptura de contrato ou de expectativas?
Jogo de expectativa? Uma pequena regra foi mudada e teve impacto fantastico. Nosso pacto social
foi feito em 88 sé que esse pacto também precisa ser renovado, a propria democracia precisa ser

renovada. As centrais sdo a novidade do mundo atual.

No ambito do Conselho Técnico Cientifico da Escola poderemos ver o que temos de pesquisa e
aprofundarmos. Estamos, por exemplo, preparando uma grande mudanca na PED. Que aprofundara
0s novos temas do trabalho. Imaginamos que esse Conselho podera ajudar nesse trabalho. Estamos
sendo demandados para fazer uma nova pesquisa nacional de preco. Podemos também propor a

realizacdo de um novo censo sindical com o apoio das centrais.

Portanto, a disputa é pesada. A Escola ajudara a equipe do DIEESE e dara sustentacdo a essa
disputa. A Escola deve ajudar a equipe a entender que um de seus papéis € reunir o conhecimento
académico para subsidiar, aumentar a forca sindical para a intervencdo. Ela devera dar forca para o

movimento sindical.

Os participantes deste Conselho Técnico Cientifico da Escola DIEESE nédo foram convidados pela
sua representacdo institucional, mas pelas ideias que poderdo apresentar. O Conselho é formado por

pessoas de diferentes inser¢fes que poderdo ajudar nessa construcéo.
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ANEXO 1

Lista dos integrantes do Conselho Técnico Cientifico da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
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IDIEESE
Lista dos integrantes do Conselho Técnico Cientifico da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
1 Adalberto Moreira Cardoso Instituto de Estudos Sociais e Politicos da UERJ
2 Ademir Figueiredo DIEESE
3 Airton Santos DIEESE
4 Alexandre Sgreccia CUT/Nacional
> Almério Melquiades de Arauljo Centro Estadual de Educacgao Tecnoldgica Paula Souza
6 Ana Georgina DIEESE
7 André Vitor Singer USP
8 Antonio David Cattani Universidade Federal do Rio Grande do Sul
9 Antonio José Correa do Prado CEPAL
10 | carlos Henrique Vasconcellos Horn Universidade Federal do Rio Grande do Sul
1 Carmen Sylvia Guimaraes Aranha Museu de Arte Contemporanea - USP
12 | carmen Sylvia Vidigal Moraes USP - Faculdade de Educacéo
13 | Clemente Ganz Lacio DIEESE
14 | Clovis Scherer DIEESE
15 | Eduardo Fagnani Instituto de Economia da Unicamp
16 | Eliana Elias DIEESE
17| Francisco Aparecido Cordao Consultoria Educacional Peabiru
18 | Francisco de Oliveira USP e CEBRAP
19 | Francisco Eduardo Correa UFSCAR
20 Gaudéncio Frigotto UFRJ
21 Guilherme Costa Delgado Economista aposentado
22 | Helena Sumiko Hirata USP e CNRS
23 | Heloisa Helena Teixeira de Souza Martins USP
24 Hugo Eduardo Aratdjo da Gama Cerqueira UFMG
25 | Iram Jacome Rodrigues USP
26 | 3080 Guilherme Vargas Netto Consultor Sindical
27| José Dari Krein CESIT/IE/UNICAMP
28 | José Ricardo Ramalho UFRJ
29 | José Sergio Leite Lopes UFRJ
30 José Silvestre Prado de Oliveira DIEESE
31 | Lais Wendel Abramo Organizacdo Internacional do Trabalho- OIT
32

Lucia Garcia

DIEESE
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33 Luis Paulo Bresciani Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul

34 Marcia de Paula Leite Unicamp

3 Marcus Orione Gongalves Correia Faculdade de Direito- USP

36 | Maria Cecilia Pérez de Souza e Silva PUC

37 | Maria Cristina Cacciamali USP/SP

38 | Maria do Carmo Martins (Carminha) UNICAMP

39 Maria Helena Guimaraes de Castro Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de dados -
SEADE

40 Maria Helena Oliva Augusto FFLCH/USP

41 . . USP- Escola Politécnica- Departamento de Engenharia e

Mario Sergio Salerno ~

Producéo

42 Nadya Aradjo Guimardes USP

43 | Nelson de Chueri Karam DIEESE

4 Paulo Eduardo de Andrade Baltar UNICAMP

45 Pedro Paulo Martoni Branco Via Publica

46 Renato Janine Ribeiro USP

ar Roberto Veras UFPB

48 Rosa Maria Marques PUC/SP

49 Ruy Gomes Braga Neto FFLCH/USP

50 Sadi Dal Rosso UNB

51 Sérgio Eduardo Arbulu Mendonca S(_ac_retg_rlo de Rela(_;oes do Trabalho no Servico Publico —
Ministério do Planejamento

52 Sergio Haddad ONG Acéo Educativa

53 Silvia Maria Pereira de Aratjo UFPR e Associacéo Brasileira de Estudos do Trabalho -
ABET

54 | Sirlei Marcia de Oliveira DIEESE

55 | Tania Bacelar UFPE

56 | walter Barelli UNICAMP

57

Wilson Aparecido Costa de Amorim

Universidade Sao Caetano do Sul
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ANEXO 2

Detalhes dos cinco grandes encontros para divulgacéo da Escola
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Detalhes dos cinco grandes encontros para divulgacdo da Escola

Os cinco grandes encontros para divulgacdo da Escola aconteceram em S&o Paulo, Rio de Janeiro e
Belo Horizonte, em 2011 e 2012, contando com 396 participantes no total e 110 instituicdes,
conforme quadros abaixo:

Data e local N° de participantes
12 conferéncia da Escola | S&o Paulo, 16/09/2011 107 participantes
22 conferéncia da Escola | S&o Paulo, 08/11/2011 81 participantes

32 conferéncia da Escola

Belo Horizonte,

07/03/2012 82 participantes

42 conferéncia da Escola | S&o Paulo, 14/04/2012 70 participantes

52 conferéncia da Escola

Rio de Janeiro,

15/05/2012 56 participantes

Lista de instituicdes participantes

N° InstituicGes
1 | Sindicato dos Urbanitarios — Santos

2 | Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

3 Federacdo dos Comerciarios de Sdo Paulo

4 | CONTAG

5 | Sindicato dos Metalurgicos de SP

6 | SIDUTE

7 | FEQUIMFAR

8 | Sindicato dos Metallrgicos de Guarulhos

9 | SEC Canoinhas

=
o

SMC — Forga

11 | Sindicato dos Trabalhadores em Indlstrias MetalUrgicas de Brusque — SC
12 | Sindiversdes

13 | Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo

14 | SINTETEL

15 | SEEB

16 | Nova Central

17 | SINDEEPNES

18 | Sindicato dos Trabalhadores em Industrias Metallrgicas do ABC — SP

19 | SINCAB

20 | Marcha Mundial Mulheres
21 | APOS

22 | CNM/CUT

23 | Sindicatos dos Bancarios de S&o Paulo e Osasco
24 | Instituto Via Publica

25 | FETEC/CUT

26 | Sindicato dos Padeiros
27 | PUC-SP

28 | FCC

29 | Federacgdo Coureira

30 | UNIP

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010

39



IDIEESE
N° InstituicOes
31 | Sindialternativos
32 | STIEESP
33 | USP
34 | Fundacentro
35 | STIMBESP-SP
36 | UNICAMP
37 | SINDEST-Santos
38 | CSP-Conlutas
39 | SINESP
40 | SEADE
41 | Sindicato dos Papeleiros de Jacarei
42 | lIEP
43 | SINERGIA
44 | CSA/CSI
45 | CTB
46 | CENTRE
47 | Sindicato dos Rodoviarios de Nova Iguacu
48 | NCST-RJ
49 | Amigos do Palestrante
50 | FMU
51 | Espaco Aberto
52 | FETEC-RS
53 | Observatério do Trabalho da Bahia
54 | SINESP
55 | SABESP
56 | SINTEPS
57 | SINDSEP
58 | STIA Araraguara
59 | STIIMBESP
60 | APEOESP
61 | Sindicato Nacional Aeronautas
62 | SINTRADETE
63 | UNABH
64 | IPPUR/UFRJ
65 | ASSPROM
66 | ASSCOAP
67 | FUNJOB
68 | FETHRAMINAS
69 | SEC BHRM
70 | SINTER MG
71 | Metallrgicos Monlevade
72 | SINTER
73 | ESPRO
74 | IPE BH
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IDIEESE
N° InstituicOes
75 | SINTTEL MG
76 | Sindicato Jornalistas MG
77 | Sindicato MetalUrgicos Betim
78 | CTB MG
79 | SITRAMICO MG
80 | SINTRAL MG
81 | PUC Minas
82 | UFMG
83 | Escola Sindical 7 de Outubro
84 | SINJUS MG
85 | SINTRAM
86 | SIMPRO
87 | FESEMPE
88 | SETE
89 | SIND UTE
90 | UERJ
91 | Sindicato dos Bancarios PE
92 | FENADADOS
93 | CONTRAF
94 | FENTAC
95 | SINTRAPP
96 | Sindicato Taubaté
97 | Escola Sindical CUT
98 | FETRACE
99 | SIEMACO
100 | Banco do Brasil / DIFIN
101 | PREVI BB
102 | CASSI
103 | DIJUR — ADMEC
104 | SINAERJ
105 | COMTER — Belford Roxo
106 | SINTTEL — Rio
107 | Forca Sindical — RJ
108 | STIPDAENIT
109 | IPCS — UFRJ
110 | CPDA - UFRJ
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ANEXO 3

Alguns termos de cooperacao com instituicdes parceiras do projeto
de estruturacdo da Rede de Estudo do Trabalho
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ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA E O DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, VISANDO AO INTERCAMBIO
DIDATICO-CIENTIFICO

O CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, insttuicao de investigacao, com o registro de
entidade publica n® 500.825 840, com sede e foro no Colégio de S. Jerénimo, Largo D
Dinis, Apartado 3087, 3001-401 Coimbra, Portugal, no exercicio de sua autonomia
administrativa e estatutaria, daqui por diante denominada simplesmente CES, neste
ato representado por seu Diretor, Boaventura de Sousa Santos, € 0
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE, associagao com sede e foro na Rua Ministro
Godoi, n® 310, Perdizes, na Capital de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, inscrito
no CNPJ sob n° 60.964.996/0001-87, neste ato representado na forma de seu
estatuto social por sua Presidenta Sra. Zenaide Honorio, brasileira, solteira,
professora, portadora da cédula de identidade RG n® 10.726.411 SSP/SP e inscrita no
CPFMF sob n° 058283.208-07, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagao, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo tem por finalidade a conjugacio de
esforcos para o desenvolvimento de agbes de mutuo inleresse, a promogdo de
intercambio didabico e cientifico nas diversas areas e a realizacao de projetos
conjuntos de pesquisa, pés-graduagao, graduacao e exiensao entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - As agdes necessdrias a efetiva cooperagdo, objeto deste
Acordo, serdo definidas através de projetos especificos, elaborados pelas partes, e
formalizados mediante a assinatura de termos aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - Os projetos contemplardo aspectos referentes a objetivos e
metas, metodologia de trabalho, responsabilidades das partes, recursos necessarios e
fonte de financiamento, cronograma de execugao e formas de avaliag3o.

CLAUSULA QUARTA - Cada uma das partes designara um coordenador para
acompanhamento e execugao de cada atvidade.

CLAUSULA QUINTA - Qualquer divulgagio ou publicacio de resultados obtides em
atividades decorrentes deste Acordo deverdo sempre fazer meng3o @ cooperagao ora
ajustada.

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo entrara em vigor na data de sua assinatura e
sua vigéncia sera por prazo indeterminado, podendo ser rescindido, mediante
comunicacac por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinla) dias.

Paragrafo Unico - Em casc de rescisdo deste instrumento, as atividades que
estiverem em execucao nao serao prejudicadas, devendo ser concluidas
mediante acordos especificos.
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CLAUSULA SETIMA - A tolerancia por quaisquer das partes pelo descumprimento ou
pela demora em exigir da parte contraria o integral cumprimento das disposicoes deste
contrato n3o significara, em nenhuma hipdtese, renlincia a direitos, extincdo ou
alteragao das obrigagdes estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - Fica eleito o foro de S. Paulo, para dinmir quaisquer duvidas
ou controvérsias onundas do presente Acordo.

E, por estarem assim cera e ajustadas, as partes firmam o presente Acordo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, tudo para que
produza seus juridicos e legais efeitos.
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CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Boaventura de Sousa Sanlos
Diretor

-— f wew

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS
Zenaide Honario
Presidenta

Testemunhas:

wa-e@m cﬂb& -
Nelson de Chueri Karam
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322 690.1
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UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL

GABINETE DO RLITOR
PJUR 043/11

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL E
O DEPARTAMENTQ INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, VISANDO AO
INTERCAMBIO DIDATICO-CIENTIFICO.

A UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, instituig@o de ensino superior,
mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, inscrita no CNPJ
sob n.? 88.648.761/0001-03, autorizada pelo Decreto 60.200 de 10 de fevereiro de
1967, com sede e foro na Rua Francisco Getdlio Vargas, 1130, em Caxias do Sul -
RS, no exercicio de sua autonomia administrativa e estatutaria, daqui por diante
denominada simplesmente UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor,
Professor Isidoro Zorzl, brasiléiro, casado, residente e domiclliado em Caxias do Sul -
RS, portador do RG n.? 7044562457 SSP/RS e CPF n.? 007.376.900-20 e ©
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS com sede e foro na Rua Ministro Godoi, 310, em Sdo Paulo -
SP, inscrito no CNPJ sob n.2 60.964.996/0001-80, neste ato representada por sua
Presidente, Professora Zenaide Hondrio, brasileira, solteira, residente e domiciliada
ém Santa Barbara do Oeste, portadora do RG sob n® 10.726.411 e CPF sob
n° 058.283.208-07, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo tem por finalidade a conjugacio de
esforgos para o desenvolvimento de agdes de mituo interesse, a promogao de
intercambio didatico e cientifico nas diversas areas e a realizacdo de projetos
conjuntos de pesquisa, pés-graduagao, graduagao e extensao entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - As acbes necessdrias a efetiva cooperagdo, objeto deste
Acordo, serao definidas através de projetos especificos, elaborados pelas partes, e
formalizados mediante a assinatura de termos aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - Os projetos contemplaréo aspectos referentes a objetivos e
metas, metodologia de trabalho, responsabilidades das partes, recursos necessarios e
fonte de financiamento, cronograma de execugéo e formas de avaliagao.

CLAUSULA QUARTA - Cada uma das partes designara um coordenador para
acompanhamento e execu¢io de cada atividade.

CLAUSULA QUINTA — Qualquer divuigagdo ou publivayau Je resultados obtidos em
atividades decorrentes deste Acordo deverdo sempre fazer mengao a cooperacéo ora
ajustada.

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo entrara em vigor na data de sua assinatura
e sua vigéncia serd por prazo indeterminado, podendo ser rescindido, mediante
comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

CIDADE UNIVERSITARIA
Rua Francisco Getilio Vargas. 1130 = R Petrfpalic — CEP D500 $60  Camines o Bl - R — Dyasil
Ou: Caixs Postal 1352 - CEP U3020-972 - Caxins do Sul - RS - Brasil
Tedefore ! Telofax PABX (54) 3218 2100 - Telofax (54) 3212 1049 — www,os be
Entidade M doca: Fandogio Usiversidode de Caxis do Sul - CNPJ 23 648 761/0001400 - CGCTE 0290089510
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UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
GABINETE DO REITOR

Paragrafo Unico — Em caso de rescisdo deste instrumento, as atividades que
estiverem em execu¢do ndo serdo prejudicadas, devendo ser conclufdas mediante
acordos especificos.

CLAUSULA SETIMA - A tolerdncia ou n#o exercicio, por uma das partes, de
quaisquer direitos a elas assegurados neste instrumento n&o importara em novagao
ou em renuncia desses direitos, podendo exercité-los a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - Fica elito o foro da Comarca de Caxias do Sul. para dirimir
quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente Acordo.

E, por estarem assim certa e ajustadas, as partes firmam o presente

Acordo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo,
tudo para que produza seus juridicos e legalis efeitos.

Caxias do Sul, 31 de margo de 2011.

=

o
Departamento Intersindical de Estatistica’@ Estudos Socioecondmicos
Zenaide Honério — Presidente

Testemunhas:

I
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) CIDADE UNIVERSITARIA
ULE Rua Francisoo Geoilio Vasgas, 1130 - B. Petrpolis — CEP $5070-560 — Caxiss do Sul = RS — Brasil
O Caixa Postal 1352 — CEP 95000.872 — Cxeing do Sul - RS - Beasil
"'fl;v .___‘c}‘ Telofon: / Telefax PABX (54) 3218 2100 - Telofax (38) 3212 1049 - wuw.ucs by
TN Entidade Mantoncdos: Furdagiio Universidade de Caxing do Sul = CVPJ 88 648 7610001-05 CGCTE 0790089530
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% Universidad

de Alcal4

DIEESE / ES

CARTA DE INTENCIONES
entre .
LA UNIVERSIDAD DE ALCAIA (Alcala de Henares, Madrid, ESPANA)
Y

DIEESE.... / FS (BRASIL)

El Dicector de Relaciones con Iberoamérica de la Unsversidad de Alcald, Maddd, Espada,
Dr. Macio Mastin Bris 7 a Elena Lopez Diaz-Delgado vel.......... de DIEESE / FS
————————eee en representacion de sus respectivas Instituciones, suscoben la presente Cacta de
Intenciones, en los téommos sigiuentes:

Primero:

La Unsversidad de Alealda vy la ............... , manifiestan por este medio su deseo de
cooperar en los campos de la formacion, mvestigacion, docencia ¥ de actwidades culturales
relacionadas con la formacion de profesionales, teniendo ademas en cuenta las iniciativas biaterales
de cooperacion entre el Reino de Espafia y Ia Republica de Brasil v las mmitilaterales en el marco de
la Union Encopea, a las cuales se desea aportac mna colaboracion concreta en el ambito nnmwersitacio,
sinclical y de la formacion.

Segundo:

La colaboracion se extenderd a todos los campos que se fijen en s momento, dejando
constancia del interés que existe en las dreas de Formacion de Formadores Sociolaborales,
Formacidn en Sald v Segnsidad en el Trabajo, asi como en Lengua y Cultuea Espafiola,
Informatica, Gastronomia ¥ Trrismo.

Tercero:

Ambas Instinciones mmpulsarin acciones que condnzean a la mstmumentalizacion de esta
cooperacion, a traves de los oportinos convenios especificos ¥, en su caso, del convenio marco que
pueda ser necesano establecer en virtud de la continmidad de acciones desasrolladas entre ambas
nstituciones.

A fin de coordinar las acciones v desacrollar Ia cooperacion entre ambas instituciones se nombra
coordinadores a -——-——— por pacte de DIEESE / FS 7 a —————— por parte de |a
Universidad de Aleala.

La presente Carta de Intenciones, se fioma en cuatro ejemplaces (dos en espafiol y dos en
portugués) de na mismo tenor ¥ na solo efecto, entrando en vigor a partic de la fecha de vltima
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fiema,

Por la Universidad de Alcala Por DIEESE / FS

D. Magio Martin Brss D.
Director de Relaciones con Iberoamerica

Fecha: [/ /2012 Fecha [/ /2012
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; | université
[ — de Pravence

DIEESE
Rua Ministro Godéi, 310
Sao Paulo - SP

Aix en Provence. le 27 novembre 2009

Chers collegues et amis

Lors de la Ileme Jomada du Réseau intemational “Ergologie, Travail et Développement™ qui s’est
tenue du 3 au 7 novembre dernier a Belo Horizonte, Ana Yara Paulino nous a présenté le projet
d’Escola de Ciéncias do Trabalho que le DIEESE se propose d’ouvrir dans les prochains mois.

Notre département a depuis longtemps un grand intérét pour les activités du DIEESE et nous avons
eu I'occasion de collaborer a de multiples reprises : participation d’enseignants chercheurs de notre
département a des Séminaires Internationaux du DIEESE. participation du DIEESE a des colloques
organisés par notre département en France (Rencontres APST-APRIT, Journées Tiches du Présent),
conduite en partenariat d'une recherche internationale sur le travail et les relations sociales dans le
groupe Carrefour qui a notamment donné lieu a une publication (« Trabalho e abordagem
pluridisciplinar. Estudos Brasil, Franca e Argentina », DIEESE-CESIT. 2005.).

Ces échanges et ces coopérations ont toujours €té particulierement intéressants pour nous et nous
souhaitons les poursuivre.

Votre projet d'Escola de Ciéncias do Trabalho - dont les objectifs concordent largement avec notre
propre vision du travail et de I'enseignement - nous en offre peut-étre la possibilité si vous le
désirez.

Nous serions de notre ¢6té tout a fait disposés a envisager une implication de notre département
dans ce projet sous une forme ou sous une autre: partenariat scientifique. participation aux
enseignements (questions épistémologiques, approche ergologique du travail. le travail en Europe.
travail et développement...). appui. conseil. évaluation...

Nous serions heureux que cela soit possible.

Fraternelles salutations.

Rémy Jean
Directeur du département

Département d'Ergologie — Université de Provence
29 avenue Robert Schuman — 13621 — Aix en Provence — cedex 1
Tol : 04 42 95 33 20 — Fax : 04 42 95 33 28 — E-mail : ergolog@up.univ-mrs.ir
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ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A FUNDAGAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE
SAO PAULO E O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS,
VISANDO AO INTERCAMBIO DIDATICO-CIENTIFICO.

A FUNDAGAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO - FESPSP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.® 83.056 469/0001-62, com sede nesta Capital, na Rua
General Jardim, n.° 522, representada, nos termos de seu Estatuto, por seus Diretores
WALTERCIO ZANVETTOR, portador da cédula de identidade RG n.° 5.459.334-7 e
inscrito no CPF/MF 300.179.128-49, e ANA FLAVIA DE FARIA GUIMARAES, portadora
da cédula de identidade RG n.° 26.849.335-2, e inscrita no CPF/MF sob o n°
255,768.778-28, doravante indicada pela sigla FESPSP e o DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, doravante
denominado DIEESE com sede e foro na Rua Ministro Godoi, 310, em Sao Paulo - SP,
inscrito no CNPJ sob n.® 60.964,996/0001-80, neste ato representada por seu presidente
Professora Zenaide Hondrio, brasileira, solteira, residente e domiciliado em Santa
Barbara do Oeste, portador do RG 10.726.411 e CPF sob no. 058.283.208-07, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperacdo, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo tem por finalidade a conjugacéo de esforgos
para o desenvolvimento de acdes de mdiuo interesse, a promogac de intercambio
didatico e cientifico nas diversas dreas e a realizacdo de projetos conjuntos de pesquisa,
pés-graduacdo, graduagdo e extensdo entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - As acdes necessarias a efetiva cooperacio. objeto deste
Acordo, serdo definidas através de projetos especificos, elaborados pelas partes, e
formalizados mediante a assinatura de termos aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - Os projetos contemplardo aspectos referentes a objetivos e
metas, metodolegia de trabalho, responsabilidades das partes, recursos necessarics e
fonte de financiamento, cronograma de execugado e formas de avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA - Cada uma das partes designard um coordenador para.
acompanhamento € execugao de cada atividade. P2
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CLAUSULA QUINTA - Qualquer divulgacdo ou publicago de resultados obtidos em
atividades decorrentes deste Acordo deverdo sempre fazer meng3o a cooperacdo ora
ajustada.

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo entrara em vigor na data de suz assinatura e
sua vigéncia serd por prazo indeterminado, podende ser rescindido, mediante
comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (tninta) dias.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisac deste instrumento, as atividades que
estiverem em execugdo nao serac prejudicadas, devende ser concluidas mediante
acordos especificos.

CLAUSULA SETIMA — A tolerancia cu ndo exercicio, por uma das partes, de quaisquer
direitos a elas assegurados neste instrumento ndo importara em novacao ou em rendncia
desses direitos, podendo exercita-los a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias onundas do presente Acordo,

E, por estarem assim certa e ajustadas, as partes firmam o
presente Acordo em 2 {duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo, tudo para que produza seus juridicos e legais efeitos.

e _ S50 Paulo, 01 de abril de 2011.

) 4 \ : I\ 1
Hmsisiry | ot A LA

' § LA ,t (o - .
FuNbAcﬁoe/SCQ'LA DE SOCIOLOGIA €

1

POLITICA DE SAO PAULO

=R \
EPARTAMENTO INTERSINDICAL - -DE ESTATISTICA ESTUDOS

SOCIOECONOMICOS
Zenzide Hondrio - Presidente

Testemunhas:

Rl £
DIEESE

Rosana de Freitas
Admiristrativa @ Flrancery

Coordenadora
RG: 13.017.435-X CPF 08086558822
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EBsEESE
ASSOCIACAD BIASEEIRA DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
DEFEIIDOS DO TRASALHC ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ABET N° /

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESTUDOS DO TRABALHO - ABET E O
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS -  DIEESE,
VISANDO ESTABELECER CONDICOES
A  IMPLEMENTACAO DE ACOES
CONJUNTAS QUE ASSEGUREM A
REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS EM AREAS DE MUTUO
INTERESSE, NA FORMA ABAIXO.

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTUDOS DO TRABALHO —
ABET, cntidade de Direito (Puablico/Privado), sem fins lucrativos, com personalidade
juridica propria e sede e foro na cidade de Curitiba - PR, @ Rua General Cameiro. 460 -
9° Andar - Sala 910. Universidade Federal do Parand - Sctor de Ciéncias Humanas,
Letras ¢ Artes - Departamento de Ciéncias Sociais, em Curitiba - PR - CEP 80060-150,
inscrita no CNPJI/MF sob o n® 650333830001-20, doravante denominada ABET. neste
ato representada por sua Presidente, SILVIA MARIA PEREIRA DE ARAUJO,
brasileira, casada, professora universitiria, portadora da Carteira de Identidade n°®
589.017, expedida pela Secretaria de Seguranca Pablica - PR, e inscrita no CPF/MF sob
n® 233.536-869-91, residente ¢ domiciliada a Rua da Paz, 37. CEP 80060-160, Curitiba-
PR. eleita em Assembleia Geral Ordinaria da ABET no dia 22 de setembro de 2011 na
cidade de Jodo Pessoa-PB, quando da realizagdo do XII Encontro nacional da ABET.
cuja ata de eleigiio ¢ posse estd registrada no 3° Cartorio/Sao Paulo e, de outro lado, o
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS — DIEESE, associagdio civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos ou econdomicos, sede e foro na cidade de Sdo Paulo, & Rua
Aurora, 957 - 1° andar - Centro — CEP: 01209-001, doravante denominado DIEESE,
neste ato representado por seu Presidente, ANTONIO DE SOUSA., brasileiro. casado,
modelador, portador da Carteira de Identidade n® 13187545, expedida pela Secretaria de
Seguranga Pablica -SP, ¢ inscrito no CPF/MF sob n® 008.087.288-30, residente ¢
domiciliado 4 Rua Angelina. 87, CEP: 06386-030. Carapicuiba SP. eleito em
Assembleia Geral da Diretoria Executiva do DIEESE no dia 28 de novembro de 2012.

Resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagio Técenica:

¢
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ASSOCIACAD BRASL A DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
e £ETUDGS 60 TRARAIG ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de parceria
entre a ABET ¢ o DIEESE. visando a implementagio de agbes conjuntas,
principalmente a respeito de temas concernentes @ drea de conhecimento ¢ estudos do
Trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As acdes conjuntas de que trata o
caput serdqo definidas em instrumentos especificos, os quais
integrardo este Acordo, ¢ contemplardo. dentre outros:

1 - o fornecimento de informagdes necessdrias a realizaciio dos
estudos e pesquisas;
Il - a troca de subsidios téenicos entre os participes,

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os instrumentos especificos
mencionados na Cliusula anterior conteriio Planos de Trabalho no
ambito dos temas definidos no capur desta Clausula, e seu
contetido tratara dos seguintes 1Opicos:

I - defini¢do do tema;

1T - descrigao da viabilidade téenico-financeira e legal; e

Il - definicio das estratégias para a implementagio.
aprimoramento ou sistematizagio das atividades necessarias d
execugdo do objeto do Plano de Trabalho,

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A formulagfio. os programas e 0s
projetos decorrentes deste Acordo, seriio desenvolvidos de forma
conjunta, havendo necessidade de explicitar no instrumento
especifico a responsabilidade pela execugio.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS INSTRUMENTOS ESPECIFICOS

Para realizacio de cada uma das atividades mencionados na Clausula
Primeira, serd preparado um Plano de Trabalho que dard origem a celebragio de
Instrumento Especifico, adequado ¢ pertinente a cada situagio proposta.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O Plano de Trabalho necessirio
& celebragiio de cada Instrumento Especifico discriminard:

a.identificagfio do objeto a ser executado:

b. justificativa ¢ objetivos dos trabalhos:
c.atribuiches das partes conveniadas;

d.  produtos a serem entregucs com respectivas datas:

c.metas a serem atingidas; 4
f. etapas ou fases de execugio: &

(V)

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010

53



ASSOCIACAD BIASLEIRA DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
06 £S7UDOS 0O TRABAIHO ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

2. plano de aplicagiio dos recursos;

h. previsido de inicio ¢ fim da execugio do objeto;

i. cronograma de desembolso;

j. responsabilidades técnicas das partes:

k. responsabilidades pelos  dispéndios  orcamentdrios/

financeiros ¢ sua quantificagdo:

1. condigdes de rescisfio.

m. outros dados julgados necessarios.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - Quando o Plano de Trabalho niio
envolver a transferéneia ou repasse de recursos. serdo atendidas, no
que couber, as exigéncias constantes da Subclausula Primeira,
sendo obrigatéria a observiincia das alineas “a”, *b”, "¢™. " ¢ "I

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPRESENTANTES

Para gerenciar a execugio das atividades decorrentes deste Acordo. a
ABET serd representada por sua Presidente, Silvia Maria de Aratjo (bi€nio 2011-2013)
¢ o DIEESE serd representado por seu Coordenador de Educagio, Nelson de Chueri
Karam ¢ que designardo os responsdveis pelo acompanhamento, avaliagio. supervisio ¢
fiscalizagiio da execugdo.

CLAUSULA QUARTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES

Os participes, bem como seus representanies, € quaisquer pessoas que
em seu nome estejam envolvidas no manuseio das informagdes, comprometem-se. sem
prejuizo da infragio penal cabivel. quando da violagio do disposto na presente
Clausula. a:

I - observar ¢ manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informacdes compartilhadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperagiio nfio envolve transferéncia de recursos
financeiros/or¢amentarios entre os participes.

SUBCLAUSULA UNICA - As destinagdes de verbas especificas,
que venham a ser objeto de negociagdo, serdio devidamente
processadas na forma da lei, sempre mediante instrumento proprio.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O Presente Acordo entrara cm vigor na data da assinatura ¢ terd duragio

7

w2
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0K S5TI005 D0 TRASAUO ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo por igual periodo.
desde que haja interesse dos participes. respeitando o prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

Este Acordo podera ser alterado de comum acordo entre os Participes.
durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo devidamente justificado, vedada a
alteragiio da natureza do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO

As partes assumem o compromisso de divulgar sua participagdo no
presente Acordo de Cooperacdo de comum acordo ¢ se de seu interesse, da forma mais
adequada ao interesse da coletividade, ficando vedada a utilizagio de nomes, simbolos
ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse conjunto.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Acordo poderd ser denunciado pelos participes ¢ rescindido a
qualguer tempo. mediante notificagio por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. ficando as partes responsiveis pelas obrigacoes decorrentes do tempo de
vigéneia ¢ creditando-Thes, igualmente. os beneficios adquiridos no mesmo periodo, ou
por descumprimento de qualquer de suas Cliusulas.

SUBCLAUSULA UNICA - Nos casos de rescisio, as pendéncias
ou trabalhos em fase de execugio. em decorréncia de eventuais
termos aditivos ou instrumentos especificos firmados com basc
neste Acordo de Cooperacdio Téenica, serdo definidos ¢ resolvidos
por meio de Termo de Encerramento deste instrumento, no qual se
definam ¢ atribuam as responsabilidades relativas @ conclusdo ou
extingfio de cada um desses trabalhos ¢ das pendéncias dos
trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONTROVERSIAS

As questdes oriundas deste Acordo de Cooperagio Técenica que ndio
possam ser dirimidas administrativamente serdo resolvidas no foro da cidade de Sio
Paulo. com reniincia de qualquer outro por mais privilegiado que scja.

g
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= sy
ASSOCIACALD BRASILEIS
OF ESTURGS DO TRASALHO

E. por estarem assim justos e de acordo, os participes firmam o presente
instrumento. em duas vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas abaixo,
para que produza os efeitos juridicos legais, em juizo e fora dele.

Sao Paulo-SP, 01 de abril de 2013.

( , oS
SILVIA MARIA PEREIRA DE ARAUJO

AS
J/ANTONIO DE SOUSA
Presidente do DIEESE Presidente da ABET

/.

TESTEMUNHAS (nome, RG ¢ CPF):

Q&.&N\)(\ DE FRemAS
Re: 13 013425 -%
CeF. 060865, 68-238

W

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 077/2010 / SICONV n° 755158/2010

56



UNINOVE

X X N K
Universidade Nove de Julho

@
DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCIOECONGIRICOS

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO E O
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS  SOCIOECONOMICOS,  VISANDO  AO
INTERCAMBIO DIDATICO-CIENTIFICO.

ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO, mantenedora da Universidade Nove de jutho,
com sede em S3o Paulo/SP, na rua Diamantina, n® 302, inscrita no CNPJ/MF sob n®
43.374 768/0001-38, doravante designado UNINOVE, representada neste ato na forma de seus
atos constitutivos ¢ de outro lado o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, com sede em Sio Paulo/SP na Rua Ministro Godoi, 310,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 60.964.996/0001-80, neste ato representada por sua Presidente,
Professora Zenaide Hondrio, brasileira, solteira, residente e domiciliada em Santa Barbara do
Oeste, portadora do RG sob o n2 10.726.411 ¢ CPF sob 0 n® 058.283.208-07, resolvem celebrar
o presente Acordo de Cooperagdo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo tem por finalidade a conjugagdo de esforgos para o
desenvolvimento de agdes de mituo interesse, a promogio de intercambio didatico e
cientifico nas diversas areas e a realizacio de projetos conjuntos de pesquisas, pds-graduagdo,
graduagdo e extensdo entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — As acies necessarias a efetiva cooperagao, objeto deste Acordo, serdo
definidas através de projetos especificos, elaborados pelas partes, e formalizados mediante a
assinatura de termos aditivos,

CLAUSULA TERCEIRA — Os projetos contemplarao aspectos referentes a objetivos & metas,
metodologia de trabalho, responsabilidades das partes, recursos necessarios e fonte de
financiamento, cronograma de execucdo e formas de avaliacdo.

CLAUSULA QUARTA — Cada uma das partes designara um coordenador para acompanhamento
e execugdo de cada atividade,

CLAUSULA QUINTA — Qualquer divulgagio ou publicagdo de resultados obtidos em atividades
decorrentes deste Acordo deverdo sempre fazer mengio A cooperacio ora ajustada.

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura ¢ sua
vigéncia serd por prazo indeterminado, podendo ser rescindido, mediante comunicagao por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — A tolerincia ou ndo axercicio, por uma das partes, de quaisquer direitosa
elas assegurados neste instrumento ndo importard em novagdo ou em renuncia desses ;

direitos, podendo exercitd-los 2 qualguer tempo.

7
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Ilii':ESE UNINOVE

DIPARTAMENTO INTERSINDICAL DE 2O P®®
ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCIOECONDIRICOS Universidade Nove de Julho

CLASULA OITAVA — As partes sao entidades totalmente independentes entre si, de forma que
nenhuma disposigdo deste instrumento poderd ser interpretada no sentido de criar qualguer
vinculo societdrio ou empregaticio entre as partes, bem como entre 05 empregados de uma
parte, e a outra parte.

CLAUSULA NONA - Fica eleito o foro da Comarca de S30 Paulo/SP, para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias oriundas do presente Acordo.

E, por estarem assim certas e ajustadas, as partes firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, tudo para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

sdo Paulo, =8 de_ MARCY de 2012.

Sérgio Luiz do Amaral Moretti
Diretor do Mestrado em Gest3o Ambiental e Sustentabilidade

2ennice Hasori O

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
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ANEXO 4

Lista de presenca da constituicdo de novas linhas de pesquisa
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ANEXO 5

Lista de presenca da Conferéncia Saude dos trabalhadores e

Acao Sindical

- Prof® Pierre Trinquet -
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ANEXO 6

Lista de presenga do Langcamento do Livro: “Gritos e Siléncios:

degradacao do trabalho e estados de saude vocal”

- Prof° Herval Pina Ribeiro -
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ANEXO 7

Lista de presenca do evento "O GRI, os balancos socioambientais
das empresas e os trabalhadores”

Ernst Ligteringen e de Ruth Monteiro - do Conselho Consultivo do
Global Reporting Initiative
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ANEXO 8

Lista de presenca da palestra: “Sindicalismo e Economia Solidaria”

Paul Singer — Secretario de Economia Solidaria do

Ministério do Trabalho e Emprego
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ANEXO 9

Fotos da palestra: “Sindicalismo e Economia Solidaria”

Paul Singer — Secretéario de Economia Solidaria do

Ministério do Trabalho e Emprego
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