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Ficha Técnica
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Equipes Regionais PEDs"

Apoio

Equipe administrativa do DIEESE

Entidade Executora

DIEESE

Consultores
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Financiamento

Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE

' Qutros profissionais que ndo foram citados se envolveram na execugdo das atividades previstas no plano de trabalho
do projeto.
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APRESENTACAO

O presente documento traz os Protocolos de Avalia¢éo e Orientacdo emitidos conjuntamente pelo
DIEESE e Fundacdo SEADE, referente a execucdo das Pesquisas de Emprego e Desemprego
realizadas nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador
e no Distrito Federal durante o0 ano de 2012. Esta atividade, realizada entre janeiro e novembro de
2012, teve o proposito de Fortalecer a Coordenagéo e Articulacéo do Sistema PED conforme meta
A do projeto em execugéo.

As Pesquisas que constituem este Sistema foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008,
respondendo as necessidades dos governos locais, que buscavam alternativas de geracdo local de
informacdes confiaveis sobre seus mercados de trabalho. Em todas as regides, foi adotada a mesma
metodologia — metodologia PED, incluindo conceitos e procedimentos operacionais, 0 que

viabilizou a construcédo de series estatisticas comparaveis e passiveis de integracéo.

A designacdo da Fundacdo SEADE e do DIEESE para composicdo da Coordenacdo do Sistema
PED, bem como suas atribui¢des, foram institucionalizadas pela Resolugdo n° 54 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), que ainda definiu a necessidade
da emissdo de atestados comprobatdrios da efetiva aplicacdo da metodologia PED e sua adequada

execucao.

Neste sentido, os Protocolos de Avaliacédo e Orientacao abaixo apresentados resultam de minuciosa
construcdo técnica com os indicadores gerados nas pesquisas. Sendo este o terceiro ano de sua
expedicao, temos a certeza de que continuamos caminhando com o empenho cada vez maior e com
0 objetivo de aperfeicoar cada vez mais o controle da qualidade dos dados disseminados nas

pesquisas que compdem o SPED.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 6



_ PROTOCOLO
DE AVALIAGAO E ORIENTAGAO
PED-BELO HORIZONTE
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacdo

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/PED
RMBH.

Parceiros Regionais: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE); Fundacao Joédo
Pinheiro — FJP.

Implantacéo: Piloto — jun./set. de 1995; Pesquisa Plena — out./dez de 1995.

Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Belo Horizonte, composta
pelos municipios de Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Confins, Contagem, Esmeraldas,
Florestal, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Nova Lima, Pedro
Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sdo
Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo e Vespasiano

Historico da Pesquisa

Em 1995, a parceria firmada entre a SEDESE, FJP, SEADE e DIEESE deu vazdo as articulacdes
empreendidas no ano anterior para implantacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (PED-RMBH). Na fase de estruturacdo, uma visita técnica a PED
da Regido Metropolitana de Porto Alegre influenciou a forma de execucdo de campo da nova
Pesquisa que iniciou com as atividades de coleta, supervisdo, critica, checagem e listagem sob
responsabilidade da FJP, que, por sua vez, contratou empresa para execucdo destes servicos. A
partir de setembro de 2002, as atividades de campo da PED-RMBH passaram a ser executadas

diretamente pela FJP.

Execucédo 2011 - Campo

1 — Indicadores

. n Resultados em 2011
DIMENEEEE Indicador Média
Apuradas 1'T | 2°T | 3°T | 4°T

Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 2580 | 2576 | 2585 | 2577 | 2579
. . N° de individuos entrevistados 66,7 | 69,3 | 67,3 | 67,1 | 67,6
Entrevistas Diretas diretamente/PIA (%)
Captacdo de N° de ocupados que responderam Questao 77,3 [ 80,8 | 716 | 758 | 76,4
Rendimentos 42%/N" total de ocupados (%)
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2 — Equipe

Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 23; Supervisdo: 05

Critica: 07; Checagem/listagem: 06

Coordenagdes de campo: 02

Total: 43

I- Processamento

1- Indicadores

Resultados em 2011

Dimens6es Apuradas Indicador 'T | 2T | 3T |

4°T

Processamento e envio de . Foi regularmente enviado
) Envio conforme
dados para célculo do L
: calendério
resultado metropolitano

Processamento e circulagéo Envio conforme | Foi regularmente enviado
do anexo regional calendario

1- Analise

1 — Indicadores

. x . Resultados em 2011
Dimensbes Apuradas Indicador T 2T | 3T |

4°T

Elaboracéo e envio de Texto
Boletim Regional Mensal para
Revisdo (SEADE)

. Foi regularmente enviado
Envio conforme

calendario

Adesao as deliberacgdes do Sistema PED

Representantes das institui¢des regionais nos foruns técnicos do Sistema PED:

Instituicdo Representante

Fundacéo Jodo Pinheiro - FJP Plinio Campos de Souza

Secretaria do Trabalho e Emprego - SETE Igor Coura Mendonga

Presenca nos foruns técnicos do Sistema:

Foruns Indicador Instituicdo Resultado

Percentual de Fundac&o Jodo Pinheiro - FJP 100%

Oficina Técnicado | presencano total de | Secretaria do Trabalho e Emprego

Sistema encontros -SETE 100%

Percentual de Fundac&o Jodo Pinheiro - FJP 100%

Reunides Técnicas presenca no total de | Secretaria do Trabalho e Emprego

encontros - SETE 100%

Adeséo as deliberacbes do Sistema PED para 2011:

Deliberacdes Adesdo
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim
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Parecer Geral e OrientacOes

Em consonancia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatérios da efetiva e correta da aplicacdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de S&o Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execugédo da PED-RMBH no ano de 2011.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e o
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdao, critica, processamento, analise e
divulgacédo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatério os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela

metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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_ PROTOCOLO
DE AVALIAGAO E ORIENTAGAO
PED-DISTRITO FEDERAL

<
=
L
—
V)
n

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacdo

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal
Parceiro Regional: Secretaria do Estado de Trabalho — SETRAB-DF
Implantacéo: Pesquisa Piloto Outubro a Dezembro de 1991. Em janeiro de 1992 pesquisa plena.

Cobertura Geografica (Areas Urbanas das Regides Administrativas do Distrito Federal):
composta pelos Grupos |, II, 1ll. Grupo |: Regibes Administrativas de renda mais alta (Censo
Demografico 2000): Brasilia, Lago Sul e Lago Norte; Grupo Il: Regides Administrativas de renda
intermediaria (Censo Demografico 2000): Gama, Taguatinga, Sobradinho, Planaltina, Nucleo
Bandeirante, Guara, Cruzeiro, Candangolandia e Riacho Fundo; Grupo Ill: Regides
Administrativas de renda mais baixa (Censo Demografico 2000): Brazlandia, Ceilandia,
Samambaia, Paranod, S&o Sebastido, Santa Maria e Recanto das Emas.

Historico da Pesquisa

A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF) foi implantada em julho de
1991, através da parceria firmada entre a Companhia de Desenvolvimento do Planalto Central
(CODEPLAN), 6rgédo vinculado a Secretaria de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal, a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal (SEDEST), o
DIEESE e a Fundacdo SEADE- SP. Em uma primeira fase encerrada em 1993, a CODEPLAN foi
a responsavel pela execucdo da Pesquisa, a partir desta data, embora continuasse mantendo esta
responsabilidade passou a terceirizar 0s servicos de coleta e controle de campo, contratando o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

Em dezembro de 1999, mudancas administrativas no Governo do Distrito Federal fizeram com que
a CODEPLAN, em sua condicdo de executora local da PED, fosse substituida pela Secretaria de
Estado Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), mantendo-se a contratacdo do IEL para o
desenvolvimento de campo da pesquisa. Esta situacao se estendeu até dezembro de 2006.

Entre janeiro e setembro de 2007, coube ao DIEESE, em carater emergencial, a execucdo integral
da PED-DF até se concretizasse novo arranjo administrativo para contratacdo de empresa de

pesquisa.
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Desde outubro 2007, a execugdo das atividades de coleta, supervisdo, critica , checagem e listagem

vem sendo desenvolvida por empresa selecionada em certame licitatério.

Execucéo 2011

I- Campo

1 — Indicadores

. . Resultados em 2011
Dimensoes Indicador Média
Apuradas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T

Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 3075 | 3069 | 3055 | 3044 | 3060
E?rt;f;/SIStaS N° de individuos entrevistados diretamente/PIA (%) 63,5 611 1610 1618 | 618
Captacdo de | N° de ocupados que responderam Questdo 42%/N° total de 75,4 719 | 73,2 | 73,5 | 73,5
Rendimentos | ocupados (%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 20; Supervisdo: 06
Critica: 05; Checagem/listagem: 07
Coordenagdes de campo: 03
Total: 41
- Processamento
1- Indicadores
. x . Resultados em 2011
Dimensdes Apuradas Indicador 5 5 s s
P I'T | 2T | 3T | 4T
Processamento e envio de . Foi regularmente enviado
) Envio conforme
dados para célculo do L
. calendério
resultado metropolitano
Processamento e circulacdo Envio conforme | Foi regularmente enviado
do anexo regional calendario
- Anélise
1 — Indicadores
. . Resultados em 2011
Dimensdes Apuradas Indicador 5 s s s
P I'T | 2T | 3T | 4°T
Elaboragéo e envio de Texto Envio Foi regularmente enviado
Boletim Regional Mensal conforme
para Revisdo (SEADE) calendério
Adeséo as deliberacbes do Sistema PED
Representantes das institui¢es regionais nos foruns técnicos do Sistema PED:
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IDIEESE
Instituicéo Representante
STRAB — Secretaria do Estado do trabalho Denizard Lopes Augusto de Souza
Veruska Alves de Lima e Silva
CODEPLAN Iraci Maria Peixoto,
Paulo Laerte Coutinho da Silva

Presenca nos foéruns técnicos do Sistema:

Foruns Indicador Instituicdo Resultado
- _ Percentual de STRAB — Secretaria do Estado do
Oficina Técnica do
Si presenca no total de | trabalho 100%
istema

encontros
Percentual de STRAB — Secretaria do Estado do

Reunides Técnicas presenca no total de | trabalho 100%
encontros

Adesdo as deliberacdes do Sistema PED para 2009:

Deliberacdes Adesdo
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacfes

Em consonancia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicacdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de Sdo Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execu¢do da PED-RMDF no ano de 2011.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e 0
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, analise e
divulgacdo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatorio os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela

metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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DIEESE
~ PROTOCOLO

DE AVALIAGAO E ORIENTAGAO

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO PED-FORTALEZA

Identificacdo

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza/PED RMF.

Parceiros Regionais: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Governo do Estado do
Ceara (STDS); SINE/CE; Instituto do Desenvolvimento do Trabalho — IDT.

Implantacéo: Piloto — jun./ago de 2008; Pesquisa Plena — out./dez de 2008.
Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelos

municipios de Fortaleza, Caucaia, Sdo Goncalo do Amarante, Pacatuba, Horizonte, Maranguape,
Maracanau, Guaiuba, Pacajus, Chorozinho, Itaitinga, Aquirdz e Euzébio

Historico da Pesquisa

A implantacdo da PED-RMF foi singular - ocorreu em 2008, apds um longo periodo de estudos
iniciados em 2006. A trajetdria diferenciada em relacdo as demais pesquisas do Sistema PED,
justificou-se pela pré-existéncia, no municipio de Fortaleza, de investigacdo domiciliar similar
sobre 0 mercado de trabalho — a Pesquisa de Desemprego e Subemprego (PDS). Procurou-se, assim,
sobretudo viabilizar uma transicdo entre as metodologias PDS e PED atraves da producdo de
relatorios técnicos que examinaram o delineamento amostral, os conceitos adotados nas duas
pesquisas, bem como em seus instrumentos de coleta. Os resultados deste aprofundamento
apontaram a necessidade de coexisténcia por dois meses das duas Pesquisas, 0 que ocorreu em maio
e junho de 2008.

A partir de julho daquele ano, a PED-RMF foi desenvolvida seguindo os passos observados nas
demais Pesquisas do Sistema PED — campo — piloto e pesquisa plena. Os primeiros resultados da

PED-RMF foram divulgados em janeiro de 2009 e se referiam ao trimestre out.-dez./20009.

Execucéo 2011

I- Campo
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1 — Indicadores

Resultados em 2011

Dimensoes - =
Indicador o o 5 o Média
Apuradas 1I°T | 2°T | 3°T | 4°T
Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 2337 | 2342 | 2365 | 2385 | 2357
. . N° de individuos entrevistados diretamente/PIA 69,2 | 74,1 | 72,2 | 72,0 | 71,8
Entrevistas Diretas %)
Captagéo de N° de ocupados que responderam Questao 42%/N° | 96,1 | 92,9 | 93,7 | 94,5 | 94,3
Rendimentos total de ocupados (%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 28; Supervisdo: 06
Critica: 05; Checagem/listagem: 07
Coordenagdes de campo: 04
Total: 50
- Processamento
1- Indicadores
. n . Resultados em 2011
Dimens6es Apuradas Indicador 5 5 = 5
P 'T | 2T | 3T | 4T
Processamento e envio de . Foi regularmente enviado
) Envio conforme
dados para célculo do L
. calendério
resultado metropolitano
Processamento e circulacdo Envio conforme | Foi regularmente enviado
do anexo regional calendério
I1-  Anélise
1 — Indicadores
. n . Resultados em 2011
Dimensbes Apuradas Indicador 5 5 s 5
P 'T | 2T | 3T | 4T
Elaboracgdo e envio de Texto Envio Foi regularmente enviado
Boletim Regional Mensal conforme
para Revisdo (SEADE) calendario
Adesao as deliberacgdes do Sistema PED
Representantes das institui¢des regionais nos foruns técnicos do Sistema PED:
Instituicdo Representante
Instituto do Desenvolvimento do Trabalho - IDT Ledncio José Bastos Macambira Junior
Rosaliane Macedo Pinto
Secretaria do Desenvolvimento do Trabalho e Ari Célio Régis Mendes
Acdo Social - STDS Carlos Augusto de Souza
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Presenca nos foruns técnicos do Sistema:

Foruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de Instituto do Desenvolvimento do 100%
presenca no total de | Trabalho - IDT

Oficina Técnica do encontros Secretaria do Desenvolvimento do
Sistema Trabalho e Agdo Social - STDS 100%
Percentual de Instituto do Desenvolvimento do 100%
presenca no total de | Trabalho - IDT
L . encontros Secretaria do Desenvolvimento do
Reunides Técnicas - .
Trabalho e Acdo Social - STDS 100%

Adesao as deliberacdes do Sistema PED para 2011:

Deliberacdes Adesdo
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacfes

Em consonancia ao especificado pela Resolucdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicagdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de Sdo Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execu¢do da PED-RMF no ano de 2011.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e 0
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, analise e
divulgacdo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatorio os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela

metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacdo

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre / PED
RMPA.

Parceiros Regionais: Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande
do Sul; Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Rio Grande do Sul; Fundagdo Galcha
do Trabalho e Acdo Social — FGTAS/SINE-RS; Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried
Emanuel Heuser — FEE; e Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA.

Implantagéo: Piloto — jan./mar. de 1992; Pesquisa Plena — abr./jun. de 1992.

Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Porto Alegre, composta
pelos municipios de Alvorada, Araricd, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Dois Irmaos,
Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Nova Hartz, Nova
Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portéo, Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia do
Sul, Triunfo e Viamao.

Historico da Pesquisa

Em 1990, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS) aprovou
0 projeto que subsidiou o financiamento da implantacdo da PED-RMPA pelos executores locais
(FEE e FGTAS). Com isso, ao longo de 1991 a Pesquisa foi estruturada, no primeiro trimestre do
ano seguinte foi realizado o campo piloto e a primeira divulgacédo foi possivel em junho de 1992.

As atividades de campo, inicialmente desenvolvidas por empresa terceirizada, foram internalizadas
pela FEE e realizadas por estagiarios entre 1995 e 1998, voltando a ser realizada por empresa
terceirizada. Em 1999, a PMPA agregou-se como parceiro da pesquisa, financiando a desagregacao
para 0 municipio de Porto Alegre das estatisticas coletadas na regido metropolitana. Nos anos de
2000 e 2001 foi realizada uma revisdo no plano amostral da Pesquisa. Em agosto de 2004 a PED-
RMPA passou a codificar a captagdo do tipo de ocupacdo pela Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) de 2002.
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Execucéo 2011

I- Campo

1 — Indicadores

. n Resultados em 2011
Dimensoes Indicador Média
Apuradas 1°T | 2°T | 3°T | 4°T

Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 2754 | 2719 | 2757 | 2766 2749
. . N° de individuos entrevistados diretamente/PIA 68,4 | 67,8 | 68,1 | 66,5 67,7
Entrevistas Diretas %)
Captacéo de N° de ocupados que responderam Questao 42°/N° | 84,4 | 84,0 | 84,4 | 82,6 83,8
Rendimentos total de ocupados (%)
2 — Equipe
Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 28
Supervisdo de campo: 06
Critica: 04
Coordenagéo de campo: 01
Checagem/listagem: 14
Total: 52
- Processamento
1- Indicadores
. n . Resultados em 2011
Dimensdes Apuradas Indicador 5 s 5 5

P 'T | 2T | 3T | 4°T

Processamento e envio de . Foi regularmente enviado
. Envio conforme

dados para célculo do L

. calendério
resultado metropolitano
Processamento e circulacdo Envio conforme | Foi regularmente enviado
do anexo regional calendario
- Anélise
1 — Indicadores

. . Resultados em 2011
Dimensdes Apuradas Indicador 5 5 = 5

P 'T | 2T | 3T | 4T
Elaboragéo e envio de Texto Envio Foi regularmente enviado
Boletim Regional Mensal conforme
para Revisdo (SEADE) calendério
Adesao as deliberacdes do Sistema PED
Representantes das institui¢bes regionais nos foruns técnicos do Sistema PED:

Instituicéo Representante
FEE - Fundacgdo de Economia e Estatistica Dulce Vergara
FGTAS - Fundacdo Gadcha do Trabalho e Irene Galeazzi
Assisténcia Social
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Presenca nos foruns técnicos do Sistema:

Foruns Indicador Instituicdo Resultado
FEE — Fundagdo de Economia e 0
Oficina Técnica do Percentual de | Estatistica 100%
Sistema presenca no total de | "FGTAS - Fundagao Gadcha do
encontros Trabalho e Assisténcia Social 100%

FEE — Fundacdo de Economia e

0,
Reunibes Técnicas pregsr:gznrfgilo?ael de Estatistica 100%
encontros FGTAS - Fundacéo Gaucha do 100%

Trabalho e Assisténcia Social

Adesao as deliberacdes do Sistema PED para 2009:

Deliberacdes Adesdo
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientac0es

Em consonancia ao especificado pela Resolucdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicacdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de S&o Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execu¢do da PED-RMPA no ano de 2011.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e 0
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, analise e
divulgacdo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatorio os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela

metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacdo

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e desemprego na Regido Metropolitana de Recife

Parceiros Regionais: Secretaria Especial da Juventude e Emprego (SEJE), através da Agéncia do
Trabalho; e Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), através da Agéncia
CONDEPE/FIDEM.

Implantacéo: Pesquisa piloto julho a setembro de 1997. Pesquisa plena outubro de 1997.

Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana do Recife (RMR), que
compreende 14 municipios, quais sejam: Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, lgarassu,
Abreu e Lima, Camaragibe, Cabo de Santo Agostinho, Sdo Lourengo da Mata, Aracoiaba, Ilha de
Itamaraca, Ipojuca, Moreno, Itapissuma e Recife

Historico da Pesquisa

O esforco de implantacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana do
Recife (PED/RMR) deu origem a dois episédios. O primeiro ocorreu em 1990, ano em que a
Pesquisa chegou a ser estruturada e uma pesquisa-piloto realizada, porém a pesquisa plena foi
interrompida. O segundo, em junho de 1997, bem-sucedido resultou na experiéncia de colaboracéo
entre 0 Governo de Pernambuco — através da SEJE e SEPLAG - SEADE e DIEESE que se estende
até o momento.

Em marco de 1998, o DIEESE divulgou os primeiros resultados da PED/RMR: o trimestre (agosto,
setembro e outubro-97), para 0 municipio do Recife; e o trimestre (setembro, outubro e novembro-
97), para a RMR.

Até junho de 2008, o DIEESE foi responsavel pela execucdo das atividades de coleta, supervisdo,
critica, checagem, listagem, processamento e analise da PED/RMR. A partir de julho de 2008, a
semelhanca do ocorrido nas demais unidades de pesquisa do Sistema PED, a execucdo da
PED/RMR passou ao encargo do Governo de Pernambuco, através de uma instituicdo de producéo

de informagdes local — a agéncia Condepe-Fidem, vinculada & SEPLAG.
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Execucédo 2011

I- Campo

1 — Indicadores

. . Resultados em 2011
Dimensoes refeEREr Média
Apuradas I°T | 2°T | 3°T | 4°T

Anual
Amostra Aproveitamento total da amostra 2513 | 2497 | 2502 | 2532 | 2511
Entrevistas Diretas N° de individuos entrevistados diretamente/PIA (%) | 71,9 | 71,1 | 71,0 | 71,0 71,2
Captagéo de N° de ocupados que responderam Questdo 42%/N°
Rendimentos total de ocupados (%) 8211788 | 79,5786 9,7

2 — Equipe

Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 24; Supervisdo: 07
Critica: 05; Checagem/listagem: 09

Coordenagdes de campo: 03
Total: 48

- Processamento

1- Indicadores

Dimensdes Apuradas

Indicador

Resultados em 2011

I°T | 2°T | 3°T | 4T | Média Anual

Processamento e envio de dados para
calculo do resultado metropolitano

Envio conforme calendario

Processamento e circulacdo do anexo
regional

Envio conforme calendario

Processamento e envio de
indicadores de execucdo de campo

Envio conforme calendario

Foi regularmente enviado

IHI-  Analise

1 — Indicadores

Dimensdes Apuradas

Indicador

Resultados em 2011

I'T [ 2T | 3T | 4T | Média Anual

Elaboracgdo e envio de Texto Boletim

Envio conforme

Regional Mensal calendario
Elaboracgdo e envio de Texto Boletim | Envio conforme
Regional Mensal calendario

Foi regularmente enviado

Adesao as deliberacgdes do Sistema PED

Representantes das instituicdes regionais nos foruns técnicos do Sistema PED:

Instituicdo

Representante

STQE — Secretaria do Trabalho Qualificacéo e

Empreendedorismo

Celso Alexandre do Amaral Miranda Filho

SEPLAG - Secretaria de planejamento e Gestéo —

Agéncia CONDEPE/FIDEM

Rodolfo Guimardes Regueira da Silva
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Presenca nos foruns técnicos do Sistema:

Féruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de STQE — Secretaria do Trabalho
— - 100%
Oficina Técnica do presenga no total de | Qualificaglo e Emp_reendedorlsmo
Sistema encontros SEPLAG - Secretaria de
planejamento e Gestdo — Agéncia 100%
CONDEPE/FIDEM
Percentual de STQE — Secretaria do Trabalho
— - 100%
presenga no total de | Qualificagdo e Empreendedorismo
Reunides Técnicas encontros SEPLAG - Secretaria de
planejamento e Gestdo — Agéncia 100%
CONDEPE/FIDEM

Adesao as deliberacdes do Sistema PED para 2009:

Deliberacdes Adesdo
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacfes

Em consonancia ao especificado pela Resolugdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicacdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de S&o Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execucdo da PED-RMR no ano de 2011.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e 0
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, analise e
divulgacdo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatorio os
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela

metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Identificacdo

Pesquisa: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador/PED RMS.

Parceiros Regionais: Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI) e
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo do Estado da Bahia (SETRE).

Implantacéo: Pesquisa Piloto - jul.-set. de 1996; Pesquisa Plena — out/dez. de 1996.
Cobertura Geografica (RM e Municipios): Regido Metropolitana de Salvador, composta pelos

municipios de Camagari, Candeias, Dias D’Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus,
Salvador, Séo Francisco do Conde, Simdes Filho e Vera Cruz

Historico da Pesquisa

O esforco de implantacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Salvador deu origem a duas series de dados. A primeira, cobrindo o periodo entre 1987 e 1989 e a
segunda iniciando em outubro de 1996. O primeiro levantamento de campo da PED-RMS foi
interrompido por iniciativa do governo estadual representado pela Secretaria do Trabalho e Acdo
Social.

Sob a responsabilidade de execucao da SEI, até novembro de 2007 a PED-RMS contou com uma
equipe mista de campo, composta por servidores da Superintendéncia e também por profissionais
contratados pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas-FCE da UFBA , participante da Cooperacdo
Técnica que sustentava a Pesquisa .

Em novembro de 2007, mudou-se a forma de contratacdo de 100% equipe de campo (pesquisadores
e checadores) e de alguns postos dos setores de supervisdo de campo, critica, digitacdo, estatistica
da pesquisa, que passou para 0 Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), que é um
contrato por tempo determinado (maximo de 4 anos) elaborado pelo governo do Estado da Bahia,
através da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI).

Em outubro de 2009 houve a ruptura da parceria com a Universidade Federal da Bahia, por
iniciativa da mesma.
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Execucéo 2011

I- Campo

1 — Indicadores

Dimensdes
Apuradas

Indicador

Resultados em 2011

1°T

2°T

3°T

4°T

Meédia
Anual

Amostra Aproveitamento total da amostra 2515

2511

2581

2689

2574

Entrevistas Diretas %)

N° de individuos entrevistados diretamente/PIA 73,9

72,0

72,5

73,0

72,8

Captacéo de N° de ocupados que responderam Questao 42%/N° | 82,5

Rendimentos

total de ocupados (%)

81,0

83,4

85,5

83,1

2 — Equipe

Numero de profissionais diretamente alocados em atividades de:
Coleta de dados: 30; Supervisdo: 08
Critica: 07; Checagem/listagem: 07

Coordenagdes de campo; 4
Total: 56

- Processamento

1- Indicadores

Dimens6es Apuradas

Indicador

Resultados em 2011

1'T | 2°T |

3T

Processamento e envio de
dados para célculo do
resultado metropolitano

Envio conforme
calendario

Foi regularmente enviado

Processamento e circulacdo
do anexo regional

Envio conforme
calendario

Foi regularmente enviado

IHI-  Analise

1 — Indicadores

Dimensbes Apuradas

Resultados em 2011

Indicador

I'T | 2T |

3T

Elaboracgdo e envio de Texto
Boletim Regional Mensal
para Revisdo (SEADE)

Envio Foi regularmente enviado

conforme
calendario

Adesao as deliberacgdes do Sistema PED

Representantes das institui¢des regionais nos foruns técnicos do Sistema PED:

Instituicao

Representante

SEI - Superintendéncia de Estudos Econémicos e

Sociais da Bahia

Tais Braga

Maria do Socorro Borba Souza

SETRE - Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte do Governo do Estado da Bahia

Elisabete Sousa Costa
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IDIEESE
Presenca nos foéruns técnicos do Sistema:

Foruns Indicador Instituicdo Resultado
Percentual de SEI - Superintendéncia de Estudos 100%
presencga no total de | Econdmicos e Sociais da Bahia

incina Técnica do encontros SETRE - Secretaria do Trabalho,
Sistema Emprego, Renda e Esporte do 100%
Governo do Estado da Bahia
Percentual de SEI - Superintendéncia de Estudos 100%
presenca no total de | Econdmicos e Sociais da Bahia
Reunides Técnicas encontros SETRE - Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do 100%

Governo do Estado da Bahia

Adesao as deliberacdes do Sistema PED para 2011:

Deliberacdes Adesdo
Boletim Especial Mulher no Mercado de Trabalho Sim
Boletim Especial Negros no Mercado de Trabalho Sim

Parecer Geral e Orientacfes

Em consonancia ao especificado pela Resolucdo n° 54 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Apoio ao Trabalhador - CODEFAT, de dezembro de 1993, que determina a emissdo de atestados
comprobatdrios da efetiva e correta da aplicacdo da Metodologia PED, em suas diferentes etapas, a
Fundacdo SEADE de S&o Paulo, e o DIEESE nacional, neste momento, apresentam seu parecer
sobre a execu¢do da PED-RMS no ano de 2011.

No periodo analisado, considerando os indicadores de desempenho da Pesquisa e 0
acompanhamento direto das atividades de coleta, supervisdo, critica, processamento, analise e
divulgacéo dos resultados, avalia-se que a equipe local vem desenvolvendo de modo satisfatorio 0s
procedimentos delineados pelos Manuais, atingindo os parametros de qualidade consagrados pela

metodologia PED.

Assinatura do Parecer

DIEESE Fundacdo SEADE
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