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APRESENTACAO

O presente documento traz dois documentos fundamentais para a maior formalizagdo do Sistema
PED. Séo eles: Termo de Referéncia para Execucdo e os Termos de Cooperacdo Técnica
Regionais que embasam a execucdo da Pesquisa de Emprego de Desemprego (PED), nas regides
que abrangem o Sistema — Belo Horizonte, Distrito Federal, Fortaleza, Porto Alegre, Recife,
Salvador - apresentando objetos, metodologia, produtos e requisitos, incluindo ainda estratégia de
realizacdo e compartilhamento de responsabilidades e atribui¢des entre as instituicdes parceiras nas
respectivas regides. Estes documentos tém como propdsito instruir processos no ambito do Estado e
Unido, provendo a diferentes 6rgaos de controle todas as informacdes relativas as PEDs Regionais.
Sendo assim, asseguram eventuais questionamentos sobre metodologias, desenvolvimento dos
processos de pesquisa, propriedade intelectual, entre outros que venham a surgir no decorrer da

pesquisa.

O Termo de Referéncia para Execucdo que ilustramos no decorrer do relatorio trata
especificamente da pesquisa do Distrito Federal, com exemplo para as demais, com seus parceiros e
instituicOes locais. Nele consta um manual que contempla a metodologia a ser aplicada, a amostra, a
coleta dos dados, os processamentos, a disseminacdo das informacGes e 0s avancos tecnoldgicos;
Os requisitos para a execucdo da PED-DF, como 0s recursos computacionais e dimensionamento

dos recursos materiais; As estratégias de execuc¢do, entre outros.

Juntamente com os Termos de Cooperacédo Técnica estamos anexando dois Planos de Trabalho
referente as pesquisas do Distrito Federal e de Salvador, que refletem uma experiéncia de modelo
de organizacdo de atividades e produtos a serem elaborados, que serdo replicados para as demais

regibes que abrangem o Sistema PED nos préximos anos.

Tais documentos emitidos conjuntamente pelo DIEESE e Fundacdo SEADE, referentes a execucgédo
das Pesquisas de Emprego e Desemprego durante o ano de 2012, tem como propoésito Fortalecer a
Coordenacdo e Articulacdo do Sistema PED, conforme meta A do projeto em execucdo. Neste
sentido, os Termos de Cooperacdo Técnica e os Planos de Trabalho, abaixo apresentados resultam
de um grande esforco de articulacdo técnica entre 0 DIEESE/SEADE e as instituicdes parceiras e

executoras das PEDs para uma maior formaliza¢do do Sistema PED.
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INTRODUGCAO - A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal e o Sistema PED

A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal — PED-DF — foi implantada em
dezembro de 1991, fruto de parceria técnica celebrada entre Companhia de Desenvolvimento do
Planalto Central (CODEPLAN), 6rgdo vinculado a Secretaria de Fazenda e Planejamento do
Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal
(SEDEST), o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e a
Fundacgdo Sistema Estadual de Anélise de Dados, vinculada & Secretaria de Planejamento do estado
de S&o Paulo (Fundagcédo SEADE-SP).

Neste primeiro arranjo, que perdurou até 1999, cabia a CODEPLAN a responsabilidade pela
execucdo da Pesquisa e ao DIEESE e a Fundacdo SEADE, a supervisao metodolégica. Em
dezembro de 1999, a CODEPLAN deixou o Convénio PED-DF e a Secretaria de Estado
Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST) assumiu a execucdo da Pesquisa, 0 que ocorreu até
2008.

A partir desta data, quando foi criada a Secretaria de Trabalho (SETRAB) com objetivo de
especializar parcela da estrutura de estado para execucdo local das politicas do Sistema Pablico de
Emprego, Trabalho e Renda (SPETR), a execucdo da PED passou a al¢ada desta Secretaria. Tal
configuracdo manteve-se até o inicio de 2011.

Neste momento, em que novos dirigentes redesenham os papeis das instituicdes no Distrito
Federal, a representacdo do governo local na execucdo da PED devera passar por nova mudanca.
Destaca-se, no arranjo institucional a ser construida para 0s proximos guatro anos, a retomada das
funcbes da CODEPLAN como executora local da Pesquisa. Assim, o novo Convénio PED-DF
seria composto pelas seguintes instituicbes: SETRAB/GDF, CODEPLAN, DIEESE e Fundacéo
SEADE — ANEXO 1).

Em seus 20 anos de existéncia, a PED-DF produziu e divulgou um amplo conjunto de
informacGes sobre a insercdo produtiva da Populacdo em Idade Ativa regional, viabilizando uma
leitura precisa dos impactos dos movimentos da conjuntura econémica e decisdes da politica
publica sobre as condicdes de vida dos residentes no Distrito Federal. Além disso, associada ao
esforco implementado em outras seis areas metropolitanas do pais, compde o SISTEMA PED e

vem permitindo o acompanhamento do desempenho do mercado de trabalho urbano do pais.

O Sistema PED
O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas no Distrito
Federal e nas Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador

e Sdo Paulo, implantadas entre 1984 e 2008. Esta expansdo foi possivel devido a adesdo voluntaria
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de organismos de pesquisa estaduais a metodologia desenvolvida pelo DIEESE e Fundacgdo
SEADE na primeira metade da década de 80.

Esta adesdo importou, na pratica, na aceitacdo e internalizacdo de preceitos metodoldgicos
rigorosos, voltados a descricdo de mercados de trabalho heterogéneos, e no compromisso de
compartilhar responsabilidades administrativas, técnicas e financeiras. Por sua vez, a vasta
abrangéncia geogréfica alcangada hoje pelo Sistema PED se fundamenta no vigor do método
adotado e na qualidade das relagdes estabelecidas dentre os parceiros.

No final de 1993, a adequacdo deste modelo de pesquisa de emprego e desemprego foi
reconhecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat, que
resolveu financiar pesquisas de emprego e desemprego no Distrito Federal e nas regides
metropolitanas que utilizassem a metodologia da Fundacgédo Seade e do Dieese.

As Resolugbes n° 54 e 55, de 14 de dezembro de 1993, do Codefat consubstanciam este
reconhecimento (ANEXO 2):

Resolucéo n° 54, Artigo 1° item Ill: Recomenda, a Secretaria de Politicas de Emprego e

Salario, a adocéo de urgentes providéncias com a finalidade de que: - sejam contratados a
Fundacdo SEADE de Sdo Paulo e o DIEESE Nacional, detentores solidarios da
metodologia da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, respeitadas as particularidades
de cada entidade no ambito da realizacéo e difusdo da PED, suas relagdes institucionais,
técnicas e operacionais, para, em conformidade com o inciso Xl do art. 24 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, prestarem servico, respectivamente, de: a) assessoramento
técnico especializado junto as entidades e 6rgaos conveniados, nas diversas localidades da
Federacdo, para a realizacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED; b)
sistematizacdo dos resultados obtidos pela realizagdo da Pesquisa de Emprego e
Desemprego - PED, nas diferentes regides em que esteja sendo executada, constituindo e
administrando Banco de Dados que incorpore, inclusive, informacdes para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT ;c) geracgao, boletim mensal consolidado;.

Resolucdo n° 55, Artigo 1° item 4.1: Serdo financiadas Pesquisas de Emprego e

Desemprego - PED nos Estados que possuam Regides Metropolitanas e no Distrito Federal,
desde que aplicada a metodologia da Fundacdo SEADE/DIEESE, observando-se a

consisténcia do projeto e a contrapartida estadual.

Com essas duas resolucdes, a realizagdo das PEDs regionais passou a contar com recursos

financeiros do Codefat para execucdo parcial do campo. Contemplou-se também o papel de

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 11



coordenagdo pelo Seade e Dieese, para garantir a qualidade e o cumprimento de todos os
procedimentos metodoldgicos, operacionais e analise dos produtos de disseminagdo. Para tanto, o
Seade e 0 Dieese firmam convénios de cooperacédo técnica com cada um dos parceiros regionais.

A arquitetura institucional do Sistema PED foi se construindo aos poucos, até chegar a
conformacédo atual, do qual da Fundacdo Seade, o Dieese, 0 MTE, o Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — Codefat, o Sistema Nacional de Emprego — Sine, governos
estaduais por meio de Secretarias especificas (do Trabalho, da A¢do Social, do Desenvolvimento,
do Planejamento) e, em alguns casos, prefeituras municipais, além das entidades de pesquisa em
diferentes regides.

Tomada individualmente, em cada Pesquisa regional, o governo estadual desempenha o
papel de executor direto, 0 DIEESE e Fundacdo SEADE de supervisores e assessores regionais,
cabendo ao MTE/CODEFAT apoiar financeiramente a execucdo de cada levantamento, atraves de
subvencao federal. Esta arquitetura institucional € registrada no Termo de Cooperacdo Técnica de
cada uma das PEDs.

As pesquisas regionais — PEDs - adotam procedimentos idénticos e produzem resultados
semelhantes, porém a articulacdo entre elas ndo € natural, exigindo um esforco de articulacdo e
coordenacdo. Esta articulacdo do Sistema € concretizada atraves da promogéo de encontros técnicos
e constituicdo de foruns institucionais, nos quais sao construidos os consensos que viabilizam o
avan¢o metodologico e organizativo do Sistema.

A Coordenagio Técnica do Sistema cabe a formulagio de propostas que serdo apreciadas

em foruns que se organizam em quatro niveis distintos de didlogo técnico-institucional — Figura 2:

a) Oficinas Técnicas Regionais e Workshops-MTE -— com cada uma das equipes

regionais PED e os técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - ;

b) Oficina técnica do Sistema PED - Férum de deliberagéo técnica cotidiana do Sistema,

formada pelos coordenadores regionais indicados pelas instituicbes que conformam o
Sistema (Executores Regionais, DIEESE e SEADE)

c) Conferéncias Metodoldgicas/Sistema PED — Constituido pelo conjunto das equipes

regionais, DIEESE, SEADE e MTE, a este férum, pautado pela discussdao metodoldgica,
concerne a deliberacdo e os encaminhamentos relativos a alteracdes do escopo tematico,

operacionalizacdo e estratégias de execucao da Pesquisa.
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FIGURA 2
Foruns de diadlogo e deliberacéo técnica no Sistema PED
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1-AMETODOLOGIA PED

O desenho e implantacdo da PED partiram da analise das pesquisas domiciliares sobre
emprego e desemprego, em especial as realizadas pelo Programa Regional de Emprego para
América Latina e Caribe — Prealc, e das recomendac6es da OIT com relacdo as investigacdes sobre
0 mercado de trabalho. Mais especificamente, contou com a contribuicdo da experiéncia acumulada
pelo Dieese em seus estudos e pesquisas empiricas sobre condi¢des econdémicas e sociais que
afetam a populacdo e os trabalhadores, bem como com a capacitacao técnica da Fundacdo Seade
enquanto organismo produtor de indicadores econdmicos e sociais do Estado de Sao Paulo.

A metodologia da PED baseou-se nos conceitos adotados pela Pesquisa de Padrdo de Vida e
Emprego — PPVE, de responsabilidade do Dieese, realizada na Regido Metropolitana de Sdo Paulo

entre 1981 e 1983, em especial no seu conceito de desemprego (DIEESE, 1984).

1.1 - Classificacdo da Condicao de Atividade Adotada pela PED

Expressar a nocao de heterogeneidade estrutural sob a forma de conceitos operacionalizaveis
em uma pesquisa domiciliar era o desafio maior para a implementacdo da PED. De um lado, por
exigir a rediscussao dos limites entre as trés situacdes basicas da PIA, redefinindo-as de forma mais
ampla e compativel com a fluidez que caracteriza as relaces dos individuos diante de um mercado
de trabalho heterogéneo. De outro, por requerer a constru¢do de novos parametros para orientar tal
classificacdo, que ndo deveriam estar ancorados apenas na dicotomia trabalho/ndo trabalho ou
procura/ndo-procura e que prescindissem da ado¢do de medidas quantitativas relativas ao grau de
utilizacdo da mao de obra. Finalmente, cabia elaborar um questionario capaz de viabilizar a coleta
das informagGes necessarias a expressdo desta realidade heterogénea, e que, a0 mesmo tempo,

permitisse a elaboragdo das estatisticas segundo as normas internacionais.
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Para alcancar estes objetivos, foram construidos os conceitos explicitados a seguir e que se
referem a definicdo da classificacdo da condicdo de atividade da PIA e as varidveis captadas para a
caracterizacdo dos ocupados, desempregados e inativos.

A Populacdo em Idade Ativa — PIA considerada pela PED para classificacdo da inser¢édo no
mercado de trabalho corresponde a populacdo de dez anos e mais. Assim, é utilizado um limite de
idade para trabalhar inferior ao legalmente estipulado para o pais, qual seja, 16 anos (conforme
Emenda Constitucional n. 20, de 1998).2

O recorte etario adotado pela PED decorre da prépria realidade social do pais, no qual
contingente significativo de criancas e adolescentes € levado a trabalhar. Embora essa parcela da
populacdo seja relativamente pequena no conjunto da PIA e tenha pouco efeito nos indicadores
globais de mercado de trabalho, sua quantificacdo e a caracterizacdo das criangas e adolescentes
incorporados ao mercado de trabalho sdo importantes para o conhecimento das condi¢bes de
trabalho deste segmento, para o estabelecimento de relagdes entre pobreza e mercado de trabalho e
para a formulacdo de politicas sociais voltadas a esta questdo. Adicionalmente, permitem verificar

em que medida a proibic&o de insercéo de criancas no mercado de trabalho esta sendo respeitada.®

Definicéo dos parametros

Para definir a inser¢cdo da PIA no mercado de trabalho a PED, utiliza-se, tal como as
pesquisas domiciliares tradicionais, a classificacdo da condicdo de atividade expressa nos seus trés
grandes agregados: populacdo ocupada; populacdo desempregada (que somadas constituem a
Populacdo Economicamente Ativa — PEA) e populacdo inativa. Essa classificacdo possibilita a
geracdo de indicadores, tais como taxas de participacdo, taxas e indices de desemprego e de
ocupacdo, de amplo uso na analise de mercado de trabalho. Porém, considera-se fundamental
expressar a heterogeneidade existente em cada um desses agregados.

Neste sentido, a identificacdo da condicdo de atividade da PIA, segundo a PED, ndo pode
ser obtida apenas pela contraposicdo de situacdo de trabalho e ndo-trabalho ou de procura e nédo-
procura, mas também pela consideracdo de outros parametros que reflitam a diversidade de

situacOes existentes.

2 Ainda persiste a possibilidade legal do exercicio de trabalho dos adolescentes de 14 ou 15 anos somente na condicdo de aprendiz
(conforme Constituicdo Federal de 1988).

3 A esse respeito, a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT vem desde 1992, por meio do Programa Internacional para a
Eliminacdo do Trabalho Infantil (International Programme on the Elimination of Child Labour) — IPEC, atuando junto a varios
paises no auxilio e levantamento de documentagdo, processamento e andlise de dados pertinentes ao trabalho infantil,
especialmente por intermédio do “brago estatistico” desse programa (Statistical Information and Monitoring Programme on Child
Labour — SIMPOC), com o prop6sito de erradicar progressivamente o trabalho infantil no mundo. Desde a convencéo da OIT
sobre as piores formas de trabalho infantil em 1999 — Convention on the worst forms of child labour, 1999 (n. 182) —, a atuagdo e
recomendacdes sobre essa questdo tornaram-se mais evidentes.
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Na hipotese de um mercado de trabalho homogéneo, as defini¢es dos grupos que compdem
a condicdo de atividade seriam relativamente simples, uma vez que, para um determinado periodo
de referéncia, permitiriam considerar: inativos — os individuos sem trabalho e sem procura de
trabalho; desempregados — aqueles sem trabalho, porém com procura efetiva de trabalho; ocupados
— todas as pessoas que exercem qualquer tipo de trabalho. Isto é devido ndo s6 a grande
homogeneidade do tipo de trabalho exercido pelos ocupados, como também a clara articulagédo entre
oferta e procura de trabalho, uma vez que a disponibilidade da forca de trabalho excedente se
manifestaria pela procura efetiva de trabalho e, em paralelo, existiriam garantias sociais que
permitiriam ao individuo sem trabalho meios para sua sobrevivéncia. Dessa forma, esses parametros
seriam suficientes para identificar a inser¢do da PIA num mercado de trabalho com tais
caracteristicas, visto que as situacdes de trabalho e ndo-trabalho e procura e ndo-procura seriam
claramente excludentes para o conjunto da populacao.

Ja num mercado de trabalho heterogéneo, a classificacdo resultante do uso exclusivo desses
parametros termina por priorizar o exercicio de qualquer trabalho e, consequentemente, a condicao
de ocupado, desconsiderando situacfes de desemprego ou inatividade disfarcadas pelo exercicio de
trabalhos ocasionais, presentes neste mercado. Além disso, para a parcela restante da populacao, ou
seja, sem nenhum trabalho, ao se basear a diferenciacdo no uso exclusivo da procura efetiva, séo
classificados como inativos aqueles individuos na situacdo de desemprego oculto pelo desalento da
procura de trabalho.

A PED, ao ampliar e combinar os parametros definidores da condicdo de atividade,
classifica situacOes heterogéneas na condicdo de que elas mais se aproximam, seja como
desempregados, ocupados ou inativos. Esta nova maneira de classificacdo da condicéo de atividade
capta, além do desemprego aberto, formas ocultas de desemprego, 0 que ndo sO possibilita
acompanhar a evolucdo de um mercado de trabalho heterogéneo, como também torna mais
abrangente a afericdo dos efeitos sociais do desemprego. A Figura 1 identifica as situacdes limites

da condicdo de atividade classificada pela PED.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 15



FIGURA 1

Condicao de Atividade em
Mercado de Trabalho Heterogéneo

Classificagao PED

Inativo com trabalho
exepcional

Desempregado

Desempregado pelo, Desempregado pelo

trabalho precario desalento

Cabe assinalar que a condicéo de atividade, tal como definida pela PED, ndo s responde as
necessidades do mercado de trabalho regional, como também permite recompor esses indicadores
segundo as recomendacdes internacionais vigentes. Para isso, o desemprego total é desagregado por
tipos, identificando-se o desemprego aberto tal como estabelecido pela norma internacional e as
situacOes especificas redefinidas pela PED. Da mesma forma, para os inativos, & possivel separar
aqueles sem nenhum trabalho daqueles com trabalho excepcional.

Os parametros basicos utilizados pela PED, que combinados permitem classificar a PIA
como desempregada, ocupada ou inativa, sdo: procura efetiva de trabalho nos altimos 30 dias;
disponibilidade para trabalhar sem procura efetiva, mas com procura em 12 meses; situacao
de trabalho e de ndo-trabalho; tipo de trabalho exercido; e necessidade de mudanca de
trabalho.

A partir dos parametros apresentados anteriormente, a PED classifica a Populacdo em Idade
Ativa — PIA (pessoas de dez anos e mais) segundo sua condicdo de atividade, em: Populacdo
Economicamente Ativa — PEA (desempregados e ocupados); e populacdo inativa de dez anos e
mais.

Populacdo Economicamente Ativa — PEA

A PEA compreende a forca de trabalho disponivel, ou atualmente ativa, de todos os
individuos de dez anos e mais que, nos periodos de referéncia basicos de pesquisa, estdo
comprometidos com o0 mundo do trabalho, seja como ocupados ou desempregados.

A disponibilidade atual para trabalhar — que inclui tanto a forga de trabalho utilizada

(ocupados) como a excedente (desempregados) — se expressa no exercicio de trabalho nos Gltimos
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sete dias, na procura efetiva de trabalho nos Gltimos 30 dias e na disponibilidade atual de trabalhar e
com procura de trabalho nos ultimos 12 meses.

Embora a disponibilidade para trabalhar seja também considerada nas pesquisas
convencionais, nelas esse conceito apresenta-se restrito, uma vez que esta associado a procura
efetiva de trabalho nos ultimos 30 dias, ou numa situacdo de trabalho no periodo de referéncia de
sete dias.

Populacédo desempregada
A parcela da PEA identificada como desempregada compreende os individuos que se
encontram numa situacdo involuntaria de ndo-trabalho, por falta de oportunidades de trabalho, ou
que exercem um trabalho irregular/ocasional com desejo de mudanca.
A populagdo desempregada é diferenciada em trés tipos de desemprego:
aberto — pessoas sem trabalho nos sete Gltimos dias e com procura de trabalho efetiva nos 30 dias
anteriores ao da entrevista;

oculto pelo trabalho precario — pessoas que realizaram, nos ultimos 30 dias, algum trabalho casual
de auto-ocupacéo (atividades remuneradas eventuais e instaveis) ou trabalho ndo remunerado
de ajuda a negdcios de parentes, e que procuraram substituir este trabalho nos 30 dias anteriores
ao da entrevista, por meio de providéncias concretas para obter um emprego assalariado ou um
trabalho regular de auto-ocupacdo. Incluem-se também pessoas que, ndo tendo procurado
trabalho neste periodo, o fizeram, sem éxito, até 12 meses atras, por pelo menos 15 dias;

oculto pelo desalento — pessoas sem trabalho e com disponibilidade e necessidade de trabalhar no
momento da pesquisa, porém sem procura efetiva de trabalho por desestimulo do mercado de
trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas que apresentaram procura de trabalho, por pelo
menos 15 dias, nos dltimos 12 meses.

Assim, o desemprego medido pela PED corresponde a um conjunto de situacoes
diferenciadas em que, além do desemprego aberto, sdo incorporados formas ocultas de desemprego.
Os tipos de desemprego sdo definidos pela combinacdo dos parametros explicitados anteriormente:
procura efetiva de trabalho; disponibilidade para trabalhar sem procura efetiva; situacdo de
trabalho; tipo de trabalho exercido; e necessidade de mudanca de trabalho.

Populacéo ocupada

A parcela da PEA identificada como ocupada compreende os individuos que, nos sete dias

anteriores ao da entrevista:

possuiam trabalho remunerado exercido regularmente, com ou sem procura de trabalho; e
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exerceram trabalhos irregulares/ocasionais, ou trabalharam sem remuneracdo em ajuda a negdcios
de parentes, ou aqueles remunerados em espécie/beneficio, desde que ndo tenham procurado
mudar de trabalho nos altimos 30 dias.

A populacdo ocupada exclui os individuos que, somente porque Ihes sobrou tempo de outras
atividades consideradas prioritarias, exerceram algum trabalho excepcional nos dltimos sete dias,
mas ndo estdo comprometidos com o mundo do trabalho.

Populacéo inativa de 10 anos e mais

A populagéo inativa compreende a parcela da PIA que nédo foi classificada como ocupada ou
desempregada e, portanto, ndo tem necessidade e nem disponibilidade atual para trabalhar,
encontrando-se em uma das seguintes situacoes:
inativo sem trabalho — pessoas que ndo tém procura efetiva de trabalho, nem necessidade de

trabalhar e que ndo realizaram nenhum trabalho nos ultimos sete dias;
inativo com trabalho excepcional — pessoas que eventualmente trabalharam nos ultimos 30 dias s
porque lhes sobrou tempo de seus afazeres principais e que ndo procuraram trabalho nesse

periodo.

Caracterizacao dos Ocupados, Desempregados e Inativos

A caracterizacdo de cada condicdo de atividade tem por objetivo identificar a
heterogeneidade existente em seus agregados, aprofundando o conhecimento das suas
determinacdes e especificidades.

Para o conjunto de ocupados, além de captar as variaveis mais usuais para sua diferenciacao,
como setor de atividade econdmica, ocupacdo, posicdo na ocupacdo, rendimentos e horas
trabalhadas, a PED investiga também outros aspectos que, combinados entre si, atendem a distintas
abordagens de estudos sobre este segmento. Por exemplo, as caracteristicas captadas para o trabalho
principal exercido pelo ocupado permitem: segmentar 0s postos de trabalho segundo setores de
atividade econdmica, setor institucional ou tamanho de empresa, podendo-se relacionar mais
diretamente a evolucdo do mercado de trabalho com a dindmica de crescimento destes setores;
identificar o tipo de emprego gerado expresso na relacdo de trabalho estabelecida (posicdo na
ocupacdo), nas formas de contratacdo do trabalho assalariado, no tipo de ocupacdo, etc.; identificar
situacbes de subemprego visivel e invisivel para diferenciar os ocupados segundo o grau de
utilizagdo da sua forca de trabalho, seja pela subutilizacdo de seu tempo disponivel, seja pelos
baixos rendimentos proporcionados pelo posto de trabalho; segmentar os ocupados segundo sua
insercdo em setores modernos ou tradicionais da economia, organizados ou ndo, formal ou informal,

de acordo com o uso de diferentes varidveis para sua medigao.
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Para os desempregados, além de captar as caracteristicas do trabalho anterior — posi¢do na
ocupacgdo, ocupacdo, setor de atividade, tempo de permanéncia no Gltimo trabalho exercido —, a
PED investiga a duracdo do desemprego, o recebimento de aposentadoria e de seguro-desemprego e
0s meios utilizados para sobrevivéncia. Estas caracteristicas, relacionadas aos atributos pessoais e
familiares, permitem avaliar os efeitos da exclusdo social via desemprego sobre segmentos
diferenciados da populacdo. Para os inativos é ampliada a captacdo das diferentes formas de
inatividade (dona de casa, auxiliares de afazeres domésticos, atividades estudantis, etc.) e sdo
investigados o valor de aposentadoria e 0 recebimento de seguro-desemprego.

Para os individuos em situacdo de desemprego oculto pelo trabalho precario e para os
inativos que exercem trabalho excepcional, a PED capta as informacdes ja mencionadas, especificas
a estes segmentos, e investiga, ainda, setor de atividade, posicdo na ocupacdo, ocupacdo, horas
trabalhadas e rendimentos, com o objetivo de caracterizar o trabalho precario ou o trabalho
excepcional exercido e acompanhar sua evolucao.

Além das questBes especificas a cada condicdo de atividade, a PED, por ser uma pesquisa
domiciliar, investiga para toda a populacdo atributos pessoais como idade, sexo, posi¢cdo no
domicilio e na familia, cor, migracdo, tempo de residéncia na regido e escolaridade, o que permite
construir indicadores que relacionem os diferentes atributos pessoais e familiares com a inser¢édo do
individuo no mundo do trabalho.

O Quadro 2 apresenta as variaveis ou indicadores captados pela PED por meio do seu

questionario basico.
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Populagéo total

Atributos pessoais
Sexo

Idade

Posi¢do no domicilio
Posicao na familia

Cor

Estado/ pais nascimento
Ultimo local residencial

QUADRO 3

Variaveis ou Indicadores Captados pela PED, segundo Populacéo Investigada.

Populacéo de dez anos e mais

1- Procura de trabalho
e Procura efetiva em 30 dias
e Procura ativa em 12 meses

o Necessidade atual de arrumar
trabalho

e Motivo de ndo procura em 30
dias

e Duracéo da procura de trabalho

o Ultima vez que procurou trabalho

1- Trabalho principal
e Ocupacio

e Municipio onde trabalha

o Posi¢do na ocupacédo

Ocupados

e Rendimento do més anterior

o Horas semanais trabalhadas

e Acesso a Previdéncia Social

o Posse de carteira assinada

Desempregados

1- Ultimo trabalho anterior

e Posi¢do na ocupagdo

e Ocupacéo

o Setor de atividade do negécio ou da
empresa empregadora

e Tempo de permanéncia no emprego
ou trabalho

e Motivo da saida
e Duracdo do desemprego

Inativos de dez anos e
mais

1- Atividade principal
nos ltimos sete dias

2- Trabalho excepcional
nos ultimos 30 dias

e Ocupacio

e Setor de atividade

e Posigdo na ocupagdo
e Horas semanais

e Tempo residencial na
area de pesquisa
o Frequéncia escolar e

e Subcontratacdo

o Setor de atividade econdmica da empresa ou negécio onde trabalha
o Setor de atividade econdmica da empresa empregadora

o Setor institucional da empresa empregadora

o Numero de empregados do negdcio ou da empresa empregadora ou da
empresa empregadora

o Tipo de local do negécio préprio ou da empresa empregadora
o Propriedade dos instrumentos basicos do trabalhador autbnomo
e Tempo de permanéncia no atual trabalho

trabalhadas

e Rendimentos no més
anterior de trabalhos
ocasionais

2- Sobrevivéncia
e Dois principais meios utilizados

2- Exercicio de trabalho
alfabetizacdo o Trabalho nos ultimos sete dias

« Ultima série e grau o Motivo de ndo-trabalho nos
concluido Gltimos
sete dias
o Tipo de trabalho exercido
emprego ou trabalho

3- Trabalho irregular ou precario nos | 3- Outros rendimentos no
ultimos 30 dias més anterior

e Ocupacdo e Pensdo e /ou

e Setor de atividade aposentadoria

o Posicio na ocupagio * Seguro-desemprego
e Horas semanais trabalhadas

e Rendimentos no més anterior de
trabalhos ocasionais

2- Trabalho(s) adicional(is)

o Realizagdo de trabalho(s) adicional(is) nos ltimos 30 dias

e Remuneracéo dos trabalhos adicionais exercidos no més anterior
4- Outros rendimentos no més

3- Rendimentos no més anterior de pensdo ou aposentadoria anterior

4- Disponibilidade de trabalhar mais horas semanais além das o Pensfo e /ou aposentadoria
normalmente trabalhadas
e Seguro-desemprego
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Cabe assinalar que esse questionario basico foi desenvolvido com o proposito de ter
agilidade, flexibilidade e abrangéncia suficientes para: gerar informacfes necessérias para
acompanhamento mensal da evolucdo do mercado de trabalho e caracterizacdo das diferentes
situacOes ocupacionais; possibilitar a recomposicao dos indicadores de acordo com metodologias de

outras pesquisas.

1.2 - A Amostra

Os dados da PED sdo obtidos por meio de entrevistas em unidades domiciliares,
selecionadas a partir de uma amostra probabilistica em dois estagios: no primeiro, sorteiam-se 0s
setores censitarios e, em seguida, procede-se ao arrolamento de todos os seus domicilios destes e a
selecdo das unidades domiciliares para pesquisa.

Para atender a precisdo desejada dos indicadores, necessita-se de um tamanho minimo de
amostra que, por razdes de custo, ndo é levantado em um Unico més, mas sim em trés meses. Por
exemplo, no caso da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, o tamanho necessario da amostra € de
9.000 domicilios, porém, o levantamento mensal € de 3.000 unidades domiciliares.

Dessa forma, o numero total de setores censitarios sorteados foi dividido em trés painéis
distintos rotulados de A, B e C. Para os trés primeiros meses da pesquisa, sdo levantadas as
informacGes dos painéis A, B e C, respectivamente (Figura 2). Para os meses 4,7 e 10 sdo utilizados
0s setores censitarios do painel A, mas com sorteio de novas unidades domiciliares. As unidades
domiciliares dos meses 5,8 e 11 sdo obtidas do painel B, e as dos meses 6, 9 e 12, do painel C.
Desse modo, levantam-se, a cada més, amostras independentes, a0 mesmo tempo em que se
aproveita melhor os custos despendidos no processo de listagem dos setores censitarios. Para a
Regido Metropolitana do Distrito Federal, pesquisam-se todos os setores censitarios todos 0s meses,
mas novas unidades domiciliares sdo sorteadas mensalmente.

Apesar da periodicidade mensal dos levantamentos, o calculo dos indicadores € realizado com
os dados acumulados no trimestre, para garantir a precisdo desejada. Desse modo, os indicadores sao
produzidos com as informacGes de trimestres mdveis, que incluem sempre o0s trés painéis,
possibilitando o acompanhamento da conjuntura trimestral (Figura 2), permitindo uma analise da
tendéncia dos principais indicadores todos 0s meses.

Dessa maneira, as amostras mensais sao independentes entre si, possibilitando que as
informacGes de varios meses possam ser acumuladas para produzir indicadores mais precisos em
andlises estruturais, principalmente quando o fendmeno em estudo é pouco comum, o0 que constitui

uma vantagem adicional deste planejamento amostral.
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No planejamento da amostra, estabeleceu-se a precisdo desejada para alguns indicadores,
principalmente para a taxa de desemprego total, garantindo, assim, a confiabilidade dos resultados.
Estende-se a mesma confiabilidade para todos os demais indicadores divulgados, quer em estudos
conjunturais ou estruturais. Para tanto, apresentam-se apenas os indicadores que possuem um

coeficiente de variagdo de no maximo 7,5%.

1.3 - Coleta de Dados
Procedimentos bésicos da coleta de dados

Os procedimentos de coleta de dados alicercados na montagem de uma estrutura setorizada
— técnica e funcional — sdo definidos de forma a garantir simultaneamente a agilidade na captacao
de dados e a adequada aplicacdo do questionario.

A agilidade constitui requisito fundamental na medida em que, como ja salientado
anteriormente, a PED é uma pesquisa com periodicidade mensal e com exigéncia de responder a um
nivel de aproveitamento (nimero de domicilios pesquisados) da amostra definida a priori.

A correta aplicacdo do questionario é a garantia da utilizacdo dos conceitos e critérios
definidos pela PED, para assim responder aos seus propositos analiticos de mercado de trabalho.

O cumprimento dessas exigéncias € mantido por meio de um sistema especifico de controle
que perpassa todas as atividades desenvolvidas no ambito da pesquisa de campo, que embora
setorizadas por especializagdo funcional, sdo inter-relacionadas e encadeadas num processo interno
de trabalho, bem como através do apoio de um nucleo de metodologia que contribui para a solucéo

de questBes especificas que emergem no decorrer da pesquisa e faz a reciclagem metodoldgica das
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equipes de campo, quando necessario. Os trabalhos de campo contam também com a equipe de
estatistica, que se encarrega da solucdo de problemas oriundos da composi¢cdo das amostras
mensais.

Os procedimentos de coleta sdo seguidos por todas as PEDs em andamento, ainda que, em
algumas regibes, parte das atividades de campo seja terceirizada. Nesses casos, sdo adotados
mecanismos de controle sobre os trabalhos terceirizados por parte das instituicdes executoras, a fim
de garantir a mesma qualidade e agilidade na producéo dos dados.

Antecedendo a operacdo sistematica da coleta da pesquisa, é realizada, durante alguns
meses, uma pesquisa-piloto para testar todos os procedimentos operacionais adotados, envolvendo:
dimensionamento, treinamento e organizacdo das equipes, fluxograma das atividades de coleta,
critica, checagem, consisténcia eletrdnica dos dados, processamento dos indicadores, etc. Seu
objetivo é garantir que a PED, uma vez implantada, ndo sofra interrupcdes e tenha previamente
detectados e eliminados os erros passiveis de previsao, reduzindo assim a um minimo a necessidade
de alteragdes posteriores.

A duracdo da pesquisa-piloto é planejada para trés meses, mas pode se estender por um
prazo maior, dependendo das dificuldades detectadas em campo. Esta pesquisa abarca uma amostra
inicialmente pequena, que € ampliada més a més, até se alcancar a amostra plena, quando tem entéo
inicio a pesquisa PED propriamente dita na sua forma sistematica. Os dados gerados durante a
pesquisa-piloto ndo sdo divulgados por se tratar de uma fase de testes e também devido, em
algumas regides, ao tamanho reduzido da amostra.

A coleta sistematica de dados da PED ocorre imediatamente ap0s o término da pesquisa-
piloto, devendo cobrir a amostra mensal dos domicilios a serem pesquisados na area em estudo.
Esta coleta deve ser completada ao final de cada més-calendario, quando sdo iniciados os trabalhos
preparatorios da coleta da amostra mensal subsequente.

A fase de execucdo operacional da PED compreende o planejamento das atividades mensais
de campo e o levantamento das informacgdes nos domicilios que comp&em a amostra selecionada.

O planejamento das atividades de campo tem por finalidade garantir o cumprimento, no més
da coleta, da amostra mensal e a qualidade dos trabalhos de todas as equipes envolvidas na captacdo
dos dados. Esta atividade consiste em organizacdo dos trabalhos de cada setor de campo,
regionalizacdo da amostra mensal e sua distribuicdo para as equipes de supervisores, que tém a
responsabilidade de redistribuir os lotes de domicilios aos entrevistadores, segundo a produtividade
individual. Para o estabelecimento de metas e prazos para a execucdo dos trabalhos mensais de
campo, é feita uma avaliagdo do desempenho dos meses anteriores e sdo reforcadas as instrucoes a

todas as equipes sobre problemas especificos de captagdo, sempre que estes sejam detectados.
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O cumprimento do planejamento mensal proposto é feito por meio de um sistema de
controle das atividades de campo que permite acompanhar, diariamente, o fluxo de saida e entrada
de questionarios, 0 aproveitamento da amostra e, até mesmo, aspectos de ordem mais qualitativa,
como, por exemplo, as falhas mais frequentes ocorridas na critica e checagem dos questionarios, no
més de referéncia.

A etapa de levantamento das informacBes compreende a aplicacdo do questionario nos
domicilios sorteados e na supervisdo, critica e checagem dos dados coletados. Essas atividades sao
realizadas de forma simultanea no decorrer da coleta de dados, por equipes funcionalmente
especializadas que trabalham de forma interativa, para possibilitar o controle da qualidade do
processo de levantamento das informagdes, no proprio momento de sua execucao.

A seguir sdo detalhadas as etapas que envolvem o levantamento das informacdes.

Levantamento das informactes
Realizacdo da entrevista

O questionario da PED ¢ aplicado a todos os moradores dos domicilios sorteados. Aqueles
com dez anos e mais, tendo em vista as informacdes que lhes sdo solicitadas, sdo entrevistados
pessoalmente, ressalvando-se 0s casos das pessoas que, por razdes diversas, apds duas tentativas
ndo possam ser contatadas. Nestas situacGes, numa terceira visita ao domicilio, o entrevistador
utiliza o recurso da entrevista indireta, ou seja, coleta as informac6es sobre essas pessoas ausentes
com algum outro membro da familia/domicilio, desde que este tenha condicGes de fornecer as
informac@es requeridas com a maior precisdo possivel.

O entrevistador € previamente treinado para aplicar o questionario da PED seguindo todas as
instrucdes contidas no Manual do Entrevistador, o qual é sistematicamente consultado para evitar
incorrecdes na captacdo das informacGes.

Para facilitar e garantir a correta localizacdo do domicilio a ser pesquisado, é fornecida ao
entrevistador uma listagem dos domicilios correspondentes a sua cota do més, com mapas
detalhados e especificacBes sobre pontos de referéncia, ruas proximas mais conhecidas, etc. A
localizacdo correta do domicilio é de fundamental importancia para garantir que sejam pesquisados
aqueles efetivamente sorteados, evitando possiveis desvios na amostra programada.

O trabalho do entrevistador é orientado e controlado por um supervisor, o qual esclarece
duvidas e dificuldades na aplicacdo do questionario e garante o cumprimento das metas

programadas da coleta de dados.
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Superviséo da coleta de dados

Esta atividade tem como finalidade assegurar a qualidade da produgdo de dados no momento
da coleta, pelo acompanhamento direto de sua execucdo e pela solu¢do de problemas detectados nas
visitas ao domicilio. Nesse sentido, o supervisor ndo so realiza uma critica preliminar dos dados de
cada questionario, como também acompanha e orienta o trabalho da sua equipe. Esta supervisdo é
realizada com base nos procedimentos que constam no Manual do Entrevistador e no Manual de
Procedimentos do Supervisor, envolvendo: verificacdo do agendamento de visitas em horéarios e
dias diferenciados; adequada compreensdo dos conceitos e do questionario, por parte do
entrevistador; dificuldades na abordagem do entrevistado, bem como na formulagdo das questdes
constantes do instrumento de coleta.

A PED conta com varias equipes de entrevistadores coordenadas por um supervisor,
compostas, cada uma delas, por até cinco entrevistadores. Dessa forma, o supervisor pode
acompanhar mais diretamente o desempenho de cada entrevistador de sua equipe ao longo do més.
Faz igualmente parte de suas funcdes, acompanhar os entrevistadores nas situacdes em que estes
encontrem dificuldades em contatar os moradores, como, por exemplo, 0s que residem em
condominios ou, até mesmo, em prédios de apartamentos.

Os questionarios relativos aos domicilios pesquisados sdo encaminhados de forma continua
a equipe de critica, a medida que sdo aprovados pelo supervisor. A liberacdo dos questionarios deve
ser feita com rapidez suficiente para garantir um ritmo de trabalho das fases posteriores a aplicagdo
do questionario, ou seja, sem prejuizo do cumprimento de prazos e da qualidade dos trabalhos de

critica e checagem.

Critica de questionarios

Esta atividade é realizada por uma equipe interna que se orienta por instrucdes e
procedimentos explicitos no Manual de Critica.4 A equipe de critica examina cada um dos
questionarios, verificando: se a aplicacdo das questGes obedeceu aos comandos previstos; se as
alternativas de resposta foram corretamente codificadas; e se as observacdes descritas, nos casos das
questdes em que este procedimento € solicitado, estdo coerentes com a alternativa de resposta
assinalada. Este trabalho é completado por meio de um processo interativo com 0s supervisores de
campo para possiveis esclarecimentos e que também prevé, quando necessario, retorno do
entrevistador ao domicilio para solucdo de problemas detectados.

Cerca de 30% do material criticado e aprovado € selecionado para checagem.

* Para maiores esclarecimentos ver: Manual de Critica (FUNDACAO SEADE/DIEESE).
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Checagem de questionarios

Uma equipe de checagem verifica diretamente no campo a qualidade dos trabalhos realizados
pelos entrevistadores, confirmando desde a correta localizagcdo do domicilio pesquisado, a forma
de apresentacao da pesquisa para os entrevistados até a aplicacdo do questionario (por exemplo,
namero de individuos arrolados, nimero de visitas, situacdo ocupacional).5 Esta atividade visa
avaliar, por amostragem, o trabalho de coleta realizado e, eventualmente, corrigir informagoes
captadas pelo entrevistador.

O material checado, depois de novamente avaliado pela equipe de critica e esclarecidas
eventuais duvidas, € enviado para digitacao e posterior consisténcia eletrdnica dos dados.

O Fluxograma apresentado a seguir detalha a sequéncia e a interacdo das atividades
desenvolvidas para a execu¢do sistematica da PED, desde a listagem e sorteio da amostra mensal, as
atividades de coleta propriamente dita até o processamento dos dados e a divulgacdo mensal dos
resultados (Figura 3).

® Para maiores esclarecimentos ver: Manual de Checagem (FUNDAGCAO SEADE/DIEESE).
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Metas de Controle de Qualidade
Para garantir a representatividade e fidedignidade das informacdes apuradas e, simultaneamente,

permitir que sejam construidos indicadores que reflitam a situagdo média do mercado de trabalho ao
longo do més de referéncia da Pesquisa, foi criado um conjunto de indicadores de controle e
qualidade do processo de coleta. Estes indicadores estabelecem metas minimas para o

aproveitamento da amostra e prazos de realizacdo das entrevistas.

Aproveitamento da Amostra
a) Proporcdo de Domicilios por Condicéo de Entrevista e a Meta de Aproveitamento da

Amostra

Existem seis possibilidades de classificacdo dos domicilios entrevistados segundo a condicéo
das entrevistas realizadas, a saber: Realizado — tipo 1, Recusado- tipo 2; Incompleto- tipo 3;
Fechado - tipo 4; Vago - tipo 5, e Inexistente - tipo 6.

O aproveitamento total da amostra é sinalizado pelo percentual de domicilios com entrevistas
realizadas (tipo 1), cujo patamar minimo a ser alcancado é de 80%. Esta meta norteia atividade de
acompanhamento da execucao do campo da PED.

Porém, tdo importante quanto atingir esta meta, € a sua manutencédo, pois oscilacdes implicam
em queda de qualidade nos indicadores calculados. Do mesmo modo, dentre 0s setores censitarios

investigados em um mesmo més, € imperativo que exista equilibrio do aproveitamento da amostra.

b) Proporcéo de individuos com 10 anos e mais entrevistados diretamente e estratégia
de visitas ao domicilio sorteado

Em uma pesquisa domiciliar, a qualidade e fidedignidade das informacdes levantadas dependem
do conhecimento do respondente acerca dos aspectos investigados. As indagacGes feitas pelo
entrevistador PED, por seu turno, sdo precisas e tém carater pessoal, por focalizarem a atitude do
individuo face as oportunidades de insercdo produtiva, o que dificilmente seria de pleno
conhecimento de terceiros.

Assim, idealmente, a totalidade das respostas apuradas pela PED deveria ser apurada
diretamente com individuo pesquisado. O alcance deste proposito, entretanto, é dificultado pelo
proprio cotidiano urbano que impdem longas e irregulares jornadas de trabalho para um percentual
razoavel dos e ocupados residentes no domicilio. Além disso, sabe-se que, muitas vezes, o tempo de
trabalho se estende pelo final de semana e ainda ha aquele dispensado no itinerario entre o trabalho

e a residéncia.
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Tendo presentes estas dificuldades, estabeleceu-se como meta para entrevistas diretas um
percentual de 70%. A experiéncia demonstra que esse nivel de entrevistas diretas confere adequada
confianga nos resultados apurados pela pesquisa amostral domiciliar.

Caso se verifique o ndo atendimento dessa meta, a instrucdo € de que se ajustem os procedimentos
de campo, mormente tangentes a dia, horario e quantidade de visitas, para retornar o indicador aos
padrdes desejaveis.

c) Proporcédo de domicilios checados
A verificacdo da qualidade da captacdo de informagdes diretamente no campo, confirmando a
correta localizacdo do domicilio pesquisado e aplicacdo do questionario, é realizada em domicilios
recém-entrevistados. Esses domicilios sdo selecionados, por amostragem, alcangcando cerca de 30%
da amostra realizada (Tipo 1).

d) Proporcao de ocupados com declaracéo de rendimentos

Uma informacdo de reconhecida dificuldade de captacdo em pesquisas domiciliares € a
obtencdo da declaracdo de rendimentos do entrevistado. Muitas pessoas se sentem inibidas ou
intimidadas a fornecer essa importante informacdo para a construcdo de indicadores do
desempenho do mercado de trabalho. Dentre esses fatores podemos citar, a titulo de exemplo, a
inseguranca social, o receio de individualizacdo das informacdes e a propria desconfianca
quanto a possibilidades de cruzamentos do dado declarado com outras fontes de dados oficialis,
como o banco de informacdes da Receita Federal.

Para contornar essa natural dificuldade, buscando-se garantir a producdo de indicadores de
rendimentos pela PED, definiu-se como desejavel — com base na experiéncia historica que
determina os limiares das possibilidades de levantamento dessa informacédo — que, no minimo,
75% dos individuos ocupados pesquisados registrem resposta a questdo de rendimentos
Questdo 42).

Melhorar a comunicacdo dos propdsitos e da forma de construcdo dos indicadores, garantindo
sempre o sigilo dos dados informados e que tais ndo serdo utilizados individualmente para

quaisquer outros fins que ndo a prépria pesquisa.
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QUADRO X
Indicadores e Metas de Qualidade de Campo
Indicador Detalhamento Meta
(%)
Aproveitamento da N° de domicilios efetivamente realizados- 80
amostra tipo 1/ N° de domicilios na amostra total
(prevista +completares).
Aproveitamentoda  Ndmero de domicilios Tipo 1 (realizado) no 80
amostra por setor S.Ci/ Total de domicilios entrevistados no
censitario - S.C. S.Ci.
Proporcéo de N° de individuos com 10 anos e mais 70
entrevistados entrevistados diretamente/ N° de individuos
diretamente com 10 anos e mais entrevistados
Proporgéo de N° de domicilios checados/ N° de domicilios 30
domicilios checados  efetivamente realizados- tipo 1,
Proporcéo de N° de individuos ocupados com declaragdo 75

Prazos

ocupados com
declaracéo de
rendimentos

de rendimentos/ N° de individuos ocupados

Com o objetivo de garantir a articulacdo entre as atividades das subequipes de trabalho de campo e

o calendario de producédo da PED, o cronograma a seguir deve ser rigorosamente atendido.
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QUADRO X
Cronograma de atividade de campo PED

Dias do Més

Posterior ao de
Referéncia da Pesquisa Referéncia da
Pesquisa

. 112(3|4|5|6|7|8|9|10 (11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 (19|20 (21|22 |23 |24 |25|26|27(28|29|30|1 |2 |3 |4
Atividades

35% dos domicilios entrevistados

70% dos domicilios entrevistados

100% dos domicilios entrevistados

50% dos domicilios conferidos pela supervisao

Supervisao
50% dos domicilios conferidos pela supervisao

Conferencia em escritério de 40% dos domicilios
efetivamente realizados

Critica

Conferencia em escritério de 60% dos domicilios efetivamente realizados

Conferencia em escritério de 100% dos domicilios efetivamente realizados

Conferéncia em campo de 50% dos domicilios selecionados para check

Checagem
Conferéncia em campo de 100% dos domicilios selecionados para check

Digitacédo 50% dos domicilios digitados, compondo a base de dados

100% dos domicilios digitados, compondo a base de dados
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1.4 -Processamento dos Dados
Consisténcia eletrénica dos dados

Apds a critica qualitativa e a checagem dos questionérios, realiza-se a consisténcia
eletronica dos dados, que tem como objetivo detectar e corrigir erros ou possiveis incoeréncias na
aplicacdo do questionario, ndo identificadas nos procedimentos anteriores. Para tanto, foram
desenvolvidos diversos softwares, com o intuito de analisar todas as respostas das variaveis que
compdem o questionario e identificar possiveis incoeréncias. Esta atividade é desenvolvida de
forma coordenada e simultanea a coleta dos dados — por meio eletrdnico e impresso. Assim, as
eventuais incoeréncias ndo sao corrigidas automaticamente, mas uma equipe de analistas verifica
todos o0s questionarios com problemas, corrigindo os erros e retornando as inconsisténcias as

equipes de campo para as devidas providéncias e corregoes.

Banco de dados e indicadores

Todas as respostas as questdes do questionario da PED sdo codificadas numericamente, o
que permite que todas as informacdes captadas sejam digitadas eletronicamente, gerando um
arquivo com estrutura fixa que pode ser acessado pelos principais softwares. Além das informacdes
captadas diretamente pelo questionario, o banco de dados inclui indicadores gerados
posteriormente, como a condi¢do de atividade das pessoas e a posi¢cdo na ocupagdo, bem como
informacGes familiares, entre as quais o rendimento familiar total e o nimero de membros da
familia. Apds a consisténcia eletrénica, o arquivo de dados de cada més, em formato txt, € agregado
a uma base de dados estruturada em Statistical Package for the Social Sciences — SPSS, pacote
também utilizado para o processamento dos dados. Os dados referentes a PED sédo disponibilizados
em bases anuais, em formato txt ou sav, para serem utilizados no SPSS.

Esta também disponibilizada uma base metropolitana com os microdados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED, reunindo os dados referentes a Populacdo em ldade Ativa das
regibes metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito
Federal. A base metropolitana é formada pelas bases regionais padronizadas entre si e possibilita o

processamento simultaneo de informacdes regionais e dos totais metropolitanos.
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1.5 - Disseminacéo de Informagoes

A PED vem divulgando seus resultados em cada regido metropolitana onde é realizada de
forma sistematica desde seu inicio, contando com a assisténcia técnica permanente do Seade e
Dieese.

Atualmente, a disseminacdo das informagfes do Sistema PED se d& por varios meios ao
longo do ano: boletins mensais e anuais regionais e metropolitano; estudos especiais;
disponibilizacdo de conjunto de indicadores e base de microdados. A seguir é apresentada uma

sintese de seus conteudos.

Boletins Mensais

Em linhas gerais, o principal objetivo desta divulgacdo é acompanhar, no decorrer do ano-
calendario, a conjuntura e a evolucdo de cada mercado de trabalho regional e do conjunto das
regibes que compdem o Sistema PED.

Atendendo a solicitacfes e observacdes de varios grupos de usuarios e das equipes técnicas
do Sistema PED, foram feitas mudancas no contetdo e formato dos boletins regionais.

Os boletins mensais regionais e 0 metropolitano estdo padronizados em seu conteudo e sdo
divulgados, em cada uma das seis regides, numa mesma data preestabelecida, desde fevereiro de
2007.

As alteracOes feitas visaram oferecer um material mais resumido e concentrado dos
principais indicadores conjunturais sobre o mercado de trabalho das regibes, permanecendo
disponivel um grande conjunto de tabelas anexas ao boletim impresso e nos sites das entidades
executoras, com informacGes mais detalhadas.

Para tanto, os boletins sdo produzidos mensalmente e apresentados na forma impressa em
uma coletiva presencial a imprensa, contendo os principais indicadores calculados em trimestres
moéveis: condicdo de atividade da populacdo de dez anos e mais; estimativas da Populacdo
Economicamente Ativa - PEA, dos trabalhadores ocupados e dos desempregados; taxas de
desemprego desagregadas nos seus trés componentes (desemprego aberto, oculto pelo trabalho
precario e oculto pelo desalento), bem como estimativas e taxas de crescimento da ocupacao total e
diferenciadas, segundo posi¢do na ocupacdo e setor de atividade econbmica, além dos respectivos
rendimentos médios e massa de rendimentos dos ocupados e assalariados.

A divulgacdo mensal destes boletins contém ndo s6 uma analise comparativa do resultado do
més de referéncia de divulgacdo com os trimestres mdveis imediatamente anteriores, como também
uma analise comparativa de seu resultado com o mesmo més do ano anterior, permitindo o

acompanhamento da evolucdo do desempenho do mercado de trabalho. Adicionalmente, os boletins
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trazem um anexo estatistico, com um conjunto maior de informagdes, permitindo aos diversos
publicos destacar os demais aspectos e indicadores disponibilizados.

Completando a analise regional, o boletim Sistema PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego, Mercado de Trabalho Metropolitano apresenta os resultados médios do conjunto de
seis das sete regides onde a PED é realizada®, a partir dos dados consolidados das regides, com
destaques regionais.

A estrutura de andlise e os indicadores disponibilizados sdo semelhantes em todos esses
boletins, tornando possivel acompanhar de forma mais abrangente o desempenho conjuntural dos
mercados metropolitanos cobertos pela PED e identificar as especificidades de cada um desses
mercados de trabalho.

As informacOes divulgadas e avaliadas na PED/Metropolitana referem-se atualmente as
regibes metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e ao Distrito
Federal, numa série histdrica que tem inicio em 1998. Vale ressaltar que, em breve, serd incluida
nesse conjunto de analise a Regido Metropolitana de Fortaleza, onde ainda € recente a implantacéo
da pesquisa.

A divulgacdo mensal dos resultados da pesquisa nos formatos resumidos e seletivos tem tido
boa acolhida por parte da imprensa, considerando-se o grande volume de informacg6es divulgadas,

pois na mesma data cada uma das sete regides também divulga os resultados da PED/Metropolitana.

Etapas de Elaboracdo do Boletim Mensal Sistema PED e Cronograma de Divulgacao
A pratica de divulgacdo do Boletim Mensal é semelhante entre as PEDs, sendo direcionada a grande
imprensa, de modo a divulgar o desempenho das condi¢des da inser¢do produtiva local, aos mais

amplos segmentos sociais.

A seguir sdo apresentadas as atividades desenvolvidas por todas as equipes regionais com o intuito
de viabilizar a construcdo dos Boletins Mensais homogéneos, bem como garantir sua divulgacao

nas datas previamente acordadas.

® Os resultados da PED/RMF ainda néo se encontram incorporados & PED/Metropolitana, estando prevista sua incorporacdo a partir
de 2010.
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Etapas Atividades

1° Recebimento das tabulac6es com dados atualizados para 0 més de
referéncia da Pesquisa para analise individual (de cada analista.

2° Primeira Reunido de analise coletiva dos dados e apontamento das
diretrizes da andlise do més de referéncia

3° Elaboracéo da primeira versao do texto do Boletim/Press do més de
referéncia e distribuicdo aos analistas e coordenadores da PED regional

4° Segunda Reunido do grupo de analistas para discusséo de

sugestdes/criticas regionais a primeira versao do Boletim/Press do més
de referéncia

5° Envio do texto para Coordenacéo Técnica do Sistema PED para
revisdo/avaliagéo.

6° Retorno do texto com revisdes/sugestdes as equipes regionais.

7° Incorporacéo das revisbes/criticas e editoracdo e impressao dos
Boletins

8° Envio dos Boletins, atraves de e-mail, para a Coordenacgdo Técnica do
Sistema PED

9° Distribuigcdo de Boletins, para conhecimento prévio, atraves de e-mail,

para o Ministério do Trabalho, Governadores, Secretarios de Estado e
Direcdo Tecnica do DIEESE.
10° Coletiva de imprensa — Divulgacéo

Boletins Anuais

Nos mesmos moldes dos boletins regionais e metropolitanos divulgados mensalmente, séo
elaborados os boletins anuais para cada uma das regides metropolitanas e para o consolidado
PED/Metropolitana. Essa divulgacdo anual contempla uma base minima de variaveis e indicadores
com o objetivo de oferecer um quadro sintético dos resultados da PED em todas as regifes do pais e
de atender a demanda de informac6es consolidadas sobre o desempenho do ano recém-finalizado.
Para isso, no mesmo dia sdo divulgados os resultados do ultimo trimestre do ano e os indicadores
médios daquele ano, regionais e metropolitano.

Os boletins anuais regionais e metropolitano complementam as analises conjunturais
mensais. A estrutura dos boletins anuais é a mesma dos mensais; contudo, diferencia-se porque se
refere ao conjunto de dados acumulados no ano-calendario. Acompanhando as médias anuais €
possivel se ter um panorama da evolugdo estrutural do mercado de trabalho muito além das
tendéncias conjunturais, porque a base de dados maior possibilita maior desagregacdo dos dados,
sem diminuir a precisao estipulada.

Fica a critério dos parceiros institucionais a utilizagdo dessa ampla base de indicadores

anuais para destacar, no momento da divulgacdo, anélises mais aprofundadas do desempenho dos
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mercados de trabalho metropolitanos (vistos internamente ou comparando-os com 0s demais),
confirmar ou rejeitar hipdteses que se enunciam a partir dos dados mensais, explorar as

caracteristicas dos atributos pessoais, entre outros.

Estudos Especiais

E reconhecido pelos usuarios o amplo potencial do Sistema PED para geracio de
informacdes, assim como o fato de que apenas uma pequena parcela de sua base de dados é
utilizada na elaboracdo de estudos, analise e criacdo de indicadores para aprofundar o conhecimento
do mercado de trabalho e subsidiar a formulacéo de politicas publicas.

Merecem destaque, por conta de sua contribuicdo aos debates da sociedade brasileira, 0s
muitos estudos realizados a partir da base de dados da PED sobre as discriminagdes sofridas por
mulheres, negros, jovens e idosos no mercado de trabalho metropolitano.

Atendendo a demandas de 6rgaos de governo, entidades sindicais e movimentos sociais, a
PED realiza e divulga, desde 2008, com periodicidade anual, estudos especiais sobre dois daqueles
segmentos populacionais: as mulheres e 0s negros. S&o estudos cujo objetivo é detalhar como estes
segmentos estdo inseridos no mercado de trabalho, comparando situagBes socioecondmicas
diferenciadas no conjunto da populacdo. Estdo também previstas, nesse mesmo formato,
divulgacdes regulares de andlises anuais sobre a insercdo de jovens e idosos no mercado de
trabalho.

Para a realizacdo desses estudos especiais, utiliza-se a base anual, pois o aprofundamento
das analises exige agregar dados da amostra por periodos mais longos de tempo, para garantir a
significancia estatistica no detalhamento dos indicadores a serem construidos.

Destaca-se, também, a divulgacdo de estudos setoriais sobre segmentos de trabalhadores,
tais como: trabalhadores da construcdo civil, do comércio, da saude, metaldrgicos, bancarios,
costureiras, etc. Sdo estudos que atendem a demandas especificas ou por necessidades advindas de
analises do comportamento de mercado de trabalho em seu conjunto: formas de contratacdo do
trabalho assalariado, caracteristicas do trabalho dos autdénomos, informalidade, precarizacéo,

caracteristicas do desemprego, evolucdo dos rendimentos, jornada de trabalho, entre outros.

Base de Microdados

O Sistema PED disponibiliza para cada regido e para 0 conjunto metropolitano os
microdados acumulados para cada ano-calendario, contendo ndo s6 todas as variaveis captadas por
meio do questionario da pesquisa, mas também os principais indicadores definidos pela PED para
cada individuo ou familia. Com isso, 0s usuarios tém autonomia para processamento desses

microdados segundo 0s objetivos e a dtica analitica do pesquisador.
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1.6 — Avancos da Metodologia PED

A partir do final de 2005, os investimentos do MTE/CODEFAT vém oportunizando ao
Sistema PED expressivos avangos no campo da inovagdo metodoldgica. Este progresso busca dotar
o0 Sistema de capacidade para acompanhar as mudangas no mundo laboral e responder aos desafios
colocados pelo desenvolvimento do pais ao uso, organizacdo, qualificacdo e valorizacdo do
trabalho.

Consubstanciados em uma agenda de atividades, por sua vez viabilizada pela articulagédo das
equipes das PEDs, estes avancos metodolégicos da Pesquisa em &reas metropolitanas seguem em
trés direcdes:

a) Inovacdo analitica e ampliacdo do volume de indicadores divulgados;

b) Revisdo, atualizacdo e ampliacdo do escopo tematico;

c) Atualizacdo das formas de execucéo e operacionaliza¢do da PED;

Para a proposicdo, o debate e a deliberacdo de diretrizes e a¢fes que visem a renovagao
metodoldgica da PED, por sua vez, faz-se uso dos espagos anteriormente mencionados e articulados
pela Coordenacao Técnica do Sistema.

a) Oficinas Técnicas Regionais — Reunides de Trabalho realizadas em cada uma das sete

regides, envolvendo as equipes de supervisdo, critica, checagem e analise, alem de
coordenadores de area das Pesquisas locais;

b) Oficina Técnica do Sistema PED - forum de deliberacdo técnica cotidiana do Sistema

formada pelos coordenadores regionais indicados pelas instituicdes executoras das PEDs

e pela Coordenacdo Técnica Nacional e representante do MTE.

c) Conferéncias Metodologicas — Sistema PED - Constituidas por delegacfes das equipes
regionais, DIEESE, SEADE e MTE, aprofunda reflexdes e delibera sobre alteracdes

tematicas da pesquisa.

No ambito da analise e difuséo de informacdes

Em um primeiro momento, esta iniciativa que resultou homogeneizacdo dos Boletins
regionais das PEDs e na ampliacdo do nimero de indicadores regularmente divulgados de acordo
com um calendario acordado nacionalmente. Esta trajetdria seguiu com a incorporacdo de
publicacbes tematicas dedicadas a insercdo produtiva das populacdes feminina e negra e construcao
de indicadores médios metropolitanos das sete regides de cobertura do Sistema.

Ainda permanecem em etapa de estudos as seguintes possibilidades no &mbito da analise —
divulgacdo de séries dessazonalizadas e previsao de valores para macroagregados do mercado de

trabalho, indicadores de qualificacdo da forga de trabalho, indicadores sintéticos da qualidade do
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trabalho e precarizagdo. Estas e alternativas analiticas sdo tratadas e deliberadas na Oficina Técnica
do Sistema PED.

Renovacéo e atualizacdo do escopo tematico

A incorporagdo de novos temas no Questionario Basico — PED/Metropolitana, bem como a
atualizacdo de enfoques ou introducdo de sistemas classificatorios, em geral, sdo precedidos por
exaustiva discussao e testes realizados em campo.

Embora o debate sobre atualizacdo do escopo tematico da PED possa ser iniciado nas
Oficinas Técnicas, as diretrizes e acdes relacionadas a alteraces do Questionario Basico
PED/Metropolitana sdo deliberadas, necessariamente, nas Conferencias Metodoldgicas do Sistema
PED. J4, os planos de operacionalizacdo de atividades que concretizam tais deliberacdes devem
pautar reunides especificas ou Oficinas Tecnicas, a depender de suas implicacGes sobre o cotidiano

das Pesquisas regionais.

Mudancas na forma de operacionaliza¢cdo da Pesquisa - Informatizacéo da coleta de dados

Dentre as mudangas possiveis na forma de operacionalizacdo da PED, destaca-se a
informatizacdo da coleta de dados.

A implantacdo da coleta eletronica propiciou uma modernizacdo do campo da PED na
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, especialmente no que diz respeito aos métodos de trabalho.
Além da coleta em campo via pocket, esse novo incremento tecnoldgico indicou a necessidade de se
integrar o processo eletrénico de coleta com as atividades desenvolvidas pelas equipes de
supervisdo, checagem e critica, de forma a garantir a manutencdo do processo original dos trabalhos
de campo e, com isso, ndo provocar nenhuma mudanca de procedimentos que configurasse uma
descontinuidade da série histérica da pesquisa.

O desenvolvimento, adaptacdo e implantacdo da coleta de dados eletrbnica ocorreram entre
2002 e 2005, sendo finalmente concluido em 2006.

Os pressupostos que orientaram esse desenvolvimento basearam-se, de modo geral, na
transferéncia do questionario impresso para o computador de mdo, de forma a causar 0 menor
impacto possivel na operacionalizacdo dos conceitos da PED. Ou seja, a entrevista realizada via
pocket atendeu a principios basicos de aplicacdo em formulario impresso, tais como: manutencédo da
estrutura da entrevista, seguindo o0 esquema basico do questionario; conducdo da entrevista
individual conforme o fluxo das quest6es para definigdo da condicdo de atividade dos entrevistados
com dez anos e mais; e preservacdo da transcricdo das respostas obtidas em algumas questdes,

inclusive das descri¢des de ocupagdo e setor de atividade da empresa para codificacdo satisfatoria.
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Assim, foram preservados os aspectos relacionados a formatacdo e diagramacdo originais
para minimizar o impacto desse novo instrumento no trabalho do entrevistador nos resultados da
pesquisa.

Para possibilitar avaliacdo da coleta eletronica dos dados, foi realizada uma pesquisa-piloto
nos sete municipios que compdem a regido do ABC por trés meses, de tal modo que se pudesse
comparar esta nova forma de coleta com a anterior.

O planejamento adotado para a pesquisa-piloto permitiu aproximar essa etapa de testes da
pesquisa mensal, gerando um melhor padrdo de comparabilidade e permitindo identificar as
diferencas proporcionadas pelo uso da nova tecnologia, que poderiam se refletir no desempenho
tanto quantitativo como qualitativo da pesquisa.

Para a incorporacdo do novo sistema de controle de qualidade, foi necessaria também uma
revisdo dos procedimentos de supervisdo, critica, checagem e consisténcia, pois, com a
implementacdo de uma nova tecnologia de informaética, as rotinas de trabalho de campo precisaram
também ser avaliadas. Nesse sentido, vale destacar que os principios basicos de cada funcdo foram
preservados.

O cronograma de implantacdo da coleta eletrénica da amostra plena da PED, na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, estabeleceu o desenvolvimento de a¢fes articuladas visando: aumento
progressivo da amostra mensal de domicilios coletados via pocket; capacitacdo gradual da equipe de
pesquisadores; e incorporacdo dos supervisores e criticos na utilizacdo do sistema de controle
informatizado para execucdo de suas funcdes especificas. Cabe lembrar que cada novo elemento
desta implantacdo estava condicionado ao sucesso dos procedimentos anteriores, ou seja, foram
avaliadas més a més as novas insercdes de membros da equipe e aumento da amostra.

A implantacdo da coleta informatizada constituiu uma nova etapa na historia da pesquisa e
propiciou uma modernizacdo do campo da PED na Regido Metropolitana de Sao Paulo, reiterando o
compromisso de continuar o desenvolvimento de novos processos que objetivam o aprimoramento
da eficiéncia operacional e técnica das areas de campo, o0 que possibilitou a producéo dos dados em
intervalos menores de tempo, tornando assim mais agil a disseminacdo de seus resultados mensais.

Finalmente, vale destacar que este novo incremento tecnolégico sera paulatinamente

implantado também nas demais regifes metropolitanas que compdem a PED.
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2 — REQUISITOS PARA EXECUCAO DA PED-DF: PESSOAL, RECURSOS
COMPUTACIONAIS E MATERIAIS

A semelhanca de outras pesquisas domiciliares, produtoras de informacgdes primarias que
resultam em grandes bancos de dados, a execucdo da PED- DF é intensiva em conhecimento,
pessoal e recursos computacionais. Estes requisitos sao a seguir detalhados.

2.1 — Recursos Humanos

Na execucdo direta da PED-DF, com dedicacdo exclusiva, sdo necessarios 63 profissionais
especializados na producdo, processamento e analise de informagdes domiciliares. A seguir sao
detalhadas as funcGes e perfis técnicos requeridos. Estes profissionais deverdo necessariamente

passar por treinamento.

QUADRO X
Pessoal Necessario para Execuc¢édo da PED

Funcéo Quantidade
Coordenador Geral de Campo 01
Coordenadores de Supervisdo, Checagem e Critica. 03
Supervisores 06
Entrevistadores (coleta de campo) 30
Criticos 06
Listadores 01
Digitadores 04
Checadores/Listadores 07
Analista 01
Estatistico 01
Secretéria administrativa 01
Apoio administrativo 02
Apoio de servigos gerais 01
Total 63

Além destes profissionais, responsaveis pelo levantamento de dados mensais em conformidade com
a documentacdo metodoldgica PED e orientada pelos prazos e metas pré-definidos, o projeto PED-

DF deverd contar ainda com uma Coordenacdo Técnica Geral. Esta Coordenacdo devera ser
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composta por um representante de cada instituicdo parceira — CODEPLAN, SETRAB e DIEESE -

deverd ter como atribuicdo a supervisao técnica de todos os trabalhos envolvidos na sua realizacéo.
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Cargo: Coordenador de campo

Competéncias

Perfil

Participar no planejamento da pesquisa;

Coordenar as atividades desenvolvidas pelas equipes internas (Supervisao, critica e checagem);
Desenvolver estratégia, definir cronograma e plano de acompanhamento da coleta de dados;
Elaborar cronogramas e fluxogramas da coleta de dados;

Definir funcdes e dimensionamento de equipes;

Planejar a logistica e infraestrutura para implantagdo e execucgédo da coleta de dados;

Elaborar estratégias de comunicagéo com o publico alvo da pesquisa (populacao);

Estimar orcamentos e acompanhar os gastos estimados;

Desenvolver e executar plano de contingéncia de riscos;

Acompanhar a manutencdo dos equipamentos (micro computadores, telefones, maquinas de
Xerox, impressoras, entre outras), utilizados na coleta de dados;

Atender as solicitacdes dos setores de campo, esclarecendo normas e procedimentos
administrativos.

Experiéncia em coordenar equipe de
coletores de dados;

Maior de 25 anos;
Escolaridade: superior completo;
Conhecimento em informatica;

Espirito de lideranca, boa comunicacéo,
objetividade, controle emocional.

Cargo: Coord. de Supervisao, de Checagem e de Critica

Competéncias

Perfil

Coordenar e capacitar as equipes de conferéncia de dados;

Distribuir material a equipe, coordenar e acompanhar a execuc¢do das atividades de verificagcao
(critica e checagem) da coleta de dados;

Preparar controles e manter o banco de dados para o acompanhamento do setor;
Separar, discutir e classificar casos limites;

Elaborar relatérios de avaliacdo de desempenho setorial.

Maior de 25 anos;

Escolaridade: superior completo;
Conhecimento em informética;
Experiéncia em coordenacéo de equipe;
Boa comunicacéo;

Objetividade, dinamismo e lideranca;

Experiéncia em atividades de verificagdo
de dados coletados em pesquisa
socioecondmica.
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Cargo: Conferentes de Dados (criticos)

Competéncias Perfil

Analise minuciosa dos questionarios para verificar a correta aplicacdo da metodologia | Maior de 21 anos;

da pesquisa; Capacidade de concentracéo;

Apontar para supervisores o0s problemas e duvidas encontradas nos questionarios; s . -
Senso de organizacao, capacidade de redigir pequenos

Realizar tabula¢gBes quando demandadas pela Geréncia de Pesquisa de Campo sobre | textos;

temas especificos. . N
Acuidade visual;

Boa caligrafia;

Objetividade, iniciativa e dinamismo;

Capacidade de adaptacdo a execucéo de tarefas

rotineiras.
Cargo: Conferentes de Dados (checadores)/Listadores
Competéncias Perfil N
Verificar “in loco” a qualidade dos dados coletados; Maior de 21 anos; !
Organizar o itinerario do trabalho de campo, otimizando o tempo; Senso de organizacao, capacidade de redigir

. . . equenos textos;
Atualizar as listagens e os mapas dos setores pesquisados; Peq

Fazer manutencdo na base de dados dos enderecos; Senso de diregao;
Tabular os resultados do controle de qualidade; S%?OZ?J?:mdade de leitura e interpretagdo de mapas

Redigir texto sintético dos problemas encontrados Boa caligrafia:

Obijetividade, iniciativa e dinamismo;

Capacidade de adaptacdo a execucéao de tarefas
rotineiras;

Facilidade em executar atividades em ambiente
externo;
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Cargo: Coordenadores de Coleta de Dados (Supervisores de Campo) (6)

Competéncias Perfil N
Distribuir os trabalhos de campo para a equipe de coletores de dados; Experiéncia em coordenacéo ou supervisdo de 6
Regionalizar e distribuir os setores censitarios da amostra; trabalho em equipe;
Consultar banco de dados de enderecos para localizagdo dos domicilios da amostra; Escolaridade: superior completo;
Acompanhar o desempenho de campo de cada componente da equipe de Coletores de Senso de organizagdo,
Dados; Objetividade, iniciativa e dinamismo;
Ler criteriosamente os questionarios aplicados; Capacidade de trabalhar sobre pressao;
Assegurar a qualidade dos dados coletados e 0 bom desempenho do trabalho realizado; | Capacidade de cumprir metas;
Elaborar planilhas, graficos e relatérios de avaliacédo dos trabalhos de campo; Boa comunicacdo e maturidade.
Reorientar metodologicamente a equipe de Coletores de Dados;
Contatar a populacdo de forma personalizada para facilitar a realizacdo da pesquisa
Cargo: Entrevistador (35)
Competéncias Perfil N
30

Organizar o itinerario do trabalho de campo, otimizando o tempo;

Organizar e distribuir o material informativo da pesquisa (carta ao morador, material de
divulgacéo dos resultados, folder etc);

Realizar a abordagem ao morador apresentando a Pesquisa (histérico da pesquisa,
finalidade, sigilo das informag@es e procedimentos gerais) adequando a comunicacdo ao
perfil do morador entrevistado;

Realizar entrevistas para o preenchimento dos questionarios das pesquisas;

Levantar as informagBes complementares necessarias a correta aplicacdo dos conceitos
e critérios adotados;

Atualizar desenhos e registros referentes aos domicilios visitados;

Esclarecer as duvidas levantadas pela critica e checagem.

Maior de 21 anos;
Escolaridade minima: ensino médio completo;

Ampla disponibilidade de horario (inclusive finais de
semana);

Facilidade de trabalhar com o publico (boa
habilidade em comunicacéo e argumentacao);

Senso de organizagdo apurado; Boa capacidade de
leitura e interpretacédo de mapas e croquis;

Maturidade; Facilidade em executar atividades em
ambiente externo;

Boa adaptabilidade ao trabalho rotineiro.
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Cargo: Consistidor (1)

Competéncias Perfil N
Apurar as inconsisténcias dos questionarios digitados por meio de programa | Maior de 21 anos; 01
informatizado especifico; . ~ .
Capacidade de concentracéo;
Encaminhar as inconsisténcias para o Coordenador de Critica providenciar a solucao; . . -
Senso de organizacao, capacidade de redigir
Elaborar relatério final classificando as inconsisténcias por tipo, critico, pesquisador etc. | pequenos textos;
Armazenar ou descartar os questionarios conforme as recomendacdes da Coordenacéo | Acuidade visual,
da Pesquisa. S
Boa caligrafia;
Objetividade, iniciativa e dinamismo;
Capacidade de adaptacao a execucéo de tarefas
rotineiras.
Cargo: Apoio Técnico (1)
Competéncias Perfil N
01

Produzir planilhas e relatérios de acompanhamento, estimativa de gastos da coleta de
dados;

Apurar a producéo para pagamento dos coletores de dados;

Controlar documentacéo, folhas de pagamentos, inicio e término de contratos, e gastos
efetivos;

Gerenciar recurso financeiro da coleta de dados;
Organizar listas de material para a coleta de dados;
Organizar e controlar arquivos, follow up e agendamentos;

Acompanhar a manutencdo dos equipamentos (micro computadores, telefones,
maquinas de xerox, impressoras, entre outras), utilizados na coleta de dados;

Maior de 21 anos;
Escolaridade: superior completo;

Conhecimento em informatica (word, excel, power
point, banco de dados);

Conhecimento de rotinas administrativas;

Capacidade de organizagdo, dinamismo e
objetividade;

Boa comunicacéo.
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Cargo: Apoio Administrativo (Preparador de dados) (1)

Competéncias Perfil
Controlar as correspondéncias expedidas e recebidas; Maior de 21 anos; 01
Elaborar planilhas eletrdnicas para controle de material da pesquisa; Escolaridade minima: ensino médio completo;
Preparar e organizar o material (mapas, listagem, croquis, etc.) referente a amostra Conhecimento em informatica (word, excel);

mensal da pesquisa; . . . .
pesq Conhecimento de rotinas administrativas;

Atualizar os mapas dos setores censitarios; Capacidade de organizacdo, iniciativa e objetividade;

Imprimir e conferir as listagens do painel mensal; .
Boa comunicac&o.

Imprimir e conferir as listagens do painel mensal;
Distribuir o material aos setores da pesquisa, para realizacédo das atividades;

Preparar o envio de material de divulgacdo da pesquisa aos moradores dos domicilios
sorteados;

Equipe de Processamento de Dados e Estatistica
Cargo: Digitador (4)

Competéncias Perfil
Digitar os dados coletados nos questionarios; Maior de 21 anos; 04
Digitar a relagdo dos enderecos dos setores censitarios (listagem); Escolaridade minima: nivel médio completo;
Organizar e encaminhar ao consistidor os questionarios para a consisténcia final. Experiéncia em digitacao;
Boa acuidade visual e concentracéo;

Cargo: Estatistico (1)

Competéncias Perfil

Preparacdo de programas para processamento dos dados e elaboracdo de Graduacdo em Estatistica, com registro no

tabelas para Press Release, Boletim da PED-DF e estudos especiais; A o
conselho de classe e experiéncia minima de 02

Elaboracdo de programas para controle das atividades de campo (entrada de

. . o dois) anos em pesquisas socioecondmica por
material, aproveitamento da amostra e produtividade); (dois) pesa P
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. - : mostragem miciliar, volt r nali
Andlise estatistica de dados e textos produzidos no departamento; amostragem domiciliar, voltadas para a analise

. ] o S sobre o mercado de trabalho e com dominio de
Sorteio da amostra: setores censitarios e domicilios;

. . todas as atividades de rotina pertinentes a funcao.
Calculo de erros amostrais;
Acompanhamento e analise da captacdo dos dados em campo;

Estudos especificos.

Equipe de Analise
Cargo: Analista (1)

Competéncias Perfil
Elaboracdo de textos para divulgacdo mensal dos dados da PED-DF (analise Graduacdo em Economia ou Sociologia, com
conjuntural da dinAmica do mercado de trabalho regional), Press Release, Boletim registro no conselho de classe e experiéncia minima
da PED-DF,; de 02 (dois) anos em pesquisas socioecondmica por

amostragem domiciliar, voltadas para a anélise
sobre o mercado de trabalho e com dominio de
todas as atividades de rotina pertinentes a funcgéo.

Elaboracdo de estudos especiais que aprofundam a andlise de temas especificos
do mercado de trabalho local, para uma melhor apreensdo de sua dindmica e
estrutura;

Elaboracdo de trabalhos, com dados da PED, para participagdo em seminarios,
palestras, encontros, entrevistas, etc., bem como para publicacdo em revistas e
publicagcBes especializadas na &rea de mercado de trabalho;

Assessoria a implantacdo da PED em outros Estados, em especial, no que tange a
andlise de dados;

Discussdes metodoldgicas e conceituais sobre os indicadores da PED e sobre
temas mais especificos;

Montagem, revisdo das tabelas e organizacédo de arquivos.
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2.2 — Recursos Computacionais

Atividades de Campo Parcialmente Informatizadas

A incorporacdo de recursos computacionais a execu¢do de campo no Sistema PED é
realizado através da plataforma SisPED, ferramenta composta por dois subsistemas, um é
responsavel pela atividade de aplicacdo do questionario e o outro pela atividade de controle de
campo. Mesmo no caso em que ndo € adotada a informatizacéo da coleta propriamente — através de
computadores portéteis de bolso -, as atividades de gerenciamento e controle de campo dependem
de um sistema.

O subsistema de controle de campo atende fundamentalmente as atividades de preparo e

acompanhamento do campo da pesquisa, como cadastramentos de setores censitarios, de
funcionarios, distribuicdo da amostra mensal para supervisores e pesquisadores, geracdo de
etiquetas, impresséo de listagens, controles de critica e checagem, consulta de domicilios e setores
censitarios e ainda uma série de relatorios quantitativos que apresentam o andamento da execucao
da pesquisa.
S&o requisitos para tanto:
¢ Rede de informatica estruturada
e Equipamentos de informatica
Para viabilizar a implantacdo e operacionalidade do SisPED — controle de campo sdo

necessarios 0s seguintes equipamentos:

Funcbes Quantidade Especificacdo
Coordenacéo de Campo 01 Desktop | pual Core 5400 — HD
Coordenacao de Supervisao 01 Desktop _
Coordenacéo de Critica 01 Desktop | d€ 250 gigabytes e
Coordenacao de Checagem 01 Desktop | memoria RAM 2gb
Supervisdo 03 Desktop
Digitacdo 04 Desktop Sistema Operacional —
Consisténcia 01 Desktop | windows v.7.

Apoio Administrativo 01 Desktop
Apoio Administrativo 01 Desktop

Atividades de Campo Integralmente Informatizada — Inclusive Coleta

A incorporacdo de recursos computacionais a execucdo de campo no Sistema PED é
realizado através da plataforma SisPED, ferramenta composta por dois subsistemas, um é
responsavel pela atividade de aplicacdo do questionario e o outro pela atividade de controle de
campo.

O subsistema de controle de campo atende fundamentalmente as atividades de preparo e

acompanhamento do campo da pesquisa, como cadastramentos de setores censitarios, de

funcionarios, distribuicdo da amostra mensal para supervisores e pesquisadores, geracdo de
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etiquetas, impressao de listagens, controles de critica e checagem, consulta de domicilios e setores
censitarios e ainda uma série de relatorios quantitativos que apresentam o andamento da execucao
da pesquisa.

Por sua vez, o subsistema de aplicacdo do questionario é composto de dois mddulos: o
modulo de captacdo que concentra as atividades de aplicacdo e checagem do questionario e o outro

modulo que responde pelas tarefas de supervisdo, critica, checagem e sorteio da amostra mensal de

domicilios e ainda tem interface com a consisténcia de dados.

Assim, com a implantacdo do SisPED integram-se todas as atividades desenvolvidas pelo
campo da pesquisa.

O SisPED foi desenvolvido em linguagem Visual Basic 6.0 com sistema de gerenciamento
de banco de dados MS-SQL-Server-2000 e para a confeccdo de relatorios foi utilizado o Crystal
Reports 8.5. Apds atualizacdo, realizada em 2010, o SisPED passou a ser compativel com bancos de
dados livres, como Postgresql ou Mysql.

Requisitos de informatica para a operacao do sistema
O SisPED necessita de uma infraestrutura de informética que compreende 0s recursos de:
e Hardware — computadores desktop, computadores portateis PDA, kits de acessorios para
PDA, impressora;
e Software — sistema de gerenciador de arquivos de banco de dados SQL Server;
e Rede de informatica estruturada (rede elétrica estabilizada e independente da rede elétrica

normal, sistema de aterramento, equipamento de nobreak, servidores, switches);

Equipamentos de informética
Faz-se necessario a disponibilidade dos seguintes equipamentos:
- uma estacdo de trabalho (microcomputador) para cada coordenador, consistidor, supervisor,
critico e checador;
- seis microcomputadores para a descarga dos dados dos PDAs dos pesquisadores para o sistema
no escritorio;
- um PDA e um Kit de acessorios para cada pesquisador e para cada checador para uso nas
atividades externas de campo.
Salienta-se que o Kit de acessérios é composto por uma bateria reserva, um carregador e um cartao
de memoria.
Diante da dindmica de informatizacdo € necessaria uma previsdo de equipamentos PDA reserva, em

torno de 10%, devido a quebras, acidentes eventuais, roubo ou furto.
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IDEESE
QUADRO |
Previséo total de equipamentos para a implantacéo do SisPED
Funcéo Equipamentos
Computador PDA Kit - bateria

Pesquisador 06 30 31
Checador 06 06 06
Supervisor 07 - -
Critico 06 - -
Coordenadores 04 - -
Consistidor 01 - -
Reserva - 04 -
Total 30 41 37

Especificacdo das estacdes de trabalho (desktop)
Equipamentos Dual Core 5400 — HD de 250 gigabites e memoria RAM 2gb
Sistema Operacional — Windows v.7.

Especificagdo dos PDAs

Diante do rapido sucateamento desses instrumentos e variedade de modelos no mercado, nao
h& uma especificacao rigida para aquisicdo de PDAs. O atualmente em uso na Pesquisa de Emprego
e Desemprego da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (PED-RMSP) foi fornecido pela empresa
MSI. Alerta-se, no entanto, que: a) o uso de netbooks e smartfones ndo sdo recomendaveis em
pesquisas domiciliares; b) que o equipamento escolhido deve contar com 0s seguintes recursos —

windows mobole r 6 classes, memdria superior a 120MB, processador Marvell ou PXA310.
2.3 - Dimensionamento dos recursos materiais
Item importante para o desenvolvimento da pesquisa refere-se a disponibilidade de recursos

materiais:

Espaco fisico e mobiliario apropriados,

Preferencialmente préximos aos meios de locomocédo, que abriguem e integrem todo o pessoal

envolvido na execucdo da pesquisa (coordenadores, estatisticos, analistas e equipe de campo);

Transporte
Além do beneficio garantido em lei e acordo coletivo dos trabalhadores para o itinerario residéncia

— sede da Pesquisa- residéncia, a titulo de condigdo operacional deve ser garantido recursos para
transporte para:

a) Pelo menos trés visitas a cada setor censitario a ser investigado;

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 50



b) Deslocamento de checadores aos domicilios selecionados por amostragem
para conferéncia de Pesquisa;

c) Veiculos para recuperacao de domicilios.

Telefonia e internet
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3 - ESTRATEGIA DE EXECUCAO DA PED-DF: DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Efetuadas as descri¢cfes do método adotado e das condicGes requeridas para execucdo da
Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal, para que uma experiéncia desta monta se
concretize ainda se faz necessario o fechamento de consensos sobre a origem dos recursos
demandados e a divisdo das responsabilidades de cada uma das instituicdes envolvidas na sua
realizacdo, em geral, o que deve ser manifestado através da celebracdo do TERMO DE
COOPERACAO TECNICA DA PED-DF.

Este compartilhamento de atribui¢Bes, que esta na raiz de cada PED, viabiliza a geracédo, de
modo continuo, de informagdes complexas e de qualidade porque envolve muitos esforgos advindos
do Governo Federal e das Unidades da Federagdo, além do investimento técnico realizado pelo
DIEESE e Fundacdo SEADE. O montante de recursos mobilizados pela PED é significativo, alem
de diferenciados a cada etapa vivenciada pela Pesquisa, em geral definidas por momentos de
implantacéo, de consolidagéo ou de reformulages.

A PED-DF, que passou por diversos percalcos desde sua implantacéo, encontra-se, no plano
técnico, em uma fase de reformulacdes, particularmente em seu plano amostral, que devem ser
realizadas de maneira controlada e minimizando impactos sobre a execucdo de atividades
cotidianas. Associadas ao arranjo institucional que inclui o DIEESE, a Fundacdo SEADE, a
Secretaria do Trabalho do Distrito Federal e a CODEPLAN, as ac¢Ges que concretizam a execugédo
técnica da Pesquisa pelos proximos anos, ficardo assim distribuidas:

a) DIEESE e Fundacdo SEADE - sustentacdo metodologica e assessoria técnica para

execucdo da pesquisa; consolidacao dos dados captados pela PED-DF, aos de outras seis
PEDs, para constituicdo do banco de dados do Sistema PED e seus Boletins;
desenvolvimento de projetos de reformulacdo e melhoria técnica da Pesquisa.

b) SETRAB/DF — gestdo financeira da PED-DF e execucdo das atividades de superviséo,
coleta e checagem de dados, para o que devera/podera contratar empresa ou instituicdo
especializada em Pesquisa;

c) CODEPLAN - gestdo técnica da PED-DF; manutencdo do plano amostral; coordenacéo
operacional do campo e atividades de critica, digitacdo e consisténcia eletrénica dos

dados captados.
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FLUXOGRAMA DE EXECUGAO DA PED/DF
Distribuicao de Atividades Permanentes de Execugdo Segundo por Parceiro Institucional

Atividades Realizadas no Més Posterior ao da

Atividades Anteriores ao Més da Coleta Atividades no Més da Coleta

Coleta
. Aplicagdo dos . ~
Sorteio dos P '9 - Alimentagdo
questiondrios e S
Setores . Digitagao dos bancos
o supervisdo da
Censitdrios de dados
coleta
Listagem e Consisténcia
relistagem dos Critica dos . Banco de Banco de
L eletronica dos . .
Setores questiondrios microdados Indicadores
. dados
Censitarios
Checagem dos Elaboragdo
g Checagem dos C_
Setores Lestionarios do Boletim
Censitarios q Mensal

v

Sorteio dos
Domicilios

Identificagdo do rol
de domicilios
sorteados

[ ]

v

Planejamento das
atividades de coleta

CODEPLAN

[ |

SETRAB/DF

]

DIEESE/SEADE

:] Conjuntas
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Fase A — Periodo compreendido entre setembro de 2011 e setembro de 2012- Periodo de

transicdo da execucdo da PED-DF.

QUADRO X
Atribuigdes institucionais na execug¢do da PED-DF/FASE A
Fungdes Entidade Atribuices
Gestdo SETRAB/D | Gerir a subvencdo financeira advinda do | Elaboracdo de
Financeira F MTE/FAT e recursos do tesouro do GDF | contratos e
destinados a execugdo da PED-DF pareceres.
Contratagdo de
Supervisao de Campo e Coleta empresa,
SETRAB/D selecionada  por
= licitacdo.
) Contratagao do
Execugdo Controle de Qualidade/Checagem DIEESE
Gerenciamento e Manutencdo da Amostra
CODEPLA | Planejamento e Coordenagdo de Campo Alocacéo de
N Controle de Qualidade/Critica pessoal proprio

Digitacéo e Consisténcia

Alimentacdo e atualizacdo do Banco de | Contratagdo do

Microdados DIEESE
Processamento e | SETRAB/D | Alimentacdo e atualizagdo do Banco de
Analise F Indicadores Mensais e Anuais

Elaboracdo dos Boletins Mensais, Anuais
e Especiais da PED-DF.

Durante a FASE A, atuacdo do DIEESE em atividades cotidianas ligadas a execucao
direta da PED-DF — no Controle de Qualidade/Checagem e Processamento e Andlise de
Dados — sera associada aquelas acdes previstas no Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n°.
092/2007 E ADITIVOS, potencializando o monitoramento de qualidade da Pesquisa.

Entretanto, a insercdo do DIEESE na Supervisdo e Coordenacdo da PED-DF
(Convénio Sistema PED/MTE) e nas atividades de checagem, processamento e analise de
dados deverdo abarcar conjuntos diferentes de atividades e produtos, resultantes da alocagéo
diferenciada de pessoal para ambas as execucdes, o que deve ficar explicitado no Plano de
Trabalho DIEESE/PED-DF. Além disso, a atuacdo do DIEESE na FASE B devera
necessariamente ser avaliada e revisada.

Ja, para a contratacdo de empresa especializada em pesquisa domiciliar, através de
licitacdo, deverdo acompanhar o Edital dois documentos - o Memorial Descritivo das

Atividades Contratadas e 0 Guia de Procedimentos da Empresa Contratada.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos

54



Fase B — Periodo iniciado em setembro de 2012 — Periodo em que a execugdo plena da PED-DF
passaré a ser responsabilidade da CODEPLAN

QUADRO X
Atribui¢des institucionais na execuc¢ao da PED-DF
Funcdes Entidade Atribuicdes
Gestdo Financeira | SETRAB/DF | Gerir a subvencéao | Elaboracao de

financeira  advinda  do | contratos, pareceres
MTE/FAT e recursos do | e justificativas.
tesouro do GDF destinados
a execucdo da PED-DF

Supervisdo de Campo e Coleta

Controle de Qualidade/Checagem

Gerenciamento e Manutengdo da Amostra
Planejamento e Coordenacdo de Campo

Controle de Qualidade/Critica

Digitacdo e Consisténcia

Alimentacdo e atualizacdo do Banco de
Microdados

Processamento e A DEFINIR Alimentacdo e atualizacdo do Banco de
Anélise Indicadores Mensais e Anuais

Elaboracdo dos Boletins Mensais, Anuais e
Especiais da PED-DF.

Execucéo CODEPLAN

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos



ANEXO |
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL

MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA OU INSTITUICAO
RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO E COLETA DE DADOS

CONTRATACAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LEVANTAMENTO E SUPERVISAO DE CAMPO E EDITORACAO E IMPRESSAO
DE MATERIAL GRAFICO REFERENTE A PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
NO DISTRITO FEDERAL - PED/DF.

| - OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Levantamento de Campo, Supervisdo de
Campo (Chefes de Aplicacdo) e responsabilidades pela editoracéo e Impressdo do material grafico,
referentes a Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal — PED/DF, com o objetivo
de conhecer e acompanhar a situacdo de trabalho no Distrito Federal, mediante a investigacdo
sistematica, com periodicidade mensal, de uma amostra de seus domicilios, compreendendo a
aplicacdo de questionarios em, no maximo 2.900 (dois mil e novecentos) domicilios/més.

I - DESCRJ(;AO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA OU
INSTITUICAO CONTRATADA

Do conjunto das atividades de campo desenvolvidas pela PED-DF, caberdo a empresa contratada:

o Organizar e coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Operacional da Pesquisa de
Emprego e Desemprego no Distrito Federal, a reunido mensal de largada de campo para
transmissdo aos pesquisadores das orientacdes relativas ao trabalho de campo do més referéncia
das pesquisas;

o Distribuir aos Supervisores e aos Pesquisadores os setores com a localizacdo dos
domicilios, agrupados em Unidades Padrdes de Amostra (UPAS), através de sorteio eletronico,
e fornecida regularmente com antecedéncia de 10 (dez) dias da data de inicio dos trabalhos de
campo do més de referéncia da pesquisa — primeiro dia Gtil de cada més;

o Aplicar questionarios aos residentes de 2.900 (dois mil e novecentos) domicilios no
Distrito Federal, previamente selecionados pela equipe da PED-DF, de acordo com os
procedimentos previstos no Manual do Entrevistador e do Supervisor da Pesquisa de Emprego
e Desemprego e no Guia de Procedimentos da Empresa Contratada, sob a supervisdo da
Coordenacdo Técnica da PED-DF;

o Recrutar os supervisores e pesquisadores necessarios a constituicdo da equipe da
empresa;
o Providenciar o material impresso, seguindo 0s modelos em anexo e respeitando as

exigéncias relacionadas a quantidade e prazo de disponibilidade, conforme consta no Quadro |
— Material Gréfico.
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IDDEESE
QUADRO |
MATERIAL GRAFICO

MATERIAL QUANTIDADE

GRAFICO MENSAL PRAZO DE DISPONIBILIDADE
Capa de 3.500 26° dia do més anterior ao més de
Questionario ' referéncia
Questionario 3.000 26° dia do més anterior ao més de
Menor ' referéncia
Questionario de 26° dia do més anterior ao més de

12.000 A

Campo referéncia
Boletim de 50 20° dia do més posterior ao més de
divulgacéao referéncia

11l - METAS MINIMAS DE APROVEITAMENTO DA AMOSTRA PARA ACEITACAO
DO TRABALHO DA EMPRESA PELA CONTRATANTE

Observando rigorosamente o Plano Amostral da PED-DF a contratada se obrigard cumprir as metas
minimas definidas no Quadro Il.

QUADRO I
METAS MINIMAS DE APROVEITAMENTO

DESCRICAO INDICADORES META
MINIMA
Aproveitamento da | N° de domicilios efetivamente 80
amostra realizados- tipo 1/ N° de domicilios na

amostra total (prevista

Aproveitamento da | Numero de domicilios Tipo 1 (realizado) 80
amostra por UPAS | na UPA/ Total de domicilios

entravictadne na | IPA

Proporcao de N’ de individuos com 10 anos e mais 70
entrevistados entrevistados diretamente/ N° de
diretamente individuos com 10 anos e mais

Proporcao de
ocupados com
declaracédo de
rendimentos

N’ de individuos ocupados com 75
declaracéo de rendimentos/ N° de
individuos ocupados

Caso a contratada ndo realize as metas minimas estabelecidas para o aproveitamento geral da amostra
(item 111), serd aplicado um redutor sobre o valor total da fatura mensal conforme o quadro abaixo:
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IDDEESE
QUADRO lli
MULTA CONTRATUAL
INTERVALO DE
APROVEITAMENTO REDUTOR

Igual ou maior que 80% 0%

De 75,0% a 79,9% 2,5%

De 70,0% a 74,9% 5,0%

. 10,0% acrescido de 1% para cada 1% a menos
0 )

Menor ou igual a 69,9% da meta de 80,0%

IV — CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

O valor mensal do trabalho de campo a ser contratado serd& um multiplo do valor do domicilio
realizado conforme a equacao seguinte:

(1) V = VDR x NDR

Onde V = valor mensal do trabalho de campo contratado
VDR = valor unitério do domicilio realizado

NDR = nimero de domicilios realizados

O valor unitario de domicilio realizado devera ser composto pelo valor pago ao pesquisador e aos
supervisores, somado ao pagamento de auxilio alimentacdo, vale-transporte e ao custo de
deslocamento de campo — referente ao numero necessario de visitas aos setores censitarios para a
execucdo do trabalho (minimo de trés visitas a cada UPA) — e acrescido de outros custos e
remuneraces, tais como obrigacdes e encargos sociais, fiscais, comerciais, e trabalhistas inerentes a
condicdo da contratacdo e rescisdo celetista de trabalho (inclusive repouso remunerado, feriados e
ponto facultativo), custos fixos da empresa, impostos, remuneracdo da empresa, taxas
administrativas, etc. — conforme disposto no Quadro IV. A remuneracdo bruta do pesquisador por
domicilio realizado ndo podera ser inferior a 35% (trinta e cinco por cento) do valor cotado por
domicilio.
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Os valores serdo adicionados de vale-transporte e vale-alimentacao

1)

QUADRO IV

COMPOSIGAO DO VALOR POR DOMICILIO REALIZADO

COMPOSICAO DO VALOR

R$

%

Remuneracéao bruta do supervisor por domicilio realizado

Remuneracédo bruta do pesquisador por domicilio realizado

35%

Encargos

INSS — Contribuicdo da Empresa

FGTS

Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS

Férias

Auxilio doenca

Licenca Maternidade / paternidade

Faltas legais

Acidentes do trabalho

Custos rescisorios

Outros

Tributos

ISSON

PIS

IRPJ

Despesas com deslocamento no campo (1)

Outros custos da empresa

Remuneragdo da empresa

TOTAL

S&o 300 Unidades Padrdo de Amostra (UPAs — Setores): devem ser consideradas no minimo

3 (trés) visitas a cada UPA.
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V — INFORMACOES TECNICAS SOBRE A PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
NO DISTRITO FEDERA (PED/DF)

a) Objetivo

A Pesquisa de Emprego e Desemprego tem como objetivo conhecer e acompanhar a situagdo do
mercado de trabalho no Distrito Federal, mediante a investigagdo do mercado de trabalho
sistematica, com periodicidade mensal, de uma amostra de seus domicilios. O nucleo central da
Pesquisa constitui-se de informagdes socioecondmicas da populacdo com 10 (dez) anos ou mais de
idade, com énfase na captacdo da condicdo de atividade (emprego, desemprego ou inatividade) e
dos rendimentos desse contingente, bem como de caracteristicas especificas de cada uma dessas
situacdes. Adicionalmente, sdo coletadas informacdes gerais sobre todos os moradores do domicilio
(sexo, idade, posicdo no domicilio e na familia, escolaridade, cor, Estado onde nasceu, tempo de
residéncia no DF, etc.)

b) Historico

A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal — PED-DF — foi implantada em dezembro
de 1991, fruto de parceria técnica celebrada entre Companhia de Desenvolvimento do Planalto Central
(CODEPLAN), 6rgéo a epoca vinculado a Secretaria de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal, a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal (SEDEST), o
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e a Fundagéo
Sistema Estadual de Analise de Dados, vinculada a Secretaria de Planejamento do Estado de S&o Paulo
(Fundacdo SEADE-SP).

Neste primeiro arranjo, que perdurou até 1999, cabia 8 CODEPLAN a responsabilidade pela execucédo
da Pesquisa e ao DIEESE e a Fundacdo SEADE, a supervisdo metodologica. Em dezembro de 1999, a
CODEPLAN deixou o Convénio PED-DF e a Secretaria de Estado Desenvolvimento Social e
Trabalho (SEDEST) assumiu a execucao da Pesquisa, o que ocorreu até 2008.

A partir desta data, quando foi criada a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal
(SETRAB/DF) com objetivo de especializar parcela da estrutura de estado para execucao local das
politicas do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (SPETR), a execucdo da PED passou a
alcada desta Secretaria. Tal configuracdo manteve-se até o inicio de 2011.

Neste momento, em que novos dirigentes redesenham os papeis das instituicbes no Distrito Federal, a
representacdo do governo local na execucdo da PED passara por nova mudanca. Assim, 0 novo
Convénio PED-DF sera composto pelas seguintes instituicdes: SETRAB/DF, CODEPLAN, DIEESE e
Fundacédo SEADE.

Em seus 20 anos de existéncia, a PED-DF produziu e divulgou um amplo conjunto de informacdes
sobre a insercdo produtiva da Populacdo em Idade Ativa regional, viabilizando uma leitura precisa dos
impactos dos movimentos da conjuntura econdmica e decisdes da politica publica sobre as condigdes
de vida dos residentes no Distrito Federal. Além disso, associada ao esfor¢o implementado em outras
seis areas metropolitanas do pais, compde o SISTEMA PED e vem permitindo o acompanhamento do
desempenho do mercado de trabalho urbano do pais.

C) Metodologia

De um modo geral, os principais aspectos metodoldgicos da Pesquisa de Emprego e Desemprego no
Distrito Federal sdo:

e O universo-alvo da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal limita-se as
pessoas que moram em domicilios particulares, coletivos ndo institucionais e em hotéis e
pensdes, habitados de forma permanente, situados nas zonas urbanas das Regides
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Administrativas do Distrito Federal. Todas as familias existentes nos domicilios selecionados
séo identificadas e seus moradores entrevistados, sejam moradores presentes, ausentes ou ndo
moradores. Atualmente, o Plano Amostral da PED-DF conta com 300 Unidades Padréo de
Amostra (UPA), sendo que 50% com o cadastro da Companhia Energética de Brasilia — CEB, e
o0 restante complementado com atualizacdo mensal das listagens, contemplando assim, as 19
Regides Administrativas do Distrito Federal,

e A Aplicacdo dos questionarios limitard a uma amostra de no maximo, 2.900 (dois mil e
novecentos) domicilios localizados nas Regifes Administrativas do Distrito Federal. O
Trabalho da aplicacdo dos questionarios e devida corre¢do pela equipe da supervisdo de Campo
deverdo obedecer a um cronograma previamente acordado entre as partes, conforme calendario
mensal definido entre os parceiros em oficinas técnicas, de modo que o fluxo mensal de entrega
atenda as quantidades discriminadas neste Termo de Referéncia;

e As entrevistas deverdo ser realizadas do dia 1° (primeiro) ao 23° dia (vigésimo terceiro) do més de
referéncia da Pesquisa.

D) Conceitos:

Total de domicilios pesquisados: a soma de domicilios selecionados para a Pesquisa no més de
referéncia e de domicilios incorporados a amostra (complementares)

Domicilio Realizado: quando todos os moradores do domicilio sorteado foram entrevistados.

Entrevista Direta: quanto o “Bloco F” é respondido diretamente pelo individuo ao qual se referem
as informacdes solicitadas.

Bloco F: segmento do questionario da PED aplicado apenas aos individuos com 10 (dez) anos e
mais de idade.

Aplicacdo de questionarios: em, no maximo, 2.900 (dois mil e novecentos) domicilios localizados
nas Regibes Administrativas do Distrito Federal. O Trabalho da aplicacdo dos questionarios e
devida correcdo pela equipe da supervisdo de Campo deverdo obedecer a um cronograma
previamente acordado entre as partes, de modo que o fluxo mensal de entrega atenda as quantidades
discriminadas a seguir:

As entrevistas deverdo ser realizadas do dia 1° (primeiro) ao dia 23° (vigésimo terceiro) do més de
referéncia da Pesquisa.

E) Fluxo:
A producdo de campo devera seguir o seguinte fluxo mensal de entrega:

e Realizacdo das entrevistas correspondentes a 35% (trinta e cinco por cento) dos domicilios
sorteados pesquisados até o 7° (sétimo) dia do més de referéncia da Pesquisa;

e Realizacdo das entrevistas correspondentes a 70% (setenta por cento) dos domicilios
sorteados pesquisados até o 15° (décimo quinto) dia do més de referéncia da Pesquisa;

e Realizacdo das entrevistas correspondentes a 100% (noventa por cento) dos domicilios
sorteados pesquisados até o 23° (vigésimo terceiro) dia do més de referéncia da Pesquisa;

A Supervisdo de campo devera seguir o seguinte fluxo mensal de entrega:

e Correcgdo/supervisdo do material correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) dos
domicilios pesquisados, até 02 dias ap6s a entrega do material pelo pesquisador (ver
cronograma de entrega dos pesquisadores);
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e Corregdo/supervisdo do material correspondente a 70% (setenta por cento) dos domicilios
pesquisados até 02 dias apoOs a entrega do material pelo pesquisador (ver cronograma de
entrega dos pesquisadores);

e Corregdo/supervisdo do material correspondente a 100% (setenta por cento) dos domicilios
pesquisados até 02 dias ap6s a entrega do material pelo pesquisador (ver cronograma de
entrega dos pesquisadores).

F) Do questionario de pesquisa

O questionario da PED-DF é composto de 6 blocos, apresentados de A a F. No Bloco A séo
apuradas informacgdes de identificacdo do domicilio pesquisado. No Bloco B sdo apuradas
informacdes de listagem dos moradores por familia. No Bloco C s&o levantadas informacdes sobre
as caracteristicas do domicilio e da familia. No Bloco D sdo informados dados de controle da
pesquisa. O Bloco E é composto de 11 perguntas (questBes de 1 a 11) relacionadas aos atributos
pessoais de cada morador. O Bloco F é composto por 52 perguntas (questdo 12 a questdo 63)
relacionadas a situacdo ocupacional de cada morador.

O questionario da PED-DF devera seguir o modelo apresentado no Anexo xxx deste projeto bésico.

A aplicacdo deste questionario devera seguir o fluxograma pré-estabelecido pela Fundacdo SEADE
e pelo DIEESE.

Para os individuos menores de 10 (dez) anos de idade, a pesquisa é aplicada em questionario especifico
(Anexo IX).

Podera ser acrescido ao questionario de pesquisa da PED/DF um bloco suplementar, contendo
informacOes de interesse da Secretaria de Trabalho e de outras Secretarias de Estado. Este bloco
suplementar tera o maximo de 20 perguntas, definidas a critério da SETRAB/DF, da Fundacéo
SEADE, do DIEESE e da CODEPLAN.

VI - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A contratada devera realizar as atividades previstas conforme o cronograma a seguir, apresentando
a Coordenacdo Técnica da Pesquisa os produtos correspondentes a cada uma das etapas sob sua
responsabilidade.
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IDDEESE
SEMANAS
ATIVIDADE RESPONSAVEL
1a 2 a 3 a 4 a 5 a 6 a 7 a 8 a

DIEESE/
Selecdo da amostra CODEPLAN
Preparacéo da Entidade
material grafico Contratada

Entidade
Pesquisa de campo Contratada
Checagem de
campo DIEESE
Critica de
guestionarios CODEPLAN
Digitacédo CODEPLAN

Consisténcia de

CODEPLAN/DIEE

dados SE
Atualizacdo de
banco de dados DIEESE
) . CODEPLAN/
Andlise estatistica
DIEESE
Tratamento de CODEPLAN/
dados DIEESE
Anélise dos CODEPLAN/DIEE
resultados SE
Envio dos dados a
SETRAB-GDF DIEESE
Edi¢&o do boletim
para divulgacao DIEESE
Envio do Boletim de
Resultados para Entidade
impressao Contratada
Envio de dados
para atualizar DIEESE
pagina web
SETRAB/DF
SETRAB/DF
Divulgacao dos DIEESE e
dados CODEPLAN
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VII - DOS PRODUTOS

Os produtos resultantes da prestacdo deste servico sera a entrega mensal do Boletim de Resultados
da PED/DF a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal. A preparacdo deste Boletim sera
de responsabilidade do DIEESE, mas a contratada sera responsavel pela impressao grafica e entrega
a SETRAB/DF, até o dia da divulgacdo dos dados, conforme calendario Nacional. O Boletim de
Resultados da PED/DF tera tiragem mensal de 50 exemplares e deverd seguir o modelo
determinado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

VIl — PARA QUE A CONTRATADA EXECUTE OS SERVICOS DO OBJETO DO
CONTRATO, A CONTRATANTE, POR MEIO DE ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA SETRAB/DF; CODEPLAN; DIEESE/SEADE, COMPROMETE-SE A:

» fornecer informac@es sobre o Plano Amostral da PED/DF, arrolando domicilios pré-selecionados a
serem pesquisados;

« transferir as informacgdes técnicas € metodologicas necessarias a realizagdo das tarefas;

« fornecer os manuais relativos ao levantamento de campo, em nimero de exemplares suficiente
para atender as necessidades da equipe de Pesquisa;

* treinar a equipe que realizard a pesquisa.

Obs: Nenhum pesquisador poderd ir a campo sem 0 prévio treinamento, que esta a cargo da
Coordenagéo Técnica e Operacional da PED/DF

IX — COM O OBJETIVO DE PRESERVAR A APLICACAO DOS PRINCIPIOS
METODOLOGICOS DA PED, A CONTRATANTE RESERVA-SE O DIREITO DE:

* supervisionar a aplicacdo de 100% dos domicilios pesquisados;
« criticar 100% dos questionarios aplicados;

 checar 30% dos domicilios do Tipo 1 (realizados) e 100% dos domicilios do Tipo 2 a 6
(respectivamente recusa, incompleto, fechado, vago e inexistente)

X - DO SIGILO DAS INFORMAGCOES

As informacOes coletadas atraves dos questionarios de campo juntamente com o banco de dados em
meio magnético se revestem de caréater sigiloso, sendo de uso exclusivo da SETRAB, da Fundacéao
SEADE do DIEESE e da CODEPLAN, ndo podendo ser individualizadas, copiadas e tdo pouco
divulgadas pela empresa contratada.

X1 - DOS ANEXOS

o Anexo | — Memorial Descritivo

e Anexo Il — Guia de Procedimentos da Entidade Contratada.
e Anexo Ill- Composicdo de Pessoal da Entidade Contratada.
e Anexo IV — Manual do Entrevistador.

e Anexo V — Manual da Superviséo.

e Anexo VI — Modelo de Questionario de Campo.

Anexo VIl — Modelo de Questionario Menor.
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ANEXO I

GUIA DE PROCEDIMENTO DA EMPRESA OU INSTITUICAO RESPONSAVEL PELA
SUPERVISAO E COLETA DE DADOS

SUMARIO

| — Objetivo do Guia de Procedimento

Il — Escopo das atividades realizadas pela empresa contratada
I11 — Detalhamento das atividades de campo sob a responsabilidade da empresa
contratada

. Organizacéo do material de campo

. Reunides técnicas de planejamento do campo

. Reunido Técnica de organizacdo das equipes de pesquisadores

. Distribuicdo das UPAs - Setores

. Execucdo geral do campo

. Apuragédo semanal da execugdo do campo

. Apuragdo mensal da execugdo de campo

o N oo o A W DN P

. Reunides técnicas de Controle de Qualidade

IV — Cronograma geral das atividades mensais da PED-DF
V — Metas de controle de qualidade

1. Aproveitamento da amostra

2. Cumprimento do cronograma de execucao do campo

VI — Dimensionamento e Qualificacdo da Equipe

VIl — Avaliacao da qualidade do campo

VI — Atribuicdes e procedimentos da equipe PED-DF, com incidéncia direta sobre a
operacionalidade das atividades contratadas.
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| — Objetivo do Guia de Procedimento

Este Guia tem como objetivo apresentar, de uma maneira sistematica, as funcbes e 0s
procedimentos para a realizacdo das atividades rotineiras de campo da PED-DF, sob
responsabilidade da empresa contratada.

Considera-se que a estreita observacdo dos procedimentos aqui descritos é de fundamental
importancia para a padronizagdo nas atividades da Pesquisa de Emprego e Desemprego para suas
consequentes homogeneidade e acuidade das informagdes por ela apuradas. Sendo assim, estas
notas constituem-se em um dos referenciais basicos da qualidade deste levantamento e norteardo o
relacionamento cotidiano entre a empresa contratada e a Coordenacdo Técnica da PED/DF
(Convénio: CODEPLAN, SETRAB, SEADE e DIEESE).

Salienta-se que, diante de ddvidas em relacdo a esses procedimentos ou em qualquer situacdo ndo
prevista neste Termo de Referéncia, direta ou indiretamente relacionada a execugdo do campo da
PED/DF, deve-se recorrer, a Coordenacdo Técnica da PED/DF.

Il — O escopo das atividades realizadas pela empresa contratada

Do conjunto das atividades de campo desenvolvidas pela PED/DF, prevista no Fluxograma de
Atividades de Campo em anexo, constituirdo responsabilidade da empresa contratada as tarefas
mensais de:

a) Recrutar 0s supervisores e 0s pesquisadores necessarios a constituicdo da equipe da empresa;

b) Organizar e coordenar, em conjunto com a Coordenagdo Operacional da PED/DF, a reunido
mensal de largada de campo para transmissdo aos supervisores e pesquisadores das orientacdes
relativas aos trabalhos de campo do més de referéncia da pesquisa;

c) Distribuir aos supervisores e pesquisadores 0s enderecos dos domicilios, agrupados em
Unidades Padrdo de Amostra — Setores de enderecos, que serdo investigados mensalmente,
mediante autorizacdo da Coordenacdo Técnica da PED-DF, através de sorteio eletrdnico, e
fornecida regularmente com antecedéncia de 10 dias da data de inicio dos trabalhos de campo
do més de referéncia da pesquisa — primeiro dia Gtil de cada més;

d) Aplicar e corrigir/supervisionar 0s questionarios dos residentes de, no maximo, 2.900
domicilios de acordo com os procedimentos previstos no Manual do Supervisor e do
Pesquisador da PED-DF e no Guia de Procedimentos da Empresa Contratada, sob o
Acompanhamento da Coordenacdo Operacional da PED/DF.

I11 — Detalhamento das atividades de campo sob-responsabilidade da empresa

O trabalho a ser realizado pela empresa contratada consistird em gerenciar, de forma racional e
organizada, o trabalho de sua equipe de empregados. Para isso, € necessaria a execucdo dos
procedimentos que seguem.

1) Organizacao do material

Sendo esta uma pesquisa mensal, € fundamental que o supervisor faca o planejamento ndo s6 no
més de sua realizacdo, mas também para 0 més seguinte. Desta forma, antes da reunido mensal com
a equipe de pesquisadores, € necessario que todo o material a ser utilizado por eles esteja
previamente preparado e conferido. Esse material consiste em: relatério da distribuicdo para o
pesquisador; relatério do resumo do painel do més; duas vias da ficha de atualizacdo das UPASs
(espelho); copias dos mapas e listagens; etiquetas de identificacdo dos domicilios; material da
pesquisa (questionarios, capas, cartas ao morador e sindico e informativos da PED).
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2) Reunibes técnicas de Planejamento do campo

Essas reunides tém como objetivo planejar, em conjunto com a Coordenacdo Operacional da
PED/DF, as atividades de campo do proximo més, bem como a propria reunido mensal de largada
de campo de meses anteriores (evolu¢do do campo), deve: (a) levantar as informacgdes necessarias,
as recomendacdes e as orientacOes a serem repassadas aos supervisores e pesquisadores, para que se
garanta a operacionalidade do levantamento mensal; (b) pontuar os aspectos de natureza
metodoldgica a serem discutidos na reunido de largada; e (c) estabelecer o cronograma do més de
trabalho, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1
_ Cronograma MENSAL das atividades de campo
DESCRICAO DATA OBSERVACOES

Largada de Campo/Entrega dos Setores | .. L A
de largada/Upas Ultlm_o dia atil dAo més

anterior ao més da
pesquisa

Inicio da coleta . . "
Primeiro dia do més da

pesquisa

Entrega final dos setores/Upas Até 0 7° dia do més da

pesquisa

Entrega da primeira semana de

. 0 . ~ .
producao (no escritorio) Até o 7° dia do més da | Atencdo quanto a

pesquisa entrega no escritorio e
atividades no campo

Entrega da segunda semana de

. 10 A " . .
producao (no escritorio) Até 15° dia do més da | Atencdo quanto a

pesquisa entrega no escritorio e
atividades no campo

Encerramento da coleta de dados no

. o A . . R
campo Até o 23° dia do més da | Atencdo quanto a

pesquisa entrega no escritorio e
atividades no campo

Entrega final da Produ¢&o (no escritorio) Até 0 25° dia do més Atencio quanto &

entrega no escritorio e
atividades no campo

Relatorio da producéo final Até 0 26° dia do més da

pesquisa

3) Reunido técnica de organizacdo das equipes de pesquisadores:

Ao menos uma vez ao més, logo apods a emissdo dos relatérios “Balanceamento geral amostra” e
“Balanceamento da amostra por equipe de Pesquisadores” “Relatorios de Produgdo Semanal das
equipes de supervisores”, a empresa contratada devera realizar uma reunido com 0S Seus
supervisores e pesquisadores, para avaliar o desempenho de cada um dos mesmos e proceder, do
ponto de vista metodoldgico, ao planejamento das atividades de campo do proximo més. Dessa
reunido, devera resultar o Plano de Trabalho por Pesquisador e Plano de Trabalho de Equipe. Esses
planos de trabalho contemplardo o agendamento dos retornos que deverdo ser efetuados pelos
pesquisadores a sede da pesquisa na CODEPLAN, para entrega das entrevistas realizadas. Esses
Planos de Trabalho por pesquisador e por equipe deverdo ser avaliados e avalizados pelos
Supervisores de Campo da empresa contratada e pela Coordenacgdo Operacional da PED/DF.
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4) Distribuicdo das UPAS

A distribuicdo das UPAS deve levar em conta o ritmo e o ordenamento da distribui¢do dos setores
de enderecos e a adequacdo da tipologia e numero de UPAS a cada pesquisador. Tais principios
deverdo estar materializados nos planos de trabalho, por pesquisador e por equipe, resultantes da
reunido técnica de organizacdo das equipes de pesquisadores, realizada com os pesquisadores, por
parte da empresa contratada.

Essa reunido sera realizada com os supervisores e pesquisadores na sede da pesquisa. Nessa
reunido, serdo transmitidas aos pesquisadores as informacdes e as instrucdes, referentes ao més da
pesquisa, de ordem tanto administrativa como metodoldgica. As instrucBes referentes as questdes
metodoldgicas serdo sempre repassadas pela Coordenacdo Operacional da PED/DF. Serdo
comunicados também: o cronograma do més, os fluxos, as datas de fechamento do campo, a critica
e a checagem.

Cabe lembrar que os Planos de Trabalho por Pesquisador e por Equipe deverdo ser avaliados e
avalizados pelos respectivos Chefes de Aplicacdo (Supervisor de campo) e pela Coordenacédo
Operacional da PED/DF.

5) Execucdo geral do campo

Cada pesquisador deverd comparecer a reunides de trabalho com seu Supervisor (Chefe de
Aplicagdo), no minimo trés vezes a cada més, para entregar o volume de entrevistas que realizou no
prazo previamente estipulado e para esclarecer suas duvidas de localizagdo e de ordem
metodologica, ou ainda, responder os questionamentos encaminhados pelos setores de critica e
checagem. Na medida do avanco do trabalho de campo do més, o pesquisador serd autorizado, por
seu Chefe de Aplicacdo a seguir recebendo novos enderecamentos, previstos em seu plano de
trabalho. As autorizacdes emitidas pelos supervisores deverdo estar baseadas no cumprimento dos
critérios definidos no quadro 2.

QUADRO 2

Critérios para entrega do material

QUESITO CRITERIO

Prazo para entrega de cada setor | Sete dias
censitario

Percentual maximo de retencédo de | 20% do total de domicilios
domicilios fechados por UPA esperados da UPA

Percentual maximo de entrevistas | 30% da PIA (Populacdo com 10
indiretas por UPA anos e mais)

Todas as atividades de execucdo do campo no més de referéncia serdo desenvolvidas em trés
subperiodos: o primeiro esta compreendido entre o primeiro e o sétimo dia do més de referéncia; e o
segundo, entre o oitavo dia e 0 décimo quinto dia; o terceiro entre o décimo sexto dia até no
maximo o vigésimo terceiro dia do més de referéncia.

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 68



6) Apuracdo semanal da execucdo do campo

Seré apurada semanalmente, pela coordenacdo da supervisdo de campo da PED/DF, a produgdo
semanal das equipes de pesquisadores, essa producdo deverd estar de acordo com 0s percentuais
exigidos em cada entrega, conforme Quadro 6 (Prazos de execucdo de campo). Dessa apuragao,
deverd resultar o relatorio semanal de producdo por pesquisador, que devera ser entregue para a
Coordenagéo Operacional da PED/DF.

7) Apuracdo mensal da execugdo do campo

Serd apurado, mensalmente, pela Coordenacdo Operacional da PED/DF, a producdo total da
empresa, discriminada por pesquisador. O pagamento dos servicos prestados pela empresa
contratada sera mensal, assim como a remuneracdo dos pesquisadores.

Os domicilios que forem anulados pelo controle da qualidade da PED/DF (check) no més da
referéncia da pesquisa, serdo descontados no pagamento total da empresa e do respectivo
pesquisador no més subsequente.

OBS: Serdo anulados os questionarios: i) aplicados em domicilios errados; ii) complementares
anulados; iii) com problemas de captacéo indevida; e iv) que apresentarem fraudes.

8) Reunides técnicas de controle de qualidade

Uma vez ao més, a empresa contratada devera realizar reunido com os supervisores, pesquisadores e
as Coordenacdes Técnica e Operacional da PED/DF para avaliar os percentuais de indiretas,
captacdo de rendimentos e ocorréncias graves de checagem, por pesquisador, conforme critérios
exigidos no controle de qualidade da PED, de acordo com o Quadro Il do Termo de Referéncia.
Apos avaliagdo do desempenho do pesquisador, os que apresentarem indices em desacordo com as
metas exigidas deverdo ser advertidos verbalmente pela empresa contratada, quanto a necessidade
de se adequar aos indices esperados.
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IV — Cronograma GERAL das atividades mensais da PED-DF

Quadro 3
Cronograma Geral das atividades de campo

ATIVIDADES PERIODO
Reunido de planejamento de campo Entre os dias quinze e vinte do més
precedente ao de referéncia da
Pesquisa
Largada de Campo Ultimo dia atil precedente ao de
referéncia
Inicio da execucgéo de campo Primeiro dia do més de referéncia

Encerramento das atividades de | Décimo quinto e décimo sexto dias do
execucdo de campo relativo as UPAS | més de referéncia
de primeira quinzena

Encerramento das atividades de | Vigésimo terceiro do més de referéncia
execucao de campo relativo as UPAS

Apuracdo da producdo de campo | Ultimo dia Gtil do més de referéncia
relatva ao més e apresentacdo do
relatorio de aproveitamento e producao
geral do més

QUADRO 4
Cronograma Geral das atividades da supervisdo de Campo

ATIVIDADES PERIODO

Correcao/supervisdo do material Até dois dias ap0s as entregas
correspondente as 12, 22 e 32
entregas.

V — Metas de controle de qualidade

A fim de, simultaneamente, garantir a representatividade das informacdes apuradas e obedecer a
regra de construcdo de indicadores que reflitam a situacdo média do mercado de trabalho no més de
referencia da Pesquisa, € necessario que se observem metas minimas da seguinte ordem:

1) Aproveitamento da Amostra no quadro a seguir
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QUADRO 5

Indicadores e Meta de Qualidade de Campo

Indicador Detalhamento Meta (%)
Aproveitamento da  N° de domicilios efetivamente 80
amostra realizados- tipo 1/ N° de domicilios na

amostra total (prevista +completares).
Aproveitamento da  Numero de domicilios Tipo 1 (realizado) 80
amostra por UPAS  na UPA/ Total de domicilios

antravictadne
Proporcao de N° de individuos com 10 anos e mais 70
entrevistados entrevistados diretamente/ N° de
diratamente individiinge com 10 anns @ Maisg
Proporcéo de N° de domicilios checados/ N° de 30
domicilios domicilios efetivamente realizados- tipo
rharadne 1
Proporcao de N° de individuos ocupados com 75

ocupados com

declaracéo de
rendimentng

declaracdo de rendimentos/ N° de
individuos ocupados

Conceitos:

Total de domicilios pesquisados: a soma de domicilios selecionados para a Pesquisa do més de
referéncia e de domicilios incorporados & amostra (complementares)

Domicilio realizado: quando todos os moradores do domicilio sorteado foram entrevistados

Entrevista direta: quando o Bloco F é respondido pelo individuo ao qual se referem as

informac0es solicitadas.

Bloco F: segmento do questionario da PED aplicado apenas aos individuos com 10 (dez) anos e

mais idade.
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2) Cumprimento dos prazos relativos ao cronograma de execucao de campo

QUADRO 6
Prazos de execucdo de campo

DESCRICAO

PRAZO

Realizacdo das entrevistas

Primeiro ao vigésimo terceiro dia do
més de referéncia da Pesquisa

Realizacéo das entrevistas
correspondentes a 35% (vinte por
cento) dos domicilios selecionados

Até o sétimo dia do més de referéncia
da Pesquisa

Realizacéo das entrevistas
correspondentes a 70% (sessenta por
cento) dos domicilios selecionados

Até o décimo quinto dia do més de
referéncia da Pesquisa

Realizacao das entrevistas
correspondentes a 100% (sessenta
por cento) dos domicilios

Até o vigésimo terceiro dia do més de
referéncia da Pesquisa

selecionadas

VI — Dimensionamento e qualificacdo da equipe

Para que sejam desenvolvidas a contento as atividades de campo (entrevistas e supervisao) sob
responsabilidade da empresa contratada, considera-se que sua equipe deve apresentar, no minimo, a

seguinte configuracéo:

Cargo: Supervisores de Campo (Coordenadores de Coleta de Dados)

Competéncias Perfil N
Distribuir os trabalhos de campo para a equipe de | Experiéncia em coordenacéo ou 6
coletores de dados; supervisao de trabalho em equipe;
Regionalizar e distribuir os setores censitarios da | Escolaridade: superior completo;
amostra; o

Senso de organizagao,
Consultar banco de dados de enderecos para Obietividade. iniciativa e dinamismor:
localizacdo dos domicilios da amostra; J K '
Acompanhar o desempenho de campo de cada Capacidade de trabalhar sobre pressao;
componente da equipe de Coletores de Dados; Capacidade de cumprir metas;
Ler criteriosamente os questionérios aplicados; Boa comunicacgédo e maturidade.
Assegurar a qualidade dos dados coletados e o bom
desempenho do trabalho realizado;
Elaborar planilhas, graficos e relatérios de avaliagdo dos
trabalhos de campo;
Reorientar metodologicamente a equipe de Coletores
de Dados;
Contatar a populagdo de forma personalizada para
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facilitar a realizacdo da pesquisa

Cargo: Entrevistador (35)

Competéncias

Perfil

Organizar o itinerario do trabalho de campo, otimizando o
tempo;

Organizar e distribuir o material informativo da pesquisa
(carta ao morador, material de divulgacdo dos resultados,
folder etc);

Realizar a abordagem ao morador apresentando a
Pesquisa (histérico da pesquisa, finalidade, sigilo das
infformacdes e procedimentos gerais) adequando a
comunicacao ao perfil do morador entrevistado;

Realizar entrevistas para o0
guestionarios das pesquisas;

preenchimento  dos

Levantar as informagbes complementares necessérias a
correta aplicacdo dos conceitos e critérios adotados;

Atualizar desenhos e registros referentes aos domicilios

Maior de 21 anos;

Escolaridade minima: ensino médio
completo;

Ampla disponibilidade de horério
(inclusive finais de semana);

Facilidade de trabalhar com o publico
(boa habilidade em comunicagdo e
argumentacao);

Senso de organizacdo apurado; Boa
capacidade de leitura e interpretagcédo
de mapas e croquis; boa caligrafia;

Maturidade; Facilidade em executar
atividades em ambiente externo;

visitados: Bo_a _ adaptabilidade ao trabalho
rotineiro.
Esclarecer as duvidas levantadas pela critica e checagem.
Cargo: Coordenador da Equipe de Supervisao — Chefe de Setor
Competéncias Perfil N°
Coordenar e capacitar as equipes de conferéncia de dados; Maior de 25 anos; 1

Distribuir material a equipe, coordenar e acompanhar a
execucdo das atividades de verificacdo (critica e checagem)

da coleta de dados;

Preparar controles e manter o banco de dados para o

acompanhamento do setor;
Separar, discutir e classificar casos limites;

Elaborar relatérios de avaliacdo de desempenho setorial.

Escolaridade: superior
completo;

Conhecimento em
informatica;

Experiéncia em
coordenacéo de equipe;

Boa comunicacao;

Objetividade, dinamismo e
lideranca;

Experiéncia em atividades
de verificagcdo de dados
coletados em pesquisa
socioecondmica

3) Treinamento e Reciclagens

Todos os profissionais envolvidos na execucdo da PED deverdo necessariamente passar por

treinamento.

Para a correta aplicacdo da metodologia da PED, exige-se que todo pesquisador, antes de ir a
campo, passe por treinamento e seja considerado apto pela Coordenacdo Operacional da PED/DF.
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Para isso, serdo realizados treinamentos de questiondrio e de gerenciamento das atividades de
campo da Pesquisa, na medida da necessidade da composi¢do da equipe geral da Pesquisa na
empresa (de pesquisadores e supervisores) e mediante solicitagdo da contratada.

Além disso, serdo promovidas jornadas de reciclagem metodologica, que deverdo se previamente
acordadas entre a empresa e a Coordenacdo da Pesquisa e adequadas ao fluxo dos trabalhos de
campo.

VIl — Avaliacdo da Qualidade de Campo
1) InformacBes necessarias para 0 monitoramento do campo:

Serdo fornecidos a empresa contratada os seguintes relatorios e informacdes, tdo atualizados quanto
possivel: a) relatério de aproveitamento da amostra por pesquisador; b) relatério de distribuicdo da
Populacdo em Idade Ativa (P1A) e da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) amostrais, segundo
entrevistas indiretas; c) relatério da distribuicdo de ocupados, segundo declaracdo de rendimentos
(frequéncia da questéo 42).

2) Reunides Técnicas de Avaliacdo do Desempenho de Campo

A cada trés meses, ap0s 0 encerramento das atividades de campo, deverdo ser realizadas reunifes
técnicas envolvendo o responsavel pela PED/DF na empresa contratada e A Coordenagdo Técnica e
Operacional da PED/DF, para avaliar o desempenho dos trabalhos do trimestre. Nessa
oportunidade, estara em discussdo a qualidade das atividades executadas no periodo, tanto no que
diz respeito ao alcance das metas propostas, quanto ano entendimento da metodologia da PED.

V111 — Atribuicdes e procedimentos da equipe PED-DF com incidéncia direta sobre a
operacionalidade das atividades contratadas.

1) Supervisdo de Campo

Para manutencdo da qualidade da pesquisa e a efetivacdo das metas minimas, serdo objeto de
especial atencdo dos supervisores de campo 0s aspectos enumerados abaixo. Esses aspectos,
essenciais no gerenciamento do trabalho dos pesquisadores, poderdo motivar o retorno a campo por
parte do pesquisador ou até a indicacdo para desligamento do mesmo. Séo eles:

o Desempenho do pesquisador na realizacdo da abordagem;

o Cumprimento da meta minima de aproveitamento da amostra;

o Conhecimento e aperfeicoamento na metodologia, através da leitura permanente do
Manual do Entrevistador;

o Captacdo correta da situacdo ocupacional e de rendimentos dos entrevistados com
confirmacéo do setor de Controle de Qualidade (check);

o Idoneidade e fidedignidade nas informacdes captadas pelo pesquisador;

o Cumprimento integral na metodologia da PED.

2) Rodizio das equipes entre 0s supervisores

Seguindo o principio geral da busca da homogeneidade das informacGes e, portanto, dos
procedimentos de captacdo, anualmente, a partir da data previamente acordada entre a empresa
contratada e a Coordenagdo Técnica e Operacional da PED/DF, sera feito o rodizio das equipes de
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pesquisadores e entre oS supervisores. A determinacdo, para cada equipe, de seu respectivo
Supervisor (Chefe de Aplicacdo) sera feita por meio de sorteio.
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Termo de Cooperacdo Técnica de Belo Horizonte

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
TRABALHO E EMPREGO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SETE/MG, A FUNDACAO JOAO PINHEIRO -
FIJP, A FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE
DE DADOS - FUNDACAO SEADE E O
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO e EMPREGO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SETE, com sede na Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, S/N Edificio Minas, 8° andar, bairro Serra VVerde — Belo Horizonte —-MG,
inscrita no CNPJ sob o n.%, 13.243.160/0001-03, representada por seu Secretario de Estado, Sr.
Hélio Augusto Martins Rabelo, a FUNDACAO JOAO PINHEIRO, sediada & Alameda das
Acacias, n° 70, Bairro Sao Luiz — Belo Horizonte — Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n°
17.464.652/0001-80, representada pela sua presidenta, Sra. Marilena Chaves, a FUNDACAO
SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS, doravante denominada FUNDACAO
SEADE, sediada a Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, S&do Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n.°
51.169.555/0001-00, representada por sua Diretora-Executiva, Maria Helena Guimaraes de Castro e
0 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, doravante denominado DIEESE, sediado em S&o Paulo, & Rua Aurora, n.°
957, 1° andar, Centro, inscrito no CPNJ sob n.° 60.964.996/0001-97, representado por sua
Presidente Zenaide Honorio, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica, regido
pelas clausulas a seguir especificadas, definidoras dos direitos e obrigacdes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a execucdo conjunta, em carater
sistematico e permanente, da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (PED-RMBH), visando identificar, mediante o
levantamento de dados, com periodicidade mensal, as condicGes do mercado de
trabalho regional, relativamente ao emprego, desemprego e renda, nos mesmos moldes
metodoldgicos, conceituais e operacionais desenvolvidos pela FUNDAGCAO SEADE e
pelo DIEESE consagrados na metodologia PED.

3 CLAUSULA SEGUNDA
DOS PADROES METODOLOGICO, CONCEITUAL E OPERACIONAL.

2.1. Para os fins do presente convénio, serdo considerados os seguintes padroes metodologico,
conceitual e operacional:

2.1.1. Conceitos Basicos, Metodologia e Operacionalizacdo. A Pesquisa obedecera aos padrdes
metodoldgicos, conceituais e operacionais adotados pela FUNDACAO SEADE e DIEESE
para a realizacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (PED/RMBH), sendo facultada as instituicGes signatarias do presente Termo a
inclusdo de novos quesitos ao instrumento de coleta basico utilizado pela PED, através de
questionario suplementar (Bloco G), desde que estes ndo impliqguem suprimir variaveis ja
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incorporadas ao questionario original, nem comprometam os padrdes ja consagrados pela
Metodologia PED.

2.1.2. Trabalhos de Campo e Analise dos Resultados. O andamento mensal dos trabalhos de
campo, referentes a listagem dos domicilios, aplicacdo, checagem e critica dos
questionarios, consisténcia e apuracdo dos resultados, assim como sua anélise e divulgacéo,
serdo permanentemente acompanhadas por um membro da equipe técnica do DIEESE,
especialmente alocado para tal fim, para o qual as executoras locais da Pesquisa facultardo
0 acesso e as condicdes adequadas ao trabalho, para que possa desincumbir-se a contento
das responsabilidades de supervisdo ora enumeradas, as quais envolverdo a sua participagéo
em todas as fases da Pesquisa.

2.1.3. Integracdo ao Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego — Sistema PED. Em
conjunto com outras Pesquisas congéneres realizadas em areas metropolitanas, a PED-
RMBH compbe o Sistema PED, devendo as instituicdes de execucdo local, para tanto,
manter representacdo nos foruns de deliberacdo técnica e institucional do Sistema,
comprometendo-se com a concretizagdo dos planos de trabalho, das atividades e
encaminhamentos neles acordados.

2.1.4. Plano de Trabalho Anual - Para zelar pela qualidade e viabilizar o aperfeicoamento da
PED-RMBH, as instituicbes ora cooperantes poderdo, coletivamente, delinear acbes que,
ndo previstas na rotina de execugdo da Pesquisa, destinem-se a avaliacbes do processo de
trabalho, treinamentos e capacitacdo da equipe, investimentos metodologicos, revisdes da
amostra, ampliacdo tematica ou da area de cobertura e/ou procedimentos informatizados de
controle e coleta de campo, as quais deverdo ser organizadas em Planos de Trabalho
Anuais, que passardo a integrar o presente Termo de Cooperacao.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES

3.1. Para a execucdo da PED-RMBH, a cada participe da Cooperacdo Técnica ora celebrada
corresponderdo atribuicdes e tarefas diferenciadas, a saber:

3.1.1. AFUNDACAO SEADE E O DIEESE comprometem-se a:

1. Assegurar continuidade a sustentacdo metodoldgica, conceitual e operacional dada a Pesquisa
desde sua implantacdo, instrumentalizando e atualizando sua equipe técnica local, dando-lhe
acesso a toda documentacdo, relatorios técnicos, orientacdes e notas técnicas, bem como
softwares desenvolvidos para tal fim.

2. Assegurar continuidade as atividades de assisténcia técnica e metodoldgica as equipes regionais
PED, em todas as etapas da Pesquisa - coleta, controle de qualidade da amostra, processamento,
andlise e regular divulgacdo dos seus resultados mensais -, na forma e prazos fixados por Plano
de Trabalho Anual e Termo de Cooperacao Técnica firmado entre DIEESE e Fundacdo SEADE

3. Consolidar e analisar, regularmente, as principais informacdes coletadas pela PED-RMBH, que
em conjunto com as produzidas pelas pesquisas realizadas nas demais regiées metropolitanas,
serdo disponibilizadas, regularmente, atraves de Boletins e Bancos de microdados e indicadores
do Sistema PED.

3.1.1.1.0 DIEESE poderéa desenvolver agdes visando & melhoria da qualidade e aperfeicoamento da
Pesquisa, desde que estejam previstas no Plano de Trabalho Anual/PED-RMBH e néo
componham a rotina de execugdo da Pesquisa e/ou 0 conjunto de atividades de superviséo
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inerentes & Coordenacdo do Sistema PED.

3.1.1.2. A realizagdo das agOes previstas no item anterior deve ter objetivos, metodologia, forma e

prazos ajustados em contrato a ser firmado com a SETE/MG e/ou com a FIP/MG.

3.1.2. AFUNDACAO JOAO PINHEIRO compromete-se a:

1.

2.

Gerir a execucdo técnica da PED-RMBH.

Responsabilizar-se pela disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios a execucao
da Pesquisa.

Responsabilizar-se pela manutencdo do Plano Amostral da Pesquisa, sendo que os critérios e
procedimentos adotados para tal tarefa deverdo ser previamente submetidos a analise e
aprovacdo da FUNDACAO SEADE e do DIEESE.

Responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas relativas a coleta de informagdes, seguindo
rigorosamente os padrfes e procedimentos metodoldgicos referidos no item 2.1.1 da Clausula
Segunda deste Termo, incumbindo-se para isso, se necessario, da contratacdo de empresa para
consecucao de tal fim.

Responsabilizar-se pela edi¢do, impressdo e distribui¢cdo dos boletins de divulgacdo regular da
PED-RMBH.

3.1.3. A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO DE MINAS GERAIS

1.

2.

compromete-se a:

Incumbir-se, no &mbito do Estado, pela disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a
execucdo da Pesquisa, bem como gerenciar os recursos financeiros advindos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT -, através do Programa SINE/MG, destinados a PED/RMBH,
conforme Resolugdo n.° 134, de 5 de fevereiro de 1997, do Conselho Deliberativo do FAT
(CODEFAT), a fim de viabilizar as despesas de custeio relativas a execucdo da Pesquisa.

Viabilizar a execuc¢do do Plano de Trabalho da PED-RMBH.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1.No ambito das atribui¢des assumidas no esforco de execucdo da PED-RMBH, a cada instituicdo

signataria do presente Termo cabera constituir equipe de profissionais qualificados para exercer as
tarefas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa - captacdo, controle de qualidade,
processamento e analise de informacoes.

4.1.1. As entidades signatarias deste Termo deverdo responsabilizar-se, integralmente, pelo seu

pessoal alocado na Pesquisa, 0 qual ndo tera com as demais entidades, qualquer relacdo
juridica, seja de natureza previdenciaria, trabalhista, civil ou fiscal, assumindo cada instituicdo
todos os dnus e encargos trabalhistas, fundiarios, fiscais e previdenciarios decorrentes, direta
ou indiretamente, das atividades assumidas nesta Cooperacdo, inclusive retroativamente, que
serdo sempre de sua exclusiva competéncia, incluindo-se os que advierem de prejuizos
causados por seus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUINTA
DA COORDENACAO TECNICA DA
PESQUISA
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5.1.A FUNDAQAO JOAO PINHEIRO, a SETE, a Fundacdo SEADE e o DIEESE indicardo um
representante de cada instituicdo para compor a Coordenacdo Técnica da Pesquisa, 0s quais terdo
como atribuicdo a supervisdo técnica de todos os trabalhos envolvidos na sua realizagdo, sendo
facultado a eles 0 acesso e as condigbes adequadas ao trabalho para que possam desempenhar
plenamente sua tarefa de coordenagéo.

5.1.1. Aos representantes da SETE e da FUNDACAO JOAO PINHEIRO cabera a responsabilidade
pelas providéncias necessarias, no ambito do Estado, ao bom desenvolvimento da PED-
RMBH.

5.1.2. Cabera exclusivamente ao representante da FUNDACAO JOAO PINHEIRO o cumprimento,
no plano administrativo, de todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento da Pesquisa,
organizando, para tanto, uma Secretaria Executiva.

5.1.3. Os coordenadores técnicos deverdo ter, no ambito de suas respectivas instituicdes, dedicacao
exclusiva a PED-RMBH.

5.1.4. As decisdes da Coordenacdo Técnica da Pesquisa serdo tomadas por consenso dos seus
membros.

CLAUSULA SEXTA _
DOS INSTRUMENTOS DE DIVULGACAO

6.1.Constituem o conjunto de instrumentos de divulgacdo, regular e obrigatoria, dos resultados da
Pesquisa, os Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de
trabalho local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de corresponsabilidade pelas
instituicdes ora conveniadas.

6.2.E facultada as instituicbes executoras da PED-RMBH a adesfo ao calendario de divulgagoes
especiais do Sistema PED, dedicado a temas de natureza estrutural dos mercados de trabalho e
definido anualmente.

CLAUSULA SETIMA
DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

7.1.A divulgacéo dos resultados da Pesquisa para a RMBH, bem como para o conjunto das regifes de
cobertura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme estabelecido pelo calendario
unificado do Sistema PED, ocorrera na sede da FUNDACAO JOAO PINHEIRO, da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E EMPREGO e do DIEESE/MG alternadamente
(sistema rotativo), contando sistematicamente com a presenca dos representantes das referidas
entidades, sendo facultativa a presenca de representante da FUNDACAO SEADE.

7.1.1. E vedado a qualquer das entidades conveniadas modificarem ou reformular a forma e os
instrumentos de divulgacdo da PED-RM/BH sem consulta as demais participantes deste
Termo.

7.1.2. Constitui obrigacdo comum das partes fazer constar, expressamente, em todas as suas
divulgacdes e publicacbes referentes a dados e analises da PED-RMBH, os nomes das
instituicdes signatarias desta Cooperacdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio
financeiro do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador -
MTE/FAT, da seguinte forma: PED-RMBH - Convénio FJP, SETE, SEADE-SP e DIEESE
- apoio MTE/FAT.
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7.1.3. As entidades conveniadas reservam-se o direito de utilizar os dados produzidos pela Pesquisa,
objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica, para o desenvolvimento de trabalhos
complementares ndo previstos no mesmo.

CLAUSULAOITAVA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1.0 presente Termo de Cooperacdo vigorara até XX.XX.2012, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULANONA
DA MODIFICACAO E RESILICAO

9.1.0 presente Termo de Cooperacao podera ser modificado de comum acordo entre as partes por
meio de Termo Aditivo.

9.2. O presente Termo de Cooperacdo podera ser resilido por conveniéncia de qualquer das partes,
mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.3.Havendo interrupcdo do presente Termo durante sua vigéncia por qualquer motivo, e caso a
FUNDAGCAO SEADE e o DIEESE, por alguma razéo relevante, ndo venha anuir pela continuidade
da Pesquisa, sua execucdo sera imediatamente suspensa.

9.4.Fica vedada as instituicbes locais, a continuidade da execucdo de PED-RMBH mediante a
aplicacdo da metodologia prevista no item 2.1.1, quer no caso de interrupcéo do presente Termo de
Cooperacao durante o seu periodo de vigéncia, quer de sua ndo prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas da execucdo deste Termo de Cooperacdo, que ndo possa ser solucionado
administrativamente, por entendimento direto entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o0 presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Belo Horizonte, de xxxx de 2012.

Hélio Augusto Martins Rabelo

Secretario da Secretaria de Estado de MARILENA CHAVES
Trabalho e Emprego do Estado de Minas
Gerais Presidenta da Fundacao Jodo Pinheiro

de Minas Gerais
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Maria Helena Guimaraes de Castro

Diretora-Executiva da Fundacao
Sistema Estadual de Analise de
Dados

ZENAIDE HONORIO

Presidente do
Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos

Testemunhas
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Termo de Cooperagdo Técnica Distrito Federal

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL CODEPLAN
- SETRAB/DF, - FUNDACAO SEADE E O
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE.

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, - SETRAB/DF,
com sede no Setor Bancario Norte (SBN), quadra 2, Bloco K, Lote 9 — Edificio Wagner — 3°
Subsolo - Brasilia — DF, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.251.080/0001-09, neste ato representada
por seu Secretario de Estado, Sr. Washington Luiz Souza Sales, Secretério Interino do Trabalho, e
pelo Presidente da COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL, Julio Flavio
Gameiro Miragaya, doravante denominada CODEPLAN, sediada a Sain., Projecdo H — Edificio
Sede CODEPLAN, inscrita no CNPJ sob n° 00.046.060/001-45 , a FUNDACAO SISTEMA
ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS, doravante denominada FUNDAGCAO SEADE, sediada &
Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n.° 51.169.555/0001-
00, representada por sua Diretora-Executiva Maria Helena Guimardes de Castro e o
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIO-
ECONOMICOS, doravante denominado DIEESE, sediado em S&o Paulo, sediado a Rua Aurora n.°
957, 1° andar, municipio de S&o Paulo, inscrito no CGC/MF sob n.° 60.964.996/0001-87,
representado por sua Presidenta, ZENAIDE HONORIO, resolvem celebrar o presente Termo de
Cooperacdo Tecnica, regido pelas clausulas a seguir especificadas, definidoras dos direitos e
obrigacOes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a execucdo conjunta, em carater sistematico e
permanente, da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF), visando
identificar, mediante o levantamento de dados, com periodicidade mensal, as condi¢des do
mercado de trabalho regional, relativamente ao emprego, desemprego e renda, nos mesmos
moldes metodoldgicos, conceituais e operacionais desenvolvidos pela FUNDACAO SEADE e
pelo DIEESE consagrados na metodologia PED.

N CLAUSULA SEGUNDA
DOS PADROES METODOLOGICO, CONCEITUAL E OPERACIONAL.

2.1. Para os fins do presente convénio, serdo considerados os seguintes padroes metodologico,
conceitual e operacional:

2.1.1. Conceitos Bésicos, Metodologia e Operacionalizacdo. A Pesquisa obedecera aos padrdes
metodoldgicos, conceituais e operacionais adotados pela FUNDAGCAO SEADE e DIEESE
para a realizacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de S&o
Paulo (PED/RMSP), sendo facultada as instituicdes signatarias do presente Termo a
inclusdo de novos quesitos ao instrumento de coleta basico utilizado pela PED, através de
questionario suplementar (Bloco G), desde que estes ndo impliqguem suprimir variaveis ja
incorporadas ao questionario original, nem comprometam os padrfes ja consagrados pela
Metodologia PED.
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2.1.2. Trabalhos de Campo e Analise dos Resultados. O andamento mensal dos trabalhos de

campo, referentes a listagem dos domicilios, aplicacdo, checagem e critica dos
questiondrios, consisténcia e apuracdo dos resultados, assim como sua anélise e divulgacéo,
serdo permanentemente acompanhadas por um membro da equipe técnica do DIEESE,
especialmente alocado para tal fim, para o qual as executoras locais da Pesquisa facultaréo
0 acesso e as condicdes adequadas ao trabalho, para que possa desincumbir-se a contento
das responsabilidades de supervisdo ora enumeradas, as quais envolverdo a sua participacao
em todas as fases da Pesquisa.

2.1.3. Integracdo ao Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego — Sistema PED. Em

conjunto com outras Pesquisas congéneres realizadas em éareas metropolitanas, a PED-DF
compde o Sistema PED, devendo as instituicdes de execugdo local, para tanto, manter
representacdo nos féruns de deliberacdo técnica e institucional do Sistema,
comprometendo-se com a concretizagdo dos planos de trabalho, das atividades e
encaminhamentos neles acordados.

2.1.4. Plano de Trabalho Anual - Para zelar pela qualidade e viabilizar o aperfeicoamento da

3.1.

PED-DF, as instituicOes ora cooperantes poderdo, coletivamente, delinear agbes que, nao
previstas na rotina de execucdo da Pesquisa, destinem-se a avaliacbes do processo de
trabalho, treinamentos e capacitacdo da equipe, investimentos metodologicos, revisdes da
amostra, ampliacdo tematica ou da area de cobertura e/ou procedimentos informatizados de
controle e coleta de campo, as quais deverdo ser organizadas em Planos de Trabalho
Anuais, que passardo a integrar o presente Termo de Cooperacéo.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES

Para a execucdo da PED-DF, a cada participe da Cooperacdo Tecnica ora celebrada

corresponderdo atribuicdes e tarefas diferenciadas, a saber:

3.1.1. AFUNDACAO SEADE E O DIEESE comprometem-se a:

4. Assegurar continuidade a sustentacdo metodoldgica, conceitual e operacional dada a Pesquisa

5.

desde sua implantacdo, instrumentalizando e atualizando sua equipe técnica local, dando-lhe
acesso a toda documentacdo, relatorios técnicos, orientagdes e notas técnicas, bem como
softwares desenvolvidos para tal fim.

Assegurar continuidade as atividades de assisténcia técnica e metodoldgica as equipes regionais
PED, em todas as etapas da Pesquisa - coleta, controle de qualidade da amostra, processamento,
andlise e regular divulgacédo dos seus resultados mensais -, na forma e prazos fixados por Plano
de Trabalho Anual e Termo de Cooperacao Técnica firmado entre DIEESE e Fundacdo SEADE

Consolidar e analisar, regularmente, as principais informac6es coletadas pela PED-DF, que em
conjunto com as produzidas pelas pesquisas realizadas nas demais regides metropolitanas, seréo
disponibilizadas, regularmente, através de Boletins e Bancos de microdados e indicadores do
Sistema PED.

3.1.1.1.0 DIEESE podera desenvolver a¢des visando a melhoria da qualidade e aperfeicoamento da

Pesquisa, desde que estejam previstas no Plano de Trabalho Anual/PED-DF e ndo
componham a rotina de execucgdo da Pesquisa e/ou 0 conjunto de atividades de supervisao
inerentes & Coordenacdo do Sistema PED.

3.1.1.2. A realizacdo das agOes previstas no item anterior deve ter objetivos, metodologia, forma e
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prazos ajustados em contrato a ser firmado com a CODEPLAN ou com a SECRETARIA DE
ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL.

3.1.2. A CODEPLAN compromete-se a:

6.

7.

10.

Gerir a execucdo técnica da PED-DF.

Responsabilizar-se pela disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios a execugao
da Pesquisa.

Responsabilizar-se pela manutencdo do Plano Amostral da Pesquisa, sendo que os critérios e
procedimentos adotados para tal tarefa deverdo ser previamente submetidos a analise e
aprovacdo da FUNDACAO SEADE e do DIEESE.

Responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas relativas a coleta de informagdes, seguindo
rigorosamente os padrfes e procedimentos metodoldgicos referidos no item 2.1.1 da Clausula
Segunda deste Termo, incumbindo-se para isso, se necessario, da contratacdo de empresa para
consecucao de tal fim.

Responsabilizar-se pela edi¢do, impressdo e distribui¢cdo dos boletins de divulgacdo regular da
PED-DF.

3.1.3. ASECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL compromete-se

a.

Incumbir-se, no &mbito do Estado, pela disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a
execucdo da Pesquisa, bem como gerenciar os recursos financeiros advindos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT -, através do Programa SINE/CE, destinados a PED-DF,
conforme Resolugdo n.° 134, de 5 de fevereiro de 1997, do Conselho Deliberativo do FAT
(CODEFAT), a fim de viabilizar as despesas de custeio relativas a execucdo da Pesquisa.

Viabilizar a execuc¢édo do Plano de Trabalho da PED-DF.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1.No ambito das atribui¢des assumidas no esforco de execucdo da PED-DF, a cada instituicdo

signataria do presente Termo cabera constituir equipe de profissionais qualificados para exercer as
tarefas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa - captacdo, controle de qualidade,
processamento e analise de informacoes.

4.1.1. As entidades signatarias deste Termo deverdo responsabilizar-se, integralmente, pelo seu

pessoal alocado na Pesquisa, 0 qual ndo tera com as demais entidades, qualquer relacdo
juridica, seja de natureza previdenciéria, trabalhista, civil ou fiscal, assumindo cada instituicdo
todos os 6nus e encargos trabalhistas, fundiarios, fiscais e previdenciarios decorrentes, direta
ou indiretamente, das atividades assumidas nesta Cooperacdo, inclusive retroativamente, que
serdo sempre de sua exclusiva competéncia, incluindo-se os que advierem de prejuizos
causados por seus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUINTA
DA COORDENACAO TECNICA DA
PESQUISA

5.1.A CODEPLAN, a A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL,
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a Fundagdo SEADE e o DIEESE indicardo um representante de cada instituicdo para compor a
Coordenacgdo Técnica da Pesquisa, 0s quais terdo como atribuicao a superviséo técnica de todos o0s
trabalhos envolvidos na sua realizagdo, sendo facultado a eles o acesso e as condigdes adequadas
ao trabalho para que possam desempenhar plenamente sua tarefa de coordenacéo.

5.1.1. Aos representantes da CODEPLAN e da A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
DO DISTRITO FEDERAL cabera a responsabilidade pelas providéncias necessarias, no
ambito do Estado, ao bom desenvolvimento da PED-DF.

5.1.2. Cabera exclusivamente ao representante da CODEPLAN o cumprimento, no plano
administrativo, de todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento da Pesquisa,
organizando, para tanto, uma Secretaria Executiva.

5.1.3. Os coordenadores técnicos deverdo ter, no ambito de suas respectivas instituicdes, dedicacao
exclusiva a PED-DF.

5.1.4. As decisdes da Coordenacdo Técnica da Pesquisa serdo tomadas por consenso dos seus
membros.

CLAUSULA SEXTA _
DOS INSTRUMENTOS DE DIVULGACAO

6.1.Constituem o conjunto de instrumentos de divulgacdo, regular e obrigatoria, dos resultados da
Pesquisa, os Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de
trabalho local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de corresponsabilidade pelas
instituicdes ora conveniadas.

6.2.E facultada as instituicbes executoras da PED-DF a adesdo ao calendario de divulgaces especiais
do Sistema PED, dedicado a temas de natureza estrutural dos mercados de trabalho e definido
anualmente.

CLAUSULA SETIMA
DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

7.1.A divulgacdo dos resultados da Pesquisa para o Distrito Federal, bem como para o conjunto das
regides de cobertura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme estabelecido pelo
calendério unificado do Sistema PED, ocorrerd na sede da CODEPLAN, da SECRETARIA DE
ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL e do DIEESE/DF alternadamente
(sistema rotativo), contando sistematicamente com a presenca dos representantes das referidas
entidades, sendo facultativa a presenca de representante da FUNDAGCAO SEADE.

7.1.1. E vedado a qualquer das entidades conveniadas modificarem ou reformular a forma e os
instrumentos de divulgacdo da PED-DF sem consulta as demais participantes deste Termo.

7.1.2. Constitui obrigacdo comum das partes fazer constar, expressamente, em todas as suas
divulgacdes e publicacdes referentes a dados e analises da PED-DF, os nomes das instituicfes
signatarias desta Cooperacdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio financeiro do
Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador - MTE/FAT, da seguinte
forma: PED-DF - Convénio CODEPLAN, SETRAB/DF, SEADE-SP e DIEESE - apoio
MTE/FAT.

7.1.3. As entidades conveniadas reservam-se o direito de utilizar os dados produzidos pela Pesquisa,
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objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica, para o desenvolvimento de trabalhos
complementares ndo previstos no mesmo.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1.0 presente Termo de Cooperacdo vigorard até 27.08.2012, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante celebracdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA .
DA MODIFICACAO E RESILICAO

9.1.0 presente Termo de Cooperacao podera ser modificado de comum acordo entre as partes por
meio de Termo Aditivo.

9.2. O presente Termo de Cooperagdo podera ser resilido por conveniéncia de qualquer das partes,
mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.3.Havendo interrupgdo do presente Termo durante sua vigéncia por qualquer motivo, e caso a
FUNDAGCAO SEADE e o DIEESE, por alguma razéo relevante, ndo venha anuir pela continuidade
da Pesquisa, sua execucdo sera imediatamente suspensa.

9.4.Fica vedada as instituicGes locais, a continuidade da execucdo de PED-DF mediante a aplicacéo da
metodologia prevista no item 2.1.1, quer no caso de interrupcdo do presente Termo de Cooperacéo
durante o seu periodo de vigéncia, quer de sua ndo prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca do Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questes
oriundas da execucdo deste Termo de Cooperacdo, que nao possa ser solucionado
administrativamente, por entendimento direto entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o0 presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Distrito Federal, 27 de agosto de 2012.

JULIO FLAVIO GAMEIRO
MIRAGAYA
WASHINGTON LUIZ SOUZA SALES
Companhia De Planejamento Do
Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito Federal
Distrito Federal

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos 86



MARIA HELENA GUIMARAES
DE CASTRO

Diretora-Executiva da Fundacao
Sistema Estadual de Analise de
Dados

ZENAIDE HONORIO

Presidente do
Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos

Testemunhas
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Termo de Cooperacgdo Técnica de Fortaleza

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /2012
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL,
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL CODEPLAN - SETRAB/DF, - FUNDACAO
SEADE E O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS -
DIEESE.

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, -
SETRAB/DF, com sede no Setor Bancario Norte (SBN), quadra 2, Bloco K, Lote 9 — Edificio
Wagner — 3° Subsolo - Brasilia — DF, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.251.080/0001-09, neste
ato representada por seu Secretario de Estado, Sr. Glauco Rojas Ivo, Secretario do Trabalho, e
pela Presidente da COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL, lvelise
Longhi, doravante denominada CODEPLAN, sediada a Sain., Projecdo H — Edificio Sede
CODEPLAN, inscrita no CNPJ sob n° 00.046.060/001-45 , a FUNDACAO SISTEMA
ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS, doravante denominada FUNDA(}AO SEADE,
sediada a Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n.°
51.169.555/0001-00, representada por sua Diretora-Executiva Maria Helena Guimardes de
Castro e o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIO-
ECONOMICOS, doravante denominado DIEESE, sediado em S&o Paulo, sediado a Rua
Aurora n.° 957, 1° andar, municipio de S&o Paulo, inscrito no CGC/MF sob n.°
60.964.996/0001-87, representado por sua Presidenta, ZENAIDE HONORIO, resolvem
celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica, regido pelas clausulas a seguir
especificadas, definidoras dos direitos e obrigacGes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente instrumento a execucdo conjunta, em carater
sistematico e permanente, da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito
Federal (PED-DF), visando identificar, mediante o levantamento de dados, com
periodicidade mensal, as condi¢des do mercado de trabalho regional, relativamente
ao emprego, desemprego e renda, nos mesmos moldes metodol6gicos, conceituais
e operacionais desenvolvidos pela FUNDACAO SEADE e pelo DIEESE
consagrados na metodologia PED.

3 CLAUSULA SEGUNDA
DOS PADROES METODOLOGICO, CONCEITUAL E OPERACIONAL.

2.1. Para os fins do presente convénio, serdo considerados 0s seguintes padrdes
metodoldgico, conceitual e operacional:

2.1.1. Conceitos Bésicos, Metodologia e Operacionalizacdo. A Pesquisa obedecera aos
padroes metodoldgicos, conceituais e operacionais adotados pela FUNDACAO
SEADE e DIEESE para a realizacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiédo
Metropolitana de S&o Paulo (PED/RMSP), sendo facultada as instituigdes signatarias
do presente Termo a inclusdo de novos quesitos ao instrumento de coleta basico
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utilizado pela PED, através de questionario suplementar (Bloco G), desde que estes
ndo impliquem suprimir varidveis ja incorporadas ao questionario original, nem
comprometam os padrdes ja consagrados pela Metodologia PED.

2.1.2. Trabalhos de Campo e Andlise dos Resultados. O andamento mensal dos trabalhos
de campo, referentes a listagem dos domicilios, aplicacdo, checagem e critica dos
questionarios, consisténcia e apuracdo dos resultados, assim como sua andlise e
divulgacdo, serdo permanentemente acompanhadas por um membro da equipe técnica
do DIEESE, especialmente alocado para tal fim, para o qual as executoras locais da
Pesquisa facultardo o acesso e as condi¢Oes adequadas ao trabalho, para que possa
desincumbir-se a contento das responsabilidades de supervisdo ora enumeradas, as
quais envolverdo a sua participacdo em todas as fases da Pesquisa.

2.1.3. Integracdo ao Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego — Sistema PED. Em
conjunto com outras Pesquisas congéneres realizadas em areas metropolitanas, a PED-
DF compde o Sistema PED, devendo as instituicbes de execucdo local, para tanto,
manter representacdo nos foruns de deliberacdo técnica e institucional do Sistema,
comprometendo-se com a concretizacdo dos planos de trabalho, das atividades e
encaminhamentos neles acordados.

2.1.4. Plano de Trabalho Anual - Para zelar pela qualidade e viabilizar o aperfeicoamento
da PED-DF, as instituicGes ora cooperantes poderdo, coletivamente, delinear acdes
que, ndo previstas na rotina de execucdo da Pesquisa, destinem-se a avaliagcbes do
processo de trabalho, treinamentos e capacitacdo da equipe, investimentos
metodoldgicos, revisdes da amostra, ampliacdo tematica ou da area de cobertura e/ou
procedimentos informatizados de controle e coleta de campo, as quais deverdo ser
organizadas em Planos de Trabalho Anuais, que passardo a integrar o presente Termo
de Cooperacdo.

CLAUSULA
TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES

3.1. Para a execucdo da PED-DF, a cada participe da Cooperacdo Técnica ora celebrada
corresponderdo atribuicdes e tarefas diferenciadas, a saber:

3.1.1. AFUNDACAO SEADE E O DIEESE comprometem-se a:

1. Assegurar continuidade a sustentacdo metodologica, conceitual e operacional dada a
Pesquisa desde sua implantacdo, instrumentalizando e atualizando sua equipe técnica local,
dando-lhe acesso a toda documentacao, relatorios técnicos, orientacfes e notas técnicas,
bem como softwares desenvolvidos para tal fim.

2. Assegurar continuidade as atividades de assisténcia técnica e metodologica as equipes
regionais PED, em todas as etapas da Pesquisa - coleta, controle de qualidade da amostra,
processamento, analise e regular divulgacdo dos seus resultados mensais -, na forma e
prazos fixados por Plano de Trabalho Anual e Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre DIEESE e Fundacdo SEADE

3. Consolidar e analisar, regularmente, as principais informagdes coletadas pela PED-DF, que
em conjunto com as produzidas pelas pesquisas realizadas nas demais regides
metropolitanas, serdo disponibilizadas, regularmente, através de Boletins e Bancos de
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microdados e indicadores do Sistema PED.

3.1.1.1. O DIEESE podera desenvolver agdes visando a melhoria da qualidade e aperfeicoamento
da Pesquisa, desde que estejam previstas no Plano de Trabalho Anual/PED-DF e néao
componham a rotina de execugdo da Pesquisa e/ou 0 conjunto de atividades de
supervisao inerentes a Coordenacéo do Sistema PED.

3.1.1.2. A realizagdo das agOes previstas no item anterior deve ter objetivos, metodologia, forma
e prazos ajustados em contrato a ser firmado com a CODEPLAN ou com a
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL.

3.1.2. A CODEPLAN compromete-se a:
1. Gerir a execucdo técnica da PED-DF.

2. Responsabilizar-se pela disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo da Pesquisa.

3. Responsabilizar-se pela manutencdo do Plano Amostral da Pesquisa, sendo que 0s critérios
e procedimentos adotados para tal tarefa deverdo ser previamente submetidos a analise e
aprovacdo da FUNDACAO SEADE e do DIEESE.

4. Responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas relativas a coleta de informacdes, seguindo
rigorosamente os padrdes e procedimentos metodoldgicos referidos no item 2.1.1 da
Clausula Segunda deste Termo, incumbindo-se para isso, se necessario, da contratacao de
empresa para consecucao de tal fim.

5. Responsabilizar-se pela edicéo, impresséao e distribuicdo dos boletins de divulgacao regular
da PED-DF.

3.1.3. A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
compromete-se a:

1. Incumbir-se, no ambito do Estado, pela disponibilidade dos recursos financeiros
necessarios a execucdo da Pesquisa, bem como gerenciar os recursos financeiros advindos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT -, através do Programa SINE/CE, destinados a
PED-DF, conforme Resolucdo n.° 134, de 5 de fevereiro de 1997, do Conselho
Deliberativo do FAT (CODEFAT), a fim de viabilizar as despesas de custeio relativas a
execucdo da Pesquisa.

2. Viabilizar a execucdo do Plano de Trabalho da PED-DF.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1.No ambito das atribui¢des assumidas no esforco de execucdo da PED-DF, a cada instituicdo
signataria do presente Termo caberd constituir equipe de profissionais qualificados para
exercer as tarefas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa - captacdo, controle de
qualidade, processamento e anélise de informacdes.

4.1.1. As entidades signatarias deste Termo deverdo responsabilizar-se, integralmente, pelo seu
pessoal alocado na Pesquisa, 0 qual ndo ter4 com as demais entidades, qualquer relacéo
juridica, seja de natureza previdencidria, trabalhista, civil ou fiscal, assumindo cada
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instituicdo todos os 6nus e encargos trabalhistas, fundiarios, fiscais e previdenciarios
decorrentes, direta ou indiretamente, das atividades assumidas nesta Cooperacao,
inclusive retroativamente, que serdo sempre de sua exclusiva competéncia, incluindo-se
0s que advierem de prejuizos causados por seus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUINTA
DA COORDENAGCAO TECNICA DA
PESQUISA

5.1.A CODEPLAN, a A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO
FEDERAL, a Fundacdo SEADE e o DIEESE indicardo um representante de cada instituicdo
para compor a Coordenacdo Técnica da Pesquisa, 0s quais terdo como atribuicdo a superviséo
técnica de todos os trabalhos envolvidos na sua realizacdo, sendo facultado a eles o acesso e
as condigOes adequadas ao trabalho para que possam desempenhar plenamente sua tarefa de
coordenacéo.

5.1.1. Aos representantes da CODEPLAN e da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
DO DISTRITO FEDERAL caberéa a responsabilidade pelas providéncias necessarias, no
ambito do Estado, ao bom desenvolvimento da PED-DF.

5.1.2. Cabera exclusivamente ao representante da CODEPLAN o cumprimento, no plano
administrativo, de todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento da Pesquisa,
organizando, para tanto, uma Secretaria Executiva.

5.1.3. Os coordenadores técnicos deverdo ter, no ambito de suas respectivas instituicoes,
dedicacéo exclusiva a PED-DF.

5.1.4. As decisbes da Coordenacdo Técnica da Pesquisa serdo tomadas por consenso dos seus
membros.

CLAUSULA SEXTA
DOS INSTRUMENTOS DE
DIVULGACAO

6.1.Constituem o conjunto de instrumentos de divulgacéo, regular e obrigatoria, dos resultados da
Pesquisa, 0s Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de
trabalho local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de corresponsabilidade pelas
instituicdes ora conveniadas.

6.2.E facultada as instituicdes executoras da PED-DF a adesdo ao calendario de divulgacdes
especiais do Sistema PED, dedicado a temas de natureza estrutural dos mercados de trabalho e
definido anualmente.

CLAUSULA SETIMA
DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

7.1.A divulgacdo dos resultados da Pesquisa para o Distrito Federal, bem como para o conjunto
das regides de cobertura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme estabelecido
pelo calendério unificado do Sistema PED, ocorrerd na sede da CODEPLAN, da
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL e do
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DIEESE/DF alternadamente (sistema rotativo), contando sistematicamente com a presenca
dos representantes das referidas entidades, sendo facultativa a presenca de representante da
FUNDAGCAO SEADE.

7.1.1. E vedado a qualquer das entidades conveniadas modificarem ou reformular a forma e os
instrumentos de divulgacdo da PED-DF sem consulta as demais participantes deste
Termo.

7.1.2. Constitui obrigagdo comum das partes fazer constar, expressamente, em todas as suas
divulgagBes e publicaces referentes a dados e andlises da PED-DF, os nomes das
instituicOes signatérias desta Cooperacdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio
financeiro do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador -
MTE/FAT, da seguinte forma: PED-DF - Convénio CODEPLAN, SETRAB/DF,
SEADE-SP e DIEESE - apoio MTE/FAT.

7.1.3. As entidades conveniadas reservam-se o direito de utilizar os dados produzidos pela
Pesquisa, objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica, para o desenvolvimento de
trabalhos complementares ndo previstos no mesmo.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1.0 presente Termo de Cooperacdo vigorara até 27.08.2012, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante celebracdo de Termo Aditivo.

CLAUSULANONA
DA MODIFICAGAO E RESILIGAO

9.1.0 presente Termo de Cooperacédo podera ser modificado de comum acordo entre as partes por
meio de Termo Aditivo.

9.2. O presente Termo de Cooperacdo podera ser resilido por conveniéncia de qualquer das
partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.3.Havendo interrupcao do presente Termo durante sua vigéncia por qualquer motivo, e caso a
FUNDACAO SEADE e o DIEESE, por alguma razdo relevante, ndo venha anuir pela
continuidade da Pesquisa, sua execu¢do serd imediatamente suspensa.

9.4.Fica vedada as instituicdes locais, a continuidade da execucdo de PED-DF mediante a
aplicacdo da metodologia prevista no item 2.1.1, quer no caso de interrupcdo do presente
Termo de Cooperagdo durante o seu periodo de vigéncia, quer de sua ndo prorrogacao.

CLAUSULA
DECIMA DO
FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca do Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes oriundas da execucdo deste Termo de Cooperacdo, que ndo possa ser solucionado
administrativamente, por entendimento direto entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.
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Distrito Federal, 27 de agosto de 2012.

WASHINGTON LUIZ SOUZA SALES

Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito
Federal

MARIA HELENA GUIMARAES DE
CASTRO

Diretora-Executiva da Fundacdo Sistema
Estadual de Anélise de Dados

Testemunhas

JULIO FLAVIO GAMEIRO MIRAGAYA

Companhia De Planejamento Do Distrito
Federal

ZENAIDE HONORIO

Presidente do
Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos
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Termo de Cooperagdo Técnica Porto Alegre

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE S|
CELEBRAM A FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E
ACAO SOCIAL, A FUNDACAO DE ECONOMIA E
ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER, A
FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE
DADOS, O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E EMPREGO

A FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL, doravante denominada FGTAS,
0rgdo da administracdo indireta do Governo do Rio Grande do Sul, CGC n.° 94.392.164/0001-55,
sediada a Av. Borges de Medeiros 521 - 6° andar, Edificio Negrinho do Pastoreio, municipio de
Porto Alegre/RS, coordenadora do PROGRAMA SINE-RS, representada por seu Diretor-
Presidente, JOSE HEITOR DE SOUZA GULARTE, a FUNDAQAO DE ECONOMIA E
ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER, doravante denominada FEE, 6rgdo da
administracao indireta do Governo do Rio Grande do Sul, CGC/MF sob n.° 87.182.796/0001-29,
sediada a Rua Duque de Caxias 1691, municipio de Porto Alegre/RS, neste ato representada por seu
Presidente, ADALMIR ANTONIO MARQUETTI, a FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE
ANALISE DE DADOS, doravante denominada FUNDACAO SEADE, sediada a Av. Casper
Libero n.° 464 — Centro, municipio de Sdo Paulo/SP, CGC/MF sob n.° 51.169.555/0001-00,
representada por sua Diretora Executiva, FELICIA REICHER MADEIRA, o DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, doravante
denominado DIEESE, sediado a Rua Aurora n.° 957, 1° andar, municipio de S&o Paulo, inscrito no
CGC/MF sob n.° 60.964.996/0001-87, representado por sua Presidenta, ZENAIDE HONORIO e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, doravante denominada PMPA, representada
por seu Prefeito, JOSE FORTUNATI, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E EMPREGO, doravante denominada SMTE, representada por seu Secretario
Municipal, POMPEO DE MATTOS, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica,
regido pelas clausulas a seguir especificadas, definidoras dos direitos e obrigacGes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a execucdo conjunta, em carater sistematico e permanente,
da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA),
visando a identificar, mediante o levantamento de dados, com periodicidade mensal, as condi¢cdes
do mercado de trabalho regional, relativamente ao emprego, desemprego e renda, Nnos Mesmos
moldes metodoldgicos, conceituais e operacionais desenvolvidos pela FUNDACAO SEADE e pelo
DIEESE consagrados na metodologia PED.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PADROES METODOLOGICO, CONCEITUAL E
OPERACIONAL

A Pesquisa obedecera aos padroes metodoldgico, conceitual e operacional adotados pela
FUNDAGCAO SEADE e DIEESE para a realizagédo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regido Metropolitana de S&o Paulo (PED/RMSP).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conceitos Basicos, Metodologia e Operacionalizacdo. Sera
facultado, as instituicdes signatarias do presente Termo, a inclusdo de novos quesitos ao
instrumento de coleta basico utilizado pela PED, através de questionario suplementar (Bloco G),
desde que estes ndo impliqguem em suprimir variaveis ja incorporadas ao questionario original, nem
comprometam os padrdes ja consagrados pela Metodologia PED.

PARAGRAFO SEGUNDO - Trabalhos de Campo e Anélise dos Resultados.

O andamento mensal dos trabalhos de campo, referentes a listagem dos domicilios, aplicacgdo,
checagem e critica dos questionarios, consisténcia e apuracdo dos resultados, assim como sua
analise e divulgacéo, serdo permanentemente acompanhadas por um membro da equipe técnica do
DIEESE, especialmente alocado para tal fim. Ao referido profissional, as executoras locais da
Pesquisa facultardo o acesso e as condi¢Oes adequadas ao trabalho, para que possa desincumbir-se a
contento das responsabilidades de supervisdo ora enumeradas, as quais envolverdo a sua
participacdo em todas as fases da Pesquisa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Integracdo ao Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego —
Sistema PED.

Em conjunto com outras Pesquisas congéneres realizadas em areas metropolitanas, a PED-RMPA
compde o Sistema PED. Para tanto, as instituicbes de execucdo local deverdo manter representacéo
nos foruns de deliberagdo técnica e institucional do Sistema, comprometendo-se com a
concretizacdo dos planos de trabalho, das atividades e encaminhamentos neles acordados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

No ambito das atribuicdes assumidas no esforgo de execucdo da PED-RMPA, cada instituicdo
signataria do presente Termo, devera constituir equipe de profissionais qualificados para exercer as
tarefas diferenciadas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa — captacdo, controle de
qualidade, processamento e analise de informacdes.

3.1 - Das obrigacdes da Fundacdo SEADE E DO DIEESE

A FUNDACAO SEADE e o DIEESE, em conformidade a Resolucdo n°® 54 / CODEFAT,
comprometem-se a:

3.1.1-Assegurar continuidade a sustentacdo metodoldgica, conceitual e operacional dada a Pesquisa
desde sua implantacdo, instrumentalizando e atualizando sua equipe técnica local, dando-lhe acesso
a toda documentacdo, relatorios técnicos, orientacdes e notas técnicas, bem como softwares
desenvolvidos para tal fim.

3.1.2-Assegurar continuidade as atividades de assisténcia técnica e metodologica as equipes
regionais PED, em todas as etapas da Pesquisa - coleta, controle de qualidade da amostra,
processamento, andlise e regular divulgacdo dos seus resultados mensais -, na forma e prazos
definidos em planos anuais de trabalho e pelo Termo de Cooperagdo Técnica DIEESE-SEADE.
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3.1.3-Reunir, regularmente, as principais informages coletadas pela PED-RMPA que, em conjunto
com as produzidas pelas pesquisas realizadas nas demais regides metropolitanas, constituirdo o
Sistema de Estatistica PED e serdo disponibilizadas, regularmente, através de Boletins e Bancos de
microdados e indicadores do Sistema PED.

3.1.4-O DIEESE compromete-se a realizar as tarefas de organizacdo, processamento e analise das
informacdes levantadas para o municipio de Porto Alegre, na forma e prazos a serem fixados em
posterior contrato a ser avencado com PMPA.

3.2 - DAS OBRIGAGOES DA FEE
A FEE compromete-se a:
3.2.1-Gerir a execucdo técnica da PED-RMPA,;

3.2.2-Responsabilizar-se, em conjunto com a FGTAS, pela disponibilidade de recursos humanos e
materiais necessarios a execucdo da Pesquisa.

3.2.3-Responsabilizar-se pela superviséao estatistica e manutencdo do Plano Amostral da
Pesquisa, sendo que os critérios e procedimentos adotados para tal tarefa deverao ser
previamente submetidos a analise e aprovacdo da FUNDACAO SEADE e do DIEESE.

3.2.4-Responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas relativas a coleta de informacdes, seguindo
rigorosamente os padrdes e procedimentos metodologicos referidos no Pardgrafo Primeiro da
Clausula Segunda deste Termo, incumbindo-se para isso, se necessario, da contratacdo de empresa
para consecucdo de tal fim.

3.2.5-Responsabilizar-se pela edicdo, impressdo e distribuicdo dos boletins e publicacbes de
divulgacéo regular da PED-RMPA.

3.3 - Das obrigacgdes da FGTAS
A FGTAS compromete-se a:

3.3.1-Responsabilizar-se, em conjunto com a FEE, pela disponibilidade de recursos humanos e
materiais necessarios a execucdo da Pesquisa.

3.3.2-Incumbir-se, no ambito do Estado, pela disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a
execucdo da Pesquisa, bem como gerenciar os recursos financeiros advindos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), através do Programa SINE/RS - Convénio Unico Plurianual, destinados a
execucdo da PED-RMPA.

3.4 - Das obrigacdes da PMPA
A PMPA se compromete a:

3.4.1-Firmar contrato com o DIEESE para a realizacdo das tarefas de organizacdo, processamento e
andlise das informac6es levantadas para o municipio de Porto Alegre;

3.4.2-Responsabilizar-se pela edicdo, impressao, divulgacdo e distribuicdo do Informativo PED -
Cidade de Porto Alegre;

3.4.3-Alocar um técnico qualificado, pelo periodo de vinte horas semanais, para a realizacdo de
atividades de analise da Pesquisa e elaboracéo dos Informes PED — Cidade de Porto Alegre;
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PARAGRAFO UNICO - As entidades signatarias deste Termo deverdo responsabilizar-se,
integralmente, pelo seu pessoal alocado na Pesquisa, 0 qual ndo tera com as demais entidades,
qualquer relacdo juridica, seja de natureza previdenciéria, trabalhista, civil ou fiscal. Deste modo,
cada instituicdo deve assumir todos os 6nus e encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios
decorrentes, direta ou indiretamente, das atividades assumidas nesta Cooperagédo, inclusive
retroativamente, que serdo sempre de sua exclusiva competéncia, incluindo-se os que advierem de
prejuizos causados por seus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUARTA - DA COORDENACAO TECNICA DA PESQUISA

A FEE, a FGTAS, a Fundacdo SEADE e o DIEESE indicardo um representante de cada instituicao
para compor a Coordenacdo Técnica da Pesquisa, que terd como atribuicdo a supervisdo técnica de
todos os trabalhos envolvidos na sua realizagdo. A eles sera facultado o acesso e as condicGes
adequadas ao trabalho para que possam desempenhar plenamente sua tarefa de coordenacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos representantes da FEE e da FGTAS cabera a responsabilidade
pelas providéncias necessarias, no ambito do estado, ao bom desenvolvimento da PED-RMPA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera exclusivamente ao representante da FEE o cumprimento, no
plano administrativo, de todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento da Pesquisa,
organizando, para tanto, uma Secretaria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os coordenadores técnicos deverdo ter no ambito de suas
respectivas instituicdes, dedicacédo exclusiva a PED-RMPA.

PARAGRAFO QUARTO - As decisdes da Coordenacdo Técnica da Pesquisa serdo tomadas por
consenso dos seus membros.

PARAGRAFO QUINTO - O técnico alocado na PED-RMPA pela PMPA se reunird com a
Coordenacdo Técnica da Pesquisa, em periodicidade a ser afixada posteriormente, para acompanhar
0 andamento da Pesquisa.

CLAUSULA QUINTA - DOS INSTRUMENTOS DE DIVULGAGCAO

Constituem o conjunto de instrumentos de divulgacdo, regular e obrigatoria, dos resultados da
Pesquisa, os Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de trabalho
local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de corresponsabilidade pelas instituicGes ora
conveniadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado as instituicdes executoras da PED-RMPA a ades&o ao
calendario de divulgac6es especiais do Sistema PED, dedicado a temas de natureza estrutural dos
mercados de trabalho e definido anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compde o calendéario de divulgacdo regular da PED-RMPA, a
publicacdo de Boletins dedicados a apresentacdo de indicadores de ocupacdo, desemprego e renda
da Cidade de Porto Alegre.

PARAGRAFO TERCEIRO — Constitui também instrumento de divulgacdo a Revista Mulher e
Trabalho, publicacdo especial anual do Convénio PED-RMPA, dedicada a analise do desempenho
conjuntural do mercado de trabalho sob o recorte de género.
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CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

A divulgacdo dos resultados da Pesquisa para a RMPA, bem como para o conjunto das regides de
cobertura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme estabelecido pelo calendéario
unificado de producdo e divulgacdo do Sistema PED, ocorrera na sede da FEE, da FGTAS e do
DIEESE/RS, alternadamente (sistema rotativo), contando sistematicamente com a presenca dos
representantes das referidas entidades, sendo facultativa a presenca de representante da
FUNDACAO SEADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A divulgacéo dos resultados da PED para a Cidade de Porto Alegre
deverd ocorrer, por incumbéncia da PMPA, nas dependéncias da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado, a qualquer das entidades participes, modificar ou
reformular a forma e os instrumentos de divulgacdo da PED-RMPA sem a concordancia das demais
signatarias deste Termo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui obrigacdo comum das partes fazer constar, expressamente,
em todas as suas divulgacGes e publicagdes referentes a dados e analises da PED-RMPA, os nomes
das instituicdes signatarias desta Cooperacdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio
financeiro do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador - MTE/FAT, da
sequinte forma: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE e DIEESE - apoio
MTE/FAT.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades conveniadas se reservam o direito de utilizar os dados
produzidos pela Pesquisa, objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica, para o desenvolvimento de
trabalhos complementares ndo previstos no mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Termo de Cooperacdo vigorara até 01.02.2014, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante elaboracdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO E/OU RESILICAO

O presente Termo de Cooperacdo podera ser modificado através de Termo Aditivo ou resilido, por
conveniéncia de qualquer das partes, desde que uma parte comunique as demais, por escrito,
contendo justificativa, com antecipa¢do minima de 60 (sessenta) dias, a sua decisdo de modificar ou
extinguir parcial ou integralmente, os compromissos ora pactuados, e desde que as outras partes
concordem, no caso de alteracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia, ou havendo
interrupcdo durante a vigéncia por resilicido e caso a FUNDACAO SEADE e o DIEESE, por
alguma razdo relevante, ndo venha anuir pela continuidade da Pesquisa, sua execugdo sera
imediatamente suspensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada as instituicdes locais, a continuidade da execucdo de
PED-RMPA mediante a aplicacdo da metodologia em questdo, quer no caso de interrupcdo do
presente Termo de Cooperacao durante o seu periodo de vigéncia, quer de sua ndo prorrogacao.

CLAUSULA NONA - DA ELEICAO DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas
da execucdo deste Termo de Cooperacdo, que ndo possa ser solucionado administrativamente, por
entendimento direto entre as partes.
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E por estarem assim acordes, assinam 0 presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na

presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Porto Alegre, 15 de janeiro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
JOSE FORTUNATI

Prefeito

FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
JOSE HEITOR DE SOUZA GULARTE

Presidente

FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER
ADALMIR ANTONIO MARQUETTI

Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO
POMPEO DE MATTOS

Secretario Municipal

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS
FELICIA REICHER MADEIRA

Diretora Executiva
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DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
ZENAIDE HONORIO

Presidenta

Testemunhas:

Rosana de Freitas Lucia dos Santos Garcia

CFP: 060.865.668-28
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Termo de Cooperacdo Técnica Recife

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE TRABALHO,
QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO (STQE-PE), A AGENCIA ESTADUAL
DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO
(CONDEPE-FIDEM), A FUNDACAO SISTEMA ESTA-
DUAL DE ANALISE DE DADOS (FSEADE) E O DEPAR-
TAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTU-
DOS SOCIOECONOMICOS (DIEESE).

O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermedio da SECRETARIA DE TRABALHO
QUALIFICAQAO E EMPREENDEDORISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (STQE-PE),
com sede na Rua Aurora, n® 425, Boa Vista, Recife — PE, inscrita no CNPJ sob o n.°,
08.693.255/0001-99, representada por seu Secretario de Estado, Sr. Anténio Carlos Maranh&o de
Aguiar, a AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO,
doravante denominada CONDEPE-FIDEM, sediada a Rua das Ninfas, n° 65, Boa Vista, Recife -
PE, inscrita no CNPJ sob n° 05.744.181/0001-84, representada pelo seu Presidente, Sr. Maurilio
Soares de Lima, a FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS, doravante
denominada FUNDACAO SEADE, sediada a Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, S&o
Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n.° 51.169.555/0001-00, representada por sua Diretora-Executiva
Maria Helena Guimarées de Castro e 0 DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, doravante denominado DIEESE, sediado em S&o Paulo, &
Rua Aurora, n.° 957, 1° andar, Centro, inscrito no CPNJ sob n.° 60.964.996/0001-97, representado
por sua Presidente Zenaide Hondrio, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica,
regido pelas clausulas a seguir especificadas, definidoras dos direitos e obrigacGes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a execucdo conjunta, em carater sistematico e
permanente, da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife
(PED-RMR), visando identificar, mediante o levantamento de dados, com periodicidade
mensal, as condicdes do mercado de trabalho regional, relativamente ao emprego,
desemprego e renda, nos mesmos moldes metodoldgicos, conceituais e operacionais
desenvolvidos pela FUNDAGCAO SEADE e pelo DIEESE consagrados na metodologia
PED.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PADROES METODOLOGICO, CONCEITUAL E OPERACIONAL

2.1. Para os fins do presente convénio, serdo considerados o0s seguintes padrdes metodoldgico,
conceitual e operacional:
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2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

3.1.

3.1.1.

Conceitos Basicos, Metodologia e Operacionalizacdo. A Pesquisa obedecera aos padrdes
metodoldgicos, conceituais e operacionais adotados pela FUNDACAO SEADE e DIEESE
para a realizacdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de S&o
Paulo (PED/RMSP), sendo facultada as instituicfes signatarias do presente Termo a
inclusdo de novos quesitos ao instrumento de coleta basico utilizado pela PED, através de
questionario suplementar (Bloco G), desde que estes ndo impliquem suprimir variaveis ja
incorporadas ao questionario original, nem comprometam os padrdes ja consagrados pela
Metodologia PED.

Trabalhos de Campo e Anélise dos Resultados. O andamento mensal dos trabalhos de
campo, referentes a listagem dos domicilios, aplicacdo, checagem e critica dos
questionarios, consisténcia e apuracdo dos resultados, assim como sua analise e
divulgacdo, serdo permanentemente acompanhadas por um membro da equipe técnica do
DIEESE, especialmente alocado para tal fim, para o qual as executoras locais da Pesquisa
facultardo o acesso e as condicdes adequadas ao trabalho, para que possa desincumbir-se a
contento das responsabilidades de supervisdo ora enumeradas, as quais envolverdo a sua
participacdo em todas as fases da Pesquisa.

Integracdo ao Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego — Sistema PED. Em
conjunto com outras Pesquisas congéneres realizadas em areas metropolitanas, a PED-
RMR compde o Sistema PED, devendo as instituicbes de execucdo local, para tanto,
manter representacdo nos foruns de deliberacdo técnica e institucional do Sistema,
comprometendo-se com a concretizacdo dos planos de trabalho, das atividades e
encaminhamentos neles acordados.

Plano de Trabalho Anual - Para zelar pela qualidade e viabilizar o aperfeicoamento da
PED-RMR, as instituicdes ora cooperantes poderdo, coletivamente, delinear a¢cdes que, ndo
previstas na rotina de execucdo da Pesquisa, destinem-se a avaliacbes do processo de
trabalho, treinamentos e capacitacdo da equipe, investimentos metodoldgicos, revisdes da
amostra, ampliacdo tematica ou da area de cobertura e/ou procedimentos informatizados de
controle e coleta de campo, as quais deverdo ser organizadas em Planos de Trabalho
Anuais, que passardo a integrar o presente Termo de Cooperacao.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES

Para a execucdo da PED-RMR, a cada participe da Cooperacdo Técnica ora celebrada
corresponderdo atribuicdes e tarefas diferenciadas, a saber:

A FUNDACAO SEADE E O DIEESE comprometem-se a:
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4. Assegurar continuidade a sustentacdo metodoldgica, conceitual e operacional dada a
Pesquisa desde sua implantacdo, instrumentalizando e atualizando sua equipe técnica local,
dando-lhe acesso a toda documentacdo, relatorios técnicos, orientacbes e notas técnicas,
bem como softwares desenvolvidos para tal fim.

5. Assegurar continuidade as atividades de assisténcia técnica e metodoldgica as equipes
regionais PED, em todas as etapas da Pesquisa - coleta, controle de qualidade da amostra,
processamento, analise e regular divulgacao dos seus resultados mensais -, na forma e prazos
fixados por Plano de Trabalho Anual e Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre DIEESE
e Fundacdo SEADE

6. Consolidar e analisar, regularmente, as principais informac6es coletadas pela PED-RMR,
que em conjunto com as produzidas pelas pesquisas realizadas nas demais regides
metropolitanas, serdo disponibilizadas, regularmente, através de Boletins e Bancos de
microdados e indicadores do Sistema PED.

3.1.1.1. O DIEESE podera desenvolver a¢des visando a melhoria da qualidade e aperfeicoamento da
Pesquisa, desde que estejam previstas no Plano de Trabalho Anual/PED-RMR e ndo
componham a rotina de execucdo da Pesquisa e/ou o conjunto de atividades de supervisao
inerentes a Coordenacéao do Sistema PED.

3.1.1.2.A realizacdo das acgOes previstas no item anterior deve ter objetivos, metodologia, forma e
prazos ajustados em contrato a ser firmado com a CONDEPE-FIDEM e/ou com a STQE/PE.

3.1.2. A AGENCIA CONDEPE-FIDEM compromete-se a:

6. Gerir a execucao técnica da PED-RMR.

7. Responsabilizar-se pela disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios a execucao
da Pesquisa.

8. Responsabilizar-se pela manutencdo do Plano Amostral da Pesquisa, sendo que 0s critérios e
procedimentos adotados para tal tarefa deverdo ser previamente submetidos a analise e
aprovacdo da FUNDACAO SEADE e do DIEESE.

9. Responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas relativas a coleta de informacgbes, seguindo
rigorosamente os padrBes e procedimentos metodoldgicos referidos no item 2.1.1 da
Clausula Segunda deste Termo, incumbindo-se para isso, se necessario, da contratacdo de
empresa para consecucao de tal fim.

10. Responsabilizar-se pela edicdo, impressao e distribuicdo dos boletins de divulgacdo regular da
PED-RMR.

3.1.3. A SECRETARIA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO compromete-se a:
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3. Incumbir-se, no &mbito do Estado, pela disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a
execucdo da Pesquisa, bem como gerenciar os recursos financeiros advindos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT -, através do Programa SINE/PE, destinados a PED/RMR,
conforme Resolucdo n.° 134, de 5 de fevereiro de 1997, do Conselho Deliberativo do FAT
(CODEFAT), a fim de viabilizar as despesas de custeio relativas a execugao da Pesquisa.

4. Viabilizar a execucdo do Plano de Trabalho da PED-RMR.
CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1. No ambito das atribuicdes assumidas no esforco de execucdo da PED-RMR, a cada
instituicdo signataria do presente Termo caberd constituir equipe de profissionais
qualificados para exercer as tarefas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa -
captacdo, controle de qualidade, processamento e analise de informacdes.

4.1.1. As entidades signatarias deste Termo deverdo responsabilizar-se, integralmente, pelo seu
pessoal alocado na Pesquisa, 0 qual ndo tera com as demais entidades, qualquer relagdo
juridica, seja de natureza previdenciaria, trabalhista, civil ou fiscal, assumindo cada instituicdo
todos os 6nus e encargos trabalhistas, fundiarios, fiscais e previdenciarios decorrentes, direta
ou indiretamente, das atividades assumidas nesta Cooperagéo, inclusive retroativamente, que
serdo sempre de sua exclusiva competéncia, incluindo-se os que advierem de prejuizos
causados por seus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUINTA
DA COORDENACAO TECNICA DA PESQUISA

11. A AGENCIA CONDEPE-FIDEM, a STQE/PE, a Fundacdo SEADE e o DIEESE indicardo um
representante de cada instituicdo para compor a Coordenacdo Técnica da Pesquisa, 0s quais
terdo como atribuicdo a supervisao técnica de todos os trabalhos envolvidos na sua realizacao,
sendo facultado a eles o acesso e as condi¢des adequadas ao trabalho para que possam
desempenhar plenamente sua tarefa de coordenacéo.

5.1.1. Aos representantes da STQE e da AGENCIA CONDEPE-FIDEM cabera a responsabilidade
pelas providéncias necessarias, no ambito do Estado, ao bom desenvolvimento da PED-RMR.

5.1.2. Cabera exclusivamente ao representante da AGENCIA CONDEPE-FIDEM o cumprimento,
no plano administrativo, de todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento da
Pesquisa, organizando, para tanto, uma Secretaria Executiva.

5.1.3.  Os coordenadores técnicos deverdo ter, no ambito de suas respectivas institui¢des, dedicacao
exclusiva a PED-RMR.

5.1.4. As decisdes da Coordenacdo Técnica da Pesquisa serdo tomadas por consenso dos seus
membros.

CLAUSULA SEXTA
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6.1.

6.2.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

8.1.

DOS INSTRUMENTOS DE DIVULGACAO

Constituem o conjunto de instrumentos de divulgacao, regular e obrigatoria, dos resultados da
Pesquisa, os Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de
trabalho local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de corresponsabilidade pelas
instituicdes ora conveniadas.

E facultada as instituices executoras da PED-RMR a ades&o ao calendario de divulgacdes
especiais do Sistema PED, dedicado a temas de natureza estrutural dos mercados de trabalho
e definido anualmente.

CLAUSULA SETIMA

DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

A divulgacéo dos resultados da Pesquisa para a RMR, bem como para o conjunto das regides
de cobertura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme estabelecido pelo
calendario unificado do Sistema PED, ocorrera na sede da AGENCIA CONDEPE-FIDEM,
da SECRETARIA DE TRABALHO, QUALIFICA(}AO E EMPREENDEDORIMOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO e do DIEESE/PE alternadamente (sistema rotativo), contando
sistematicamente com a presenca dos representantes das referidas entidades, sendo facultativa
a presenca de representante da FUNDACAO SEADE.

E vedado a qualquer das entidades conveniadas modificarem ou reformular a forma e os
instrumentos de divulgacdo da PED-RMR sem consulta as demais participantes deste Termo.

Constitui obrigacdo comum das partes fazer constar, expressamente, em todas as suas
divulgacdes e publicacdes referentes a dados e analises da PED-RMR, os nomes das
instituicdes signatarias desta Cooperacdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio
financeiro do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador -
MTE/FAT, da seguinte forma: PED-RMR - Convénio CONDEPE-FIDEM, STQE,
SEADE-SP e DIEESE - apoio MTE/FAT.

As entidades conveniadas reservam-se o direito de utilizar os dados produzidos pela Pesquisa,
objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica, para 0 desenvolvimento de trabalhos
complementares ndo previstos no mesmo.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Termo de Cooperacdo vigorara até 31.12.2012, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante celebracdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

DA MODIFICACAO E RESILICAO

O presente Termo de Cooperacgdo podera ser modificado de comum acordo entre as partes
por meio de Termo Aditivo.

O presente Termo de Cooperacdo podera ser resilido por conveniéncia de quaisquer das
partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Havendo interrupcdo do presente Termo durante sua vigéncia por qualquer motivo, e caso
a FUNDACAO SEADE e o DIEESE, por alguma razéo relevante, ndo venha anuir pela
continuidade da Pesquisa, sua execuc¢ao sera imediatamente suspensa.

Fica vedada as instituicdes locais, a continuidade da execu¢cdo de PED-RMR mediante a
aplicacdo da metodologia prevista no item 2.1.1, quer no caso de interrupgdo do presente
Termo de Cooperacdo durante o seu periodo de vigéncia, quer de sua ndo prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Recife para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas
da execucéo deste Termo de Cooperacao, que ndo possa ser solucionado administrativamente,
por entendimento direto entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Recife, 06 de agosto de 2012.

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE MAURILIO SOARES DE LIMA
AGUIAR
Secretario da Secretaria de Trabalho, Presidente da Agencia Estadual de
Qualificacdo e Empreendedorismo do Estado Planejamento e Pesquisas de Pernambuco
de Pernambuco CONDEPE-FIDEM
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MARIA HELENA GUIMARAES DE ZENAIDE HONORIO
CASTRO
Diretora-Executiva da Fundagao Sistema Presidente do Departamento Intersindical de
Estadual de Andlise de Dados Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
Testemunhas:
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Termo de Cooperagdo Técnica de Salvador

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /2012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA
BAHIA - SETRE/BA, A SUPERINTENDENCIA DE
ESTUDOS ECONONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA -
SEIl, A FUNDAGCAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE
DE DADOS - FUNDACAO SEADE E O
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA
E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA - SETRE, com sede na Av. Luis Viana Filho, n°
200, 2° avenida, Bairro Centro Administrativo da Bahia, Salvador — BA, inscrita no CNPJ sob o n.°,
13.737.123.0001-03, representada por seu Secretario de Estado, Sr. Nilton Vasconcelos Junior, a
SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA, doravante
denominada SEI, sediada a Av. Luiz Viana Filho, n® 435 — 4%venida — 2° andar, inscrita no CNPJ
sob n° 00.575.607.0001-08, representada pelo seu Diretor Geral, Sr. José Geraldo dos Reis Santos,
a FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS, doravante denominada
FUNDACAO SEADE, sediada & Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, S&o Paulo/SP, inscrita no
CNPJ sob n.° 51.169.555/0001-00, representada por sua Diretora-Executiva Felicia Reicher
Madeira, e o DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, doravante denominado DIEESE, sediado em S&o Paulo, & Rua Aurora, n.°
957, 1° andar, Centro, inscrito no CPNJ sob n.° 60.964.996/0001-97, representado por sua
Presidente Zenaide Honorio, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica, regido
pelas clausulas a seguir especificadas, definidoras dos direitos e obrigacdes das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento a execugdo conjunta, em carater sistematico e
permanente, da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Salvador (PED-RMS), visando identificar, mediante o levantamento de dados, com
periodicidade mensal, as condicdes do mercado de trabalho regional, relativamente ao
emprego, desemprego e renda, nos mesmos moldes metodologicos, conceituais e
operacionais desenvolvidos pela FUNDACAO SEADE e pelo DIEESE consagrados
na metodologia PED.

3 CLAUSULA SEGUNDA
DOS PADROES METODOLOGICO, CONCEITUAL E OPERACIONAL.

2.1 Para os fins do presente convénio, serdo considerados os seguintes padrées metodologico,
conceitual e operacional:

2.1.1 Conceitos Basicos, Metodologia e Operacionalizacdo. A Pesquisa obedecera aos padrdes
metodoldgicos, conceituais e operacionais adotados pela FUNDACAO SEADE e DIEESE
para a realizagdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de S&o
Paulo (PED/RMSP), sendo facultada as instituicdes signatarias do presente Termo a
inclusdo de novos quesitos ao instrumento de coleta basico utilizado pela PED, através de
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questionério suplementar (Bloco G), desde que estes ndo impliquem suprimir variaveis ja
incorporadas ao questionario original, nem comprometam os padrdes ja consagrados pela
Metodologia PED.

2.1.2 Trabalhos de Campo e Analise dos Resultados. O andamento mensal dos trabalhos de
campo, referentes a listagem dos domicilios, aplicagdo, checagem e critica dos
questionarios, consisténcia e apuracdo dos resultados, assim como sua anélise e divulgacéo,
serdo permanentemente acompanhadas por um membro da equipe técnica do DIEESE,
especialmente alocado para tal fim, para o qual as executoras locais da Pesquisa facultardo
0 acesso e as condicdes adequadas ao trabalho, para que possa desincumbir-se a contento
das responsabilidades de superviséo ora enumeradas, as quais envolverdo a sua participacao
em todas as fases da Pesquisa.

2.12 Integracdo ao Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego — Sistema PED. Em
conjunto com outras Pesquisas congéneres realizadas em areas metropolitanas, a PED-RMS
compde o Sistema PED, devendo as instituicbes de execucgdo local, para tanto, manter
representacdo nos foruns de deliberacdo técnica e institucional do Sistema, comprometendo-
se com a concretizacdo dos planos de trabalho, das atividades e encaminhamentos neles
acordados.

11.0.1. Plano de Trabalho Anual - Para zelar pela qualidade e viabilizar o aperfeicoamento da
PED-RMS, as instituicdes ora cooperantes poderdo, coletivamente, delinear a¢bes que, ndo
previstas na rotina de execucdo da Pesquisa, destinem-se a avaliacbes do processo de
trabalho, treinamentos e capacitacdo da equipe, investimentos metodologicos, revisdes da
amostra, ampliacdo tematica ou da area de cobertura e/ou procedimentos informatizados de
controle e coleta de campo, as quais deverdo ser organizadas em Planos de Trabalho
Anuais, que passardo a integrar o presente Termo de Cooperacao.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ATRIBUICOES

12.0. Para a execucdo da PED-RMS, a cada participe da Cooperacdo Técnica ora celebrada
corresponderdo atribuicdes e tarefas diferenciadas, a saber:

12.0.1. A FUNDACAO SEADE E O DIEESE comprometem-se a:

7. Assegurar continuidade a sustentacdo metodoldgica, conceitual e operacional dada a Pesquisa
desde sua implantacdo, instrumentalizando e atualizando sua equipe técnica local, dando-lhe
acesso a toda documentacdo, relatorios técnicos, orientacdes e notas técnicas, bem como
softwares desenvolvidos para tal fim.

8. Assegurar continuidade as atividades de assisténcia técnica e metodoldgica as equipes regionais
PED, em todas as etapas da Pesquisa - coleta, controle de qualidade da amostra, processamento,
andlise e regular divulgacdo dos seus resultados mensais -, na forma e prazos fixados por Plano
de Trabalho Anual e Termo de Cooperacao Técnica firmado entre DIEESE e Fundacdo SEADE

9. Consolidar e analisar, regularmente, as principais informag6es coletadas pela PED-RMS, que
em conjunto com as produzidas pelas pesquisas realizadas nas demais regibes metropolitanas,
serdo disponibilizadas, regularmente, atraves de Boletins e Bancos de microdados e indicadores
do Sistema PED.

12.0.1.1. O DIEESE podera desenvolver acfes visando a melhoria da qualidade e
aperfeicoamento da Pesquisa, desde que estejam previstas no Plano de Trabalho Anual/PED-
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RMS e ndo componham a rotina de execugdo da Pesquisa e/ou 0 conjunto de atividades de
supervisao inerentes & Coordenacéo do Sistema PED.

12.0.1.2. A realizacéo das acOes previstas no item anterior deve ter objetivos, metodologia, forma
e prazos ajustados em contrato a ser firmado com a SEI/BA e/ou com a SETRE/BA.

12.0.2.A SEI compromete-se a:
12. Gerir a execucdo técnica da PED-RMS.

13. Responsabilizar-se pela disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios a execugdo
da Pesquisa.

14. Responsabilizar-se pela manutencdo do Plano Amostral da Pesquisa, sendo que os critérios e
procedimentos adotados para tal tarefa deverdo ser previamente submetidos a analise e
aprovacdo da FUNDACAO SEADE e do DIEESE.

15. Responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas relativas a coleta de informac6es, seguindo
rigorosamente os padrdes e procedimentos metodoldgicos referidos no item 2.1.1 da Clausula
Segunda deste Termo, incumbindo-se para isso, se necessario, da contratacdo de empresa para
consecucao de tal fim.

16. Responsabilizar-se pela edicdo, impressao e distribuicdo dos boletins de divulgacdo regular da
PED-RMS.

12.0.3.A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ESTADO DA
BAHIA compromete-se a:

5. Incumbir-se, no ambito do Estado, pela disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a
execucdo da Pesquisa, bem como gerenciar os recursos financeiros advindos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT -, através do Programa SINE/BA, destinados a PED/RMS,
conforme Resolugdo n.° 134, de 5 de fevereiro de 1997, do Conselho Deliberativo do FAT
(CODEFAT), a fim de viabilizar as despesas de custeio relativas a execucdo da Pesquisa.

6. Viabilizar a execucdo do Plano de Trabalho da PED-RMS.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

13.0. No ambito das atribuicdes assumidas no esforco de execucdo da PED-RMS, a cada instituicao
signataria do presente Termo cabera constituir equipe de profissionais qualificados para exercer as
tarefas relativas ao pleno desenvolvimento da Pesquisa - captacdo, controle de qualidade,
processamento e analise de informacoes.

13.0.1.As entidades signatarias deste Termo deverdo responsabilizar-se, integralmente, pelo seu
pessoal alocado na Pesquisa, 0 qual ndo tera com as demais entidades, qualquer relacdo
juridica, seja de natureza previdenciéria, trabalhista, civil ou fiscal, assumindo cada instituicdo
todos os 6nus e encargos trabalhistas, fundiarios, fiscais e previdenciarios decorrentes, direta
ou indiretamente, das atividades assumidas nesta Cooperacdo, inclusive retroativamente, que
serdo sempre de sua exclusiva competéncia, incluindo-se os que advierem de prejuizos
causados por seus prepostos a terceiros.

CLAUSULA QUINTA
DA COORDENACAO TECNICA DA
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PESQUISA

14.0. A SEIl, a SETRE, a Fundagdo SEADE e o DIEESE indicardo um representante de cada
instituicdo para compor a Coordenagdo Técnica da Pesquisa, 0s quais terdo como atribuicédo a
supervisao técnica de todos os trabalhos envolvidos na sua realiza¢do, sendo facultado a eles o
acesso e as condigOes adequadas ao trabalho para que possam desempenhar plenamente sua tarefa
de coordenacéo.

14.0.1.Aos representantes da SETRE e da SEI cabera a responsabilidade pelas providéncias
necessarias, no ambito do Estado, ao bom desenvolvimento da PED-RMS. Cabera
exclusivamente ao representante da SEI o cumprimento, no plano administrativo, de todas as
providéncias necessérias ao desenvolvimento da Pesquisa, organizando, para tanto, uma
Secretaria Executiva.

14.0.2.0s coordenadores técnicos deverdo ter, no ambito de suas respectivas instituicdes, dedicacdo
exclusiva a PED-RMS.

14.0.3.As decisdes da Coordenagdo Técnica da Pesquisa serdo tomadas por consenso dos seus
membros.

CLAUSULA SEXTA _
DOS INSTRUMENTOS DE DIVULGACAO

15.0. Constituem o conjunto de instrumentos de divulgag&o, regular e obrigatoria, dos resultados da
Pesquisa, os Boletins de acompanhamento do desempenho mensal e anual dos mercados de
trabalho local e metropolitano, a serem mantidos em sistema de corresponsabilidade pelas
instituicdes ora conveniadas.

15.1. E facultada as instituicbes executoras da PED-RMS a ades&o ao calendério de divulgagtes
especiais do Sistema PED, dedicado a temas de natureza estrutural dos mercados de trabalho e
definido anualmente.

CLAUSULA SETIMA
DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

7.1 A divulgacéo dos resultados da Pesquisa para a RMS, bem como para o conjunto das regides de
cobertura do Sistema PED (Boletim Metropolitano), conforme estabelecido pelo calendério
unificado do Sistema PED, ocorrera na sede da SEI, da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA e do DIEESE/BA alternadamente
(sistema rotativo), contando sistematicamente com a presenca dos representantes das referidas
entidades, sendo facultativa a presenca de representante da FUNDACAO SEADE.

7.1.1 E vedado a qualquer das entidades conveniadas modificarem ou reformular a forma e os
instrumentos de divulgacdo da PED-RMS sem consulta as demais participantes deste Termo.

7.1.2 Constitui obrigacdo comum das partes fazer constar, expressamente, em todas as suas
divulgacdes e publicacbes referentes a dados e andlises da PED-RMS, os nomes das
instituicdes signatarias desta Cooperacdo Técnica, bem como fazer referéncia ao apoio
financeiro do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundo de Amparo ao Trabalhador -
MTE/FAT, da seguinte forma: PED-RMS - Convénio SEI, SETRE, SEADE-SP e DIEESE -
apoio MTE/FAT.

7.1.3 As entidades conveniadas reservam-se o direito de utilizar os dados produzidos pela Pesquisa,
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objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica, para 0 desenvolvimento de trabalhos
complementares ndo previstos no mesmo.

CLAUSULAOITAVA
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

8.1 O presente Termo de Cooperacdo vigorard até 31.12.2012, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante celebragédo de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA B
DA MODIFICACAO E RESILICAO

9.1 O presente Termo de Cooperacdo podera ser modificado de comum acordo entre as partes por
meio de Termo Aditivo.

9.2 O presente Termo de Cooperacdo podera ser resilido por conveniéncia de qualquer das partes,
mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.3 Havendo interrupgao do presente Termo durante sua vigéncia por qualquer motivo, e caso a
FUNDAGCAO SEADE e o DIEESE, por alguma razéo relevante, ndo venha anuir pela continuidade
da Pesquisa, sua execucdo sera imediatamente suspensa.

9.4 Fica vedada as institui¢des locais, a continuidade da execucdo de PED-RMS mediante a aplicacéo
da metodologia prevista no item 2.1.1, quer no caso de interrupcdo do presente Termo de
Cooperacao durante o seu periodo de vigéncia, quer de sua ndo prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da Comarca de Salvador para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas
da execucéo deste Termo de Cooperacdo, que ndo possa ser solucionado administrativamente, por
entendimento direto entre as partes.

E por estarem assim acordes, assinam o presente instrumento, em quatro vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Salvador, 04 de abril de 2012.

JOSE GERALDO DOS REIS
) SANTOS Diretor Geral da
NILTON VASCONCELOS JUNIOR Superintendéncia de Estudos

) Econdmicos e Sociais da Bahia
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e

Esporte do Estado da Bahia
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MARIA HELENA GUIMARAES
DE CASTRO

Diretora-Executiva da Fundacao
Sistema Estadual de Analise de
Dados

ZENAIDE HONORIO

Presidente do
Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos

Testemunhas
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PLANO DE TRABALHO DISTRITO FEDERAL

PLANO DE TRABALHO

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NO DISTRTO FEDERAL (PED-DF)

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais do 1° Participe

Orgao/Entidade Concedente i
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAE
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE

CNPJ
60.964.996/0001-87

Endereco

Rua Aurora n.° 957, 1° andar, municipio de Sao Paulo

Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Séo Paulo SP | 01.209.001

DDD | Fone Fax E-mail

11 38745366 (11) 3874-5394 ped@dieese.org.br
Nome do Responsavel CPF

Zenaide Honorio 058.283.206-07

N°. RG/Orgéo Cargo/Funcao Matricula
Expedidor Presidente

10.726.411 - SSP-SP

1.2 - Dados Cadastrais do 2° Participe

Orgéo/Entidade Concedente CNPJ

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE
DADOS - SEADE

51.169.555/0001-00

Endereco

Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, Sdo Paulo/SP

Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Séao Paulo SP 01.033.000

DDD | Fone Fax E-mail:

11 3324-7200 (11) 3224-7248 fmadeira@seade.gov.br

Nome do Responsavel
Felicia Reicher Madeira

CPF
910.779.158-53

N°. RG/Orgéo
Expedidor
2.691.508 - SSP-SP

Cargo/Funcéo
Diretora-Executiva

Matricula

1.3 - Dados Cadastrais do 3° Participe

Orgéo/Entidade Concedente
Secretaria de Estado de Trabalho — SETRAB-DF

CNPJ
04.251.080/0001-09

Endereco

SBN Quadra 02 Bloco “K” lote 09 Edificio Wagner 3° subsolo

Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Brasilia DF | 70.040.020
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IBFEESE

DDD | Fone Fax E-mail

61 3328-5561 (61) 3326-1176 secretaria.trabalho@gmail.co
m

Nome do Responséavel CPF

Glauco Rojas Ivo

N°. RG/Orgéo Cargo/Funcéo Matricula

Expedidor Secretério de Estado

1.4 - Dados Cadastrais do 4° Participe

Org&o/Entidade Concedente CNPJ

Companhia de Planejamento do Distrito Federal

00.046.060/001-45

Endereco

SAIN — Proje¢do “H” Sede CODEPLAN

Cidade UF | CEP Esfera Administrativa

Brasilia DF 70.620.000

DDD | Fone Fax E-mail:

61 3342-2270 61 — 3342-1078 Ivelise.silva@codeplan.df.gov.
br

Nome do Responsavel
Ivelise Maria Longhi Pereira da Silva

CPF
268.023.761-72

N°. RG/Orgéo Cargo/Func&o
Expedidor Presidente

Matricula
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PLANO DE TRABALHO

2 - DISCRIMINACAO E ELABORACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execucao
Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal Inicio Término
(PED-DF) Maio/2012 Maio/2015

2.3 - Objeto do Projeto:

Constitui objeto do presente plano de trabalho a execucdo conjunta, sistematica e permanente da
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NO DF (PED-DF), com a intencdo de identificar,
mediante levantamento de dados, com periodicidade mensal, as condi¢cdes do mercado de trabalho no
Distrito Federal, relativamente ao emprego, desemprego e renda nos moldes metodoldgicos,
conceituais e operacionais desenvolvidos pelo DIEESE e Fundacdo SEADE.

2.4 - Justificativa da Proposicao:

A Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal — PED-DF — foi implantada em dezembro de
1991, motivada pela necessidade de se conhecerem dados estatisticos confiaveis sobre 0 mercado de
trabalho, os quais viessem facilitar a monitoria das agcdes sobre 0 emprego e desemprego por parte do
Governo do Distrito Federal, bem como estender esses dados a area federal, mais especificamente ao
Ministério do Trabalho e Emprego, contribuindo para o conhecimento das condigcdes gerais do fluxo
emprego/desemprego nacional, expressando comportamentos tipicos do mercado e construindo
indicadores mais adequados a leitura dos cenarios local e nacional.

A PED-DF emprega a metodologia desenvolvida pelo DIEESE e a Fundacdo SEADE/SP na sua
execucdo, a qual também é aplicada em pesquisas idénticas nas areas metropolitanas de Sdo Paulo (desde
1985), Porto Alegre (desde 1991), Belo Horizonte (desde 1994), Salvador (1996), Recife (desde 1997) e
Fortaleza (desde 2008).

Os resultados da PED-DF possibilitam conhecer o perfil da Populacdo Economicamente Ativa da regiéo,
bem como a dindmica e as caracteristicas do mundo do trabalho, tornando-se, portanto, de grande
utilidade para toda a sociedade. No ambito do poder publico, a PED-DF pode subsidiar decisdes
governamentais, ndo apenas no que se refere a area do trabalho, mas também as concernentes ao campo
econdmico e a politica de emprego. Para empresarios e trabalhadores, tanto quanto para a investigacao
académica, a PED-DF se reveste de especial interesse, pois permite 0 acompanhamento dos niveis de
ocupacdo, desemprego e rendimentos, além de outros estudos especificos que proporcionam elementos
fundamentais para o conhecimento dos problemas socioecondmicos que afetam o Distrito Federal.
Visando assegurar a viabilidade e execucdo em carater sistematico e permanente da PED-DF faz se

necessario um compartilhnamento de atribui¢des que defina a arquitetura institucional, registrando as
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responsabilidades de cada uma das instituicGes envolvidas na sua realizacdo, em geral, o que deve ser

manifestado através de celebracdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

3 - EXECUCAO DO PROJETO

3.1 — Metas
Metas Especificacéo Inicio Término
01. | Aplicagdo do Questionario Basico PED em cerca 2.900 01/05/2012 | 01/03/2015

domicilios/més no Distrito Federal, de acordo com a
metodologia consagrada pelo DIEESE-SEADE

02. Atualizagdo mensal da base de microdados PED-DF e 01/05/2012 | 01/03/2015
producdo de Anexo Estatistico, contendo indicadores da

situacdo do trabalho e da renda da populacéo residente no DF

03. Elaboracéo e divulgacéo de 15 Boletins/ano, com tiragem de | 01/05/2012 | 01/03/2015

50 boletins/més.

3.2 - Etapas, Fases e Indicador Fisico

Meta I?:Eea Descrigdo Indicador Fisico Meta
Constituicdo e manutencdo do cadastro de NO
01 |domicilios que compdem a amostra mensall Listagens/més 06/més
da Pesquisa: arrolamento dos domicilios
segundo setores censitarios pré-selecionados.
02 Aplicqgéo de questionarios em A Domicilios Tipo 80%
aproximadamente 2.900 domicilios/més 1
Supervisdo do andamento das entrevistas na | % de domicilios 100%
03 | totalidade dos domicilios pré-selecionados supervisionados
o4 | Critica das entrevistas realizadas em campo | % entrevistas 100%
01 tipo 1 criticadas
o5 | Checagem de localizacgéo e fidedignidade das | % de domicilios 30%
entrevistas realizadas. checados
o6 | Contra Checagem de domicilios % de domicilios
contra checados
Digitacdo dos questionarios Digitacéo de 100%
07 100% das
entrevistas feitas
Aplicacdo de software de conferencia Reviséo 100%
08 | eletronica dos resultados eletrdnica das
entrevistas tipo 1
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IDrEE
o1 | Carregamento mensal da base de dados Base de dados 01
constituida
02 |Processamento da base de microdados da Microdados 01
Pesquisa organizados
Processamento dos principais indicadores 13 tabelas
03 |mensais da pesquisa (em spss) e organizagdo | Tabelas do AEM
das tabelas que compdem o Anexo Estatistico | atualizadas
Mensal da PED-DF (AEM — PED/DF)
Processamento dos principais indicadores 13 tabelas
02 04 |anuais da pesquisa (em spss) e organizagao Tabelas do AEA
das tabelas que compdem o Anexo Estatistico atualizadas
Anual da PED-DF (AEA)
Processamento dos principais indicadores
05 |especiais da pesquisa (em spss) e organizagao Tabelas Aproximadamente
das tabelas que compdem o Anexo Estatistico atualizadas 15/boletim
da PED-DF (mulher e negros)
Processamento de indicadores e planos PrOCESSAMENtOS Variavel cfe.
06 | tabulares solicitados por gestores, sociedade ne demanda
. especiais
e imprensa.

3.4 — Glossario de indicadores fisicos do processo de trabalho mensal PED

Indicador

Descricao

Listagem

Cadastro composto pelo arrolamento de todos os domicilios
de uma unidade geografica (UPA)

Domicilio tipo 1

Domicilio em que a totalidade dos moradores foram
efetivamente entrevistada.

% domicilios supervisionados

preenchido.

Com o objetivo de assegurar qualidade da pesquisa, 0
supervisor realiza conferéncia preliminar do questionario

% de entrevistas criticadas

Atividade realizada por equipe interna que se orienta no
“Manual de Critica” da PED, examinando cada um doS
questionarios verificando a correta aplicacdo das questdes,
as alternativas de respostas entre outros comandos.

% de checagem

dados coletados.

Uma equipe de checagem verifica diretamente no campo a
qualidade dos trabalhos realizados, localizacdo do
domicilio pesquisado, além da fidedignidade e precisdo dos

% de contra checagem

Uma segunda equipe especializada retorna ao campo para
certificar que foi aferido pelos pela equipe de checagem

Base de dados mensal

Alimentado mensalmente com todas as respostas obtidas no
questionario, que sdo codificadas numericamente.
Montando assim um banco de dados onde fica armazenada
a série histérica da pesquisa e posteriormente é
disponibilizada para pesquisas cientificas.
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IDrEESE

Brasilia, / /2012

Local e Data DIEESE
Brasilia, / /2012

Local e Data SEADE
Brasilia, / /2012

Local e Data SETRAB
Brasilia, / /2012

Local e Data CODEPLAN
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PLANO DE TRABALHO SALVADOR

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais do 1° Participe

Orgao/Entidade Concedente i
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAE
ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE

CNPJ
60.964.996/0001-87

Endereco

Rua Aurora n.° 957, 1° andar, municipio de Sdo Paulo

Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Séo Paulo SP 1 01.209.001

DDD | Fone Fax E-mail

11 38745366 (11) 3874-5394 ped@dieese.org.br
Nome do Responsavel CPF

Zenaide Hondrio 058.283.206-07

N°. RG/Orgéo Cargo/Funcéo Matricula
Expedidor Presidente

10.726.411 - SSP-SP

1.2 - Dados Cadastrais do 2° Participe

Orgéo/Entidade Concedente CNPJ

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE
DADOS - SEADE

51.169.555/0001-00

Endereco

Avenida Casper Libero n.° 464, Centro, Sdo Paulo/SP

Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Séao Paulo SP 01.033.000

DDD | Fone Fax E-mail:

11 3324-7200 (11) 3224-7248 fmadeira@seade.gov.br

Nome do Responsavel
Felicia Reicher Madeira

CPF
910.779.158-53

N°. RG/Orgéo
Expedidor
2.691.508 - SSP-SP

Cargo/Funcéo
Diretora-Executiva

Matricula

1.3 - Dados Cadastrais do 3° Participe

Orgéo/Entidade Concedente
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego Renda e Esporte —
SETRE/BA

CNPJ
13.737.123.0001-03

Esfera Administrativa

Endereco

Av. Luis Viana Filho, n° 200, 2° avenida, Bairro Centro Administrativo da Bahia
Cidade UF | CEP

Salvador BA | 41745-003

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N° 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos

120




DDD | Fone Fax E-mail
71 3115-3396 (71) 3115-3394 gabinete@setre.ba.gov.br

Nome do Responséavel CPF
Nilton Vasconcelos Jinior

N°. RG/Orgéo Cargo/Funcéo Matricula

Expedidor Secretério de Estado

1.4 - Dados Cadastrais do 4° Participe

Orgéo/Entidade Concedente CNPJ
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia — 00.575.607.0001-08
SEI/BA

Endereco

Av. Luiz Viana Filho, n® 435 — 4° avenida — 2° andar, Centro Administrativo da Bahia
Cidade UF | CEP Esfera Administrativa
Salvador BA 41745-002

DDD | Fone Fax E-mail:

71 3115-4821 71 —-3116-1781 sei@sei.ba.gov.br
Nome do Responsavel CPF

José Geraldo dos reis Santos

N°. RG/Orgéo Cargo/Func&o Matricula
Expedidor Superintende

PLANO DE TRABALHO

2 - DISCRIMINACAO E ELABORACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execucao
Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Inicio Término
Metropolitana de Salvador (PED-RMS) 01/05/2012 31/12/2012

2.3 - Objeto do Projeto:

Constitui objeto do presente plano de trabalho a execugdo conjunta, sistematica e permanente da
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR
(PED-RMS), com a intencdo de identificar, mediante levantamento de dados, com periodicidade
mensal, as condicdes do mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Salvador, relativamente ao
emprego, desemprego e renda nos moldes metodoldgicos, conceituais e operacionais desenvolvidos
pelo DIEESE e Fundagdo SEADE.

2.4- Estratégia de Execuc¢do do Projeto:

A Pesquisa de Emprego e Desemprego € desenvolvida por meio de um sistema de
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corresponsabilidades pelo financiamento e execucdo de acdes, no qual cada participe da Cooperacao
Técnica possui atribuicdes e tarefas diferenciadas, a saber:

a) A Fundacio SEADE e ao DIEESE cabe a sustentacio metodoldgica, conceitual e operacional
da Pesquisa; a assisténcia técnica a equipe regional da PED-RMS e a consolidacao e analise das
principais informacdes coletadas pela PED-RMS.

b) A SEI cabe a geréncia da execucéo técnica da PED-RMS; a responsabilidade pelos recursos
humanos e materiais necessarios a sua execu¢do, a manutencao do Plano Amostral da Pesquisa e a
realizacdo das tarefas relativas a coleta de informacdes, edigdo, impresséo e distribuicdo dos
boletins de divulgacéo regular.

c) A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte Estado da Bahia cabe a responsabilidade pela
disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a execucdo da Pesquisa, bem como a geréncia

dos recursos financeiros advindos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

2.5 - Justificativa da Proposicao:

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador — PED-RMS — foi
implantada em outubro de 1996, motivada pela necessidade de se conhecerem dados estatisticos
confiaveis sobre 0 mercado de trabalho, os quais viessem facilitar a monitoria das acfes sobre 0 emprego
e desemprego por parte do Governo da Bahia, bem como estender esses dados a area federal, mais
especificamente ao Ministério do Trabalho e Emprego, contribuindo para o conhecimento das condigdes
gerais do fluxo emprego/desemprego nacional, expressando comportamentos tipicos do mercado e
construindo indicadores mais adequados a leitura dos cenarios local e nacional.

A PED-RMS emprega a metodologia desenvolvida pelo DIEESE e a Fundacdo SEADE/SP na sua
execucdo, a qual também é aplicada em pesquisas idénticas nas areas metropolitanas de S&o Paulo (desde
1985), Porto Alegre (desde 1991), Belo Horizonte (desde 1994), Distrito Federal (desde 1991), Recife
(desde 1997) e Fortaleza (desde 2008).

Os resultados da PED-RMS possibilitam conhecer o perfil da Populacdo Economicamente Ativa da
regido, bem como a dindmica e as caracteristicas do mundo do trabalho, tornando-se, portanto, de grande
utilidade para toda a sociedade. No ambito do poder publico, a PED-RMS pode subsidiar decisdes
governamentais, ndo apenas no que se refere a area do trabalho, mas também as concernentes ao campo
econdmico e a politica de emprego. Para empresarios e trabalhadores, tanto quanto para a investigacao
académica, a PED-RMS se reveste de especial interesse, pois permite 0 acompanhamento dos niveis de
ocupacdo, desemprego e rendimentos, além de outros estudos especificos que proporcionam elementos
fundamentais para o conhecimento dos problemas socioecondmicos que afetam a Regido Metropolitana
de Salvador.

Visando assegurar a viabilidade e execugdo em carater sistematico e permanente da PED-RMS faz se
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necessario um compartilnamento de atribuigdes que defina a arquitetura institucional, registrando as

responsabilidades de cada uma das instituicdes envolvidas na sua realizacdo, em geral, 0 que deve ser

manifestado através de celebracdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

3 - EXECUCAO DO PROJETO

3.1 — Metas
Metas Especificagéo Inicio Término
04. Aplicacdo do Questionario Basico PED em cerca 2.700 01/05/2012 | 31/12/2012
domicilios/més na Regido Metropolitana de Salvador, de acordo
com a metodologia consagrada pelo DIEESE-SEADE.
05. Atualizacdo mensal da base de microdados PED-RMS e producéo | 01/05/2012 | 31/12/2012
de Anexo Estatistico, contendo indicadores da situacéo do
trabalho e da renda da populacéo residente na RMS
06. Elaboracéo e divulgacdo de 09 Boletins no periodo de vigéncia 01/05/2012 | 31/12/2012
3.2 - Etapas, Fases e Indicador Fisico
Meta I?:Eea Descricéo Indicador Fisico Meta
Constituicdo e manutencédo do cadastro de
01 |domicilios que compdem a amostra mensal da | N° Listagens/més 06/més
Pesquisa: arrolamento dos domicilios segundo
setores censitarios pré-selecionados.
02 |Aplicacdo de questionarios em Domicilios Tipo 80%
aproximadamente 2.700 domicilios/més 1 0
Supervisdo do andamento das entrevistas na | % de domicilios 100%
03 | totalidade dos domicilios pré-selecionados supervisionados
o4 |Critica das entrevistas realizadas em campo | % entrevistas tipo 100%
01 1 criticadas
05 |Checagem de localizagéo e fidedignidade das | % de domicilios 30%
entrevistas realizadas. checados
o6 | Contra Checagem de domicilios % de domicilios
contra checados
Digitacéo de 100%
07 Digitacdo dos questionarios 100% das
entrevistas feitas
Aplicacdo de software de conferencia Reviséo 100%
08 | eletronica dos resultados eletronica das
entrevistas tipo 1
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Pesquisa

organizados

o1 | Carregamento mensal da base de dados Base de dados 01
constituida
02 |Processamento da base de microdados da Microdados 01

Processamento dos principais indicadores

03 |Mmensais da pesquisa (em spss) e organizacao
das tabelas que compdem o Anexo Estatistico
Mensal da PED-RMS (AEM — PED-RMYS)

Tabelas do AEM
atualizadas

20 tabelas/més

Processamento dos principais indicadores
02 04 |anuais da pesquisa (em spss) e organizagao

Tabelas do AEA

20 tabelas/ano

imprensa.

das tabelas que compdem o Anexo Estatistico atualizadas

Anual da PED-RMS (AEA)

Processamento dos principais indicadores
05 |especiais da pesquisa (em spss) e organizagao Tabelas Aproximadamente

das tabelas que compdem o Anexo Estatistico atualizadas 15/boletim

da PED-RMS (negros)

Processamento de indicadores e planos PrOCESSAMENtOS Variavel cfe.
06 | tabulares solicitados por gestores, sociedade e especiais demanda

3.4 — Glossario de indicadores fisicos do processo de trabalho mensal PED

Indicador

Descricao

Listagem

Cadastro composto pelo arrolamento de todos os domicilios de
uma unidade geografica (SETOR CENSITARIO)

Domicilio tipo 1

Domicilio em que a totalidade dos moradores foram
efetivamente entrevistados

% domicilios supervisionados

preenchido.

Com o objetivo de assegurar qualidade da pesquisa, 0
supervisor realiza conferéncia preliminar do questionario

% de entrevistas criticadas

Atividade realizada por equipe interna que se orienta no
“Manual de Critica” da PED, examinando cada um dos
questionarios verificando a correta aplicacdo das questdes, as
alternativas de respostas entre outros comandos.

% de checagem

coletados.

Uma equipe de checagem verifica diretamente no campo a
qualidade dos trabalhos realizados, localizacdo do domicilio
pesquisado, além da fidedignidade e precisao dos dados

% de contra checagem

Uma segunda equipe especializada retorna ao campo para
certificar que foi aferido pelos pela equipe de checagem

Base de dados mensal

pesquisas cientificas.

Alimentado mensalmente com todas as respostas obtidas no
questionario, que sdo codificadas numericamente. Montando
assim um banco de dados onde fica armazenada a série
histdrica da pesquisa e posteriormente é disponibilizada para
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IDrEESE

Salvador, / /2012

Local e Data DIEESE
Salvador, / /2012

Local e Data SEADE
Salvador, / /2012

Local e Data SETRE
Salvador, / /2012

Local e Data SEI
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