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APRESENTACAO

Este relatério tem a finalidade de apresentar os resultados de um dos produtos
previstos na Carta-Acordo SCON2023-00216 - “Gestao e Organizacao do Trabalho na
Rede SUS”, celebrada entre a Organizacdo Pan-Americana da Saude — Escritorio
Regional da Organizacdo Mundial da Saude - OPAS/OMS e o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE.

Trata-se da enquete aplicada junto as(aos) trabalhadoras(es) de saude de todo o
Brasil, cujo objetivo era levantar informacgdes sobre as condicfes de trabalho das(os)
profissionais da area e colher subsidios para municiar os debates que devem ocorrer ha
42 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude.

O relatério estd estruturado em dois capitulos. No primeiro, é descrito todo o
percurso para o desenvolvimento da pesquisa, bem como os procedimentos
metodoldgicos utilizados para sua execugdo. A segunda parte é dedicada a
apresentacéo e andlise dos resultados obtidos em campo.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Nesta parte do relatério sdo descritas as atividades desenvolvidas desde a
concepgcdo da pesquisa até o tratamento dos dados levantados, passando pela
execucdo das entrevistas em campo. E de suma relevancia destacar que todo o
processo de definicdo, planejamento e desenvolvimento dos trabalhos foi conduzido
pelo DIEESE em conjunto com o Conselho Nacional de Saude (CNS). Foram realizadas
reunides com a presenca de ambas as entidades, nas quais foram analisados os
métodos e técnicas de pesquisa mais adequados aos objetivos a serem alcangados;
discutidos os temas a serem examinados e as principais questdes a serem respondidas;
apresentado, avaliado e aprovado o questionario aplicado; e estabelecida a estratégia
para a execuc¢ao e acompanhamento do campo.

Procedimentos metodolégicos

Na primeira dessas reunifes, foram esclarecidos os objetivos da investigacao,
mapeados os problemas que o CNS tinha interesse em abordar e colhidas informagdes
sobre o trabalho dessas(es) profissionais, de modo a possibilitar o desenvolvimento do
instrumental adequado para a captacdo dos dados e a definicdo dos procedimentos
apropriados para a realizacdo da pesquisa.

Como se sabe, sdo trés os fatores que influenciam a escolha de métodos e
técnicas de pesquisa: os resultados que se pretende atingir, 0 prazo que se tem para a
conclusao do estudo e os recursos financeiros disponiveis para sua execugao.

Nos dialogos com as representantes do CNS e com base nas condicfes objetivas
para a realizacdo do inquérito, determinou-se a ado¢do do método quantitativo, que visa

Carta Acordo SCON2023-00216



a mensuracdo das variaveis de interesse e coleta das informagBes por meio de
questionario padronizado. Como se almejava atingir o maior nimero possivel de
trabalhadoras(es) e concluir a etapa de levantamento de dados em curto prazo, optou-
se pela aplicacdo de enquete, por meio de questionario disponibilizado no site do CNS.

Enquete é um instrumento de pesquisa &gil e de facil aplicacéo, adotado para a
coleta de opinides a respeito de determinadas questbes e € utlizado quando a
prioridade ndo é a obtencdo de resultados precisos, mas a sondagem das opinides
presentes no universo em foco. As enquetes contam com a adesao voluntaria das(os)
potenciais entrevistadas(os), ou seja, sdo respondidas pelas(os) que tomam
conhecimento de que estdo sendo realizadas e tém interesse em delas participar.

Assim, diferentemente de pesquisas aplicadas junto a participantes
selecionadas(os) aleatoriamente por meio da utilizacdo de critérios estatisticos para
representar o conjunto de pessoas que se quer investigar, os resultados das enquetes
se restringem exclusivamente as(aos) que dela participam e nao podem ser
extrapolados para a totalidade do grupo de interesse. Se, por um lado, perde-se em
representatividade ao se optar pela execucdo de uma pesquisa mediante enquete, por
outro, ganha-se em celeridade, j4 que ndo é necesséria a etapa mais demorada e de
mais dificil execu¢ao em pesquisas amostrais, que € a localiza¢do e o contato individual
com cada um(a) das(os) entrevistadas(os) que compdem a amostra delineada.

Definidos o método, a técnica e o canal para a aplicacdo da pesquisa, iniciou-se
a elaboracao da primeira versao do questionario, composto por questdes “fechadas”, ou
seja, que apresentam aos entrevistados um conjunto de alternativas para a escolha da
resposta. Essa versdo foi submetida a apreciagdo do CNS, que propds diversas
modificagcbes relativas tanto a redacdo dos enunciados, quanto a inclusédo, excluséao
e/ou alteracdes de questdes e de alternativas de respostas. Apds a incorporacdo das
alteracdes sugeridas, o questionario foi reformulado e novamente analisado pelo CNS.
Em seguida, foram realizados os pré-testes, etapa que consiste em entrevistas junto a
alguns trabalhadores antes da entrada em campo para averiguacao da pertinéncia das
perguntas, da adequacdo da formulacéo, do grau de compreensdo, do interesse que
suscitam junto aos entrevistados e da conexao e fluxo entre as questdes.

Nesse primeiro pré-teste, aplicado mediante contato telefénico por pesquisadores
do DIEESE, foram entrevistados dez trabalhadores indicados pelo CNS, entre os quais
estavam representados os diversos segmentos profissionais que compdem o setor da
saude e as cinco regides geograficas do pais. O teste revelou que o questionario estava
bem estruturado e encadeado e havia necessidade de poucas adaptacdes na
formulacao de algumas perguntas, o que foi feito de imediato e reapresentado ao CNS,
que o aprovou na integra (ver Anexo 1).
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O proximo passo foi a inser¢éo da verséao eletrénica do questionario na plataforma
LimeSurvey - adequada a aplicagdo da enquete e de facil acesso aos entrevistados. O
link para o acesso ao questionario foi enviado ao CNS, que o inseriu no site da entidade
e empreendeu intensa campanha de divulgac&o junto aos potenciais entrevistados,
envolvendo a publicacdo de textos com espaco de destaque no seu site durante todo o
tempo em que o questionario esteve disponivel para preenchimento e distribuicdo de
material de propaganda, por WhatsApp, aos contatos dos conselheiros e de inUmeras
entidades sindicais representativas dos trabalhadores do setor.

E importante ressaltar que se estabeleceu que parte das perguntas constantes no
guestionario seriam de preenchimento optativo, ja que tratavam de questdes ligadas a
sexualidade e assuntos relacionados a problemas de saldde mental e psiquica e
poderiam causar algum tipo de constrangimento nos entrevistados, levando-os a
abandonar o questionario. J& as perguntas referentes a atributos pessoais e
profissionais e a aspectos das condicdes de trabalho nas instituicdes de saude, além
das que pretendiam levantar as opinides das(os) entrevistadas(os) para subsidiar os
debates da 42 Conferéncia eram de preenchimento obrigatério.

Destaca-se que todo o processo de realizacdo da pesquisa seguiu 0s
procedimentos estipulados pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Nao houve
identificacdo alguma das(os) participantes em todo o processo de preenchimento do
guestionario. Ao entrarem no link para acesséa-lo, os respondentes foram esclarecidos
sobre o sigilo de sua identidade e solicitados a autorizarem que a base de dados, sem
a individualizacao de pessoas, fosse analisada pelo DIEESE.

A enquete permaneceu disponivel no periodo compreendido entre 5 de junho e
1° de agosto de 2024. Encerrado o periodo de campo, passou-se ao tratamento das
informacdes pela equipe de estatistica e a construcao dos graficos a serem analisados.

RESULTADOS DA ENQUETE

A enquete contou com a participacdo de 16.438 trabalhadoras(es) da area de
saude de todo o Brasil. Dessas(es), 12.592 preencheram o questionario integralmente
e 3.846 o responderam parcialmente. Para a andlise que ora se apresenta, optou-se por
considerar apenas 0s questionarios totalmente respondidos, uma vez que a
preservacado do sigilo das(os) entrevistadas(os) exigia que questionarios abandonados
antes do término ndo pudessem ser retomados. Isso colocou a possibilidade de os
respondentes interromperem o preenchimento de um questionario, sairem da
plataforma e retornarem posteriormente, o que implicaria dupla contagem de algumas
das respostas. Assim, serdo aqui examinadas as informac¢des contidas apenas nos
12.592 questionarios completos.
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Deve-se alertar mais uma vez que acessaram 0 questionario apenas as pessoas
que tiveram conhecimento de que a enquete estava sendo realizada e tiveram algum
interesse em participar e se fazer representar, o que significa que os resultados obtidos
espelham apenas a opinido dos respondentes, ndo podendo, em hip6tese alguma, ser
generalizados para o conjunto das(os) trabalhadoras(es).

Antes da exposi¢do dos dados, é recomendavel informar que, com o intuito de
facilitar a leitura deste estudo, os percentuais registrados nos gréaficos serdo exibidos
sempre com uma casa apos a virgula, mas, todas as vezes em que forem citados no
texto serdo arredondados para unidades inteiras, da seguinte forma: quando o algarismo
apos a virgula for igual ou superior a 5, a unidade que o antecede sera ajustada para o
algarismo imediatamente superior. Quando o algarismo ap6s a virgula for igual ou
inferior a 4, a unidade que o antecede nao sera alterada.

O painel composto pelos participantes

Para se ter uma ideia da composicdo do painel que sera aqui analisado,
apresentam-se, nos graficos de 1 a 4, a seguir, o perfil profissional das(os)
entrevistadas(os).

O Gréfico 1 mostra que expressiva maioria dos trabalhadores da saude que foram
notificados sobre a realizacdo da enquete e voluntariamente a responderam trabalha
apenas no setor publico (85%). Somente 3% dos respondentes atuam no setor privado
e pouco mais de 9% atuam tanto no setor privado, quanto no publico. Assim, 0s
resultados que serdo aqui examinados refletem predominantemente as caracteristicas
e opinides dos profissionais da saude publica.

GRAFICO 1 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo o setor em que trabalham

85,2%
9,4%
2,6% - 0,3% 2,5%
— —
Apenas na saude Apenas nasaude Em ambos os setores: Nao sei se o setor é N3o responderam
publica privada publico e privado publico ou privado

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”
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Também € predominante a participacdo de servidoras(es) publicas(os) na
enquete, que representam mais de trés quartos do painel analisado (77%), enquanto
16% sédo assalariadas(os) com carteira de trabalho assinada. Os demais vinculos de
trabalho declarados pelas(os) entrevistadas(os) tém frequéncia inferior a 4%.

GRAFICO 2 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo tipo vinculo de emprego no setor
da saude

Servidora/o Publica/o NN 77,1%
Assalariada/o com Carteira de Trabalho Assinada [ 16,3%

Assalariada/o sem Carteira de Trabalho Assinada (1) [l 3,5%
Autdnoma/o (MEI/Recibo de Pagamento ao Auténoma/o) [l 3,4%
Bolsista [ 2,4%

Pessoa Juridica | 1,6%

Cooperada/o | 1,2%

Pagamento por Plantdo sem contrato | 1,1%

Outros (2) M 3,1%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Obs: A soma das categorias supera 100%, dado que um mesmo entrevistado pode ter mais de em vinculo de emprego

(1) Alguns participantes registraram "contrato de trabalho tempordrio" na alternativa "outros". Para efeitos de
estatistica, essa categoria foi somada a relativa a "Assalariada/o com Carteira de Trabalho assinada"

(2) S6 foram discriminados no grafico os vinculos assinalados por 1% ou mais das(os) participantes da enquete. Categorias
com frequéncia inferior a 1% foram classificadas em "Outros", como Consultor e Residente Multiprofissional,
Aposentados, Estagidrios e Voluntarios.

Com relacdo a profissdo que exercem, observa-se maior propor¢do das(os)
Agentes Comunitarias(os) de Saude, que representam 27% do total de entrevistados.
Em seguida, com presenca de 13%, estdo as(os) Enfermeiras(os), seguidos pelas
Técnicas(os) de Enfermagem, com 9% de participacdo e  pelos
Odontologas(os)/Dentistas e Cirurgias(des) Dentistas, com 7%. Profissionais que
executam Atividades Administrativas, Agentes de Combate as Endemias e Médicas(0s)
correspondem, cada um, a 5% do painel e Assistentes Sociais e Psicélogas(os) séo 4%.
Ainda com cerca de 2% de participacao estdo as(os) Farmacéuticas(os), Auxiliares de
Enfermagem, Fisioterapeutas, Visitadoras/es Sanitarios e  Nutricionistas.
Fonoaudibélogas(os), Auxiliares de Consultério Dentério e Técnicas(os) Administrativos

eguivalem a pouco mais de 1% do conjunto das(os) participantes.
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GRAFICO 3 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) segundo profissdo/ocupagio
na area da saude

Agente Comunitaria/o de Satde NN 26,8%
Enfermeira/o NN 12,3%
Técnica/o de Enfermagem I 9,3%
Odontéloga/o/ Dentista/Cirurgid/do Dentistas I 6,6%
Atividades Administrativas I 4,9%
Agente de Combate as Endemias I 4,8%
Médica/o I 4,3%
Assistente Social I 4,1%
Psicologa/o I 3,5%
Farmacéutica/o M 2,3%
Auxiliar de Enfermagem W 1,9%
Fisioterapeuta Wl 1,8%
Visitadora/o Sanitaria Wl 1,7%
Nutricionista Wl 1,5%
Fonoaudidloga/o I 1,4%
Auxiliar de Consultério Dentario Il 1,3%
Técnica/o Administrativo M 1,2%

Outras (1) I 2,7%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagao em

Saude”

(1) S6 foram discriminadas no grafico as ocupagdes/profissdes assinaladas por 1% ou mais dos participantes da
enquete. As que tiveram frequéncia inferior a 1% foram classificadas na alternativa “outras”. Estdo incluidos em
“outras”: Técnica/o de Laboratério, Naturdloga/o, Cuidador/a, Auxiliar de Laboratério, Terapeuta, Doula,
Massoterapeuta, Musicoterapeuta, Pesquisador/a, Quimica/o, Técnica/o em Nutricdo, Arteterapeuta,

Massagista, Aposentada/o.

Por fim, para completar a caracterizacdo do painel composto, apresenta-se a
distribuicdo das(os) entrevistadas(os) pelas Unidades da Federacdo nas quais
trabalham. Nota-se que é maior a participacdo dos respondentes que trabalham no
estado de Sdo Paulo (16%). No Rio de Janeiro e na Bahia atuam cerca de 10%,
seguidos por trabalhadores de Minas Gerais e Ceara (7% em cada estado); do
Amazonas e de Pernambuco (6% em cada); da Paraiba e do Rio Grande do Sul (4%
em cada); do Maranhéo, Para e Alagoas (3% em cada); do Espirito Santo, Piaui, Distrito
Federal, Parana, Rio Grande do Norte, Goias, Mato Grosso, Santa Catarina e Mato
Grosso do Sul (2% em cada); e de Sergipe e Acre, (1% em cada). Trabalhadores dos
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estados de Ronddbnia, Tocantins, Amapa e Roraima tiveram participacéo inferior a 1%
na enquete.

GRAFICO 4 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo a Unidade da Federagao
em que trabalham

Sao Paulo I 15,6%
Rio de Janeiro I 10,2%
Bahia I  9,8%
Minas Gerais IIINIEEEGEGEGEGNGENGENNE 6,7%
Ceara I 6,5%
Amazonas NSNS 5,7%
Pernambuco NN 5,7%
Paraiba I 4,3%
Rio Grande do Sul I 4,2%
Maranhdo IS 3,4%
Para I 2,3%
Alagoas IS 2,3%
Espirito Santo I 2,3%
Piaui I 2,3%
Distrito Federal I 2,3%
Parand I 2,2%
Rio Grande do Norte I 1,9%
Goias I 1,9%
Mato Grosso I 1,8%
Santa Catarina I 1,8%
Mato Grosso do Sul I 1,5%
Sergipe N 1,4%
Acre mE 1,0%
Rondonia W 0,7%
Tocantins H 0,6%
Amapa HBE 0,5%
Roraima W 0,2%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdao em Saude”

A partir dessas informacbes, pode-se concluir que os resultados da enquete
refletem majoritariamente informacdes e opinides de servidoras(es) publicas(os) que
atuam na saulde publica e sofrem maior influéncia de Agentes Comunitarias(os) de
Saude, de Enfermeiras(os) e de Técnicas(os) de Enfermagem, que juntas(os)
representam quase 50% das(os) profissionais que participaram da enquete.
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Perfil das(os) participantes da enquete

Neste topico, serdo expostas informacdes relacionadas aos atributos pessoais e
grau de escolaridade dos trabalhadores que responderam ao questionario.

Primeiramente, observa-se que mais de um terco das(os) entrevistados (34%) tem
entre 40 e 49 anos de idade e mais de um quarto (27%), entre 50 e 59 anos. Pouco mais
de um quinto (21%) das(os) respondentes situam-se na faixa de 30 a 39 anos; 11% tém
60 anos e mais e 7% nao alcancaram 30 anos.

GRAFICO 5 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) por faixa etaria

60 anos e mais____ até 29 anos
11,3% ' 6,9%
50 a 59 anos

27,1%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude”

No que se refere ao quesito cor/raca, quase metade dos respondentes (46%)
considera-se parda/o e 39% se declaram brancas(os). Pretas(os) sdo 12% do painel;

amarelas(os), 2% e indigenas, 1%.

GRAFICO 6 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) por cor/raga

Amarela

%

indigena...

Outros
0,3%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagao
em Saude”
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Para a identificacdo das dimensdes da sexualidade das(os) participantes da
enquete, foram formuladas trés questfes: uma sobre o sexo bioldgico, outra sobre a
identidade de género e outra sobre a orientacao sexual (Graficos 7, 8 e 9).

Pode-se observar no Gréfico 7 que o painel é composto por expressiva maioria de
mulheres, que equivalem a 79% do total de participantes, enquanto os homens
correspondem a 21%.

GRAFICO 7 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) por sexo biolégico

Intersexos
0,0%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude”

\

Quanto a identidade de género, 72% afirmam ser mulher cisgénero e 19%
declaram-se homens cisgénero, ou seja, cerca de 90% das(os) respondentes
identificam-se com seu sexo bioldgico. Menos de 1% declaram-se mulher trans, homem
trans, travesti ou ndo binérie.

E interessante observar que a maior parte das(os) entrevistadas(os) que
assinalaram a alternativa “outros tipos de identificagdo” - que correspondem a 2% do
total - registrou alguns comentarios sobre a pergunta. Parte dessas(es) expressou
incobmodo com a questao e reagiu com ironias, piadas ou comentarios grosseiros; parte
mostrou-se indignada ou ofendida e afirmou considerar “aberragdo” outras
possibilidades além de homens e mulheres. Houve ainda, as(os) que avaliaram que a
pergunta é desnecessaria, retrogada e/ou preconceituosa, dado que a identificacdo de
género nao deveria ter relagdo com o trabalho. Por fim, algumas(ns) ndo entenderam
0s conceitos apresentados e informaram sua orientacdo sexual, mesmo que houvesse

alternativa compativel.

13
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Também vale chamar a ateng&o para as(0s) 7% que ndo responderam a pergunta,
percentual significativamente superior & soma de todas(os) que assinalaram as
alternativas mulher trans, homem trans, travesti e ndo binérie.

GRAFICO 8 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) de acordo com a identificagdo de género

Mulher cis (mulher que se identifica com seu sexo biolégico) [IIININIGIGTGTINININEGEGEGENEEEEEEEEEEEEEEEEE 71,9%
Homem cis (homem que se identifica com seu sexo biolégico) |GG 18,6%
Mulher trans (homem que n3o se identifica com seu sexo biolégico) | 0,4%
N3o binarie | 0,2%
Homem trans (mulher que ndo se identifica com seu sexo biolégico)  0,1%
Travesti  0,0%
Ndosei | 0,4%
Outros (1) W 2,0%
N3o responderam [ 6,5%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

(1) Quase metade dos que assinalaram a alternativa "outros" registraram algum comentario no campo aberto. Alguns
ndo entenderam os conceitos apresentados e responderam sobre sua orientagdo sexual. Alguns demonstraram
incbmodo com a pergunta e reagiram com ironias e piadas; outros ficaram indignados ou ofendidos com a
pergunta e fizeram questdo de afirmar que consideram essas possibilidades “aberragdes”; e houve, ainda, os que
expressaram a opinido de que esta é uma pergunta desnecessaria, retrograda e preconceituosa, dado que
consideram que a identificagdo de género ndo tem relagdo com o desempenho profissional.

Ao serem indagadas(os) sobre sua orientacdo sexual, 87% das(os)
entrevistadas(os) afirmaram ser heterossexuais. Gays e bissexuais representam, cada,

3% do painel e lésbicas, 1%.
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GRAFICO 9 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) de acordo com orientagdo sexual

Heterossexual | 86,5%
Gay M 2,7%
Bissexual [l 2,7%
Lésbica [| 1,4%
Outros (1) 0 1,6%
Nao responderam [l 5,1%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

(1) Tal como na questdo anterior sobre identidade de género, na alternativa “outros” foram registrados comentarios
expressando incomodo e indignagdo com o tema, além de criticas sobre a pertinéncia da pergunta, alegando que
esta poderia estimular o preconceito. Também aqui, houve equivocos na compreensdo dos conceitos e
algumas/ns respondentes informaram sua identidade de género.

Entre as(os) que declararam outro tipo de orientagdo sexual, foram registrados: assexual, demissexual, kink e
pansexual.

Ainda para tragar o perfil das(os) entrevistadas(os) de acordo com seus atributos
pessoais, indagou-se sobre sua opcéo religiosa.

Conforme se pode constatar, praticamente metade (49%) séo catdlicas(os). Em
segundo lugar, a religido mais citada é a evangélica, de preferéncia de pouco mais de
um quinto (21%) dos participantes da enquete. N&o tém religido/ateu/agndstico, 9%; 8%
sao espiritas, 3% séo de religides de matriz africana e outros 3% sado protestantes.
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GRAFICO 10 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) de acordo com religido
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Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

(1) Testemunha de Jeova, Cristdo (algumas(ns) ndo se identificaram com as religides cristds previstas nas
alternativas), Oriental, Espiritualista, Acredita em Deus, Adventista, Ecuménico/ Varias, Universalista, Judaica, Indigena,

Islamica.

Em relacdo ao grau de escolaridade, quase dois ter¢cos das(os) respondentes tém,

no minimo, o ensino superior, sendo que pouco mais de um quinto tinha graduacao

completa (21%); um terco realizou algum curso de especializacdo (33%); 7% tém

mestrado e 3%, doutorado. Outros 7% ingressaram em cursos de graduacdo, mas nao

o concluiram. Ainda 12% possuem curso técnico e 15% completaram o ensino médio.
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GRAFICO 11 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) de acordo com o grau de escolaridade
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Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Em resumo, o conjunto das(os) participantes da enquete é preponderantemente
feminino (79%) e conta com maior proporgdo de pessoas com mais de 40 anos (83%),
de cor parda (46%), com identidade cisgénero (91%), heterossexuais (87%) e catélicas
(49%). Quanto a escolaridade, quase dois tercos tém, no minimo, ensino superior
completo.

Condicdes de trabalho das(os) participantes da enquete

Varias foram as questdes dirigidas as(aos) profissionais da saude sobre as
condicBes em que trabalham, como tipo de contrato, duragéo da jornada e ambiente de
trabalho, entre outras.

Vinculo de Trabalho

Quanto ao vinculo de trabalho, foram dirigidas as(aos) entrevistados duas
perguntas: qual o nimero de vinculos de emprego que mantém na area da saude e que
tipos de contrato regem sua relagdo com os estabelecimentos em que atuam.
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No Gréfico 12, é possivel verificar que mais de trés quartos das(os) respondentes
possuem somente um vinculo de trabalho (78%), enquanto 17% tém dois vinculos e 3%,
trés ou mais. Ainda 3% ndo estdo trabalhando atualmente na &rea, por estarem
desempregados ou por atuarem em outro setor.

Em relacéo ao tipo de vinculo de trabalho que as(os) respondentes mantém com
0s estabelecimentos, predominam as(os) servidoras(es) publicas(os), que
correspondem a 77% do total de participantes, conforme j4 exibido no Gréafico 2
apresentado anteriormente.

Assalariadas(os) com carteira de trabalho assinada sdo 16% e sem carteira
assinada sdo 4%. Autdnomas(os), MEls e RPAs séao 3%; Bolsistas e PJs sdo 2% cada.
Cooperadas(os) e profissionais pagas(os) por plantdo, sem contrato de trabalho,
equivalem a 1% cada.

GRAFICO 12 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) de acordo com o niimero de vinculos de
trabalho na area da saude

78,0%

16,7%

2,8% 2,5%
[ [
Um vinculo Dois vinculos Trés ou mais vinculos Nenhum vinculo, esta

desempregada/o ou
trabalhando em outra drea

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Jornada de Trabalho

O Gréfico 13, a seguir, mostra que a maior parte (60%) das(os) entrevistadas(os)
cumpre jornada de trabalho de 40 horas semanais na area da saude. Outros 22%
realizam jornadas de até 39 horas e 16% trabalham 41 horas ou mais por semana.
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GRAFICO 13 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) de acordo com a durag3o da jornada de
trabalho semanal na area da saude

60,2%
16,7%
6,1% 6,3%
4,9% ° 3'2% ° 2'5%
Até 30 horas  de 31 a 39 horas 40 horas de 41 a 49 horas de 50 a 59 horas 60 horas ou mais Nao responderam

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Remuneragéo

Aproximadamente dois ter¢os (67%) das(os) participantes da enquete informaram
receber remuneracdo mensal pelo trabalho no setor da saude equivalente a até
R$ 5 mil, sendo que 28% auferem entre R$ 2 e R$ 3 mil. Pouco menos de 30%
declararam que sua remuneracédo ultrapassa R$ 5 mil e, entre esses, 14% recebem

valores superiores a R$ 8 mil.

GRAFICO 14 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) de acordo com a remuneragdo pelo
trabalho na area de saude

28,1%

19,2%

13,9%

9,3% 9,6%

6,5%
43%  4,0% 4,6%
|

até 1.000,00 1.000,01- 2.000,01- 3.000,01- 4.000,01- 5.000,01- 6.000,01- 7.000,01- 8.000,010u Nao
2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 mais  responderam

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”
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Equipamentos de Protecao Individual (EPISs)

Também se indagou as(aos) entrevistadas(os) se os estabelecimentos em que
trabalham Ihes fornece Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as
fungbes que exercem. Cerca de 68% responderam afirmativamente a questao, porém
35% declararam sempre té-los a disposicdo, enquanto 33% sO 0s recebem
eventualmente. Quase um quarto (24%) informou que ndo os recebe.

GRAFICO 15 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) segundo fornecimento de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) adequados a fungdo que exercem

35,0%
° 33,3%
23,7%
8,0%
Sempre sdo fornecidos Eventualmente sdao N&o sao fornecidos Ndo responderam
fornecidos

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Creches nos locais de trabalho

Creches para cuidados com as(os) filhas(os) das(os) trabalhadoras(es) estéo
ausentes da grande maioria dos estabelecimentos em que trabalham as(os)
entrevistadas(os): apenas 6% as tém disponiveis.

GRAFICO 16 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) por disponibilizagdo de creche para os
filhos das(os) trabalhadoras(es) no local de trabalho

Sim, ha creche

Nao responderam 6,2%

10,2%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestado do Trabalho e Educagdo
em Saude”
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Educacéo permanente para qualificacdo profissional

Investigou-se junto as(aos) entrevistados se o0s estabelecimentos em que
trabalham l|hes oferta educacdo permanente para qualificacdo profissional. Quase
metade (47%) afirmou ndo ser contemplada com esse tipo de atividade e 41%
declararam que o séo.

GRAFICO 17 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) segundo oferta, pelos estabelecimentos
em que trabalham, de educagao permanente para qualificacdo profissional

Ndo responderam
12,3%

”

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde

As(aos) que tém acesso a educacgido permanente, solicitou-se que explicitassem
o(s) tipo(s) de atividades que l|hes sdo proporcionadas. Nota-se que mais
frequentemente séo ofertadas palestras (28%); treinamentos (26%) e cursos (26%).

GRAFICO 18 - Proporgdo de entrevistados que tém acesso a atividades de educagdo
permanente para qualificagdo profissional, por tipo de atividade disponibilizada

68,0%
63,6% 63,2%
15,1%
-
Palestras Treinamentos Cursos Especializagdo  Outras atividades (1)

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde”

Obs: O total de respostas é superior ao total dos que tém acesso a educagdo permanente porque um respondente
pode ter assinalado mais de uma alternativa.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ser contemplados com

atividades de educagdo (5.154). Se calculados sobre total dos respondentes da enquete (12.592), serdo
respectivamente: 28%, 26%; 26%; 6% e 1%.
(1) Em “outras atividades”, foram citados: Conferéncias/congressos, foruns, oficinas, reunibes, rodas de conversas,
sociodramas, trilha de aprendizagem, workshops e liberagdo para atividades de formagdo.
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Assédio

Ainda no que se refere as condicdes de trabalho, perguntou-se as(aos)
participantes da enquete se sofreram ou observaram alguma ocorréncia de assédio com
colegas no ambiente de trabalho.

Mais da metade das(os) respondentes (54%) negaram ter sido vitimas ou assistido
a praticas desse tipo. Note-se, porém, que 37% as presenciaram ou foram alvo de
assediadores (Gréfico 19).

GRAFICO 19 - Distribuigdo das(os) participantes que sofreram ou observaram algum tipo de
assédio no seu trabalho

Nao responderam
8,8%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Saude”

As(aos) que declararam ter sofrido ou testemunhado assédio, indagou-se que tipo
de assédio foi praticado. Aproximadamente 93% apontaram o assédio moral; 8%
assinalaram o racial; e outros 7%, o sexual.

Dada a importancia e a gravidade da questéo, optou-se por listar aqui 0s inUmeros
tipos de assédio registrados pelas(os) entrevistadas(os) que fizeram questdo de
informa-los na alternativa “outros”, sem indicar, no entanto, o nimero ou a propor¢éo de
citacdes. Foram mencionados: perseguicdo ideoldgica; discriminacdo em fung¢édo da
idade avancada (etarismo), da profisséo exercida, da religido de fé, da orientacéo sexual
(LGBTfobia), do género, da nacionalidade (xenofobia), da condicdo de PCD (Pessoa
com Deficiéncia), do tipo de contrato de trabalho e da classe social a que pertence.
Algumas(ns) ainda nomearam as(os) assediadores e houve quem esclarecesse ter sido
vitima de assédio ascendente ou de colegas.
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GRAFICO 20 - Proporgéo de entrevistados que sofreram ou observaram algum tipo de
assédio no local de trabalho, por tipo(s) de assédio

92,9%
8,2% 7,4%
] ] -
Assédio moral Assédio racial Assédio sexual Outros (1)

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Obs: O total de respostas é superior ao total dos que sofreram assédio porque uma mesma pessoa pode ter sido
vitima e/ou observadora de mais de um tipo de assédio.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre o total das(os) que declararam ser vitimas ou
testemunhas de assédio (4.685). Se calculados sobre o total das(os) respondentes da enquete (12.592), serdo
respectivamente: 38%, 3%, 3% e 1%.

(1) Nesta questdo, 462 participantes assinalaram a alternativa "outros tipos de assédio". Para efeitos de contabilidade,
a grande maioria dessas respostas foi reclassificada em "assédio moral".

Saude dos participantes da enquete

Neste bloco de questdes, foram investigadas as atividades profissionais das(os)
entrevistados durante a crise sanitaria causada pela covid-19, dado o impacto da
pandemia sobre as(os) trabalhadoras(es) da saude. Também serdo aqui tratadas
guestdes referentes a saude mental da categoria.

O trabalho na saude durante a pandemia de covid-19

Considerando-se os riscos extremos que a covid-19 impds a integridade fisica e
mental das(os) profissionais de salde, solicitou-se que informassem sobre seu trabalho
durante o periodo da pandemia e as consequéncias que isso possa lhes ter causado.

O Grafico 21 a seguir revela que quase trés quartos das(os) entrevistadas(os)
(73%) trabalharam presencialmente durante a fase de isolamento social decretado em
funcdo da pandemia. Outras(os) 12% o fizeram de forma hibrida: parte da jornada,
presencialmente e parte, remotamente. Houve ainda 5% que realizaram o trabalho de
forma integralmente remota e 8% que né&o trabalharam durante o periodo da pandemia.
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GRAFICO 21 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo realizagdo de trabalho durante
a pandemia de covid-19

72,9%
11,5%
: 4,9% 8.4%
I - ] —
. —
Trabalharam de forma Trabalharam de forma Trabalharam de forma Ndo trabalharam Ndo responderam
presencial hibrida: parte presencial remota durante a pandemia

e parte remota

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Do total de respondentes, aproximadamente dois tercos (65%) afirmaram ter
sofrido algum tipo de contaminag&o e/ou adoecimento em funcdo do coronavirus e um
terco (33%) afirmou néo ter tido a saude abalada em decorréncia da pandemia.

GRAFICO 22 - Distribuig¢do das(os) entrevistadas(os) segundo contaminagio e/ou
adoecimento em decorréncia da pandemia de covid-19

Ndo responderam
2,7%

Nao sofrera

e/oua m tipo de

u adoecimento

%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”
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Ainda em relacdo a pandemia de coronavirus, quase a totalidade dos
entrevistados declarou ter se vacinado contra a doenca (98%).

GRAFICO 23 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) segundo vacinagdo contra o coronavirus

N3ao responderam N3o se vacinaram
1,2% 0,6%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

A salde mental das(os) trabalhadoras(es) da salde

Neste tépico, seréo apresentadas informacdes sobre a saude mental nos ultimos
cinco anos das(os) participantes da enquete. Primeiramente, procurou-se mapear a
ocorréncia de doencas desse tipo e identifica-las e, posteriormente, buscou-se
especular se as(os) entrevistados(as) estabelecem alguma relagdo entre esses
problemas e seu trabalho. Por fim, indagou-se se as vitimas de doengas tém
acompanhamento profissional para trata-las.

Observa-se no Gréfico 24 que 61% dos respondentes apresentaram algum tipo
de problema de salde mental nos ultimos cinco anos.

GRAFICO 24 - Distribuicdo das(os) entrevistadas(os) segundo ocorréncia de problemas de
saude mental ou psiquica nos ultimos 5 anos

Nao responderam
4,4%

N3o aprese
S

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”
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As(aos) que afirmaram ter tido problemas de satde mental no periodo definido,
solicitou-se que explicitassem o tipo de doenca que as(os) acometeu. A mais
frequentemente mencionada foi a depressdo, que atinge 38% das(os) que tiveram
algum transtorno. Disturbio alimentar foi citado por 26%; Sindrome de Burnout, por 23%;
compulséo por compras, por 18%; déficit de atencao e hiperatividade (TDAH), por 16%;
uso excessivo de remédios ou de drogas, por 7%; e alcoolismo, por 6%.

GRAFICO 25 - Proporgdo das(os) entrevistadas(os) que apresentaram problemas de satde
mental por tipo(s) de problema(s) apresentado

Depressao |, 2, 1%
Disturbio alimentar || NNNNEGEEEEE 6%
sindrome de Burnout [N 2:9%
compulsio por compras [ NENENGTNNEGEGEGEGEEEEEEEE 175
Déficit de Atencio/Hiperatividade(TDAH) [ INEGNGEGEGEGEEEE 165.4%
Uso excessivo de medicamentos/drogas || NG 7.1%
Abuso de alcool/alcoolismo [N 5.5%

Outros tipos de problemas de satde (1) [l 1,8%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

OBS: O total de respostas é superior ao total dos que tiveram problemas de satide mental porque um(a) respondente
pode ter assinalado mais de uma alternativa.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ter sido vitimas de problemas
de saude mental (7679). Se calculados sobre o conjunto das(os) entrevistadas(os) (12.592), serdo
respectivamente: 23%, 16%, 14%, 11%, 10%, 4%, 3% e 1%.

(1) Foram mencionados na alternativa "outros": estresse, cansago extremo, bipolaridade, agorafobia, borderline,
paranoia, Transtorno Dissociativo de Identidade, Transtorno Obsessivo Compulsivo, angustia, tristeza, desanimo,
descontentamento, desmotivagdo, medo, preocupagdo, pensamento em morte, irritabilidade, choro, alteragao
de humor, tabagismo, estresse pds-traumatico, compulsdo por jogos, por sexo ou por limpeza, tentativa de
suicidio, bruxismo, autoflagelo, auséncia de libido.

Ndo foram aqui contabilizadas as doengas fisicas registradas pelos entrevistados na alternativa "outros tipos de
problemas".

Entre as(os) atingidas(os) por problemas mentais nos Gltimos cinco anos, 63% o0s

creditam ao trabalho no setor da saude; 16% a questfes pessoais ou familiares; 6% a
problemas de saude fisica ou biolégica; e 10% a outras situacdes.
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GRAFICO 26 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) que apresentaram problemas de satide mental
ou psiquica nos ultimos 5 anos segundo o principal motivo que avaliam que os desencadearam

63,3%
15,6%
9,6%
6,2% - 5,3%
o trabalho no setor questGes pessoais ou problemas de satide  outra questdo ou N3&o responderam
da saude familiares fisica ou questdes situagao
biolégicas

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satude”

OBS: O total de respostas é superior ao total dos que tiveram problemas de saide mental porque um(a) respondente
pode ter assinalado mais de uma alternativa.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ter sido vitimas de problemas de
satide mental (7679). Se calculados sobre o conjunto das(os) entrevistadas(os) (12.592), serdo respectivamente: 39%;
10%; 4%; 6%; e 3%.

Aproximadamente 32% das(os) que foram acometidas(os) por problemas
psiquicos nos ultimos cinco anos nao tém acompanhamento profissional atualmente, e

32% nunca os trataram. Outros 31% tém assisténcia para os problemas que enfrentam.

GRAFICO 27 - Distribuig3o das(os) entrevistadas(os) que tiveram problema(s) de satide mental
segundo acompanhamento profissional desse(s) problema(s)

31,4% 31,5% 31,5%

5,6%

Tém acompanhamento Tiveram Nunca tiveram N3o responderam
atualmente acompanhamento, mas acompanhamento
ndo tém mais

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

OBS: Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ter sido vitimas de problemas
de saude mental (7679). Se calculados sobre o conjunto das(os) entrevistadas(os) (12.592), serdo respectivamente:
19%; 19%; 19%; e 3%.
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Participacdo das(os) entrevistadas(os) na atividade sindical

Neste tdpico, buscou-se saber das(os) entrevistadas(os) sobre a relacdo que
mantém com os sindicatos que os representam. Quase metade (47%) declarou ser
sindicalizada, percentual préximo das(os) que néo o sdo (45%).

GRAFICO 28 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo condi¢do de sindicalizagdo

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Saude”

N3o responderam
4,3%

N3o sabem
3,5%

Nao sdao

Das(os) que afirmaram ser sindicalizados, mais da metade (56%) revelou n&o
manter relagdo alguma com o sindicato além do vinculo de filiagdo. Pouco menos de
um terco (32%) declarou participar de assembleias e eventos sindicais; 14% afirmaram
que utilizam os servigos oferecidos pelo sindicato e/ou participam de atividades de lazer;
e outros 14% sao membros da diretoria da entidade ou delegadas(os) sindicais.

GRAFICO 29 - Proporgdo dos entrevistados sindicalizados por tipo de atividades das quais
participam no Sindicato

55,7%
31,6%
14,4% 13,5%
Sao apenas sindicalizados Participam de assembleias e Utilizam os servigos oferecidos S3ao membros da diretoria ou
eventos sindicais pelo Sindicato e/ou participam delegadas/os sindicais

de atividades de lazer

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagao em Saude”

OBS: O total de respostas é superior ao total dos sindicalizados porque um(a) respondente pode ter assinalado mais

de uma alternativa.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ser sindicalizados (5929). Se

calculados sobre o conjunto das(os) entrevistadas(os) (12.592), serdo respectivamente: 26%; 15%; 7%; e 6%.
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Participacdo das(os) entrevistados nos Conselhos e Conferéncias de Saude

Procurou-se especular junto as(aos) entrevistadas(os) seu envolvimento com os
Conselhos e as Conferéncias de Saude. Primeiramente, indagou-se sobre a
participacdo presente e passada das(os) respondentes nesses espacos de
representacdo e, em seguida, perguntou-se sobre seu interesse e disposicdo em
participar da 42 Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e Educacdo em Saude.
Solicitou-se, ainda, que indicassem os temas prioritarios para os debates que deverao
ser pautados na Conferéncia. Por fim, apresentou-se as(aos) entrevistadas(os) a
premissa que rege a saude publica no Brasil, prevista no artigo 196, da Constituicao
Federal de 1988 e requereu-se que manifestassem sua opinido sobre o cumprimento —
ou néo — desse dispositivo constitucional.

A participac@o nos Conselhos de Saude

Mais da metade — 56% — das(os) entrevistadas(os) revelaram nunca ter
participado de Conselhos de Saude e quase 23% afirmaram ja os ter composto.
Atualmente, 17% estao atuando nesses 0rgaos.

GRAFICO 30 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo participagdo
em Conselhos de Saude

Nao responderam
4,9%

ipam de Conselhos de
atualmente
6%

Conselhos de
rticipam mais
%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude”

Ao serem indagados sobre o ambito territorial representado pelos Conselhos de
Saude dos quais participaram, 75% dos que os compdem ou compuseram indicaram ter
atuado em Conselhos Municipais; 31%, em Conselhos locais; 10%, nos Estaduais; e
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2%, no Nacional. Isso significa que parte das(os) entrevistadas(os) teve participacdo

em mais de um Conselho.

GRAFICO 31 - Proporgdo das(os) entrevistadas(os) que participam ou participaram de

74,9%
30,9%
10,1%
_
I
Conselho de Saude Conselho de Saude Conselho de Saude Conselho de Saude
Local Municipal Estadual Nacional

Conselhos de Satide por tipo(s) de Conselho(s) dos quais fazem ou fizeram parte

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Obs: O total de respostas é superior ao total dos que participaram de Conselhos de Satde porque um(a) respondente

pode ter participado de mais de um tipo de Conselho.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ter participado de Conselhos (4943).

Se calculados sobre o conjunto das(os) entrevistadas(os) (12.592), serdo respectivamente: 12%; 29%; 4%; e 1%.

A participacdo em Conferéncias de Saude anteriormente realizadas

Quanto a presenca nas Conferéncias de Saude anteriormente realizadas, quase
60% das(os) respondentes afirmaram ja ter delas participado e 38% declararam nunca

ter tido essa experiéncia.
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GRAFICO 32 - Distribuicdo das(os) entrevistadas(os) segundo participagdo em
Conferéncias de Saude

__Nao responderam

Nunca
Confer, m de
Saude

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude”

Das(os) que ja participaram de Conferéncias anteriores, metade esteve presente
nas municipais; 16%, em estaduais; 15%, em locais; 7%, em nhacionais; e 4%, em

Conferéncias livres.

GRAFICO 33 - Proporgdo de entrevistados que participaram de Conferéncias de Satde por
tipo de Conferéncias das quais participaram

86,2%

25,4% 27,5%

17,1%
12,6%

. 6,8%
H =

Conferéncia Conferéncia Conferéncia Conferéncia Conferéncia Conferéncia
Local Municipal Regional Estadual Nacional Livre

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Obs: O total de respostas é superior ao total dos que participaram de Conferéncias porque um(a) respondente pode

ter participado de mais de um tipo de Conferéncia.
Os percentuais apresentados no grafico estdo calculados sobre os que declararam ter participado de Conselhos (4943). Se
calculados sobre o conjunto das(os) entrevistadas(os) (12.592), serdo respectivamente: 15%; 50%; 10%; 16%; 7%; e 4%.

31

Carta Acordo SCON2023-00216



A participagdo na 42 Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e Educacdo em Saude

Quanto a 42 Conferéncia Nacional de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude,
procurou-se apurar se as(os) entrevistadas(os) tinham conhecimento de sua realizagéo
e se tém a inteng&o de dela participar.

A questdo foi assim formulada: “Vocé tem conhecimento da realizacdo da 42
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude?” e, para as
respostas, foram apresentadas cinco alternativas, a saber: a) Sim, tenho conhecimento
e vou participar”; b) Sim, tenho conhecimento, quero participar, mas ndo sei como
proceder; c) Sim, tenho conhecimento, mas ndo quero/ ndo posso participar; d) Nao
tenho conhecimento, mas gostaria de participar; e €) Nao tenho conhecimento, e ndo
gostaria/ ndo posso participar.

Conforme exposto no Gréafico 34, a seguir, 14% das(os) respondentes tém
conhecimento sobre a realizac&o da 42 Conferéncia e dela vao participar. Cerca de 40%,
0 que representa proporcédo expressiva do conjunto dos entrevistados, declararam que
ndo tém informacdo sobre o evento, mas manifestaram o desejo de comparecer; e
outras(os) 18% tém conhecimento, querem participar, mas ndo sabem como proceder
para isso. Somados os dois Ultimos grupos, pode-se afirmar que quase 58% das(0s)
entrevistadas(os) seriam potencialmente participantes da Conferéncia, mas nao estao
informados ou estdo mal informados sobre sua realizagéo.

Ha ainda 17% que sabem da ocorréncia da atividade, mas afirmaram nao ter
interesse ou ndo poder comparecer; e 11% que nao tém conhecimento e ndo pretendem
participar. Isso significa que, em principio, 38% das(os) respondentes — informadas(os)
ou ndo sobre a 42 Conferéncia - ndo estarao presentes.

Outra leitura dos dados pode revelar que, no momento da pesquisa, 0 grau de
desconhecimento sobre a realizacdo da Conferéncia era significativo, uma vez que
metade das(os) respondentes (51%) declarou n&o estar informado sobre isso.
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GRAFICO 34 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) de acordo com conhecimento e
disposi¢do para participar da 42 Conferéncia Nacional de Saude

39,4%
17,9% 17,4%
14,2%
11,1%
Tém conhecimento e vao Tém conhecimento, Tém conhecimento, mas Nao tém conhecimento, Nao tém conhecimento, e
participar querem participar, mas  ndo querem/ ndo podem mas gostariam de ndo gostariam/ndo podem
nao sabem como proceder participar participar participar

”

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude

Ainda para subsidiar os debates da 42 Conferéncia, foram apresentadas as(aos)
participantes da enquete nove temas relevantes para o trabalho e educacdo na saude,
que estao discriminados no Gréafico 35, e solicitou-se que apontassem as trés que
julgam prioritarias para deliberagdo no evento.

Trés dos temas listados foram indicados pela maioria das(os) entrevistadas(os):
“ambientes de trabalho dignos, saudaveis e seguros”, que contou com a escolha de
59%; “Plano de Carreira, Cargos e Salarios, com 58% de indicagdes; e “melhores
salarios”, com 57%.

“Fortalecimento da educagao para os trabalhadores da saude, ordenada pelo
SUS” foi apontada como uma das trés questbes prioritarias por 41% das(os)
participantes da enquete; “jornadas de trabalho adequadas”, por 37%; “melhoria do
atendimento a populagéo”, por quase um tergo (32%); “vinculos de trabalho protegidos”,
por 29%; e “melhoria da relacédo dos trabalhadores da saude e comunidade”, por 24%.
“Negociacao coletiva de trabalho” foi assinalada por 10%.
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GRAFICO 35 - Distribui¢do das(os) entrevistadas(os) segundo indicagdo dos trés principais
temas que julgam prioritarios para delibera¢dao na 42 Conferéncia

Ambientes de trabalho dignos, saudaveis e seguros NN 58,6%
PCCS- Plano de Carreira, Cargos e Salarios NN 58,2%
Melhores saldrios NN 56,7%
Fortalecer a educagao para os trabalhadores da saude,... I 41,2%
IGECERGERTE EIWVECUELE I EETNA
Melhoria do atendimento a populagio I 32,1%
Vinculos de trabalho protegidos IIIIIINNNNNGNGNGNGNGNGNGNN 28,7%
Melhoria da relagdo dos trabalhadores da saude e... I 23,9%
Negociacao coletiva de trabalho I 10,0%
Outros (1) M 2,9%

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

(1) Naalternativa “Outros” foram registradas questdes relativas a gestdo do SUS; contra a privatizagdo e terceirizagdo dos
servigos; cuidados com a salde fisica e mental dos trabalhadores; combate ao assédio e apoio as vitimas; combate ao
racismo; garantias para trabalhadoras mulheres, maes e vitimas de violéncia; ampliagdo do nimero de trabalhadores;
melhoria das condigdes de trabalho; e fim da politizacdo no servigco publico, além de varias reivindicagGes especificas
de profissao.

A Ultima pergunta do questionério versava sobre o cumprimento do dispositivo
previsto no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, que determina que “a saude é
direito de todos e dever do Estado”. A questéo foi formulada da seguinte maneira: O
Sistema Unico de Saude garante que “a satde é direito de todos e dever do Estado’.
Vocé acha que essa premissa: a) tem sido cumprida integralmente; b) tem sido cumprida
em parte; e ¢) ndo tem sido cumprida.

Conforme se pode verificar no grafico a seguir, mais de dois tercos das(os)
respondentes (67%) consideram que a premissa tem sido parcialmente cumprida; um
quarto (25%) avalia que ndo tem sido cumprida; e 6% acham que tem sido totalmente
cumprida.
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GRAFICO 36 - Distribuigdo das(os) entrevistadas(os) segundo opinido sobre o cumprimento da
seguinte premissa: “a saude é direito de todos e dever do Estado”

66,9%

24,6%
5,9%
2,6%
[ ] —
Tem sido cumprida Tem sido cumprida em N3do tem sido cumprida N&o responderam
integralmente parte

Fonte: DIEESE-CNS-OPAS. Enquete “Subsidios a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”

Consideracdes Finais

A enquete aplicada junto as(aos) trabalhadoras(es) de saude de todo o pais tinha
por finalidade levantar informag¢des para municiar os debates que devem ocorrer na
42 Conferéncia Nacional de Gestédo do Trabalho e Educag¢éo em Saude. O questionério,
que ficou disponivel para preenchimento no periodo compreendido entre 5 de junho e
1° de agosto de 2024, foi respondido integralmente por 12.592 trabalhadoras(es).

E essencial registrar que, por se tratar de pesquisa quantitativa que ndo conta com
amostra estatistica aleatdria e tem como caracteristica a adesao voluntaria das(os)
entrevistadas(os), os resultados obtidos restringem-se apenas as(aos) que dela
participaram, ndo podendo, sob hipétese alguma, ser generalizados para 0 universo
das(os) trabalhadoras(es). Os dados revelam, no entanto, pistas importantes sobre as
condicbes de trabalho, as necessidades e as opinides de um grupo expressivo de
trabalhadoras(es) e devem ter papel fundamental na formulacdo das atividades a serem
desenvolvidas na Conferéncia.

O conjunto dos respondentes da pesquisa € composto majoritariamente por
servidoras(es) publicas(os) que atuam na saude publica e tem maior participacédo de
Agentes Comunitarias(os) de Saude, de Enfermeiras(os) e de Técnicas(os) de
Enfermagem, que juntos correspondem a quase 50% do total.
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No que se refere as caracteristicas pessoais, predominam as mulheres, que
representam 79%, pessoas com mais de 40 anos (72%), de cor parda (46%), com
identidade cisgénero (91%), heterossexuais (87%) e catdlicas (49%). Quanto a
escolaridade, quase dois ter¢os tém, no minimo, ensino superior completo.

Quanto ao trabalho na &rea da saude, mais de trés quartos das(os) respondentes
possuem somente um vinculo de trabalho; 60% cumprem jornada de 40 horas
semanais; e aproximadamente dois tercos (67%) recebem remuneracdo mensal
equivalente a até R$ 5 mil, sendo que 28% auferem entre R$ 2 e R$ 3 mil.

Em relagédo as condi¢des de trabalho, investigaram-se algumas questdes que
podem dar indicios sobre a postura dos estabelecimentos de salde em relacdo a
suas(seus) trabalhadoras(es). EPIs adequados as fungbes exercidas, por exemplo, sdo
fornecidos permanentemente a 35% das(os) entrevistadas(os); enquanto 33% s6 o0s
recebem eventualmente; e quase um quarto (24%) ndo os recebe. Creches nos locais
de trabalho sdo disponibilizadas para 6% das(os) respondentes. Ainda se especulou
sobre a ocorréncia de assédio nos ambientes de trabalho e 37% afirmaram ter sido
vitimas ou testemunhas da pratica, em especial de assédio moral.

Ao serem indagadas(os) sobre a oferta de educacdo permanente para
qualificacdo profissional pelos estabelecimentos em que atuam, quase metade (47%)
declarou ndo ser contemplada por beneficios desse tipo, ao passo que 41% os tém a
disposicgéo.

Também se inquiriu sobre a saude das(os) trabalhadoras(es), primeiramente com
perguntas referentes ao trabalho durante a pandemia de coronavirus. Apurou-se que
guase trés quartos das(os) entrevistadas(os) trabalharam presencialmente no periodo
de isolamento social e outras(os) 12%, de forma hibrida. Do total de respondentes,
aproximadamente dois ter¢os (65%) contaminaram-se e/ou adoeceram em funcdo da
covid-19 e quase a totalidade vacinou-se contra a doenca.

Sobre transtorno mental, 61% afirmaram té-lo apresentado nos ultimos cinco
anos, sendo o0 mais recorrente, a depresséo. Pouco menos de dois tercos dos que foram
atingidos por esses problemas (63%) os creditam ao trabalho no setor da saude e
apenas 31% tém atualmente acompanhamento profissional para trata-los.

Quanto a relacao que mantém com os sindicatos que 0s representam, quase
metade (47%) s&o a eles filiados; e outros 45% néo o sao.

Perguntou-se também sobre o envolvimento das(os) entrevistadas(os) com os
Conselhos e as Conferéncias de Saude. Mais da metade — 56% — declarou nunca ter
atuado em Conselhos de Saude e 17% os compdem atualmente.

Das Conferéncias de Salde anteriormente realizadas, quase 60% afirmaram ter
participado e 38% declararam nunca ter tido essa experiéncia. Metade dos que
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participaram compareceram a eventos de ambito municipal; 16%, de estaduais; 15%,
de locais; 7%, de nacionais; e 4%, de Conferéncias livres.

O dltimo bloco de questdes referia-se exclusivamente a 42 Conferéncia Nacional
de Gestéo do Trabalho e Educacéo em Saude. No momento da aplicacéo da enquete,
metade dos respondentes ndo estavam informados sobre a realizagdo da Conferéncia
e desses, cerca de 40% gostariam de participar. Da metade que tinha conhecimento do
evento, 14% afirmaram que participariam e 18% manifestaram desejo de participar, mas
ndo sabiam como proceder. Do total, pouco menos de 30% declararam néo ter intencao
de comparecer ao evento.

Ao serem instigados a indicar os trés principais temas prioritarios para deliberagéo
na Conferéncia, 59% assinalaram “ambientes de trabalho dignos, saudaveis e seguros”;
58%, “Plano de Carreira, Cargos e Salarios; e 57%, “melhores salarios”.

Na ultima pergunta do questionario, solicitava-se que se avaliasse o cumprimento
do dispositivo previsto no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, que determina
que “a saude é direito de todos e dever do Estado”. Do total, mais de dois tercos
consideram que a premissa tem sido parcialmente cumprida; um quarto avalia que nao
tem sido cumprida; e 6% acham que tem sido totalmente cumprida.

Por fim, espera-se que a enquete realizada tenha sido um instrumento mobilizador
da categoria para a participacédo na 42 Conferéncia Nacional de Gestédo do Trabalho e
Educacdao em Salde e que as informacdes apresentadas neste relatério possam
fornecer subsidios importantes para o sucesso da atividade.
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ANEXO 1 -

QUESTIONARIO APLICADO
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Conselho Nacional de Saude
PESSOAS QUE CUIDAM DE PESSOAS

O Conselho Nacional de Saude gostaria de saber sua opinido sobre o seu trabalho em
saude para contribuir nas deliberacdes da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educacao na Saude, que acontece neste ano de 2024.

PARTICIPE!!

Antes de responder, gostariamos que vocé soubesse que nenhum participante
seraidentificado. Seu anonimato e o sigilo das suas respostas seréao totalmente
garantidos.

Existe(m) 36 questdo(des) neste questionario.

O questionario € anonimo.

O registro de suas respostas nao contém nenhuma informacgao de identificacao sobre
VOCé, a ndo ser que uma pergunta especifica da pesquisa explicitamente solicitou.

Se vocé usou um codigo de identificacdo para acessar esta pesquisa, por favor, tenha
a certeza de que esse c6digo ndo sera armazenado junto com suas respostas. Ele é
armazenado em uma base de dados separada e sera atualizado apenas para indicar
se vocé completou (ou ndo) a pesquisa e ndo ha nenhuma maneira de relacionar os
codigos de identificacdo com suas respostas.
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Caracteristicas Pessoais

(Esta pergunta é obrigatoria)

Em qual estado vocé trabalha?
Escolha uma das seguintes respostas:

r-h

5 TS TEEES TS TR RS TS RS NS BS RES RS TS TS RS TRNS RS RRNE RN TR B RS TS S TS T |

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Distrito Federal (DF)
Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rio de Janeiro (R))
Rondénia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Sao Paulo (SP)
Sergipe (SE)
Tocantins (TO)
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e (Esta pergunta é obrigatoria)
Qual é a sua idade?
Apenas nimeros podem ser usados nesse campo.

(Esta pergunta é obrigatoria)
Qual é seu sexo?
Escolha uma das seguintes respostas:

o .
. Feminino
o C Masculino

r-
o Intersexual

Qual é a sua identidade de género?
Escolha uma das seguintes respostas:

. Mulher cis (mulher que se identifica com seu sexo bioldgico)

. Homem cis (homem que se identifica com seu sexo biolégico)
Mulher trans (mulher que ndo se identifica com seu sexo biolégico)
Homem trans (homem que néo se identifica com seu sexo biolégico)
Travesti

Nao binarie

Nao sei

Outros: I

o Sem resposta

5 TS RS TS TS B

Qual é a sua orientacdo sexual?
Escolha uma das seguintes respostas:

r-

o Heterossexual
T L L

o Lésbica

o Ir-hGay

f" .
o Bissexual

e  OQutros: I

=

o Sem resposta
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(Esta pergunta é obrigatoéria)
Vocé se autodeclara uma pessoa:

Escolha uma das seguintes respostas:

Qual é a
Escolha uma das seguintes respostas:

r-h

5 TS TS TS NS

I

TS TS TS RS RS RS TS TS TS R

o)

Amarela
Branca
Indigena
Parda

Preta

Outros:l

sua religiao?

Catdlica

Evangélica
Protestante

Espirita / kardecista
Testemunha de Jeova
Matriz Africana
Indigena

Oriental

Judaica

Islamica

N&o tem religido/ateu/agndstico

Outros:

Sem resposta
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(Esta pergunta é obrigatoéria)
Qual é a sua escolaridade?
Assinalar apenas o grau mais elevado de escolaridade

Escolha uma das seguintes respostas:
.

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico Incompleto
Curso Técnico Completo
Graduagado Incompleta
Graduag¢ao Completa
Especializacao

Mestrado

00 0 0 T 0O D D D

° Doutorado

Caracterizacao do Trabalho

(Esta pergunta é obrigatoéria)
Qual é a sua profissdo/ocupacado na area de saude?
Escolha uma das seguintes respostas:

. c Agente Comunitaria/o de Saude

. Agente de Combate as Endemias
Agente Indigena de Saude
Agente de Seguranca

Agente de Saneamento
Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Radiologia

Atividades Administrativas

Bidloga/o

[ ]
5 TS TS TS TS RS TS RS TS TS TS RS

. Biomédica/o
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Condutora/o de Ambulancia

Cozinha Hospitalar

Enfermeira/o

Farmacéutica/o

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga/o

Médica/o

Médica/o Veterinaria/o

Motorista

Maqueira/o

Nutricionista

Odontéloga/o

Pessoal de agéncias funerarias e cemitérios
Professor/a/Educador/a

Profissional de Educacao Fisica

Psicéloga/o

Quiroprata

Técnica/o Administrativo

Técnica/o de Enfermagem

Técnica/o de Farmacia

Técnica/o de Higiene Dental

Técnica/o em Imobiliza¢cdes Ortopédicas - Gesseiros
Terapeuta Ocupacional

Técnica/o de Proteses Dentarias

Técnica/o em Radiologia

Técnica/o em Seguranca do Trabalho
Técnica/o em Vigilancia em Saude

Servicos Gerais (limpeza; conservacdo manutencdo geral; lavanderia)
Sepultador/a

Visitadora/o Sanitaria

° Outros:

T T 0O D O D DD DDy Dy D DDy DDy DTy Ty Ty Ty Ty Oy Oy O
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(Esta pergunta é obrigatoéria)
Quantos vinculos de trabalho vocé tem atualmente na drea da saude?
Escolha uma das seguintes respostas:

r-h

o
o
o

Um
Dois
Trés ou mais

Nenhum, estou desempregada/o ou trabalhando em outra area

(Esta pergunta é obrigatoéria)
Vocé trabalha:
Escolha uma das seguintes respostas:

r-h

r—u
r—u
r—u

Apenas na saude publica
Apenas na saude privada
Em ambos os setores: publico e privado

Nao sei se o setor em que trabalho é publico ou privado

(Esta pergunta é obrigatoéria)
Assinale o(s) tipo(s) de vinculo(s) de trabalho que vocé tem na area da saude:
(vocé pode anotar mais de uma alternativa, caso tenha mais de um vinculo)

Escolha a(s) que mais se adeque(m)

-

2 I R B [ R B R B

Servidora/o Publica/o

Assalariada/o com Carteira de Trabalho Assinada
Assalariada/o sem Carteira de Trabalho Assinada
Pagamento por Plantdao sem contrato

Autdnoma/o (MEI/Recibo de Pagamento ao Auténomaj/o)
Cooperada/o

Pessoa Juridica

Bolsista

Consultora/o

Residente Multiprofissional

Outros:l
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(Esta pergunta é obrigatoéria)
Qual é a sua jornada de trabalho semanal na saude?
Escolha uma das seguintes respostas:

o C Até 30 horas semanais

° de 30 a 39 horas semanais
40 horas semanais
de 41 a 49 horas semanais

de 50 a 59 horas semanais

5 TS RS TS RS

o 60 horas ou mais

Quanto vocé recebe pelo seu trabalho na area de saude?

(considere todos os vinculos de trabalho, caso tenha mais de um vinculo)
Escolha uma das seguintes respostas:

« 7 atéR$1.000,00

de R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00
de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00
de R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00
de R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00
de R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00
de R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00
de R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00
o R$8.000,01 ou mais

[ ]
5 TS T T TS TS TS T |

o)

o Sem resposta

No seu trabalho s&o ofertados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) adequados a sua
fungéo?

(calcados, luvas, mascara N95 ou PFF2, protetores faciais, vestimentas, alcool
em gel, 6culos de protecdo)

Escolha uma das seguintes respostas:
r-

° Sim, sempre
L S
o Sim, eventualmente
° o Nao
=
o Sem resposta
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No seu trabalho, ha creche para guarda dos filhos dos trabalhadores?
Escolha uma das seguintes respostas:

o
o Sem resposta

No seu trabalho, vocé tem sofrido ou observado algum tipo de assédio?
Escolha uma das seguintes respostas:

o Sim
. c Nao
o © Sem resposta

No seu trabalho ha oferta de educacéo permanente para qualificacao profissional?
Escolha uma das seguintes respostas:

r.
o Sem resposta

Vocé trabalhou durante a pandemia de covid-19 (entre margo de 2020 e maio de 2023)?
Escolha uma das seguintes respostas:

~

o Sim, de forma presencial

o - Sim, de forma remota

o Sim, de forma hibrida: parte presencial e parte remota
o Nao, ndo trabalhei durante a pandemia

o ® Sem resposta

Vocé sofreu algum tipo de contaminacao e/ou adoecimento decorrente da pandemia de
covid-19?
Escolha uma das seguintes respostas:

o Sim
o C Nao
o « Sem resposta

Vocé se vacinou contra o coronavirus?
Escolha uma das seguintes respostas:

o i Sim
o c Nao
o « Sem resposta
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Saude dos trabalhadores e das trabalhadoras da saude

Nos Ultimos cinco anos, vocé teve algum problema de SAUDE MENTAL OU PSIQUICA, tais como
depressdao, ansiedade, panico, compulséo por compras, distlrbios alimentares, uso excessivo de
medicamentos ou drogas, entre outros problemas?

Escolha uma das seguintes respostas:

o c Sim
o c Nao
o « Sem resposta

Quais sao esses problemas?
(Se mais de um, assinalar quantos forem necessarios)
Escolha a(s) que mais se adeque(m)

. Ansiedade /Panico

o O DistUrbio de sono / ins6nia

Depressao

Sindrome de Burnout

Disturbio alimentar

Déficit de aten¢do/Hiperatividade (TDAH)
Abuso de alcool ou alcoolismo

Uso excessivo de medicamentos/drogas

[N I R I R R

o Compulsdo por compras
Outros:‘

1

Vocé considera que a PRINCIPAL causa desse(s) problema(s) é:
Escolha uma das seguintes respostas:

e ,
o 0 seu trabalho no setor da saude

o ~ . -
. questdes pessoais ou familiares
o , . ~ o (At
. problemas de saude fisica ou questdes biolégicas
o ~ . =
. outra questdo ou situagdo
5
o Sem resposta

Vocé tem ou teve acompanhamento profissional para tratamento desse(s) problemag(s)?
Escolha uma das seguintes respostas:

r—u

o Sim, tenho acompanhamento atualmente
[ . - .
o Sim, tive acompanhamento, mas ndo tenho mais
- - .
o Ndo, nunca tive acompanhamento
=
o Sem resposta

48

Carta Acordo SCON2023-00216



Vocé é sindicalizada/o?
Escolha uma das seguintes respostas:

I

o Sim
o c Nao
. c Nao sei
"
o Sem resposta

Qual é a sua participacdo no Sindicato?
(pode ser assinalada mais de uma alternativa)
Escolha a(s) que mais se adeque(m)

-

. Utilizo os servicos oferecidos pelo Sindicato e/ou participo de atividades de lazer
)

Participo de assembleias e eventos sindicais

Sou membro da diretoria ou delegada/o sindical

B .

. Sou apenas sindicalizado

Vocé participa ou participou de Conselhos de Saude?
Escolha uma das seguintes respostas:

S -
. Sim, participo atualmente
0 B e ~ - ,
. Sim, ja participei, mas ndo participo mais
o e
. Ndo, nunca participei
IS
o Sem resposta

Vocé ja participou de Conferéncias de Saude?
Escolha uma das seguintes respostas:

5
o Sem resposta

(Esta pergunta é obrigatoéria)

Vocé tem conhecimento da realizacdo da 4° Conferéncia Nacional de Gestao do
Trabalho e Educagdo na Saude?

Escolha uma das seguintes respostas:

. Sim, tenho conhecimento e vou participar

. c Sim, tenho conhecimento, quero participar, mas nao sei como proceder
o c Sim, tenho conhecimento, mas ndo quero/ ndo posso participar

. Nao tenho conhecimento, mas gostaria de participar

o c N&do tenho conhecimento, e ndo gostaria/ ndo posso participar
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(Esta pergunta é obrigatoéria)

Quais os TRES PRINCIPAIS temas que vocé considera prioritarios para serem
deliberados na 42 Conferéncia?

Por favor, assinale APENAS os trés temas que vocé considera os principais

Escolha a(s) que mais se adeque(m)

-

[ [ R B e R B

Vinculos de trabalho protegidos

Melhores salarios

Jornadas de trabalho adequadas

Ambientes de trabalho dignos, saudaveis e seguros
Negociagao coletiva de trabalho

Melhoria do atendimento a populagao

Melhoria da relacdo dos trabalhadores da saude e comunidade
PCCS- Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Fortalecer a educagao para os trabalhadores da saude, ordenada pelo SUS
Outros:

O Sistema Unico de Saude garante que: “a satde é direito de todos e dever do Estado”.
Vocé acha que essa premissa:

Escolha uma das seguintes respostas:

I

r-l
r
=

Tem sido cumprida integralmente
Tem sido cumprida em parte
Nao tem sido cumprida

Sem resposta
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